Visegradi Polgarmesteri Hivatal koztisztviselGivel szemben tamasztott
hivatasetikai alapelvek

Visegrad Véros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete a kozszolgélati tisztvisel6krol sz6lo
2011. évi CXCIX. térvény (tovdbbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése alapjan a Polgdrmesteri
Hivatal koztisztviseldire vonatkozo hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az

etikai eljards szabdlyait az aldbbiak szerint allapitja meg:
1. Altalinos magatartisi normak

1. A koztisztviseld munkéja sordn koteles a jogszabdlyoknak megfelelSen eljami, a
jogszerliséget maradéktalanul érvényesiteni.

2, A koztisztviselé munkijaban az egyenld elbdnds elvének kell érvényesiilnie, a
kozigazgatasban a hitrnyos megkiilonboztetés valamennyi fajtdja megengedhetetlen.

3. A koztisztviseld dontéseinek, hatarozatainak eldkészitése, meghozatala sorén kdteles
biztosftani az ardnyossdgot az intézkedés és az elérni kivant cél kozott.

4. A koztisztvisel$ hataskorét kizardlag abban a korben és célbdl gyakorolhatja, amelyre
a vonatkozé jogszabalyok, rendelkezések, munkakori leirds felhatalmazzak.

5. A tevékenysége sorén a koztisztviselSnek tiszteletben kell tartania a maganérdek €s a
kozérdek kozotti egyensulyt. :

6. A koztisztviselének munkdja sordn killonosen tartézkodnia kell a hatalommal valé
visszadléstbl. Hataskorét és jogosultsigait csak olyan célokra haszndlhatja, amelyek
dsszhangban dllnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

7. A koztisztviselé tevékenységének pértatlannak és fiiggetlennek kell lennie,
tartozkodnia kell barmilyen onkényes intézkedéstél. Munkajdban nem befolyasolhatja
személyes, csalddi, politikai, vagy anyagi érdek.

8. A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatasa sordn kovetkezetesen, a hivatali
rendtartdsnak megfelelden, ésszeriien és Kiszdmithatdan eljarni. Az eljardsaval kapcsolatos
jogszabélyon alapulé tdjékoztatast és felvildgositist nem tagadhatja meg a hatdskorébe tartozo
tigyekben.

9. A koztisztviseld  magatartdsat  eldézékenységnek, udvariassagnak ¢s
szolgalatkészségnek kell jellemeznie. A hatdskdrében elkovetettet hibdjaért koteles elnézést
kérni, a hibat orvosolni és aktivan részt venni az elbidézett sérelem kovetkezmeényeinek

orvoslasaban.

10. A koztisztviseldnek becstiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie,
vissza kell utasitania minden olyan tartalmi ny{lt vagy burkolt kérést, amely az eléirdsoktél
valo eltérésre irdnyul. Fl kell utasitania a korrupciot, annak valamennyi formdja ellen fel kell
lépnie. A Hivatal kedvezd moralis megitélésének elsegitése a mindennapos munkaban és a
maganéletben is megkoveteli, hogy a koéztisztviseld hivatali tevékenységével dsszefliggésben
ne fogadjon el juttatast, ajandékot, vagy jogosulatlan el6nyt az tigyfelektol.






Ebben a korben juttatdsnak, ajandéknak, illetve jogosulatlan elénynek mindsiil minden olyan
dolog, szolgaltatds, szorakoztatas, vendéglatas, kolestn vagy egyéb anyagi, egzisztencialis,
illetve erkolesi értéket képviseld dolog, szivesség, haladék, illetve ezek barmelyikének a
jévében torténd biztositdsdra tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értcke van, és
amelyhez ellenszolgaltatas nélkiil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb éron jut hozza
valaki. A kedvez6 mordlis megitéléssel Osszeegyezhetetlen az is, ha a koztisztviseld
hozzatartozdja fogad el a koztisztviseldi tevékenységgel Osszefiiggd, ahhoz egyértelmiien
kapcsolhaté ajandékot.

11. A Polgarmesteri Hivatal miikddéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges,
ezért a kbztisztviseldnek tartézkodnia kell a munkaidén kiviil is minden olyan cselekménytdl,
amely azt veszélyezteti.

A kézbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiilléndsen:

- ha a koztisztvisels szandékos vagy salyos kovetkezménnyel jaré gondatlan biincselekményt
kovet el;

- ha tulajdon elleni szabalysértést kovet el;

- ha felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt silyos anyagi
fiiggtsége alakult ki; '

- ha botranyos életvezetése vagy italozé életmddja miatt személyes tekintélyét kdrnyezetében
elvesztette;

- ha kabitoszert, vagy mds tudatmddosito szert fogyaszt.

12. A koztisztviseld munkahelyén koteles kulturalt, az altalanos elvardsoknak megfeleld,
szélsbségektsl mentes ruhdzatban megjelenni. A tisztasdg és apoltsdg valamenuyi
munkatérsunkkal szemben alapvetd kévetelmény. Tartdzkodni kell a kihivé sminkeléstél,
hajviselettdl és a tilzé ékszerezettségtol.

II. A vezetékkel szemben tdmasztott kiilonds hivatisetikai kivetelmények

A Polgarmesteri Hivatal vezetd-beosztasi kdztisztviselSinek az 1. cim alatt meghatarozott
gltalanos magatartssi normék teljesitésén tal az alabbi specidlis kovetelményeknek is eleget
kell tennitik:

1. Személyes példamutatdsukkal mozditsak eld, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységekben  (csoportokban) egyiittm{ikddd, tdmogaté, konstrukiiv, j6 munkahelyi
kapcsolatok és munkahelyi 1égkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

2. Az erdforrasok felosztasakor, valamint a feladatok megosztasakor ne éljenek vissza
beosztasukbél, illetve hivatalukbél szarmazé pozicidjukkal és lchetségeikkel.

3. A dontések meghozataldhoz szitkséges informdciokat ismerjék meg. A tobbi vezetét és
munkatdrsat - kelld idében és mddon - ldssdk el a munkavégzésikhoz sziikséges

informacidkkal.
4, A munkatirsak kozotti munkamegosztds, valamint a velik és kozottiik valod

egyiittmiikodés megszervezésekor torekedjenck az egyenld terhelés kialakitasara.

5. A feladatok, megbizasok, utasftasok kiaddsandl - melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a felel6sség Sket terheli - torekedjenck az egyértelmiiségre, a targyilagossagra
¢és a megfelelé hangnem hasznalatara.



6. Az elvégzends munka jellegétdl, illetve a helyzet adta Iehetoségektd] figgben kérjék
ki és vegyék figyelembe munkatarsaik véleményét, Gtleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi problémak és konfliktusok felolddsaban kell§ tapintattal, empéatidval és
koriiltekintéssel, de hatdrozottan és késlekedés nélkiil jarjanak el.

I11. A hivatasetikai eljaras szabalyai
L. Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai alapelveket, etikai vagy fegyelmi

felelosséggel tartozik.

2. A munkihtatdi jogkor gyakorldja dént a hivatasetikai alapelveket megsértd, etikai
vétséget elkdvetd koztisztviseldvel szemben kiszabhatd figyelmeztetésrdl, stulyosabb esetben

megrovasrél.

3. Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyainak megsértése nem egyértelmu, az etikai
eljaras lefolytatiséra a munkaltatdi jogkor gyakorldja a szabalyok megsértésének felfedezését
kdvets egy homapon beliil intézkedik. Az eljaras lefolytatdsara haromtag( bizottsagot jeldl ki,
melynek feladata az etikai vétség koriilményeinek és kdvetkezményeinek feltdrdsa, a
vizsgalati eredmények Osszegezese, sziikség szerint javaslattétel az elkdvetd koztisztviselovel
szemben kiszabhat6 I11./2. pont szerinti biintetésre.

4. Amennyiben a kdztisztviselé magatartisa vagy annak kévetkezményei a kdztisziviseld
fegyelmi felelGsségét alapozzak meg, a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak kezdeményezésére
.a fegyelmi eljarast a Kttv. és ,,a kdzszolgdlati iisztviselOkkel szembeni fegyelmi eljdrdsrol”
sz616 3172012 (111.7.) Korm. rendelet szabélyai szerint kell lefolytatni.

A szabalyzat Visegrad Véros Onkorményzat Képvisel6-testilletének jovahagyé hatérozatat

kdvetd napon 1ép hatdlyba.
A szabdlyzat III. pontjaban foglaltak a hatalybalépés utan elkovetett etilfai vétség esetén

alkalmazhatok. (\ g E _

Félegyhazi Andras r. Szabd Attila
polgarmester aljegyzd
Zaradék:
A szabélyzatot Visegrad Véaros Onkorményzat Képvisel8-testiilete a 6/20%.(01.16.) szamu
hatdrozataval hagyta jova.
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Visegrad, 2014. januar 17.
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aljegyzé



