KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 13-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
1/2023. (I. 13.) hatarozata

Visegrad, Mozi koz — Tornacsarnok kozotti osszekoté ut kozvilagitasanak miiszaki
tartalmanak modositasa

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. Ugy dont, hogy Visegrad, Mozi koéz — Tornacsarnok kozotti Osszekdtd ut
kozvilagitasanak kivitelezésére miiszaki tartalmat modositja,

2. felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert, hogy a PACKERS-ENERGO Light Kft.-vel
Visegrad Varos Onkormanyzat nevében a megbizasi szerzédés kdsse meg.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. januar 13.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2/2023. (1. 24.) hatarozata

A két iilés kozott hozott képvisel6-testiileti hatarozatok és a polgarmesteri
tajékoztato elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a 2023. december 15-t61 2023.
januar 24. kozotti idészakban hozott dontéseirdl a beszamolot €s a polgarmesteri tajékoztatot.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
3/2023. (I. 24.) hatarozata

Polgarmester beszamoloja a Képviseld-testiilet 2023. évi munkajarol

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja Polgarmester beszamolojat a
Képviseld-testiilet 2023. évi munkdjarol.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
4/2023. (I. 24.) hatarozata

A polgarmester 2023. évi szabadsag felhasznalasi iitemezési tervének jovahagyasarol
és az el6z6 évben igénybe vett szabadsaga mértékének megallapitasarol

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete:

1. megtargyalta a polgarmester 2023. évi szabadsag felhasznalasi iitemezési tervének
jovéahagyasarol szolo eldterjesztést,

2. a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX tv. (a tovabbiakban Kttv.)
225/C.§ (1) — (4) bekezdéseiben foglaltak alapjan Eéry Dénes f6allasu polgarmester
2023. évi (74 nap) szabadsaga igénybevételét a hatarozat mellékletét képezo szabadsag
felhasznalasi litemezésben foglaltaknak megfelelden jovahagyja.

A szabadsag felhasznalasi litemezés e hatarozat mellékletét képezi.
Hataridé: esedékességkor

Felelds: Schiiszterl Kéroly alpolgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.



Polgarmester 2023. évi szabadsaga itemezés:

Alap |Tavalyi

Osszes

43

2023. januar 31-ig kivett:
7

tervezett:

februar, marcius

10 nap

Husvét

15 nap

Nyar, és igazgatasi szlinet
23 nap

szeptember

5 nap

oktéber

10 nap

december

9 nap

31

74




KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
5/2023. (1. 24.) hatarozata

Fellegvar Ovoda Hazirend méodositisa és az ij SZMSZ elfogadasa iranti kérelme

Visegrad Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Fellegvar Ovoda 1j
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, illetve a modositott Hazirendjét.
(A Hazirend, illetve a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat a hatarozat mellékletét képezi.)

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.
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1. A Hazirend jogszabalyi hattere

- Az Ovodai Nevelés Alapprogramja

- A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

- 363/2012. XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

2. A hazirend hatalya

2.1. Idébeli hatalya

A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
id6re szol

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyi valtozasnak megfelelen.

Modositédsa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet, a fenntart6 és a
Sziil61 Szervezet.

A gyermekek és sziileik vonatkozdsaban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
(beiratkozas) keletkezik, és annak megsziinéséig tart.

A kihirdetés napja: 2021. 11. 01.

2.2. A Hazirend személyi hatdlya kiterjed
e Az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra.

e Az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre.
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e Az intézménnyel jogviszonyban nem alld, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban.

e A sziilokre. torvényes képviseldire, vendégekre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

2.3. A Héazirend tertileti hatalya kiterjed

e Az ovoda teriletére.

e Az 6voda altal szervezett - a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolddo - 6vodan
kiviili programokra.

e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

A Hazirend a kiilonb6zd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleloen az dvodakozosség és a sziiloi kdzosség
minden tagja szamara.

2.4. A hazirend nyilvanossaga

Beiratkozaskor a hazirend egy példanyat a sziilok kézhez kapjak, ezt alairasukkal igazoljak.
Minden nevelési év elso sziildi értekezletén a hazirend {6 tartalmi elemeirdl tdjékoztatot kapnak
a szilok.

A sziilok fogadoorak alkalmaval az 6vodapedagdgustdl és az intézményvezet6tdl kérhetnek
tajékoztatast a hazirenddel kapcsolatosan.

A hazirend megtekinthet6:

- az 6voda honlapjan: www. fellegvarovoda.hu

- az 6vodaban kozzétett példanyban
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3. Az intézmény jellemzo adatai

Az 6voda neve: Visegradi Fellegvar Ovoda
Az 6voda cime: 2025 Visegrad F6 ut 18.

Az 6voda telefon szama: 26/398-130, 70/645 5446
E- mail cime: fellegvarovoda@gmail.com
Az 6voda fenntartéja: Visegradd Véros Onkormanyzata
Az alapito okirat szama: 165-2./ 2022.

Az 6voda OM azonositdja: 032893

Csoportok szdma: 3

Fér6hely szam: 75

Intézményvezetd: Papaneczné Papp Eva
Honlap: www.fellegvarovoda.hu

Az intézmény alaptevékenysége:
- 851011.1 Ovodai nevelés, ellatés
- 821012.1 Sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa integraltan

- 851013 Nemzetiségi s etnikai kisebbségi ellatas

4. A Hazirend célja

Az dvodai €let egy részének jogszabalyi keretek kozott torténd szabalyozasa. E szabaly megléte
az 6voda torvényes mikodésének feltétele.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az dvodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd iddre, illetve - évente, a sziildkkel torténd megallapodas szerint
- a nevelési 1dén tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Alapelveink:
+ Nevelésiink soran a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit tartjuk szem eldtt.

«/ Torekszink arra, hogy az Aaltalunk nevelt 6vodasok sokoldaltian, harmonikusan
fejlodjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik az életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket.

6
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v A gyermeket, mint fejlodé személyiséget, gondoskodas és kiilonleges védelem illeti
meg.

v A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, ebben az 6voda esetenként
hatranycsokkentd szerepet tolt be.

5. A nevelési év rendje - az 6voda nyitva tartasa
A nevelési év szeptember 1.-t6] augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all

e Szorgalmi idészak: szeptember 1 -t6l junius 15.-ig

e Nyariid6szak  :junius 16 -t6l augusztus 31.-ig
Az 6voda nydri és téli zardsanak idétartamarol a fenntartd dont. A zaras idépontjarol legkésdbb
februdr 15-ig t4jékoztatjuk a sziildket, melynek tudomasul vételét aldirdsukkal hitelesitik. A
nyari idészakban Gsszevont csoportokkal miikodik intézményiink. Sziikség esetén, a sziilok

tamogatasaval alacsony létszam esetén, a nevelési év kozben is élhetiink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével.

Nevel6testiiletiink - a torvény altal biztositott lehetdség szerint - nevelési évenként legfeljebb
ot nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe. Az 6voda ezek idépontjardl a sziiloket legalabb 7
nappal eldbb értesiti és sziikség esetén a gyermekek feliigyeletérdl gondoskodik. Ezeken a
napokon a neveldtestiilet szakmai munkat végez.

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6tnapos munkarendben mitkddik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6:00 -17:00 -ig.
A gyermekek létszamatol fliiggden dsszevont csoportok mitkodnek:
e reggel 6:00 — 8:00-ig
e d¢lutan 16:00 - 17:00-ig

Az 6voda nyitasat kovetd, valamint a zardst megel6z6 6rdban a gyermekek iddjarastol fiiggden
az  ugyeletes  foglalkoztat6 ~ szobaban, vagy az  udvaron  tartézkodnak.
A gyermekekkel 6.00 - 17.00-ig 6vodapedagogus és a nevelésben kdzvetleniil segité munkatars
foglalkozik a csoportok heti és napirendjének megfelelden.
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6. Az o0vodai ellatas igénybevételének lehetosége, az ovodai
jogviszony eljarasrendje

e Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség megkezdéséig, legfeljebb 8
éves korig neveld intézmény.

e A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8.§. (2.) bekezdése szerint
minden gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig betolti a 3. életévét,
a nevelési év kezddnapjatol (minden év szeptember 1-t6l) legalabb napi négyoras
6vodai nevelésre kotelezett.

o A kozoktatasi intézmény miikodési kore: Visegrad varos kozigazgatasi teriilete. A
kozigazgatési teriileten kiviilrdl érkezd gyermekek felvételérdl, szabad férdhely esetén
az 6vodavezetd dont.

e Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
éven beliil betodlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel vagy tartdzkodasi
hellyel rendelkezd haroméves, vagy anndl idésebb gyermek o6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

e Ures féréhely esetén az vodai felvételre az év sordn is lehetéség van.

6.1. Ovodai beiratas
e Az 6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre.

e A 20/2012-es EMMI rendelet értelmében az 6vodai beiratkozasra minden évben aprilis
20. és majus 20. kozott keriil sor. A pontos datumot a fenntartd hagyja jova.

e A sziild koteles beiratni — az adott év augusztus 31-ig a harmadik életévét betoltd
gyermekét az Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban.

e A gyermek az Ovodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatél kezdve
gyakorolhatja. Az 6voda hézirendje az egyes jogok gyakorlasat az elsd nevelési év
megkezdéséhez kotheti, igy a beiratkozd kiscsoportosok nevelési év elején torténd
ovodakezdését is.

e A kotelezod 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8.§ (1) bekezdése szerint harmadik életévét be nem toltott gyermek
szlilgje a nevelési év kdzben kérheti felvételét az dvoda vezetdjénél, annak érdekében,
hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.
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A Kormany altal kihirdetett orszagos vészhelyzetben (pl. a Koronavirus jarvany miatt)
az Ovodai beiratds kapcsan elsdsorban a telekommunikacids eszkozok segitségével
(telefon, internet) tajékozddhat a sziilé az dvoda beiratkozasi rendjérdl, illetve egyeztet
az ovodaval, annak fenntartdjaval, hogy a gyermek beiratkozasa személyes talalkozas
nélkil milyen forméban tehetd meg.

Az 6voda vezetdje az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését, illetve a
kérelem elutasitasara vonatkozo hatarozatat irasban kozli a szulovel.

Amennyiben a sziild nem iratja be gyermekét az dOvodaba, és felmentéssel sem
rendelkezik, szabalysértést kdvet el.

Az Alapité Okiratban meghatarozottak szerint keriilhet sor sajatos nevelési igényl
(SNI) gyermekek felvételére.

Az O6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl -a sziillok és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett- az 6vodavezetd dont.

Az 6vodai beiratashoz sziikséges okmanyok

Az bvodai beiratkozaskor be kell mutatni:

A gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi
igazolvanyt,

A sziilé személyi azonosité és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat,

A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat,

A gyermek TAJ kartygjat.

6.2. Az 6vodai jogviszony megsziinése

2011. évi CXC koznevelési torvény 53.§ értelmében megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, a masik intézménybe torténd

atiratas esetében a sziilo koteles az intézmény vezetdjének azt jelenteni, melyet irdsban
rogzitink  (Ertesités 6vodavéltozasrol). Az igy kapott igazolast a befogadd
intézményben kell leadni.

a jegyz0 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol térténd kimaradasara.
a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

Ha az o6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejiileg az 6voda nyilvantartasabol torolni kell.
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/. Gyermekek az ovodaban

7.1. Az 6vodai élet megszervezése — a gyermekek napirendje

A napirend igazodik a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre. A rendszeresen visszatérd ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek
a gyermekek szamdara. A napirend igazodik a célokat szolgalo feladatokhoz, figyelembe veszi
a csoportok szokdsait és igényeit.

Gyermekeink egészséges fejlodéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a gyermek
¢letkoranak ¢s érdeklodésének megfeleld idoétartamu ¢és tartalmi tevékenységformak
megtervezeésével. JO 1d6 esetén a jaték nagy részét a szabad levegdn élvezhetik a gyermekek.
Ovodai napirendiinket a csoport gyermekeinek életkori sajatossagaihoz, igényeihez és a nap
tevékenységeihez igazitva rugalmasan kezeljiik.

Tevékenységek

6:00 — 8:00 Gyerekek érkezése, fogaddsa 0sszevont csoportban
ideje: | Kiscsoport ideje: | K6zépsd csoport ideje: | Nagycsoport
8:00 | folyamatos reggelizés, | 8:00 | folyamatos 8:00 | folyamatos

- valaszthato - reggelizés, - reggelizés,
10:30 | tevékenységek, 10:45 | vdlaszthato és 11:00 | vdlaszthato és

mozgasfejlesztés parhuzamos parhuzamos
tevékenységek, tevékenységek,
mozgasfejlesztés mozgasfejlesztés

10:30 | jaték a szabad levegén | 10:45 | jaték a szabad 11:00 | jaték a szabad

- - levegén - levegén
11:45 12:00 12:15
11:45 | tisztalkodas, ebéd 12:00 | tisztadlkodas, ebéd 12:15 | tisztdlkodas, ebéd
12:45 13:00 13:15
12:45 | tisztalkodas, pihenés 13:00 | tisztalkod3s, 13:15 | tisztdlkodas,

- - pihenés - pihenés
15:10 15:00 14:50
15:10 | tisztalkodas, uzsonna, | 15:00 | tisztalkodas, 14:50 | tisztalkodas,

- jaték - uzsonna, jaték - uzsonna, jaték
16:00 16:00 16:00
16:00 — 17:00 Szabad jaték dsszevont csoportban
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7.2. Téritésmentes szolgaltatasok
e az dvoda teljes berendezése, felszerelése, udvari jatékainak hasznalata
e logopédiai, gyogypedagogiai megsegités

e orvosi, fogaszati, védondi vizsgalatok ellendrzések.

7.3. Téritéses szolgaltatasok

e Az o6voda altal szervezett babszinhaz, kirandulas, szinhazlatogatas

7.4, A szilor igények alapjan szervezddO Onkoltséges szolgaltatasokon valod
részvétel eljarasrendje

Az 6voddban a gyermekek személyiségének fejlodését eldsegitd, neveldmunkankon kiviili
térités ellenében igényelhetd szolgaltatdsokat biztositunk az dvodai idékeretbe agyazottan.
Intézménylinkben csak olyan szolgaltatds megszervezése lehetséges, amely Osszeegyeztethetd
pedagdgiai programunk szellemiségével, a nevelGtestiilet altal elfogadott értékrenddel,
kiegésziti nevelémunkankat, és sziil6i igényt elégit ki. Igy kiemelten a német nemzetiségi
néptanc és képességfejlesztd foglalkozasok. A foglalkozasokat ugy kell szervezni, hogy a kiilon
szolgaltatdson valo részvétel ne gatolja meg a gyermeket abban, hogy az ¢voda altal biztositott
alapszolgaltatdsban részt vegyen. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése
szeptemberben torténik.

7.5. A gyermekek jogai
e az Ovodaban biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrend;jét
pihendidd, szabadidd, megfeleld testmozgads beépitésével, étkezési lehetdség

biztositasaval életkordnak ¢és fejlettségének megfelelden alakitsak ki

o személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szdmara fizikai
és lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani

e szemeélyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, véleménynyilvanitasi jogat ¢és
maganéletéhez valo jogat az 6voda tiszteletben tartsa. Ez a joggyakorlds azonban nem

korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében.

e képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon
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adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatadsban részesiiljon, illetve - az 6voda
vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden kedvezményes étkeztetésben részesiiljon

rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatdsban részesiiljon

7.6. A gyermekek kotelessége

hogy részt vegyen a kotelezo és valasztott foglalkozasokon
Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét

megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az oOvodaban hasznalt
jatékokat és eszkdzoket, dvja az 6voda létesitményeit és eszkozeit

hogy az 6voda valamennyi dolgozdja €és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa

8. Védo - ovo intézkedések

8.1. Erkezés és tavozas

Az 6voda dolgozoi csak azokért a gyermekekért feleldsek, akiket az 6vodapedagogus a
sziiloktdl, illetve az altaluk meghatalmazott személyektdl atvett. Az 6voda dolgozoi a
sziiléknek, illetve az altaluk meghatalmazott személyeknek atadott gyermekekért nem
tartoznak feleldséggel. Az 6voda dolgozoi altal kiadott gyermekért a sziild felel.

Az 6vodas gyermek, testvérnek (csak 18 év feletti!), mas hozzatartozonak, valamint mas
személynek csak a sziil engedélye alapjan adhaté ki. Ovodaba 1épéskor a sziild irasban
nyilatkozik arrél, hogy mely személyek (név szerint felsorolva) vihetik el gyermekét az
o6vodabol. A lista valtoztathatd. Amennyiben a listin nem szerepld személy jon a
gyermekért, a sziil¢ aznap szdban, telefonon, vagy irasban is jelezheti a valtozast.

Ha a sziil6 kérésére, irasbeli nyilatkozatara a gyermek egyediil érkezik vagy tavozik az
6vodabol, minden feleldsség a sziilot terheli.

A balesetek elkertilése €s az atlathatosag érdekében, gyermekiik atvétele utan az 6voda
helyiségeit és udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak, a jatszoteriileteken csak
addig tartozkodjanak, amig elkoszonnek.
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e Az autoval érkezd sziiloket kérjiik, hogy az esetleges gyermek balesetek elkeriilése
érdekében koriiltekintéen jarjanak el az uttesten, ill. a jardan. A gyermekek védelme
érdekében a bejdrati ajtod zaranak hasznalata valamennyi dolgozo és sziild feladata.

e Az 6vodan kiviili programok, melyek utazashoz kotottek, (kirandulés, babszinhaz, Gszas
oktatas, nemzetiségi fesztival) a kozlekedésbiztonsagi feltételeknek és eldirasoknak
megfeleld jarmivel torténnek. A sziilok alairasukkal az adatlapban igazoljak
hozzéjarulésukat.

8.2. Elvalt vagy valofélben 1év0 sziilok esetében a gyermek elvitelével
kapcsolatos lehetdségek

e Valofélben vagy kiilon €16 sziilok, ahol még nem sziiletett jogerds birdsagi itélet,
mindkét sziild jogosult a gyermek elvitelére, ha egyéb koriilmény nem all fenn.

o Ervényes birosagi végzés esetén a sziilé kételes az dvodat a biréi hatarozat tartalmarol
(bemutatja a dokumentumot az évodavezetonek) a gyermek elhelyezésérol €s a sziilok
kozotti megallapodasrol tajékoztatni.

e Az 6voda teriilete nem a gyermeklathatasi jog érvényesitésének teriilete.

Szabalyok, melyeket a gyermekeknek az 6vodaban torténd tartdzkodasa soran be kell tartaniuk:

Gyermekeinkkel az egészségiik- és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, a
tevékenységeikkel egylitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos €s az elvarhatd6 magatartdsformat az
6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden) életkoruknak és fejlettségi szintjilknek megfelelden
ismertetjlik.

9. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

9.1. Egészségvédelem

¢ Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

e Az o6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

o Fertdzd betegség esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van, az 6voda altal
megadott elérhet6ségeken. (tel.:26/ 398-130, email: fellegvarovoda@gmail.com)
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e A gyermekek ovodaba Iépésekor - a jelentkezés soran - a sziildnek tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felol. Amennyiben ez késobb jut az érintett pedagdgus
tudomasara, €lhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval.

e Betegségre utalo tiinetekkel kiadott gyermekek (hdemelkedés, 14z, hanyés, hasmenés,
kitités, kotohartyagyulladas, fert6zo borbetegségek, herpesz, fejtetii), csak szabalyosan
kiallitott orvosi igazoléassal johetnek ujra 6vodaba.

e Az 6vodaban megbetegedd, illetve balesetet szenvedett gyermek sziileit, az 6vodanak
haladéktalanul értesiteni kell. A sziilének az értesitést kovetd legrovidebb idon beliil
gyermekét haza kell vinnie. Az d6vodapedagogusnak addig gondoskodnia kell a
sziikséges ellatasrol (elsdsegélynyujtas, sziikséges orvosi ellatas).

e A gyermekek részére gyogyszer nem adhatd be az 6voddban (kivétel a kronikus
betegség kezelésére szolgald gyodgyszer, pl.: asztma, inzulin)

e Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd, ldbadozd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az dvodapedagogus
kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

e Betegség utan az dvodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazolds emailben is érkezhet, a kezeldorvos gyakorlatanak

megfelelden.

e A gyermek hidnyzasa esetén kérjiik a tdvolmaradas okat jelezni, kiilonos tekintettel a
fert6zo betegségekre vonatkozoan.

e Az ¢lelmiszerbiztonsagi eldirasok betartasanak érdekében a sziiletés- és névnapokra
kizarélag olyan élelmiszereket hozhatnak a sziilok, amelyeken megtalalhatod a készitd

neve (eredete), a gyartas és a szavatossag ideje.

e Az orvosi vizsgalatok €s védondi szlirések az orvosi rendeldben torténnek, melyre a
sziilok kotelesek elvinni gyermekeiket.

9.2. Gyermekvédelem

e Az oOvoda feladata. hogy tdmogassa a nevelési nehézségekkel kiizd6 csaladokat, a
fejlédésben gatolt gyermekeket.

e A gyermekvédelmi munkat a csoportokban egyiitt dolgozo két 6vond, valamint az
intézmény gyermekvédelmi felelése latja el.
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e Az oOvodapedagdgusoknak jelzési kotelezettségiik van az intézményvezetdje ¢&s
gyermekvédelmi feleldse felé. Ha olyan dolgot tapasztalnak, feltételeznek, amit jelezni
sziikséges (gyermekbantalmazés, elhanyagolas, sziiloéi agresszivitds, igazolatlan
hidnyzéas stb.), azt az intézményvezeté Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti
Intézmény felé tovabbitja.

9.3. Biztonsag - Balesetvédelem

e Kérjiik, hogy a napi élet zavartalansdga érdekében a gyermek 6vondjét csak fontos
iigyben hivjéak telefonhoz. Az 6voda telefonszama: 26/398-130.

e Az dvoda kodzos rendezvényein a sziilok kotelesek betartani €s gyermekeikkel betartatni
az 6vodai szabalyokat.

e Az intézmény teriiletére, illetve az oOvoda altal szervezett foglalkozasokra vagy
rendezvényekre tilos behozni, illetve oda elvinni minden olyan targyat, melyek

veszélyesek lehetnek az életre, egészségre.

o Tilos tovabba a kutyak és egyéb biztonsagot, egészséget veszélyeztetd allat behozatala
az ovoda egész teriiletére.

9.4. Ttzriadd

e Az ¢épiiletben tiizet észleld személy azonnal koteles a riadd jelzést leadni.

o A tliz keletkezésének helyétdl fliggden az 6vodai dolgozok a kifliggesztett tlizriadd terv
szerint jarnak el a gyermekek mentése soran.

e A vezetd vagy az arra kijelolt személy értesiti a tlizoltokat.
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A gyermekek felszerelései és eszkozei

Az O6vodaba gyermekeiket tisztan, egészségesen ¢és gondozottan hozzdk be sziileik.

Az eredményes neveld/ fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek:

valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zo, megfeleld labtartast biztosito
labbeli, /nem papucs/)

testneveléshez kényelmes ruha / rovid nadrag, p6lo, kislanyoknak lehet dressz, zokni,
tornacip0)

évszaknak ¢és idGjarasnak megfeleld valtoruharuha

tisztasagi csomag

alvashoz takaro, 2 garnitura takarodhuzat, sziikség szerint kisparna, 2 valtas huzattal,
leped6. Az agynemi cseréjére 3 hetente keriil sor, a sziilok gondoskodnak annak

mosasarol.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket idében tajékoztatjuk.

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit az érdekelt sziil6k az adott szakemberrel egyeztetik.
( P1.: logopédiai fiizet.)

Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mell6zni, amennyiben erre sor keriil, kérjik jelezni vagy atadni a gyermekkel

foglalkoz6 6vodapedagdgusnak.

A gyermekek érzelmi kotddeését figyelembe véve, kedvenc jatékok behozhatok, a
csoportokban kialakitott szokasrendszer szerint.

Ertékes targyakért, behozott és viselt ékszerért - az Ovoda dolgozoi nem tudnak
feleldsseget vallalni.

A gyermek ékszert, a flilbevalon kiviil balesetvédelmi okokbol kifolydlag ne viseljen!
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11. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek. A sziikségleteknek megfelel6
folyamatos tizorai ¥4 10-ig tart.

Célszerii a nagyon koran (6 -7 ora kozott) érkezd gyermeknek otthon reggelit adni, mert az
ovodai tizorai idejéig nagyon megéheznek.

Minden ételbdl, minden gyermeket megkinalunk.

Az 6vodai ellatas félnapos igénybevétele esetén, a sziil6 kérésére az uzsonnat kiadjuk. A
sziild kozegészségiligyi okbdl romlandonak mindsiild élelmiszert (pl. parizsi, tojas stb.)
kizarolag sajat feleldsségére vihet ki az intézménybdl.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kindljdk gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

Szakorvosi igazolassal rendelkezd, élelmiszerallergiaval él6 gyermekek kiilonleges
étkeztetésében, a Varosi Konyhaval egyeztetett forméaban és mdédon az 6voda egyiittmikodik.

11.1. A téritési dijak befizetése

Az étkezési téritési dijbefizetéssel kapcsolatos tamogatidsi formakrol, (szabalyozo
rendeletekr6l) a nevelési év elején sziiléi értekezleten, valamint a faligjsagon
folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket.

11.2. Etkezési téritési dijkedvezmények

e 2015. szeptember 01-t61 a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint, sziil6i
nyilatkozat alapjan a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén ingyenesen
étkezhetnek az 6vodas koru gyermekek.

Az ingyenes ¢étkezé€s biztositasa nem automatikus, annak igénybe vételéhez sziikséges a
szilo/torvényes képviseld részér6l a Korm. rendelet 6. mellékletében szerepld
nyilatkozat kit6ltése, és az intézményvezet6hoz torténd benyujtiasa. Az ingyenesség a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag esetén a jogosultsag kezdo
napjatol, legkorabban Ovodai ellatds igénybevételétdl jar, egyéb esetekben a
nyilatkozatnak az intézményvezet6hoz torténd benyujtasat kovetd naptol. Az ingyenes
étkezés feltételeirdl a sziildt, beiratkozaskor, illetve a kiscsoportos sziildi értekezleten
tajékoztatni kell.
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11.3. A befizetések rendje

o Az étkezés befizetését kézpénzes €s atutalasos fizetéssel van modjukban a sziiloknek
rendezni.

e A sziild kotelessége a hidnyzas bejelentése. Hidnyzas esetén az étkezést le lehet
mondani szoban, valamint telefonon, minden nap 9 oraig (telefonon, email-ben) A
lejelentés masnaptol 1ép életbe. Az elsd napra megrendelt étel elvitelére ételhordoban
11.45 és 13.30. ora kozott van lehetdség, amennyiben ezt jelzi a sziilo az 6voda felé.
Kérjiik, hogy a hidnyzéas bejelentésekor kozoljék, hogy kivannak-e €lni ezzel a
lehetdséggel.

o Az étkezés jboli igénybevételét az dvodaba valo jovetelt megel6z6 napon reggel 9-ig
kell bejelenteni.

e Benem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
e A téritésmentesen étkezd gyermekek hidnyzésat is be kell jelenteni.
e Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét, hogy a normativ téritési dijkedvezményre jogosult

szlilonek is le kell mondani az étkezést a gyermek hidnyzasa esetén, ugyanis ezeknél a
gyermekeknél az allam és az onkormanyzat tamogatja az étkezést.

12. A tavolmaradas igazolasa
o A gyermekek tdvolmaradasanak okat a sziilének be kell jelenteni

e Az egészséges gyermek tartdos hidnyzdsat indokolt esetben az Ovodavezetd
engedélyezheti. Irasban kell bejelenteni a sziiléknek, ha gyermekiik két héten tul csaladi,
vagy egyéb ok miatt hianyzik.

e Betegségek utan csak orvosi igazoldssal lehet Gjra 6vodéaba hozni a gyermekeket, mely
e-mailben is leadhato.

e Egy¢éb hianyzast 1- 5 napot a sziil6 az erre rendszeresitett fiizetben alairasaval igazolja.
Természetesen ezt a hidnyzast is eldre be kell jelenteni. Ez nevelési évenként Gsszesen
20 nap, (szeptember 1. - junius 15. kozotti idészakban). Két hetet meghaladé hianyzas
esetén az 6vodavezetd eldzetes irdsbeli engedélyének kérelmezése sziikséges.

e 3 évet betoltott gyermek sziildje kérheti a felmentést az 6vodaba jarasi kotelezettség
alél. Mindez a térvényi szabalyozas alapjan torténik.
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Amennyiben a gyvermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A harmadik életéviiket betoltott gyermekek szamdra napi négy oraban kotelezd az
ovodai nevelésben vald részvétel.

Kivételt képez ez alol a tartds gydgykezelés alatt allo gyermek. ,,Az Nkt. alapjan tartos
gyogykezelés alatt allo tanuld: az a tanuld, akinek kezelése az Eiitv. 89. §-a szerinti
altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-
szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben,
tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatoan meghaladja, és emiatt az
ovodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formdban nem tud részt venni.”
[Nkt. 4 § 18.pont ].-Eiitv. 89. és 91. §

Ovodakoteles gyermek esetén, ha igazolatlanul 5 napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodéasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a gyermekjoléti szolgalatot és a jegyzot.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgélat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet
megsziintetésével, a gyermek Ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgalod
feladatokat.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tiz
nevelési napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot.

Tankoteles koru gyermek 10 napnal tobb igazolatlan hianyzasanal és az eredménytelen
kétszeri irasbeli felszolitasa utan az 6voda vezetdjének értesiteni kell az onkormanyzat
jegyz0jét (mint gyamhatosagot) valamint a teriiletileg illetékes kormanyhivatalt.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hlsz
nevelési napot, az ovoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

Az igazolatlan mulasztds szabalysértési kovetkezménnyel jar, aminek értelmében a
sziil6 vagy torvényes képviseld pénzbirsaggal sujthato.
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Sziilok az 6vodaban
A szul6k jogai
Az intézmény mukodését szabalyozé dokumentumokban foglaltak megismerése
(Pedagdgiai program, SZMSZ, Hazirend) és azok véleményezése. Intézményi értékelési
feladatokban, elégedettségi mérésekben vald részvétel.
Gyermekeik fejlodésérdl érdemi tajékoztatast kapjon:
- sziil6i értekezletek
- fogaddorak
- rendezvények, amikor a sziil6k bejohetnek az dvodaba
- logopédussal, gyogypedagogussal torténd kapcsolattartas
frasbeli javaslataik kivizsgalasa és érdemben torténd megvalaszolasa.

Gyermekeik szdmara a nevelési idon tll szervezett tevékenységekben torténd részvétel.

Bekapcsolodasi és részvételi lehetdség az 6voda életébe: sziildi értekezletek, kozos
programok, illetve leendd 6vodasoknak és sziileiknek szervezett nyilt nap alkalmaval.

Sziil6i szervezet l1étrehozasanak kezdeményezése, valamint az abban torténé munka
vallalésa.

Személyesen, vagy képviselgje altal részt vehet az érdekeit érintd dontések
meghozataldban.

Az 6voda pedagogiai programjaban rogzitett médon az 6vodapedagdgusokkal torténd
kapcsolattartas.

Gyermeke részére a torvényi eldirdsok szerinti fakultativ hit- és vallasoktatas
megszervezésének kezdeményezése.

13.2. A szilok kotelessége

Gondoskodjon a gyermeke megfeleld fejlodéséhez sziikséges feltételek biztositasarol.

Biztositsa gyermeke szdmdara az 6vodai nevelés keretében folyo, a gyermek tovabbi
¢letutjat meghatarozo foglalkozasokon valo részvételt.
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Segitse eld gyermeke kozOsségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Tartson rendszeres kapcsolatot a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgussal.
Kisérje figyelemmel, és segitse gyermeke folyamatos fejlodését.

Ervényesitse gyermeke jogait.

Az 6voda dolgozoinak emberi jogait és méltosagat tartsa tiszteletben.
Gondoskodjon iddben az étkezési téritési dij befizetésérdl

Téjékoztassa az 6vodat irasban napkozbeni elérhetdségének modjardl

Adataiban tortén0 mindenfajta valtozasrdl tajékoztassa az intézmény vezetdjét vagy a
csoport 6vodapedagogusat

14. Egyéb, a gyermekek és az intézmény biztonsagat garantalo

szabalyok

Az intézmény védd-ovo eldirasainak betartdsahoz sziikséges elvarhatdo magatartasformakat és
a targyi felszerelések, jatékok rendeltetésszerli hasznédlatdit minden nevelési év elején
ismertetjlik a gyermekekkel. A sziiloktdl is elvaras, hogy tigyeljenek a tisztasagra és timogassak
az oOvodat nevelési feladatainak ellatisdban. Ovjak, becsiiliéck és becsiiltessék meg
gyermekiikkel az 6voda tulajdonat képezd eszkozoket, targyakat.

14.1.

A gyermekek behozatalanak és elvitelének szabalyai

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi 1d6 alatt, az 6vodapedagogussal valo egyeztetés
alapjan barmikor behozhatjdk és haza vihetik, ha azt az 6vodai tevékenység zavarasa
nélkiil, a kialakitott napirend betartasa és tiszteletben tartasa mellett teszik.

Az 6vodai nevelés hatékonysaga céljabol az ovodaba érkezés javasolt legkésdbbi
id6pontja 9.00 ora. A késoébbi érkezés csak a csoportokban folyd munka megzavarasa
nélkiil lehetséges.

Az udvari jatékokat csak 6vodas gyermek hasznalhatja, a szabalyok betartasaval.

Dohanyozni csak az intézmény épiiletétol 5 m-re lehet!
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e Alkohol fogyasztasat kérjiik az intézmény teljes teriiletén melldzni! Erdsen ittas

személynek - a gyermekek védelmében - az intézmény dolgozoéi gyermeket nem
adhatnak ki.

e Az 6voda teriiletén ligynoki és reklam tevékenység nem folytathatd!

o Kereskedelmi tevékenység - helyi nevelési program csaladsegitd funkciojabol eredéen
- alkalmanként szervezhetd.

15. A gyermekek értékelése az 6vodaban

A gyermekek értékelésénél elsddleges szempontunk, hogy minden gyermeket, az ¢életkori
sajatossdgokat figyelembe véve onmagadhoz képest, a sajat lehetdségeihez, adottsagaihoz
mérjiik a fejlédésben.

Ovoda megkezdésekor a gyermekrdl anamnézist vesziink. Igy tajékozodunk a gyermek
6vodaba Iépése elbtti allapotarol, a sziiletése koriilményeirdl, kiilonleges szokésairol, altalanos
egészségligyi allapotarol.

Megfigyelések és évi két alkalommal torténd vizsgalat alapjan (képesség és tevékenység
terliletenként) minden gyermekrdl személyiséglapot vezetiink elektronikus uton, mely
tartalmazza az altalunk tapasztalt, valtozasokat, a fejlesztés lehet6ségeit, az elért eredményeket.
A személyiséglapot a sziil6 fogaddoran megtekintheti, aldirasaval igazolja a gyermekérdl kapott
tdjékozast. A személyiséglap a gyermek személyi anyaganak részét képezi, bizalmasan
kezelendd.

A gyermek fejlédésének tapasztalatait irdsban rogzitjiik és egyéni fejlesztési tervet készitiink.
A gyermekek értékelése az 6voda részérdl kotelezo, a sziild kotelessége, gyermeke fejlédésének
nyomon kovetése. A gyermekrdl informacidt csak az 6vodapedagogus, az 6vodavezetd, vagy a
logopédus, gydgypedagogus, pszichologus adhat.

Kérjiik, hogy az 6voda nem pedagogus dolgozditol pedagogiai kérdésekben ne kérjenek
tajékoztatast.
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16. A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei

Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerdsitésre toreksziink.

16.1.

az aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti osszefiiggés értelmezése)
1d6zités elve (a tett utan kozvetlentil)

kovetkezetesség elve

mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve — biztositani a fokozas lehetdségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magét mindsitjiik, hanem a
viselkedését, eréfeszitését értékeljiik)

A jutalmazas formai
a dicséret kiilonb6zé modjai
- kiilonb6zo biztatdé metakommunikacios eszkozok, amelyek a pozitiv cselekedet
megerdsitésére iranyulnak (simogatas, 6lbe vétel, elismer6 tekintet)
- szobeli elismerés, lehet egyéni €s a kozosségnek szo6l6
megbizatasok adasa, tevékenységbe valo bevonas
a csoport szamara kiemelkedd plusz ¢élmények nyujtasa, a csoport kedvelt

elfoglaltsaganak biztositasa (kirdndulds, 6vodan kiviili jatszotér latogatdsa, mesélés,
babozas stb.)

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek, amikor
kiilonbozd rendezvényeken elismerésben részesiilnek (pl. rajzpalyazat, sportverseny stb.) a
dijazottak, ill. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specilis motivalo esetei.

Fegyelmezg intézkedések:

Az 6vodapedagdgus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat
a viselkedési szokéasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik elengedhetetlen a

kozbsségi €let és tevékenység szempontjabol.
Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges- ujabb szabalyok

megfogalmazasaba.
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16.2. A biintetés lehetséges formai
A fegyelmezés, valamely elitélendd viselkedésforma, cselekedet helytelenitésének kifejezése.
Lehetoleg végso eszkdzként alkalmazzuk,
o rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra, megbeszélés, meggydzés
e balesetveszély, agresszio esetén a cselekvés folytatasdnak azonnali megakadalyozéasa
e iddlegesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységbdl (maximum 5 percre), ill.

az adott tevékenységbol mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas

Szigoruan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazasa, amely a gyermeket megalazo
helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltosagat.
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Fliggelek - A hazirendet kiegészitdo mikodesi
¢s egészsegligyi eljarasok

1. Intézkedési terv a pandémias jarvanyhelyzetben

1.1. A pandémias intézkedési terv célja

A terv célja, hogy a tervben meghatarozott intézkedések altal biztosithato legyen (pandémias
idészakban) az 6voda folyamatos mitkodése.

Szabalyozza a pandémias megbetegedések elleni folyamatos felkésziilést, a betegség
terjedésének megel6zéséhez sziikséges intézkedéseket.

Elére kidolgozott reagalasi rendszer alljon rendelkezésre az elkovetkezend6 idészak alatt, a
pandémia terjedésének megelézésére, a pandémia kovetkezményeinek csokkentésére.

Segitse elé a dolgozok, sziilok (kiilsé, belsé) pandémiaval kapcsolatos tajékoztatasat a
megel6z6, illetve a korlatozé intézkedések végrehajtasakor.

1.2. Az intézkedési terv hatalya

e A pandémias intézkedési terv teriileti hatalya kiterjed az intézmény teljes teriiletére.

e A pandémias intézkedési terv személyi hatalya kiterjed az ovodas gyermekekre,
sziileikre, hozzatartozoikra, az intézmény munkavallaloira, illetve azokra a

személyekre, akik barmilyen egyéb célbol a mini bolcsédében tartozkodnak.

e A pandémias intézkedési terv idébeli hatdlya kiterjed a veszélyhelyzet kihirdetésétol
annak visszavonasaig terjed6 iddszakra.
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1.3. Jogszabalyi hattér

A pandémias intézkedési terv az alabbi jogszabalyokon alapul:
- Magyarorszag Alaptorvény
- 2012.¢vi I. torvény a munka torvénykonyveérdl

- minden rendelet, hatarozat, utasitas Magyarorszag Kormanyatol, az Emberi Eréforrasok
Minisztériumatol

1.4. Az 6vodai tartézkodas szabalyrendszere

Az 6vodas koru gyermekeknél nem kivitelezhetd a tavolsagtartd intézkedések betartasa. A
higiénés szabalyok betartdsa (tiisszentés, kohoges, orrtdrlés) is kivannivalot hagy maga utan.
Ezért is kiemelten fontos a felallitott 6vodai tartdzkoddsra vonatkozd szabalyok, higiéniai
eljarasok megfogalmazasa, betartdsa. Ezaltal valosulhat meg a fert6zési riziko csokkenése.

1.5. Sziil6kre vonatkozd megel6z0 intézkedesek

1.5.1. A gyermekek érkezése és tdvozasa

A gyermekek érkezése és tavozasa soran torekedni kell a minimalis fizikai kontaktus
megteremtésére (Az 6voda dolgozoi — sziil6k, sziil6k — sziil6k kozott). Fontos, hogy a higiéniara
¢s a tdvolsagtartasra vonatkozo szabalyok érvényesiiljenek.

A beszoktatas ebben az idészakban fokozott 6vatossaggal kivitelezhetd.

1.6. A gyermekekre vonatkozo megel6zd intézkedések

1.6.1. Megérkezéskor fennalld intézkedések

Megérkezéskor, atoltozés utan csak kézmosast kvetden Iéphetnek be a csoportszobaba.
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1.6.3.

1.7.

Mosdok hasznalata

Szappanos kézmosas (a nap folyaman tobb alkalommal).

Az o6vodapedagdgusok és a dajka feladata a helyes kézmosas technikéjanak
elsajatittatasa.

Egyszerre csak 3-4 gyermek tartozkodhat a mosdoban.

Textil tor61k6z6 napi valtasardl a dajka gondoskodik.

Csoportszabalyok

Ebben az idészakban a gyermekek nem hozhatnak magukkal jatékot az 6vodaba
Egyediil az alvashoz hasznalt pliissallat és a cumi a megengedett, azonban az is csak
feltételekkel (frissen mosott, fertdtlenitett — kiilon textilzsakban hozott és tarolt)
Az étkezési 1d6 alatt ki kell hasznalni minden asztalt, ezzel biztositva a gyermekek
kozotti megfeleld tavolsagtartast.

Sziikséges a gyermekek szamara biztositani a friss leveg6ét folyamatos
szell6ztetéssel.

Beteg gyermekek a jelen helyzetben nem tartézkodhatnak a csoportban.

Az 6voda dolgozoira vonatkoz6 megeldz6 intézkedések

Fokozott figyelmet kell arra forditani, hogy az intézményben kizardlag, teljesen
egeészséges gyermekek, dolgozok tartézkodjanak.

A jelenleg érvényben 1évé szabalyozasokrol a gyermekek tdjékoztatidsa az
6vodapedagdgus fontos feladata, amiket folyamatosan gyakoroltatni kell a
gyermekekkel, kiilondsen nagy figyelmet forditva a kézmosas helyes technikajara.
Az 6vodaban sziikséges az intézmény targyi feltételeinek (irodai eszk6zok, tollak,

butorok, konyhai eszk6zok) folyamatos tisztan tartasa.
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1.8. A gondozassal és a napirenddel kapcsolatos informaciok

1.8.1. Szervezési feladatok

- A csoportszoba atszelléztetése legalabb napi 4 alkalommal, mintegy 5-10
perc id6tartamig biztositott, de ajanlott legalabb 2 dranként végezni.

Miné¢l tobb szabadlevegon torténd tartozkodas ajanlott a gyermekekkel

A gyermekeknek biztositani kell, hogy elegendd tér alljon a rendelkezésiikre.

A sziil6kkel valé személyes kapcsolattartasra csak kizardlag indokolt esetben,
a fent emlitettek szabalyok betartdsa mellett van moédunk lehetéséget
biztositani. (pl. fogadoora)

- A sziillék a beszoktatasi idészakot megel6zéen tajékoztatast kapnak az
6voddban érvényben 1évé higiéniai szabdlyokrdl, melyek betartdsa
mindenkire nézve kotelezéérvényi.

1.8.2. Mosdobhasznalati szabalyok

- Minden étkezést alapos kézmosas el6z meg. A mosdohelyiségek elegendd
mennyiség, fertotlenité hatast folyékonyszappan adagolokkal.

- A biologia sziikségletek kielégitése a gyermek igénye szerint torténik, felnott
feliigyelete mellett.

1.8.3. Az alvésido szabalyozéasa

Az alvasi, pihenési id6 alatt a fektetok kozott a lehetéség szerinti legnagyobb tavolsagot kell
megtartani.

1.9. A jarvdny megel6zését célzo intézkedések, illetve a tlinetek
fellépésekor betartandd szabalyok

1.9.1. A betegség tiinetei

A betegség tiinetei (pl. kohogés, 1az, natha, torokfajas, szag- és/vagy izérzék elvesztése, kiiités
a testen) a gyermekeknél a enyhébb formaban jelentkezhetnek, mint a felndtteknél. A tiinetek
jelentkezésekor a sziild kotelessége a gyermek haziorvosat errdl tajékoztatni és utasitasait
betartani.
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1.9.2. Az 6vodaban a kovetendo intézkedések

Az dvodaban észlelt megbetegedésre utalo tiinetek megjelenése esetén sziikséges:

1.9.3.

Betegség,

a gyermek haladéktalan elkiilonitése,

a sziil6 telefonon vald értesitése, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétlentil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat és azt kovetoen az
orvos utasitasai alapjan jarjanak el,

az intézmény vezetdjének értesitése,

a beteg gyermek feliigyeletét ellatdo személynek kesztyli €s maszk hasznélata
kotelezo,

a csoportszoba és hozza tartozo helyiségek (61t6z6, mosdo) teljes berendezésének
fertétlenitése és

annak alapos szell6ztetése ,

a tiineteket mutatd gyermek kdrnyezetében 1€vo tobbi gyermek, illetve dolgozo
gyakori szappanos kézmosasat, kézfertotlenitését biztositani kell.

Hidnyzas és az 6vodaba valo visszatérés szabalyai

virusfertézés esetén, a hazi/ gyermekorvos utasitisainak szigori betartisa utan,
kizarolag az altala kiallitott igazoléassal térhet vissza a gyermek az 6vodaba.

Az a sziild, aki gyermekét szeretné otthon tartani a pandémids idészakban, az
intézményvezetonél kérelmezheti a hianyzas igazolasat. Az ezen okbdl torténd tavolmaradast
az intézmény vezetdje igazoltnak tekinti.

1.9.4.

Teenddk az 6vodai dolgozdk érintettsége esetén

A virusfert6zés tiineteit mutatd 6vodai dolgozok tekintetében kovetendo eljaras:
haziorvos haladéktalan telefonon valo értesitése,

az intézmény vezetdjének értesitése, aki felszolitja a dolgozot az intézmény
elhagyasara,

a tiineteket mutatd személyi kdrnyezetének fertdtlenitése, alapos szelloztetése,
a vele kapcsolatot tartdo személynek kesztyii és arcmaszk hasznalata kotelezo,
a haziorvos utasitasainak szigoru betartasa,

az 6vodai dolgozd a betegség utan kizarolag orvosi igazolassal térhet vissza az
intézménybe.
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A Covid-19 virus megjelenése, illetve gyanuja esetén az 6voda szamara az intézmény altal
kiadott intézkedési terv az iranyado.

1.10. Higiéniai intézkedések

Az intézmény egész teriiletére vonatkozo intézkedések betartasa és betartatdsa az 6voda minden
dolgozdjanak kotelessége. Rendkiviili takaritasi,- és  fertétlenitési  terv  létrehozasa
elengedhetetlen, mely konkrét intézkedéseket tartalmaz arra vonatkozoan, hogy a ki, mit, mikor
¢s milyen szerrel fertétlenit, takarit.

1.10.1. Takaritasi és fertdtlenitési terv

- Kiilonos figyelmet kell forditani a kovetkezokre:

- A mindennapi hasznalat soran érintett feliiletek (ajtokilincs, villanykapcsoldk, asztallap,
padlok, szekrények, tivegfeliiletek) a higiéniai tervben eléirt modon és el6irt szerekkel
naponta tobbszor keriilnek fertétlenitésre.

- A csoportszoba naponta minimum 4 alkalommal, 5-10 perces idétartamig toérténd
atszelléztetése, de ajanlott akar 1-2 oranként.

- A tor6lk6zOk mosasa naponta mosogépben 60 Celsius fokon torténik.

- A padlok, asztalok, székek nedves takaritisa naponta tobbszor, mig a tovabbi
berendezési targyak, mint polcok, szekrények stb. takaritdsa naponta torténik. A
jatszoszényegek naponta porszivozasra és havonta nedvestisztitasra keriilnek.

- A jatékeszkozok fertotlenitése, takaritasa mindennapos.

- A mosdohelyiség felmosasra naponta tobbszor és sziikség esetén torténik.

- A talalo- és a mosogatohelyiségben a nedves takaritas, ferttlenitése napi szint.

- Az élelmiszerekkel kozvetleniil érintkez6 munkafeliiletek specialis feliletfertétlenitd
szerrel keriilnek minden munkanap végén tisztitasra .

- Kizardlag hatosagilag bevizsgalt és hatasos fertétlenité és tisztitoszerek hasznalata

megengedett.

1.10.2. A személyi higiénidval kapcsolatos intézkedések
- Minden olyan személyre, akik hosszabb ideig tartozkodnak az intézmény teriiletén
kotelezo érvényi a folyékony szappannal, 20-30 mp-ig tart6 alapos kézmosas, illetve a

kézfertotlenités
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- A tor6lkozok napi cseréje ajanlatos

- Az arc kezekkel torténd érintkezése keriilends.

- Kohoges, tiisszentés zsebkendObe vagy konyokhajlatba, a hasznalt papirzsebkendd
kidobasa zart taroldba torténjen.

- A gyermek sziikség szerinti atoltoztetése gumikesztyiiben zajlik, az érintett ruhadarabok

tarolasa €s a sziiloknek torténd atadasa is nejlonzsakban torténik.

A dolgozok szennyezett ruhajanak cseréjére is a fent leirtak vonatkoznak (nejlonzsak).

2. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek nevelés-oktatasa

Az Nkt. alapjan tartos gyogykezelés alatt allo gyermek: az a gyermek, akinek kezelése az Eiitv.
89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatdsban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben,
tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai
nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni.

Lényeges, hogy a tartdos gydgykezelés alatt allo gyermekek esetében az adott egészségiigyi
allapotbdl eredd sajatossagok és a tankotelezettséggel Osszefliggd alapvetd jogok és
kotelezettségek dsszhangba kertiljenek.

Minden ellatorendszeri tagot a gyermek megsegitésén dolgozo6 teambe sorolhatunk.

elengedhetetlen a teljes betegut iddszaka alatti pedagogiai ellatdsuk megtervezése és nyomon
kovetése. Ennek alapfeltétele a sziild és minden ellatd szamara €s részérdl a pontos tiszta €s
atlathatd6 kommunikécio.

A sziild kérésére €s beleegyezésével minden tag koteles a tdle kért informaciokat megadni, €s
a gyermek érdekében egyiittmiikodni.

Az intézmény feladatai a tartésan beteg gyermekek esélyegyenldségének, fejlesztésének,
rehabilitacidjanak biztositasa érdekében:
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A koérhazi 1ét szakaszaban:

- Kapcsolatfelvétel a csaladdal az igények, lehetdségek egyeztetése céljabol.

- Kortarsak és a nevel6testiilet informalasa.

- Esetgazda (gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagogus) kijeldlése, aki az adott idoszakra
vonatkozo heti tervet, fejlesztési feladatokat, SNI gyermek esetében a gyogypedagogus
altal elkészitett, az adott id6szakra vonatkozd egyéni fejlesztési tervet a sziilonek irdsban
és/vagy online formaban megkiildi. A sziil6 kotelessége a megkapott oktatasi anyagot a
koérhaz pedagdgusnak atadni.

- A kozOsségben tartas megszervezése.

Az aktiv kezelés ideje alatt, az adaptacios otthonlét és az aktiv kezelések lezarasat kovetd otthon
tartozkodas iddszaka soran:

- Az Esetgazda az adott idszakra vonatkozo heti tervet, fejlesztési feladatokat, SNI
gyermek esetében a gyodgypedagogus altal elkészitett, az adott idészakra vonatkozd
egyéni fejlesztési tervet a sziildnek irdsban és/vagy online formaban megkiildi.

- Amennyiben lehetdség van ra csaladlatogatas. Sziikség szerint online kapcsolattartas.

Visszatérés az intézménybe, utdgondozas:
- A reintegracio és inkluzio el6készitése.
- A fokozatos visszatérés kidolgozasa, a tantestiilet bevonasa.

- Sziikség szerint kapcsolatfelvétel a Szakszolgalattal, szakértdi bizottsaggal,

gyermekvédelemmel.

A tartds gyogykezelés alatt allo gyermek sziilei kérhetik a gyermek felmentését az
ovodakotelezettség alol. A kérelem a targyév aprilis 15. napja utén is benytjthat6. Ha a tartos
gyogykezelés alatt allo6 gyermeket a felmentést engedélyezd szerv felmentette az Ovodai
foglalkozason valo részvétel aldl, az 6voda a sziild részére

- tanacsadast, konzultaciot biztosit
- tovabba terapias vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabb iranyit a pedagogiai

szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztosito intézményhez.
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3. Diabéteszes gyermekkel kapcsolatos eljarasrend

HA A DIABETESZES GYERMEK ROSSZUL ERZI MAGAT- vércukormérés soran
megtudjuk, hogy a rosszullét 6sszefliggésben van-e a vércukor értékével

Alacsony vércukorszint (hypoglikémia) — 4 mmol/l alatti érték

Tiinetek: sapadtsag, remegés, hideg verejték, ¢hségérzet, faradtsdg, koncentrald képesség
csokkenés, zavart viselkedés

Mit tegyiink?

- 0.3 g/testsuly kg gyorsan felszivodo szénhidrat (kb. 2 szem sz6l6cukor vagy 0.5 dl 100%
gyumolcslé) elfogyasztasa.

- Amennyiben nincs étkezés az elkovetkezendd 1/2-1 oran beliil, akkor sziikséges 10-15
g lassan felszivodo szénhidrat is (pl. 1 korpovit keksz).

- A vércukor szintet 15 perc mulva ellendrizni kell, elégtelen vércukor emelkedés esetén

a szénhidratbevitelt ismételni kell.

Mit NE tegyiink?

- ne hagyjuk magara a gyereket
- stlyos esetben hallucinacid, epilepszia jellegli izomgoércsok és végiil eszméletvesztés

Iéphet fel. Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni TILOS!

Stulyos, eszméletvesztéssel jard hypoglikémia
Tiinetek: a gyermek 0sszeesik, nem reagél vagy/és epilepszia jellegli rohama van
Mit tegyiink?

- azéletmentd Glucagon injekciot beadédsa izomba, 25 kg alatti testsulyt  gyermeknél fél
adagot (0.5 mg), 25 kg feletti testsulyu gyermeknél teljes adagot (1 mg), amint a
gyermek ismét eszméleténél van és nyelni tud, 1 dl 100% gytimoélcslével megitatni,
majd keksszel megetetni.

- kozben a tobbi gyermek elszeparalasa egy masik 6vodapedagdgus segitségével

- mentd hivasa

- szulok értesitése
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Mit NE tegyiink?

- nyelni mar nem tud6 gyermeknek TILOS ételt, italt adni
- epilepszias jellegli roham esetén TILOS a gyermeket lefogni. Stabil oldalfekvésbe kell

helyezni, a kdzelben 1évo targyaktol elszeparalni, fejét puha anyagra kell helyezni
Magas vércukorszint (hyperglikémia) — 10 mmol/l feletti érték

Tiinetek: sok folyadék ivéasa, gyakori vizelés, faradtsag, bagyadtsag

Tart6san magas vércukorszint esetén hanyas, gyomorfajdalom, kdromlakk-lemos6hoz hasonlo
acetonos lehelet, 1égszomj 1éphet fel, majd stlyos esetben eszméletvesztés. Inzulinpumpés
gyermeknél a korrekcidra nem reagald magas vércukor kaniilhibara utal. Ilyenkor gyors
kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, akkor pennel (inzulin adagold toll),

szlilovel egyeztetett mennyiségii (altalaban 1-2 egységnyi) inzulint beadni

Mit tegyiink?

- Vércukormérést kvetden bd folyadékbevitel biztositasa
- Sziilokkel val6 egyeztetés

- Sziikség esetén korrekcio (plusz inzulin) addsa
Mit NE tegyiink?
- Ne adjunk szénhidrat tartalmu ételt/italt

A diabéteszes gyermek hany

veszélyes allapot!

a sziiloket azonnal értesiteni kell

- 2. hanyas utan a gyermek korhazi ellatasra szorul

ha a sziil6k nem érhetdk el, mentd hivasa - kdzben a gyermeket kis mennyiségekben,

hiitott 100% almalével kinalgatni

A diabéteszes gyermeket gondozo pedagogus kijelolt feladatai:

- adiabéteszes gyermekkel empatikus, bizalmi kapcsolat kialakitasa
- adiabéteszes gyermek 6vodapedagogusaival folyamatos kapcsolattartas,

egytttmiikodés
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- avércukorszint sziikség szerinti mérése

- asziilokkel folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés

- sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel a megadott kapcsolattartasi mdédon
egyeztetve, eldirt idokozonként a sziikséges mennyiségili inzulin beadéasa

- az étkezési idopontok betartasa, a megfeleld szénhidrat bevitelének ellendrzése

- hypoglikémia (alacsony vércukor) esetén gyors felszivodasu szénhidrat bevitele

- alacsony vércukor esetén a diabéteszes gyermek mellett maradni, mig az érték

rendezddik, normal tartomanyba kerul

Sikerkritériumok:

- a gyermekvédelmi munkat a folyamatossag, a humanum, segitokészség, a megértés €s
a tamaszadas jellemzi

- rendszeres kapcsolattartas a sztilokkel €s a csaladokkal

- gyermeki és sziildi jogok ismertetése a tanév elso sziildi értekezletén minden csoportban

- az 6vodapedagogusok esélyegyenldséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos empatikus
képességeinek erdsitése

- szildi értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, 6vodai rendezvények

A diabéteszes gyermekek gondozéasat végzé szakemberek és a csalddokat Osszefogd
alapitvanyok konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagdégusok munkajat, a diabéteszes

gyermekek ellatasat.

Ajanlott szakirodalom:

- Szurikata Diabétesz Tanoda: Diabéteszes gyermek az 6vodaban, iskoldban

- Békefi Dezs6: Gyermekkori diabétesz — Tanéacsok sziilknek és gyermekeknek

-  MENT-A-KALAUZ 2.0 — DIABtippek csaladoktol csaladoknak

- Soltész Gyula: Diabéteszes lett a gyermekem

- Szurikata diabTanoda

- Az emberi Erdéforrasok Minisztériuma egészségligyi szakmai iranyelve a gyermekkori
diabetes ellatasarol. Magyar Kozlony 2021. 04. 30. 596.0.

- http://www.kozlonyok.hu/Kozlonyok/6/PDF/2021/7 .pdf
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SVOoDA

4. Egészségiigyi eljarasok allergias reakciot mutatéo gyermekek
esetében

ANAPHYLAXIA ELLATASI TERV

Az adrenalin injekcié haszndlatandl az eszkdz alkalmazasi eldirata az iranymutato.

ENYHE, MERSEKELT ALLERGIAS REAKCIOK

TEENDOK

+ Rovarcsipes allergia eseten el kell tévolitani a fullankot
- Maradj a beteggell Hiv| segitséget! Helyezd készenlétbe az adrenalinos
onbelove injectio
AJAK, ARC ES CSALANKIOTESEK - Hivd a csalé agy @ megadott sirgdsségi kapcsolatot!
szer;a DUZZANAT FOLTOK i SIAY Rapesaid
VZENYO)

Az enyhe vagy mérsékelt allergias reakcid (a csalankittés vagy vizenyds
AJAK. szA JPAD  NEM ISMETLODO HAS! duzzanat) nem mindig elézi meg a stlyos allergias reakciot (anaphylaxia)
BIZSERGES FAJDALOM. HANYAS

ANAPHYLAXIA (SULYOS ALLERGIAS REAKCIO)

FIGYELD AZ ALABBI TONETEK TEENDOK

BARMELYIKENEK A MEGJELENESET

« Amennyiben nehezitett légzese van nyuijtott labbal Gitetheto

NEHEZiYETT VAGY NYELV DUZZANAT / / @ / % /

(swou)) LEGzEs

o ——] |
= 2. ADD BE AZ ADRENALIN INJECTIOT - az eszkéz hasznalati
— utasitasanak megfelelden.
GOMBOCERZES ~ FULLADAS VAGY NEM

A TOROK MULO K : &, / /
OROKBAN LO(OGES .C) @ § '/ @/ %
@ 3 HIVD A MENTOKET - 112
4 Hivd a csaladot /slirgésségi kapesolatot (()) @

NEHEZITETT BESZED  ALLANDOSULO 5 Ha 5 percen belll nincs jo valaszreakeis az

1. FEKTESD LE A BETEGET - NE ENGEDD HOGY ALLJON VAGY SETALJON
/51\ *‘ « Ho eszméletlen vagy terhes okkor stabil oldaifekvés poziciojaba kell helyazni

VAGY REKEDTES HANG  SZEDULES injectiéra UJABB ADRENALIN INJECTIOT KELL BEADNI 5:00
VAGY AJULAS ‘/

(5

‘9’ © ©

SZURKE £5 ERNYEDT  ISMETLODO VAGY AMENNYIBEN BARMILYEN KETSEG FELMERUL ADD BE
(TONUSTALAN) EROSODO HASI AZ ADRENALIN INJECTIOT!
(CSECSEMOK "ml FAJDALOM, HANYAS

GYERMEREK ’ Az Ujroeleszztes altalanos elveit kell alkalmazni minden esetben

ol S s arads o MINDIG adrenalin injectiot odj ELOSZOR ha valdinek SULYOS VAGY HIRTELEN
+ 150 mcg ha o gyermek 7.5-30 kg

300 meg ha a gyermek 30 kg feletti NEHEZITETT LEGZESE alak ki (s!po_lds allondaésult kéhdgés vagy rekgdt hang)
és faindttekne! meg akkor is ha nincsenak bortiinetek. EZUTAN KERESS ORVOSI SEGITSEGET.

2021-es ASCIA o|anias alopjan készoit!
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5. A gyermekek hallasvédelmének stratégiaja — zajvédelem

A 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§ (11) bekezdése értelmében, a nevelési — oktatasi
intézményben elektrosztatikus eszkdz igénybevétele mellett tartott egyéb foglalkozason,
valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-oktatasi intézmény altal szervezett
elektrosztatikus hangositasu rendezvényen, amelyen gyermekek is részt vesznek, a gyermekek
zajvédelmére kiilonds figyelmet kell forditani. Az olyan elektrosztatikus hangositast
rendezvényen, amelyen 0-6 év kozotti gyermekek vesznek részt, a hangnyomadsszint nem
haladhatja meg a Laeq M30 75 dB értéket. Az Laeq M75-90 dB hangnyomaésszint kozotti
elektrosztatikus hangositasti rendezvényen biztositani kell, hogy a gyermekek a hangsugarzokat

3 méteren beliil ne tudjdk megkdzeliteni.

Ezért a feleldsség az intézményvezetdt terheli.
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JOVAHAGYASI, EGYETERTESI ES VELEMENYEZESI
ZARADEK
A Hazirenddel kapcsolatos eljarasjogi intézkedések:
Sziil6i Szervezet véleményezési nyilatkozata:

e A Sziilok szervezete / SZMK /a Hazirendet véleményezte, és az abban foglaltakkal
egyetértett.
e A neveldtestiilet 2022. oktober 12 — én a Hazirendet elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2022.
SZMK képviseldje
Fenntarto6 jovahagyo nyilatkozata:
e A Visegradi Fellegvar Ovoda Hazirendjének modositasat, amelyet az intézmény

nevelOtestiilete 2022.o0ktober 12-én elfogadott és az intézményvezetdje jovahagyott, a
mai napon a fenntartd képviseldjeként j6vahagyom.

Kelt: Visegrad, 2022. e

fenntart6 képviseldje

A Hazirend nyilvanossagra hozasaval kapcsolatos rendelkezések:

e A Hazirend egy példanyat az Ovodaba torténd beiratkozas alkalméval a sziild
(gondviseld) részére atadjuk.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 82 § alapjan

e Az intézmény honlapjan, falitjsagon 1 példany kifiliggesztésre keriil, illetve minden
csoportban és a vezetdi irodaban is elkérhetd. A hézirend nyilvanos, valamennyi sziild
(érdekelt) az 6vodaban a kijeldlt helyen megtekintheti.
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A Hazirend feliilvizsgalatanak modjai:
e Torvényi valtozasok
e Fenntartoi hatarozatok, igények
e NevelGtestiileti igények
Visegrad, 2022.10.12.
szlil61 munkakozosség képviseldje nevelOtestiilet képviseldje

Papaneczné Papp Eva

intézményvezetd

Melléklete:

A Visegradi Fellegvar Ovoda Jarvanyiigyi Eljarasrendje
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A szervezeti és mitkodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (NKt.)

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm.rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
(Amr.)

e 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

e 2012. évi Il torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrol

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol (Info torvény)

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

o 62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 88/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis
szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet soran elrendelt miikodési rendjérdl

e 556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocialis
¢és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miitkddési
rendjérdl (hatalyos 2022. VI. 01.-ig)

e 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl €s a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl

e 1993. évi XCIIL térvény A munkavédelemrdl

e 335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 1995, ¢évi LXVI. térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag

védelmérol
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44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem agazati
feladatairol

326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol.

222/2020. (V. 22.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési
eljarasok lefolytatasardl és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésekrol

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

2007. évi CLII. Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

132/2000. (V1. 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogozasanak egyes kérdéseirdl
1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

370/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és
bels6 ellendrzésérol (Ber.)

149/1997. (1X.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkdésérdl
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szo16 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
Az oktatasi igazolvanyokrol sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen val6 tartézkodas alapvetd szabalyairol
sz010 eldirasaira

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1épd azonositasi modokrdl és az
azonosité kodok haszndlatarol

1992. évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak €s lakcimének nyilvantartasarol
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e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl
¢s az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol

e Egyes kdznevelést érint6 térvények modositasarol szolo 2021. évi LIL. térvény

e A pedofil binelkovetokkel szembeni szigorubb fellépésrdl, valamint a gyermekek
védelme érdekében egyes torvények modositasarol szolo 2021. LXXIX. térvény

o Az egészségligyrdl sz0lo 1997. évi CLIV. torvény (Eliitv.)

e Az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

e Az intézmény hatalyos alapité okirata

e NevelGtestiileti hatdrozatok

e Vezet6i utasitasok

Az o6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatiarozo utmutatiasok (Oktatasi
Hivatal):
e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igeny

u gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetiseqi oktat

ashoz
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
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1. A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozasa, célja, feladata

1.1 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT TARTALMA

A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, mikodésének belsdé rendjét, az 6voda kiilsé és belsd kapcsolataira
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas szabalyoz6é norma
hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt
miikddését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott
jogot, nem is sztikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ szabalyozasi korét és az intézmény muikodését meghatarozd jogszabalyok

felsorolasat az 1. sz. fliggelék tartalmazza.

1.2. Az SZMSZ CELJA

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartasok minél

hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

1.3. Az INTEZMENY JOGSZERU MUKODESET SZABALYOZO
ALAPDOKUMENTUMOK KORE

» Pedagogiai program
» Szervezeti és mikodési szabalyzat

> Hazirend

1.4. AzSZMSZ HATALYA

A szervezeti és miikddési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban
allo gyermekére és alkalmazottjara nézve kotelez6 érvényl. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény tertiletére, hasznaljak
helyiségeit, 1étesitményeit, anélkiil, hogy az évodaval jogviszonyt alakitananak ki (személyi

hatély).
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A SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartozkodds, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az

intézmény képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hataly).

2. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB- A
SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO-
SZABALYOZASOK

2.1. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

Az intézmény jellemzdit, igy jogallasat, fenntartdjat, miikddtetdjét, ellatando alap- és kiegészitd
tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsorolasat és az ott
ellatott alap- és ahhoz kapcsolddd feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgald vagyoni eszk6zok feletti rendelkezési jogosultsagokat a szakmai alapdokumentum

(alapito okirat) és mas fenntartoi, tovabba miikddtetdi dokumentumok hatarozzak meg.

A Kkoltségvetési szerv neve: Visegradi Fellegvar Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 18.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994.01.01.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Visegrad Varos Onkormanyzat

székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.

A koltségvetési szerv iranyito szervének

megnevezése: Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete

székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.
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2.1.1 A KOLTSEGVETESI SZERV KOZFELADATA

A gyermek harom éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.
A koltségvetési szerv fo tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Szakagazat szama szakagazat megnevezése
1. | 851020 ovodai nevelés

2.1.2 AXOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGE:

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsd évében az iskolai nevelés-oktatdsra késziti
fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében taldlhato, a
teleptilésen lakohellyel, ennek hianyaban tart6zkodasi hellyel rendelkezé hdroméves és annal
idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.

2.1.3 AKOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO
SZERINTI MEGJELOLESE

Szakagazat rend szama Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati funkcioszam Kormanyzati funkcié megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai | Ovodai nevelés, ellatas

feladatai A gyermek  haroméves koratol a
tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes
ovodai életet ativeld foglalkozasokat és a
gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefiiggd
feladatokat 1is magaban foglalo dvodai
nevelési tevékenységgel Osszefliggd
feladatok ellatasa.

Feladatmutat6: 6vodai nevelésben részt vevo
gyermekek 1étszama targyév oktdber 1-jén

(f6)
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Szakagazat rend szama

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam

Korményzati funkcié megnevezése

Jogszabaly:

e 2011. évi CXC toérvény a nemzeti
koznevelésrol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet
az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaroél

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérol és a kdoznevelési
intézmények névhasznalatarol

e A 229/2012. (VIII. 28.)
Korm.rendelete a nemzeti
koznevelésrdl szo616 torvény
végrehajtasarol

o Pedagdgiai Program

091120 Sajatos nevelési igényu gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai

feladatai

Sajatos nevelési igényu gyermekek ovodai
nevelése

Jogszabaly:

A 2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrdl 4. § 25. pontjanak értelmezése
alapjan sajatos nevelési igényll gyermek az a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki
a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye
enyhe értelmi

alapjan vagy

beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-

vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd
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Jogszabdly: Az 6voda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatarozo utmutatasok
(Oktatasi Hivatal): A sajatos nevelési

igényli gyermekek nevelésének iranyelve

Szakagazat rend szama

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam

Korményzati funkcié megnevezése

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

szakmai feladatai

Jogszabaly: Az 6voda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatarozé utmutatasok
(Oktatasi Hivatal):

A nemzetiségi 6voda a tevékenységi formakat
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
szerint alakitja ki, a tartalmakhoz felhasznalja
a nemzetiségi nyelvi, irodalmi, zenei,
szellemi ¢€s targyi kultara értékeit. Az dvodai
nevelés magaba foglalja a nemzetiségi
hagyomanyok, szokéasok tovabb orokitését,
valamint a nemzetiségi identitas
megalapozasat €s fejlesztését.

Nemzetiségi nevelést folytato kétnyelvii
ovoda

A nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvi
ovodaban mindkét nyelv, a nemzetiség
nyelve és a magyar nyelv fejlesztését
szolgalja. A két nyelv hasznalatanak
aranyat a pedagdgiai programban kell
meghatarozni gy, hogy annak az 6vodai
nevelési év elsé honapjdban az érintett
gyermekek nyelvismerete vonatkozasaban

végzett felmérés adataira kell épiilnie.

12
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Szakagazat rend szima Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam Kormanyzati funkcid megnevezése

091140 Jogszabaly: 15/2019 (XIL.7.) PM rendelet

Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési
feladatai

Az 6vodai nevelés ellatas (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek dvodai nevelését
ellatdst és a nemzetiségi Ovodai nevelést,
ellatast is) koznevelési torvény szerinti

mukodtetési feladatainak ellatasa.

096015 Jogszabaly: 15/2019 (XII1.7.) PM rendelet
Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben:

Az oOvodai ellatottak részére biztositott

étkezéssel Osszefiiggd feladatok ellatasa.

096025 Jogszabaly: 15/2019 (XII.7.) PM rendelet:
Munkahelyi étkeztetés koznevelési
intézményben.

A koznevelési intézményben a pedagdgusok

és mas munkavallalok részére biztositott

étkezéssel Osszefliggd feladatok ellatasa.

2.1.4 A KXOLTSEGVETESI SZERV MUKODESI KORE:

Visegrad Varos kozigazgatasi illetékességi teriilete. Ezt meghaladd iires féréhelyeivel az
intézmény a nevelés- oktatasi intézmények szabad megvalasztdsnak jogat szolgalja, mely az

intézményvezetd dontési jogkorébe tartozik.
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2.1.5 A  KOLTSEGVETESI SZERV VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK FELSO
HATARA':

A koltségvetési szerv vallalkozasi és kiegészitd tevékenységet nem folytat.

2.1.6 A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETOJENEK MEGBIZASI RENDJE

Az intézményvezetdje (az Ovodavezetd) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény alapjan magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott, akit palyazati eljarés
Utjan  Visegrad Varos Onkormdanyzatanak Képviselo-testillete nevez ki hatarozatlan
id6tartamra. A vezetdi megbizas hatarozott idére 60 honapra szo6l. Az 6vodavezetdt Visegrad
Viaros Képvisel6-testiilete menti fel. Az intézményvezetd f616tti ugynevezett egyéb munkaltatodi

jogokat Visegrad Varos Onkormanyzatanak Polgarmestere gyakorolja.

2.1.7 A KOLTSEGVETESI SZERVNEL ALKALMAZASBAN ALLO SZEMELYEK
JOGVISZONYA

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1. | pedagogus Nkt., a Kjt és a 326/2013. (VIIL.30.)
Korm.rendelet,
2. | dajka, pedagégiai asszisztens Kjt.
3. | logopédus, gyogypedagogus, | Mt.
pszichologus

2.1.8 A KOLTSEGVETESI SZERV FENNTARTOJANAK
megnevezése: Visegrad Varos Onkormanyzata

székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.

2.1.9 A KOLTSEGVETESI SZERVTIPUSA: OVODA (NKT. 21. § (3) BEK. C PONTJA
SZERINT)

Alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, ellatas biztositasa (NKkt.

21. § (3) bek. e pontja szerint)

14
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Gazdalkodasaval osszefliggd jogositvanyok: onallé gazdalkodassal nem rendelkez6
koltségvetési szerv (Nkt. 21. § (3) bek. k pontja szerint) A Visegradi Fellegvar Ovodara
vonatkozoan a Visegradi Polgarmesteri Hivatal (székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.) latja

el a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat.

2.1.10A FELADATELLATASI HELYEN FELVEHETO MAXIMALIS GYERMEKLETSZAM

a kdznevelési intézmény Nkt. 21. § (3) bek. f pontja szerint

Feladatellatasi hely megnevezése Maximalis gyermeklétszam
1. | Visegradi Fellegvar Ovoda 75

2.1.11A FELADATELLATAST SZOLGALO INGATLANVAGYON:

Nkt. 21. § (3) bek. j pontja szerint

ingatlan cime ingatlan | vagyon feletti rendelkezés joga | az ingatlan
helyrajzi | vagy a vagyon hasznalati joga funkcidja,
szdma célja
1. | 2025 Visegrad, Fé utca | 72 hrsz. | Az intézmény vagyonat az alapfoku
18. intézmény vezetdje mikodteti a koznevelési
mindenkori vagyonszabalyok intézmény

(6nkormanyzati rendelet) szerint. A
hasznalatba adott vagyon feletti
rendelkezés jogaval kapcsolatosan
Visegrad Varos Onkorményzat
Képviseld-testiiletének rendelete az

iranyado.

2.2 A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS KULONLEGES ELOIRASOK

A koltségvetési szerv az iranyitod szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei

alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszeallitott, az irdnyitd szerv altal jovahagyott

elemi koltségvetésben kell meghatarozni.
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2.2.1 ELOIRANYZATOK FELETTI RENDELKEZESI JOGOSULTSAG GYAKORLASANAK
RENDJE
Az intézmény az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol onalldan mikddod

koltségvetési szerv.

A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan biztositani kell a szakmai

¢€s szervezeti hatteret. A koltségvetés tervezés idoszakaban meg kell hatdrozni:

» az eszkOz (vagyontargyak, beszerzési, felajitasi) sziikségletet,

» miikodéshez sziikséges dologi kiadasokat,

» feladatellatas kapcsan felmeriild személyi kiadasokat, és a személyi juttatdsok utani jarulék
kiadasokat,

» afeladatellatassal kapcsolatban a szervet megillet6 bevételeket.

2.2.2 A KOTELEZETTSEGVALLALASOK CELSZERUSEGET MEGALAPOZO ELJARAS,
ES ANNAK DOKUMENTUMAI
Adott feladatellatassal kapcsolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kdtelezettséget
lehet vallalni, mely megfelel a jovdhagyott koltségvetésnek. A kotelezettségvallalasnak
illeszkednie kell a szervre, feladatra lebontott eldiranyzat-felhasznalasi iitemtervbe. A
kotelezettségvallalas elott a kotelezettségvallalonak meg kell gy6zddnie arrodl, hogy
» adott jogcimen van-e tervezve az eldiranyzat,
» az adott eldiranyzat az eddigi és a még varhato teljesitést figyelembe véve lehetoséget
ad-e a szoban forgo kotelezettségvallalasra,
» a kotelezettségvallalas dokumentumaban a pénziigyi teljesités idOpontjai és Osszegei
Osszeegyeztethetéek-e az eldiranyzat —felhasznalasi titemtervvel.
A kotelezettségvallalas  dokumentumat nyilvantartdsba kell venni. Az irasbeli
kotelezettségvallalasok csak az ellenjegyzd aldirdsaval érvényesek. A kotelezettségvallalas

dokumentumai: szerz6dések, megallapodasok, megrendelések.

2.2.3 AZ EVES KOLTSEGVETES TERVEZESE

Az Onkorményzat meghatalmazasaval és a Polgarmesteri Hivatallal valé egyiittmiikddés

szerint az intézmény éves koltségvetésében meghatarozza:
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személyi juttatasokat,
munkaadot terheld jarulékokat,
dologi jellegti kiadasokat,
felhalmozasi kiadasokat,

mukodési bevételeket,

vV V.V V V VY

altalanos forgalmi ad6 bevételt,

» azintézmény létszamkeretét.

A fenti el8irdnyzatok kialakitisiahoz az Onkormanyzat 4ltal meghatarozott szempontok szerint,

az 6voda adatot szolgaltat a részére.

2.2.4 AZ INTEZMENY EGYEB GAZDALKODASI FELADATAI

az intézmény vezetoje:

> az Onkormanyzat altal folyositott ellatisok — étkezési dij és kedvezmények —

megallapitasat és a sziikséges iratok meglétét ellendrzi,

» figyelemmel kiséri a felhalmozasi kiadasokat, sziikség szerint eldiranyzat modositast

kezdeményez,

» engedélyezi, nyilvantartja a munkabér el6legek kifizetését és annak megtériilését,

» aszemélyi juttatasok kifizetéséhez sziikséges adatszolgaltatasokat hataridore elvégzi,

>

meghatdrozott  eldiranyzatokra a rendeletekben szabalyozott modon
ellenjegyzett kotelezettségvallaldsokat tesz,

a kotelezettségvallalasok teljesitését ellendrzi, a szamlékat ellen jegyzi,
analitikus szamlamasolatokkal, elszdmolasokkal aldtdmasztott nyilvantartést
vezet a kotott felhasznalasti normativ eldiranyzatok felhasznalasarol,
nyilvantartja €s szdmlamadasolatokkal aldtdmasztja az atvett pénzeszkozok,
palyazati Gton elnyert pénzek elszamolésat,

a Polgarmesteri Hivatallal kozosen elkésziti a sajat hataskor(i és kiemelt cimek
kozotti eldiranyzat modositasi tervezeteket,

felelds a kiemelt cimek eldiranyzatainak betartasaért,

a palyazatokhoz sziikséges igazolasokat beszerzi, a ra vonatkoz6 nyilatkozatokat
megteszi,

az atvett pénzeszkozoket és palyazaton elnyert sszegeket elkiilonitetten kezeli,
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» a vagyonvédelemi feladatokhoz kapcsolddd eszkoznyilvantartast vezeti, részt

vesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasaban.

2.2.5 A FELUJITASI TEVEKENYSEGEK BONYOLITASA

A feltjitasi munkalatok az Onkorményzat hossza tava iitemterve alapjan keriilnek

végrehajtasra.

2.2.6 A KOLTSEGVETES VEGREHAJTASARA SZOLGALO SZAMLASZAMMAL
KAPCSOLATOS ADATOK:

Szamlavezet6 intézmény neve: Visegradi Fellegvar Ovoda

Szamlavezet6 intézmény cime: Visegrad Fo utca 18.

A szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Rt.

Bankszamla szama: 11742087-16793370-0000000

A bankszamla felett rendelkezési joga az intézményvezetonek, vezeto helyetteseknek van.

Adoszam: 16793370-1-13

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkodz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.
A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszedllitott, a fenntartoi szerv altal jovahagyott

elemi koltségvetésben kell meghatarozni.
Alairasi jogkor

Az intézmény neveében kiadmanyozasi jogkore a vezetdnek €s a helyettesnek van.

Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést, igényl0 ligyiratokat a vezet0 - helyettes irja ala.
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Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

»Hosszi bélyegz6: Az 6voda neve, cime, | Korbélyegzo: Kozépen cimer, korben az

telefonszama, email cime, adoszama ovoda neve

Hasznalhatja az dvodavezetd, és a vezetd helyettes. Az dvoda bélyegzdjét az dvodavezetd
engedélyével lehet csak az épiiletbdl kivinni. Elvesztése, betorés soran vald eltiinése esetén

jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni.

A bélyegzok hasznalatanak szabalyai:

» Zarva tartasuk kotelezo

» Csak a jogosultak hasznalhatjak

A feladatellatast szolgalé vagyon és vagyon feletti rendelkezési jog:

» A feladatok ellatdsdhoz az 6voda rendelkezésére all:
» a Visegrad F6 u. 18. sz. alatti ingatlan, a rajta allo épiilet-, tovabba a leltar szerint
nyilvantartott immaterialis javak €s targyi eszk6zok.
Az intézmény a rendelkezésére allo vagyontirgyakat feladatainak ellatdsdhoz szabadon

hasznalja.

2.3. A GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS BELSO ELLENORZES RENDJE

Az 6nalléan miikodo a koznevelési intézmény pénziigyi-, gazdasagi-, torvényességi ellendrzési
feladatait a fenntarto altal megbizott személy latja el, meghatarozott idépontokban, amelyrdl -
jogszabalyban eldirt formaban és hatdridoben értesiti a koznevelési intézmény vezetdjét. A
belso ellendrzési feladatokat Visegrad Polgarmesteri Hivatal altal megbizott ellendrzési csoport
latja el. Az intézményben a belsd ellendrzés a hatalyos 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az

allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl megfeleléen torténik.
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A koznevelési intézmény vezetése altal végzett belso ellendrzés célja, hogy:

» Dbiztositsa az 6voda vezetéje szamara a megfeleld mennyiségii és mindségli informaciot
a torvényes milkodéshez, kiilonds tekintettel a gazdalkodasra és a pénziigyi
tevékenységre

» feltarja a gazdasagi kovetelményektdl valo eltérést, szabalytalansagot, hianyossagokat,
mulasztast

> vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,

selejtezés végrehajtdsanak megfelelosségét.

A belso ellenérzés magaban foglalja az:
» elOzetes
» folyamatba épitett

» utolagos ellendrzést.

Belso ellendrzés végzésére jogosultak:

> Ovodavezetd

» Ovodavezetd-helyettes

Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakdri leirds tartalmazza.
A belso ellendrzés litemterv alapjan torténik.

Az ellenOrzés eredményérdl az érintettet tajekoztatni kell.

Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza. A bels6

ellendrzés alapdokumentumai:

» Gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok
» Szabalytalansagok kezelésének rendje

» A bels6 kontrollrendszer szabalyozasa
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2.4. A TORVENYES MUKODES ALAPDOKUMENTUMAI IRANYADO
INTEZMENYI BELSO SZABALYZATOK

>

YV V.V V V VY

Munkaterv (meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rend;jét)

Elkésziti: az dvodavezetd, a neveldtestiilet, az SZMK, ¢és fenntartd véleményének
kikérésével.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (meghatarozza az intézményi miikodés szabalyait,
valamint belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6é rendelkezéseket, rogziti jogszabaly
eldirasai alapjan)

Elkésziti: az 6vodavezetd. Jovahagyja, elfogadja: a nevelGtestiilet, véleményezi az
SZMK, egyetértési jogot gyakorol a fenntarto.

Pedagégiai Program (Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram alapjan készitett
helyi Pedagogiai Program, amely meghatarozza az 6vodai nevelés alapelveit, értékeit,
célkitizéseit, a nevelési feladatokat, tevékenységeket.)

Elkésziti, elfogadja: nevelOtestiilet, jovahagyja: 6vodavezetd, egyetértési jogot
gyakorol: fenntarto.

Hazirend (A gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket rogziti)

Elkésziti: az 6vodavezet6. Elfogadja: a nevelGtestiilet, véleményezi az SZMK,
egyetértési jogot gyakorol a fenntarto

Gyakornoki Szabalyzat

Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat

Tlizvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési Terv

Munkavédelmi szabalyzat

A Pedagdgiai Program a Kormany 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjarol tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

A munkaterv, az egy nevelési évre sz0ld konkrét tevékenységeket és munkafolyamatokat

tartalmazza az i1dOpontok megjelolésével a hataridok kitlizésével, valamint a felelésok

megjeldlésével.
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3. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESE-
SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA

Nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012 (VIIIL. 31) EMMI rendelet 4§ (1) alapjan az SZMSZ-ben

koteles rogziteni a mitkodés rendjét.

3.1. INTEZMENYI SZERVEZETI ABRA, VEZETOI SZINTEK ES SZERVEZETI
EGYSEGEK

Az ovoda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és mikodésével kapcsolatban minden
olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések elokészitésében, végrehajtasaban ¢és ellendrzésében — jogszabalyban
meghatarozottak szerint - részt vesznek az oOvodapedagdgusok. A sziléi kozosség
véleményezési joggal bir.

Az 6voda alkalmazotti k6z6sségét az intézmény valamennyi foglalkoztatott kdzalkalmazottja
alkotja, a szervezeti egységek engedélyezett 1étszamat a fenntartd jogszabalyi elbirasok, és az
intézmény igénye alapjan hatdrozza meg. Az intézmény engedélyezett 1étszamat az éves

onkormanyzati koltségvetési rendelet szabalyozza

Az 6vodaban dolgozo alkalmazottak 1étszamat a Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
Torvény 2 sz. melléklete, hatdrozza meg. Az engedélyezett 1étszamot az éves dnkormanyzati
koltségvetési rendelet szabalyozza. Az 6vodavezetd onalldo munkaltatoi jogkdrrel rendelkezik,

az ez iranyu feladatait a hatalyos Kozalkalmazotti térvény eldirdsainak megfelelden latja el

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, strukturaja

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak €s a tartalmi kdvetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a racionalis és gazdasagos
mikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények figyelembevételével

alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
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Az intézményen beliil megtalalhato:
» ala - és folérendeltség,
» azonos szinten beliil mellérendeltség.
Az 6vodan beliil ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
» vezetok,
» illetve vezetokhoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezet6i szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébdl, strukturajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolesonds egyiittmiikddési kotelezettséget is.
A dolgozdk, és magasabb vezetd kozotti szakmai egylittmitkodésre vonatkozd eldirdsokat a

munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

A vezetoség:
» Az oOvoda vezetésége konzultativ testiilet, véleményezé ¢€s javaslattevd joggal
rendelkezik. Intézményvezetd

» Intézményvezet6-helyettes

Az intézmény ¢€lén az 6vodavezetd all, akit egy helyettes segit az 6voda vezetésével 0ssze-
fliggd feladatainak ellatasdban. Az 6vodavezetonek az 6voda vezetésében fennallo feleldsségét,
képviseleti és dontési jogkorét a Nemzeti Koznevelési torvény hatarozza meg. Ellatja tovabba

a mas jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt feladatokat.

Az 6voda szervezeti felépitése:

Intézményvezetd

m

U

Intézményvezetd- helyettes: 1 f6
1l
NevelGtestilet: 6 6

Nevel6 munkat segitok:

Pedagdgiai asszisztens: 1 f6

Dajkak: 3 £8
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Az dvodat az intézményvezeto irdnyitja, magasabb vezetd beosztasu kozalkalmazott. Munké;jat
a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint végzi.
Megbizatasa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott mdédon és iddtartamra torténik,
visszavonasig érvényes. Feladatait a vezetd helyettes kozremiikodésével latja el. Munkakori

leirasat a fenntarto késziti el.

3.2. FELELOSSEG ES HATASKOR

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatok és hataskorok, feladatmegosztas

Az intézmény vezetése:

Az 6voda élén az dvodavezetd all, ki irdnyito feladatait a megbizottak kozremiikddésével végzi.
Az 6voda vezetdje - a hatdlyos jogszabalyok és Visegrad Varos Képviseld-Testiiletének
hatarozatai alapjan felelés az intézmény szakszeri és torvényes mitkodéséért, takarékos
gazdalkodasaért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dontési jogkorrel rendelkezik minden
olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat az iranyitd szerv, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat az irdnyitd szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatoi

jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

Az intézményvezeto kizarolagos jog-, és hataskore:

Képviseleti jogkor: Az intézmény, mint jogi személy, teljes korii képviselete

Munkaltatéi jogkor: A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje. Az intézményben a

munkaltatoi jogkort az Gvodavezetd gyakorolja.

A munkaltatoi jogkor kategoriai:
» kinevezési jogkor (kinevezés, alkalmazas, megbizas, felmentés elbocsatas athelyezés,
nyugdijazas)
» bérgazdalkodas a helyi onkormanyzati koltségvetési szervvel egylittmiitkodésben (éves

koltségvetés, bér, potlékok)
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munkaltatéi jogkdr (mindsités, kitlintetés, jutalmazas, helyettesités, munkavégzés
iranyitasa, ellendrzése, munkakori leirdsok készitése, stb.)

bels6 kontrollrendszer miikddtetése

A kinevezési (megbizasi) jogkort az Ovodavezetd valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban létesitett munkakorok vonatkozasaban fenntartja maganak.

kotelezettségvallalas

A képviselet szabalyai:

>

Az intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhdzhatja més személyre.

Az intézmény képviseletérdl a fenntartd — indokolt esetben — meghatarozott tigyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

A képviseleti jog atruhdzasardl szold nyilatkozat hianyaban — amennyiben az iigy
azonnali elintézése igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a
Szervezeti ¢és Mikddési Szabalyzat helyettesitésérol szold rendelkezései az

intézményvezetd helyett torténd eljarasra jogositanak

A Kkoltségvetési szerv vezetdje a 2011. évi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatarozottakon tal

felel:
>
>
>

az intézményi vagyon rendeltetésszerii hasznalataért

az alapito okiratban eldirt kovetelmények megfeleld ellatasaért

a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséeért

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatdsi, = beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért ¢€s
hitelességéért

az intézményi szamviteli rendért

a belsd ellendrzés megszervezéséért és miikodéséért

Az 6vodavezeto-helyettes: a vezetd kozvetlen munkatarsa. Feladatait onalldoan, a munkakori

leirdsanak megfelelden latja el.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszdma az irdnyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési

rendeletben keriil meghatarozasra.
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A foglalkoztatottak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXIII

torvényt kell alkalmazni.

Feladat-, és hataskorok megosztasa, miikodtetése
» Az egyszemélyi felelosség megtartasa mellett a feladat ellatds munkamegosztasanak
tovabbi biztositasa
» A vezet0 helyettes hataskorének megerdsitése
» Munkakori leirasok sziikség szerinti modositasa
» A vezet6i feladatmegosztas hatékony megvalositasa, ennek érdekében a szervezeti

struktiraban torténdé mukodtetése:

A munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat - és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsdnak modjat,
a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakori leirdsait a
személyre sz616 munkakdri leirasok tartalmazzak

A helyettesités rendjét a vezetd munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakorok esetében

a részletes helyettesités rendjét a munkakdri leirasok tartalmazzak.

A munkakdori leiras tartalmazza
» A munkahely a munkavallal6, a munkakdr megnevezését
A munkaidd a kozvetlen felettes meghatarozasat
A munkavallal6 tevékenységének korét, feladatait, hatas és jogkorét
Az alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat

A munkakore szerinti ellenOrzését

YV V V V V

A munkakore szerinti alap €s specifikus elvarasokat

Az 6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasdhoz
specifikus munkakori leirdsok keriilnek atadasra a megbizott alkalmazottak felé¢ hatarozott,
vagy hatarozatlan idejli megbizas mellett.

» gyermekvédelmi megbizott

» tliz és munkavédelmi felelds

» egyéb a szervezet mikodésének megfelelden
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3. 3. ASZERVEZETI EGYSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

Az oOvoda alaptevékenységét csoportkeretben végzi. Az oOvodaba felveheté gyermekek
maximalis 1étszdma az Alapitdo Okiratban meghatarozott, a csoportok vezetéséért a csoportban
dolgozo6 6vondk egyiittesen felelnek.

A gyerekek csoportba valod beosztasat életkoruk, illetve az adott koriilmények hatarozzak meg.
Ez nevelési évenként a szilikségletek és a lehetdségek figyelembe vételével valtozhat. Errdl az

ovodavezetd dont a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

A jogszabalyoknak, szakmai el6irdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
az alkalmazotti kozdsség, ezen beliil:

» aneveldtestiilet- 6vodapedagdgusok

» anevelémunkat kozvetleniil segit6 dajkak,

» egyéb alkalmazottak

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét az dvodavezetd fogja Ossze.
A kapcsolattartas formai:

» értekezletek

» megbeszélések

» forumok

» rendezvények
A kapcsolattartas altalanos szabdlya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6é napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢és
véleményezési, javaslattételi jogot, gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviselot

meg kell hivni.

3.3.1 A VEZETES SZEMELYI FELTETELEI

Az 6voda vezetdjét Visegrad Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete nevezi ki, felette
az egy¢b munkaltatoi jogokat Visegrad Varos polgarmestere gyakorolja.
Az 6vodavezetd helyettest az intézményvezetd nevezi ki belsdé palyazat (intézményen beliili)

alapjan, az intézményvezetd valasztas utani egy honapon beliil.

27



m Visegradi Fellegvar Ovoda
' OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR
OvoDA

Az 6voda dolgozdinak munkaltatdja az intézményvezetd. (A munkaltatéi jogkorbdl, az

atruhézott feladatokat az egyéni munkakdri leirds tartalmazza.)

3.3.2 AZ INTEZMENY VEZETOJE

Az 6voda €lén 6vodavezeto all, aki az intézmény miikodésének egyszemélyi felelose. Munkajat

helyettesek, megbizottak kozremiikdodésével, segitségével végzi.

Intézményvezeto gyakorolja a munkaltatéi jogokat, felelds:

A\ 4

a szakszert, torvényes mukodésért,

az ésszerd, takarékos gazdalkodasért,

a pedagogusok munkéjaért,

gyermekvédelmi feladatok ellatasaért,

a nevel6-oktatdo munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek kialakitasaért,
a gyermekbalesetek megel6zéséért,

a gyermekek szakszerli ellatasaért,

a pedagogiai munkaért,

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszernek a mikodéséért,

rendszeres egészségligyi vizsgalatok megszervezésert,

vV V V V V V V V V VY

amit a fenntartd a hataskorébe utal.

Az intézmény vezetdje a feladatait €s jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében

helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruh4zhatja.

Az O6vodavezetd a pedagodgiai munka szakmai irdnyitdja, feladatait a vezetd helyettessel

megosztottan latja el.

A taniigyigazgatdsi €s munkaltatoi jogkort teljes hataskorrel gyakorolja, a kapcsolodo
feladatokat megosztja a vezetd helyettessel.

A gazdalkodasi és tigyviteli teenddket az 6vodavezetd latja el.

Az 6voda vezetdjével szembeni elvarasok:

» azintézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai
— stratégiai vezetése €s iranyitasa,

28



m Visegradi Fellegvar Ovoda
' OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR
OvoDA

» az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa,
az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa,
az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

a vezetdi kompetencidk fejlesztése,

YV V VYV V

az intézmény jovoképének kialakitasa soran vegye figyelembe az intézmény kiilso és belso

kornyezetét, a folyamatban 1€v6 és varhatd valtozasokat,

» szervezze meg ¢€s iranyitsa az intézmény jovOképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését,

» apedagogiai program alapelveit hozza 6sszhangba a vezetdi palyazataban megfogalmazott
jovikeéppel,

» jarvanylgyi vészhelyzet idején kiillondsen reagaljon az intézményt érintd kihivasokra,

kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre,

csak hiteles forrasbdl informélodjon és dontéseit ennek megfelelden hozza meg.

3.3.3 AZ INTEZMENY VEZETOSEGE

A vezetGség
Az intézmény vezetésége konzultativ testiilet: véleményezo és javaslattevo joggal rendelkezik.
A vezetdségnek célja, hogy a szervezet mitkodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé irdnyuld funkciok megvaldsitdsdban, és érje el a belsé szervezettsége,
hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.
A vezet6ség tagjai:

» intézményvezetd

» intézményvezetd — helyettes

Az intézményvezetd helyettes a vezetd kozvetlen munkatdrsa, iranyitdsaval onalldoan végzi
feladatait. A vezetd akadalyoztatdsa esetén teljes felelosséggel latja el a vezetési, iranyitasi

feladatokat. Feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Intézmény vezetdje és helyettesének kapcsolattartdsa folyamatos. Sziikség szerint tartanak
megbeszéléseket. Az intézményvezetd rendkiviili esetekben a munkaidon tul is Gsszehivhat
értekezletet.

Ertekezletek idépontjait a mindenkori munkaterv tartalmazza.
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3.3.4 A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS RENDJE (A VEZETOK JOGKORE ES

FELELOSSEGI KORE)

Vezetok kozotti feladatmegosztas

A Ovodavezet
B Ovodavezeté helyettes
Ssz. Folyamat A B
1. Stratégiai tervezés X
2. Eves munkaterv X
3. Csoportok éves pedagogiai terve X X
4, Vezetbi ellendrzés, értékelés X X
5. A torvényes mikddés biztositasa X X
6. Miikodési feltételek biztositasa X
7. Nevelési folyamat X X
8. Kivalasztasi €s betanulasi rendszer X X
9. Tovabbképzési rendszer X
10. Uj 6vodasok felvétele X X
11. Beiskolazas folyamata X
12. Biztonsagos intézmény X X
13. Partneri igény és elégedettségmérés X
14. Szolgaltatasok X X
15. Szervezeti miikodés folyamata X X
16. Panaszkezelés X
17. Belso értékelési rendszer X X
18. Szervezeti kulttra fejlesztése X
19. Iskolasok nyomon kovetése X
20. Szabadsagolasi terv, szabadsag nyilvantartas X
21. Munkaidd beosztés, helyettesités szervezése X
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3.3.5. A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A VEZETOK ES A SZERVEZETI
EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az O6voda vezetése az intézmény szervezeti egységeivel megbeszélések, értekezletek

alkalmaval rendszeres kapcsolatot tart.

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan folyamatos.
(Napi szinten: fontos informacidk szobeli atadasa

Heti szinten megbesz¢€lés, tajékoztatas (szobeli, irasbeli)

Rendkiviili és aktualitdsnak megfelelden értekezlet kezdeményezése. )

Az intézkedésekrol, a szerzett informaciokrol kolesonosen tajékoztatjak egymast. A vezetok
kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat és a munkakori leiras tartalmazza, mely az SZMSZ

mellékletét képezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei:
» az aranyos terhelés,

» a folyamatossag.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa
» A magasabb vezet6, valamint vezeté beosztasban dolgozo alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatarsak, munkatérsi kozosségek tekintetében utasitasi és intézkedési joggal
rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozo esetében
vilagosan meg kell hatarozni a munkakori leirasban.

» A vezeto egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi €s intézkedési jogot.

Az intézményvezeto

Az intézmény €lén az intézményvezetd all, akit egy helyettes segit az dvoda vezetésével
Osszefliggd feladatai ellatasdban. Az intézményvezetd munkakori leirasat a polgarmester késziti
el.

Az intézmény vezetdje egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbol ra harulo, az

intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.
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Az intézményvezetdnek az intézmény vezetésében fennallod feleldsségét, képviseleti és dontési

jogkorét elsddlegesen a koznevelési torvény €s végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

Az intézményvezeto - a koznevelési torvénynek megfeleloen egy személyben felelos:

A\ vV V V V YV V V VYV V A\

Y VvV

vV V V V V

YV VvV

az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan {ligyért, amelyet jogszabaly, nem
utal mas hataskorébe;

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagogiai programjanak és mas belso szabalyzatanak jovahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevel6testillet vezetéséért;

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeéséért és ellendrzéséért;

az intézmény szakszerli €s torvényes mitkodéséért;

az ésszerll ¢s takarékos gazdalkodasért;

a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek dsszhangjaért;

az allamhéztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkddtetéséért, az
intézmény besorolasanak megfelelden a szakmai €s pénziigyi folyamatokat nyomon kdvetd
(monitoring) rendszer mikodtetéséért,

az intézményi szamviteli rendért;

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belso ellendrzés
megszervezeséeért és hatékony miitkodéséért;

a pedagdgiai munka magas elvarasoknak megfelel6 megvalositasaért;

a nemzeti és 0vodai linnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel €s a sziiloi szervezetekkel valo megfeleld
egylittmiikddésért;

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért;

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért az intézményben;

r o

a neveldmunka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellenérzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért;

a pedagogusi kozéptavu tovabbképzési program elkészitéséért;
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» apedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért;

» a munkaltatoi jogok gyakorlasaért;

» a kozoktatasi intézmények informacios tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodo kozérdeki
informécio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgéltatasért; a kiilonos kozzétételi, valamint
a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd
ellatasaért,

» a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének mukdodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok Orzéséért;

» az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eloirasok folyamatos Gsszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és milkodtetéséért, az
iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért,

» az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerli gyakorlasaért;

» az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyito szerv
altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel6 ellatasaért;

» az intézmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysadg, a gazdasagossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

» a tervezési, beszamoldsi, valamint a kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok

szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességéért.

Az intézményvezeto feladata:

» az alkalmazotti kozosség értekezlet, nevelGtestiileti értekezlet iiléseinek elokészitése,
vezetése, a dontések (allasfoglaldsok) végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése;

» a nevelomunka iranyitasa, értékelése és ellenérzése a kozépvezetdkon keresztil, az
intézmény tevékenységének koordindlésa;

» az intézmény gazdasagi mitkodésének iranyitasa, belsé ellendrzésének megszervezése az
tizemelés folyamatossadganak, gazdasdgossaganak figyelemmel kisérése;

» arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény muiikodéséhez, a Pedagdgiai Program
megvaldsitasdhoz sziikséges személyi, targyi €s modszertani feltételek biztositasa;

» a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a kozalkalmazotti tanaccsal valod
egylittmiikddés, illetve a sziildi szervezetekkel vald egyiittmiikodés a kozépvezetdk
bevonasaval;

» szakmai egylittmikddés iranyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott,
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az elemi koltségvetés €és beszamolo elkészitése,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi, képviseleti jogkor gyakorlasa,

az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valdé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorébe

a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartdsa a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, €let-, €¢s munkakdriilményeire vonatkozo kérdéseikben,

az intézmény kiils6 szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,

a gazdalkodasi és iratkezelési feladatokban kozremiikodd ovodatitkdr, valamint az
intézmény informatikai rendszerének biztonsdgaért felelds rendszergazda munkdjanak
kozvetlen iranyitasa,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizardlagos jogkorébe tartozik a kiilon
szabalyzatban meghatdrozott értékhatdrt meghaladd Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerzddésre vonatkozo kotelezettségvallalas;

kialakitja és mikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre allo forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznalasat;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsd szabalyzat nem utal mas
hataskorébe, dont az intézményen beliili hataskori és egyéb vitdkban, kivizsgélja a
bejelentéseket és panaszokat;

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoloddan a munkaltatol jogkor
gyakorlojahoz utalt feladatokat: tajékoztatdst ad a kotelezettség fennallasarol és
esedékességérol, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérdl, sziikség esetén ellendrzési
eljarast kezdeményez;

gondoskodik a katasztrofa, tliz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tlizvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhéazott —
feladatokat.

ellatja jarvanyiligyi rendkiviili vészhelyzetben az eljarasrendnek megfeleld szabalyok

betartasanak feladatait
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» jarvanytigyi rendkiviili helyzetben az online digitalis pedagdgiai modszertananak szakszeri
alkalmazasdhoz, a megismert jogyakorlatok, eljarasok kozreadasaval az intézmény

szakszer(i online pedagégiai tevékenysége feladatait iranyitja.

Az 6vodavezet6 feladata jarvanyiigyi készenlét idején:

Az 1) munkaforma (Home Office) beinditasanak elokészitése, mikodtetése
> tervezési szakasz: fenntartoval torténd egyeztetés, munkatarsak bevonddasanak

biztositasa pld. kérdbives felméréssel. a sziilok tajékoztatasa —

» arendszer miikodtetése: stratégiai és operativ iranyitasi feladatok ellatasa
> ellenorzés és értékelés a miikodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan
sziikséges korrekciok végrehajtasa: szabalyozé dokumentumok, miikodési gyakorlat

aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa

Az intézményvezeto kizarolagos jog és hataskore a munkaltatdi, a kotelezettségvallalasi
és az utalvanyozasi jogkor.
Felel6ssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhato feladatkorre.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente Kiterjed a fenntart6 felé:
» az intézmény egész mikodésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszamolo), taniigyi,
miukodtetési, pedagogiai, munkaltatoi tevékenységére
» abelso ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korli képviselete

Az intézmény képviseléjeként torténé eljaras rendje

Hataskorok atruhazasa
A vezetd képviselet jogkorét az aldbbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy
mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntart6 masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezdk szerint:
» Azegyes vezetok a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény képviseldjeként.
» Az intézményvezeto egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott
ligyben ¢és iddtartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.
» Az egyes vezetOk a fenntartdo elétt az adott teriiletiik ligyében jogosultak kiilon

felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.
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Az 6voda vezetdje egyszemélyi felel0sségének érvényesiilése mellett a kovetkezo hataskoroket

ruhazza at;

A képviseleti jogosultsag korébol

» azintézmény szakmai képviseletét a szakmai munkakozosségek vezetoire;

A munkaltatoi jogkorébol
» nevelomunkat kdzvetleniil segitd és az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak kozvetlen

iranyitasat, munkdjuk szervezését és ellendrzését az 6vodavezetd helyettesre.

A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ - ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala. A kiadmanyozasi jog az
tigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda
vezetdje.
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabb kiildhetdségének
¢s irattarazasanak engedélyezésére az oOvodavezetd jogosult. Kimend leveleket csak az
intézmény vezetdje irhat ald. Az 6vodavezetd akadalyoztatdsa esetén a kiadmanyozasi jog
gyakorloja az Ovodavezetd altal — aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos
nyilatkozatban — megjel6lt magasabb vezetd beosztasti alkalmazottja az intézménynek. Az
intézmény ligyintézésével kapcsolatban keletkezd iigyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:

» azintézmény adatai (név, cime, irdnyitdszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim),
az irat iktatoszama,
az ligyintézd neve,

az ligyintézés helye és ideje,

YV V VYV V

rrrrr

» intézményegység.

A kiadmany jobb felsd részében a kovetkezoket kell feltiintetni:
» azirat targya,
» az esetleges hivatkozasi szam,

> amellékletek szama.
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A kiadmanyokat eredeti alairassal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadmanyoz¢ eredeti aldirasara van sziikség, a kiadmany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadméanyozo nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltiintetni.

A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozo nevét
,,S.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A kiadmany
hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot aldiradsaval és az intézmény
korbélyegzdvel hitelesiti.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkez6 személy irhat ala. A kiadmanyozasi jog az
tigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozési jog jogosultja az 6voda
vezetdje.

Az O6vodavezetd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkdr tovabb nem ruhdzhato. A kiadményozasi jog atruhazasa
nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes feleldsségét. Az dvoda vezetdje
kiilon utasitasban vagy szabalyzatban kiadmanyozési jogot biztosithat {ligyintézOnek ¢&s

vezetdnek is.

Az 6vodavezetd kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:
» az 6voda miikodését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,
» ahelyi 6nkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,
» a szakigazgatasi és szakhatosagi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a birdsadgok és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

» a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefiiggd dontések

iratait,

> oOvodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellenOrzési terveket és értékelések
dokumentumait,

» azintézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

» az elbiranyzat-modositasokat,

» mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,

» ahelyi és orszaggytilési képviselok megkeresésével Osszefliggd iratokat,

» arendszeres statisztikai jelentéseket,

» mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.
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Az 6vodavezet6 - helyettes kiadmanyozza:

» a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb

kiadmanyokat, amennyiben azok kiadméanyozésat az 6vodavezet nem tartotta fenn, és
arra mas nem kapott felhatalmazast,

a feladatkorébe tartozod ligyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adando
valaszlevelek elokészitése soran hozott kdzbensd intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadmanyozasat a vezetd nem tartotta fenn, €s arra mas nem kapott

felhatalmazast

Az 6vodavezeto - helyettes

Vezetdi tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Az 6vodavezetd-

helyettes megbizdsakor a nevelbtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik A helyettes

kivalasztasa az Ovodavezetd hataskore.

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezetd

helyettes munkakori leirdsat az intézményvezetd késziti el.

>
>

A\
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Az intézményvezetd tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.

A nevelési teriileten kozremiikodik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

Kozvetleniil szervezi és iranyitja a neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak, a
munkajat.

A felel6sok, megbizottak feladatainak ellatasat ellendrzi.

A pedagogusok szakmai munk4janak ellenérzésében részt vesz.

A sziil6i szervezet mitkodésének segiti.

A helyettesitési rend elkészitése, az eseti helyettesek kijeldlése.

A pedagogus és neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazott munkaidd nyilvantartasat

vezeti.

Feladatai kozé tartozik tovabba:

>
>

>

Szabadsagok iitemezése és naprakész nyilvantartasa
Az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabdlyban eldirt belsd szabalyzatok
elokészitése

A gyermek- és ifjusagvédelmi munka helyi iranyitasa
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» A gyermekvédelmi jelzOérendszernek az intézményhez kapcsolddd feladatainak
koordinalasa, kapcsolatok koordinalasa a szocialis segitével

» A gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok ellatasa

Részletes feladatait a munkakori leiras hatarozza meg.
Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.
Beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer Kiterjed:
» a munkakori leirasaban szabalyozott feladatok végrehajtasara
» abelso ellendrzések tapasztalataira

» az intézményt érintd megoldando problémak jelzésére

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint €s az dvodavezetd megbizasa alapjan képviseli
az intézményt kiilsd szervek eldtt.

Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

3.3.6. Az INTEZMENYVEZETO VAGY AZ INTEZMENYVEZETO-HELYETTES
AKADALYOZTATASA ESETEN A HELYETTESITES RENDJE

Az intézményvezetOt szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tévolléte alatt a vezetd
helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes
feleldsséggel az 6voddban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali dontést nem

1gényld, a vezetd kizarolagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével.

Az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb idétartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomadsara kell hozni (értesités,
kifiiggesztés).

Az intézményvezetd €s helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezeto
altal irasban adott megbizds alapjan torténik.

Az irasban adott megbizas hidnyaban az intézményvezetdt tavolléte esetén a magasabb fizetési
fokozatba tartozo (Ped II) kozalkalmazott pedagogus helyettesitheti. Intézkedési jogkore az
intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsaganak megdvasaval 6sszefliggd azonnali dontést

1gényld tigyekre terjed ki. Intézkedésérdl az 6vodavezetdt koteles értesiteni.
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A vezet0, illetve a vezetO-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirdsok:

» a helyettes csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhat meg a vezetd, vezeté-helyettes helyett,

» a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatdsara a munkakdri
leirasaban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

» a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény Dbelsé
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem

donthet

Az intézmény alkalmazotti korében érvényesiild helyettesités részletes rendjét a munkakdri

leirasok tartalmazzak.
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4. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, JOGAIK, KAPCSOLATTARTAS

Az éves munkatervben megfogalmazottak szerint (t€éma ¢s idopont megjelolésével) altalaban
havi rendszerességgel torténik.
Rendkiviili megbeszélések, értekezletek esetén a tervezett idopont eldtt 2-3 nappal irdsbeli

meghivas, ill. felkéréssel torténik.

Az egyiittmiikodésre vonatkozé altalanos szabalyok:

Az intézmény kiilonb6zo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és valasztott

képviseldk kozremiikddésével - az 6vodavezetd fogja dssze.

Az 6vodakozosséget az dvodaval jogviszonyban allo alkalmazottak, gyermekek ¢és sziileik,
torvényes képviseldik alkotjak. Az 6voda kdzosségei (szervezeti egységei), melyek mikddése
utjan a nevelési-oktatdsi intézmény megvalositja céljait a kovetkezdk:

» Ovodavezetdség,
nevel6testiilet,
szakmai munkakozdsségek,
nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak,

egy¢b alkalmazottak,

YV V V VY V

gyermekek kozossége,
» sziil6i kozosség.
A jogszabalyoknak, szakmai eldirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt

feladatuk alapjan részleges 6nallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

Az alkalmazotti kozosség, ezen beliil:

» a nevelGtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben, valamint a felséfoku végzettséggel
rendelkez0, neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
kozossége,

» aszakmai munkak6z0sség,

v

a neveldmunkat kozvetleniil segitd dajkak, pedagogiai asszisztens dolgozok kdzossége,

» egyéb alkalmazottak
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Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a valasztott

képviselok kozremukodésével a vezetd fogja Ossze.

A kapcsolattartas formai:

> értekezletek,

» megbeszélések,

» forumok,

» rendezvények.
A kapcsolattartas altalanos szabdlya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt

meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rogziteni.

A pedagbgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel, sziilével vald
kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a

nevel6-testiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésével dsszefliggd megbeszélésre. —Nkt.

42.§ (1)

4.1. ALKALMAZOTTI KOZOSSEG

Az intézmény dolgozédi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része neveld-oktato munkat végzé ovodapedagogus, a
tobbi dolgozd a nevelé-oktat6 munkat kozvetleniil segité mas kozalkalmazott. Az
alkalmazotti kozosségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott tagja. Az
ovoda alkalmazottjainak jogait €s kotelességeit, juttatasait, munkavégzésiik fobb szabalyait
jogszabalyok, munkakori leirdsaik, valamint a kollektiv szerzddés €és a kozalkalmazotti

szabalyzat rogzitik.
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Munkakdori leirasukat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatirozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozodjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az ovoda minden kozalkalmazottja. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés
elokészités soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdésben
csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel
ténylegesen egyetért.

Dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes feleldsséggel egy
személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerli tobbség (50%+1f6) alapjan dont. A
testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos

allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori leirasok

szabalyozzak

A nevelémunkat kdzvetleniil segitd dolgozok kozossége:
» Dajkak

» Pedagogiai asszisztens

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi rendje:

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviseldk segitségével — az intézmény vezetdje fogja dssze. A kapcsolattartasnak
kiilonb6zé forméai vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a

legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikodést: értekezletek, megbeszélések, forumok.

43



m Visegradi Fellegvar Ovoda
' OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR

OvoDA

A belso kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozod napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell rogziteni. A teljes alkalmazotti kozdsség értekezletét az
intézmény vezetdje akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly eldirja, az intézmény egészét
érintd6 kérdések targyalasara keriil sor, vagy az alkalmazottak azt kezdeményezik. Az

alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

4.2. ANEVELOTESTULET

Az o6vodapedagdgusok: munkakori kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozott, a
Koznevelési torvényben eldirt, és a munkakori leirasban részletezett feladatait ellassa.
Pedag6giai munkéjuk végzésére iranyt ad az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az

ovoda Pedagogia Programja ¢és a testiilet altal legitimalt mindenkori éves munkaterv.

4.2.1 ANEVELOTESTULET

Az intézmény neveldtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony keretében pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
nevelbtestiilet hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka torvénykonyve és a kozalkalmazotti torvény szabalyozza.

A nevelétestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo ¢és dontéshozo
szerve, torvényben tovabba az e szabalyzatban meghatdrozott kérdésekben ¢és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik.

4.2.2 ANEVELOTESTULET MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A nevel6testiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az Nkt. 70. §.§-(2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.
A neveldtestiilet véleményezo ¢és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt

érintd ligyben.
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A nevel6testiilet dontési jogkore:

>

>
>
>
>
>
>
>

Y VvV

a pedagogiai program elfogadasa,

az SZMSZ elfogadasa,

az éves munkaterv elfogadasa,

az 6voda munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a tovabbképzési program elfogadasa,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

a hazirend elfogadasa,

az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa,

onértékelési program elfogadasa,

a tanfeliigyeleti intézményi ellendrzés alapjan készitett intézkedési terv elfogadasa,

jogszabalyban meghatdrozott mas ligyekben.

A nevelOtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben szobeli vagy irasbeli formaban.

A szobeli véleménynyilvanitas formai:

>
>
>
>

szakmai konzultacio,
értekezlet,
egy¢éb megbeszélések,

javaslatot tesznek az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarol.

Az irasbeli észrevételek lehetséges formai:

>
>

fel évente torténd beszamolok,
a problémak, javaslatok irdsban torténd egyedi megfogalmazasa esetleges megoldasi

javaslatokkal.
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4.2.3 A NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET ELOKESZITESEVEL ES
LEFOLYTATASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és szilikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté Ossze az Ovoda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevel6testiilet tagjainak egyharmada, valamint az d6voda vezetdje
sziikségesnek latjak. A rendkiviili nevelOtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kiviil a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadénak aldirasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell dsszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelGtestiilet a kezdeményezést

elfogadja e.

Az o6voda rendes neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott
napirenddel és idOponttal az intézmény vezetdje hivja dssze.
A nevelGtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti elé. A nevelbtestiilet irdsos
eléterjesztés alapjan targyalja
» aPedagogiai Program,
az SZMSZ,
a Hazirend,
a Munkaterv,

az 6vodai munkdra iranyul6 atfogé értékelés, elemzes,

vV V V V V

a beszamolok,

» az onértékelés €s kiilso értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezetd az elbterjesztés irdsos
anyagat a nevelOtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal atadja a neveldtestiilet tagjainak.
A neveldtestiileti értekezlet levezetését az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén a helyettes
latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelOtestiileti tagot valaszt.

Ha a nevelGtestiilet egyszeri(i szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenldség keletkezik,
a hatdrozatot az intézményvezetd szavazata donti el. A neveldtestiilet dontéseit hatarozati
formaban kell megszovegezni. A hatarozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, és azokat

nyilvantartasba kell venni.
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A nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyv
késziil, mely tartalmazza:

» ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvvezetd €s hitelesitok nevét
a jelenlévok nevét, szamat
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét
a meghivottak nevét
a jelenlévok hozzaszolasat

a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

YV V. V V V V

a hatarozat elfogaddsanak szavazasi aranyat

A jegyzokonyvet, az értekezletet kovetdé harom munkanapon belil el kell késziteni. A
jegyzokonyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a neveldtestiileti tagok koziil két
hitelesitd irja ald. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet,
melyet, a jegyzokonyvet aldirdk hitelesitenek.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit €s
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerll szotobbséggel hozza.

Az intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelGtestiileti értekezlethez a
nevelOtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti k6zosség értekezletének hatarozatképességehez
az 6vodaban dolgozok kétharmadéanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek kozalkalmazotti
jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevelGtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakdzosség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tdmogatasardl (vagy
elutasitasarol) a neveldtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal
hozza.

Jarvanyiigyi készenlét idején a neveldtestiilet az 4t nem ruhazhat6 jogkori neveldtestiileti
dontéshez  kapcsolodd ~ véleményét az  intézményben  egységesen  hasznalt
infokommunikaciés alkalmazasok (Google Meet, Teams) hasznalataval széban fejti ki, a
véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A neveldtestiilet ezt kovetden hozza meg dontését nyilt

szavazassal a szabalyzatok, programok elfogadasarol.
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Az 6vodavezetd megbizasanal a nyilvanos palyazati eljaras folyaman — amennyiben az

intézmény fenntartéja ugy dont, hogy kikéri a partnerek véleményét — a nevelGtestiilet és

a szakmai munkakdzOsség véleményezheti a palydzat szakmai programjat, és a

partnerszervezetek véleménvt nyilvanithatnak a palyazé tamogatasarol.

Amennyiben az Nkt. 67.§ (7) szerint a fenntartd az d6vodavezetdt nyilvanos palyazat kiirasa

nélkiil kivanja kinevezni, abban az esetben a nevel6testiilet kétharmados egyetértése sziikséges

(326/2013 (VIII.30.) Korm. rendelet 22.§(3)).

4.2.4 A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK ATRUHAZASARA, A
FELADATOK ELLATASAVAL MEGBIZOTT BESZAMOLASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az intézmény a koznevelési torvény és a 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 117. §-anak
figyelembevételével szabalyozza a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasat,
tovabba a feladatok ellatdsaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.

Az étruhézott jogkor gyakorldja koteles tajékoztatni a neveldtestiiletet azokrol az ligyekrol,
amelyekben megbizasabol eljart (szobeli tajékoztatas, irasos beszamolok). A neveldtestiilet az
ovoda éves munkaterve szerinti vagy egyéb, a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo feladatok
ellatasara, hatarozat alapjan bizottsagot hozhat 1étre. A megbizast az 6voda vezetdje a feladat
ellatasara, annak iddtartamaéra, hatdrozott idére adja. A megbizasnak tartalmaznia kell: a
bizottsag feladatat, hataskorét, a neveldtestiilet elvarasat, a beszamoléas formajat, a bizottsag
vezetdjének, tagjainak megbizasat.

A nevelGtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikodd bizottsagot/kat,
(szakmai munkakozosségek, értekeld csoportok) a bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét,
meghatarozott esetben a Nkt, Kjt. szerinti eljarasrendet. Az atruhazott jogkor gyakorldja a
neveldtestiiletet tdjékoztatni koteles azokrol az tligyekrdl, amelyekben a neveldtestiilet
megbizasabol eljar. A vezetdk a tevékenység befejezésekor irasban tdjékoztatjak a

nevelOtestiiletet az atruhdzott hataskorben kifejtett tevékenyseégrol.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara alapjan a neveldtestiilet az

alabbi szakmai szervezetekre ruhazza at az adott témaban jogkorét:
» szakmai munkak6zosség

» bels6 onértékelési csoport
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A nevel6testiilet feladatkdrébe tartozo {ligyek atruhazasi jogkore nem alkalmazhatd a
pedagogiai program, a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat és a hazirend elfogadasanal.

A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo ligyek atruhdzasa esetén tartalmi jegyzOkonyvet kell
késziteni arra vonatkozoan, hogy mely - témaban, - milyen idétartamra, - Kinek, - milyen
tajékoztatasi kotelezettséggel adta megbizasat. A megbizottnak az eljart ligyben végzett
munkdjarol irasban kell elkésziteni tdjékoztatd beszamolojat a nevelOtestiilet részére, a
megallapodasi jegyzOkonyv eldirasa szerinti idépont(ok)ban és modon. A jegyzokdnyvet és az
irasos tajékoztatast az irattdrban iktatni kell. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozod iigyek
atruhéazasardl a nevelGtestiilet nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. Az atruhazott
jogkor feladatai az éves munkatervben, a feladatok elvégzésének eredményei az éves
beszamoloban keriilnek megfogalmazasra.

A fenntart6 fel¢ teljesitendd éves atfogd beszamolo eldkészitéséért az Ovodavezetd felelds. Az

atfog6 intézményi beszdmolodt a neveldtestiilet fogadja el.

4.2.5 A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK: A NEVELOTESTULET ATRUHAZOTT
JOGKORENEK GYAKORLOI

Az 6voda pedagogusai — legalabb 5 fével- szakmai munkakozosséget hozhatnak 1étre. A
munkakdzosség szakmai €s modszertani kérdésekben segitséget nyujt a nevelési intézményben
foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. A szakmai munkakdzdsség
munkdjat munkakozosség vezetd iranyitja, akit az intézményvezetd biz meg legfeljebb 5 évre.
A szakmai munkak6zosség vezetdjének, tagjainak nevét, a tevékenység iranyat nevelési
évenként az 6voda éves munkaterve rogziti.

A szakmai munkakdzosségek az 6voda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakozdsségek tagjainak javaslatai alapjan Osszeéllitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkakozosségek napi munkajuk soran kozvetlen kapcsolatot tartanak az
ovodavezetdvel. Munkdjukrol a nevelési értekezleteken szoban beszamolnak, tajékoztatjak az

egész neveldtestiiletet.

A szakmai munkako6zosség tevékenysége:
A neveldtestiilet feladat atruhézésa alapjan a szakmai munkak6zsség az alabbi tevékenységet
folytatja:

» javitja az intézményben foly6 neveldmunka szakmai szinvonalat, mingségét,

» fejleszti, tokéletesiti a modszertani eljarasokat,
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» javaslatot adhat az intézményi koltségvetésben rendelkezésre alld szakmai iranyzatok
felhasznalasara,

» tamogatja a palyakezd6 pedagogusok munkajat,

> segiti a kiillonbozé programok elkészitését, sziikség szerint annak feliilvizsgalatat és

hatékonysagvizsgalatat is elvégzik.

A szakmai munkakozosség szerepe, feladatai:
A szakmai munkakozdsség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza:

» a munkakozosség vezetdjének megvalasztasa vagy javaslattétel az intézmény
vezetdjének a munkakozosség-vezetd személyére,

» aszakmai munkak6zosségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve, valamint
az adott kOzOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszeallitott egy nevelési évre sz06l6
munkaterv szerint tevékenykednek,

» szakmai modszertani kérdésekben segitik az 6voda munkajat, részt vesznek az 6vodai
neveld-oktaté munka belso fejlesztésében (tartalmi és modszertani korszertsités),

» tajékoztatjak tagjaikat a legfontosabb jogszabalyi ismeretekrol,

> javaslatot tesznek az egységes kovetelményrendszer kialakitasara: a gyermekek
ismeretszintje folyamatos mérésének, értékelésének formaira,

» az alkalmazott tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, és mas felszereléseket illetden
javaslattételt tesznek,

» javaslatot tesznek az Ovoda szervezeti egységei kozotti egyiittmiikodés rendjét, az
intézményegységek kapcsolattartasi formait és azok tartalmat érintd kérdésekben,

» palyazatokat bonyolitanak le,

» kiilonb6z6 szinti 6vodai rendezvények, iinnepélyek, projektek, tematikus napok
szervezése, lebonyolitasa és értekelése feladatat végzik,

» Kertileti versenyekre torténé felkészitésben, az azokon térténd eredményes szereplés
lehetdségének biztositasaban jarnak el,

> részt vesznek a szakmai munka bels6 ellendrzésében,

» kozremikodnek a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok, a szabadidé hasznos
eltoltésével 0sszefiiggd feladatok, a sajatos nevelési igényli és a halmozottan hatranyos

» szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nytljtanak a pedagogusok

onképzéséhez,
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kozremiikddnek az intézmény orszagos szakmai-pedagogiai  ellendrzésének
feladataiban,

segitik a palyakezd6 pedagogusok munkéjat,

Segitséget nyujtanak a munkakdzosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkakdzosség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez,
aranyos munkamegosztast valositanak meg a szakmai munkako6zosségen beliil,
rendszeresen tartjak a kapcsolatot a tobbi 6vodai szakmai munkako6zosséggel,

felmérik és értékelik a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

az intézményvezetdi palyazatokhoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa,

Segitségnyujtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval 0Osszefliiggd feladatok
végrehajtasahoz ¢és a kiilonleges bandsmodot igényld sajatos nevelési igényd,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz,

modszerek, eljardsok segitése, megvalositasa, értékelése, valamint publikéaciok
ko6zzététele a testiiletben,

egylttmiikédés az intézményben mikodé szakemberekkel: pszicholdgus,

gyogypedagogus, szocialis segito.

Egyiittmiikodés, részvétel a pedagogusok munkajanak segitésében

Feladatai:

>
>

a munkak6zosség témdjaban kozos tervezd, elemzd, értékeld tevékenység,
modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kozos szervezése,

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az (1j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba toérténd
integralasa,

a munkakozosség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend Uj szakirodalom tanulmanyozésa és felhasznalasa,

a palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmolasa,

a szakmai munkakozosség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor
is részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el; a szakmai munkak6zosség-az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint- gondoskodik a pedagégus munkakorben

foglalkoztatottak neveld-oktato munkajanak szakmai segitésérol.
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A szakmai munkakozosség feleléssége, munkajukkal szembeni elvaras, hogy a szakmai

innovaciok osszhangban alljanak az intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

Kapcsolattartas rendje:
» az intézményvezetd szobeli tajékoztatasa meghatarozott id6kozonként a
munkak6zdsség tevékenységérol,
» irasban beszamolo, dsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara

az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szakmai munkakozosségvezeto feladatai, hataskore:

A neveldtestiilet a szakmai munkak6zosség tagjai koziil évenként a munkakdzosség sajat
tevékenységének irdnyitasara, koordindldsira munkakdzosség-vezetdt valaszt, akit az
ovodavezetd biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, — a megbizas meghosszabbithato
legfeljebb 6t évre - aminek tényét az dvoda éves munkaterve rogziti. Tevékenységiiket az
ovodavezetd irasos megbizéasa alapjan, munkakdri leirasuknak megfeleldéen végzik.

A szakmai munkak6zdsség vezetdje képviseli a munkakozdsséget az intézmény vezetdsége
felé. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait. Az dvoda

vezetdje felé beszamolasi kotelezettsége van a munkak6zosség mitkodésérdl, tevekenységeérdl.

Szakmai munkakozosség vezeto feladatai:

» aszakmai munkako6zosség, onallo, felelds vezetése,

» Osszedllitja a Pedagdgiai Program és éves munkaterv alapjan a munkako6zosség éves
tervét, intézménykozi munkak6zosség esetén a pedagdgiai Programok alternativaja
alapjan,

a munkakozosség milkodési tervének elkészitése,

a miikodéshez sziikséges feltételek biztositasa,

értekezletet 6sszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése,

az 1) modszerek, eszkozok, elméleti és gyakorlati ismeretek kozzététele,

a pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése,

vV V. V V V VY

az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsaban valo részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében, 0Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a

"o

pedagogusok mindsitési- teljesitményértékelési eljarasaban,

52



M

VISEGRADI
FELLEGVAR
OvoDA

>

v

Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktatdé munkajanak szakmai
segitese,

kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhaszndldsa a
gyakorlati munka korszerii segitéséhez,

irasos elemzés, értékelés a munkakdzosség munkajarol a nevelési év végén, beszamolo
a nevelGtestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez,

a pedagodgiai szemlélet korszerisitése, a gyakorlati pedagodgia kiemelked6 eljarasainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése,

mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkakozosség tagjaival,
szakteriiletén  egységes  koOvetelményrendszer  kialakitasa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre 4all6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

a pedagodgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelked6 eljarasainak
terjesztése,

részt vesz az 6voda szakmai munkéjanak iranyitaséban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban,

részt vesz az oOnértékelés (pedagogus, vezetd, intézmény) sajat elvaras listdjanak
kidolgozasaban, az intézményi értékelés megszervezésében, tovabba az intézkedési terv
elkészitésében,

részt vesz az 6vodai munkéval kapcsolatos dokumentumok ellendrzésében, illetve
egységes dokumentécios rendszer kidolgozaséban (tdjékoztato fiizetek, naplok),
ellendrzi a munkakozdsség tagjainak foglalkozasi teveit, azokat elfogadasra ajanlja az
ovodavezetének,

részt vesz a kibdvitett 6vodavezetdség munkajaban,

képviseli a munkak6zosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil,
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi pontjaira, szakmai
tovabbképzésekre,

Osszekotd szerepet tolt be a munkakozosség és mas koznevelési intézmények
munkakozdsségének vezetdje kozott,

beszamol a neveldtestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol,
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ellendrzi a munkak6z0sségi tagok szakmai munkdjat, hidnyossagok esetén intézkedést
kezdeményez a vezeto felg,

adott témaban egyiittmiikodik a szaktandcsaddval, valamint szakmai teriiletén a
pedagogiai  szakmai-szolgaltatd intézmények ¢és pedagogiai  szakszolgalatok
munkatarsaival,

allasfoglalasai, javaslatai eldtt koteles meghallgatni a munkakdzosség tagjait,

jarvanytigyi készenlét idején ,,Home Office 6voda” szakmai munkacsoport iranyitasa, a
pedagogusok digitalis térben torténd munkavégzésének szakmai tamogatisara a
kisgyermekkori digitalis pedagdgia moddszertananak megoldési lehetdségeivel, a

kiilonb6z6 hasznos oldalak valogatasa, linkjeinek tovabbitasa a pedagdgusok szamara.

Szakmai munkakozosség vezeto jogai:

>

az 6voda vezetdje altal atruhazott hataskorben ellendrzi és jovahagyasra javasolja (vagy
nem javasolja) a munkakozosségi tagok PP -hez igazod6 éves tervezd munkajat,

az Ovoda vezetdje 4altal atruhdzott hataskorben ellendrzi a pedagdgusok szakmai
munkajat, az litemterv szerinti elorehaladast és az eredményességet,

hianyossagnal intézkedést kezdeményez a vezeto felé,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozdsségi tagok jutalmazasara,
kitlintetésére,

az ovoda vezetdje altal atruhdzott hataskdrben a pedagdgusok kiilsé tanfeliigyeleti

vizsgalata és mindsitése elvégzésében vald szakmai kozremiikddés.

Szakmai munkako6zosség vezeté munkajaval szembeni elvaras:

>

A\

a jogszabaly altal eldirt intézményi Onértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai
ellendrzésekre és a mindsitési rendszer tényleges gyakorlatara torténé tudatos
felkésziilés tAmogatasa,

személyes bekapcsolodas és aktiv szerepvallalds az dnértékelési csoportokba,

torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
munkako6zosségi feladatok koordinaldsa, feladatok megosztdsa a munkakdzosség
tagjaival,

kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és
hatésagoknak az alkalmazottjaival, képviseldivel, akiknek egyiittmiikodése sziikséges

feladatainak ellatasahoz,
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» részt vesz az 6voda szakmai munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, OsszegzOd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban,

» részt vesz az oOnértékelés (pedagdgus, vezetd, intézmény) sajat elvaras listajanak
kidolgozasaban, az intézményi értékelés megszervezésében, tovabba az intézkedési terv
elkészitésében,

» 0sztonzi a nevelGtestiilet tagjait onmaguk fejlesztésére,

» alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a feladatok
delegalasanal az 6vodapedagogusok erdsségeire €pit,

» rendszeresen felméri, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az
intézménynek,

» szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiilonbozé formait,

A\

személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével,

alapul,

» szervezi €s 0sztOonzi az intézményen beliili szakmai egyiittmiikodéseket,

» ahelyi fejlesztési koncepcid ismerete, a pedagogiai program modositasanak céliranyos
vezetése (a nevelés ¢és ismeretbdvités fejlesztése, a modszertani eljarasok
korszertiisitése),

» amunkakozdsség altal valasztott szakmai tevékenység szakmai érdekeinek képviselete,
a hatékony képzés megvaldsitasa,

» jarvanyiigyi  készenlét idején  infokommunikacios —eszkozok — segitségével
tevékenységek, linkek ajanlasaval, 6vodai tanulési tervek (éves, tematikus terv) szerint
haladva, aktudlis komplex tevékenység, heti vagy projekttervek 0Osszeallitisa, a
csaladok szdmadra készitett segitd tartalmak elkészitése és elektronikus megosztisa

tovabbitasa a munkakozdsség tagjainak.

A szakmai munkak6zOsség-vezetd részletes feladatait, alapvetd feleldsségeit €s a hataskoreit

munkakori leirasa tartalmazza.

Felel6ssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhato feladatkorre.
frasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:
» amunkakozosség éves munkajarol szolo irasbeli értékelés elkészitésére,

» az éves munkatervben atruhazott ellenérzési feladatok elvégzésére.
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Képviseleti joga:
» A munkakozosség vezetbje képviseli a szakmai munkakdzOsséget az intézmény

vezetdsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, mddszertani rendezvényeke

4.2.6 A BELSO ONERTEKELESI CSOPORT:

Az 6voda vezetdje elkésziti az 6voda Ot évre szo0lo onértékelési programjat, a munka céljat,
feladatait, a sziikséges eréforrasokat, kijeloli az intézményi onértékelés koordinalasat végzo
csoportot.

A csoport vezet6jét és tagjait az dvoda vezetdje jeldli ki, hatarozott idore.

Az onértékelési csoporttagok feladatai:

» A pedagogusok felkészitése az onértékelési folyamatra,

» az intézményi dokumentumok ¢és a pedagdgus értékelési rendszer alapjan az elvaras
rendszer intézményi értelmezése,

» az onértékelés elokészitése, megtervezése az éves munkatervben valo rogzitése,

» apedagogusok ¢€s a partnerek tajékoztatasa,

> a kollégak bevonasa az onértékelés lebonyolitasaba, melyhez éves onértékelési terv
készitése,

» aneveldtestiileti miihelymunkak koordinalasa,

» az onértékelés mindségbiztositasarol valdo gondoskodas,

> adatgyiijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérddives
felméréshez adatrogzités),

» a nevelOtestiilet tajékoztatasa az éves onértékelési munka részleteirdl, annak céljarol,
folyamatarol, a sziikséges eréforrasokrol és az elvart eredményekrdl,

> az intézményi, a vezetéi és a pedagogusi sajat elvarasok megfogalmazasa a
nevelGtestiilet bevondsdval Osszhangban a standard elvardsokkal és a Pedagogiai
programban megfogalmazott intézményi célokkal,

» az Oktatasi Hivatal altal tamogatott feliileten az Onértékelés soran megszerzett

tapasztalatok rogzitése a kiilsé szakértok szamara.
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Az onértékelési csoport felelésége, hogy kozremiikodik:

» az intézményi elvarasrendszer meghatarozasaban,

» az adatgyijtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasaban,

» az éves terv és az 0t éves program elkészitésében,

» az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasaban,

» az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasban,

» az OH informatikai tamogato feliiletének kezelésében.

Az onértékelési csoport beszamolasi kotelezettsége:

frasbeli beszamolo, Osszefoglalo elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara az éves
feladatterv  teljesitésér6l, a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktatod
munkdjanak szakmai és technikai segitésérdl az elvégzett onértékelési folyamatrol.

A munkacsoport tagjai készitik el a pedagdgusok, vezeték és intézményi Onértékelések
Osszegzését. Az Osszegzd értékelésnél kiemelt figyelmet forditva az erdsségekre és a

fejleszthetd teriiletekre.

Az onértékelési csoport tevékenységével kapcsolatos belso elvaras:

Mindség iranti elkotelezettség: szakmai tekintély, mérési-értékelési tapasztalatok,
jogszabalyi kornyezet ismerete,

informatikai kompetencia,

személyes bekapcsolodas €s aktiv szerepvallalas az onértékelési kiscsoportokban,

torekvés a munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,

YV V. V V V V

munkakozosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztdsa a munkakdzosség

tagjaival,

» szakmai informacidaramlas biztositasa a kdzvetlen munkatarsak és a munkak6zosség
kozott,

» a pedagogiai portfolio elkészitéséhez és védéséhez - igény szerint - tudasmegosztassal

torténd segitségnyujtas.
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Kapcsolattartas rendje:

» Az onértékelési csoport a munka elvégzésére éves tervet készit, mely része az 6voda
éves munkatervének.

» A megbeszélésekrol feljegyzés késziil.

» [rasban beszamolo, Osszefoglalo elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara
az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

» A szakmai koncentraciot igénylé kérdésekben kozos értekezletek megtartasa, kozos
javaslatok megfogalmazasa.

» Jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett

feladatok elvégzése online torténik.
A kibdvitett vezetés tagja a bels6 onértékelési csoport vezetdje

A munkacsoport tagjait az évoda vezetdje bizza meg a munka iranyitasara, koordindlasara,
feladatok ellatasaval. A csoporttagok megbizasa egy évre szol, aminek tényét az 6voda éves
munkaterve rogziti.
Kivalasztasanak szempontjai:

» mindség iranti elkotelezettség jellemzi,

» mérési-értékelési tapasztalatokkal rendelkezik,
» IKT kompetenciakkal biro,
>

pedagdgiai szakmai ellendrzési ismeretekben tajékozott kolléga.

A csoport vezetdjét az 6vodavezetd bizza meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, a
megbizas meghosszabbithato legfeljebb 6t évre.
Fo feladata: a tanfeliigyelethez kapcsolodo onértékelési rendszer kiépitése és az onértékelés
lebonyolitasanak iranyitasa, koordinalasa.
A bels6 onértékelési csoport vezetdjének jogai:

» az dvodavezetovel egyetértésben belso ellendrzési csoport tagjainak megvalasztasa,

» ahelyi csoportok munkéajanak ellendrzése,

» abelsd ellenérzésben valo részvétel.
Felelossége: felelos a teljes folyamat koordinalasaért, a dokumentumok elkésziiléséert.
Az oOnértékelési csoport vezetdjének képviseleti joga: Az intézményi Onértékeléssel
kapcsolatos hivatalok, szervek (OH, POK, fenntartd) felé, és az onértékeléssel kapcsolatos

rendezvényeken valo részvételre.
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Irasbeli beszamolasi kotelezettsége kiterjed:
» abelso ellendrzési csoport éves munkajardl szolo irasbeli értékelés elkészitésére,

> az Oktatasi Hivatal informatikai rendszerére feltoltott dokumentumokra.

Kapcsolattartas rendje:
> abels6 ellendrzési csoport munkajat az intézmény Onértékelési programja részletesen

tartalmazza.
Az onértékelési csoport vezetdjének tevékenységével kapcsolatos belsé elvaras:

» ajogszabalyokat, rendeleteket folyamatosan kisérje figyelemmel,

» az aktualis feladatokrél munkatarsait folyamatosan tajékoztassa, azokat hataridére
végezze, végeztesse el,

» a belséd ellenérzési feladatok végrehajtasanal javito, fejlesztd, segitd szemlélet
jellemezze,

» jarvanyiigyi készenlét idején az vezetd tdmogatasa az 6voda szakmai szinvonalanak
megtartasdban — részvétel a Home Office bevezetésének intézményi szintll

szabalyozasaban, az elvarasoknak valé megfelelés ellenérzése.
A belso ellendrzési onértékelési csoport vezetdjére atruhazott feladatok:

» amindségiranyitasi rendszer mikddtetése, folyamatos ellendrzése,
» azintézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasa,

» azigény ¢és elégedettségi felmérés elvégzése, értékelése,

» amindségfejlesztéssel dsszefliggd értékelések, elemzések készitése,

» az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzése.

A belsd onértékelési csoport vezetdje képviseli a kozosséget az intézmény vezetdsége felé.

Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a csoport tagjait.

4.2.7 A BELSO KAPCSOLATTARTAS ALTALANOS RENDJE ES FORMAI

A nevelGtestiilet kiillonb6zod kozosségeinek kapcsolattartasa az 6vodavezetd segitségével e
kozosségek képviseldi utjan valosul meg. A kapcsolattartas rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélések, intézményi gytilések.

Ezen forumok idépontjat az 6vodai munkaterv hatdrozza meg. Az 6vodavezetdség az aktualis

feladatokrol irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a pedagogusokat.
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Jarvanviigyi készenlét idején a munkatervben tervezett intézmény egészére vonatkozo

» nevelGtestiileti értekezleteket az dvoda vezetdje

» szakmai megbeszéléseket az intézményi szakmai munkakozosség vezetd
» intézményi alkalmazotti értekezleteket az altalanos 6vodavezet6-helyettes
» fogadoorakat az 6vodapedagdgusok kezdeményezik a

az intézményben egységesen hasznalt infokommunikacios alkalmazasok segitségével.

4.2.8 Az INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK ES KOZOSSEGEK ES AZ
INTEZMENYVEZETES JARVANYUGYI HELYZETBEN TORTENO
EGYUTTMUKODESE

Az eljaras 1épései:

|. lépés: Kibovitett intézményvezetdi értekezlet dsszehivisa.
Tartalma: tajékoztatas az aktualis jarvanyligyi helyzet kezelésének feladatairol.
Felelds: ovodavezetd
Résztvevok: vezetOhelyettes, szakmai munkak6zdsség vezetok,
gyermekvédelmi felelds
Hataridé: a jogszabaly megjelenésének napja
Formaja: online meghivas, melyet az 6vodavezetd indit.
A tajékoztatasrol és a vezetdk altal elfogadott eljarasrendrdl, a dontésrdl
feljegyzés késziil. Az elkésziilt, nyomtatott formatumu
feljegyzéshez(jegyzokonyvhoz) csatolni sziikséges a résztvevok jelenléti ivét,
melyen meg kell jeleniteni a hianyzo kollégéakat és a hidnyzas okat, majd az
elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

1. lépés: A Sziiloi Szervezet tdajékoztatdsa a bevezetett intézményi eljardsrendrol
Felel6s: 6vodavezetd
Résztvevok: székhely sziiloi szervezetének vezetdi
Hataridé: a vezetdi értekezlet masodik napja
Forméja: online meghivas, melyet az 6vodavezetd indit.
A tdjékoztatasrol feljegyzés késziil, melyet nyomtatott formaban el kell juttatni
a telephely/tagintézménybe. Az elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez
(JegyzOkonyvhoz) csatolni sziikséges a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg
kell jeleniteni a hianyzo sziiléi szervezeti tagok nevét, majd az elkésziilt iratot

iktatni sziikséges.
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. lépés: Az intézmény vezetdje megszervezi az ellendrzés értékelés feladatait az
atruhdzott hataskorok alapjan. Online tdjékoztatja a fenntartot az intézményben

bevezetett eljarasrendrdl €s a megvaldsitas eredményeirdl beszamolot készit.

. Iépés: A neveldtestiilet a jarvanyiigyi készenlét idején a bemutatott eljardsrend

alapjan - az ovodaban haszndlt alkalmazdas Google Meet segitségével gyakorolja
minden tovabbi a munkatervben tervezett véleményezo, javaslattevo és dontési
Jjogkoret.
lépés: Az alkalmazotti testiilet tdjékoztatisa a jarvanyiigyi helyzetben torténd
eljarasrend feladatairol
Felel6s: vezetok
Formaja: online, telefon, Skype, Messenger stb. segitségével. Az
elérhetdség kozalkalmazottankénti nyilvantartdsa az Ovodavezeto-
helyettes feladata.

Hataridé: a vezetdi értekezlet utani nap

4.3. ANEVELOTESTULET TAGJAI AZ OVODAPEDAGOGUSOK

Az 6vodapedagdgusok felett az altalanos munkaltatdi jogokat az 6voda vezetdje gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott €és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevé jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Csoportonként két ovodapedagogus
dolgozik heti véltasban. Kozvetlen felettese a vezetd.

Az 6voda 6vodapedagogusainak létszama: 7 6

Heti munkaidé: 40 ora

Heti kotelez6 oraszam: az Nkt. 62.§ (5)-(6) bekezdése, amely minden pedagogusra vonatkozik

kotott munkaidé: 32 ora (Nkt. 62.§ (5))
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé: 32 ora (Nkt. 62.§ (8)) a munkaidd
fennmarado részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést el0készitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkéjaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az
ovodapedagdgus szamara.

» A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes

munkaideje hatvanot szazaléka, 26 ora.
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Az intézmény a teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
ovodapedagdgus foglalkozik, 6vodapedagdgusonként és csoportonként Gsszesen napi két ora
atfedési idovel.

Munkakori leirasukat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

Felelossége: a munkakori leirdsban, illetve az 6voda belsé szabalyzataiban ra haruld
feladatokra, illetve a munkéjahoz leltar szerinti eszk6zok felelosségére terjed ki.
Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban a

neveldtestiiletnek.

4.4, ANEVELO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO DOLGOZOK KOZOSSEGE

Felettiik az altalanos munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel

rendelkez6 kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesiik az 6vodavezeto.

4.4.1 DAJKAK

A csoportban dolgoz6 dajkdk kapcsolattartdsdt az 6vodavezetd - helyettes és a dajkak
képviseldje segiti. A csoportban dolgoz6d 6vodapedagogusok és a dajka az egyes tervezési
1d6szakok feladatait rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vondi folyamatosan tdjékoztatjak

dajkajukat a gyermekek nevelését el6segitd, részére atadhatd informaciokrol.

Létszam: 3 f6

Dajkak munkaidé beosztasa:
Délelott: 6:00 -14:00 -ig,
Délutan koztes: 8:30 — 16:30 -ig
Délutan: 9:00 — 17:00-ig

Feladata:
Biztositja a pedagdgiai munkéhoz sziikséges higiénés feltételeket, kozremiikddik a gyermek
egész napi gondozéasaban; a kornyezet rendjének, tisztasaganak megteremtésében; ellatja a

kornyezetgondozasi és baleset-megel6zési teendOket; kisebb baleseteknél elsésegélyt nyqjt.

62



m Visegradi Fellegvar Ovoda
I mam OM: 032893
FELLEGVAR

Szakmai kovetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsigaval, = kommunikaciés ¢és
beszédmintajaval hat az ovodas gyermekek fejlodésére. Tiszteli a gyermeket, a szildt,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadés jellemzd. A tudomasara jutott pedagdgiai informéacidkat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhatnak.
Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délelétt dolgozd, mindharom csoport ellatasat,
kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozok, hasonlé feladatokkal szintén harom csoport
ellatasat végzik. A dajkak atfedési idoben 9-14 -ig sajat csoportjukban végzik feladataikat.

Miszakeserét nagyon indokolt esetekben csak az 6vodavezeto engedélyével lehet végrehajtani.

Felel6ssége kiterjed a munkakori leirdsban talalhato feladatkorre, tovabba a csoport textilidival,
evieszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a csoport tdrésnaplojat.

Beszamolasi kotelezettsége szoban nevelési évzaro értekezleten.

4.4.2 PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Felette az altalanos munkaltatdi jogokat az 6voda vezetdje gyakorolja. Munkajat a vezetd altal
meghatarozott munkabeosztas és szabalyok betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szellemében, az SZMSZ ¢és munkakori leirdsa alapjan végzi. Kozvetlen felettese az
ovodavezetd. A foglalkozas gyakorldsa soran el6forduld feladatokat jogallasatol fiiggden az
ovodapedagdgus iranymutatasa alapjan végzi.

Létszam: 16

Beosztasa, munkaideje: napi 8 ora, az intézmény aktualis igénye szerint.

Fébb tevékenységek:

Az ovodapedagogus mellett a nevelési tervnek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében, koézremitkodik a gondozasi feladatok ellatasban, a gyermekek
oltozkodési, étkezési szokasainak kialakitasaban a gyerekek étkeztetésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban a helyi pedagdgiai program szerint. A reggel 8 ora eldtt vagy a délutani
idészakban, amikor nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozas szervezdédik, ezen idészakban a gyermekek feliigyeletét 6vodapedagdgus jelenléte

nélkiil is ellathatja. A feliigyelete alatt allo gyermekekért feleléséget vallal.
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Felelossége:
» Kkiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre, a gondjara bizott gyermekek testi
épségéért teljes kort felelosséggel tartozik.

Beszamolasi kotelezettsége: évente egyszer szoban az dvodavezeto felé.

4.4,3 ANEVELO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK — KULSO KAPCSOLATOK

l. Logopédus:

Munkaltatoja a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézménye.

Feladata:

» asziiléi engedélyek megléte mellett az 6vodaba jaro gyerekek sziirése, a foglalkozasok
orarendjének kialakitdsa, a foglalkozasok vezetése,
egylttmiikddés a gyermek ovondjével, az 6voda pszicholdgusaval, a szocidlis segitdvel,
kapcsolattartas az dvoda vezetdjével,
a foglalkozasok kotelezé dokumentumainak vezetése,
szllok tajékoztatasa, fogaddora tartdsa,

az INYR vezetése,

YV V. V V V VY

szlldi kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benytijtando kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabol,

» nevelési év végén Osszegzo értékelés készitése.
Részletes feladatait a munkaltatdja altal készitett munkakdri leirasa tartalmazza, melyet az
ovoda vezet6jének megkiild. Szakmai ellenérzését a munkaltatoja altala megbizott személy
végzi, melynek sordn a napirend szerinti feladatellatasat ¢és konzultacid révén, a

foglalkozasokon résztvevd gyerekek fejlddését vizsgaljak

1. Szocialis segito

Munkaltatoja: Dunakanyari Csalad és Gyermekjoléti Intézmény

A szocialis segitd feladatat az intézményben végzi, de a szocidlis elldtorendszer szakembere.

Az 6vodai szocialis segitéi munka a csalad €s gyermekjoléti kozpont altal nytjtott szolgaltatas,

mely sajatos preventiv jellegili segitd tevékenység.
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Feladata:

>

YV V. V V V

a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében vald kdzremiikodés,
szocialis és kommunikacios készségek fejlesztése,

egészségfejlesztésben valo kozremiikddés,

prevencio,

résztvevoje a gyermekvédelmi jelzérendszer miikkddtetésének,

¢életvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnytjtas.

Az egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok:

>

YV V. V V V VY

A\

az 6vodai gyermekvédelmi felelds kapcsolattartdsa, a munkatervi feladatok egyeztetése,
az intézmény gyermekvédelmi stratégidjanak megismertetése a szocialis segitovel,

a szocialis segitd éves munkatervének megismerése,

pontos informacid szolgaltatasa az intézmény sziikségleteirdl,

a szocialis segitd intézményi szintli munkdjanak koordindlésa,

a gyermekvédelmi munkaterv megismertetése az 6vodai szocialis segitovel,

a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok kozos értelmezésére lehetdségek biztositasa
(neveldi értekezlet, sziildi értekezlet, munkako6zosségi foglalkozasokon vald részvétel
biztositasa a szocialis segitd részére, fogadodran valod részvétel biztositasa stb.),

a veszélyeztetettség észlelésérdl szolo jelzés kozos mitkddtetése,

a veszélyeztetettségrol szolod jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak kozos
elvégzése a szakszerll eljarasi szabalyok betartasaval,

a szocidlis segité részvételének tdmogatdsa az Ovoda munkatervében szerepld
egészségfejlesztési feladatokban,

a szocidlis segité részvételének tamogatasa a nevelési értekezleteken, sziildi
értekezleteken,

ovodai gyermekvédelmi team miikodtetése kiilonbozé szakemberek bevonasaval
(renddr, orvos, szocidlis segitd, gyermekvédelmi felelds, pszichologus,
fejlesztépedagdgus),

egyiittmiikddés a kdzpont altal folytatott nyomon kdvetés feladataiban,

kozosen kialakitott adatkezelés és eljarasrend megvalositasa.

A szocialis segito intézményben valo tartozkodasanak, elérhetéségének, fogadoorajanak

helye és idépontja az 6voda hirdetotablajan megtalalhato.
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5. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

5.1. ABELSO ELLENORZES CELJA:

A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendszere atfogja az 6vodai neveld-oktatdé munka
egeészét. Célja, hogy biztositsa a hibak idoben torténd feltarasat, mutasson ra a hianyossagok
poétlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozza a j6 mddszerek népszeriisitéséhez

fokozva ezzel a munka hatékonysagat.

5.2. ABELSO ELLENORZES SZERVEZESE

A folyamatos belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony muiikodéséért az 6voda vezetdje
felelds. Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzok litemezik a pedagdgiai program és
az éves munkaterv alapjan azzal, hogy eldre értesitik az ellendrzésre keriild tertiletek feleldseit,
hogy azok a munkat el6készithessék, segithessenek. A bejelentett ellendrzések mellett
alkalomszerten, illetve az ellenérzés természetének megfelelden, bejelentés nélkiil is sor
keriilhet az ellenérzésre. Az ellendrzések az Ovoda Onértékelési €s a hozzd kapcsolodo
értékelési  szabalyzatdban lefektetett eljarasrend alapjan, az ott megfogalmazott
feladatkorokhoz kapcsolodd kompetencidk évenkénti  vizsgalatdval valosulnak meg
ovodankban az éves ellendrzési terv alapjan, melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.
Az ellendrzésért felelés vezetdk munkakori leirdsa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsolodo hataskoroket, a hataskorok mellé az ellendrzések eredményeirdl a beszdmolasi
kotelezettségeket az Ovoda vezetdje felé.

A belsé ellendrzés kiemelt szempontjait az 6voda onértékelési és értékelési szabalyzata
tartalmazza.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6voda vezetdje dont.

Az ellendrzési értékelési terv megvalositasarol szolo beszamolokat évente értékeljiik.

5.3. ABELSO ELLENORZES ALTALANOS KOVETELMENYEI:

Az intézmény belsé ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények azt szolgaljak, hogy az

ellendrzés segitse a nevelés-oktatds minél eredményesebb megvalositasat.
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A belso ellendrzés altalanos elvi kovetelményei:

>

A\ 4

>

Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szamara az informaciot az intézményben folyo
neveld - oktatd munka tartalmarol és annak szinvonalarol.

Az ellendrzés soran elétérbe kell, hogy keriiljon a tdmasznyujtas, segitségnyjtas, egylitt
gondolkodas, 6sztonzés.

Segitse a vezetdi irdnyitast, a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, bels6 utasitdsokban eldirt pedagogiai miikddését.

Fogja 4t a pedagogiai munka egészét.

Biztositsa az 6voda pedagogiai munkajanak jogszeri (a jogszabalyok, az orszagos
ovodai program, valamint a pedagogiai program szerint eldirt) mitkdését.

Segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

Tamogassa a mintaad6 kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre, hidnyossagokra.
A sziil6i kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az intézmény
valamennyi szerepldjének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat.

Tamogassa a kiillonféle szintli vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

Az Ovodavezet6ség szamara megfeleld mennyiségii informaciot szolgaltasson az
ovodapedagdgusok munkavégzésérol.

Szolgéltasson megfeleld szama adatot és tényt az intézmény neveldmunkéjaval
kapcsolatos belsd ¢s kiilso értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan miikodjon a megeldz6 szerepe.

Az ellenérzés célja:

>

>

>

a neveldmunka hatékonysagéanak és szinvonaldnak emelése
az ovodapedagogusok onértékelésének fejlesztése

a Pedagogiai Program megvaldsitasanak segitése

Feladata:

>

"o

a nevelési gyakorlat ellendrzése, pozitivumainak megerdsitése, a feltart problémak

megoldasanak segitése
a gyermekcsoportok €s a gyermekek fejlodésének ellendrzése, értékelése

a Pedagogiai Program megvalosuldsdnak nyomon kdvetése
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Az ellenérzés Kiterjed:
» munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,
» amunkafegyelemmel Gsszefiiggd kérdésekre,

» amiikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzést végzok kore:

A belsé ellendrzést a kdvetkezd személyek végzik:
» ovodavezetd
» Ovodavezetd helyettes

» munkakdzosség -vezetok,

Az ellendrzést végzoknek sajat feleldsi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentési €s

beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az 6vodavezetd felé.

Az ellenérzés fajtai:
» tervszeri, elore egyeztetett Szempontok szerint,
» spontan, alkalomszerten,
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,

- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellenérzése soran
» apedagogusok és a nevelémunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme.
» aneveldmunkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga,
» aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,
» az 6vonoé-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben

tartasa,

A\

a neveldmunka szinvonala, eredményessége

» atanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése:

- elozetes felkésziilés, tervezés,

- felépités és szervezés

- az alkalmazott modszerek,

- a gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége,
magatartasa

- az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitése,
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» a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége

» a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelése, fejlesztése.
Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az dvodai munkaterv részét képezd belsd
ellendrzési terv hatarozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az 6vodavezeto a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az 6voda vezetdje dont.

Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet:

» az 6voda vezetdje

Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor kertil.
Az ellenOrzés tapasztalatairol a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
ovodapedagdgussal.

A pedagogusok értékelése a neveldtestiilet altal elfogadott pedagdgusértékelési rend szerint
folyik. A nevelési év zard értekezletén az 6vodavezetd értékeli a pedagdgiai munka belséd
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a nevelGtestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait,
megfogalmazza az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az
ovodavezetd altal megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal

felhasznalva késziti el az 6voda kovetkezo évi munkatervét.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének formai:

» szobeli beszamoltatas,

» irasbeli beszamoltatas,

» értekezletekre valo felkésziilés

» dokumentéciok ellenérzése

» eredményvizsgalatok, értékelések,

» csoportlatogatas, foglalkozas ellendrzés,
Az ellendrzés elsdsorban az 6vodavezetd torvény altal meghatarozott joga €s kotelezettsége,
amellyel kapcsolatos feladatok megosztasat az 6voda Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
tartalmazza. Az ellendrzést kovetd értékelés torténhet szoban, vagy irasban, amely minden

esetben tényekre tdmaszkodik, megallapitasokat és javaslatokat tartalmaz. Az értékelés tényérol

¢s tartalmarol minden esetben feljegyzés késziil.
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Pedagégusértékelés eljarasrendje

A vezetdi ellenérzés mellett, a torvényi eldirdsoknak megfelelden a Pedagdgiai Fejleszto €s
Onértékelést tamogatd Munkakozosség végzi az Intézményi Onértékelés pedagdgusokra,
vezetére €s intézményre kidolgozott belsé elvards rendszer alapjan, sajat szabalyzatuk és
munkaterviik szerint a pedagdgiai ellenérzést. A munkakdzosség munkaterve az intézmény
éves Munkatervének része. Az Onértékelési szabalyzat megtaldlhaté a vezetdi irodaban és a
Munkako6zosség vezetonél. A Belsd elvards rendszer az OH éltal miikddtetett informatikai

feliileten, illetve az dvodavezetdnek és a Becs vezetonél talalhatoak.
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Az ellenorzést

végzo vezetd

Kit ellenoriz?

A vezetoi ellenorzés

szervezeti formaja

Az ellendrzés szempontjai

Visszacsatolas

operativ megbesz¢lések,
vezetoi értekezletek,

irasbeli beszamolo a

— a neveldtestiilet munkatervében
foglaltak teljesitése — a
munkak6zdsség munka- és

feladattervében kitlizott feladatok

a munkakozosség altal
elért eredmények, a
jovObeni feladatok

kijelolése és a

, munkak6zdsség megval6sitasdnak mérhetd végrehajtasuk:
Ovodavezetd munkakdzosség-vezetd . . .
munkdjardl, a eredményei »,mennyiben lett
munkak6zosség — a hatarid6k betartasa sikeresebb a
feladatainak — a feladatok végrehajtasaért végrehajtas?”’; a
végrehajtasarol; interju felelds személyek munkavégzése, | munkakdzosség tagjainak
munkajuk koordinalasa és segitése | visszajelzése
— a pedagdgus munkakdri a feladatok végzésének
leirasaban foglaltak teljesitése eredményessége a
— a foglalkozas pontos, az éves tananyag hatékony
foglalkozaslatogatas, .
, tervnek megfeleld, pedagogiailag | megtanitasa, a tanitando
Ovodavezetd pedagogus megbesze€lés, _ o
¢s didaktikailag szakszerti tudasanyag alkalmazhat6
munkaértekezletek

megtartasa

—a pedagogus felkésziiltsége

tudassa alakitasa,
melynek sikeressége a

gyermekek elért
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Az ellenorzést

végzo vezetd

Kit ellenoriz?

A vezetoi ellenorzés

szervezeti formaja

Az ellenérzés szempontjai

Visszacsatolas

— a foglalkozés felépités és
szervezeés tudatossaga €s
megvaldsitasa

—foglalkozas szellemiségének és
nevel6-oktatd funkcidjanak
érvényesiilése

— a hazirend eldirasainak a
foglalkozason valo érvényestilése,

illetve betartatas

eredményeiben, a

versenyeken mérheto fel

Vezet6-helyettes

pedagogus

foglalkozaslatogatas,
megbeszélés,

adminisztracio ellenOrzése

— a pedagdgus munkakori
kotelességeinek teljesitése

— a foglalkozas tervezése,
szervezese, felépitése, a feladatok
végrehajtasa, ellendrzése

— pedagogus felkésziiltsége

— a pedagdgus adminisztracidja

— a csoportban dolgozo két

pedagogus egyiittmiikodése €és mas

a pedagbdgus neveld-
oktato tevékenységének

mérhetd eredményessége
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Az ellenorzést

végzo vezetd

Kit ellenoriz?

A vezetoi ellenorzés

szervezeti formaja

Az ellenérzés szempontjai

Visszacsatolas

érintett szakemberekkel valo
egylittmikodése

—a foglalkozas szellemiségének,
valamint nevel6oktatd

funkcidjanak érvényesiilése

Munkak6zosség-

vezetok

pedagogus

foglalkozaslatogatas,

megbesz¢lés

- a foglalkozas értékelése —a
foglalkozas célja és tartalma

— a foglalkozéson alkalmazott
nevelési-tanitasi modszerek
(szemléltetés, differencialas)

— a foglalkozas felépitése és
szervezése

— a gyermekek munkaja €s
magatartasa

— a neveld munkdja, egyénisége,
magatartasa

—a gyermekek értékelése

— eredmények, kovetkeztetések

levonasa, ujabb célkitiizések

A gyermekek altal elért
mérhetd eredmények, a
fejlodés értekelése
korabbi tapasztalatok

beépitése
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6. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

6.1 AZ OVODABAN HASZNALT NYOMTATVANYOK — AZ INTEZMENY
MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok:

az 6vodai csoportnaplo
az 6vodai térzskonyv

felvételi eldjegyzési naplo

YV V V V

felvételi €s mulasztasi naplo

6.2 AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT, HITELESITETT ES TAROLT
DOKUMENTUMOK KEZELESI RENDJE

A dokumentum hiteles az évoda korbélyegzdjével, oktatdsi azonositojaval, iktatdszdmaval és az
ovodavezetd alairdsdval. A dokumentumok kezelését és tarolasat az Iratkezelési Szabalyzat

tartalmazza.

6.3 AZ IRATKEZELES SZERVEZETI RENDIJE

A szabalyozas célja:
Az 6voda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni, hogy:
» az irat utja pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,
» szolgalja az 6voda és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerti miikodését,
feladatainak eredményes €s gyors megoldasat,
» az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhat6
allapotban val6 Orzését €s a maradandé értékii iratok levéltari atadéasat.
Az intézményi iratkezelés pontos szervezeti rendjét a Visegradi Fellegvar Ovoda

Iratkezelési szabalyzata rogziti.
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6.4 Az OVODA MUKODESI RENDJE

Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkddik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6:00 — 17:00 - 6raig napi 11 o6ra.

A nevelési év szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:
» Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1.-t6l janius 15.-ig

» Nyari idészak: jinius 16.-t6l augusztus 31.-ig

Az iinnepekhez kapcsolodd munka és pihendnapok a torvényi rendelkezések alapjan keriilnek
meghatarozasra.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valod eltérést az Ovoda vezetdje engedélyezi.

Bizonyos esetekben, alkalmanként a vezetd engedélyével, az év sordn barmikor torténhet
csoport §sszevonas.
Az 6voda nyitdsat kovetden, valamint a zarast megeldzden a gyermekek létszamatol fliggden

0sszevont csoportok mitkodhetnek:

> reggel 6:00 - 8:00-ig
» délutan 16:00 - t61 17:00-ig

Az 6sszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk ismertetik
a sziil6kkel, és a falinjsdgokon irasbeli tajékoztatast is kozzétesznek.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kdzben
az ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség és takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszdma nagymértékben
csokken, élink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushidnyzas) csoportdsszevondst a torvényes létszdmkeret betartasaval és a
nevelbtestiilet véleményének figyelembevételével az 6vodavezetd rendelhet el. Huzamosabb
1dore torténd csoportdsszevonas esetén az 6vodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot.

A nyari id6szakban is, alacsony 1étszdm esetén 6sszevont csoporttal mitkodhet az 6voda.
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A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.

Az engedélyezett sziineteken kiviil az 6voda csak rendkiviili esetben (balesetveszélyes
koriilmények, épiiletben tortént meghibasodas, stb.) tart zarva.

Rendezvények esetén a nyitva tartasi idotol vald eltérést az 6vodavezetd engedélyezi.

Az ovoda hétfotdl péntekig tartdé otnapos munkarenddel mikodik. Az intézmény a jegyzo
rendelkezése alapjan meghatarozott nyari €s téli zarva tartas alatt sziinetel. Nevelési év: az
6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-¢éig tartd iddszak, A nyari zaras
idejérdl a sziiléket minden év februar 15-ig kell értesiteni.

Jarvanyiigyi készenlét idején a miikodés rendjének valtoztatasardl a sziiloi kozosséget,

szoban és irasban tajékoztatni kell.

6.5 AZ INTEZMENY MUNKARENDIJE

Az alkalmazottak intézményben valé benntartéozkodasanak rendje, és a munkavégzés

altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidd kezdete eldtt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden eldkészitse, tovabba kotelezd ordjanak letelte utan az aznap
hasznalt eszkozeit megfelelden elhelyezze. Az éves munkatervben rogzitett feladatok
elvégzésére (linnepségek, rendezvények, fogaddorak, gyermekek értékelése, csaladokkal
torténd programok stb.) a pedagdgus a kotelezd orajanak letodltése utdn, illetve pihendnapon is
berendelhetd a 40 6ras munka idejének terhére.

A szabadsagolési terv alapjan az Ovodavezetd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a
szabadsagot. A dolgoz6 a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg
egy nappal eldbb, de legkésébb az adott munkanapon 7 oOraig koteles jelenteni az
intézményvezetdnek. A dolgozé a munkébdl vald betegség miatti tavolmaradasat az
intézményvezetd-helyettesnek koteles jelenteni.

Az 6voda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdégus munkaidd beosztasat az 6voda vezetdjének, vagy helyettesének eldzetes

engedélyével, a csere lebonyolitdsi modjanak megjelolésével cserélheti csak el.
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Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 drara érkezd dajka nyitja. A délutani zarast a munkaidd
szerint beosztott 6vodapedagogus végzi.

A teljes nyitvatartasi 1d6 alatt a gyermekekkel minden 6vodai csoportban ¢vodapedagogus
foglalkozik. Rendezvények esetén a nyitva tartdsi id6tl vald eltérést az Ovodavezetd
engedélyezi. A hivatalos ligyintézés az dvodavezetd irodahelyiségében torténik. A nevelési év
helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg a nevelési évnyito értekezletén, amely

a munkatervben rogzitésre kertil.

Az dvoda épiiletének iizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari és téli zarva tartés alatt
szlinetel. Nyaron torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. A nyari zarva tartas alatt

a hivatalos iigyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijeldlt személy intézi.
Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente ot
munkanap erejéig, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara ligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idOpontjardl a sziilok legkésdbb hét nappal elébb hirdetmény
formajaban (falitijsag) értesitést napnak.

A sziil6k alairasukkal is igazoljak, hogy tudnak-e gyermekiik elhelyezésérdl gondoskodni.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz0l6 munkaterv melléklete.
Az alkalmazottak munkaid6 nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az dvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
» anevelés nélkiili munkanapok idOpontjat és felhasznalasat
» a sziinetek idétartamat
» anemzeti és 6vodai linnepek megiinneplésének idépontjat
> az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak

1d6pontjat
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» az intézmény bemutatkozasat szolgaldé pedagdgiai céli dvodai nyilt nap tervezett

1d6pontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjarol az elsd sziiléi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsdgjan szeptemberben ki kell fiiggeszteni
¢s az ovoda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A

megvaldsulas ellendrzéséért az 6vodavezetd helyettes a felelOs.

6.6 A NEVELESI NAPOK RENDIJE

A gyermekek napi- és heti rendjét a csoportnaploban kell rogziteni, amelynek idéintervalluma
nem térhet el az dvodai nyitva tartastol, szokas és szabalyrendjétdl, pedagdgiai céljaitol.
Az 6voda napi-¢s heti rendjérdl a sziilOket sziildi értekezleten szoban, és a hirdetd tdblan irdsban

kell tajékoztatni.

Az 6vodéba a nap folyaman a sziilok barmikor behozhatjak, és elvihetik gyermekeiket, ha a

deleldtti kozos tevékenységeket €s a délutani pihenést nem zavarjak.

6.7 A VEZETOK INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK ES
HELYETTESITESENEK RENDJE

Az 6voda zavartalan miitkodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.

Ennek érdekében a vezetdk intézményben vald tartdzkodasanak rendje az alabbiak szerint kertil

meghatarozasra
Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valo tartézkodas rendje

Intézményvezeto heti munkaideje: 40 ora.

kotelezd oraszama: 10 ora
7:30-15:30

Intézményvezeto - helyettes heti munkaideje: 40 éra.

kotelezd draszama: 24 ora
beosztas szerint

Amennyiben tartdos tavollétnek nem mindsiilé szabadsag, betegség, hianyzds, vagy
kétmiliszakos munkarend esetén az egybeesd munkarend miatt az intézményvezetd vagy
helyettesének folyamatos benntartozkodasa ezen iddszakban nem oldhatdé meg, Ugy a

helyettesités rendjére vonatkozo szabaly szerint kell eljarni.
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Az 6voda vezetdje az alabbiak szerint kdteles gondoskodni arrol, hogy 6, vagy helyettesének
akadalyoztatasa esetén a:
» vezetoi,

» vezetO-helyettesi feladatokat ellassak.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

» az 6voda vezetdje a szlikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetéi feladatokat az
intézményvezetd-helyettesnek kell ellatnia;

» az intézményvezetd helyettese a sziikséges, vezetO-helyettes feladatkorébe tartozod
teendOket akadalyoztatasa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem
tudja ellatni, az intézményvezetd helyettesi feladatokat a szakmai munkakozosség
vezetdnek kell ellatnia; ill. a leghosszabb szolgalati idével rendelkezd 6vodapedagdgus,
egylittes hianyzasukkor a helyettesitést, az azonnali dontést igényld kérdésekben a
vezetd altal irasban felkért kdzalkalmazott pedagégus jogosult ellatni és intézkedni.
Intézkedési jogkore az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megovasaval 0sszefliggd azonnali dontést igényld iigyekre terjed ki. Intézkedésérdl az
ovodavezetdt koteles értesiteni.

» Az intézményvezetd ¢és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az

intézményvezetd altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

Az alkalmazottak intézményben valé benntartozkodasanak rendje, és a munkavégzés

altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete eldtt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden elokészitse, tovabba kotelezd orajanak letelte utani 10 percben
az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. A pedagogus havonta
kdteles nyilvantartani kotelezd ordjan feliili munka idejét az 6voda belsd hasznalatra elkészitett
nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (linnepségek,
rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilokkel, csaladokkal torténd programok
stb.) a pedagogus a kotelezd orajanak letoltése utdn. A szabadsdgoldsi terv alapjan az

6vodavezetd a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.
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A dolgoz6 a munkabol vald rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
elobb, de legkésdbb az adott munkanapon 7 oraig koteles jelenteni az intézményvezetonek vagy

a helyettesnek, hogy a helyettesitésrol intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

A pedagogus munkaidé beosztasat az dvoda vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi mdodjanak megjelolésével cserélheti csak el.

Egyéb tekintetben az Mt., a Kjt., az NKt., az 6voda miikodését meghatarozd intézményi
dokumentumok, tovabba a jarvanyiigyi készenlétet szabalyozé Kormanyrendeletekben

megfogalmazott eljarasnak megfeleléen, valamint a Kozalkalmazotti Szabalyzat az iranyado.

Az intézményvezeté6 vagy intézményvezeto-helyettes akadalyoztatisa esetén a
helyettesités rendje:
Az intézményvezetOt szabadsdga, betegsége, valamint hivatalos tdvolléte alatt a vezetd

helyettes helyettesiti.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését teljes
feleldsséggel az ovodaban az intézményvezetd helyettes latja el, az azonnali dontést nem

1gényld, a vezetd kizardlagos hataskorébe tartozo ligyek kivételével.

Az intézményvezetd, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korii. Tartos tavollétnek az
egy honapnal hosszabb idétartam mindésiil. A teljes vezetdi jogkdr gyakorldsara vonatkozo
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozdk tudomaséara kell hozni (értesités,

kifiiggesztés).

Az intézményvezetd ¢és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az intézményvezetd
altal irasban adott megbizas alapjan torténik.

Az irdsban adott megbizds hidnyaban az intézményvezetdt a leghosszabb szolgalati idével
rendelkez6 szakmai munkakozosség vezetdje, tavolléte esetén a leghosszabb szolgalati idovel

rendelkezd pedagogus helyettesithetik.
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A vezetd, illetve a vezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozd tovabbi eldirdsok:

» a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

» a helyettes csak olyan tligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

» ahelyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belso szabalyzataiban,

rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt igyekben nem donthet.

A reggel 6 o6ratol 7.30. ordig, illetve a 15.30. oratol 17.00. 6rdig terjedd idében a vezetd
helyettesitésének ellatdsaban kézremiikodnek a munkarend szerint ez id6ben munkat végzd
o6vodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd ovodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény mitkddésével, a gyermekek biztonsaganak

megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

6.8 AZ OVODAI SZULOI SZERVEZET JOGAI, KAPCSOLATTARTAS FORMALI

Az 6vodai szintli sziil6i szervezettel valo egyiittmiikodés szervezése az intézmény vezetdjének
feladata. Az intézményvezetd és a sziildi szervezet elndke az egylittmiikddés tartalmat és
formajat az éves munkaterv €s a sziiloi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésevel allapitjak
meg. A sziléi szervezet miikddésének feltételeirdl az intézményvezetd gondoskodik. A
sziilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott

eseteken tal a hazirend is tartalmazza.

A sziilok az Nkt.-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik teljesitésének érdekében sziildi
szervezetet, illetve Ovodaszéket hozhatnak létre. A sziiléi szervezet sajat SZMSZ-rdl,
igyrendjérél, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol és

képviseletérdl sajat maga dont.

A sziil6i szervezet és az intézményvezeto kozotti kapcsolattartasi rendje

Az 6vodai szintli sziildi szervezet vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszintii tigyekben a
csoport sziild1 szervezetének képviseldivel az 6vodapedagogus, valamint az 6vodapedagdgus

kompetencidjat meghalado ligyekben az dvodavezetd tart kapcsolatot.
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A sziildi szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti iilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény mitkodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy a
nevelOtestiilet hataskorébe tartozo tligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
el6terjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasaval — az
ovodavezetd gondoskodik. A meghivas a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal
korabbi atadésaval torténhet.

Az intézmény vezetdje a sziiloi szervezet elnokét legaldbb félévente tdjékoztatja az
intézményben folyo neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszintii ligyekben a csoport sziildi szervezetének képviseldjével az 6vodapedagogus
tart kapcsolatot. Az 6vodapedagdgus a csoport sziil6i szervezetének képvisel6jét rendszeresen
tajékoztatja.

Jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartas és az egylittmiikddés formai az intézményben

kialakitott digitalis kornyezet nytjtotta lehetdségek felhasznalasaval torténik

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az intézményvezetd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamdara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,

javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

» az SZMSZ elfogadasakor

»  amikodés rendje, a gyermekek fogadasa

»  avezetok intézményben vald benntartdozkodasa

»  belépés és benntartdozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az 6vodaval
a vezetdk ¢és a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartds modja,
kiils6 kapcsolatok rendszere, form4ja, modja
az linnepélyek, megemlékezések rendje

rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

vV V V V V

az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes

adatainak kezelésével kapcsolatban
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» a Hazirend elfogadasakor
»  aszililoket anyagilag is érint0 ligyekben
a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben
a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasdban
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében
a hit és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasaban

vezetdi palyazatnal

YV V.V V V V V

jarvanylgyi készenlét idején a digitdlis munkarendben torténd
fejlesztések megvalositasarol,

>  azintézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval vezetdjének

megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
» Ovodaszék létrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviseldjét,
» nevel6testiilet 6sszehivasat,

» egyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

Képviseli a sziiloket ¢és a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy

» figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét

» képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasdban

» ha a sziildi szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tajékozodni
kivan, a kérést az 6vodavezetohoz kell cimezni

> a tajékoztatds megallapodas szerint torténhet szoban vagy irasban, a szobeli
tajekoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziildi

szervezet képviseldjének
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» a sziloi szervezet képviseldje tandcskozési joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd tigyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatarozza meg -
nevelbtestiileti vagy egyéb forumon torténd targyaldsanal, a meghivasrol az
6vodavezetének kell gondoskodnia.

» ha a sziildi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagodgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az dvodavezetd
gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelbtestiilet a sziildi szervezet képviseldjének

részvételével megtargyalja.

A sziil6 szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezd csoportos sziiloi
értekezleten beszamolni a mindenkit érinté informaciokrol.
A sziild szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

A sziildi szervezet vezetéjének feladata, hogy
» a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hatarido - a rendelkezésre allo
id6n beliil gyakorolja,
» megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjarol a
szlikséges tdjékoztatast az érintett szerveknek,
» a sziiléi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési és javaslattevo

jogkorének eseteiben eljarva koteles irasban nyilatkozni.

A sziildi szervezet és az intézményvezetd kozotti kapcsolattartasi formai jellemzéen a
kovetkezok:

» szobeli személyes megbeszélés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziiloi szervezet

vezetdjével,

> kozremiikodés az eldterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz sziikséges tajékoztatok
elkészitésében,
munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
értekezletek, iilések,

sziil6i szervezet képviseldjének meghivasa a nevelbtestiileti értekezletre,

YV V V V

a neveldtestiilet képviseldjének meghivésa a sziildi szervezet iilésére,
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irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozd
iigyekrol egymas irasbeli tdjékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziil6i szervezet nevére sz6l6 levelek bontas nélkiili dtadasa az érintett személyeknek,
jarvanytigyi készenlét idején infokommunikacios eszkozok igénybevételével torténd
kapcsolattartas (Skype, e-mail, Messenger, Teams, ZOOM stb. alkalmazasokon)

a szuloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziil6i szervezet aktudlis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket a sziildi szervezet szervezeti

¢s mitkddési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziil61 szervezet koteles nyilvanossagra hozni.

Az egyiittmiikodés és kapcsolattartas soran a vezetok feladata, hogy az dvodai Sziil6i Szervezet

jogainak gyakorlasadhoz sziikséges:

>

Informacids bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
mukodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.

Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda Sziildi
Szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikségesek.

Ovodan beliil megfelel helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az dvodai Sziil6i Szervezet feladata, hogy €ljen a jogszabaly, €és az 6voda belso szabalyzataiban

megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval

>
>
>

segitse az intézmény hatékony miikddését
tdmogassa a vezetdk iranyitasi, dontési tevékenységét

véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességet.

A sziilok, és az dvodapedagdgusok kozott a nevelési feladatok Osszehangoldsara lehetOség

nyilik az alabbi esetekben:

>

YV V V V

nyilvanos linnepélyeken

fogaddorakon

szliloi értekezleteken

falinjsagra kifliggesztett informacidkon keresztiil

a sziilok képviseldjének részvételével a neveldi értekezleteken az dvodai rendezvények

szervezése soran
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» a gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil
» acsoport specifikus programokon

> ¢és kozos kirandulasokon

6.9 A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
cllatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézmény képviselete az 6vodavezetd jogkore és feladata.

1.) Aprily Lajos Altalanos Iskola, Apatkuti Erdei Altalanos Iskola
Az 6voda vezet6je, pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagodgusaival. A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egylittmiikodés kialakitasa.
Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagdgus
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése.
A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel,
sziildi értekezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv Kkialakitasa, kolcsonds elfogadasa,
megvalodsitasa, értékelése, korrigalasa, kiilonds tekintettel az iskolara valo felkészités feladatai
tekintetében.

» pedagdgusok szakmai programjai

» ovodasok iskolaval valo ismerkedése

» lnnepélyeken, szakmai programokon val6 kdlcsonos részvétel

» értekezletek

» volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat
Gyakorisdg: nevelési évenként az iskolai beiratkozas eldtt, illetve nevelési évenként az elsd

félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.
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2.) Egészségiigyi Szolgalat (az 6voda orvosaval, védéndjével, gyermekfogaszattal, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézménnyel,
valamint a tartéos gyogykezelés alatt allo gyermekek szakorvosaval valo

kapcsolattartas)

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végzo szervezet, az 6vodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egyiittmiikodve végzi
a preventiv munkat. A védond feladatkorébe tartozd feladatok egyeztetése. Az dvoda
pedagdgiai programjat képezd testi, lelki, mentélis egészség fejlesztési program tervezésében
¢s megvaldsitasaban vald részvétel, a magatartasi fiiggdség, a szenvedélybetegség
kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket, veszélyeztetd bantalmazas
megeldzése. Az intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kdvethetd €s mérhetd, értékelhetd modon tervezi meg a helyi pedagdgiai program
részét képezd egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat formdja: egészségligyi vizsgalat, konzultacié, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi szakellato intézmény
szakmai irainymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis feladatellatas biztositasa.
Gyakorisdag: nevelési évenként a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve sziikség

szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzo szolgaltatas tekintetében
a munkéba allas el6tti orvosi vizsgalatra és az id0szakos orvosi vizsgalatra torténd beutalés az

ovodavezetd kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

3.) Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézménye

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje, €¢s az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
o6vodapedagogus.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszElés, konzultacio,

szil6i értekezleten valo részvétel.
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A kapcsolattartas formdja elsésorban eseti, mely kiterjed

>

a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval 0sszefiiggd szakvélemény
megkérésére

az SNI, illetve a BTMN feltarasaval Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd 6vodaban maradasat tdmogatd eldzetes
szakértdi vélemény kiallitasa

a gyerekek Nevelési Tandcsadoban torténo fejlesztésére, foglalkozéasara

az ovodavezetd, az 6vodapszichologus konzultacios kapcsolatot tarthat a Nevelési
Tandcsadoval a vizsgalatra kiildott, vagy fejleszté foglalkozadsokon résztvevod

gyermekekkel kapcsolatban.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszichologus, logopédus

¢s 6vonok jelzése alapjan sziikség szerint.

Alapfeladat, mely szerint a sziild és a pedagogus nevelé munk4jat, valamint a nevelési-

oktatasi intézmény feladatainak ellatasat a pedagogiai szakszolgalat segiti

>

YV V.V V V V V

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
fejlesztd nevelés

Jjarasi szakértdi bizottsagi tevékenység

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

gyogytestnevelés

ovodapszichologiai ellatas koordinalasa

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

4.) Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Budapesti Tagintézménye

Kapcsolattarto: az dvoda vezetdje

A kapcsolattartalma: sajatos nevelési igényt gyermekekkel 0sszefiiggd vizsgalatok

A kapcsolattartas formdja:

>
>

vizsgalatok kérése
a szakértdi véleménnyel felvett 6vodas szakvélemény szerinti kapcsolatfelvétel

kezdeményezése
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» aszakért6i véleményben rogzitett kontroll vizsgalatok hataridd szerinti kérelme

» a gyermek érdekében sziikségesnek itélt vizsgalatok kezdeményezése, kérelme

5.) Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat, Beszédvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsado,

Korai fejleszto, Oktaté és Nevelé Tagintézménye

Kapcsolattarto: az 6voda vezetdje
A kapcsolattartalma: sajatos nevelési igényti gyermekekkel 6sszefliggd vizsgalatok
A kapcsolattartds formdja:
» vizsgalatok kérése
» aszakért6i véleménnyel felvett 6vodas szakvélemény szerinti kapcsolatfelvétel
kezdeményezése
» aszakért6i véleményben rogzitett kontroll vizsgalatok hataridd szerinti kérelme

» a gyermek érdekében sziikségesnek itélt vizsgalatok kezdeményezése, kérelme

6.) Dunakanyari Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont

Kapcsolattartéo: 6vodavezetd, illetve egyeztetést kvetden a gyermekvédelmi felelds.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
érdekében a szocidlis segitd tevékenységének tamogatdsa, esélyegyenldség biztositasa,

prevencio.

Kapcsolat felvétel okai:
» anehéz helyzetbe keriilt csaladok szocialis €s vagy csaladi problémainak enyhitése, a
veszélybe keriilt gyermek védelme,
csaladon beliili er0szak esetén,
a gyermek testi, lelki egészségével dsszefiiggd problémak esetén,
ha a csalad anyagi ellehetetleniilése a gyermekrdl valdé gondoskodast fenyegeti

a gyermek jogait sértd banasmod esetén,

YV V. V VYV V

ha a gyermek viselkedésének, magatartasanak megvaltoztatdsdhoz nem dallnak

rendelkezésre az alkalmas nevelési ismeretek.
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A kapcsolat formdja, lehetséges modja:

» szikségletek megfogalmazasa a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal megkotendo
egylttmikodési megallapodas elkészitéséhez, a szocidlis segitd intézményi
tevékenységéhez

» a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatdsa az dvodadban megszervezésre keriild
fogaddoran, esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken, sziiloi értekezleteken
stb.

> segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megszilintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt,

» aszocialis segito értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

» amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikkség, az o6voda vagy a szocidlis segitd
megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az évoda
a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

» esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

» sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankdotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatésag is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankotelezettség torvényi
f6szabalytol eltéré megkezdése érdekében az dvoda szakmai allaspontjanak kifejtése
érdekében a Gydmhatosaggal valo kapcsolattartas,

» koz0s intézkedési terv kidolgozésa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevenciojara,

» szilok tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont cimének és telefonszamanak,
valamint a szocidlis segité intézményben vald tartdzkodasanak idOpontjardl és

helyszinérdl), lehetdvé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve szlikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatdrozasat az 6voda pedagogiai

programja tartalmazza.

A Gyermekjoléti Kozpont €s jelzérendszer tagjai kozott, a formalis, papiralaptt informaciok
atadasan tul az adott csalad, gyermek tligyében k6z0s megbeszélésekre, egyeztetésre keriilhet
sor. Az egylittmiikddés célja a gyermek érdekét szolgalo, azonos célok irdnyéaba hatd szakmai

cselekvések meghatarozasa.
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7.) Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulé egészségiigyi ellatasat biztosito

egészségiigyi szolgaltato

Kapcsolattarto: Az dvodavezetd és az 6vodapedagdgusok jogosultak a tartoés gyogykezelés
alatt allo gyermekek allapotaval Osszefiiggd kapcsolattartasra, az dket ellatd egészségiigyi
szolgaltatokkal.

A kapcsolattartas formdja: eseti megbeszélés

8.) Oktatasi Hivatal

A kapcsolattartas tartalma:

» A gyermek 6. életévének betoltése utan a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizarolag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziil6 az Oktatasi
Hivataltol. Ha a Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény
(SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval
Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridon beliil (janudr 18. napjaig) szakértdi véleményében javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem benytjtasara
nincs sziikség. Ilyenkor a szakértdi véleményt az 6vodaban kell bemutatni, az 6voda
pedig annak alapjan berogziti az 6voddban maradas tényét a koznevelés informacids
rendszerében (KIR).

» Akijeldlt 6voda vezetdje a megkiildott szakértdi vélemény alapjan értesiti a hivatalt, ha
a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

» Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatasa, stb aktualitasnak
megfelelden).

» Mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa.

» Digitalis tartalmak elérése.

Kapcsolattarto: 6vodavezetod

Gyakorisdaga: sziikkség szerint

91



.Y

|
VISEGRADI
FELLEGVAR
bvobpa

Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

9.) Visegrad Varos Onkorminyzata /Fenntarté

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvarasoknak

valé megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény ¢€s a fenntarto kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

>

YV V.V V V V

az intézmény mitkkodésével, mukodtetésével Osszefiiggd feladatok ellatasara

az intézmény alapdokumentumainak eléterjesztésére, ha erre sziikkség van

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére

az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
a program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozasara

jarvanyiigyi készenlét online kapcsolattartas a jogszabalyban meghatarozott feltételek

biztositasa érdekében

A kapcsolattartds formadi

>

Y V VYV V

>
>

szobeli tajékoztatas

beszamolok, jelentések

egyeztetd targyaldson, értekezleten, vald részvétel

a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

specialis informaci6 szolgaltatas az intézmény milkdodéséhez, gazdalkodasihoz,
szakmai munkdjadhoz kapcsolodoan

statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény miitkodésének és tartalmi munkéjanak értékelése

Kapcsolattarté: 6vodavezetd, d6vodavezeto-helyettes

Gyakorisag: éves munkaterv €s sziikség szerint

10.) Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattarto: Az egyhazak képviselGivel az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 0sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az

alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziildi igény szerint,

szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz és sziilok biznak meg.

92



m Visegradi Fellegvar Ovoda
‘ OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR
bvobpa

Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket. A hit ¢€s
vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziil6i Szervezet
véleményét.

Az dvodéban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

11)) Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Tartalma: Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a helyi Pedagodgiai oktatasi kozpont (POK)
szaktanacsadodival.
A kapcsolat
A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az
érdeklddés szerinti részvétel biztositasa.

» A POK konyvtaranak, médiatdranak hasznalata

» Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

» Szaktanacsadas

» POK munkatarsak meghivésa a szakmai napokra
Kapcsolattarto: 6vodavezetd

Gyakorisdga: évente, sziikség szerint

12.) Az intézményt tamogato szervezetekkel valéo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogatod szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tdmogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

» anyagi helyzetérdl,

» atamogatassal megvalositando elképzelésérdl és annak elonyeirdl.
Az intézmény a kapott timogatasrol és annak felhasznalasaro6l olyan nyilvantartast vezet, hogy
abbol megallapithatd a tdmogatds felhasznaldsanak modja, célszerlisége, a tdmogatod ilyen
iranyu informécidigénye.
Az intézményvezetd feladata, hogy az 6voda szdmara minél tobb tamogatdt szerezzen, s azokat
megtartsa.
Kapcsolattarto: 6vodavezetd

Gyakorisdaga: évente, sziikség szerint
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13) Fellegvar Ovoda Alapitviny

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajarél folyamatosan tajékoztatja a nevelGtestiiletet
és a sziiloi szervezetet.
Kapcsolattarto: 6vodavezetd

Gyakorisag: nevelési évenként egyszer a kuratdrium ¢€s az intézményi igények alapjan

14.) Német Nemzetiségi Onkormanyzat

A kapcsolat tartalma: a nemzetiségi hagyomanyok apolasa, felelevenitése, gyakorlasa.

A kapcsolattartas formdja: az intézményen beliill, a tdjhdzban, az intézményen kiviili
hagyomany6rzé programokon val6 részvétel.

Kapcsolattarto: 6vodavezetd

Gyakorisdag: az adott nevelési évre sz0l6 munkatervben meghatarozva

6.10 BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése €s ott tartdzkodasa a kdvetkezdk
szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, aki
» a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és ovondnek feliigyeletre
atadasdhoz, valamint a kisérd tdvozasahoz sziikséges
» agyermek tdvozasakor: a gyermek 6vonotol valo atvételéhez, atoltdztetéséhez, valamint
a tavozashoz sziikséges
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozdi meghatdrozott rend szerint tartanak

igyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
» agyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott iddben érkezik az intézménybe

» valamint minden mas személy
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A kiilon engedélyt az dvoda vezet6jétdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és

sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartdozkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni
» A sziilének, a gondviselonek az Ovoda altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra vald érkezésekor.

» A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
» Az ovodaba érkezot fogadd alkalmazott az illetdt az irodaba kiséri, aki belépéséhez
kapcsolodoan rendezi, intézi kérését.
» Az alkalmazott a feladatkorét meghaladé tigyekben jelentkezo kiilsé személyeket az
ovodavezetdnek jelenti be.
» A fenntartodi, szakértdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az 6vodavezetdvel
vald egyeztetés szerint torténik.
» Az O6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatisat mas személyek részére az

o6vodavezetd engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo szocialis segit6 intézményben valo
benntartozkodasa
» Az ovodaba kihelyezett szocialis segitd a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont,
valamint az 6voda kozott létrejott egylittmiikodési megallapodasban szabalyozott
feltételek mellett, rendszeres idokozonkeént tartozkodik az intézményben.
» Az intézmény a szocialis segitd részére biztositja a helyszint a fogaddorija és
tevékenysége megtartasahoz.
» A szocialis segit6é 6vodaban val6 tartozkodasanak helyszine és idépontja az intézmény

hirdetdtablajan megtalalhato.

Ugynokok, iizletkoték, kereskedok belépésének, benntartozkodasanak szabalyai
» Belépésiiket kdtelezo modon jelezni kell az dvodavezetdnek
» Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetéi engedélyhez kotott, aki dontése

meghozataldban kotelez6 mdodon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
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» Az intézmény vezetdje engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat

>

YV V VYV V

jotékonysagi programokon

gyerekek részére szervezett programokon

az ovodai jatszonapokon

iinnepkorokhoz kotddo gyermekkonyv terjesztésekor

az 6voda dologi beszerzéseihez kotddo ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitdszer, konyv...)

A benntartdzkodds az 6vodavezetd altal jelolt helyiségben torténik

A belépés, benntartdzkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban,

megfeleld informacidk beszerzését kovetden torténhet

Alkalmi iigynokok, kereskeddk belépése, benntartézkodasa TILOS!

7. INTEZMENYI VEDO ES OVO ELOIRASOK

20/2012 (VI11.31.) EMMI rend. 129§ (5.) Az 6voda , az iskola, a kollégium hazirendjében kell

meghatarozni azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek, tanuloknak az

6vodaban, iskoldban, a kollégiumban val6 tartdzkodds soran meg kell tartaniuk.

7.1 EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA, EGESZSEGFEJLESZTES

20/2012. (VIIL31.) EMMI rend. 128§, 129§ (5), 168§, 1695.

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltéltétt iddben minden gyermek

részesiiljon testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az dvoda

nevelési folyamatainak mindennapjaiban miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben.

A Pedagogiai Program ¢€s az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagogusok tigy befolyasoljak

a nevelési folyamatot, hogy ez a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat

idézzék eld. Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelkedd figyelmet fordit a teljes korti

egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra kiillondsképpen:

> egészséges taplalkozas

» mindennapos testnevelés, testmozgas

> testi — lelki egészség fejlesztése, prevencio
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» Dbantalmazas megeldzése
» Dbaleset megeldzés

» személyi higiéné

7.2 EGESZSEGVEDELEM FOBB FELADATAI AZ INTEZMENYBEN

7.2.1 1-ES TiPUSU DIABETESSZEL ELO GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermekekkel kapcsolatos feladatokat kiilon eljarasrend

szabalyozza, mely a Hazirend fliggelékében talalhato.

7.2.2 SULYOS ALLERGIAS REAKCIOT MUTATO GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A sulyos allergiés reakciot mutatd gyermekekkel és felndttekkel kapcsolatos feladatokat kiilon

eljarasrend szabalyozza, mely a Hazirend fiiggelékében talalhato.

7.2.3 PANDEMIAS JARVANYHELYZETTEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A Hazirendet kiegészité miitkodési és egészségiigyi eljarasokat kiilon eljarasrend szabalyozza,

mely a Hazirend fiiggelékében talalhato.

7.2.4 TARTOS GYOGYKEZELES ALATT ALLO GYERMEK NEVELES-OKTATASA

Az Nkt. alapjan tartos gyogykezelés alatt allo tanulo: az a tanuld, akinek kezelése az Eiitv. 89.
§-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben,
tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, s emiatt az 6vodai

nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni.
Az intézmény feladatait a tartosbeteg gyermekek esélyegyeloségének, fejlesztésének,

rehabilitdcidjanak biztositdsa érdekében kiilon eljarasrend szabalyozza, amely a Hézirend

fliggelékében talalhato.
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7.2.5 A GYERMEKEK HALLASVEDELMENEK STARTEGIAJA — ZAJVEDELEM

A foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken torténd elektrosztatikus hangositas- zajvédelem

szabalyozasat a Hazirend fiiggel¢ke tartalmazza.

7.3 INTEZMENYI VEDO ES OVO ELOIRASOK

7.3.1 RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

» Az 6vodavezeto feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres sziird vizsgéalatok
megszervezese.

» Az 6vodavezet6 biztositja az egészségiligyi munka feltételeit.

» Gondoskodik a gyermekek sziikséges ovondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

> Evente egy alkalommal fogorvosi sziirés torténik.

» A kotelez6 védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

» Az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziil6 feliigyelete alatt.

» Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errdl irdsban
kell nyilatkoznia.

> Az egészségligyi felligyelet és ellatas rendjére vonatkozd szabalyozast az 6voda

Héazirendje tartalmazza.

7.3.2 A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ERDEKEBEN ELLATANDO FELADATOK

Minden 6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzésehez sziikséges ismereteket atadja, és
ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy

ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden évodapedagégus feladata:
> A gyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalmanak és
idépontjanak rogzitése.
» Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

» Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.
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» Kirandulasok biztonsagos el6készitése.

» A védo, 6vo elbirasok figyelembe vételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az altala
készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket.

» Sziilok tajékoztatdsa a gyerekek ruhaiban, ékszerhasznélatdban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.

» Sziillok hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazashoz,
valamint minden Ovodan kiviili tevékenységhez (dokumentélja, és a hazirendben

szabalyozza).

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat, tizvédelmi utasitas
¢s a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlddo oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az dvodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintden kell megszervezni
a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd

magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:
» azudvaron tartozkodnak
ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzzel kozlednek (kirandulés elott...)
ha az utcan kozlekednek
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

ha a kozeli épitkezést stb. latogatjdk meg

YV V. V VYV V

¢és egyeb esetekben.

Az 6voda vezetbje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. Minden pedagogus feladata, hogy a veszélyforrast az 6vodavezetd felé jelezze.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
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Az 6vodavezetdjének feladatai az alabbiak:

» Ellenérizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam
csak a legsziikségesebb idGtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando6 feliigyelete mellett lehet.

» A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibdvitése.

» Gondoskodjon a véddé, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérdl, illetve

azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol

Az intézmény vezetdjének felelossége:

» hogy az intézmény terliletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott feljitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet

» hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vak dugo6zésaval, illetve a hal6zat megfeleld védelmével

» hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be

> agyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelés feladata
a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekdvetkezett baleset utdni eljarassal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teend6k ismertetése

» a veszélyekre figyelmezteto jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell

» évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védo, ovo

intézkedések sziikségessége érdekében.
Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

» Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos

szokasok, magatartasi formak kialakitasara.
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A foglalkozésok soran az intézmény sajatossdgaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakdrében.

Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

A kiilonb6z6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

Javaslatot tegyenek az Ovoda épiiletének €s a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére.

Munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

A gyermekek, és az Ovodavezetd figyelmét folyamatosan fel kell hivni a
veszélyhelyzetekre.

Az azonnali veszélyelhdritas a baleset megel6zése érdekében.

Az 6vodapedagogus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitésti és kereskedelemben
gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett

megfeleldségi kovetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét

esetén:

>
>
>
>
>

a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni,

ha sziikséges orvost kell hivni,

ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni,

a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a tdle telheté mddon meg kell sziintetni,

a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezet6jének és a sziilének.

Az elsdsegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,

hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig

nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a segitségben részt

venni.
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Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

» a munkateriiletikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, tligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
» a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltato engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
o6vodavezetd felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds feladata.
A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kézépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.
Az oOvodai neveldmunka egészséges ¢€s biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az 6voda munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzata, Tlizvédelmi Szabalyzata tartalmazza. Az 6voda Hazirendje rogziti a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo szabalyokat, az intézményi 6vo-védo eldirasokat. Az
intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tul
gyogyulo sériiléssel jaro gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel
kell tarni a kivalto €s a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket, a baleseteket
az oktatasért felel6s allamtitkar altal vezetett, a minisztérium izemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzdkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus tuton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhdt kdvetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus ton kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskoru gyermek sziildjének. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kiallito intézményében meg kell Orizni.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa az intézményvezet6 feladata.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
» a baleset koriilményeinek kivizsgalasa
» JegyzOkonyvkészités

> Dbejelentési kotelezettség teljesitése
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Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
» azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé
» legalabb kozépfokt munkavédelmi képesitéssel rendelkez6 személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba
A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges felelossége, hogy
» gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megelézésére, hogy hasonld eset ne
forduljon el6

» az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

7.3.3 A NEVELOMUNKA BIZTONSAGOS FELTETELEINEK MEGTEREMTESE

Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

» kirandulas, séta

» szinhaz, Muzeum, kiallitas latogatas

» sport programok

> iskolalatogatas stb.
A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at kell

adni az irattar részére.

Az ovodapedagogusok feladatai:

» A csoport faliujsagjan tajékoztatjak a sziiléket a program helyér6l, indulasi és érkezési
1d6pontjardl, az Gtvonalrdl, a kozlekedési eszkozrol.

» Az oOvodavezetdt elGzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérdk neve, iddtartam, kozlekedés
eszkoz, indulas €s varhato érkezés) kitdltésével irasban.

» Az dvodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségilk és testi épségliik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a kiillonb6zo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat. Az ismertetés tényét a

pedagogus a csoportnaploban koteles dokumentalni.
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Kiilonleges eloirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérot kell biztositani.
» Bérelt autdbusz, vagy tomegkdzlekedés igénybe vételekor 10 gyermekenként 1- 1 6
felnott kisérd - de minimum 2 6.

Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

» Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

» A HACCP eldirasok betartasa €s betartatasa minden alkalmazott feleldssége.

» Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

» Az intézményen belill és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

» A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tamogatd intézményi

munkarend kialakitdsa és gyakorlati megvalositdsa minden alkalmazott feladata.

Ov6-védé elirasok, amelyeket a gyermekeknek meg Kell tartani az 6vodaban val6
benntartézkodas soran
» A balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok
Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkoz6 szabalyok
Az udvar hasznalatara vonatkoz6 szabalyok
A sétak alkalmara vonatkozé szabalyok
A kirdnduldsokra vonatkozé szabalyok
A tornaterem hasznalatdra vonatkozo6 szabalyok
Szinh4z, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkozd szabalyok
Sport programokra vonatkozo6 szabalyok

Iskolalatogatasra vonatkozé szabalyok

vV V V V V V V V V

a jarvanyiigyi készenlét idején a jogszabalyi elvarasnak megfeleld eljarasrend

alkalmazasa,

A jarvanyligyi késziiltség iddszakaban az iskola-egészségiigyi ellatds védéndi vonatkozasban

az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete.
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7.3.4 EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN

Mulasztasokkal dsszefiiggo igazolasok kezelése

» Az dvodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, latogathatja.

A megbetegedés tiineteit mutatd gyermeket azonnal elkiilonitjiik, és értesitjiik a torvényes
képviseldt. Kérjiik, hogy az értesités utan azonnal vigyék haza gyermekiiket. Ha a gyermek
beteg volt, azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolhatja a sziil6 a 20/2012 (VIIL.31.)
EMMI rendelet értelmében.

» A gyermek az 6vodaba kizarélag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a visszatérés
elsd napjan be kell mutatni.

» A sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csalddban koronavirus-
gyanu vagy igazolt fertézés van.

> A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c¢) pontja értelmében az
6vodavezetének alapos indok esetén kell a gyermek tavolmaradasat igazoltnak tekinteni.
Ilyen indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetbdl fakadoé alapos ok is. (Az intézményvezetd

dontést csak hatarozott idotartamra hoz.

Mindennapi nevelés-oktatas

» A mindennapi nevelés-oktatas soran, az intézmények miikodtetésében csak egészséges
¢s tiinetmentes dolgozd vesz részt.

» Az altalanos higiéné betartasa és betartatdsa fokozott fegyelmet igényel (mosdok
hasznalata, szappanos kézmosas, ferttlenités, kohogési etikett).

» Folyamatos, vagy gyakori szelloztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasarol
—1ddjaras és kornyezo forgalom fliggvényében.

» A csoportszobakban lehet6ség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
elhelyezésérol, adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre 4ll6 helyiségek
bevonasaval. A gyermekek szelldsebb elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges, az
oktatashoz-neveléshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban

kiviil elhelyezni.
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Takaritas, fertotlenités

>

7.3.5

A fertétlenitd takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi
Ko6zpont (NNK) ajanlasat.
A fertdtlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertOtlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges

tisztitd- és fertétlenits szereket a fenntartd rendelkezésre bocsajtja

A takaritds megval6dsulasat az intézményvezeto ellendrzi.

A takaritast, fertétlenitést tigy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse.

A  GYERMEKEK EGESZSEGES FEJLODESE ERDEKEBEN ALKALMAZOTT

FELVILAGOSITO PROGRAMOK INTEZMENYBEN MEGVALOSITHATO
ELJARASRENDJE

Az o6voda sajat pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan €s az intézmény-

egészségligyi szolgélatot ellatd szakemberen, valamint az évodaval kotott egyiittmiikodési

megallapodassal rendelkezé allami szerven kiviil més személy vagy szervezet a gyermekek

részére tartott foglalkozas keretében:

>

>
>
>

7.3.6

szexudlis kultaraval, nemi ¢€lettel, nemi irdnyultsaggal, szexualis fejlodéssel,

a kabitoszer fogyasztas karos hatasaival,

az internet veszélyeivel és egyéb

testi €s szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovéabbiakban:
felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijeldlt szerv

nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A DIABETESZES GYERMEKEK ELLATASANAK FELADATAI

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életmod
B. étrendi kezelés

C. inzulinterapia

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,

a gyermek vércukorszintjétol is.
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A gyermekek ellatisara a vezeté a munkakori leirds mellékleteként adhat egyéni megbizast az
ovoda barmely érettségivel rendelkez6 kozalkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban vallalja az Oktatasi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A megbizas

visszavonasig szol.

8. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK RENDJE

Az intézmény vezetéje ¢és az Ovodaban dolgozdk kozremikddnek a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében. Célunk a prevencid, a gyerekek
hatranyos helyzetének csokkentése ¢€s a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
hatranyok kompenzalasa, esély egyenlOség biztositasa, tehetséges gondozasa. Az 6vodavezetd
felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A neveldtestiilet minden
tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak eldsegitése. Az 6vodavezetd a
feladatokat a gyermekvédelmi feleléssel az intézményi éves munkatervben megfogalmazottak

szerint megosztja.

Gyermekvédelmi feladatok

> cldsegiteni a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii gyermekek évodaba keriilését,

» a problémakat, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges szakember segitségét kérni,

» rendszeres o0vodalatogatas figyelemmel kisérése

> a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozo
tamogatasokhoz val6 hozzajutas eldsegitése

» az dvodavezetd egyiittmiikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo, feladatot elldtd6 mds személyekkel, intézménnyel és
hatésagokkal,

» a Gyermekjoléti Szolgalati esetmegbeszéléseken valo részvétel,

» a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyelemmel
kiséri, és a dolgozok tudomasara hozza,

> fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet

kritériumainak intézményi szintli megallapitasat,
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» ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett ovodai
intézkedési lehetOségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel.

» Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (gyermekjoléti szolgalat, védond, orvos,

jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

Az intézményi falitijsagon ki kell fiiggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények
cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyito sziildi értekezleten az dvoda vezetdje tajékoztatja a

sziiloket az 6vodai intézmény gyermekvédelmi feladatair6l.

9. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Ovodai iinnepek

A hagyomanyok {innepek, 4poldsa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldala
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és tdgabb
kornyezethez fliz6dd pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira apolasat. Segitik a gyermeki
nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziill6f6ldhoz és
csaladhoz valo kotddés megbecsiilését. A felndtt kozosségekben hozzajarulnak az
Osszetartozas, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az 6vodai linnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozdsségére vonatkozoan az 6voda Pedagogiai
Programja tartalmazza.

Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézmény évente,
a kozzétételi listaban, elektronikus formédban az 6voda honlapjan is megjelentet. A felel6sok a
rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelolt hatdridore elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.

Az tlnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés
oromére, kozosség formalasara szolgalnak. Az linnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megdrzése az dvodai kozosség minden tagjanak

kotelessege.
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Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb linnepek
megiinneplésének rendjét és modjat a Pedagogiai program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési

¢év rendjére vonatkoz6 éves munkaterv hatarozza meg.

Hagyomanyok
» A magyar és német nemzetiségi hagyomanyapolds az intézmény valamennyi
dolgozdjanak feladata, tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arr6l, hogy az
intézmény hagyomdanyai fennmaradjanak.
» A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének

megdrzése, novelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
> Unnepségek, rendezvények

» Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
> agyermekeket
> a felndtt dolgozokat

> a szul6ket

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
> jelkép hasznalataval

» gyermekek, felndttek linnepi viseletével

crer

Az 6voda nevét jelképezo, logéo megjelenitésének formai
» polon
» sapkan
» zaszlon

> leveleken
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Rendezvényeken, kirdnduldsokon, k6z6s 6vodai iinnepeken a logd hasznalatat szorgalmazzuk.
A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok 4polasan tal Gjabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Gijonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megdrzésérol is.

Felnott kozosségek hagyomanyai
> nevelési évnyito értekezlet az 6voda alkalmazottainak és a vezetok részvételével minden
év szept. 01 -ig.
» nevelési évzaro értekezletek az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év junius
30-ig
» szakmai napok, tovabbképzések
» karacsonyi fehérasztal

» ¢év végi szervezetfejlesztési tanulmanyi kirandulés

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:
> Osz tinnep, nemzetiségi hetek, Marton nap. Mikulés, adventi kreativ délutan, farsang,

marcius 15-¢, hiisvét, anyak napja, gyermeknap, nagycsoportos gyermekek bucstinapja

Az Ovoda hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az Ovoda j6 hirnevének
megorzése a kozosség minden tagjanak kotelessége.

Az lnnepek részben nyilvanosak. Az dévodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten
mas iinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden - megiinnepeljiik
a kornyezet, - €s természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja. Stb.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv €s a nevelési terv szerint kertil sor.
Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok éapoldsaval kapcsolatos feladatokat az intézmény pedagodgiai programja,
idépontjat és a szervezés / lebonyolitas feleldseit — annak rendjét — a neveldtestiilet az éves

munkatervben hatarozza meg.

Az lnnepélyek, megemlékezések lebonyolitasdban az Ovodapedagdégusok neveldi
onallésaganak kell érvényesiilnie. Az iinnepélyeken mindkét dvodapedagogus részt vesz, ez

munkakori kotelessége.
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10. AZ OVODA ES HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

10.1 AZ INTEZMENY EGESZERE VONATKOZO RENDSZABALYOK

Az épiilet fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.
Az épiilet lobogozasa folyamatos, a karbantartok feladata.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartozkodé minden személy
koteles:
» akozosségi tulajdont védeni,
a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni,
az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

YV V. V V V

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi és személyi vagyonvédelem érdekében a bejarati ajtot az illetékes dajka koteles
zarva tartani. Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az
iiresen hagyott egyéb helyiségeket.

Az 6voda minden dolgozdja felelds az intézmény allaganak, vagyondanak, tisztasdganak

megorzéséért, valamint a tliz- és balesetvédelemi, munkavédelemi szabalyok betartasaért.

10.2 A HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

Az 6voda mitkddési rendjére vonatkoz6 szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza
» az ovoda helyiségeinek hasznalatara
» agyermekek kiséretére

> az étkeztetésre vonatkozdan

A dohanyzas szabalyaira vonatkozo eldirasokat a magasabb jogszabalyok szabalyozzak.
A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznaljék, hogy
az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak

ellatasat.
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Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon til igénybe kivanja venni az 6voda helyiségeit,
ezt az intézményvezetotdl irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és idopontjanak
megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi 1don kiviili hasznalatat indokolt
esetben, a vezetd irdsban engedélyezi. A nyitva tartastol eltérd idéponttodl az engedélyezett
helyiséghaszndlat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztasat, biztositd szervet. Az 6voda
helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni. Az 6vodaban csak érvényes

egészségligyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Anyagi felelosség

A dolgoz6 a szokésos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékii, és értékii hasznalati
értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (szamitogép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti

hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

Kartéritési felelosség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni. A
kozalkalmazott vétségére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyet
allandoan Orizetben tart, kizdr6lagosan haszndl, vagy kezel, és azokat jegyzEk, elismervény
alapjan vette at.

A pénz kezeldjét e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz tekintetében. Amennyiben a

kart tobben okozzdk, egyetemleges kotelezésnek van helye.

A dohanyzas szabalyai az intézményben

A szabalyozas kiterjed az 6voda valamennyi dolgozdjara, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo

szlilokre, az intézményben tartozkodo kiilsé személyekre.
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A nemdohanyzok védelmérdl szolo 2005. évi CLXXXI. Torvénnyel modositott 1999. évi XLIIL.
torvény 2.§ (2) bekezdés b. pontja szerint az dvodaban dohdnyzoéhely nem jeldlhetd ki. Ennek
értelmében az 6voda egész teriiletén DOHANYOZNI TILOS!

A dohanyzasra vonatkoz6 szabdlyok betartdsdt az 6vodavezetd ellendrzi. Aki a dohanyzasra
vonatkoz6 szabdlyokat megszegi, azt az ellen6rz0 személy figyelmezteti a tiltott magatartas
abbahagyésara, ennek eredménytelensége esetén irasban figyelmezteti.

A nemdohanyzok védelmében hozott eldirasok betartasat az ANTSZ megbizottja is ellenrizheti.

10.3 Az INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

A reklam tevékenység engedélyeztetése

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szo6l
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

» a megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az 6vodavezetd,
vagy a vezetd — helyettes jovahagyésa utan lehet az 6vodéaban kifliggeszteni (szerepel
rajta az 6vodai bélyegzd),

» A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseldtestiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:

» areklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét,

» areklamtevékenység egyértelmi leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat,

» areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb iddtartam kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.

Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.
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Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kdrbélyegzdjének.

Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra a vezetd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kitelessége a hirdetdtabla rendszeres napi

ellendrzése.

10.4 RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az 6voda miitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek €s
dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszEélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

» atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

> atlz,

» arobbantassal torténd fenyegetés

» jarvanyiigyi készenlét
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntarto értesitésérdl az ovodavezetd
dont.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

» az intézmény vezetdjét,
az intézmény fenntartojat,
tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

YV V. V V V

egy¢b esetekben az esemény jellegének megfeleld0 rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6vodavezetd sziikségesnek tartja.
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A rendkiviili esemény észlelése utan az 6vodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozo
utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell,
valamint haladéktalanul hozz4 kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett
¢pliletet a benntartdzkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv és a bombariadd terv
mellékleteiben talalhat6 "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagogusa a
felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan ligyelni kell a kdvetkezdkre:

» Az épiiletbdl minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevelének a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell!

» A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

» A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd nevel6 hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6zédni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

» A gyermekeket a terem elhagyésa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriado tervben rogzitettek szerint torténik.
Az 6vodavezetonek, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kitiritésével
egyidejlileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az aldbbi feladatokrol:

> akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol
a kozmivezetekek (gaz, elektromos aram) elzarasarol
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl

az elsdsegélynytijtas megszervezésérol

YV V V V

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek

stb.) fogadésarol

Az épiiletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének, vagy
az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
» arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol

» aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol
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» az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol)
a kézm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl

az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarodl, életkorarol

vV V V

az éplilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitdo szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv
vezetdjének utasitdsait az intézmény minden dolgozoja és koteles betartani!

Az intézményre €s dolgozoira vonatkozd kérdésekben csak az 6voda vezetdjének engedélyével
tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tuzriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza.

A tlizriado terv és a bombariado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelOs.

Az épiiletek kitiritését a tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben szerepld kiliritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz ¢€s
munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriad6 tervben €s a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara

kotelezd érvénytiek.

Lobogozas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet értelmében ,, A nemzeti lobogot allandoan

kitlizve kell tartani.”

A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamara a megfeleld méretli z4sz106 kitlizését, illetve a fellobogozas
szabalyait.

A 74sz16 alland6 mindségének megtartasarol, tisztittatasarol a vezetd gondoskodik.
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11. AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

11.1 A MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK,
HIVATALI TITKOK MEGORZESNEK RENDJE

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben
1év0 szabalyok és a munkaszerzOdésben vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint
torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betoltésével 6sszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozdé munkéjat az arra vonatkozo szabalyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint szakmai elvarasoknak megfeleléen

koteles elvégezni.

Az intézmény minden dolgozojanak kotelessége a hivatali titok megtartdsa. A kdzalkalmazott
nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése stlyos vétségnek mindsiil. Az voda valamennyi dolgozdja koteles
a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig megdrizni, amig annak kozlésére az illetékes

felettesétdl engedélyt nem kap

Hivatali titoknak mindsiil:
» amit a jogszabaly annak mindsit
» adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
» agyermekek ¢és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat
» tovabba, amit az 6voda vezetdje az adott ligy, vagy a zavartalan miikkodés biztositasa,
illetve az 6voda j6 hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitdsban irdsban annak

mind6sit.
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11.2 NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE

A televizio, a radi6 ¢és az firott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:
» Az intézményt érinté6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
» A kozolt adatok szakszeriiségéért €s pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.
» Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél

a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

11.3 A TELEFONHASZNALAT ELJARASRENDJE

Az intézményben mobiltelefon haszndlatdra munkakdriikkel Osszefiiggésben az intézmény
vezetdje ¢és helyettese jogosult. A dolgozo a mobil telefonjat a gyermekekkel vald foglalkozas
teljes idejében, néma allapotban tarthatja maganal és csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato.
A gyermekek kozott a csoportszobaban, az udvaron mobiltelefont hasznalni magéncélu
beszélgetésre nem lehet.

Fénymasolas:

Az intézményben a szakmai munkéval sszefiiggd anyagok fénymasolasa engedélyezett.

11.4 Az INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Miikodési alapdokumentumok
» Alapito Okirat
» Pedagogiai Program
» Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
» Hazirend
> Eves Munkaterv
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Az Alapito Okirat elhelyezése

Az Alapité Okiratunk a kovetkezo helyeken van elhelyezve:
» a fenntartonal,

az 6voda vezetdjénél,

az irattarban,

Intézményiink honlapjan,

YV V V VY

az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése
» A felsorolt miikodési alapdokumentumok O6rzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az 6vodavezetd feladata.
» Irattari elhelyezésiik kotelezo.
A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a
kovetkezd helyekre torténjen meg:
» fenntarto
» Intézményi honlapunk
» az ovodavezetd
> KIR
A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziildk, és az intézménnyel

jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziild1 értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezetdjétdl, vezetd-
helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.

» A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor fel tehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan
keriil meghatarozasra.

» Szobeli érdeklodésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

> Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd az ovodavezetd-

helyettesnek cimezve, aki az igyintézési hataridén beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.
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A kiscsoportos 6vodasok sziileinek tartott els6 sziildi értekezleten az 6vodavezetd vagy az altala
megbizott személy atfogd tajékoztatast ad a PP. tartalmarol. A PP. Az 6voda honlapjan

folyamatosan, a csoportok 01tozdiben az intézmény nyitva tartasa idején megtekintheto.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év els6 sziil6i értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrél. A Hazirend és az éves munkaterv kiilonosen ennek esemény naptara elhelyezésre
kertil a neveldi szobaban is.

A Hézirend az 6voda honlapjan folyamatosan, a csoportok 61tozdiben az intézmény nyitva
tartasa idején megtekinthetd.

Az 6voda honlapja www. fellegvarovoda.hu

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozé feladatok

A koznevelési torvény ¢és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az

intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvdnossagra hozni.

> 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi kozzétételi listdban szerepld dokumentumok

» a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato,

» a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama,

» koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhato
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi €s igénylési feltételeket is,

» a fenntartd nevelési intézmény munkajaval Osszefliggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo — vizsgélatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
SzamvevOszék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

» anevelési intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,

tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjait,
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» a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,
» a szervezeti és mukodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot

tartalmazza.

229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az évodai Kiilonos Kozzétételi
lista az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

» az 6vodapedagogusok szamat,

» iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

» adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

» az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az ehhez tartoz6 adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az 6vodai honlap kezelésével
megbizott munkatars részére.

Felel6s: ovodavezetd-helyettes

A pedagobgiai program masolati példanya minden csoportban is megtalalhatd, ami a sziilok

szamara nyomtatott forméaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl €s a szobeli €s irasbeli tajékoztatas megkérésének modjardl a
sziilok a nevelési év kezdésekor tdjékoztatast kapnak az 6vodavezetotol.
Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is

vélaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati €és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.
Felel6s: ovodavezetd

Idépont: a megeldzd nevelési év évzaro sziildi értekezlete

A dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az

intézményvezetd engedélyével torténhet.
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11.5 A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO KERELMEK
INTEZESENEK RENDIJE

Amr. 13. § 2 h) pontja, a 229/2012. (VI11.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek., valamint az Info
torvény 30. § (6) bek. alapjan a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek
intézésének, tovabba a kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak
eljarasrendje az intézményben az SzMSz mellékletében kiadott szabalyzatban keriil
meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 0voda:
» kezelésében 1évo kozérdekli adatok, kozérdekbdl nyilvadnos adatok, valamint

kozalkalmazottjainak, munkavallaldinak koézérdekbdl nyilvanos adata (tovabbiakban
egylitt: kozérdekill adat) igénylésénél, tovabba

» az Ovoda hataskore és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdeki adat fogalméat az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény hatarozza meg. Ennek értelmében kozérdekii adat:

» az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egy¢éb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval 0sszefiiggésben keletkezett, a személyes adat
fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy formédban rogzitett informécid vagy

ismeret,

igy kiilonosen:
> a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra ¢s a milkodést
szabalyoz0 jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzodésekre
vonatkoz6 adat.
Koézérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,

amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzatérhetové tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Az intézmény, mint kozfeladatot ellatd feladat ellatasi hely, lehetové teszi, hogy egyedi
igénylés alapjan a kozérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse,
az 1génylés céljanak megjeldlése nélkiil.

A kozérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti igényt barki benyujthatja
az intézmény felé, szoban, irdsban vagy elektronikus uton.
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A kozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutéasat kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozértheté formaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések az intézmény Adat és iratkezelési Szabalyzatdban
talalhatok a mellékletben.

12. A FAKULTATIV HIT ES VALLASOKTATAS FELTETELEINEK
BIZTOSITASA

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szdmara a torténelmi egyhéazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az o6voda és az egyhaz kozott
1étrejott egylittmikddési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az 6vodaval kotott megallapodds alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai €életet, a nevelés
folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasahoz irasban ki kell kérni a sziil6i

szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol

kertilnek megvalositasra.
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13. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

Altalanos rendelkezések
Jogszabalyi hattér
» Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.
A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasaban allo6 mindazon
személyre, aki dontésre vagy ellenérzésre jogosult, azaz:
» azintézmény vezetoje,

» az intézmény vezetd helyettese,

A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A kihirdetés napjatol szdmitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalat modja

e Jogszabalyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas 1étrejotte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megel6zben,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas-munka
vagy feladatkor megsziinését kovetd 30 napon beliil,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkor fennalldsa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kovetden, ha a torvény
eltéréen nem rendelkezik 2 évenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében

junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem Kkell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban allé személy
foglalkoztatasara irdnyuld jogviszony athelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorbe, illetve feladatkorbe

torténik.
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A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelés személy
Az dvodavezetd esetében a fenntartd, az 6vodavezetd helyettes, esetében pedig a munkaltatoi

jogkor gyakorloja, az 6vodavezeto.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
> A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valos
tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.
» A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallé érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel iddpontjat megel6z6 6t naptari

évben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmaz6 jovedelemrdl kell kitdlteni.

A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai

> A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztatod dtadasardl a munkaltatdo gondoskodik.

» A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad,
masik példanyat az Orzésért felelés (Ovodatitkar, elektronikus formaban a
rendszergazda) az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

» A nyilatkoz6 €és a munkaltatd megbizasabdl az Orzésért feleldés a boriték lezarasara
szolgald feliileten elhelyezett alairdsaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelds személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el /Az azonosito betlijelbdl és szamsorbol all./.

» A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot — a nyilatkozd és az Orzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt soran az
eljaro szerv bontja fel.

> A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelés személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

» A jogszabalyszerlien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a

fenntartonal, a helyettes, esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.
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ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése az intézményvezetd feleldssége, az 6voda
nevelOtestiilete fogadja el, az alkalmazotti kdzosség és a sziildi szervezet véleményének

figyelembevételével, amely az 6vodavezetd jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejileg érvényét veszti az intézmény 138/2020 (1X.24.) hatarozattal

jovahagyott szervezeti és mitkddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi alkalmazottjara

kotelez6, megszegése esetén az 6vodavezeté munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az 6vodavezetd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a neveldtestiilet, a sziil6i

kozosség és a KT elndke és a jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga
» A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.
» Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

» A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Készitette: ..ooovmeeee i, 2022, i,
ovodavezet6

Ph.
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Nyilatkozatok

Visegrad Varos Képviselo-testiilete az Nkt. 32. § (1) bek. i pontja értelmében ...............

szamu hatarozataval a Visegradi Fellegvar Ovoda SzMSz-t jovahagyta.

Kelt: ..o, €Vt hé............. napjan

Edry Dénes

polgarmester

A sziil6i képviselet, a Visegradi Fellegvar Ovoda SzMSz-ének elfogadasahoz jogszabalyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa, az
intézmény, tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével
kapcsolatban) a véleményezési jogat az Nkt. 25. § (4) bek. a 82.§ (6) bek. értelmében a Sziil6i
szervezet az intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatdnak modositdsaval kapcsolatos
véleményezési jogat a 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében
meghatarozottak szerint korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.
Kelt: ................. €V i, JO e napjan

A sziil61 szervezet elndke

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat a Visegradi Fellegvar Ovoda SZMSZ-ének
elfogadasahoz 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl 10. § (5) bek. alapjan a
helyi 6nkorményzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatdban megfogalmazottaknak megfeleléen
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas
nélkiil, a jogszabalyban meghatdrozott hataridd biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal

kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

A Német Nemzetiségi Onkorményzat elndke
Kékessy-Herendy Ida
Ph.
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A Visegradi Fellegvar Ovoda nevelétestiilete hatdrozatképes iilésén késziilt jegyz6konyvben
szerepld ........... %-os igenld elfogadd hatdrozat alapjan 2023. év januar ho 16. napjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat 1/2023(1.16.) hatarozatszamon az NKt. 25. § (4) bek. és
az Nkt. 70. § (2) b bek. alapjan elfogadta. Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az

alabbiakban hitelesito alairasukkal tanusitjak.

neveldtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje
neveldtestiilet képviseldje neveldtestiilet képviseldje

Kelt: Visegrad, 2023.01. 16.
Papaneczné Papp Eva

intézményvezetd

Ph
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Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2023. (1. 24.) hatarozata

Fitt Magyarorszag Alapitvany Program

Visegrad Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete javasolja, hogy Visegrdd Varos
Onkormanyzata csatlakozzon a Fitt Magyarorszag Alapitvany Programjahoz, és felhatalmazza
a polgarmestert az Egytiittmiikodési megallapodas alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.
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Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
7/2023. (1. 24.) hatarozata

Hanganov Kft. dijemelési kérelmérol

Visegrad Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Hanganov Kft. és az
onkormanyzat kozott 1étrejott szolgaltatasi szerzddés 6. pontjaban megjeldlt szolgaltatasi
dij 2023. 03. 01-t61 40.000, - Ft + AFA/hé a szolgaltatasi dijra torténé modositasat, és
felhatalmazza EOry Dénes polgarmestert a szolgaltatdsi szerzdédés megkotésére. A
szlikséges fedezetet a 2023. évi kdltségvetésbdl biztositja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.
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Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
8/2023. (1. 24.) hatarozata

Visegrad Sport és Kulturalis Létesitményeiért Kozalapitvany kérelme

Visegrad Véaros Onkorményzat KépviselS-testiilete Visegrad Sport és Kulturalis
Létesitményeiért Kozalapitvany kérelmét elfogadja, és felhatalmazza a polgarmestert, hogy
irja ald a szerzddést. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges fedezet
Osszegét a 2023. évi koltségvetésbe terveztesse be.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.
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Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
9/2023. (1. 24.) hatarozata

Szentei Gabor megbizasi szerzodés

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete hozzdjarul az dnkormanyzat és Szentei
Gabor kozott 2023.02.01. hatallyal létrejové megbizasi szerzddés megkotéséhez és
felhatalmazza Eéry Dénes polgarmestert a megbizasi szerz6dés megkdtésére. A sziikséges
fedezetet a 2023. évi koltségvetésbol biztositja.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.
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Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil és 1 tartozkodassal a kévetkezd hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
10/2023. (1. 24.) hatarozata

Danubia Televizio 2023. évre vonatkozo tamogatasi kérelmérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. a Danubia Televizié Miisorszolgaltato Nonprofit Kft. (2023 Tahitotfalu, Matyas kiraly
ut 3., képviseli: Toth Csilla ligyvezetd) Danubia Televizié miikodését a jovoben is fenn
kivanja tartani — elismerve ezzel a musorszolgaltatd helyi és kistérségi szinten végzett
kozosségi értékteremtd munkajat - ennek érdekében a Danubia Televizié mitkodését a
2023-as évben 4.170.000,- Ft-tal tamogatja,

2. atamogatas Osszegét az donkormanyzat 2023. évi koltségvetése terhére biztositja,

3. felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert a tamogatasi szerzédés megkdtésére.

(A tamogatasi szerz0dés a hatarozat mellékletét képezi.)

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.



Egyiittmiikodési megallapodas

amely létrejott egyrészrél a Danubia Televizio Miisorszolgaltaté Nonprofit Kft. (Székhely:
2023 Tahitotfalu, Matyas kirdly at 3., képviseli: Toth Csilla iigyvezetd), mint
Médiaszolgaltato,

masrészrél Visegrad Varos Onkormanyzata ( 2025 Visegrad, FO u. 81., adoszam :
15393788-2-13., képviseli : E6ry Dénes polgarmester), mint Onkorméanyzat

kozott, az alulirott helyen és iddben, az alabbi feltételekkel:

1) Médiaszolgaltatd kijelenti, hogy a Danubia Televizié allandé megnevezést televizids
csatorna (tovabbiakban: televizid) miisorainak kizarolagos szerkesztoje.

2) Meédiaszolgaltato kotelezettséget vallal, hogy

a.) hogy 2023. januar 1-t6l 2023. december 31-ig a varoshoz ¢s az dnkormanyzathoz
kapcsolodod eseményekrdl hirdsszedllitast, tovabba kozvetitést készit és azokat sajat
gyartasu miisoraiban bemutatja

b.) hogy az Onkormanyzat hirdetményeit, kdzérdekii kdzleményeit téritésmentesen
kozzéteszi

3) Onkormaényzat jelen szerzddésben kotelezettséget véllal, hogy Médiaszolgaltatot 2023.
¢vben 4.170.000.- Forint, azaz négymillio-szazhetvenezer Ft timogatasban részesiti.
Az Onkormanyzat a timogatés teljes dsszegébél az els6 részletet 1.390.000.-Ft-ot 2023.
februar 11. napjaig, a masodik részletet 1.390.000.-Ft-ot 2023. marcius 31. napjaig és a
harmadik részletet 1.390.000.-Ft-ot 2023. szeptember 30. napjaig atutalja a
Médiaszolgaltato Erste Bankndl vezetett 11600006-00000000-32443484 szamu
szamléjara.

4) A tamogatas késedelmes megfizetése esetén Onkorményzat késedelmi kamatot kételes
fizetni, melynek éves mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese. Amennyiben
Oonkormanyzat fizetési kotelezettségének teljesitésével 30 napot meghaladd késedelembe
esik, Médiaszolgaltatd jogosult jelen megallapodast azonnali hatallyal felmondani.
Onkorményzat ebben az esetben is koteles a mar teljesitett szolgaltatissal aranyos
tamogatas Osszegét késedelmi kamatokkal novelten Médiaszolgaltatonak megfizetni.

5) Onkorméanyzat kotelességet vallal, hogy jelen megallapodas értelmében a részére
fenntartott misoriddben bemutatandd, az Onkormanyzathoz kapcsolodd események,
hirek, tajékoztatasok, egyéb kozlemények kozzétételi igényérdl a televiziot legkésobb az
esemény idépontjat 5 (6t) munkanappal megelézden tajékoztatja. A hataridon til torténd
tajekoztatas esetén Médiaszolgaltatd kozzétételi kotelezettsége alol mentesiil.

6) Felek megallapodnak abban, hogy folyamatos egylittmikodésiik eldsegitése érdekében
mindkét részrdl kijelolik a kapcsolattartd személyeket, akiknek adatait, elérhetdségeit
jelen szerzddés mellékletében irasban rogzitik, tovabba kijelentik, hogy a jelen
megallapodasban foglaltak teljesesitését a kapcsolattartokon keresztiil végzik.



7) Médiaszolgaltatd koteles az Onkormanyzat kapcsolattartdja altal irdsos formaban
eljuttatott kdzzétételi igényeknek az Onkormanyzat szdmdara fenntartott miisoridében
eleget tenni, amennyiben azok tartalma nem ellenkezik a hatalyos jogszabalyokkal és
beilleszthetd a televizio Onkormanyzat altal ismert miisorstruktirajaba. A mellékletben
megjeldlt kapcsolattartokon kiviil harmadik személy 4altal tamasztott kozzétételi
igénynek Médiaszolgaltatd nem koteles eleget tenni.

8) Amennyiben Onkormanyzat részérél a Médiaszolgaltatd irdanyaban a jelen
szerzédésben meghatarozottakon til tovabbi — az Onkorményzat feleldsségi korébe
tartozo, tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitését szolgaldé — igény meriil fel, annak
ellatasa a felek kiilon megallapodasa targyat képezi.

9) Médiaszolgaltatdé az Onkormédnyzat kérésére kozzétett tdjékoztatisok, kdzlemények
tartalmaért nem felelds.

10) Felek rogzitik, hogy Meédiaszolgaltatd jelen megallapodds szerinti kozzétételi
kotelezettségét az Onkormanyzat tdjékoztatisa és igénye szerint koteles teljesiteni,
mindez azonban nem korldtozza a miisor tartalmanak meghatarozasara és a misor
megszerkesztésére iranyulo kizarélagos jogat.

11) Onkorméanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen megéillapodas korében késziilt
miisorszamok — az Onkormanyzat hirdetményeit és kozérdekli kozleményeit kivéve — a
televizio sajat gyartasi miisorszamainak mindsiilnek, igy az azokhoz fiiz6d6 szerzdi jog
a Médiaszolgaltatot illeti meg.

12) Médiaszolgaltatdo archivalja a tamogatott miisorszdmokat, melyeknek masolatat egy
példanyban legkésobb a targyévet kovetd év marcius 31. napjaig a mivelédési haz
kényvtaraban leadja, amennyiben Onkormanyzat a tamogatast teljes egészében atutalta.
Onkorminyzat a mésolat felhaszndldsa soran kiilondsen koteles a Médiaszolgaltato
szerzdi jogait tiszteletben tartani. Az archivalt és atadott miisorokat az Onkormanyzat
semmilyen forméaban sem masolhatja, harmadik személynek nem adhatja ki.

13) A Felek egyiittmiikddésiik soran a jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint,
mindenkor torvényesen €s a masik fél érdekeire tekintettel kotelesek eljarni. Ezen beliil
kiiléndsen figyelembe kell venni a Polgari Torvénykonyv, az Onkormanyzati térvény,
valamint a Médiatorvény eldirasait.

14) Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodas kizarolag irasban, felek egyezd akarata
esetén modosithatd, valamint jelen megallapodassal kapcsolatos nyilatkozataikat irdsban
intézik egymashoz.

15) Felek kotelezik magukat, hogy a masik féllel kapcsolatban jelen szerzddés alapjan
tudomasukra jutott minden tényt, informdcidt, adatot, illetve jelen megallapodas
rendelkezéseit lizleti titokként kezelnek, azokat harmadik személynek vagy szervezetnek
a masik fél kifejezett irasbeli hozzdjaruldsa nélkiil a jogszabalyi vagy hatdsagi
rendelkezésen alapul6 adatszolgaltatasi kotelezettségeken kiviil nem adjak ki.

16)Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben Polgari Torvénykonyv, az
Onkorményzati torvény, valamint a Médiatorvény rendelkezései az iranyadoak.



17)Jelen szerz6dés a kapcsolattartok nevét és a miisorok adasba szerkesztésének egyes
feltételeit tartalmazd mellékletével egyiitt 4 (négy) oldalbol €s 17 (tizenhét) pontbol all.

Felek jelen megallapodast kolcsonds elolvasas és egységes értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, jovahagyolag alairtak.

DAtum: ..o
Onkorményzat Meédiaszolgaltatod
Visegrad Varos Onkormanyzata Danubia Televizio Médiaszolgaltato
(képviseli: EOry Dénes polgarmester) Nonprofit Kft.

(képviseli: Toth Csilla ligyvezetd)



Melléklet

Visegradrol késziilt miisorok elhelyezkedése a Danubia televizio addsmenetében 2023.
februar 1-t61 2023. december 31-ig:

- Minden nap a 16 orakor kezd6dd miusorsavban legalabb egy Visegradrdl szolo
esemény kozvetitése.

- a 16 orakor kezd6do kozvetités mellett a televizio tobbi miisorsavjaiban is lathatoak a
miisorok valtozé idépontokban. Az j miisorok elsé vetitése 20:20 perckor torténik,
ezt kdvetden tobb napon keresztiil lathatok az ismétlések az alabbi miisorsadvokban
valtozo6 idépontokban:

0:00-10:00 1. miisorsav: ismétlés vetitése 1 alkalommal (minden kovetkezd nap egyre
koréabbi idépontban)

10:00-16:00 2. miisorsav: a reformatus istentisztelettel kezd6dé miisorsavban az ismétlés
vetitésére 1 alkalommal keriil sor (minden kdvetkezd nap egyre korabbi idépontban)
16:00-18:00: 3. miisorsav: Amennyiben nincs Uj miisor, ebben a miisorsavban is vetitjiik az
ismétlést

18:00-20:00 Negyedik misorsav - Szentmise vetitése, amely lehet visegradi is

20:00-20:20 Otddik miisorsav - Hirmiisor

20:20-24:00 Hatodik miisorsavban 1 alkalommal

A fentiek tajékoztaté adatok, a miisorvaltoztatds jogat fenntartjuk a nem vart helyzetek,
események miatt.

A Danubia televizioban megjelent miisorokrdl, a televizid adasanak elérhetéségeirdl minden
honap 15-ig tajékoztatast kiild a Médiaszolgaltatd a Visegradi Hirek szerkesztdségének.

Meédiaszolgaltato részérdl kijelolt kapcsolattartok:

név: Téth Csilla iigyvezetd, foszerkesztd
cim: 2023 Tahitotfalu, Matyas kiraly 1t 3.
telefon: 06/70/940-5034, 06/30/9648-329
e-mail: danubiatv@gmail.com
akadalyoztatasa esetén helyettesiti:

név: Balazs Gergely operator, szerkesztd
cim: 2023 Tahitotfalu, Matyas kiraly u. 3.
telefon: 70-425-2980

e-mail: danubiatv@gmail.com

Visegrad Onkormanyzata részérdl kijeldlt kapcsolattartok:
név: Eéry Dénes polgarmester

cim: 2025 Visegrad, F6 u. 81.

telefon: 06-26/398-255

e-mail: polgarmester@visegrad.hu

akadalyoztatasa esetén helyettesiti:

név: Grész Gabor kommunikacios referens

cim: 2025 Visegrad, F6 u. 81.

telefon: 06-20-356-8131

e-mail: kronikas@visegrad.hu




KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal,
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
11/2023. (1. 24.) hatarozata

Visnyovszky Andras kérelemét

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Visnyovszky Andras kérelemét
elfogadja, és felhatalmazza a polgarmestert, hogy irja ala a szerz6dést az Aprily Iskolaért
Alapitvannyal. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges fedezet
Osszegét a 2023. évi koltségvetésbe terveztesse be.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. januar 24-én megtartott nyilt

tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,

ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
7/12/2023. (1.24.) hatarozata
Ovoda bovités 1. iitem feltételes kozbeszerzésének eredményérol dontés

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete:

1.

a 145/2023. (XI. 15.) hatarozataban a kozbeszerzésekrdl 2015. CXLIII. térvény
(tovabbiakban: Kbt.) harmadik rész 115. § (1)-(2) bekezdés szerinti kozbeszerzési
eljarast inditott ,,Férchelybovitées a visegradi Fellegvar ovodaban MFP-
OTIK/2021/5 — 3281090540 targyban,

a kozbeszerzési biralobizottsdg javaslata alapjan megallapitja, hogy a
kozbeszerzési eljaras értékelése eredményesen €s érvényesen lezarddott,

az INOX-THERM Kereskedelmi és Szolgaltato Kft (1054 Budapest, Honvéd
utca 8.) ajanlattevd ajanlatat érvényesnek nyilvanitja,

az eljaras nyertesének az INOX-THERM Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.-t
(1054 Budapest, Honvéd utca 8.) nyilvanitja, tekintettel arra, hogy ezen gazdasagi
szerepld nyujtotta be a legjobb ar- érték aranyl, érvényes ajanlatot, nettd
112.995.081 forint, bruttdé 143.503.753 forint,

felhatalmazza a polgarmestert, hogy a nyertes ajanlattevével a szerzodést
megkosse,

a szerzddés megkotéséhez sziikséges fedezetet, bruttd 143.503.753 forintot a 2023.
évi koltségvetésbe terveztesse be

Hatarido: azonnal

Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. januar 24.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. februar 8-an megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
13/2023. (II. 8.) hatarozata

Visegrad, Ujkert utca 8. (hrsz:479) szamu ingatlan el6tti tamfalkarosodas
helyreallitasa targyu, ebr42 593918 igényazonosito szamu vis maior palyazat
benyujtasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilet iilésén igy hatarozott, hogy vis maior
tamogatas cimen tdmogatési igényt nyujt be a Beliigyminisztériumhoz.

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilet iilésén igy hatarozott, hogy vis maior
tamogatas cimen tamogatasi igényt nyujt be a Belliigyminisztériumhoz.

A karesemény megnevezése: VISEGRAD, Ujkert utca 8. elétti 479 hrsz. kozteriileten
tortént vis maior jellegii tamfalkarosodds helyredllitasa

Helye: VISEGRAD, Ujkert utca 8. el6tti 479 hrsz. kozteriilet
Ebr42 azonosito: 593.918

A karesemény forrasosszetétele:

Megnevezés 2023. év %

Sajat forras  (biztositasi 1.752.302,- 10 %
Osszeg nélkiil) Ft
Biztositd kartéritése ----Ft -
Egyéb forras ----Ft -
Vis maior tamogatasi 15.770.714,- 90 %
igény Ft

, ; 17.523.016,- 100 %
Forrasok 0sszesen Ft

A karok helyreallitasdnak (koltségvetés alapjan) tervezett dsszkoltsége 17.523.016,- Ft,
melynek fedezetét az onkormanyzat nem tudja / részben tudja (megfeleld rész alahtizando)
biztositani.



A képviselo-testiilet, illetve tarsulasi tanacs nyilatkozik arrdl, hogy a kareseménnyel
érintett vagyonelem a tulajdonat képezi.

A karosodott épiilet(ek) az Onkorméanyzat aldbbi kotelezé feladatanak ellatasat
szolgalja(ak).

épiilet (név, hrsz) kotelezo feladat
épiilet (név, hrsz) kotelezo feladat
épiilet (név, hrsz) kotelezo feladat

A bekdvetkezett kareseménnyel kapcsolatban az Onkorményzat biztositassal rendelkezik /
nem rendelkezik* (a megfeleld rész aldhuzando)

Biztositd Tarsasag megnevezése XXX
Biztositési szerzddés szdma XXX

Az adott kareseményre biztositasi Osszeget: igényelt / nem igényelt (a megfeleld rész
alahtizando.

*A képviselo-testiilet, illetve tarsulédsi tanacs hataroz arrdl, hogy a kéarosodott ingatlanra
értékkovetd hatarozatlan idétartamu biztositast kot, és vallalja annak 4 éven keresztiili
fenntartasat, valamint a tdmogatas elszamoldsanak benyujtasakor igazolja a biztositasi
szerzGdés megkotését a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes Igazgatosaga felé.

Villalja a karosodott ingatlannak a koltséghatékonysdg ¢és a megvalosithatosag
szempontjaira tekintettel torténd helyreallitasat.

Az Onkormanyzat mas - a tulajdondban 1év6 - vagyontarggyal a feladatat el tudja latni /
nem tudja ellatni (a megfeleld rész aldhtizando).

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a 2023. évi kdltségvetésbe €pitesse be
sajat forrast, 1.752.302,- Ft 6sszegben.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert az igénybejelentés benytjtasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

A kiadvany hiteles:
2023. februar 8.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. februar 8-an megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
14/2023. (II. 8.) hatarozata

Az Orszagos Bringapark Program 2023 cimii felhivas, palyazaton val6é indulas
targyaban

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete igy dont, hogy tdmogatja az Orszagos
Bringapark Program 2023 palyazat keretében a bringapumpa palya megvalositasat, és az
onkormanyzat kizarélagos tulajdonat képezd Visegrad 062/3 hrsz-u kivett sporttelepként
nyilvantartott ingatlanra tulajdonosi hozzajarulast ad az Orszagos Bringapark
Programban valod részt vételéhez.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 8.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 8-4n megtartott nyilt
tilésérdl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 3 igen szavazattal, 2 ellenszavazatalt
és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
15/2023. (I1. 8.) hatarozata

Az Orszagos Bringapark Program 2023 cimil felhivas, palyazaton valé indulas
targyaban

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy a bringapumpa palya
megépitéséhez 3.400.000 Ft keretdsszeget biztosit a 2023. évi koltségvetés terhére, ugy a
fizikai megvalositds megel6zéen késziiljon beszamold a beruhazas kivitelezésérol,
forrasairol.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 8.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 13-4n megtartott
zart ilésérol késziilt jegyzokonyvébol

Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
7/16/2023. (11.13.) hatarozata

V-Team Consulting Kft kérelme-ZART

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete V-Team Consulting Kft szandékaval
egyetért, ¢és 3 honapon beliil targyalasokat folytatnak a szandék részleteinek
megvalositasarol. Felkéri a KépviselO-testiilet a polgdrmestert, a Pénziigyi Bizottsag
elnokét, és a Varosfejlesztési, Varosiizemeltetési ¢és Turisztikai Bizottsag elnokét, hogy
képviseljék Visegrad Varos Onkorményzatit a targyaldsokon.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 13.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. februar 23-an megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
17/2023. (11. 23.) hatarozata

A két iilés kozott hozott képviselo-testiileti hatarozatok és a polgarmesteri
tajékoztato elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a 2023. januéar 24-tdl 2023.
februar 23. kozotti idészakban hozott dontéseirdl a beszamolot és a polgarmesteri tajékoztatot.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
18/2023. (I1. 23.) hatarozata

Visegrad Varos Onkéntes Tiizolté Egyesiiletének tAmogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

. ugy dont, hogy egyszeri 2.000.000. Ft-os Tilizoltdé Egyesiiletnek (Visegrad, F6 u. 81.)
mikodési koltségeinek biztositasdhoz,

a 2.000.000,- Ft tamogatasi 0sszeget az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének Egyéb
miikddési tdmogatasok allamhaztartason kiviilre kiadasi eldirdnyzat terhére biztositja,
felhatalmazza Eéry Dénes polgarmestert a Visegrad Varos Onkéntes Tiizolto Egyesiilettel
kotendd a tamogatési szerzOdés alairdsara.

Hataridé: 2023. februar 28.
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
19/2023. (11. 23.) hatarozata

Visegradi Sportegyesiilet tamogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. agy dont, hogy egyszeri 2.500.000,- Ft Osszegli tdmogatdst nyajt a Visegradi
Sportegyestiletnek (Visegrad, F6 utca 81.),

2. a 2.500.000,- Ft tamogatdsi Osszeget az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének
Egyéb miikodési tdmogatasok allamhaztartason kiviilre kiadasi eldirdnyzat terhére
biztositja,

3. felhatalmazza Ed6ry Dénes polgarmestert a Visegradi Sportegyesiilettel kotendd a
tdmogatasi szerzddés alairasara.

Hataridé: 2023. februar 28.
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
20/2023. (II. 23.) hatarozata

Visegrad és Kornyéke Turisztikai és Marketing Egyesiilet timogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. ugy dont, hogy egyszeri 12.980.000 Ft Osszegli tdmogatast nydjt a Visegrad és
Kornyéke Turisztikai és Marketing Egyesiiletnek,

2. a 12.980.000 Ft tamogatasi Osszeget az Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének
Egyéb miikodési tdmogatasok allamhaztartason kiviilre kiadasi eldirdnyzat terhére
biztositja,

3. felhatalmazza EOry Dénes polgarmestert a Visegrad és Kornyéke Turisztikai és
Marketing Egyesiilettel kotend6 a tdmogatési szerz6dés alairasara.

Hataridé: 2023. februar 28.
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
21/2023. (II. 23.) hatarozata

Visegradi nyugdijas torna tAimogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete:

ugy dont, hogy egyszeri 184.000 Ft-os Varga Brigittanak visegradi nyugdijas torna
miikodési koltségeinek biztositasahoz,

a 184.000 Ft tdmogatasi Osszeget az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének Egyéb
miikddési timogatasok adllamhaztartdson kiviilre kiadasi eldirdnyzat terhére biztositja,
felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert Varga Brigittaval kotendd a tdmogatési szerz6dés
alairasara.

Hataridé: 2023. februar 28.
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
22/2023. (II. 23.) hatarozata

Visegradi Nyugdijas Klub tAamogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

. ugy dont, hogy egyszeri 300.000 Ft-os Visegradi Nyugdijas Klub miikddési koltségeinek
biztositasahoz,

a 300.000 Ft tdmogatasi Osszeget az onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének Egyéb
miikddési tdimogatasok allamhaztartason kiviilre kiadasi eldirdnyzat terhére biztositja,
felhatalmazza Edry Dénes polgarmestert a Visegradi Nyugdijas Klubbal kotendé a
tamogatasi szerz0dés alairasara.

Hataridé: 2023. februar 28.
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
23/2023. (II. 23.) hatarozata

Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy a Visegradi Német
Nemzetiségi Onkormdanyzattal tdmogatasarél a Nemzetiségi Onkorméanyzat 2022. évi
tamogatas elszamoldsanak elfogadasa utan targyalja meg.

Hataridé: 2023. februar 28.
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal,
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
24/2023. (II. 23) hatarozata

A Matyas Kiraly Miivelodési Haz és Varosi Konyvtar beszamoléja a 2022. évi
munkajarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a Matyas Kiraly Miivelédési
Héaz és Varosi Konyvtar 2022. évi munkajardl szo6ldé beszdmolojat, az abban szerepld
tartalommal.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Varga Imre jegyzd

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott

nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete 7 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének

25/2023. (II. 23.) hatarozata

Védonoéi Szolgalat beszamoloja a 2022. évi munkajarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Védéndi Szolgalat 2022.
évi munkajarol szol6 beszamolojat.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
26/2023. (II. 23.) hatarozata

A Visegradi Fellegvar Ovoda és a kisoroszi Fekete Istvain Mesesziget Ovoda, Mini
Bolcsode és Konyha kozotti egyiittmiikodési megallapodasrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a hatarozat mellekletét
kepezd egyuttmiikddesi megallapodast a 2023. ¢évre a Visegradi Fellegvar Ovoda ¢s a
kisoroszi Fekete Istvan Mesesziget Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha kozott.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
27/2023. (I1. 23.) hatarozata

Hanganov Kft. kérelme

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

1.) Ugy hataroz, hogy az onkormanyzat és a Hanganov Kft kozott 2021. marcius 11-én
1étrejott szolgaltatasi szerzodés id6tartamat Gjabb 2 évvel, 2023. aprilis 01.-t61 2025.
marcius 31.-ig terjedd idészakra az eredeti szolgaltatasi dij 80.000,-Ft+AFA/h6
véltozatlanul hagyasaval a csatolt szolgéltatdsi szerzédésben foglalt tartalommal
meghosszabbitja.

2.) Felkéri a polgarmestert, hogy a szerz6dés megkdotésére.

Hataridé: 2023. februar 28.
Felelds: Polgarmester

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol
Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,

ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
28/2023. (11.23.) hatarozata

Budenszkiné Toldi Ménika kozteriilet hasznalati kérelmérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1.

Ugy dont, hogy hozzajarul Visegrad Varos Onkormanyzat tulajdonaban 16v6 64/14
helyrajziszdmt ingatlanon allo6 a kérelmezd tulajdondban 1évé 24 m2 alapteriileti
pavilon és a hozzékapcsolddd 20 m2 terasz kozteriilet hasznalatara vonatkozo, kozte és
az Onkormanyzat kozott 2018. februar 12-én kelt, 5 évre szolo kozteriilet hasznalati
szerzOdés idOtartamat wjabb 5 évvel - 2023. éprilis 01-t6l 2028. marcius 31-ig
meghosszabbitja.
Ugy hataroz, hogy a hasznalatba vevo altal havonta fizetendd kozteriilet hasznalati dij
Osszege 59.945 Ft/hd, melyet minden honap 5-ig atutalassal az Onkorményzat
11742087-15393788-00000000 szamu szamlajara megfizet.
Felkéri a Polgarmestert a kozteriilet hasznalati szerz0dés hasznalatba vevével torténd
megkotésére.

Hataridé: 2023. februar 28.
Felelds: Polgarmester

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
29/2023. (II. 23.) hatarozata

Kovacsné Siiveges Anita dijemelési kérelmérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja Kovacsné Siiveges Anita és
az Onkormanyzat kozott 1étrejott megbizasi szerzédés 6.3 pontjdban megjeldlt megbizasi
dij 2023. 03. 01-t6l kezd6dden a megbizasi dij 48.000, - Ft/h6 6sszegre torténd modositasat.
Felhatalmazza a polgdrmestert a modositott megbizasi szerzddés megkdtésére. A sziikséges
fedezetet a 2023. évi koltségvetésbol biztositja.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
30/2023. (II. 23) hatarozata

A K-7 kut miszaki iizemelésérol

1. gy dont, hogy a K-7 kuttal kapcsolatos 24 6ras miiszaki ligyelet ellatasaval a Ferramus
Kft-t bizza meg (2026 Berkenye u. 4. Képviseli: Koller Péter) bizza meg a 2023. januar
23. napjan kelt 4rajanlata alapjan, havi netté 176.400.- Ft +27% Afa, mindosszesen
brutté 2.016.252- Ft 6sszegben, egy egyosszegii beruhdzasi 6sszeggel, nettd 260.000,-
Ft-tal kiegészitve,

2. akoltségeket a 2023. évi koltségvetésbdl biztositja,

3. felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert, hogy a Ferramus Kft.-vel Visegrad Varos
Onkorményzat nevében 2023. 4prilis 61 hatarozatlan idejii megbizési szerzddést
kosse meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
31/2023. (II. 23.) hatarozata

Az ebr42 561360 igényazonosito szamu vis maior palyazat Visegrad, Rakoczi u. (245
hrsz.) 6nkormanyzati teriileten ut- és partfal helyreallitas Kiviteli terveinek
elkészitésére érkezett arajanlatok elbiralasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

1. ugy dont, hogy az ebrd2 561360 igényazonositd szdmu vis maior palyazat Visegrad,
Rékoczi u. (245 hrsz.) onkormanyzati teriileten ut- és partfal helyreéllitds kiviteli
terveinek elkészitésére érkezett arajanlatok tekintetében - a hatarozat mellékletét képezo
arajanlatban szerepld tartalommal - MeViTo Kft.-t (2085 Pilisvorosvar, Harcsa koz 1.)
bizza meg a 2023. februar 7. napjan kelt arajanlata alapjan, netté 900.000.- Ft +27%
Afa, mindosszesen brutto 1.143.000.- Ft osszegben,

2. a koltségeket vis maior palyazatbol (Tamogatoi Okirat szama: BMVIS/238-1/2022
biztositja,

3. felhatalmazza Eéry Dénes polgarmestert, hogy a MeViTo Kft.-vel Visegrad Varos
Onkormanyzat nevében a megbizasi szerz8dést kdsse meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
32/2023. (II. 23.) hatarozata

Adodssagot keletkeztet6 iligyletek elozetes adatszolgaltatasahoz sziikséges
koltségvetési Kitekintd hatarozat

Visegrad Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testillete Magyarorszag gazdasagi
stabilitasarol szolo 2011. évi CXCIV. torvény, valamint az adossagot keletkeztetd
iigyletekhez torténd hozzajarulas részletes szabalyairol szo16 353/2011. (XII. 30.) Korm.
rendelet alapjan az onkorményzat sajat bevételeinek, valamint adossagot keletkeztetd
igyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek a targyévi, valamint a koltségvetési évet
kovetd harom évre varhatod 6sszegét a hatarozat melléklete szerint elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért feleldos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
) 33/2023. (II. 23.) hatarozata
Visegrad Varos Onkormanyzata 4/2011. (I11.24.) sz. rendelete modositasarol

Visegrad Varos Onkormdanyzat Képviselo-testiilete gy dont, hogy Visegrad Viéros
Onkormanyzata 4/2011. (I11.24.) sz. rendeletének modositja a Kulturalis, Oktatasi és Sport
Bizottsag 7/2023. (1. 24.) hatarozataval megegyezden, és Grof Pétert a Kulturalis, Oktatasi
¢s Sport Bizottsag kiilsOs tagjanak valasztja.

Hataridé: 2023. marcius 30.
Felelds: Dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt ilésérdl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil, és 1 tartozkodas mellett a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
) 34/2023. (II. 23.) hatarozata
Visegrad Varos Onkormanyzata 4/2011. (I11.24.) sz. rendelete modositasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy Visegrad Varos
Onkormanyzata 4/2011. (II1.24.) sz. rendeletét moddositja a képviseld inditvanynak
megfelelden.

Hataridé: 2023. marcius 30.
Felel6s: Dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
35/2023. (II. 23.) hatarozata

Dunakanyari Rendészeti Tarsulassal kapcsolatos dontés

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testillete tamogatja, hogy az
Onkorményzat csatlakozzon a Dunakanyari Rendészeti Tarsulashoz. A Képviseld-
testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a 2023. évi koltségvetésbe terveztesse be a
szilkséges fedezetet az Altalanos Tartalék kiadasi elSiranyzat terhére. A Képviseld-
testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a sziikséges intézkedéseket hozza meg.

Hatarido: azonnal

Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
36/2023. (II. 23.) hatarozata

Dontés vételi szandékrol

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete elfogadja a vételi ajanlatot, azzal
a kiegészitéssel, hogy az értékesitéssel kapcsolatban felmeriilt koltségeket is a kérelmezo
vallalja. A KépviselO-testiilet felkéri a Polgarmestert, hogy a dontésrdl értesitse a
kérelmezat.

Hatarido: azonnal

Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol
Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat

nélkiil és 1 tartozkoddassal a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
37/2023. (II. 23.) hatarozata

Polgarmesteri jutalom

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Eéry Dénes polgarmester részére 1.000.000
Ft jutalmat allapit meg a normativ jutalmak kiadasi eldirdnyzat terhére.

Hataridé: azonnal
Felelds: Schiiszterl Kéroly alpolgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
38/2023. (II. 23.) hatarozata

Megbizasi szerzodéssel kapcsolatos dontések

Visegrad Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete felkéri Visegrad Varos Képviseld-
testiiletének Pénziigyi Bizottsagat, hogy a Visegrad Varos Onkorményzata és a Visegradi
Polgarmesteri Hivatal altal megkdtenddé 100.000,- Ft feletti megbizasi szerzodéseivel
kapcsolatban dontson. A testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a marciusi rendes tilésre terjessze
eld a Képviselo-testiilet Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatarol szold 4/2011. (IIL. 25.)
onkormanyzati rendelet modositasat.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért feleldos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. februar 23-4n megtartott
zart ilésérol késziilt jegyzokonyvébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
7,/39/2023. (I11. 23.) hatarozata

Dontés szocialis tiizifa elutasité hatarozat elleni fellebbezés- ZART

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete B. E. fellebbezését elutasitja, azzal, hogy a
kérelmezd nem felel meg az Onkormanyzat szocialis célu tiizifa timogatasrol szolo 21/2022.
(X.28.) onkorményzati rendelet 2. § (1) bekezdés a pontjanak.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 23.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2023. februar 28-an megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
40/2023. (I1. 28.) hatarozata

Dontés aram beszerzéssel kapcsolatban

Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy az allami,
onkormanyzati, egyhdazi ¢s alapitvanyi fenntartasu intézmények részére, a villamosenergia-
ellatasra biztositott rogzitett arakra attér, és felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes Dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. februar 28.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
41/2023. (II1. 30.) hatarozata

A két iilés kozott hozott képvisel6-testiileti hatarozatok és a polgarmesteri
tajékoztato elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a 2023. februar 23. - 2023.
marcius 30. kozotti idészakban hozott dontésekrdl szold beszamolot és az atruhazott
hataskorben hozott polgarmesteri beszamolot.

Hatarido: azonnal

Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgiarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
42/2023. (II1. 30.) hatarozata

Visegrad Varos Onkormanyzata 2023. évi dsszesitett kozbeszerzési tervérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Visegrad Varos Onkormanyzat 2023.
évi Osszesitett kozbeszerzési tervét jovahagyja.
(A 2023. évi Osszesitett kdzbeszerzési terv a hatarozat melléklete.)

Hataridé: azonnal

Felelos: E6ry Dénes polgarmester

Végrehajtasért felelés: Dr. Varga Imre jegyz0, dr. Szab6 Csaba ligyvéd, kozbeszerzési
tanacsado

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgiarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



Visegrad Varos Onkormanyzatanak
2023. évi osszesitett kozbeszerzési terve

Visegrad Varos Onkormanyzata a kozbeszerzésekrél szol6 2015. évi CXLIIL torvény 42. § (1) bekezdése alapjan az alabbi kdzbeszerzések lefolytatasat tervezi
2023. évben:

L. Epitési beruhazas:

i o ’ Kozbeszerzés ’ ’ Az eljaras S.zel:z’()(!es
A kozbeszerzés targya és tervezett Iranyado PSP e yier s teljesitésének
., . . P Tervezett eljarasi fajtajat meginditasanak . .
mennyisége mennyisége eljarasrend ¢ it idé i varhato
ervezett idopontja idépontja
TOP PLUSZ-1.1.3-21 Helyi és térségi Kbt. 112. § (1) 2023. aprilis 2023. majus
turizmusfejlesztés 1db Nemzeti bekezdés szerinti,
II. Arubeszerzés:
Kézbeszerzés
A kozbeszerzés targya és tervez.eft Iranyado Az eljirds tels'iii:tzé()sgflscek
oS TArgy mennyisege rany Tervezett eljarasi fajtajat meginditisinak tervezett Jestieser
mennyisége eljarasrend g . varhato
idopontja s an .
idopontja




II1. Szolgaltatas:

A kozbeszerzés targva és

mennyisége

Kozbeszerzés
tervezett
mennyisége

Iranyado
eljarasrend

Tervezett eljarasi fajtajat

Az eljaras
meginditasanak tervezett
idépontja

Megvalositas
hatarideje

Zaradék:

A 2023. évi osszesitett kozbeszerzési tervet Visegrad Varos Képviselo-testiilete 42/2023.(I11.30.) KT-hatarozataval jovahagyta.

E6ry Dénes
polgarmester

Dr. Varga Imre
jegyz6




KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott

nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil és 1 tartozkoddssal a kévetkezo hatdrozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
43/2023. (II1. 30.) hatarozata

a 2023. évi Visegradi Nemzetkozi Palotajatékok elokésziileteirol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dont, hogy elfogadja Cseke Laszld
tajekoztatojat a 2023. évi Visegradi Nemzetkozi Palotajatékok elokésziileteirdl.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Cseke Laszlo Pro Visegrad Kft. ligyvezetdje

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
44/2023. (I11. 30.) hatarozata

A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal kotott Egyiittmiikodési
Megallapodas feliilvizsgalatarol

Visegrad Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi
CLXXIX. tv. 80.§ (2) bekezdése értelmében a Visegrad Varos Onkormanyzata, valamint a
Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat kozott 1étrejott Egyiittmiikddési
Megallapodast feliilvizsgélta, és a moddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
egylittmiikodési megallapodast elfogadja.

Hatarido: azonnal

Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgiarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
45/2023. (II1. 30.) hatarozata

Visegrad Varosi Konyha SZMSZ elfogadasa iranti kérelme

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Visegrad Varosi Konyha 1]
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.
(A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a hatarozat mellékletét képezi.)

Hatarido: azonnal

Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgiarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



Visegrad Varosi Konyha
2015 Visegrad Fo u. 18.
Tel.: 06 26 398-100

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA
2023

Hatalyos 2023. marcius 31-tol



I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogkorét, az
intézmény mikodési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai:

2.1. Az intézmény megnevezése: Visegrad Varosi Konyha

2.2. Az intézmény székhelye: 2025 Visegrad, Fo u. 18.

2.3. Hatalyos alapito okirat:

Visegrad Véros Onkormédnyzat Képvisel§-testiiletének az onkorményzat éltal fenntartott
Visegrad Varosi Konyha 9/1994. II1.15.) sz. onkormdnyzati hatdrozataval jovahagyott és
kiadott, a 70/1997. (X1.25.), a 364/2004. (XI1.16.), 184/2009. (1X.30.), 102/2014.(04.17.),
130/2018. (V1.20.) szdmu hatarozatokkal mddositott Alapité Okirata

2.4. Az intézmény alapitoja, fenntartéja, iranyité szerve: Visegrad Varos Onkormanyzata
2.5. Az intézmény tipus szerinti besorolasa: koltségvetési szerv

Feladatellatashoz kapcsolodo funkciodja alapjan: koltségvetési szerv

Pénziigyi gazdalkodasi feladatait Visegrad Varos Onkorméanyzatdnak Polgarmesteri Hivatala
latja el.

3. Alaptevékenysége:

3.1. - Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
- Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
- Szocialis étkeztetés

3.2. Az ellatott feladatok kormanyzati funkcio szama:

Szocidlis étkeztetés: 107051

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben 096015
Munkahelyi étkeztetés kdoznevelési intézményben 096025
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 104037

3.3 Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem végez.

3.4. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabaly megjelolése:

Onalld jogi személyként miikodd szocialis és didkétkeztetést biztositd intézmény. A
gazdalkodasi feladatait Visegrad Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri hivatala latja el az
allamhaztartasrol szo6lo 2011. évi CXCV. torvény 10.§ (4a) és (4b) bekezdése alapjan az



Onkormanyzat Képviseld-testiilete  4ltal jovahagyott éves intézményi koltségvetés
eléiranyzatainak keretei kozott.

Az intézmény gazdalkodéasaval 6sszefiiggd jogositvanyok gyakorladsakor a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX torvény 111. §. (2) bekezdésében foglaltak,
tovabba az allamhéaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, annak végrehajtasara kiadott az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a
mindenkori fenntart6 altal kibocsatott, a gazdalkodast érintd szabalyozas az iranyado.

Az intézmény kiilon ,Egyiittmikodési megallapodasban” rogzitett pénziigyi gazdalkodasi
feladatait onalloan koteles ellatni.

3.5. Az intézmény vagyona feletti rendelkezési joga:

Az ingatlan vagyont az Onkorményzat Ingatlanvagyon Katasztere, az ingd vagyont az
intézményi leltar tartalmazza.

3.6. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdje (élelmezésvezetd) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. Torvény alapjan vezetd beosztasti kozalkalmazott, akit nyilvanos palyazati eljaras
Gtjan Visegrad Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete nevez ki. Az intézmény vezetdje
felett a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

I1. Fejezet
Szervezeti felépitése

Az intézmény az alapitd okiratban meghatarozott feladatokat végzi.
1) Alaptevékenység:
1.1.) Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben:

1.1.1.) Iskolai intézményi étkeztetés:
Az Aprily Lajos Altalanos Iskola (2025 Visegrad, Rév u. 2.) tanuldi részére biztosit étkezési
lehetdséget. A tanuldk étkeztetése, a Visegrad Varosi Konyha ebédléjében torténik.

1.1.2.) Ovodai intézményi étkeztetés:
A Fellegvar Ovoda napkdézis 6vodasainak az étkeztetését biztositja. A Fellegvar Ovodaba az
étel szallitasa épiileten beliil torténik, viszonylag rovid idén beliil (2-3) perc alatt.

1.2.) Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
A munkahelyi étkeztetést az onkormanyzati intézmények alkalmazottai vehetik igénybe.

1.3.) Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérol
gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiillondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

2) Az intézmény szervezeti abrajat a 1. sz. melléklet tartalmazza.



3) Belso szervezeti tagolodas: Az intézmény élén az intézményvezet6 all.

4) Helyettesités rendje: Az intézményvezetd helyettesitését beleértve, ha akadalyoztatas miatt
a tisztség nincs betdltve az asszisztens helyettesiti. Az asszisztens tavolléte, akadalyoztatasa
esetén az intézményvezetd helyettesiti. A konyhai alkalmazottak helyettesitésének rendjét a
munkakori leirasuk tartalmazza. A munkakori leirdsokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

II1. Fejezet
A feladatellatas szakmai tartalma

Az Intézmény a szocidlis étkeztetést a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis
alapellatasokrol, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo 5/2013. (II1.22.) dnkormanyzati
rendeletben foglaltak alapjan hatarozza meg.

Etkeztetés (Szocialis étkeztetés / Szocialis konyha):
Kormanyzati funkcio szama: 107051

Az étel Visegrad Varosi Konyhdjan késziil
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden torténik:

- helyben fogyasztasaval

- elvitel lehetdvé tételével

- lakésra szallitassal keriil megszervezésre.
A napi egyszeri meleg étel hazhoz szallitasat az erre a célra hasznalt személygépkocsival oldjuk
meg. Az étel kihordasat ebédkihordd dolgozd végzi. A személyi téritési dijak beszedését az
intézményvezetd végzi el és elszamol vele az Oonkormanyzat felé. Az asszisztens vezeti a
jogszabaly altal kotelezd dokumentéciot: a sorszamozott étkezésre vonatkozo igénybevételi
naplot.

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Kormanyzati funkci6 szama: 096015
Iskolai intézményi étkeztetés:

A tanuldk napi haromszori étkezésben részesiilnek. A tizérai a Varosi Konyhan dolgozo
ebédkihordd dolgozo juttatja el az Aprily Lajos Altaldnos Iskolaba, az erre a célra hasznalt
személygépkocsival. A tizorait dobozokban szallitjuk.

Az ebédet a didkok a konyha ebédldjében fogyasztjak el, ahova csoportosan, napkdzis tanar
kiséretével érkeznek.

Az uzsonnat az ebédnél veszik 4t a napkdzis tanarok, és viszik az iskolaba. A didkok étkezési
téritési dij beszedését az élelmezésvezetd végzi €s elszamol vele az onkorményzat felé.

Ovodai intézményi étkeztetés:
Az 6vodasok napi haromszori étkezésben részesiilnek: tizorai, ebéd, uzsonna.

Az ovodai étkeztetés épiileten beliil torténik, az ételeket edényekben viszik el az 6voda
dolgozéi.



Az ovodasok étkezési téritési dijait az €lelmezésvezetd szedi be €s szamol el az 6nkormanyzat
felé.
Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben:

Kormanyzati funkci6 szama 096025

A munkahelyi étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az intézmény a gyermekétkeztetési és
egyeb étkezési téritési dijak megallapitasarol 6/2013. (I11.22.) dnkormanyzati rendelet szerint
latja el.

IV. Fejezet
Az intézmény iranyitasi és mitkodési rendjével kapcsolatos kérdések,
a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézményvezetése:
Az intézményvezetdje felelds a jogszabalyi rendelkezések, belsd utasitasok, szabéalyzatok
betartasaért.
Felelos az altala elkészitett adatszolgéltatasok, jelentések hataridore torténd elkészitéséért,
tartalmilag ¢és formailag helyes Osszeallitasaért. (Feladatait részletesen a munkakdri leiras
tartalmazza)
Az intézményvezetd feladata tovabba:
- gondoskodik a HACCP el6irasainak szigort betartasarol.
- felelés a gyermekek ¢€s felndttek mennyiségileg €s mindségileg kielégitd, idoben, pontos
étkeztetéséért.
-elore elkésziti a heti étlapot a szakdcsnOvel a nyersanyagbeszerzés fiiggvényében. Az
intézményvezetdje irdnyitja és ellendrzi az intézményben foglalkoztatottak szakmai munkajat,
munkafegyelmét €s az etikai kovetelmények betartasat.
- ellendrzi és felelds az intézményben dolgozok adminisztracios €és dokumentacios feladatainak
teljesitéséért.
- felelds az intézmény helyiségeinek allapotéaért, az eldirt eszkdzok, felszerelések meglétéért.
- az intézményen beliil ellendrzi a kdzegészségligyi €s jarvanyiigyi szabalyok betartasat.
- elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, iitemezi szabadsagoldsukat, gondoskodik a
helyettesitésiikrdl.
- ¢étkeztetésre vonatkozo kérelmek elbiralasa, személyi téritési dijak megallapitasa.
Az Intézmény vezetdje kozvetlen kapcsolatot tart fenn a varos:
polgarmesterével,
jegyzojével,
- aPolgarmesteri Hivatal dolgozdival,
- Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsdggal, és az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsaggal
Felel6s az iranyitasa ala tartozo intézmény gazdasagos miukodéséért.
Az intézményvezetd kdzvetlen és vezetdi irdnyitasa ald tartoznak a kovetkezd munkavallalok:
- Foészakacs 1 6
- Szakécs 1 16
- Konyhai kisegito 2 6
- Kézilany 2 16
- Ebédkihordo
- asszisztens

Az intézmény munkarendje
Hétfotol-péntekig: 7 o6ratol — 15 oraig



A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézményvezetd felett a munkaltator jogokat a telepiilés mindenkori polgarmestere
gyakorolja. A szakmai feliigyeletet a jegyzd. Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi
jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja, besorolasa tekintetében vezetd alldsunak mindsiil.

V. fejezet
Intézmény belso ellenérzésének és az iratkezelés szervezeti rendje

1. Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény vezetdje a feleldés. A belsd ellendrzés kiilsé eréforrds bevondsaval a fenntarton
keresztiil valosul meg.

A belso ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben foly6

* szakmai tevékenységgel Osszefiiggo és

» gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. A belso ellenérzést a Szervezeti
¢s Mukodési Szabalyzat 3. szamd mellékletében szerepld Belso ellendrzési szabalyzatban
foglaltak szerint kell megszervezni ¢és elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait az
intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi,
illetve kezdeményezi. Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményeir6l az érintettet, az
intézmény dolgozoit, valamint a fenntartd Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletét
tajékoztatja.

2. Az iratkezelés szabalyozasanak célja:

A konyha iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell rogziteni, hogy:

> az irat Utja pontosan kovethetd, ellendrizhetd €s visszakereshetd legyen,

> szolgalja a konyha és annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszerli miikodését,
feladatainak eredményes és gyors megoldasat,

> az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhato
allapotban vald Orzését és a maradandd értékli iratok levéltdri atadasat. Az intézményi
iratkezelés pontos szervezeti rendjét a Visegrad Varosi Konyha Iratkezelési szabalyzata (4.
melléklet) rogziti.

VI. fejezet
Zaro rendelkezések
A szabdlyzat hatélya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara.
Jelen szabalyzat 2023. marcius 31. napjaval 1ép hatalyba.

A szabalyzat tartalmat az intézményvezetd koteles ismertetni az alkalmazottakkal. A szabéalyzat
egy példanyat hozzaférhetové kell tenni az intézmény valamennyi alkalmazottja szdmara.

Visegrad, 2023. marcius 30.

intézményvezetd
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2.sz. melléklet

Visegrad Varos Onkormanyzata
Visegrad, F6 utca 81.

MUNKAKORI LEfRAS
Név:
kozalkalmazott részére
Sziiletett:
Sziiletési hely, ido:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: intézményvezetd (élelmezésvezetd)
Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6 utca 18.)
Munkaidé: hétfo-péntek 7.00-15.00.
Helyettesitésének joga és kotelessége: Tavolléte esetén helyettesiti a konyhai
alkalmazottakat. Az intézményvezeto (élelmezésvezetd) helyettesitését a fészakacs latja el.
A munkiltatéi jogkér gyakorléja: Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
A kozvetlen felettes beosztisa: polgarmester
I. KOVETELMENYEK

1. Ismeret

— szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111 tv.

— aszemélyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és

mukodeéstik feltételeirdl szolo 1/2000. (1:7.) SzCsM rendelet
— aszemélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérol és a szocialis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet

2. Képesség

— Szakmai ismeretei legyenek naprakészek, szakmai fejlodési igény, az G modszerek
iranti fogékonysag jellemezze.
Jo szinvonalu, koriiltekintd feladatellatasra legyen képes.
A hataridoket teljesitse pontossagra, feleldsségvallalasra, szakszertiségre, jo dontés
elokészitésére legyen képes.

— Rendelkezzen alkalmazkodo6 képességgel, szervezo ¢€s targyalokészséggel.

— Attekinthetd, lényeglato, kezdeményezé készséggel rendelkezzen.
3. Egyéb kiovetelmények

— Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, kozalkalmazotthoz mélto.

II. MUNKAKOR SPECIFIKACIO
1. Iskolai végzettség
Kozépfokt végzettség és szakmai szakképesités a 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 3. szdmu
mellékletben megjelolt iskolai végzettségek és szakképesitések. Munkakort betdlto iskolai
végzettség: kozépiskola és élelmezésvezetd szakiranyl végzettség.
2. Gyakorlati ido: ---
3. Egyiittmiikodési készség




Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival vald egyiittmiikodésre és
kapcsolatteremtésre.

III.

KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSEFOGLALASA

1. Jogallasa
A munkaltatdi jogokat, iranyaban a polgarmester gyakorolja.
Munkdjat a polgarmester kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

Biztositja f0zéshez sziikséges nyersanyagokat, végzi az ezzel kapcsolatos tigyintézést
és nyersanyag elszamolast, az Onkormanyzat és az 6nalldan miikddd intézmény
kozotti megallapodas szerint a konyha rendelkezésére allo ellatmanyt rendeltetésének
megfelelden hasznalja fel €s rovatos elszamolési iven a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi csoportvezetdjével (gazdasagi vezetdvel) elszamol;

Ellendrzi a nyersanyag rendeltetésszert felhasznalasat és az ételek megfeleld
elkészitését,

Gondoskodik a HACCP eléirasainak szigoru betartasarol,

Felelds a raktar, a konyha és a konyhaval kapcsolatos helyiségek tisztasagaért a
kozegészségiigyi kovetelmények betartasaért;

Felel6s a gyermekek mennyiségileg és mindségileg kielégitd, idoben pontos
étkeztetéséért;

Felel6s azért, hogy a munkahelyi, valamint a felnétt étkezok és €élelmezési
nyersanyagkoltségként megallapitott mennyiségii étel keriiljon kiszolgélésra;

Az ételkihordasi engedéllyel rendelkezok altal elszallitott étel mennyiségét ellendrzi;
Elkésziti beosztottjai munkabeosztasat; litemezi szabadsagolasukat, gondoskodik a
helyettesitésiikrol,

Az élelmiszer- felhasznalast negyedévente jelenti a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
csoportvezetdje (gazdasagi vezetd) felg,

Szamla nyilvantartast vezet (beérkezés- kifizetés),

Szocialis alapellatas keretében biztositott étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij
megallapitasarol hatarozatot hoz, valamint az étkeztetést igénylovel az étkeztetés
igénybevétel egyeb feltételeirél megallapodast kot,

Beszedi a havi élelmezési téritési dijakat a vonatkoz6 dnkormanyzati rendelet,
valamint a Hivatal pénzkezelési szabalyzata szerint,

A heti étlapot a szakécsndvel — a nyersanyagbeszerzés fliggvényében — eldre elkésziti.
Az étlap egy-egy példanyat az ¢lelmezési szabalyzatban meghatarozott helyen
kifiiggeszti,

Az ide vonatkoz6 jogszabalyok alapjan anyagi feleldséggel tartozik a felhasznalt és
raktari anyagokért, valamint egyéb értékekért, felel azért, hogy a koltségvetésben
szerepld élelmezési keretdsszeg kertiljon felhasznalésra,

Felel azért, hogy a konyhai dolgozok az érvényes €lelmezés-egészségiigyi
kovetelményeknek megfeleljenek, vezeti az errdl sz6l6 nyomtatvanyokat;
Figyelemmel kiséri a konyhai hulladék mennyiségét, elszallitasarol és
artalmatlanitasarol gondoskodik,

Az ¢élelmezési nyomtatvanyok szamitdgépes és manualis vezetésérdl naprakészen
gondoskodik.



IVv.

FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelos:

a munkakori leirasban felsorolt €s az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszerl ellatasért,

a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek allando és
folyamatos bdvitése,

a jogszabalyok, belsd utasitasok, szabalyzatok, eljarasi rendek, vezetoi intézkedések
megismeréséért, alkalmazasaért, betartasaért,

a polgarmester korrekt tdjékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivaldk pontos
kozléséért, a hataridok betartasaért, a sziikséges adatszolgaltatas biztositasaért és a
polgarmester altal részére meghatarozott feladatok maradéktalan és hataridore torténd
elkészitéséért,

az altala készitett adatszolgaltatasok, jelentések, hataridore torténd elkészitéséért,
tartalmilag és formailag helyes Osszedllitasaért, valodisagaért.

2. Berendezések, anvagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok allaganak megdvasaért,
rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felelds a munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok betartasaért. Ha a
kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi, ugy fegyelmi és
kartéritési feleldsség terheli.

V.

HATASKOR, KAPCSOLAT

Hirk6z16 szerveknek adatszolgaltatast, tajékoztatast csak a polgarmester eldzetes
engedélyével adhat.
Visegrad, 2013. januar 15.
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A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem:
Visegrad, 2013. januar 15.

Muckstadtné Andras Enikd
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Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakOr megnevezése: asszisztens

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztisa: intézményvezet6

Helyettesités: A szocialis segitot tavolléte esetén az intézményvezeto helyettesiti. Az
intézményvezeto helyettesitését beleértve, ha akadalyoztatas miatt a tisztség nincs
betoltve a szocialis segito helyettesiti.

I KOVETELMENYEK

1. Ismeret
(1) szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. tv.
(2) a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirol szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

2. Képesség

(3) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlodési igény, az 1j
modszerek iranti fogékonysag jellemezze.

(4) J6 szinvonalu, koriiltekint6 feladatellatasra legyen képes.

(5) A hataridoket teljesitse pontossagra, felelosségvallalasra, szakszeriiségre
legyen képes.

(6) Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezelo,
szervezokészséggel.

3. Egyéb kdvetelmények
(7) Megjelenése, ruhdzata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védoruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

II. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség
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Kozépfoku végzettség és szakmai szakképesités a 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szamu
mellékletben a szocialis segitére megjelolt iskolai végzettségek és szakképesitések.
Munkakort betolté iskolai végzettség: kozépiskola.

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmikodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassd a munkatarsaival vald egyiittmikodésre ¢&s
kapcsolatteremtésre.

II1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok
e anyersanyag tisztitdsdban, raktari munkéaban valo részvétel,

az ételkészités rész feladatainak elvégzése,

részvétel az ételek adagolasaban, ételhordok mosogatasaban

az ételhorddba torténd talalas, igénybevételi naplo vezetése

részvétel a konyha és a szocialis étkezok kozti kapcsolattartasban.

személyi ill. iizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eldirasok,

szabalyok betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az
élelmezésvezetonek leadni.

e a konyha takaritasaban valé részvétel.

IV. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszerii ellatasért,
a cél iranyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allando és folyamatos bovitése,
a jogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezet6i intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,
felelos az intézményvezeté korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kozléséért, a hataridok betartasaért, a sziikséges adatszolgaltatas
biztositasaért.

2. Berendezések, anvagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.
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3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,
intézményvezeto
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,

14



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: szakacs

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztisa: intézményvezet6

Helyettesités: akadalyoztatasa esetén az élelmezésvezeté utasitasanak megfeleléen a
konyhalany helyettesiti.

I. KOVETELMENYEK

1. Ismeret
- kozétkeztetésben valé jartassag

2. Képesség
(1) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlédési igény, az 1j

modszerek iranti fogékonysag jellemezze.

(2) J6 szinvonalu, koriiltekint6 feladatellatasra legyen képes.

(3) Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezelo,
szervezokészséggel.

3. Egyéb kdvetelmények
(4) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

II. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség
Munkakort betolté iskolai végzettség: szakmai szakképesités -szakacs

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmukodési készség
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Személyiségjegyei tegyék alkalmassd a munkatarsaival valdé egyiittmikodésre ¢&s
kapcsolatteremtésre.

II1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

= részt vesz az étlap Osszedllitdsaban

= meglévo készletek, felmérése, raktarozas

= a nyersanyagok eldkészitése, feldolgozasa (parolasa, f6zése, siitése)

= ¢telek izesitése, adagolasa, talalasa

= segédszemélyzet munkdjanak irdnyitdsa, 6sszehangolasa

= rendszeresen ellendrzi a feldolgozasra keriil6 nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a
technologiai folyamatokat

= elvégzi az elkésziilt ételek mindségi €s mennyiségi ellendrzését

= az 4j ételek bevezetéséhez probafdzéseket kezdeményez.

= figyelemmel kiséri az lizem felszereltségének allapotat, jelzi a felettesének a karbantartas,
javitas sziikségességét

= felelds az étel idOben torténd elkészitéséért

= felelés - az ANTSZ el6irasainak megfelelden - az élelmezési lizem tisztasagaért, a személyi
higiéné betartasaért ¢és betartatasaért.

= felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

= felelds a munkahelyi rend és fegyelem kovetelményeinek betartasaért

= A munkavallal6 kételes a munkaidé beosztasnak megfeleléen a munkavégzési helyen
idében, tiszta munkaruhaban, apoltan megjelenni

= Kdteles munkaidejében a munkateriileten tartozkodni. A munkateriiletet magancélbdl nem
hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

= Koteles a munkabol vald tdvolmaradast a legrovidebb idén belil felettesével kozolni!

= Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd!

= Koteles a balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirdsokat valamint a HACCP el6irdsokat a
munkateriiletén betartani, illetve betartatni!

= A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy tevékenysége soran szerzett informaciok a
szolgalati, valamint az {izleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi moédon nem
kozolheti mas személlyel.

= koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az ¢lelmezésvezetonek leadni

A munkavallal6 koteles a kdzvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha

az sérti a vonatkozd munka ¢€s balesetvédelmi eldirasokat, vagy a munkavallald személyiségi

jogait!

IV. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:
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- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszerii ellatasért,
a cél iranyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allando és folyamatos bovitése,
a jogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezet6i intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,
felelos az intézményvezeté korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eléirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési felelosség terheli.

Visegrad,

intézményvezeto

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,
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Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: szakacs

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztisa: intézményvezet6

Helyettesités: akadalyoztatasa esetén az élelmezésvezeté utasitasanak megfeleléen a
konyhalany helyettesiti.

I. KOVETELMENYEK

1. Ismeret
- kozétkeztetésben valo jartassag

2. Képesség
(1) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlodési igény, az 1j

modszerek iranti fogékonysag jellemezze.

(2) J6 szinvonalu, koriiltekinté feladatellatasra legyen képes.

(3) Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezelo,
szervezokészséggel.

3. Egyéb kdvetelmények
(4) Megjelenése, ruhdzata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, véddruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

II. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség
Munkakort betolté iskolai végzettség: szakmai szakképesités -szakacs

2. Gyakorlati id6: -----
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3. Egviittmukodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassda a munkatarsaival valdo egylittmikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.

IIL. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogallasa

A munkaltatdi jogokat, irdnyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

= részt vesz az étlap Osszedllitdsaban

» meglévo készletek, felmérése, raktarozas

= a nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolasa, f6zése, siitése)

= ¢telek izesitése, adagolasa, talalasa

= segédszemélyzet munkajanak iranyitasa, 6sszehangolasa

= rendszeresen ellendrzi a feldolgozasra keriild nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a
technologiai folyamatokat

= elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését

= az 0j ételek bevezetéséhez probafézéseket kezdeményez.

= figyelemmel kiséri az lizem felszereltségének allapotat, jelzi a felettesének a karbantartas,
javitas sziikségességét

= felelds az étel id6ben torténd elkészitéséért

= felelds az €lelmezési lizem tisztasagaért, a személyi higiéné betartdsaért és betartatasaért.

= felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

= felelds a munkahelyi rend és fegyelem kovetelményeinek betartasaért

= A munkavallal6 kételes a munkaidd beosztasnak megfeleléen a munkavégzési helyen
idében, tiszta munkaruhaban, apoltan megjelenni

= Koteles munkaidejében a munkateriileten tartozkodni. A munkateriiletet magancélbdl nem
hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

= Kdteles a munkabol vald tdvolmaradast a legrovidebb idén belil felettesével kozolni!

= Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd!

= Koteles a balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirasokat valamint a HACCP el6irasokat a
munkateriiletén betartani, illetve betartatni!

= A munkavallal6 tudomésul veszi, hogy tevékenysége soran szerzett informaciok a
szolgalati, valamint az {izleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi moédon nem
kozolheti mas személlyel.

= koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az ¢lelmezésvezetonek leadni

A munkavallal6 koteles a kdzvetlen felettes utasitdsait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha

az sérti a vonatkozd munka ¢€s balesetvédelmi eldirasokat, vagy a munkavallalé személyiségi

jogait!

IV. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:
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- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszerii ellatasért,
a cél iranyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allando és folyamatos bovitése,
a jogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezet6i intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,
felelos az intézményvezeté korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelos a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eléirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési felelosség terheli.

Visegrad,

intézményvezeto

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,

20



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: konyhai kisegitd

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6 u. 18.)

Munkaidé: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztésa: intézményvezetd

Helyettesités: akadalyoztatdsa esetén az élelmezésvezetd utasitdsdnak megfelelden a kézilany
helyettesiti.

I. KOVETELMENYEK
1. Képesség
(1) Jo szinvonalu, koriiltekintd feladatellatasra legyen képes.
(2) Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezeld,
szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
(3) Megjelenése, ruhdzata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védoruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata kertilendd.

II. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfoku végzettség

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmukodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassda a munkatarsaival valdo egylittmikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.
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II1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

e anyersanyag tisztitdsdban, raktari munkéaban valo részvétel,

o az ¢telkészités rész feladatainak elvégzése,

e résztvétel az ételek adagolasdban, ételhordok mosogatasdban

e személyi ill. tizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eldirasok, szabalyok
betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek
leadni.

¢ akonyha takaritasaban valo részvétel.

IV. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszeri ellatasért,
a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

felelds az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalok
pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszkdzok, munkaruha, védéruha allaganak
megdvasaért, rendeltetésszerti hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredé kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,

intézményvezetd

A munkakdri leirdsban foglaltakat megismertem, tudomésul vettem, annak egy példanyat
atvettem:

Visegrad,
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Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS
Név:
Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: kézilany, 6voda részére mosas, vasalés

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fo6 u. 18.)

Munkaidé: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztésa: intézményvezetd

Helyettesités: akadalyoztatdsa esetén az élelmezésvezetd utasitdsdnak megfeleléen a konyhai
kisegitd helyettesiti.

I. KOVETELMENYEK

1. Képesség
(1) Jo szinvonalq, koriiltekinté feladatellatasra legyen képes.
(2) Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezeld,

szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
(3) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendo.

II. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfoku végzettség

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmikodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassd a munkatarsaival vald egyiittmikodésre ¢&s
kapcsolatteremtésre.
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II1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok
e anyersanyag tisztitdsdban, raktari munkéaban valo részvétel,

az ételkészités rész feladatainak elvégzése,

konyhalannyal egyiitt részt vesz a fehér és fekete edények mosogatasaban

az 6vodai mosas vasalas elvégzése

személyi ill. izemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eldirasok, szabalyok

betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek
leadni.

¢ akonyha takaritasaban valo részvétel.

IV. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszeri ellatasért,
a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

felelds az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalok
pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszkdzok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerti hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.
Visegrad,

intézményvezetd
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomésul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,
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Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS
Név:
Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakdr megnevezése: kézilany

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztasa: intézményvezetd

Helyettesités: akadalyoztatasa esetén az élelmezésvezetd utasitasdnak megfelelden a konyhai
kisegitd helyettesiti.

I. KOVETELMENYEK
1. Képesség
(1) Jo szinvonalu, koriiltekintd feladatellatasra legyen képes.
(2) Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezeld,
szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
(3) Megjelenése, ruhdzata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védoruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata kertilendd.

II. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

& év altalanos iskola.

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmukodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassda a munkatarsaival valdo egylittmikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.
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II1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkdjat a szakacs kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

e anyersanyag tisztitdsdban, raktari munkéaban valo részvétel,

o az ¢telkészités rész feladatainak elvégzése,

e résztvétel az ételek adagolasdban, ételhordok mosogatasdban

e személyi ill. izemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eldirasok, szabalyok
betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek
leadni.

¢ akonyha takaritasaban valo részvétel.

IV. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszeri ellatasért,
a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

felelds az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalok
pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszkdzok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerti hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredé kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,

intézményvezetd

A munkakdri leirdsban foglaltakat megismertem, tudomésul vettem, annak egy példanyat
atvettem:

Visegrad,
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Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakOr megnevezése: ebéd kihordo

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6 u. 18.)

Munkaidé: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztésa: intézményvezetd

Helyettesités: Tavolléte esetén az élelmezésvezetd helyettesiti.

I. KOVETELMENYEK

1. Képesség
(1) Jo szinvonalq, koriiltekinté feladatellatasra legyen képes.
(2) Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezeld,

szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
(3) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt.

II. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfoku végzettség

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmukodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassd a munkatarsaival és az ellatottakkal valo
egylittmiikddésre és kapcsolatteremtésre.

II1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA
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1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

e az udvar, 6vodakert és az intézmény el6tti rész napi tisztantartasa, 6vodai jatszOhomok
napi frissitése és locsolasa

e iskoldba a napi tizorai elvitele az ottani poharak elmosogatasa, tizorai kiosztasa a
gyermekek részére

e ebéd kihordasa a szocialis étkezOk szamara

e személyi ill. tizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eldirasok, szabalyok
betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek
leadni.

e téritési dijjak beszedése a szocialis étkezOktol

IV. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszeri ellatasért,
a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

felelds az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalok
pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelés a haszndlatra atvett berendezési targyak, eszkozok, megovasaért, rendeltetésszerti
hasznalataért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eléirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési felelosség terheli.

Visegrad,
intézményvezetd
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomésul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,
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3. szamu melléklet

BELSO ELLENORZESI SZABALYZAT

A belsé ellendrzést meghatarozé szabalyok:
- az allamhéztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. térvény,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet, illetve

- az allamhdztartési torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

1. A belsé ellenérzés helyi szabalyozasanak célja, feladata

A belso ellendrzési tevékenység célja, feladata, hogy:

— megfeleld mennyiségli, és mindségli informdacioét biztositson az intézmény
vezetdjének a oOvodai, iskolai intézményi €s szocidlis étkeztetési tevékenység
tartalmi kérdéseirdl és annak szinvonalarol,

— jelezze az intézményvezetd szamdra a Ovodai, iskolai intézményi és szocialis
étkeztetési, gazdasagi ¢és jogi kovetelményektol wvald eltérést, tarja fel a
szabalytalansagok, hidnyossagok okait, a mulasztasokat,

— segitse a vezetdi irdnyitast a dontések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes miivel0dési, gazdasagi, pénziigyi és munkaiigyi miikodését,

— szilarditsa meg a belso rendet és fegyelmet,

— tarja fel az intézmény vagyonvédelmi, takarékossagi, leltarozési, selejtezési
hidnyossagait.

2. A belso ellendrzés mddszerei

(1) A vezetdi ellenérzés eszkozei kiilondsen:

— a vezetdi és jogszabalyi eldirasok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi
¢s mas informaciok, a rendszeres vagy eseti statisztikai és egyéb adatok elemzése,
értékelése,

— a feladatok teljesitésérdl, az intézkedések végrehajtasardl a dolgozok rendszeres és
eseti beszamoltatasa,

— kozvetlen tapasztalatok szerzése, helyszini ellendrzés.

(2) A munkafolyamatba épitett ellen6rzést:

— a szervezeti és milkodési szabalyzatban, ligyviteli szabélyzatokban, részleteiben,
pedig a munkakori leirdsokban is szabalyozni kell,

— a kiilonb6zd munkafolyamatok szabalyozasa keretében gondoskodni kell az
ellenérzés moddjanak, gyakorisaganak, valamint az ellenérzés eredménye
hasznositasanak meghatarozasarol.

(3) Az ellendrzés targyat €s céljat tekintve lehet:

— Atfogd vizsgalat, amely a konkrét tevékenység egészére iranyul, atfogd modon
értekeli az oOvodai, iskolai intézményi és szocidlis étkeztetési, gazdalkodasi
feladatok végrehajtasat, illetve azok 6sszhangjat.

— C¢lellentrzés, amely egy adott részfeladat vagy tobb meghatarozott probléma
feltarasara iranyul6 eseti jellegli vizsgélat.
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A témaellendrzés a tobb érintettnél ugyanazon témara iranyuld, Osszehangolt
Osszehasonlitd vizsgalat, amelybdl altalanosithatd kovetkeztetéseket lehet levonni
¢s ennek megfelelden a probléma megoldasara intézkedéseket, lehet foganatositani.
Egy korabban lefolytatott ellendrzés tapasztalatai alapjan tett intézkedések
végrehajtasara, helyszini vizsgalatara irdnyul az utoellendrzés.

(4) Az ellendrzés tartalmat tekintve lehet:

ovodai, iskolai intézményi €s szocialis étkeztetési
gazdalkodasi,

pénziigyi,

tgyviteli, ellendrzés.

(5) Az ellendérzések alkalmaval mindig a célra vezetdé megoldast kell alkalmazni gy, hogy
az a legkisebb mértékben zavarja a foglalkoztatottak tevékenységét.
(6) Az ellenérzés modjardl, modszerérdl és idejérdl évenként az intézmény vezetdje dont.

3. A belsd ellen6rzés 6 teriiletei

(1) Az 6vodai, iskolai intézményi és szocialis étkeztetési tevékenység ellendrzése kiterjed:

a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis alapellatasokrdl, valamint a
fizetendé téritési dijakrol szolé 5/2013. (I11.22.) Onkormanyzati rendelet
végrehajtasara,

gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési dijak megallapitasarol szolo
6/2013.(I11.22.) dnkormanyzati rendelet végrehajtasara,

az alkalmazottak egészség- és balesetvédelmi, valamint tlizrendészeti oktatdsanak
megtorténte, ennek hatékonysaga és adminisztralasa,

(2) Az intézmény gazdalkodasa tertiletén:

az ovodai, iskolai intézményi és szocidlis étkeztetési tevékenység gazdasagi
hatterének, feltételrendszerének biztositasara,

szabad kapacitas vizsgalatara,

a munkavallalok  foglalkoztatasdnak, = munkakdriilményeinek, Osztonzési
rendszerének vizsgalatara,

a beszerzések ¢s felhasznalasok Osszhangjanak, a takarékossagi intézkedések
megvaldsitasanak vizsgalatara,

miikddési bevételek beszedésének vizsgalatara,

pénziigyi és szamviteli tevékenység, az analitikus - nyilvantartds, a bizonylati rend,
a konyvelési adatok vizsgalatara,

vagyonvédelem soran a vagyontargyak taroldsanak, dvasanak, feleldsségi korok
kialakitasanak vizsgélatara,

munkarendben foglaltak betartasara,

munkaidd, szabadsag szabdlyszerli vezetésének ellendrzése, helyettesitésének
pontos megallapitasa.

4. Ellen6rzési hataskorok

(1) Az intézményvezetd alapvetd feladata az intézmény munkajanak altalanos és folyamatos
ellendrzése,
(2) Hozza tartozik kiilonosen:

a munka jogviszonyban allok tevékenységének ellendrzése,
gazdalkodassal 6sszefiiggd feladatok végrehajtasanak ellendrzése,
a technikai dolgoz6 munkajanak ellendrzése
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— ahazirend betartasanak ellendrzése

— ahatalyos jogszabalyok, a torvények ¢€s a rendeletek eldirasainak betartasa,

— Intézményvezetdi utasitasok és dontések végrehajtasa,

— munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsok betartasa
(3) Az intézményvezetd dontése alapjan a szakmai tevékenységre is kiterjedd ellendrzésekbe
sziikség esetén szakértdket is be kell vonni.

5. Az ellenorzési terv

(1) Az éves ellendrzési terv tartalmazza az elvégzendod évenkénti és kdzéptavi idészakonként,
¢és témanként az ellendrzéseket. Az ellendrzési litemterv dsszedllitdsanal figyelembe kell venni
az ellendrzési igényeket, kiilonds tekintettel a jogszabalyok eldirdsaira, az intézmény
fenntartdjanak elvarasaira, jelen belsé ellendrzési szabalyzat eldirdsaira.
(2) Az ellendrzési litemtervet az intézményvezetd késziti el. Az ellendrzési litemterv naptari
évre késziil.
(3) Az ellendrzési programnak tartalmaznia kell:
— az ellendérzés jellegét, céljat, az ellenérz6 és az ellendrzendd egység, személy
megnevezEeset,
— azellendrzés feladatainak pontos meghatarozasat,
— az ellendrzést végzd személyt, az ellendrzendd iddszakot, a kezdd és befejezd
1d6pontjat.
(4) Az ellenérzend6 iddszakot ugy kell megallapitani, hogy kdzvetleniil kapcsolodjék az el6z6
ellendrzés altal vizsgalt id6szak befejezd idopontjahoz.
(5) Az ellendrzét, ha kiilsé személy, megbizolevéllel kell ellatni. Ebben hivatkozni kell az
ellendrzés alapjaul szolgélo intézkedésre, jogszabalyra.
(6) Az ellendrzési tlitemterv elkészitésének szempontjai:
— azellendérzések a leghatékonyabb modon elégitsék ki az ellendrzés igényeit,
— azellendrzések teljesithetok legyenek;
— az ellen6rzések végrehajtasanal vegye figyelembe az intézmény eldre
meghatdrozhato - az adott idészakban - kiemelt feladatait.

6. Az ellendrzés végrehajtasa

(1) Az ellendrzés el0készitése az ellendrzést végzd feladata, az ellendrzési iitemterv
eldirasainak megfeleléen. Az ellendrzés elokészitésénél fel kell hasznalni:

— akorabbi ellendrzési jegyzokonyveket,

— oOvodai, iskolai intézményi €s szocialis étkeztetési targyu statisztikakat, jelentéseket,

— agazdasagi targyu beszdmolokat,

— belsd szabalyzatokat, jogszabalyokat.
(2) Az ellendrzést a helyszinen, a tények aldtdmasztasat szolgald eszkozoket (pl. szdmvitel,
bizonylatok, okményok, nyilatkozat, szemle stb.) felhasznalva kell lefolytatni. Az ellendrzést
veégz6 személy felelds megallapitasai helytallosdgaért és megalapozottsagaért.
(3) Az ellen6rzés lehet kozvetlen vagy kozvetett jellegli, amely a kdzvetlen megfigyelésen,
személyes tapasztalatokon alapuld tajékozodason, szobeli kérdés feltételen, beszélgetésen
alapulhat, illetve kozvetett moédon a nyilvantartdsok és okmanyok alapjan végzett tételes,
szuroprobaszerl ellendrzés lehet.
(4) A munkafolyamatba épitett ellendrzés esetén biztositani kell, hogy az 6vodai, iskolai
intézményi €s szocidlis étkeztetési feladatok ellendrzése sordn a munkafolyamat redlis képet
mutasson.
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7. Az ellen6rzés értékelése

(1) Az ellen6rzés megallapitasait jegyzOkonyvbe kell foglalni.
(2) A jegyzOkonyvben:
— azellendrzott személy munkajat fejlodésében (valtozasaban) kell értékelni,
— a hibak, hidnyossagok rogzitése mellett rd kell mutatni azok okaira ¢és
kovetkezményeire is,
— a vonatkozo jogszabalyokra, egyéb rendelkezésekre és okmanyokra, illetve az
azoktol valo eltérésre is hivatkozni kell,
— ki kell térni a példamutato és eldterjesztésre alkalmas tényekre,
— javaslatot kell tenni a megallapitdsok hasznositasara, a sziikséges intézkedések
megtételére.
(3) A személyes feleldsséget az intézmény dolgozojaval, illetve személlyel szemben kell
megallapitani, akinek cselekménye, mulasztasa:
— a munkakori kotelezettség - karral, gazdasagi vagy egyéb hatrannyal jard - vétkes
(szandékos vagy gondatlan) megsértését okozta,
— jogszabalyi eldirast vagy belso utasitast sértett és ezzel veszélyeztette az intézmény
vagyonat,
— az egyszer mar feltart hibak, fennmaradasat, ismétlodését tette lehetove.
(4) A felelosként megjelolt személlyel a ra vonatkozd megallapitasokat irasban koteles
ismertetni. A feleldssé tett személy a feleldsségével kapcsolatos megallapitasok megismerését
alairasaval kdteles elismerni.
(5) A felelosként megnevezett személy a rd vonatkozdé megallapitdsok megismerésétol
szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjének koteles irdsban nyilatkozni arrol, hogy:
— elismeri-e a terhére rott tényt és azzal kapcsolatos felel0sségét,
— mi volt a mulasztés, a hidnyossag oka,
— mit kivan tenni a hidnyossag kijavitasa érdekében.
(6) Az ellendrzés megallapitasainak sulyossaga figyelembevételével — az intézmény vezetdje
dont, illetve koteles a sziikséges fegyelmi, kartéritési, szabalysértési, blintetdeljaras
kezdeményezésére - a vonatkozo kiilon jogszabalyok eldirasai szerint kell eljarni.

8. Az ellenOrzés dokumentumai

Az intézményvezetd az ellendrzési kotelezettségekrdl és az elvégzett ellendrzésekrdl évente
attekinthetd nyilvantartast koteles vezetni. A nyilvantartas tartalmazza:

— azellendrzések helyét és idejét,

— azellendrzott teriiletek, tevékenységek, személyek felsorolasat,

— az ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagokat, szabalytalansagokat, a megallapitott

felel6s nevét,
— alefolytatott feleldsségi vizsgalatok szamat és eredményét,
— azellendérzés pozitiv tapasztalatait.

9. A gazdasagi teriilet kiilon szabalya
Ellendrzés kiterjed:

— az intézmény pénzgazdalkodasi ¢és koltségvetési tevékenységére vonatkozo
jogszabalyok, eléirasok €s egyéb intézkedések betartasara,
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az ¢érvényes konyvviteli, elszdmolasi, vagyonvédelmi rend, ezen belil a
vagyonbiztonsag ellendrzésére, naprakész vezetésére,

anyaggazdalkodas ¢és -ellatas ellendrzésére,

a leltarozds ¢és selejtezés elokészitésének szabalyszerli végrehajtdsdnak az
ellenorzése, az elfekvo készletek feltarasanak és hasznositasanak évenkénti
ellendrzése,

a pénzkezelés ellendrzése.
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4.sz. melléklet

IRATKEZELESI SZABALYZAT

1/2023. (I11. 31.) intézményvezetoi utasitas

VISEGRAD VAROSI KONYHA

Ervényes: 2023. aprilis 1-t6l

Jovahagyta:
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Visegradi Varosi Konyha iratkezelési szabalyzata

Az iratkezelés rendjének jogszabalyi hattere

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

* a nevelési-oktatasi intézmény a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag
védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. térvény rendelkezései,

* a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szolo 335/2005.
(XII. 29.) Kormanyrendelet eldirasai,

*a2011. évi CXII. Toérvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol (az 0j adatvédelmi torvény),

Az intézménybe érkezett vagy az intézményen beliil keletkezett iratok kezelésének rendjét az
iratkezelési szabalyzatban, ha a nevelési-oktatasi intézmény ennek készitésére nem kotelezett,
adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni.

Az egységes iratkezelésre az intézményvezetd feliigyel az iratkezelés feleldseivel egyiitt.
Evente ellenérzi az iratkezelési szabalyzat végrehajtasat, intézkedik a szabalytalansagok
megsziintetésérol, sziikség esetén javaslatot tesz a szabalyzat modositasara.

Az iratkezeléshez kapcsolodo fogalmak és tevékenységek meghatarozasa
1.) Az iratkezelés feladata az iratok atvétele, vagy elektronikus rendszeren keresztiil
torténd fogadasa (annak kinyomtatasa), posta bontédsa, rendszerezése, iktatasa,
kiosztasa, nyilvantartasa, az ligyintézés soran keletkez6 produktumok leirésa,
tovabbitasa, valamint az elintézett ligyiratok irattari kezelése, megorzése, selejtezése,
illetve levéltari drizetbe adasa.

2.) Iratnak mindsiil:

Minden olyan szdveg, szamadatsor, térkép, tervrajz és vazlat, amely valamely szerv
mitkddésével, illetéleg személy tevékenységével kapcsolatban barmilyen anyagon, alakban,
barmilyen eszkoz felhasznéalasaval és barmely eljarassal keletkezett, kivéve a megjelentetés
szandékaval késziilt ujsag, folydirat, vagy konyvjellegii kéziratok.
Iratnak mindsiilnek ennek értelmében egyeb nyilvantartasok, amelyeket a felelosok kotelesek
gondosan vezetni. Ezek szamitogépes nyilvantartasa esetén a lezart nyilvantartasokat
tanévenkénti bontasban kotelesek 1 példanyban, idotallo médon kinyomtatni és bekotott
allapotban a kézi irattarban 6rizni, majd az irattari tervben meghatarozott idépontban a
kozponti irattarnak atadni.

3.) Egyéb értelmezd rendelkezések:

- irattari anyag: a szerv mikodése soran keletkezett vagy hozza érkezett €és rendeltetésszeriien
az irattarba tartozo iratok Gsszessége;

- irattar: megfelelden kialakitott és felszerelt, az irattari anyag szakszerti €s biztonsagos
Orzésére alkalmas helyiség;

- irattari terv: a koziratok rendszerzésének és a selejtezhetdség szempontjabol torténd
véalogatasanak alapjaul szolgald jegyz¢ék, amely az irattari anyagot tételekre (targyi
csoportokra, indokolt esetben iratfajtdkra) tagolva, a kozfeladatot ellatd szerv feladat- és
hataskoréhez, valamint szervezetéhez igazodo rendszerezésben sorolja fel, s meghatarozza a
kiselejtezhetd irattari tételekbe tartozé iratok tigyviteli céli megdrzésének idétartamat,
tovabba a nem selejtezhetd iratok levéltarba adasanak hataridejét;

- levéltari anyag: az irattari anyagnak, tovabba a természetes személyek iratainak levéltarban
Orzott maradando értékii része, valamint a védetté nyilvanitott maradandé értékii maganirat;
- levéltar: a maradando értékii iratok tartés megorzésének, levéltari feldolgozasanak és
rendeltetésszerli hasznalatanak biztositasa céljabol 1étesitett intézmény;
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- tételszam: az egyes ligykorokre kozpontilag meghatarozott jelz6szam;
- sorszam: az a szam, amellyel az ligyiratot iktatjak;
- alapszam: az iigyben keletkezett utolso irat iktatasi sorszam

Az iratkezelés szervezete és feladatai
1.) Az intézményben foly¢ iratkezelést az iranyito, az egyes szervezeti egységek megbizott
alkalmazottai latjak el (intézményvezetd, intéményvezetd-helyettes).
2.) Az 6nall¢ iratkezelést folytatd egységek iratkezeldinek feladata:
» postai kiildemények atvétele;
» abeérkezett kiildemények érkeztetése;
* anapi posta szétosztasa;
» akimend levelek postazasa, kézbesitése;
» akét évnél régebbi keletl iratok szervezeti egységektdl torténd begytijtése,
rendszerezése,
e Orzése;
e aziratok kiadasa és visszavétele;
* aziratok selejtezése;
» aziratok levéltari atadésa.

3.) A szervezeti egységek iratkezeldinek feladatai
* aziratok (szamitogépes) nyilvantartasa, iktatokonyv vezetése;
* azel6adoi ivek vezetése;
* aziratok irattari tételszammal torténo ellatasa;
» akimend iratok tisztdzasa, postai el6készitése;
* azirat kiadmanyozasa;
» akét évnél régebbi keletli iratok kdzponti irattarba torténd leadasa.

4.) Az iratkezelési €s irattari feladatok ellatasaval legalabb kozépiskolai végzettségii,
megfeleld gyakorlattal rendelkezd személyeket kell megbizni.
5.) Az egyes szervezeti egységek iratkezelési tevékenységét a szervezeti egység vezetdje
iranyitja és ellendrzi.
6.) Az iratkezelési feladatokat ellato szervezeti egység vezetdjének feladatai:
» Dbiztositja a feltételeket a jelen szabalyzatnak megfeleld iratkezeléshez;
» cllendrzi az Iratkezelés Rendjében foglaltak betartasat;
» félévenként ellendrzi az elintézetlen, ill. irattarba le nem adott iratok iktatdszamat,
» gondoskodik az ligyintézok feleldsségének megallapitasardl, majd megteszi a
sziikséges
» intézkedéseket az iratok leadédsa érdekében.

A kiildemények atvétele és felbontasa

A) A kiildemények atvétele
1/ Az iratok érkezhetnek: postan, kézbesitovel vagy személyesen, illetve elektronikus
rendszeren keresztiil.
2/ Az intézményhez érkezo kiildemények atvétele az ezzel megbizott iratkezeld(k), elosztésa,
feladata.
3/ Kiilonleges kiildemények kezelése:
a) Az "express", "siirgés", "azonnal kézbesitendd" iratokat, kiildeményeket és taviratokat az
iratkezelonek azonnal el kell juttatnia a cimzetthez.
b) A tértivevénnyel érkezett kiilldemény atvételénél a kézbesités igazoldsara szolgalo rovatot
ki kell tolteni és a tértivevényt a feladonak vissza kell kiildeni. A cimzettnek a kiildeményt
igazolhatdan at kell adni, s tudomdsara juttatni, hogy tértivevényes kiildeményrél van szo.
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c) A téves cimzés vagy helytelen kézbesités kovetkeztében érkezett kiildeményt, a tény
feltiintetésével az iratkezelOk a kdvetkez6 munkanapon visszaszolgéltatja a
postahivatalnak.

4/ A kiildeményeket aznap vagy az atvételt koveté munkanapon haladéktalanul at kell adni a
kijelolt iratkezeldnek, a postabontdnak. Kivételt képeznek a magénjellegii kiildemények,
melyeket a cimzettnek kell kozvetleniil atadni.

5/ A kiildemény boritékjat véglegesen az ligyirathoz kell csatolni, ha

a) az ligyirat benyujtasanak idépontjadhoz jogkovetkezmény flizodik (palyazat; fizetési,
fellebbezési hatarido, stb.)

b) a bekiildo nevét vagy pontos cimét csak a boritékrol lehet megallapitani

¢) a kiildemény hidnyosan érkezett

d) blincselekmény vagy szabalysértés gyanuja meriil fel.

6/ Az olyan kiildeményekre, amelyeknek burkolata sériilt, vagy amelyeken a felbontas jelei
megallapithatok, ra kell vezetni, hogy "sériilten érkezett", vagy "felbontva érkezett" és e
megjegyzest ala kell irni. Ezutan a sériilt kiilldeményeket a konyha vezetdjének vagy a
cimzettnek be kell mutatni.

7/ Felbontas nélkiil a cimzettnek kell tovabbitani a névre sz616 kiilldeményeket. A névre sz0616
kiildeményt a cimzett tavollétében a vezetd, illetve helyettese felbonthatja, ha az
megallapithatdéan hivatalos iratot tartalmaz. Amennyiben a névre sz616 kiildemény a
szervezetet érint0 hivatalos iratot tartalmaz, a cimzett azt felbontas utan tartozik iktatas,
illetve nyilvantartasba vétel céljabol az iratkezel6hoz azonnal eljuttatni.

8/ Az intézménybe érkezd gazdalkodésra vonatkozd pénziigyi és szamviteli bizonylatokat
(bizonylat, szallitdszamla stb.) az illetékes iratkezel6 érkeztetd bélyegzdvel latja el, és
tovabbitja a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdjéhez.

B) A kiildemények felbontasa
1/ Az intézmény cimére érkezé kiilldeményeket az illetékes, 6nallo iratkezelést végzo
egységek iratkezel6i bontjak fel és ellatjak a beérkezés datumat tartalmazo bélyegzdvel.
2/ Az iratiranyito felbontja azokat a kiildeményeket, amelyek cimzésébdl nem lehet
megallapitani, hogy melyik szervezeti egységnek kiildték. A kiildemények ilyen, illetve téves
felbontasakor a boritékot jra le kell ragasztani, ra kell vezetni a felbontd nevét és
munkahelyének cimét, majd a kiildeményt a cimzetthez kell eljuttatni.
3/ A kiildeményeket az intézmény vezetdje vagy megbizottjai bontjak fel. A kiildeményeket
atvevo személy koteles ellendrizni, hogy:
a) a cimzés alapjan jogosult-e a kiildeményt atvenni;
b) az 4tadasi okmanyban ¢és a kiildeményben 1év6 iktatdszam azonos-e;
c) az iratot tartalmazo boriték, ill. egyéb csomagolas sértetlen-e;
d) az iraton jelzett mellékletek megvannak-e.
4/ A vezetd tartosabb tavolléte idejére koteles a részére cimzett hivatalos kiildemények
felbontéasara esetenként vagy allando jelleggel helyettest megbizni.
5/ A vezetd és a névre sz0lo6 kiildemények cimzettjei az altaluk felbontott hivatalos
kiildeményeket iktatas céljabol soron kiviil kotelesek atadni az iktatonak.
6/ A kiildemény felbontasa alkalmaval ellendrizni kell, hogy a boritékon jelzett iratok,
illetéleg az iratokon jelzett mellékletek megérkeztek-e. Ha hianyt allapitanak meg, azt az
iratra ra kell vezetni.
7/ A mellékletek hianya nem akadalyozhatja meg a tovabbi folyamatos kezelést.
8/ Ha a felbontés alkalmabol kitlinik, hogy a kiildemény pénzt vagy egyéb értéket /bélyeg/
tartalmaz, a felbontd az Osszeget, illetdleg mas értéket koteles az iraton - keltezve és alairva -
feltlintetni. A pénz, illetéleg mas érték tovabbi sorsardl érdemi iigyintézés soran kell
rendelkezni.
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9/ Az érdekképviseleti szervek tevékenységét kdzvetlentil érintd, €s mas szervek altal kapott
iratokrol az érdekképviseleteknek mésolatot kell kiildeni.

10/ A "titkos" €s "szigoruan titkos" jelzésti iratokat csak az arra kijelolt dolgozé bonthatja fel.
11/ Az irat téves felbontasakor, valamint abban az esetben, ha a felbontas utan deriil ki, hogy
az irat a titkos iigykezelés szabalyai szerint kezelendd, a boritékot Gjra le kell zarni. A
felbontés tényét az irat boritékjan "tévesen felbontva" jelzéssel, keltezéssel és alairassal kell
ellatni, majd a cimzetthez kell tovabbitani.

Az iratok nyilvantartasa

1/ A beérkezett és a hivatalbol kezdeményezett iratokat szervezeti egységenként iktatni kell.
A kinyomtatott, az elektronikus rendszeren kapott/kiildott iratokat ugyancsak iktatni kell.
Kivételt képeznek a visszaérkezett tértivevények, hivatalos lapok, propaganda és rekldm
célokat szolgélo kiadvanyok, folyodiratok, kozlonyok, azok az iratok, amelyek tarolasa és
nyilvantartdsa nem az iktatasi rendszeren alapul. Az iktatashoz szamitégépes iktatoprogramot
lehet hasznalni.

2/ Faxon érkezett irat esetében gondoskodni kell az informéciokat tartésan 6rz6 masolat
készitésérol

3/ Az iratok iktatdsa sorszdmos iktatasi rendszerben torténik. Minden iigy kezdd iratanak az
érkezés sorrendjében iktatoszamot kell adni. Az ligy kovetkezo fazisdban keletkezett ijabb
tigyiratok az tigyben keletkezett els6 tigyirat sorszamat és eggyel kezdddd, folyamatosan
novekvé szamot kapnak.

4/ Az iratokat - hivatali okbol sziikséges soron kiviili iktatastol eltekintve az érkezés napjan,
de legkésobb a kovetkezé munkanapon iktatni kell.

5/ Postan keresztiil érkez6 azon iratokat kell aznapi daitummal beérkezettnek tekinteni,
amelyek az adott munkanapon a munkaidd végéig a szervezeti egység postaladajaba
megérkeztek. A levélszekrény tartalméabdl a hivatalos leveleket, az iratnak mindsiild
kiildeményeket ki kell nyomtatni, és fel kell dolgozni.

6/ Az elektronikus Uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

7/ Intézménylinkben nincs lehetdség elektronikusan iktatni dokumentumokat, ezért minden
hivatalos e-mailt papir formaban az Iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint iktatunk.
Az intézmény altal hasznalt nyomtatvany lehet:

a) nyomdai tton eldallitott, lapjaiban sorszamozott, szétvalaszthatatlanul 6sszefiizott
papiralapii nyomtatvany,

b) nyomdai uton eldallitott papiralapi nyomtatvany,

¢) elektronikus okirat,

Az elektronikus okirat az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott rendszer
alkalmazasaval elektronikus tton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozott rend
szerint elektronikus alairassal ellatott irat. Intézményiink ilyet nem hasznal

d) elektronikus uton eldallitott, az intézmény SZMSZ-ében (Iratkezelési szabalyzat)
meghatarozott rend szerint hitelesitett papiralapti nyomtatvéany.

Hitelesités:

1. Hitelesitve: Intézményvezetd alairasaval

Intézményvezetd-helyettes alairasaval

8/ A szervezethez érkezett, iktatasra kotelezett iratokat az iratkezeld iktatd bélyegzovel latja
el, és rovatait kitolti. Az iktatobélyegzd lenyomatot az irat elsé oldalara ugy kell elhelyezni,
hogy irast ne fedjen, és rovatait pontosan ki lehessen tolteni.

Az iktatobélyegzd lenyomata a kdvetkezd adatokat tartalmazza:

- intézmény ¢és a szervezeti egység neve,

- iktatas sorszama,
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- irat érkezésének kelte (éve, honapja, napja),

- mellékletek szama,

- irattari tételszam,

- igyintézd neve.

9/ Az iratok iktataséara az év kezdetén Gjonnan nyitott, oldalszamozott és hitelesitett
iktatokonyvet kell hasznalni, ill. a szamitogépes iktatasi rendszernél 0j alkdnyvtar kialakitasat,
adatallomany bemadsolasat kell elvégezni. Az év kezdetén érkezo elso iratot az egyes szammal
kell iktatni és az iktatast az év végéig megszakitatlan sorrendben kell folytatni. Egy-egy
sorszamra csak egy tligyet szabad beiktatni. Az iraton jol lathatd6 modon (pl. T-112) kiilon kell
feltiintetni az ligyre vonatkozo tételszdmot. Amennyiben egy éven beliil ugyanabban az
iigyben tobb iigyirat keletkezik, az tigy nyilvantartasara szolgalo sorszdmoknal a megfeleld
szdmok kolcsonos bejegyzésével jelolni kell az 6sszetartozast. Az iktatokonyvet, illetve az
adatbazist év végén hivatalosan le kell zarni.

10/ Az iraton elhelyezett iktatobélyegzd lenyomatanak kitoltésével egy idében, azzal
megegyezoen kell bejegyezni az iktatokonyvbe, illetve a szamitdégépes adatbazisba az irat
sorszamat, az iktatas idejét, a bekiildd nevét, esetleg iktatdoszamat, az ligy témadjat/targyat,
mellékletei szamat, az ligyintéz0 nevét, az irattari tételszamot és az irattarba helyezés datumat.
Az ligyirat témajat/targyat csak egyszer, mégpedig az elso irat iktatdsanal ugy kell megjeldlni,
hogy az iigy Iényegét roviden €s szabatosan fejezze ki és annak alapjan a visszakeresés
elvégezhetd legyen. Allami szervtél érkezett iigyirat targyaként altalaban a leiratban vagy
atiratban feltiintetett targyat kell megadni.

11/ A szervezeti egység iktatasanak szabalyszerii végzését a vezetd legalabb negyedévenként
koteles ellendrizni.

Az iligyiratok kezelése

1/ A nyilvantartasba vett, el6-iratokkal felszerelt iratokat az iktatds napjan az ligyintézok
kijelolése céljabol a szervezeti egység vezetdjéhez, vagy az ligyintézo kijeldlésével megbizott
személyhez kell tovabbitani.

2/ Elintéz¢és elott az ligyintézok vagy megbizott személyek a sziikséges kozbensd
intézkedéseket (véleménykérés, tényallas tisztazasa stb.) megteszik. A kdzbensd intézkedés
tavbeszElo utjan is torténhet. A kapott intézkedés Iényegét, a felvilagositast ado személy
nevét, munkahelyét és a beszélgetés idopontjat az iratra fel kell jegyezni.

3/ A kiadmanyozas torténhet:

- az elintézett ligyirat eredeti példanyainak alairasaval,

- az alairasra jogosult vezeto altal sajat keziileg alairt (és irattarban 6rzott) intézkedésekrol
tovabbi példanyok készithetdk oly modon, hogy az aldird vagy szamitogéppel leirt neve utan
"sk" (sajat keziileg) betiik keriilnek, és az intézkedés szovege alatt az intézkedé€s irattari
példanyat lattamoz6 (ligyintézd, vagy egységvezetd) "A kiadmany hiteléiil" megjegyzéssel
nevének €s beosztasanak feltiintetése mellett sajat keziileg alairja,

- hal6zaton keresztiili tovabbitassal.

4/ Az intézkedést tartalmazd iratra aldirds utan az ligyintézo ravezeti az iktatdszamot, majd
korbélyegzdvel latja el, gondoskodik a tovabbitasrdl, illetve postai Ut esetén a tovabbitashoz
sziikséges boritékok megcimzésérol.

5/ Az tigyiratkezeldnek ellendriznie kell, hogy az alairt, illet6leg hitelesitett kiadmanyokhoz
az eloirt mellékleteket csatoltak-e, tovabba végre kell hajtania minden kiadoéi utasitast. E
feladatok elvégzése utan az irattarban marad6 masolati példanyokon "exp" jelzéssel fel kell
jegyezni a tovabbitas keltét, illetve modjat /halozat/.

6/ A kiildeményeket a tovabbitds mddja szerint kell csoportositani /posta, kézbesitd, halozat/.
Postai tovabbitas esetén a kiildeményeket kozonséges, ajanlott, express, express-ajanlott,
tértivevényes €s ajanlott tértivevényes levélként vagy csomagban lehet elkiildeni. Az
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iigyiratkezeld a kiildeményeket még aznap koteles tovabbitani. A haldzati levelezést a kiildo
archivalja.

Irattarba helyezés, irattari kezelés

1/ Az irattarban csak olyan iigyiratot szabad elhelyezni, amely elintézést nyert, kiadmanyait
mar tovabbitottak, vagy amelynek érdemi ligyintézés nélkiili irattarba helyezését rendelték el.
Az ligyiratokat a postazas, kézbesités napjan, de legkésobb a kovetkezé6 munkanapon irattarba
kell tenni. A halézaton tovabbitott iratokat - miutan kinyomtatasra kertiltek - a tobbi irathoz
hasonloan kell kezelni.

2/ Az iratok irattarba helyezése el6tt az iratkezeld koteles az iratot atvizsgalni abbol a
szempontbol, hogy

- a kezeldi utasitasok végrehajtasa megtortént-e;

- az el6adoi ivben megvan-e valamennyi irat (eldirat, melléklet);

- az eldadoi ivben nincsen-e olyan tligyirat, amely nem az adott ligyhoz tartozik.

Az eseteleges hianyt potolni kell. Az irattarba helyezést az iktatokonyvben, vagy a
szamitogépes iktatas megfeleld rovatdban a honap és nap feltiintetésével be kell jegyezni. Az
iigyiratra vonatkozd nem iktatott elokészitd feljegyzéseket az iigyirathoz mellékelni kell és
vele egyiitt le kell rakni.

3/ Az iratokat az irattari tételszam szerinti csoportositasban, az iktatdszamok ndvekvo
sorrendjében kell lerakni.

4/ A postan tértivevénnyel kiildott levelek irattari példanyait csak akkor szabad irattarba
helyezni, ha az atvételt igazolo tértivevény visszaérkezett, és az irathoz valo csatoldsa
megtortént.

5/ A kézi irattarban az iigyiratokat az irattari jelek (tételszamok) szerinti csoportositasban kell
tarolni.

Minden iroményfedélre ra kell vezetni:

- az iktatas évét;

- az irattari tételszamot, tovabba

- a csomagban elhelyezett ligyiratok els6 és utolsé iktatoszamat.

6/ Az irattarat olyan szaraz, tiszta, tliztol, kartevoktdl és er6szakos behatolastol védett helyen
kell tartani, ahol az irattar rendeltetésszeri hasznalata biztosithato.

7/ Az irattarban elhelyezett iratokat az irattar kezeldje csak elismervény ellenében adhatja ki.
Az elismervényt az irat helyén kell tartani. Mas szervezeti egység dolgozojanak csak az
illetékes vezetd utasitasara lehet kiadni. Az iigyben nem érdekelt személy részére
felvilagositas vagy masolat barmely {ligyiratrdl csak az illetékes vezetd engedélyével adhato.
8/ A két évnél régebbi keletl, teljes naptari év ligyiratait az azokhoz tartoz6 iktatdlistaval és
segédkonyvekkel, atadasi jegyzEk kiséretében, a szervezeti egység irattaraban kell elhelyezni.
A kézi irattar érintett ligyiratainak az egység irattaraba torténd elhelyezését az iratkezeld
koteles elvégezni a targyévet kdvetd év februar 20-ig.

9/ Az 6t évnél régebbi kelettl, teljes naptari év ligyiratait az azokhoz tartozo iktatolistaval és
segédkonyvekkel, atadasi jegyzek kiséretében, a telephely Levéltaraban/kdzponti irattaraban
kell elhelyezni.

10/ A hidnyz¢ iratokrol, segédkonyvekrol hianyjegyzéket kell késziteni, és azt az atadasi
jegyzékhez kell csatolni. Ha a hianyz¢ iratok kozott olyan is van, amelyet késébb levéltarba
kell adni, akkor a hidnyjegyzék 1 példanyat az iktatokonyvben a levéltari atadasig meg kell
Orizni.

Megsziiné szervezeti egység iratainak atadasa-atvétele

1/ Az intézmény valamely szervezeti egységének megsziinése esetén, annak vezetdje koteles
gondoskodni az iratok tovabbi elhelyezésérdl. Errdl az illetékes levéltarat/kdzponti irattarat az
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iratatadas eldtt 8 nappal irasban kdoteles értesiteni.

2/A megszint szervezeti egység iratait elkiilonitetten, az irattari rendnek megfelelden kell
elhelyezni. Az iratok Orzésének, tarolasanak rendje megegyezik a kdzponti irattar irattarozasi
rendjével.

3/ Ha az intézményen beliil — atszervezési vagy egyéb okokbol — szervezeti egység megszinik,
a jogutod szervezeti egység koteles az irattari anyagat atvenni és az iratkezelésre (illetve
irattdrozasra) vonatkozo6 el6irdsok szerint kezelni vagy kdzponti irattarozésra atadni.

4/ Abban az esetben, ha a megszlind szervezeti egység iratanyagat valamilyen kizaro okbdl (pl.
iigykor megsziinése miatt) mas jogutdd szervezeti egységnek atadni nem lehet, az iratanyag a
kozponti irattarba kertil.

5/ A kozponti irattarban az irattari terv szerint elkiiloniilé csoportokba tartozo iratokat kiilon-
kiilon kell kotegelni (levéltarban altaldnosan bevezetett szabvanyméreti dobozokban
elhelyezni), és minden kdtegen (dobozon) fel kell tiintetni a szervezeti egységek nevét és az
irattari jelet.

Az iratok selejtezése, levéltari atadasa
1/ A szervezeti egység a sajat irattari anyaganak azt a részét, amely nem torténeti értéki, és
amelyre az ligyvitel érdekében mar nincs sziikség, koteles kiselejtezni.
2/ Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot csak iratselejtezés Utjan szabad az irattarbol
megsemmisités vagy nyersanyagként valo felhasznalas céljabol kiemelni.
3/ Az irattar anyagat Otévenként legaldbb egyszer a selejtezés szempontjabol feliil kell
vizsgalni. Ennek soran ki kell valasztani azokat az irattari tételeket (iratokat), amelyeknek sem
torténeti, sem pedig tigyviteli értékiik nincs, és az irattari terv szerint 6rzési idejiik lejart. A
megodrzesi 1dot az utolsd érdemi iigyintézés lezarasanak keltét kovetd év elsd napjatol kell
szadmitani. A szervezeti egység vezetdje indokolt esetben elrendelheti egyes iratoknak az irattari
tervben megallapitott 6rzési id6tartamnal hosszabb ideig torténd megdrzését is, ezt a
koriilményt a vezetd alairasaval az irattari tételszamnal kell az iraton feltlinden jelezni.
4/ A selejtezés megszervezéséért €s lebonyolitasaért a szervezeti egység vezetdje a felelds. A
selejtezéssel jard szervezési és ellendrzési feladatokat olyan megbizott selejtezési felelésoknek
kell ellatniuk, akik az iratok iigyviteli, jelentdségével tisztaban vannak. A selejtezésrdl, annak
megkezdése eldtt 30 nappal értesiteni kell a levéltarat / a kdzponti irattarat.
5/ Az iratselejtezés alkalmaval selejtezési jegyzOkonyvet kell felvenni. A selejtezési
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

» aselejtezési jegyzOkonyv felvételének idejét;

+ annak a szervnek a nevét, amelynek iratanyag-selejtezésérdl a jegyzOkonyv késziilt;

* aselejtezés ala vont iratanyag évkorének megjelolését;

+ akiselejtezett tételekbdl esetleg visszatartott iratok egyedi megnevezését;

» akiselejtezett anyag 6sszmennyiségét iratfolyométerben;

+ aselejtezést végzo és ellendrzd személyek nevét.

6/ A selejtezési jegyzokonyvet iktatni kell, és két példanyt a levéltarnak / a kdzponti irattarnak
meg kell kiildeni. A kiselejtezett iratok megsemmisitése, nyersanyagként valo hasznositasa
csak a levéltarnak / a kozponti irattarnak a visszakiildott selejtezési jegyzOkonyvre vezetett
hozzéjarulésa utan €s alapjan torténhet. A megsemmisitést két személy jelenlétében kell
végrehajtani. A megsemmisités modjat és tényét ra kell vezetni a selejtezési jegyzokonyvre,
amelyet a megsemmisitok kotelesek alairni. A szabalyszerlien leselejtezett iratokat csak
tartalmuktol megfosztva (pl. feldarabolva, stb.) lehet nyersanyagként vagy hulladék
anyagként kezelni.

7/ A selejtezés tényét az irattari jegyzéken fel kell tiintetni.

8/ Nem selejtezhetok az irattari tervben nem selejtezhetdnek mindsitett iratok.
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9/ Az elektronikus adathordozon 1€v6 iratok selejtezése és megsemmisitése az iratkezelés
altalanos szabalyai szerint torténik, a sajatos technikai feltételeknek megfelelden (pl. torlés).
10/ Amennyiben a levéltar az elektronikus iratok tarolasdhoz és kezeléséhez sziikséges
technikai feltételekkel nem rendelkezik, az elektronikus adathordozon 1évo iratokrol
legkésobb a levéltarba adas elott hitelesitett masolatot kell késziteni tartos, idotalld
adathordozora.

Egyéb iratkezelési feladatok

1/ Az iktatokonyv hitelesitése az iktatokonyv belsd oldalan a kovetkezé mddon torténik:

,» Visegrad Varosi Konyha........ évi iktatokonyve ....... sorszamozott oldalt tartalmaz”
Déatum, bélyegzbélenyomat, hitelesito alairasa (intézményvezeto).

2/ A targyév utols6 napjan az utolso6 sorszdmot kdvetden az iktatokonyvet hitelesitetten le kell
zarni, az utols6 sorszamnal alahuizva és zaradékolva.

Az iktatokonyv ....... év,....ho....nap...... oldal ..... sorszammal lezarva.”

(Hianyzo irat esetén késziteni kell hianyjegyzéket, melyben feltiintetik az iktatokonyv alapjan
az eltlint irat iktatoszamat és targyat).

3/ Az iktatékonyv eltlinése esetén jegyzOkonyvet kell késziteni a megsemmisiilésrol vagy
eltlinésrol. A jegyzOkonyvon szerepelnie kell az intézményvezetd aldirasanak és az intézmény
bélyegzdjének.

Zaro rendelkezések
Jelen utasitas 2023. aprilis 1-jén 1ép hatélyba.

Visegrad, 2023.....................

intézményvezeto

Megismerési nyilatkozat

A mai napon az Iratkezelési szabalyzatot megismertem és munkam soran
betartom az abban foglaltakat.

Név Beosztas Datum Alairas
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KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,

ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
46/2023. (I11. 30.) hatarozata

Visegrad, Matyas kiraly u. 5. sz. ingatlan és PAzmany Péter utca (611/1 hrsz.)
hataran 1évé ,,vis maior” jellegili tamfalkarosodas helyreallitasa targyu, ebr42 594
907 igényazonosité szamu vis maior palyazat benyujtasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Gigy hatdrozott, hogy vis maior tAmogatas
cimen tdmogatasi igényt nyjt be a Belligyminisztériumhoz.

A karesemény megnevezése: VISEGRAD, Matyis kirdly u. 5. sz. ingatlan és a Pdzmdny
Péter utca (611/1 hrsz.) hatardan lévd ,,vis maior” jellegii tamfalkdrok helyredllitasa

Helye: Visegrad, Pazmany Péter u. 611/1 hrsz
Ebr42 azonositd: 594.907

A karesemény forrasosszetétele:

Megnevezés 2023. év %
Sajat forras (biztositasi Osszeg 1.454.277,- Ft 10 %
nélkiil)
Biztositd kartéritése ----Ft —
Egyéb forras --—--Ft ---
Vis maior tamogatasi igény 13.088.493,- Ft 90 %
Forrasok 0sszesen 14.542.770,- Ft 100 %

A karok helyreallitasdnak (koltségvetés alapjan) tervezett 6sszkoltsége 14.542.770,- Ft,
melynek fedezetét az onkorményzat nem tudja / részben tudja (megfeleld rész alahtizando)
biztositani.

A testiilet, illetve tarsulasi tanacs nyilatkozik arr6l, hogy a kareseménnyel érintett
vagyonelem a tulajdonat képezi.

» A Kkérosodott ¢épiilet(ek) az Onkormanyzat aldbbi kotelezd feladatdnak ellatasat
szolgalja(ak).

épiilet (név, hrsz) kotelezo feladat
épiilet (név, hrsz) kotelezo feladat
épiilet (név, hrsz) kotelezo feladat




= A bekdvetkezett kareseménnyel kapcsolatban az Onkormanyzat biztositassal rendelkezik /
nem rendelkezik* (a megfeleld rész aldhuizando)

Biztositd Tarsasag megnevezése XXX
Biztositasi szerz0dés szdma XXX

» Az adott kareseményre biztositdsi Osszeget: igényelt / nem igényelt (a megfeleld rész
alahuzando.

*A képviselo testiilet, illetve tarsuldsi tanacs hataroz arrol, hogy a kérosodott ingatlanra

értekkovetd hatarozatlan idétartamtl biztositast kot, és vallalja annak 4 éven keresztiili

fenntartdsat, valamint a tdmogatis elszamolasanak benytjtasakor igazolja a biztositasi

szerz6dés megkotését a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes Igazgatosaga felé.

» Villalja a karosodott ingatlannak a koltséghatékonysag ¢és a megvaldsithatdsag
szempontjaira tekintettel torténd helyreallitasat.

= Az Onkormanyzat mas - a tulajdondban 1év0 - vagyontarggyal a feladatat el tudja latni /
nem tudja elldtni (a megfeleld rész alahuzando).

= AKepviselé-testiilet felkeri a polgarmestert, hogy a 2023. évi kéltsegvetesbe epitse be sajat
forrasként, 1.454.277, - Ft 6sszegben az Altalanos tartalék kiadasi eldirdnyzat terhére.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert az igénybejelentés benyujtasara.

Hatarido: azonnal

Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
47/2023. (I11. 30.) hatarozata

Polgarorség tamogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. ugy dont, hogy egyszeri 500.000 Ft-os tdmogatéast nytjt a Polgarérségnek (Visegrad, Fo u.
10.) mikodési koltségeinek biztositasdhoz,

2. az 500.000 Ft tdmogatasi Osszeget az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésének Egyéb
mukodési tdmogatasok allamhaztartason kiviilre, kiadasi eldiranyzat terhére biztositja,

3. felhatalmazza a polgadrmestert a Polgardrséggel kotendd a tiamogatasi szerz0dés alairdsara.

Hatarido: azonnal

Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes

dr. Varga Imre
polgiarmester

jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
48/2023. (II1. 30.) hatarozata

Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. 1ugy dont, hogy egyszeri 1.000.000 Ft-os tdmogatast nyujt a Visegradi Német Nemzetiségi
Onkormanyzatnak miikodési koltségeinek biztositisahoz,

2. az 1.000.000 Ft tamogatasi 0sszeget az dnkormanyzat 2023. évi koltségvetésének Egyéb
mukodési tdmogatasok kiadasi eldiranyzat terhére biztositja,

3. felhatalmazza a polgarmestert a Visegradi Német Nemzetiségi Onkorményzattal kotendd
a tAmogatasi szerzddés alairasara.

Hatarido: azonnal

Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes

dr. Varga Imre
polgiarmester

jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal
és tartozkoddas nélkiil a kovetkezé hatdrozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
49/2023. (II1. 30.) hatarozata

Visegrad, Fo6 utca 57. szam alatti ingatlan hasznositasarol

Visegrad Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a F6 utca 57. szam alatti
ingatlanban, a renddérség mellett keriiljon kialakitasra 1 db szolgalati lakas, 1 db sziikséglakas,
¢s az onkéntes tlizoltosag szolgalati helye. Amennyiben egy helység, vagy lakés kitiriil, azt a
Polgardrség hasznalatba kapja. A Képviselo-testiilet felkéri a f6épitészt, hogy vizsgalja meg a
szolgalati lakas ¢és sziikséglakas kialakitdsanak modjat, és a soron kdvetkezd testiileti iilésre
nyUjtsa be javaslatat. Tovabba felkéri a testiilet a polgarmestert a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatarido: 2023.04.02.
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzd

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgiarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, 5 igen szavazattal, 2 ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
50/2023. (I11. 30.) hatarozata

Visegrad, Rendezvény tér I. Karoly térré torténo atnevezésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy hatarozott, hogy a Rendezvény téren
felallitando 1. Karoly szobor felavatasara tekintettel, elfogadja a Rendezvény tér 1. Kéroly térré
torténd atnevezését. A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a kozteriilet
atnevezésével kapcsolatos eljarast inditsa el, és az eljaras eredmény lefolytatasahoz sziikséges
intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért feleldos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
51/2023. (I11. 30.) hatarozata

Koznevelési intézmény atszervezésével osszefiiggé dontés

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete timogatja a Vaci Tankeriileti Kézpont
atszervezési javaslatat, mely szerint az Aprily Lajos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti
Zeneiskoldban folyo alapfoki mlivészetoktatds maximalis tanuldi 1étszamat 70 f6rél 90 fore
emeli.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil és 1 tartozkoddssal a kévetkezo hatdrozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
52/2023. (I11. 30.) hatarozata

TOP.Plusz 1.1.3-21-00044. szamu palyazatban szereplé célok megvalositasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy vallalja a TOP.Plusz 1.1.3-
21-00044 szamu palyazatban szerepld célok megvalositasat, kizardlag a palyazat biztositotta
tamogatas mértékéig onerd ¢és eldlegfinanszirozas nélkiil. A KépviselO-testiilet a miiszaki
tartalom elfogadasara a Vérosfejlesztési Bizottsagot kéri fel.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgiarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. marcius 30-4n megtartott
nyilt tilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhangiilag, 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
53/2023. (I11. 30.) hatarozata

Visegrad és Kornyéke Turisztikai és Marketing Egyesiilet cimerhasznalati kérelme

Visegrad Viaros Onkorményzat Képviselé-testiilete tdmogatja a Visegrad és Kornyéke
Turisztikai és Marketing Egyesiilet cimerhasznéalati kérelmét a jubileumi emlékérmek
vonatkozasaban.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgiarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. marcius 30.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. aprilis 6-4n megtartott nyilt
ilésérol késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
54/2023. (IV. 06.) hatarozata

A Fellegvar Ovoda épiiletének bovitése

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy hatarozott, hogy a Fellegvar Ovoda
¢épiilet bovités kivitelezésének mieldbbi megkezdése érdekében, a tervezd altal javasolt
legsziikségesebb potmunkak megrendelését jovahagyja, és az ennek megfeleld szerzodés
modositasat tdmogatja. A szilikséges tobbletforrast, bruttdé 14.056.787 forintot a Képviseld
testiilet a 2023. évi koltségvetés altalanos tartaléka terhére biztositja. Felkéri a Polgdrmestert a
sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. aprilis 6
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Akivilelezés soran lervi6! valé barminemi
eltérés csak a tervezs ludtaval és
beleegyezésével lorténhet.
Ellenkezé esetben a médositasbél
esellegesen szamazo miiszaki hibakér,
vagy jogi kbvetkezményekért a tervez
nem vallal feleldsséget.
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IV. Béla kirdly ulca 4.
info@stabilmernokiroda.hu
stabilmernokiroda.hu

| Stabil Mérnikiroda Kft.
A B I L f H-2500 Esztergom,

EPITESI BERUHAZASI SZAKERTOI VELEMENY

Visegrad — Ovoda bévités

2025 Visegrad, F6 utca 18. sz. alatt (hrsz.72) meglévé dvodaépulet bévitésével kapcsolatos tervez6i
modositasok szerint, a fér6helybbvitéssel érintett eplletrész megépitése valdsul meg, a tornaszoba
és szertar épitése egy késébbi ttemben fog megépuilni, ezért a tervek modositasra keriiltek 4gy, hogy
az utcafronti épuletrészen a tetétérben kerilinek kiepitésre azok a helyiségek, amelyek az dvoda
mikodésehez feltétlentl szukségesek.

Az 6voda bévitésére kiirt kbzbeszerzés eredmenyesen lezarult, a tetétérben kialakitandé helyiségek
megvalositasahoz szilkséges épitési munkakat Kivitelezé potmunkaként tudja elvallalni. A pétmunkak
tartalma:

¢ lépcsd megépitése

e tetdtérben tetdszerkezet szigetelése

e tetéablakok beépitése

o gépészeti tér kialakitasa (gipszkartonozas, aljzatkészités, burkolds, festés, vilagitas)

e lépcs6 melletti részek gipszkartonfallal valé lezarasa

o lépcsdhoz ajto felszerelése

* tetGterben aljzatrétegrend kialakitasa (burkolat nélkdil)

* padiofltés beszerelése aljzatba

o tetdteri dupla kénnylszerkezetes fal kialakitasa a padlastér elvalasztasara

e tlizvedelem és a szilkséges villanyszerelés

Az elvégzett épitési munkakkal a férGhelybévitést biztosité épuletrész hasznalatba vehets.

A tetdtéri helyiségek végsé kialakitasahoz szlkséges egyéb befejezd épitési munkakat Onkormanyzat
kulon forrasboél finanszirozza vagy sajat munkaerdforrast hasznalva tudja kivitelezni. A poétmunkakon
tuli epitési munkak a kdvetkezéek:

e szerelt valaszfalak kialakitasa

* éplletvillamossagi befejezé szerelvényezés

* éplletgepeszeti befejezs szerelvényezés

e glettelési és festési munkak

¢ burkolasi munkék

* bels ajto szerkezetek elhelyezése

e vilagitotestek beépitése

Esztergom, 2023.04.04.

o

Varga Erpé
épitési beruhazadi szakérts
SZB 11-0301




KOLTSEGVETES - FOOSSZESITO

A munka leirasa:
Meglévo dvoda bévitése

Csoportszoba és vizesblokk Cpitése, tetdtér beépités. POTMUNKA

2025 Visegrad, Fé u. 18. Hrsz.:72

Bekeriilési kiltség:

Szakigak Anyag Dij
Epitészet-statika 6412 438 Ft 5762 076 Ft
Epiiletgépészet 1 866 558 Ft 920 397 Ft
Villamos szerelés 647 937 Ft 476 770 Ft
Tiizvédelem 444 680 Ft 532 560 Ft
Akadilymentesités 0 Ft 0 Ft
|Osszesen netto: 9371613 Ft | 7691803 Ft
Osszesen netto: 17 063 416 Ft
Elmaradé munksik ésszesen nett: 5995 080 Ft
Potmunkik végisszege netto: 11 068 336 Ft
AFA (27%) 2 988 451 Ft
Osszesen brutté: 14 056 787 Ft
Epitmény bekeriilési koltsége (brutt): 14 056 787 Ft
INOX
. THERM kry.
Kelt: 2023.03.30. 1054 Bugay, :

Aduhz
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A kOltségvetés elfogaddsat kdvetden a kormany altal megemelt normativ
tamogatdsok ©nkormanyzatunk koltségvetésében 10 millié forintot meghaladé
mértéki tobbletforras jelentkezik.

A beruhazasi szakérté d1tal készitett véleményben feltiintetett, a tet&tér
beépitéséhez sziikséges anyagkdltség és sziikséges munkaidé sajat kivitelezés
esetén még idén télen befejezhetd, abban az esetben is, ha tovabbi tamogatast
nem kapunk.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. aprilis 6-4n megtartott nyilt
ilésérol késziilt jegyzokonyveébdl

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
55/2023. (IV.06.) hatarozata

A Visegradi Polgarmesteri Hivatal szerver beszerzésérol

Visegrad Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete elfogadja Fehér Gergely az E-
xpertness Kft. képviseldjének Visegradi Polgarmesteri Hivatal szerverére vonatkozd
javaslatat, és hozzajaruldsat adja, az drajanlatban megjelolt szerver, brutté 3.139.948, -Ft
ellenérték fejében torténd beszerzéséhez. A szerver beszerzésének -ellenértékét az
Onkormanyzat 2023. évi koltségvetés ,,beruhazasi kiadasok eldiranyzat™ terhére biztositja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Edry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgiarmester jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. aprilis 6
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Tisztelt Jegyzé Ur!

Az alabbi javaslatot tennénk a Visegradi Polgarmesteri Hivatal rendszerének stabilizalasara és napra
kész, valamint jovobe mutato allapotba hozasara:

Kdzponti szerver beszerzése:

Mindenképpen sziikséges és prioritas szempontjabol a legfontosabb egy j, legalabb 30 gépet helyben
és tavolrél is (home office) zokkenémentesen kiszolgalo szerver beszerzése és beiizemelése. Mivel a
jelenleg izemelé szervemek hasznalt gép mind kapacitasaban, mind hardverében elavult és tervezett
eletartamat is tullépte, ezért a haldzati kapcsolatok kezelése nagyon lasst, instabil, valamint az alap
szintdi informatikai biztonsagi feladatokat is képtelen mar ellatni. A jelenlegi szerver tarolokapacitasa
sem elégseges, mivel tobb olyan adat tarolasat meg kell valésitani (Levelezések biztonsagi mentése,
képi, videos és hanganyagok tarolasa, helyi dokumentumok, valamint teljes mentések), amire eddig
nem volt sziikség és ezek az adatok jelentds tarhelyet fognak felhasznalni. Az alabbi paraméterek
szerinti szervert javasolnank:

Dell EMC PowerEdge R550 rack szerver 12CX Silver 4310 32GB 480GB H755

Dell EMC PowerEdge R550 2U rack for 8x 3.5™ HDDs - 1x Intel Twelve-Core Xeon Silver 4310
(2.1GHz, 18M Cache, 10.4 GT/s, Turbo, HT, 12C/24T, 120W), 32GB RDIMM, 3200MT/s, Dual Rank
RDIMM 16Gb base x8 (2*16GB), 1x480GB SSD SATA Read intensive 6Gbps 512 2.5in Hot-plug AG
Drive 3.5in HYB CARR 1 DWPD, Front PERC H755 8GB DDR4 2666MT/s cache x16 Backplane RAID
vezérld, Hot-Plug Redundant PowerSupply (2x 600W), Optikai meghajtd nélkil, iDRAC9 Enterprise
tavmenedzsment 15G, Onboard Dual Port 1GbE BASE-T, No OCP NIC 3.0, 1db PCle x16 LP, 1db
PCle x8 (x4-Link) LP foglalat, Sliding ReadyRails without Cable Management Arm, FIPS TPM 2.0v3, 3
év helyszini garancia, pluszban: 2x Dell 16GB (1x16GB) 3200MT/s Dual Rank RDIMM for PowerEdge
14gen, 1x Dell 480GB SSD SATA Read Intensive 6Gbps 512e 2.5" Hot-plug Drive 3.5in HYB CARR,
5x Dell 8TB Near Line SAS 12Gbps 7.2K 3.5" Hot-Plug HDD for PowerEdge 14gen

coa profr 17 szakértsd 5




Kliens PC-kbe SSD-k és memériak bévitése, beépitése:

Minden asztali gépnek sziikséges lenne a jelenlegi memoriajat minimum 16Gb kapacitasra felbéviteni,
mivel a kézpontilag alkalmazott ASP rendszer bizonyos moduljai mér csak ennyi meméria meglétével
képesek stabilan miikédni.

Szikségessé valt az asztali gépekben a jelenlegi mereviemezek cseréje SSD-re, valamint a mar SSD-s
asztali gépek felbvitése 480Gb kapacitast lemezekre.

Dorog, 2023. marcius 29.

Tisztelettel: Fehér Gergely
E-xpertness Kft.
2510 Dorog, Martinovics utca 12.
Tel.: +36 / 30 - 560 -5311
E-mail: gy@e-xpertness.com

r— a profr |7 szakértd 3
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Tisztelt Jegyzs Ur!

Az alabbi javaslatot tennénk a Visegradi Polgarmesteri Hivatal rendszerének stabilizélasara és napra
kesz, valamint jévébe mutato allapotba hozasara:

Kozponti szerver beszerzése:

Mindenképpen szlkséges és prioritas szempontjabdl a legfontosabb egy Uj, legalabb 30 gépet helyben
és tavolrél is (home office) zokkendmentesen kiszolgalo szerver beszerzése és belizemelése. Mivel a
jelenleg (izemelé szervernek hasznalt gép mind kapacitésaban, mind hardverében elavult és tervezett
eletartamat is tdllépte, ezért a halozati kapcsolatok kezelése nagyon lassu, instabil, valamint az alap
szintl informatikai biztonsagi feladatokat is képtelen mar ellatni, A jelenlegi szerver tarolokapacitasa
sem elégséges, mivel tébb olyan adat tarolasat meg kell valésitani (Levelezések biztonsagi mentése,
képi, videds és hanganyagok tarolasa, helyi dokumentumok, valamint telies mentések), amire eddig
nem volt szlikség és ezek az adatok jelentds tarhelyet fognak felhasznaini. Az alabbi paraméterek
szerinti szervert javasolnank:

Dell EMC PowerEdge R550 rack szerver 12CX Silver 4310 32GB 480GB H755

Dell EMC PowerEdge R550 2U rack for 8x 3.5™ HDDs - 1x Intel Twelve-Core Xeon Silver 4310
(2.1GHz, 18M Cache, 10.4 GT/s, Turbo, HT, 12C/24T, 120W), 32GB RDIMM, 3200MT/s, Dual Rank
RDIMM 16Gb base x8 (2*16GB), 1x480GB SSD SATA Read intensive 6Gbps 512 2.5in Hot-plug AG
Drive 3.5in HYB CARR 1 DWPD, Front PERC H755 8GB DDR4 2666MT/s cache x16 Backplane RAID
vezerld, Hot-Plug Redundant PowerSupply (2x 600W), Optikai meghaité nélkiil, iDRACY Enterprise
tavmenedzsment 15G, Onboard Dual Port 1GbE BASE-T, No OCP NIC 3.0, 1db PCle x16 LP, 1db
PCle x8 (x4-Link) LP foglalat, Sliding ReadyRails without Cable Management Am, FIPS TPM 2.0v3, 3
ev helyszini garancia, pluszban: 2x Dell 16GB (1x16GB) 3200MT/s Dual Rank RDIMM for PowerEdge
T4gen, 1x Dell 480GB SSD SATA Read Intensive 6Gbps 512e 2.5" Hot-plug Drive 3.5in HYB CARR,
9x Dell 8TB Near Line SAS 12Gbps 7.2K 3.5" Hot-Plug HDD for PowerEdge 14gen

e a profs |17 szakérts




Kliens PC-kbe SSD-k és memoriak bovitése, beépitése:

Minden asztali gépnek szlikséges lenne a jelenlegi memoriajat minimum 16Gb kapacitasra felbéviteni,
mivel a kézpontilag alkalmazott ASP rendszer bizonyos moduljai mér csak ennyi meméria meglétével
kepesek stabilan mikédni.

Sziikségessé valt az asztali gépekben a jelenlegi mereviemezek cseréje SSD-re, valamint a mar SSD-s
asztali gépek felbévitése 480Gb kapacitasu lemezekre.

Dorog, 2023. marcius 29.

Tisztelettel: Fehér Gergely
E-xpertness Kift,
2510 Dorog, Martinovics utca 12,
Tel.: +36 /30 - 560 -5311
E-mail: gy@e-xpertness.com

e @ Profi 1T szakértd =




ARAJANLAT

Ajanlattevé: név: E-xpertness Kft Képviseli: Fehér Gergely
székhely: 2510 Dorog, Martinovics u 12 E-mail: gy@e-xpertness.com
addszam: 22723792-2-11
Ajdnlatkérs: név: Visegradi Polgarmesteri Hivatal
székhely: 2025 Visegrad, F& utca 81.
adoszam:  15393788-1-13
afa-
sor- . br- nettd brutté . .
a termék megnevezése részletes terméklefras / mdszaki leiras | tartalo netté ar () | &fa (ry) * bruttd &r (ry *
szém " | ke | egységar (Fy) + egységar (Fy)
m (%)
Dell EMC PowerEdge R550 2U rack for 8x 3.5" HDDs - 1x Intel Twelve-Core
Xeon Silver 4310
(2.1GHz, 18M Cache, 10.4 GTs, Turbo, HT, 12C/24T, 120W), 3268 RDIMM,
3200MT/s,
Dual Rank RDIMM 16Gb base x8 (2*16GB), 1x480GB SSD SATA Read intensive
Dell EMC PowerEdge R550 rack iG:}pT 51262.;@ 3.5in HYB CARR 1 DWPD, Front PERC H755 8GB DDR4
i ol-plug rive 3.5in , Fron
1 |szerver 12CX Silver 4310 32GB 2666MT/s cache x16 Backplane RAID vezerls, 1| db 1142 400,00 Ft 27 1450 848,00 Ft[ 1142400,00Ft] 308 448,00 Ft 1450 848,00 Ft
480GB H755 Hot-Plug Redundant PowerSupply (2x 600W), Optikai meghajté nélkil, iDRACO
Enterprise tivmenedzsment 156G,
Onboard Dual Port 1GbE BASE-T, No OCP NIC 3.0, 1db PCle x16 LP, 1db PCle x8
{x4-Link) LP foglalat,
Sliding ReadyRails without Cable Management Arm, FIPS TPM 2.0v3,
3 év helyszini garancia
Dell 16GB (1x16GB) 3200MT/s
2. |Dual Rank RDIMM for PowerEdge i 2| db 7400000 Ft|] 27 93 980,00 Ft 148000,00 Ft|  39960,00 Ft 187 960,00 Ft
l4gen
Dell 480GB SSD SATA Read
3. [Intensive 6Gbps 512e 2.5" Hot- - 1] db 104 000,00 Ft 27 132 080,00 Ft 104 000,00 Ft 28 080,00 Ft 132 080,00 Ft
plug Drive 3.5in HYB CARR
Dell 8TB Near Line SAS 12Gbps
7.2K 3.5" Hot-Plug HDD for 51 db 125 600,00 Ft 27 159 512,00 Ft 628 000,00 Ft| 169 560,00 ft 797 560,00 Ft
PowerEdge 14gen
5. s kadii belzemelés, telepités, konfiguralas, hazirendek és jogosultsdgok bedllitisa, 1 Ik P 57 57150000 F 5 A 5
- |Szerver munkadij alatk T 4S, deeatt: 3 50 000,00 Ft 1500,00 Ft 450000,00 Ft| 121 500,00 Ft 571 500,00 Ft
Mindosszesen: 1896 000,00 Ft 27 2407920,00Ft]  2472400,00Ft| 667 548,00 Ft 3139 948,00 Ft

Alulirott Fehér Gergely, mint az E-xpertness Kft.(2510 Dorog, Martinovics utca 12.) képviseltje biintetdjogi feleldsségem tudatiban nyilatkozom, hogy az 3ltalam képviselt ajanlattevével szemben nem 31l fenn csOdeljaras,

felszamolasi eljaras és végelszamolds alatt sem ll, ellene inditott csédeljaras vagy felszamolasi eljaras nincs folyamatban.

Az ajénlat érvényessége: 2023. aprilis 5.
2023. aprilis 30.

Kelt: Dorog, 2023. marcius 29.

A beszerzés és (izembe helyezés hatarideje:

oldal:1/1

cégszer( aldiras




KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 17-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
56/2023. (IV. 17.) hatarozata

a képviselo-testiilet 52/2023. (I11.30.) hatarozatanak modositasarol

Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel§-testiilete tigy dont, hogy figyelemmel a TOP. Plusz
1.1.3-21-00044 szamu palyazat beadasi hataridejére, tovabba a varosfejlesztési bizottsag
2023.04.17.-én megtartott rendkiviili bizottsagi iilés hatarozatképtelenségére, a 52/2023.
(I11.30.) hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dont, hogy vallalja a TOP.Plusz 1.1.3-
21-00044 szamu palyazatban szerepld célok megvalositasat, kizarolag a palyazat biztositotta
tdmogatds mértékéig onerd és eldlegfinanszirozas nélkiil.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 17.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 17-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
57/2023. (IV. 17.) hatarozata

Dontés TOP-1.1.3-21 Helyi és térségi turizmusfejlesztés palyazattal kapcsolatban

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete timogatja a TOP-1.1.3-21 palyazat
modositott miiszaki tartalommal torténd benyujtasat, bruttd 157.584.683 Ft 6sszegben. Felkéri
a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Edry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 17.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. aprilis 17-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
58/2023. (IV. 17.) hatarozata

Betonkevero kanal beszerzésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy az Axial Kft. arajanlatat
elfogadja, és 5000 eur6 + AFA értékben megvésarolja a GF Gordini BC 500 betonkever
kanalat. A beszerzéshez sziikséges forrast a Képviseld-testiilet a 2023-as koltségvetés
beruhdzasi kiadasok terhére biztositja.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Edry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 17.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. aprilis 27-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
59/2023. (IV. 27.) hatarozata

A két iilés kozott hozott képvisel6-testiileti hatarozatok és a polgarmesteri
tajékoztato elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a 2023. marcius 30. - 2023. 4prilis
27. kozotti idészakban hozott dontésekrdl szol6 beszamolot és a polgarmesteri tajékoztatot.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 27-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
60/2023. (IV. 27.) hatarozata

Szentendrei Rendorkapitanysag 2022. évi beszamoldjarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete ugy hatarozott, hogy Dr. Turi-Kovacs Aron
Péter Szentendre rendérkapitiny Visegrad Véros Onkormdnyzatinak a kozbiztonsag
helyzetérdl, a kozbiztonsag érdekében tett intézkedésekrdl, €s az azokkal kapcsolatos
feladatokrol szol6 2022. évre vonatkozo beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.
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Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 27-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
61/2023. (IV. 27.) hatarozata

Szentendrei hivatasos tiizoltoparancsnok 2022. évi beszamolojarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy hatarozott, hogy Gyurkod Ferenc tii.
alezredes a Szentendre hivatdsos tlizolto-parancsnoksag tlizoltoparancsnokanak 2022. évre
vonatkozo6 tlizvédelmi tevekénységérol szolo beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Eoéry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvéany hiteles:

2023. aprilis 27
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Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 27-én megtartott nyilt

tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
62/2023. (IV. 27.) hatarozata

Fellegvar Ovoda Tovabbképzési programja és Beiskolazasi terv elfogadasa iranti

kérelmérol
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a  Fellegvar Ovoda
Tovabbképzési programjat, illetve Beiskolazasi tervét.
(A Tovabbképzési program, illetve a Beiskoldzasi terv a hatdrozat mellékletét képezi.)
Hataridé: azonnal

Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Edory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.
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1. A program jogszabalyi hattere

a2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol (tovabbiakban: Nkt.)

e a20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban EMMI)

e a 277/1997. (XI1.22) Kormanyrendelet a pedagogus — szakvizsgardl, valamint a

tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl (tovabbiakban: Kr.)

e A nemzeti felsGoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. torvény

2. Altalanos elvek

2.1. A pedagdgus tovabbképzés célja
A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,

fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a nevelomunka keretében a gyermekekkel valod
kozvetlen foglalkozas megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési, értékelési feladatok, a koznevelési intézmény iranyitasi, vezetési

feladatainak ellatasdhoz. (Kr. 4. § (1))

2.2. Atovabbképzési program célkitlizése
A Tovabbképzési Program (tovabbiakban: program) célkitlizése az Nkt. 62.§ (2)

bekezdésében szabalyozott tovabbképzeés megtervezése, megszervezése, intézményi szintli

kozéptavu titemezése.

2.3. A tovabbképzési program id6tartama
A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a fentiekben meghatarozott célkitlizés végrehajtasara,

a pedagdgiai program figyelembevételével kdzéptava, 6t évre sz0l6 (a tovabbiakban:
tovabbképzési iddszak) tovabbképzési programot készit. A tovabbképzési programot a
neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd fogadja el. A tovabbképzési
1d6szak a program elfogadasat kovetd év szeptember honap elsdé napjan kezdddik, és az

0todik év augusztus honap utols6 munkanapjan fejezodik be.
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Jelen tovabbképzési program

2023. szeptember 01-t61 2028. augusztus utols6 munkanapjaig tart.

A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsd évét megeldzo év marcius 15-€ig kell
elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy

alkalommal kertilhet sor. (Kr. 1.§ (2)).

3. A pedagogus tovabbképzési kotelezettségének keletkezése és
teljesitése

A pedagogus a pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd hetedik
¢v szeptember honap elsd munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvenotodik életévét
betolti, augusztus honap utols6 munkanapjaig vesz részt az Nkt. 62. § (2) bekezdésében
szabalyozott tovabbképzésben.
¢ Menteslil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55.
¢letévét.
¢ Az a pedagogus, aki pedagdgus szakvizsgat tett, a szakvizsgat kdvetd 7 évben nem
koteles tovabbképzésen részt venni.
¢ Annak a pedagogusnak, aki képzési kotelezettségét nem teljesiti, annak alkalmatlansag
cimén megszlinhet a jogviszonya.
¢ A pedagogus a tovabbképzési kotelezettségét, szakértelmének gyarapitasat, elmélyitést
egyrészt onképzés, masrészt szervezett lehetdségek igénybevételével valositja meg.
¢ A hétévenkénti tovabbképzés legalabb szazhusz tanorai foglalkozason valo részvétellel
és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
¢ A tovabbképzés egyéb, torvényben meghatarozott modon is teljesithetd (pl. pedagogus
szakvizsgaval, szakiranyl tovabbképzésben masodik oklevél megszerzésével, stb.).
¢ A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd
figyelembe, amit az oktatasért felelds miniszter jovahagyott €s a program alkalmazasara
engedélyt adott, valamint a kulturaért felelos miniszter altal akkreditalt tovabbképzés.

¢ Az elsd tovabbképzés az elsd mindsités eldtt kdtelezo.

Ha a pedagogus a neveld és oktatd munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai

végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely



/ o\ Visegradi Fellegvar Ovoda
‘ OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR

OGVOoDA

hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett
ismeretek ¢és jartassag megujitasdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megu;itd
képzés). E rendelkezést alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitdé képzésben valo
részvétel ota legalabb tiz év eltelt.

A pedagogus akkor is részt vehet a tovabbképzésben, ha nem tartozik az eldzdekben

szabalyozottak ala illetve, ha mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés kdvetelményeit.

(Kr. 4.5 (5))

4. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei

4.1. Szakmai megujité képzés

Szakmai megujitd képzés lehet a munkakor ellatdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodo legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést
folytatd felsdoktatdsi intézménnyel kotott megéllapodds alapjan szervezik. A pedagdgus
teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatirozottakon kiviil mas

tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitoé képzésnek

A tovabbképzés a kovetkezd szakmai megujitd képzéssel teljesithetd:

A pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékll vizsga letételét igazolo oklevél. A
szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul az alap- €és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassigok megljitdsahoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-
munkakorrel egylitt jard feladatok elldtdsdhoz 5 sziikséges gyakorlat, képesség, a
pedagbdgus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfoku iskolai
végzettséggel €s szakképzettséggel betolthetd pedagdgus-munkakorben hasznosithatd, az
alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kot6d6 0j ismereteket nyujt.
e A szakvizsgara torténd felkészitésben szerzett oklevelet el kell fogadni minden olyan
esetben, amikor a pedagdgus-szakvizsga letétele alkalmazasi feltétel, fliggetlentil attol,
hogy az oklevelet melyik felsdoktatasi intézmény allitotta ki, tovabba, hogy az oklevél
tulajdonosa a pedagdgus-szakvizsga letételekor milyen pedagdégusmunkakdrben
dolgozott, illetve a pedagdgus-szakvizsga letétele utan milyen pedagogus-munkakorben

helyezkedik el.
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A munkakor betoltésére jogositod fels6foku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsdfoki végzettségi szintet biztositd képzési ciklushan
szerezhetd tovabbi oklevél.

A munkakor betoltésére jogosito felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség megléte
esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a neveld €s oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakodr, a vezetéi feladatok ellatdsdhoz sziikséges, felsdfoku végzettségi szintet
igazol6 oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél.

Az Nkt. 98-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3.
mellékletében meghatarozott felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

A pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejlesztd vagy uj
pedagbdgus szakképzettség megszerzését megalapozd, a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény (42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére
iranyulo, legalabb harminc kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazold okirat,
az idegennyelv-tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegennyelv-tudast igazold nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon
torténd honositasardl szolé kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintli nyelvtudast
igazolo okirat,

az informécid-technologiai eszkdzok nyujtotta eldnydk teljes korli kihasznaldsa
érdekében az informatikai irastudast szolgadlé Eurdpai Szamitogép-hasznaloi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

a kulturéért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolo okirat,
valamint a felsdoktatdsi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozo

képzések, szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél megszerzésével.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd még:

Egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvalosuld, legalabb 120 tandraifoglalkozason
valo részvétellel €s az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe beszamitd képzéseken eldaddként valo
részvétellel, a képzés szervezdje altal kiallitott igazolas alapjan.

Nemzetiségi ovodai nevelésben, részt vevd pedagodgus a nemzetiség nyelve szerinti

orszagban, tovabba a nemzetiségek nyelvén oktato, kultarajukat éapolo kiilfoldi



/ o\ Visegradi Fellegvar Ovoda
‘ OM: 032893

Racenin
intézményekben nyelvi felkészitésben, valamint népismeret, orszagismeret oktatasaval
Osszefliggd tovabbképzésben,

A hétévenkénti tovabbképzési legfeljebb 25 % teljesitheto egyiittesen

e koznevelési kutatast tdmogatd Osztondijas programban vald részvétellel, (szintén
szakmai megujito képzésnek mindsiil),

e gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel,

e nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvalosulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (foglalkozaslatogatas) vagy munkaformak, eljarasok,
technikak, modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatasaval
(bemutat6 foglalkozas)

e harminc foglalkozasi o0rdnal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

e a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység keretében
az érintett neveldtestiilet, illetve pedagdguskozosség szamara nyujtott szaktandcsadason
torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett

pedagdgusok részvételével torténik.

A felsoroltakon valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz az sziikséges, hogy a
munkaltatd a részvételrdl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a résztvevd irasbeli
beszamoloja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatOhely igazoldsa, a szaktanacsado
értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzest elfogadja, feltéve, ha annak ideje legalabb 6t hét.
Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az Ot hetet, a részvételi id6t naponként hat tanorai

foglalkozasként kell beszdmitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe.

4.2. Vezetbképzés
A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely

hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetéi jartassagok elsajatitasdhoz (a
tovabbiakban: vezetoképzes).
Vezetd képzés lehet:

o a felsdoktatds keretében folyd, a jogi, a kozgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség

megszerzésére iranyulo felkészité képzés,



/ o\ Visegradi Fellegvar Ovoda
‘ OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR

OGVOoDA

e valamint a legaldbb hatvan oras felkészitést biztositdé minden olyan képzés, amely
biztositja a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges tanligy-igazgatasi, korszerti
pedagogiai szervezési, korszeri pedagodgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek

elsajatitasat.

5. A pedagogus jogai, kotelezettségei

A pedagogus kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy
alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irasban kérje felvételét az dvoda tovabbképzési
programjaba, beiskolazasi tervébe.

A pedagégus joga, hogy akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fenn a

tovabbképzési kotelezettsége.

A tovabbképzési program egységben kezelendo:
e aminden év marcius 15-ig elkészitett beiskolazasi tervvel

e apedagdgusok végzettségének, képzettségének nyilvantartasaval

6. Beiskolazasi terv

A tovabbképzések ilitemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza. A beiskoldzasi terv
tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzés
megjelolését, a varhatd kezdd €s befejezd iddpontjat, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités
rendjét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt a pedagogust:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte,

c) aki a szakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges,

A beiskolazasi terv 0sszeallitdsanal az el6bb allo csoportba tartozé megeldzi az utdna kovetkezd
csoportba tartozot.

A beiskolazasi tervbe az veheté fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irasban kérte

felvételét, és megfelel a tovabbképzés felvételi (részvételi) kovetelményének. A
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tovabbképzésbe bekapcsolodhatnak a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd, a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segitd0 munkakorben foglalkoztatottak is. Az intézményvezetd a
beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyasrol irasban értesiti az

érintettet.

6.1. Tuljelentkezés

Tuljelentkezés esetén a programba valo felvételnél figyelembe vételre kertil:

e Az o6voda pedagdgiai programjanak pedagdgusokkal szemben tamasztott igényei,

o Az ¢l6z0 tovabbképzés datuma (az élvez elsdbbséget, aki régebben vett részt
tovabbképzésen, illetve szakvizsgdba beszdmithatd képzésben akar részt venni).

o A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétele annak, akinek két évnél

kevesebb 1d6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez.

6.2. A kotelezd tovabbképzés tervezése
A pedagdgus kéri felvételét a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év december 31-ig teheti

meg. Az igényelt képzési formarol és annak sziikségességerdl egyeztet a vezetdvel, a képzési
feltételekrdl tajékoztatast nyajt. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen
tamogatast tud vaéllalni az intézmény. A pedagdgus igény szerint, akkor is részt vehet a
tovabbképzésben, ha otvenotodik életévét betoltdtte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési
kotelezettségét mar teljesitette. Az igények ismeretében kialakult beiskolazési tervrdl a
kozalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni. Minden képzés (jabb végzettség, szakvizsga,
tovabbképzés) esetén az intézmény olyan idétartamra vallalja a tamogatast, amely id6tartamig
az adott képzés programja szerint tart.

Amennyiben a képzésen résztvevd dolgozd hosszabb idd alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetnie. A képzés elvégzésérdl a dolgozo koteles tanusitvanyt (igazolast, oklevelet,
stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést, az igénybe vett tamogatast
vissza kell fizetnie az intézménynek. Az eljarasi rend mellézésével, kdzvetleniil is jelentkezhet

a tovabbképzésbe az, aki nem tart igényt az ehhez fiz6d6 munkaltatoéi kedvezményekre.
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6.3. A tovabbképzésre valod jelentkezés eljarasi szabalyai
A pedagodgus részérdl:

e A tovabbképzési program megismerése utan a pedagdégusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrol vald tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe
val6 részvételhez.

e A beiskoldzasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.

A munkaltatd részérél:

e A tovabbképzési program elfogaddsa utdn a munkaltatd irdsban értesiti a
pedagodgusokat, akik a kdvetkezo idOszakban a tovabbképzés hatalya alé tartoznak.

e A beiskolazasi terv elfogadasa utan irasban értesiti a munkavallalokat a felvételrdl vagy
elutasitasrol.

e Elfogadhat a munkaltaté olyan pedagogus kollégatdl is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégéaval, hogy nem tarthat igényt ebben az
esetben, a finanszirozasi alprogramban meghatarozott juttatasokra, illetve

kedvezményekre.

6.4. A hétévenkénti tovabbképzés teljesitésének, illetve elmulasztasanak a
kovetkezményei
A kozoktatasi intézmény dolgozdjanak munkaviszonya a Munka Torvénykonyve, illetve

kozalkalmazotti jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény eldirasai alapjan
megsziintethetd, ha a hétévenkénti tovabbképzésen sajat hibajabol nem vesz részt, vagy
tanulmanyait nem fejezi be.

A munkaltaté a tovabbképzésben és a szakvizsgara torténd felkészitésben a résztvevonek
kifizetett munkaltatéi tAmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabol nem
teljesitette az eldirt kovetelményeket.

e A visszafizetésre vonatkozo rendelkezéseket alkalmazni kell abban az esetben is, ha a
kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteti, vagy a munkaltatd a
kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmondéassal nem megfeleld munkavégzés
miatt felmentéssel megsziintette.

e Mentesiil a visszafizetési kotelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik koznevelési
intézményben, illetve a koznevelés irdnyitdsaban helyezkedett el, és folytatja a

tovabbképzést, illetve a pedagdgus-szakvizsgara valo felkésziilést

10
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e A tanulmanyi szerzddés alapjan nyujtott juttatdsokra a tanulmanyi szerzédésben

foglaltakat kell alkalmazni.

7. A PROGRAM RESZE|

1. Tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés legalabb 120 orai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmények teljesitésével valosul meg. A neveldtestiilet hatarozata értelmében az dvoda
olyan tovabbképzéseket részesit elonyben, melyek szervesen illeszkednek dvodai
neveldmunkankhoz, a német nemzetiségi neveléshez.. Ovodank pedagdgiai programjanak
megvaldsitasa mellett az 6vodavezetés sziikségesnek itélheti meg egy — egy kolléga fejlesztését
az altala kevésbé preferalt teriileten a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlodés
érdekében. Ezen tovabbképzések koltségeit a hatdlyos torvényi eldirdsok és az intézmény
anyagi lehetdségeinek figyelembevételével timogathatja. Minden nevelési évre a beiskolazasi
tervben keriill meghatarozasra a tovabbképzés -tamogatds Osszege. A tovabbképzési
kotelezettség teljesitése szempontjabol olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amit az
oktatasért felelds miniszter jovahagyott €s engedélyezett, valamint a kultaraért felelds miniszter

altal akkreditalt tovabbképzések.

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében a tervezett tdmogatandd tovabbképzések a

kovetkezok:

Tovabbképzések: Id6tartam
Német nemzetiségi nyelvi és modszertani 30-60-120 o6ra
Szakmai megujito képzés 30-60-120 ora
Modszertani megujulast segité képzés. A tehetségazonositas, 30-60-120 o6ra
tehetséggondozas lehetdségei, a fejlesztés beépitése a pedagodgiai

programba.

11
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Taniigyigazgatashoz, ill. intézményi szabalyzatokhoz, 30-60-120 6ra

dokumentécidohoz kapcsolodo képzések, palyazatiras.

SNI, BTM gyermekek integralt nevelése 30-60-120 6ra

Pedagbgus személyiségfejlesztés 30-60-120 6ra

Torvényi szabalyozas

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveldmunka keretében a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozds megtartasdhoz, a koznevelési intézmény tevékenységének
megszervezéséhez, a mérési értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény irdnyitasi, vezetési

feladatainak ellatasahoz. (Kr. 4.§ (1))

Intézményi szabalyozas
A tovabbképzésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el - az érdekelt jelentkezése
¢s valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kr. 3.§ (1))
A tovabbképzésre vonatkozo alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:
e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,
e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatod elrendelte,
e aki a szakvizsgdba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik,
e akinek a tovabbképzeésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))

A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent.

Nem tagadhat6 meg a jelentkezése annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all rendelkezésre a
hétévenkénti tovabbképzés teljesitéseéhez. Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités elott

kotelezd. (Nkt. 62.§ (2))

2. Szakvizsgara vonatkozo alprogram

A pedagogusok tovabbképzésének egyik lehetdsége: a pedagogus szakvizsga.

12
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Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészitd felsdoktatasi szakiranyu tovabbképzést kell érteni. A
szakvizsgara torténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrol szold térvény szerinti szakiranyu
tovabbképzés keretében torténik. Pedagogus-szakvizsga kizardlag olyan szakiranyu
tovabbképzés, melynek képzési ideje 4 félév, a képzés soran megszerzendo kreditek szama 120.
A szakvizsga 0j szakképzettséget nem ad, és a megfeleld felsdfoku végzettség szintjét sem

valtoztatja meg. A szakvizsga kdvetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.

Torvényi szabalyozas
A szakvizsgara torténd felkészités hozzdjarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek és jartassdgok megljitdsdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus
munkakorrel egyiitt jar6é feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus
palyara valo6 alkalmassag fejlesztéséhez, tovabba barmelyik fels6foku iskolai végzettséggel és
szakképzettséggel betolthetd pedagéogus munkakorben hasznosithatd, az alap- ¢és
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotddo 11 ismereteket nyujt.
(Kr. 10. § (1))
A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik a
pedagogus-munkakdr betdltésére jogositd felsdfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint legalabb 3 év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlattal. (Kr. 13.§ (1))
Szakmai gyakorlatként barmilyen nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben
tényleges munkavégzéssel eltoltott 1dot figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlatidd
tartamaba nem szamit be a kozalkalmazotti jogviszony, illetve munkaviszony harminc napot
meghalado sziinetelésének idétartama. (Kr. 13.§ (3))
Intézményi szabalyozas
A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, - kivéve, ha a részvételt a munkaltato rendeli el - az
érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet bekapcsolodni. (Kr. 3.§ (1))
A szakvizsgara vonatkozo alprogram elkészitésénél elényben kell részesiteni azt:

e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

e akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatod elrendelte,

o aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

e akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges. (Kr. 6.§ (3))
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I1l.  Finanszirozasi alprogram

A pedagogus-tovabbképzés az allami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében téritésmentes.
(Kr. 16.§ (1))

A pedagogus-tovabbképzési koltségek fedezéséhez hozzdjarul a kozponti koltségvetés,
fenntartd, a munkaltatd. A mas altal nem fedezett koltségeket a résztvevd viseli. (Kr. 16.§ (2))
A tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségek, a varhato helyettesitendd orak szdma és a
kifizetendé helyettesitési dij (kozterhekkel egyiitt) — a mindenkori éves intézményi
koltségvetésben meghatarozott finanszirozasi lehet6ség figyelembe vételével — az éves

beiskolazasi tervben keriil megtervezésre.

A 120 o6ras vagy azt meghalad6 képzések: a munkaltatd a 120 6rat meghalad6 képzéseken
résztvevokkel tanulmanyi szerzédést kot (Mt.110.§.). A tanulmanyi szerzodésben vallat
tamogatasok a kovetkezoek lehetnek:
e tavollevd helyettesitése
e atandij 100 %-a
e helykozi tutikoltség térités 50 %, helyi tomegkdzlekedés vidéki képzés esetén,
személyautdval a NAV altal meghatarozott normak szerint.
e A munkaltat6 az évi rendes szabadsagon feliil
o a tanulmanyi hivatalok hivatalos igazoldsa nyomdn konzultacios
munkanapokra félévenként 10 munkanap fizetett szabadsagot,
o vizsga idészakonként 5 nap tanulmanyi szabadsagot, valamint
o a diplomamunka elkészitéséhez 5 munkanap tanulmanyi szabadsagot

biztosithat.

Ha a pedagégus a beiskoldzasi tervben szerepld tovabbképzésen vesz részt és a résztvevod
helyettesitésére nincs sziikség, részvételi dija és koltségei kifizetéséhez hozza kell jarulni,
legalabb a nevelési intézményben az adott évben helyettesités céljabol egy személyre atlagosan
forditott Gsszeggel, kivéve, ha a pedagdgus az allam koznevelési kozfeladat-ellatas keretében

téritésmentesen vesz részt a tovabbképzésben. (Kr. 17.§ (5))
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Ha a pedagdégus nem az dallami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, az intézmény szamara évenként meghatarozott at — €s tovabbképzésre
fordithat6 6sszegbdl a kovetkezd elv szerinti timogatassal éliink.
e A tovabbképzésben résztvevd személy részvételi dijahoz és egyéb koltsége (utazas,
konyv, stb.) tamogatasahoz val6 intézményi hozzajarulas mértéke maximum 80%.
e Ha a tovabbképzésben vald részvétel a pedagogus mindsitéséhez sziikséges, a
részvételi dij teljes Osszege finanszirozhato.
A részvételi dijhoz torténd hozzajarulds meghaladhatja a részvételi dij 80%-at, ha:
e az chhez sziikséges fedezetet a fenntartd tobblet- koltségvetési tdmogatas nélkiil
biztositani tudja,
e az chhez sziikséges fedezetet a koznevelési intézmény sajat forrasaibol
biztositani tudja,

e asziikséges fedezetet palyézati Giton biztositjak. (Kr. 17.§ (2) (3) (4))

Minden képzés (ujabb végzettség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény olyan
id6tartamra vallalja a tdmogatast, amely iddtartamig az adott képzésprogramja szerint tart.
Amennyiben a képzésen részt vevd dolgozd hosszabb id6 alatt végez (pl. félévet ismétel), azt
neki kell fizetni. A képzés elvégzésérdl a dolgozd koteles tantsitvanyt (igazolést, oklevelet,

stb.) bemutatni.

V. Helyettesitési alprogram

Az intézmény a tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe veszi azok idOpontjat, idétartamat.
Elényben részesiilnek azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek,

munkaiddn til elvégezhetdk.

Az intézmény a tovabbképzésekrdol az alabbi dokumentumokat vezeti elektronikusan vagy

papir alapon:

e Nyilvantartds a pedagogus-szakvizsga és —tovabbképzés koltségeirdl.
e Nyilvantartas a tovabbképzésben valo részvételrdl és a tovabbképzés teljesitésérol.
e Nyilvantartdas a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak altal felsGoktatési

intézményben szerzett oklevelekrol.
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e Nyilvantartas azon személyekr6l, akik a hétévenkénti tovabbképzésre vonatkozd
rendelkezések hatédlya ald tartoznak.

Ervényességi rendelkezések

A programot a munkakdzdsségek €s a nevelOtestiilet véleményének kikérése utan a Fenntartd
hagyja jova. A tovabbképzési program feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy
alkalommal kertilhet sor. A nevel6testiilet az 1) tovabbképzési program elkészitése elott értékeli
az el6z6 tovabbképzési idoszakot, az idéaranyos végrehajtast. Az értékelést megkiildi a
Fenntartonak.
A tovabbképzési program modositasara akkor keriil sor amikor:

e ajogszabaly modositasa elbirja

e ezt a program megvalésulasanak ellenérzése sziikségessé teszi

e anevel6testiilet egyharmada kéri.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga

Tovabbképzési program megtalalhaté az intézményvezet6i iroddban.

Zar6 rendelkezések
A tovabbképzési programban foglaltakr6l a szakmai munkak6zosségek véleményt
nyilvanitottak. A szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

Nyilatkozat a Tovabbképzési program nevelétestiileti elfogadasardél
A Tovabbképzési programot a nevel6testiilet 2023. marcius 06-an megyvitatta, az abban
foglaltakat 100%-os aranyban a 3/2023(111.06.) hatarozataval elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2023.03.06 A S R (P, 3\ .........
S | Papaneczné Papp Eva
intézményvezetd
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A beiskolazasi terv készitésének kotelezettségét a 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet irja eld.

A beiskolazasi terv a tovabbképzési program adott évi végrehajtasara késziilt dokumentum.

A terv a tovabbképzési programban meghatarozottakon alapszik.

A beiskolazasi terv nem tartalmazza azokat:

- azalapvetd fogalmakat,
- tartalmi el6irasokat,
- sajat intézményi dontést, eldirast
melyeket a tovabbképzési program egyértelmiien rogzit.

Beiskolazasi terv tartalmazza:

e azok nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték
e a tovabbképzés megjeldlését

e a varhat6 tavollét idejét

e a helyettesités rendjét

Tovabbképzésre valo jelentkezés:

A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kotelezett, vagy irdsban kérte
felvételét, ¢s megfelel a tovabbképzés részvételi kovetelményének. A pedagogus koteles
felvételét kérni a beiskolazasi tervbe. Ezt minden naptari év januér 15-ig teheti meg. Az igényelt
képzési formardl és annak sziikségességérdl egyeztet a vezetdvel, a képzési feltételekrol
tajékoztatast nyajt. Az intézményvezetd ennek ismeretében donti el, hogy milyen tdmogatast
tud véllalni az intézmény. A pedagogus igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben,
ha 6tvenotddik életévét betdltotte, valamint a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségét mar
teljesitette.

Az eljarés szabalyai:
A pedagogus részérol:

e A tovabbképzési program megismerése utan a pedagogusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrdl valo tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskoldzasi tervbe valo
részvételhez.

o A beiskolazasi terv elfogaddsa esetén a jelentkezés elkészitése €s beadasa a tovabbképzést
szervez0 intézményhez.
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Munkaltatd részérol:

o A beiskolazasi terv elfogadésa utan az intézményvezetd irasban értesiti a munkavallalokat a
felvételrdl vagy elutasitasrol.

¢ Elfogadhat a munkaltaté olyan pedagogus kollégatdl is jelentkezést, aki nem szerepel a
tovabbképzési tervben.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:
e akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra
e akiknek a hétévente valo tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatod elrendelte

e akik a szakvizsgéaba beszamithatd tovabbképzésre jelentkeztek.

A hétévenkeénti tovabbképzés legfeljebb huszonot szazaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak utjan egyiittesen:

e nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (a tovabbiakban: onképzés), amely megvaldsulhat masok tapasztalatainak
megfigyelésével (Oralatogatds) vagy munkaformadk, eljardsok, technikdk, modszerek sajat
gyakorlatban valo kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutat6 ora),

e harminc foglalkozési orandl rovidebb, nem akkreditalt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az o6t orat eléri,

e a kozoktatasi intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdguskdzdsség szdmara nyljtott szaktanacsadason torténd
részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagdgusok
részvételével torténik,

e gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétellel

A beiskolazési tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte felvételét, illetdleg, akinek részvételét a
munkaltato elrendelte

A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrol
irasban értesiti az érintettet. Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a tovabbképzési
programban meghatarozott tobb évre vonatkozo elképzelések éves szintre torténd lebontasa az
eredeti elképzelésektdl jelentdsen ne térjen el.

Amennyiben azonban a jelentds eltérés elkeriilhetetlen, illetve indokolt, annak részletes okat,
magyarazatat a beiskolazasi tervhez csatolni kell, illetve javasolni kell a tovabbképzési program
modositasat.
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1. A szakvizsgara vonatkozo beiskolazasi terv

A beiskolazasi terv idészakaban szakvizsgas képzésre nem keriil sor.

2. A tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv

A tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv:

- atovabbképzésre vonatkozo alprogram alapjan, valamint
- apedagdgiai programmal 6sszhangban keriilt sszeallitasra.

Intézménylink torekszik arra, hogy munkavallaldink tdmogatott tovabbképzéseken vegyenek

részt.

Tekintettel az o6vodapedagogusok jogszabalyban eldirt tovabbképzési kotelezettségeire, a
2023/2024. nevelési évben a pedagdgus mindsitésekkel és pedagdogus modszertannal, valamint
a kétnyelvli német 6vodai neveléssel kapcsolatos tovabbképzéseket részesitjiik elonyben.

Az intézmény Tovabbképzési programjanak nyilvantartasa alapjan a 2023/2024-es nevelési
évben az alabbi 6vodapedagdgusoknak van tovabbképzési kotelezettsége:

Név Ciklus Idétartam Megszerzett
kreditek
Herrné Lang Noémi . 2019.09.01 - 2026.08.31. 130
Muckstadt Eszter I. 2017.09.01 - 2024.08.31. 130
Ko6halmi Agnes I. 2018.09.01 - 2025.08.31. 85
Szalai Déra V. 2019. 09.01-2026.08.31. 112
Ssz. Név Tervezett tovabbképzés Varhat6
koltsége
1. Herrné Lang Noémi | Zenei jatékok a 3-9 évesek élményalapu, | 82 500 Ft.
komplex kreativ fejlesztésének
szolgalatdban 30 6ra (Raabe)
2. K6halmi Agnes Okos tesi az 6vodaban 40 6ra
Matematikai és logikai jatékok készitése | 10 000 Ft.
60 ora (Alapkodzpont)
95 000 Ft
3. Muckstadt Eszter Fuss neki! Figyelem, gondolkodas | 87 000 Ft.
célirdnyos fejlesztése a
mozgassegitségével 30 ora
4. Szalai Dora Pompas napok modszertani tovabbképzés | 24 900 Ft.
a népmese eszkozeivel 45 éra
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Az intézményben dolgoz6é minden oOvodapedagdgus tovabbképzését tamogatni kivanjuk,
valamint a nevel6-oktatdé munkankat kozvetleniil segitd kollégaink (dajkak, pedagdgiai
asszisztens) tovabbképzését is.

Roka Rozsa pedagogiai asszisztensiink féiskolai tanulmanyait, (6vodapedagogus képzés) a
tanulmanyi szerzédésben meghatarozottak szerint tdmogatja a fenntartd, ezzel biztositva az
o6vodank pedagdgus utanpotlasat.

A jogszabalyi véltozdsok megkdvetelik intézményiink dolgozo6itél, hogy allandéan
figyelemmel kisérjék azokat a tovabbképzéseket, melyek a pedagodgiai program megvalositasa
érdekében magasabb szinvonalu tevékenységekhez sziikséges készségek elsajatitasat célozzak.
E tovabbképzéseken vald részvételt minden esetben tamogatjuk (IKT kompetencia,
konfliktuskezelés, kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek ellatasa, megujuld kornyezet,
kornyezettudatos életmod, modszertani meguajulas). Szervezésiik folyamatos, akar évkozben is
van lehetdség jelentkezni, elvégezni. Ehhez a koltségvetést is hozzé igazitjuk.

3. Finanszirozasra vonatkozo terv

A finanszirozas a tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv adatai és a tovabbképzési
program finanszirozasi alprogramja alapjan, valamint a pedagdgiai programmal dsszhangban
valdsul meg.

Az intézmény amennyiben a fenntart6 anyagi fedezetet biztosit, a tovabbképzéseken résztvevok
esetében az alabbi koltségekhez jarul hozza:

e clsdsorban a tandij kifizetését tiamogatjuk a térvény altal meghatarozott mértékben
e a fizetett tdvollét biztositott a résztvevdknek a tanfolyam idejére

e az utikoltség téritést, a tankdonyv és jegyzetvasarlas a Tovabbképzési programban
meghatarozottak szerint tamogatja a fenntarto.

4. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

A helyettesitésre vonatkozo terv a tovabbképzésre vonatkozo beiskolazasi terv, a tovabbképzési
program helyettesitési alprogramja, valamint a pedagogiai programmal Gsszhangban kertil
megvalositasra.

A tovabbképzések kivalasztasanal figyelembe vessziik azok idOpontjat, idétartamat. Elényben
részesitjik azokat, amelyek 30 — 60 oras akkreditalt képzések, nem, vagy csak minimalis
helyettesitést igényelnek, munkaidon tul, illetve online elvégezhetok. A munkavallalok
helyettesitését amennyiben sziikséges, belsd helyettesitéssel oldjuk meg, mely tobbletkoltséget
nem jelent
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Zaro rendelkezés

A beiskolazasi tervet az 6voda neveldtestiilete a 3/2023(I11.06.) szamu hatdrozatival
egyhangulag elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2023.03.06.
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Papaneczné Papp Eva

intézményvezetd



1. melléklet

Kérelem a Beiskolazasi tervbe torténd felvételre

Iktatédszam:
.......... [oenns
Targy: felvételi kérelem a ........ /........nevelési évi Beiskoldzdsi tervbe
Tisztelt Vezet6 Asszony!
AIULIFOtt e (alkalmazott NEVE) .....cceeecreeereeee et (munkakére),

hivatkozasul a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet 6. §-anak (5)
bekezdésére,

kérem felvételemet a .........ccecueeneee. Y Z— nevelési év beiskolazasi tervébe.

A tovdbbképzés adatai

° A tovabbképzés
INEENEVEZESE: .....ecvecveeeeeeeteeteateseeteasesseaeetesteste s s sesseseesaeserssrsassate st stessnsassasassassesarsansaseseestenen
. inditasi engedélyének szama:.......ccccoceeveiveneeeenennn.
. Oraszdma és id6tartama:......ceeceveerevece e
. kezdete €S VEEE:......ccoeceieireiereece et
. varhatd részvételi dija:...coveinevicecece e,
. egyEDb KOItSEgek:......ouiriieieieeeece e
. igényel-e helyettesitést:......cccomvirinivrceceieeereeree
. a tovabbképzés..........coiiiiee e, (oklevéllel, tanusitvannyal,

igazolassal) zarul

A jelentkezés indokolasa:

(Kapcsolddasa az intézményi Pedagdgiai Program, céljaihoz, személyes indokok...stb.)
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Tudomasul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a .....cccccoveuenennnenee. nevelési év
Beiskoldzasi tervébe és intézményi tdmogatasban részesilok, a pedagdgus-tovabbképzésrél, a
pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatdsairdl és kedvezményeirdl
sz016 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet 17. §-anak (8) bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési
kotelezettség terhel a jogszabdlyban meghatarozott feltételek bekodvetkezése esetén.

DAtUM: o e

alkalmazott
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2. szamu melléklet

Dontés a Beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl
Iktatészam: .......... Y

Targy: értesités a ... -0s nevelési évi Beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl

munkaltaté megnevezése: Visegradi fellegvar Ovoda
kozalkalmazott részére:

Hivatkozassal a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevlk juttatasairdl és kedvezményeirél sz616 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §-anak (6)
bekezdésére, értesitem, hogy a.......ccoeeeveeveececeeierieeene. iktatdszamu, ....cceevvveeeeevceieieenes keltezés(
kérelme alapjan

felvételt nyert a Visegradi Fellegvar Ovoda 2023/2024. nevelési év Beiskolazasi tervébe.

A tovdbbképzés koltségeibbl az intézmény a koltségek ......oovvvvrereecennnee, %-at vallalja at az aldbbiak
szerint:
DATUIM ettt esieiee e e———————————————

Ph. intézményvezeté
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3. szamu melléklet

Dontés a Beiskolazasi tervbe torténo felvételi kérelem elutasitasarol

Iktatészam: .......... Y

Targy: értesités a 2023/2024-es nevelési év Beiskoldzési tervébe torténd felvételi kérelem elutasitasarol

munkaltaté megnevezése: Visegradi Fellegvar Ovoda

kozalkalmazott részére:

Hivatkozdssal a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben
részt vevék juttatasairdl és kedvezményeirdl szolé 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet 6. §-anak (6)
bekezdésére, értesitem, hogy @ ....ccceeeeveeveeeeeerieieeee, iktatdszamu, ....coeeeveveieeeeeee, keltezési, a
.......................... Beiskolazasi tervbe torténd felvétel iranti kérelmét

elutasitom.

Indokolas

Tdjékoztatom, hogy a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben részt vevlk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szoldé 277/1997. (XI. 22.) Korm.
rendelet 6. §-anak (7) bekezdése alapjan dontésem ellen munkaligyi vita kezdeményezésének van
helye.

Ph. intézményvezeté



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. aprilis 27-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
63/2023. (IV. 27.) hatarozata

rrrrr

ellenori feladatainak ellatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:
1. megallapitja, hogy az ajanlattételi hataridd lejartaig hdrom érvényes ajanlat érkezett be.
a. Mérnokmiihely Kft. (7843 Tésenfa, Odombi utca 1., Adoszam: 22686761-2-
02)
1.450.000,- Ft + AFA, azaz brutt6 1.841.500, - Ft
b. SZB Viz és Kornyezettechnologia Kft. (2440 Szazhalombatta, Eperfa utca 3.,
Adoszam: 11714202-2-13)
1.200.000,- Ft + AFA, azaz brutté 1.524.000, - Ft
c. Fehér Mérnokiroda Kft. (7632 Pécs, Nagy Imre ut 36. 4. em. 13., Ad6szam:
12753949-2-02)
1.400.000,- Ft + AFA, azaz brutt6 1.778.000, - Ft
2. megallapitja, hogy az eljards nyertese a legalacsonyabb ellenszolgaltatast benyu;td
ajanlattevd, azaz a SZB Viz és Kornyezettechnologia Kft., melynek koltségét a palyazatra
kapott 6sszegbdl fedezi.
3. felkéri a polgarmestert a nyertes ajanlattevével torténd szerzddéskotésre, és a tovabbi
sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Eoéry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. aprilis 27-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
64/2023. (IV. 27.) hatarozata

I. Karoly szobor posztamens faragas és helyezésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:
1. megallapitja, hogy az ajanlattételi hatarido lejartaig két ajanlat érkezett be.
a. Pap Lajos Kofaragé és Koszobrasz Kft.
1.090.000,- Ft + AFA, azaz brutté 1.384.300,- Ft
b. Varazské Kft.
1.098.700,- Ft + AFA, azaz brutté 1.395.349,- Ft
2. megallapitja, hogy az eljards nyertese a legalacsonyabb ellenszolgaltatast benyu;jto
ajanlattevd, azaz a Pap Lajos Kofarago és Koszobrasz Kft.,, melynek koltségét a
palyazatra kapott 6sszegbdl fedezi.
3. felkéri a polgarmestert a nyertes ajanlattevével torténd szerzodéskotésre, €s a tovabbi
sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzd

Edry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.
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KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. aprilis 27-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
65/2023. (IV. 27.) hatarozata

Kompok, révek fenntartasanak, felijitasanak tamogatasara palyazatrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

palyazatot nyujt be az Innovéciés ¢és Technoldgiai Minisztérium, Kompok, révek
fenntartasanak, feljitasanak tamogataséra (a palyazat kodja: LVF/3136/2023 2023-EKM),
a palyazat Visegrad-Nagymaros kozott tizemeld kozforgalmu, kozatpotlo kompatkelésre
sz0l,

a palyazat a Sz6d motoros komptovabbité hajo elektromos motor beszerzésre nettd
72.929.414 forint tdmogatas iranti kérelemre keriil beny(jtasra, az eldirt 20 %-os Onrészt,
14.585.883 forintot sajat forrasként az atkelést lizemeltetd Atlantis-Visegrad Club Kft.
kotelezettségvallald biztositja.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzd

Eoéry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. aprilis 27-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete 5 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal,
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
66/2023. (IV. 27.) hatarozata

a Visegradi Palotajatékok idoszakara vonatkozo parkolasi dijfizetési kotelezettség
felfiiggesztésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete ugy hatarozott, hogy elfogadja a
Varosilizemeltetési Bizottsag javaslatat, é¢s 2023. julius 5. napja 00.00 oratol 2023. jalius 11.
napja 24.00 6rdig a varos kozigazgatasi terliletén a parkolasi dijfizetési kotelezettséget
felfiiggeszti.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzd

Eoéry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 27-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
67/2023. (IV. 27.) hatarozata

a Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz termalviz értékesitési
szerzodésérol

Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete gy hatdrozott, hogy a Visegrad Véros
Onkormanyzata és a Szent Kozma és Damjan Rehabilitacids Szakkorhazzal 2018. évben
megkotott, 2022. évben modositott termalvizértékesitési szerz6dés idotartamat Gijabb 2 évvel,
2023. junius 1.napjatol 2025. majus 31. napjaig meghosszabbitja. A termalviz kobméterenkénti
vételarat 2023. évben 198.20, -Ft + AFA 6sszegben hatarozza meg.

2024. évben ezen Osszeg KSH altal megallapitott fogyasztéi arindex mértékének
figyelembevételével novekszik.

Felhatalmazza a polgarmestert a modositott termalviz értékesitési szerz0dés, tovabba a ,,Legyen
fontos az egészségiink” sziirdprogram érdekében megkotendd egylittmitkodési megallapodas
alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Edry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. aprilis 27-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
68/2023. (IV. 27.) hatarozata

Tornacsarnok projektmenedzsmenti szerzédés tervezet elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-Testiilet:

1. megallapitja, hogy az ajanlattételi hatarid6 lejartaig harom ajanlat érkezett be:
a, Pilish6 Kft. 3.600.000,-Ft+afa
b, Ingenarius Kft. 3.950.000,-Ft+afa
¢, Vector 2000 Bt. 4.650.000,-Ft+afa
2. ugy dont, hogy a beérkezett ajanlatok koziil a legalacsonyabb arat benyujtd ajanlattevo
ajanlatat fogadja el, azaz a Pilishé Kft. 3.600.000,-Ft+afa, melynek koltségét a
palyazatra kapott 6sszegbdl fedezi.
3. felkéri a polgarmestert a nyertes ajanlattevovel torténd szerzodéskotésre, és a tovabbi
szlikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzd

Edory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 27-én megtartott nyilt

tilésérdl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal,
tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
69/2023. (IV. 27.) hatarozata

a 2023-as Visegradi Epitésztabor tamogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete timogatja a Visegradi Epitésztabor idei
elképzeléseit, valamint 500.000 Ft tAmogatast biztosit tartalék formajaban.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyz6

Edry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 27-én megtartott nyilt
tilésérdl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
70/2023. (IV. 27.) hatarozata

a telepiilési 6nkormanyzatok szocialis célu tiizeléanyag vasarlashoz kapcsolodo
tamogatasa 2023. évi palyazati részvételrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1. 0gy dont, hogy a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vasarlasdhoz
kapcsolddo tamogatasa 2023. évi palyazaton részt vesz,

2. vallalja, hogy a szocialis célu tiizel6anyagban részesiil6t6]l semmilyen ellenszolgéltatast
nem kér,

3. vallalja a palyazati kiirdsban szerepld Onrészt, amelynek mértéke maximum
nettod 289.560 Ft.

4. felhatalmazza a polgarmester a palyazat benyujtasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzd

Eoéry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 27-én megtartott zart
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Z-71/2023. (IV. 27.) hatarozata

F6 utca 57. szolgalati lakas bérbeadasardl

Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy a F6 utca 57. szam alatti
szolgalati lakast Kiss Zoltdn Géabor részére bérbe adja Visegrad Varos Onkorményzat
Képviseld-testiiletének 12/2014. (XII. 18.) onkormanyzati rendelete alapjan 2023. marcius 20-
tol, tovabba felkéri a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelés: dr. Varga Imre jegyz6

Edory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. 4prilis 27-én megtartott zart

tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 6 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Z7-72/2023. (IV. 27.) hatarozata

F.ZS. vételi arajanlatanak elbiralasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy F.ZS. vételi ajanlatat nem
fogadja el, a 0465 helyrajzi szamu ingatlant nem kivéanja értékesiteni.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelds: dr. Varga Imre jegyz0

Eoéry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. aprilis 27.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
73/2023. (V. 25.) hatarozata

A két iilés kozott hozott képviselo-testiileti hatarozatok és a polgarmesteri
tajékoztato elfogadasarol

Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete elfogadja a 2023. 4prilis 27. - 2023. méjus
25. kozotti idészakban hozott dontésekrdl sz616 beszamolot €s a polgarmesteri tajékoztatot.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
74/2023. (V. 25.) hatarozata

Csaladsegito és Gyermekjoléti Tarsulas 2022 évi beszamoléjarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy hatdrozott, hogy a Dunakanyari Csalad-
¢s Gyermekjoléti Intézmény telepiilésre, iskolai-oOvodai szocialis segitokre és kozpontra
vonatkoz6 2022. évi beszamoloit elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
75/2023. (V. 25.) hatarozata

A Pro Visegrad Kulturalis Szolgaltato Kozhaszni Nonprofit Kft. 2022. évi mérlegének,
pénziigyi beszamolojanak és kozhasznusagi jelentésének elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

1. aPro Visegrad Kulturalis Szolgéltatd Kdzhaszni Nonprofit Kft. 2022. évi egyszertisitett
éves beszamolojat és kozhasznusagi jelentését elfogadja, melyben az eszkozok és
forrasok egyezd végisszege: 22.969 e Ft, a sajat toke dsszege: 21.422 e Ft, az adozott
eredmény: 1.547 e Ft.

2. tudomasul veszi, hogy a Pro Visegrad Kulturalis Szolgaltato Kozhasznu Nonprofit Kft.
adozott eredménye a torvény erejénél fogva nem oszthat6 fel osztalékként.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
76/2023. (V. 25.) hatarozata

Visegradi Varosfejleszto Kft. 2022. évi mérlegének és pénziigyi beszamoléjanak
elfogadasarol

Visegrad Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Visegradi Vérosfejlesztd Kft. 2022. évi
egyszerisitett éves pénziigyi beszamolojat elfogadja, melyben az eszk6zok és forrasok egyezd
foosszege: 12.702 e Ft, a sajat toke Osszege: 11.359 e Ft, az adozott eredmény: -949 e Ft
(veszteség). Visegrad Varos Onkormanyzata osztalék kifizetésére nem tesz javaslatot.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
77/2023. (V. 25.) hatarozata

2022. évi koltségvetési pénzmaradvany beépitésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy
gondoskodjon az Onkormdnyzat 2023. évi koltségvetésérdl szold 2/2023. (II. 24.)
onkormdanyzati rendelet modositasa soran a maradvany eldiranyzatositasarol.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
78/2023. (V. 25.) hatarozata

Lakossagi hulladékszallitas feliilvizsgalatarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dont, hogy Visegrad Varos
Onkormanyzata 2024.06.30-ig tovabbra is atvallalja a lakossagtol a lakossdgi kommunalis
hulladékszallitas koltségét.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil és 1 tartozkodassal a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
79/2023. (V. 25.) hatarozata

Magyar Falu Program keretében az ,,Ut, hid, jardaépitése/felajitasa” palyazaton
valé indulasrol
(palyazati Kkiiras kédszama: MFP-UHJ/2023)

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. gy dont, hogy Visegrad Véaros Onkormanyzata induljon Magyar Falu Program
keretében az ,,Ut, hid, jardaépitése/felujitasa” palyazaton (kodszama: MFP-UHJ/2023)
a ,,Sziget utcai jarda és 1épcso feltjitas” projekttel.

2. felkéri a polgarmestert a palyazat benyujtasara a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. majus 25-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
80/2023. (V. 25.) hatarozata

Matyas Kiraly Miivel6dési Haz és Varosi konyvtar igazgatoi allasara palyazat Kiirasarol

Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a Matyas Kiraly
Miivelddési Haz és Varosi Konyvtar intézményvezetdi allashely betdltésére.

A munkaviszony iddétartama: hatarozott idére sz616 munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (heti 40 ora)

A vezet6i megbizas idétartama: hatarozott idore, 5 évre szol,
2023. szeptember 1-t61-2028. augusztus 31-ig.

Munkavégzés helye: Pest Varmegye, 2025 Visegrad, Széchenyi utca 11.

A munkakorhoz tartozé fébb feladatok:

Az intézmény alapitd okiratdban foglalt feladatok (miivelddési kozpont tevékenysége,
kozmiivelodési konyvtari tevékenys€g, nyilvanos filmszinhazi filmvetités, nyilvanos
kozgylijteményi tevékenység, egyéb szorakozas, kultira, sport agazatban végzett kiegészitd
tevékenységek) ellatasdnak koordinalasa, iranyitasa, ellendrzése, az intézmény miitkodésének
biztositasa, az intézmény koltségvetésének betartasa, a munkaltatdi jogok gyakorldsa, valamint
a fenntart6 altal hozott dontések végrehajtasa.

Illetmény és egyéb juttatasok: A munkabér megallapitasara a kulturalis intézményekben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonydnak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis
targyu torvények modositasarol szold 2020. évi XXXII. torvény alapjan a munkabér
megallapitasara és egyéb juttatasokra a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
e magyar allampolgarsag,
e cselekvOképesség,
e Dbiintetlen el6élet,
e erkdlesi bizonyitvany,
e vagyonnyilatkozat tételi eljarés lefolytatésa.



Elvart végzettség/képesités
A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakoreirél és  foglalkoztatéasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositasarol szolo 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan:

e a) felséfoku végzettség és kozmuvelddési szakképzettség, vagy

b) nem szakiranyu fels6foku végzettség és felséfoku szakiranyt szakképesités;

o végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgdjanak €s egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkdrben legaldbb Gtéves szakmai/vezetdi
gyakorlatot szerzett, és

e kiemelked6 szakmai vagy szakirdnyu tudomanyos tevékenységet végez.

Palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— szakmai végzettséget igazolé dokumentumok (diploma(k) masolata,

— harom honapnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany,

— részletes, fényképes szakmai onéletrajz,

— munkakdr ellatasaval kapcsolatos szakmai vezetdi elképzelései,

— hozz4jarulo6 nyilatkozat arrol, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevo személyek a teljes
palyazati iratanyagba betekinthetnek,

— a palyazo arrol sz6lo nyilatkozatat, hogy a képviseld-testiileti {ilés nyilvanossdgahoz
hozz4jarul-e,

— vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasa,

— az 5 év szakmai/vezetOi tapasztalat meglétét igazolé dokumentumok masolata,

— az éllamhaztartdsi ¢és vezetdi ismereteket nyujtdé képzés elvégzését igazold okirat
masolata, ennek hidnyaban nyilatkozata arrol, hogy vallalja a képzés elvégzését a vezetd
allasu munkakor betoltését koveto két éven belill,

— Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény
211. §-a alapjan.

A palyazat kozzétételének helye:

e Matyas Kiraly Miivelddési Haz és Varosi Konyvtar honlapja,
e azintézmény fenntartdjanak honlapja,

e kozszolgalati allasportal honlapja.

A palyazat benyujtasi hatarideje: a fenntart6 honlapjan valdé megjelenéstdl szamitott 30 nap.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A palyazat elbiraléja Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete (2025 Visegrad, Fé
utca 81.)

A palyazatokat az elbiralés elott a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasa érdekében a
munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott Bizottsag véleményezi.

A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanithassa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. augusztus 25.

Allas tervezett betoltésének idopontja:
A munkakdr legkorabban 2023. szeptember 1. napjaval tolthetd be.



A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Varga Imre jegyz6 nyujt a +36-
26/398-255-6s telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:

e Postai uton: 2025 Visegrad, F6 utca 81. cimre

e Személyesen: Pest Varmegye, 2025 Visegrad, F6 utca 81.
Kérjiik a boritékon feltiintetni a ,Matyas Kirdly Miivelddési Haz és Varosi Konyvtar
intézményvezetdi palyazat” feliratot, valamint a palydzati adatbdzisban szerepld azonosito
(iktatoszam) szamot.

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.visegrad.hu honlapon
szerezhet.

Hataridé: 2023. majus 31.
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.


http://www.visegrad.hu/

KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
81/2023. (V. 25.) hatarozata

Matyas Kiraly Miivel6dési Haz és Varosi konyvtar igazgatoi allasara Kiirt palyazat
elbiralasara hivatott biralo Bizottsag felallitasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

1. gy dont, hogy az érvényes palyazatot benytjtd palyazé meghallgatasadra harom tagu
Biral6 Bizottsagot hoz 1étre,

2. a Bizottsag tagjai kozé kivalasztja a Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag elnokét,
Gerstmayer Beéta képviseld asszonyt, valamint a Varosiizemeltetési Bizottsag elnokét,
Abonyi Géza képviseld urat, tovabba

3. a Bizottsag harmadik tagjdnak a Szakértéi Névjegyzékben nyilvantartott illetékes
szakértot jeloli meg,

4. felhatalmazza a jegyz6t a Birald Bizottsag harmadik tagjanak felkérése.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Viros Onkormanyzat KépviselS-testiilete 5 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal
és 1 tartozkodassal a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
82/2023. (V. 25.) hatarozata

Az Orszaggyiilés 5/2023. (I11.31.) szamu hatarozatanak elfogadasa/meger6sitésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy az Orszaggyiilés 5/2023.
(ITL.31.) szamu hatarozatat elfogadja, ezzel erdsitve a béke melletti allaspont;jat.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvéany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
83/2023. (V. 25.) hatarozata

A 2022. évi belso ellenorzési terv végrehajtasarol szolo osszefoglalo jelentés
elfogadasarol

Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete elfogadja a 2022. évi dsszefoglald belsd
ellendrzési jelentést, és a belsd ellendrzési terv 2022. évi végrehajtasat.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
84/2023. (V. 25.) hatarozata

Budapest Sightseeing Kft-vel kotott megallapodas a kiiloncéli menetrendszerinti dij
ellenében végzett személyszallitasi szolgaltatasrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. 0gy dont, hogy tdamogatja a Budapest Sightseeing Kft-vel kiiloncélli menetrendszerinti
dij ellenében végzett személyszallitasi szolgaltatas meghosszabbitasat tovabbi 2 évre,
az alabbi feltételekkel:

a. 65 ¢év feletti és 14 év alatti visegradi alland6é lakosok (lakcimkartya
bemutatasaval) részére ingyenes menetjegy biztositott

b. a visegradi alland6 lakosok részére (lakcimkartya bemutatdsaval) 50%-o0s
kedvezményt biztositott

2. felkéri a polgarmestert a szerz6dés megkotésére a szolgaltatoval.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérdl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
85/2023. (V. 25.) hatarozata

Visegrad Varos Onkormanyzata 2023. évi osszesitett kozbeszerzési tervének
modositasarol

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Visegrad Varos Onkormanyzat 2023.
évi Osszesitett kozbeszerzési terv modositasat jovahagyja.
(A 2023. évi Osszesitett kozbeszerzési terv modositasa a hatarozat melléklete.)

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Varga Imre jegyz0, kozbeszerzési tanacsado

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérdl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
86/2023. (V. 25.) hatarozata

Dontés a TOP-Plusz 1.1.3-21 Helyi és térségi turizmusfejlesztést
kozbeszerzési felhivasanak jovahagyasarol

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az elokészitett kdzbeszerzési felhivast
jovahagyja.
(A felhivas a hatarozat melléklete.)

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: Dr. Varga Imre jegyz0, kozbeszerzési tanacsado

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. méajus 25-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
87/2023. (V. 25.) hatarozata

A polgarmesteri hivatalban 2023. évben igazgatasi sziinet elrendelésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. akdzszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a Polgarmesteri Hivatalban 2023. jalius 24. napjatol 2023.
augusztus 4. napjaig, 2023. december 21-t6l 2024. januar 5. napjaig igazgatasi sziinetet
rendel el. Az igazgatasi szilinet ideje alatt az ligyfélfogadas sziinetel, de amennyiben a
kozfeladatok zavartalan ellatasahoz sziikséges, tigy a Hivatal ligyeletet tart,

2. felkéri a jegyzot, hogy az igazgatési sziinet elrendelésérdl a lakossagot és a tarsszerveket
eldzetesen tdjékoztassa.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. majus 25-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
88/2023. (V. 25.) hatarozata

A gyermekjoléti-és gyermekvédelmi feladatok ellatasarol szolo atfogo értékelésrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:
1. ajegyzd Visegrad Varos Onkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatairol
készitett atfogo értékelését jovahagyja,
2. felkéri a jegyz6t, hogy az atfogd értékelést kiildje meg a Pest Megyei Korményhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalyanak.

Hataridé: 2023. majus 31.
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. majus 25-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
89/2023. (V. 25.) hatarozata

a Szent Kozma és Damjan Rehabilitaciés Szakkorhaz termalviz értékesitési
szerz6désérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:
- hozzajarul a Szent Kozma és Damjan Szakkoérhaz termalviz értékesitési szerzédésének
elfogadasdhoz,
- felhatalmazza a polgdrmestert az értékesitési szerzdés megkotésére.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. majus 25-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
90/2023. (V. 25.) hatarozata

Visegrad Varos kozterein a szezonalis karbantartasi munkalatok elvégzésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dontétt, hogy a 2023. évi koltségvetés
tartalékkeret terhére, maximum 3 milli6 forint 6sszeget elkiilonit Visegrad Varos koztereinek
szezonalis — igény szerinti — karbantartasara/fenntartasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.

KIVONAT



Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2023. majus 25-én megtartott nyilt
iilésérol késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
91/2023. (V. 25.) hatarozata

Pénziigyi tartalék befektetésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-Testiilete:

1. gy dont, hogy a mindenkori kételezettsegvallalasokon til fennmarado sszeg 75%-at

az Onkormdanyzat szamlavezetd pénzintézetének képviseldjével lefolytatott egyeztetés
alapjan rovid tavon lekoti,

2. tovabba felkéri a polgarmestert €s a pénziigyi vezetdt a lekdtések koordinalasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. majus 25.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. junius 16-an megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
92/2023. (VI. 16.) hatarozata

1286 hrsz.-u ingatlan tulajdonosainak csereajanlatanak elfogadasa

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy elfogadja a 1286 hrsz.-i
ingatlan tulajdonosainak csereajanlatit Bonifert Csaba foldmérd technikus altal elkészitett
valtozasi vazrajz alapjan.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. junius 16.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. junius 16-an megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
93/2023. (VI. 16.) hatarozata

Pest Varmegyei Rendor-fokapitanysaggal megkotendoé szerzodésrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

1. Ggy dont, hogy elfogadja a Polgarmester eldterjesztésében foglaltakat, és a kozati
kozlekedési szabalysértések vissza szoritasa érdekében, fokozott renddri jelenlétet
biztositd szerzddést kot a Pest Varmegyei Renddr-fokapitanysaggal,

2. a rendelkezésre allo forras Osszegét 2 millio Ft-ban hatarozza meg az altaldnos
koltségvetési tartalék terhére, ezen tulmenden a szerzddés Visegradot érintd
rendelkezéseinek részletes kidolgozéasara a kovetkezd hetekben keriil sor,

3. felhatalmazza a Polgarmestert a Pest Varmegyei Rendor-fokapitanysaggal torténd
szerz6dés megkotésére.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. junius 16.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. junius 16-an megtartott nyilt

tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 4 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
94/2023. (VI. 16.) hatarozata

Visegrad Nagy Lajos utca 6. fszt. 2. szam alatti lakas tet6 feldjitas

Visegrad Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete:

1.

elfogadja a Polgarmester tajékoztatasat €s intézkedését, hogy a megrendelte a vis maior
helyzetre (esézések) vald tekintettel a fodém aldtdmasztast a szomszédos lakasok
védelme érdekében.

ugy dont, hogy a Nagy Lajos utca 6 fszt. 2 lakas tetofelujitasi és bontdsi munkalataira
beérkezett 3db érvényes arajanlat koziil a legalacsonyabb arajanlatot (brutt6 6.589.932
Ft) benyujto ajanlattevét — Edry Csaba Egyéni Vallakozot - valasztja ki az eljaras
nyertesének, azzal a kiegészitéssel, hogy az Onkormanyzat a rendelkezésére allo jo
mindségli, bontott cserepet hasznalja fel, amelynek értéke bruttd 1.200.150 Ft, igy az
arajanlat 5.389.782 Ft-ra modosul.

ugy dont, hogy a Nagy Lajos utca 6 fszt. 2 lakas tetd felujitds faanyagvédelmi
munkainak I. szakaszara Pannon Protect Faanyagvédelmi, Kornyezethigiéniai Kft. 4ltal
benyujtott drajanlatot elfogadja.

ugy dont, hogy a Nagy Lajos utca 6 fszt. 2 lakds tetd felyjitas faanyagvédelmi
munkainak II. szakaszara Pannon Protect Faanyagvédelmi, Kornyezethigiéniai Kft. altal
benyujtott arajanlatot elfogadja.

Visegrad Nagy Lajos utca 6. fszt. 2. szdm alatti lakas tetd felajitas forrasat a tartalék
keret terhére biztositja, mely az ingatlanra keriil raterhelésre a korabbi elvégzett
munkalatokkal egyiitt tovabbra is.

felhatalmazza a Polgarmestert, hogy kdsson szerzddést az eljaras nyertesével, és a
szomszeéd lakasok védelme miatt mielébb kezd6djon meg a felujitas.



Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes
polgarmester

dr. Varga Imre
jegyzo

A kiadvany hiteles:
2023. junius 16.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. junius 29-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
95/2023. (V1. 29.) hatarozata

A két iilés kozott hozott képviselo-testiileti hatarozatok és a polgarmesteri
tajékoztato elfogadasarol

Visegrad Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a 2023. majus 25. - 2023. junius
29. kozotti idészakban hozott dontésekrdl sz616 beszamolot €s a polgarmesteri tajékoztatot.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. junius 29.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. junius 29-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
96/2023. (VI. 29.) hatarozata

2023.07.01-jétol a védondi alapellatas atalakitasaval osszefiiggé onkormanyzati
feladatokrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dént, hogy hivatkozva a jogszabalyi
valtoztatasokra a csatolt mellékletek alapjan a védondi alapellatas atalakitasat tudomasul veszi,
és egyiittmiikodési megallapodast kot 2023. julius 1-ei hatallyal az Eszak-budai Szent Janos
Centrumkorhazzal.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. junius 29.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. junius 29-én megtartott nyilt

tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
97/2023. (V1. 29.) hatarozata

Visegradi Rendorors érsparancsnok kinevezéséhez valo hozzajarulasrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy hozzajarul Harkay David r.
szazados Visegradi Renddrdrs drsparancsnokava torténd kinevezéséhez.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. junius 29.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. junius 29-én megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
98/2023. (VI. 29.) hatarozata

Ingyenes lakossagi LED csere program targyaban

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy:

1. részt kivan venni a CYEB Energiamegoldasok Kft.-vel egyiittmiikddve a lakossagi
LED csere programban.

2. az dnkormanyzat biztosit egy minimum 1 nm-es atadasi pontot, illetve egy feleldst,
aki az atadés-atvételt bonyolitja.

3. az atadasi pont kozelében kijeldl egy zarhato raktarat vagy irodahelyiséget, ahol a
LED fényforrasokat komissiozzak és taroljak majd.

4. a telepiilés lakoit sajat kommunikacids csatorndin keresztiil tajékoztatja a hdzhoz
érkezo lehetOségrol, amelyben azok vehetnek részt, akiknek a nevén villanyszamla
van.

5. folyamat tovabbi lépéseir6l a CYEB az Onkorményzatokkal egyiittmiikddve
gondoskodik.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyz0

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. junius 29.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2023. julius 19-én megtartott nyilt
iilésérdl keésziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete 5 igen szavazattal, 2 ellenszavazattal
és tartozkodds nélkiil a kovetkezo hatdrozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
102/2023. (VII. 19.) hatarozata

Matyas Kiraly Miivel6dési Haz és Varosi Konyvtar igazgatoi allasara beérkezett
palyazat titkos szavazas utjan torténé elbiralasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete, ugy dont, hogy — a Képviseld-testiilet és
szervei szervezeti ¢s miikodési szabalyzatarol szolo 4/2011. (I11.24.) szdm 6nkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §-a alapjan — a Matyas Kiraly Miivel6dési Haz és Varosi
konyvtar igazgatdi alladséra beérkezett (Mikesy Tamds) palyéazat elbiralasa titkos szavazassal
torténik.

Az SZMSZ 21. §. a kovetkez8keppen rendelkezik: ,, (1) 4 képviseld a napirend megallapitasa,
valamint a napirendek targyaldsa sordan iigyrendi javaslatot tehet. Ugyrendi javaslatot
valamennyi képvisels, napirendenként egy alkalommal — az Otv., valamint jelen rendeletben

meghatarozott szabalyok figyelembevételével — az iilés vezetésével, a felszolalasok
korlatozasaval, a vita lezdardsaval és a szavazas modjaval Osszefiiggésben tehet a
hatarozathozatalig.

(2) A javaslat iigyrendi jellegérdl a polgarmester dont. Az tigyrendi javaslatrol a Képviselo-
testiilet vita nélkiil hataroz”

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. jalius 19.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. julius 19-én megtartott nyilt
tilésérdl késziilt jegyzokonyvébol

Visegrad Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete egyhangulag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkoddas nélkiil a kovetkezo hatdrozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
103/2023. (VII. 19.) hatarozata

Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasztasa

A Képviseld-testiilet és szervei szervezeti €s mikodési szabalyzatarol szolo 4/2011. (111.24.)
szamu Onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 28. §-a (2) bekezdése alapjan: “a
titkos szavazast harom tagu a képviselo-testiilet tagjaibol allo Szavazatszamlalo Bizottsag
megvalasztasaval, annak kézremiikodésével kell lebonyolitani.”

A fenti jogszabaly értelmében a Képviseld-testiilet ugy dont, hogy a Szavazatszamlald
Bizottsag elndke: Schandl Janosné, valamint a Szavazatszamlalé Bizottsdg tovabbi tagjai:
Schiiszterl Karoly ¢s Anda Bélint.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. julius 19.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. julius 19-én megtartott nyilt
tilésérdl késziilt jegyzokonyvébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4 igen szavazattal, 3 ellenszavazattal
és tartozkoddas nélkiil a kovetkezo hatdrozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
104/2023. (VIL. 19.) hatarozata

Matyas Kiraly Miivelédési Haz és Varosi Konyvtar igazgatoi allasara beérkezett
palyazat elbiralasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
1. — a palyazatokat véleményezO szakértelemmel rendelkezé Bizottsag véleménye
figyelembevétel — ugy dont, hogy a benyujtott palyazata, valamint a Bizottsag iilésén
elhangzottak alapjan Mikesy Tamast 2023. szeptember 1. napjatol 2028. augusztus 31.
napjaig megbizza a Matyas Kirdly Miivelddési Haz és Varosi Konyvtar igazgatoi
feladatainak ellatasaval;
2. felkéri a polgarmestert a sziikséges munkaltatdi intézkedések megtételére.

Hatarido: 2023. augusztus 31.
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. jalius 19.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2023. julius 19-én megtartott nyilt
iilésérdl keésziilt jegyzokonyvébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete 5 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal
és 1 tartozkodas mellett a kévetkezo hatdrozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
105/2023. (VII. 19.) hatarozata

Szolgalmi jog bejegyzése a Visegrad 72 hrsz.-u ingatlanra a Visegrad 69/1 hrsz. alatt
épiilo bolcséde ivovizellatasa érdekében

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:
- ugy dont, hogy hozzajarul szolgalmi jog bejegyzéséhez a Visegrad 72 hrsz.-01 ingatlanon
a Visegrad 69/1 hrsz. alatt épiild bolcséde ivovizellatasa érdekében. A bejegyzés
koltségeit a Visegrad 69/1 hrsz.-u ingatlan tulajdonosa viseli,

Hatarido: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. julius 19.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2023. julius 19-én megtartott nyilt
iilésérdl keésziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhanguilag 7 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
106/2023. (VII. 19.) hatarozata

Szolgalmi jog bejegyzése a Visegrad 32/1 hrsz.-u ingatlanra a Visegrad 32/2 hrsz.
ingatlan villamosenergia halézat bévitése érdekében

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dént, hogy hozzajarul szolgalmi jog
bejegyzéséhez a Visegrad 32/1 hrsz.-i ingatlanon a Visegrad 32/2 hrsz. alatti ingatlan
villamosenergiahdlozat bdvitése érdekében, azzal a feltétellel, hogy a Szolgalmi jog
bejegyzésének és a haldzatbdvitésének minden felmeriild koltségét a kérelmezd viseli, tovabba
a vezeték nyomvonalét és a méréoraszekrényt tigy kell kialakitani, hogy a HESZ-nek (tervezett
bekotout alatt) megfelelden épithetd épiilet épitését ne akadalyozza a jovoben.

Hatarido: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. jalius 19.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2023. julius 19-én megtartott nyilt
iilésérdl keészilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete 3 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal
és 3 tartozkodds mellett a kévetkezo hatdrozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
107/2023. (VII. 19.) hatarozata

B. Sz. — 2025 Visegrad Sziget utca 15. 2/5. szam alatt 1évé lakas bérleti
szerzodése

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy B. Sz. kérelmét nem
tamogatja.

Hatarido: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. julius 19.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. julius 19-én megtartott nyilt
tilésérdl késziilt jegyzokonyvébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal, 1 ellenszavazattal
es 1 tartozkodas mellett a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
108/2023. (VII. 19.) hatarozata

N. I. — 2025 Visegrad Sziget utca 15. 7. szam alatt 1évé lakas bérleti szerzédése

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:
e N. L. lakasbérleti szerzodését az alabbiak szerint modositja:
- alakasbérleti szerzddés hatarozott idovel 2024.04.30-an megsziinik,
- abérletidij: 2023.12.31-ig: 43.420Ft/hénap
2024.01.01-t61 2024.04.30-1g: 60.800Ft/honap (1000Ft/m?)

o felkéri a polgarmestert a lakasbérleti szerz6dés modositasara.

Hatarido: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. jalius 19.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. julius 19-én megtartott nyilt {ilésérdl
késziilt jegyzokonyvébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete egyhanguilag 6 igen szavazattal, ellenszavazat
nelkiil és 1 tartozkodassal a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
109/2023. (VII. 19.) hatarozata

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete:

1. a35/2023. (I1.23.) szamu hatarozatat visszavonja;

2. aMagyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41. § (4) bekezdése ¢és 87. §-a alapjan az Motv. 13. § (1) bekezdés 17. pont szerinti
telepiilés kozbiztonsaganak biztositasdban valdo kozremiikodés korében az alabbi
onkormanyzati feladatokat a hatarozat melléklete szerinti tarsulasi megallapodas (a
tovabbiakban: tarsuldsi megéllapodas) szerint létrehozandé ¢€s mikddtetendd Pilisi és
Dunakanyari Rendészeti Téarsuldsra ruhdzza, mely atruhdzott hataskor tovabb nem ruhazhaté:

a) a kozteriiletek rendjének és tisztasaganak védelme, valamint annak rendjét megbonto
jogsértések megeldzése, megakadalyozédsa, szankcionalasa, a kozteriilet rendjére és
tisztasagara  vonatkozd  jogszabaly  altal tiltott tevékenység megeldzése,
megakadalyozasa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa;

b) a kozteriiletek jogszerii hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezelGi hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése;

c) kozremiikodés a kozteriilet, az épitett és a természeti kornyezet védelmében;

d) kozremiikodés a tarsadalmi blinmegeldzési feladatok megvalositasaban, a kozbiztonsag
és a kozrend védelmében;

e) kozremiikddés az 6nkormanyzati vagyon védelmében;

f) kozremiikodés a koztisztasigra vonatkozé jogszabalyok végrehajtisanak ellendrzésében;

g) kozremiikodés allat-egészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban;

h) a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerii hasznilatanak és
birtoklasanak az ellenGrzése;

3. elfogadja a tarsulasi megallapodast a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal, felkéri a
Polgarmestert annak megkdtésére;

4. Visegrad Varos Onkormanyzat képviseletében a polgarmester vesz részt a Pilisi és Dunakanyari
Rendészeti Tarsulas munkajaban.

Hataridé: 1. pont: azonnal

2-4. pont: 2023. szeptember 1.
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzo

Edéry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. julius 19.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. julius 26-an megtartott nyilt
tilésérodl késziilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat
nélkiil, 1 tartozkodas mellett a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
110/2023. (VII. 26.) hatarozata

A LEADER Programhoz valo csatlakozasrol

Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete kifejezi a LEADER Programhoz vald
csatlakozasi szandékat. Ennek érdekében Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete részt kivan venni a LEADER Programot megvalositd egyesiilet megalakitasaban,
tagsagi jogviszonyt létesit az egyesiilettel, tovabba egylittmiikodik az egyesiilet 2023-2027.
kozotti programozasi idOszakra vonatkozo vidékfejlesztési feladataiban, illetve a Helyi
Fejlesztési Stratégia (HFS) elkészitésében, valamint a HFS tervezési teriiletének eldzetes
elismerésében.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert, hogy az egyesiilet kozgytilésén
Visegrad Varos Onkormanyzatat képviselje, nevében és helyette teljes jogkdrrel eljarjon, az
alapito okiratot, valamint az alapitashoz sziikséges dokumentumokat elfogadja és alairja.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo

Eory Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo
A kiadvany hiteles:

2023. jalius 26.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2023. szeptember 11-én megtartott

nyilt tilésérdl késziilt jegyzOkonyveébol

Visegrad Varos Onkormadnyzat Képviseld-testiilete egyhangulag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozta:

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
112/2023. (IX. 11.) hatarozata

Rakoczi utca (hrsz:245) és a 236/22 hrsz-u ingatlan hataran 1évé "vis maior" jellegii
tamfal karosodasok helyreallitisa EBR42: 561 360 igényazonosito szamu vis maior

palyazat Kkivitelezojének kivalasztasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete:

1.

ugy dont, hogy az ebrd2 561360 igényazonosité szamu vis maior palyazat Visegrad,
Rékodczi u. (245 hrsz.) dnkormanyzati teriileten Ut- és partfal helyreéllitas kivitelezési
munkalatainak elkészitésére érkezett arajanlato