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A szervezeti és mitkodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 10j életpalydjarol (Puétv)

401/2023.(VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél (Nkt.)

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl (Mt.)

2012. évi IL. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrol

2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol (Info torvény)

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
88/2020. (IV. 5.) Korm. rendelet A veszélyhelyzet soran teendd, egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocidlis
szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet soran elrendelt miikodési rendjérdl

556/2020. (XII. 4.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet ideje alatt teendd, egyes szocialis
¢és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatos intézkedésekrdl, valamint a szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatasoknak a veszélyhelyzet ideje alatt elrendelt miikddési
rendjérdl (hatalyos 2022. VI. 01.-ig)

27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol

1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemrol
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e 335/2005. (XII. 29.) Korm.rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

e 1995, évi LXVI. térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

e 44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati
feladatairol

o 222/2020.(V.22.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran az egyes pedagdgusmindsitési
eljarasok lefolytatasardl és az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésekrol

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol.

e 2007. évi CLIIL Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrol.

e 132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

e 370/2011.(XIL31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és
bels6 ellendrzésérol (Ber.)

e 149/1997. (1X.10.) Korm.rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi eljarasrol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

o 48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

o 277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

e Az oktatasi igazolvanyokrodl sz616 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet

e A 2011. ¢évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

e 46/2001. (XII. 27.) BM rendelet a szabad vizen valo tartozkodas alapvetd szabalyairdl
sz010 eldirasaira

e 362/2011(XIL.30) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

e 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

e 1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe 1épd azonositasi modokrol és az

azonosito kodok hasznalatarol
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e 1992, ¢évi LXVI. térvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

e 33/1998.(VI1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarodl és véleményezésérol

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

e 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol

e Egyes kdznevelést érintd térvények modositasarol szolo 2021. évi LIL. térvény

e A pedofil bunelkovetokkel szembeni szigorubb fellépésrdl, valamint a gyermekek
védelme érdekében egyes torvények modositasarol szolo 2021. LXXIX. torvény

o Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)

e Az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

e Az intézmény hatalyos alapit6 okirata

e Neveldtestiileti hatarozatok

e Vezet6i utasitasok

Az o6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo utmutatiasok (Oktatasi
Hivatal):
e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igeny

u gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

e A nemzetiség 6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetiseqi oktat

ashoz


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
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1. A szervezeti és miikodési szabalyzat meghatarozasa, célja, feladata

1.1 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT TARTALMA

A szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg az intézmény
szervezeti felépitését, mikodésének belsdé rendjét, az 6voda kiilsé és belsd kapcsolataira
vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, melyeket jogszabaly nem utal mas szabalyoz6é norma
hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok Osszehangolt
miikddését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentumokkal, szabalyozokkal, nem vonhat el térvény vagy rendelet altal biztositott

jogot, nem is sztikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.2. Az SZMSZ CELJA

A SZMSZ célja, hogy a tdorvényben foglalt jogilag szabéalyozott magatartdsok minél

hatékonyabban érvényesiiljenek az intézményben.

1.3. Az INTEZMENY JOGSZERU MUKODESET SZABALYOZO
ALAPDOKUMENTUMOK KORE

» Pedagodgiai program
» Szervezeti és mikodési szabalyzat

> Hazirend

1.4. Az SZMSZ HATALYA

A szervezeti és miikodési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi vele jogviszonyban
allo gyermekére és alkalmazottjara nézve kotelezé érvényli. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik belépnek az intézmény tertiletére, hasznaljak
helyiségeit, 1étesitményeit, anélkiil, hogy az 6vodaval jogviszonyt alakitananak ki (személyi

hataly).
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A SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartdozkodds, valamint az
intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt, az

intézmény képviselete szerinti alkalmaira (teriileti hataly).

2. AZ ALAPITO OKIRATBAN FOGLALTAK RESZLETEZESE ES EGYEB- A
SZERV KOLTSEGVETESI SZERVKENT VALO MUKODESEBOL FAKADO-
SZABALYOZASOK

2.1. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA

Az intézmény jellemzdit, igy jogallasat, fenntartdjat, miikddtetdjét, ellatando alap- és kiegészitd
tevékenységeit, szervezeti felépitését, az egyes feladatellatasi helyek felsorolasat és az ott
ellatott alap- és ahhoz kapcsolddd feladatokat, gazdalkodasi jogkorét és a feladatellatast
szolgald vagyoni eszk6zok feletti rendelkezési jogosultsagokat a szakmai alapdokumentum

(Alapité okirat) ¢s mas fenntartoi, tovabba miikodtetdi dokumentumok hatarozzak meg.

A Kkoltségvetési szerv neve: Visegradi Fellegvar Ovoda

A koltségvetési szerv székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 18.

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994.01.01.
Alapito okirat szama: 01/1800-3/2025
Alapitd Okirat kelte: 2025.05.08.

Jelen alapit6 okirat modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapito
okiratnak a VISEGRADI FELLEGVAR OVODA 2025. méjus. 08. napjan kelt, 2025. jalius
01. napjatol alkalmazandé 01/1800-3/2025 okiratszamti modositd okirattal végrehajtott
modositdsa szerinti tartalmanak.

A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Visegrad Varos Onkorményzat

székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.

A koltségvetési szerv iranyito szervének

megnevezése: Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete

székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.
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2.1.1 A KOLTSEGVETESI SZERV KOZFELADATA

A gyermek harom éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.
A koltségvetési szerv fo tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa

Szakagazat szama szakagazat megnevezése

1. | 851020 ovodai nevelés

2.1.2 AXOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGE:

e kompetencia alapu 6vodai nevelés.

e hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt dvodai

nevelés.

e A Nevelési tanacsadd szakvéleménye alapjan beilleszkedési, tanuldsi €s magatartasi

nehézséggel kiizdo gyermek fejlesztése.

e Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, ellatasa. Sajatos nevelési igényli gyermek
aza kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag

véleménye alapjan enyhe értelmi vagy beszédfogyatékos vagy egyéb pszichés
zavarral (tanulasi, figyelem vagy magatartaszavarral) kiizd.

fejlodési

o A teriiletileg illetékes szakértdi és rehabilitacids bizottsag véleménye alapjan, a tobbi
gyermekkel azonos csoportban, integralt formaban sajatos nevelési igényli gyermek

(SNI) fejlesztése. Ovodai szinten maximum 4 £6.
e Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.
e Nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii 6voda.

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé €vében az iskolai nevelés-oktatasra késziti

fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében talalhato, a
telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal

1désebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

2.1.3 AKOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI FUNKCIO

SZERINTI MEGJELOLESE

Szakagazat rend szama Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati funkcioszam Kormanyzati funkciéo megnevezése
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091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai | Ovodai nevelés, ellatas

feladatai A gyermek  haroméves  koratdl a
tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes
ovodai ¢letet ativeld foglalkozasokat és a
gyermek napkozbeni ellatasaval 6sszefiiggd
feladatokat 1is magaban foglalo dvodai
nevelési tevékenységgel Osszefiiggd
feladatok ellatasa.

Feladatmutato: 6vodai nevelésben részt vevo

gyermekek 1étszdma targyév oktdber 1-jén

(f6)
Szakagazat rend szima Szakagazat megnevezése
851020 Ovodai nevelés
Kormanyzati funkcioszam Kormanyzati funkcié megnevezése
091120 Sajatos nevelési igényii Jogszabaly:
gyermekek oOvodai nevelésének, ellatas: e 2011. évi CXC toérvény a nemzeti
szakmai feladatai koznevelésrol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm.rendelet
az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

e A 229/2012. (VIII. 28.)
Korm.rendelete a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasarol

o Pedagdgiai Program
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091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai

feladatai

Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelése

Jogszabaly:

A 2011. ¢évi CXC torvény a nemzeti
koznevelésrdl 4. § 25. pontjanak értelmezése
alapjan sajatos nevelési igényi gyermek az a
kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, aki
a szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye
enyhe értelmi

alapjan vagy

beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

Jogszabdly: Az 6voda miikodési és szakmai
tevékenységét meghatiarozé utmutatiasok
(Oktatasi Hivatal): A sajatos nevelési

igényli gyermekek nevelésének irdnyelve

Szakagazat rend szama

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcioszam

Kormanyzati funkcido megnevezése

091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

szakmai feladatai

Jogszabaly: Az 6voda miitkodési és szakmai
tevékenységét meghatarozo utmutatasok
(Oktatasi Hivatal):

A nemzetiségi 6voda a tevékenységi formakat
az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja
szerint alakitja ki, a tartalmakhoz felhasznalja
a nemzetiségi nyelvi, irodalmi, zenei,
szellemi és targyi kultara értékeit. Az dvodai
nevelés magaba foglalja a nemzetiségi
hagyomanyok, szokasok tovabb orokitését,
identités

valamint a nemzetiségi

megalapozasat és fejlesztését.
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Nemzetiségi nevelést folytatdo kétnyelvii
ovoda

A nemzetiségi nevelést folytatd kétnyelvii
6vodaban mindkét nyelv, a nemzetiség
nyelve ¢és a magyar nyelv fejlesztését
szolgalja. A két nyelv hasznalatanak
aranyat a pedagogiai programban kell
meghatdrozni Ugy, hogy annak az 6vodai
nevelési év els0 honapjaban az érintett
gyermekek nyelvismerete vonatkozasaban

végzett felmérés adataira kell épiilnie.

Szakagazat rend szima

Szakagazat megnevezése

851020

Ovodai nevelés

Kormanyzati funkciéoszam

Korményzati funkcié megnevezése

091140

Jogszabaly: 15/2019 (XII1.7.) PM rendelet
Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési
feladatai

Az 6vodai nevelés ellatas (beleértve a sajatos
nevelési igényli gyermekek ovodai nevelését
ellatast és a nemzetiségi Ovodai nevelést,
ellatast 1s) koznevelési torvény szerinti

mukodtetési feladatainak ellatasa.

096015

Jogszabaly: 15/2019 (XIL.7.) PM rendelet
Gyermekétkeztetés koznevelési
intézményben:

Az Ovodai ellatottak részére biztositott

étkezéssel Osszefliggd feladatok ellatasa.

096025

Jogszabaly: 15/2019 (XIL.7.) PM rendelet:

Munkahelyi étkeztetés koznevelési

intézményben.
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A koznevelési intézményben a pedagdgusok

és mas munkavallalok részére biztositott

étkezéssel Osszefiiggd feladatok ellatasa.

2.1.4 A KXOLTSEGVETESI SZERV MUKODESI KORE:

Visegrad Varos kozigazgatasi illetékességi teriilete. Ezt meghalado iires férdhelyeivel az
intézmény a nevelés- oktatasi intézmények szabad megvalasztasnak jogat szolgalja, mely az

igazgato dontési jogkorébe tartozik.

2.1.5 A  KOLTSEGVETESI SZERV VALLALKOZASI TEVEKENYSEGENEK FELSO
HATARA':

A koltségvetési szerv vallalkozasi €s kiegészitd tevékenységet nem folytat.

2.1.6 A KOLTSEGVETESI SZERV IGAZGATOJANAK MEGBIZASI RENDJE

A koltségvetési szerv vezetdje (6voda igazgatd) a pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023.
évi LIL torvény, és annak végrehajtasarol sz6l6 401/2023(VIIL.30.) Kormanyrendelet alapjan
magasabb vezetdbeosztasii koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban végzi tevékenységét,
akit nyilvanos eljards Utjan a nemzetiségi Onkormdanyzat egyetértésével Visegrad Varos
Onkormanyzat Képviselé-Testiilete nevez ki és sziikség esetén ment fel. A vezetdi megbizas
hatarozott idore, legfeljebb 5 évre szol. Az igazgatd felett az egyéb munkaltatoi jogokat

Visegrad Varos Polgarmestere gyakorolja.

2.1.7 A KOLTSEGVETESI SZERVNEL ALKALMAZASBAN ALLO SZEMELYEK
JOGVISZONYA

Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1. | koznevelési foglalkoztatotti jogviszony | A pedagogusok 1 életpalyajardl szolod
(pedagogus, pedagogiai asszisztens, | 2023. évi LII. térvény
dajka)
2. | munkaviszony A munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. térvény
3. | megbizasi jogviszony A polgari torvénykonyvrdl szold 2013.
(gyogypedagogus, pszichologus, évi V. torvény
logopédus)

14



VISECRADI
FELLEGVAR
OvoDA

2.1.8

2.1.9

Visegradi Fellegvar Ovoda

OM: 032893

A KOLTSEGVETESI SZERV FENNTARTOJANAK

megnevezése: Visegrad Varos Onkormanyzata

székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.

tipusa: 6voda

A KOLTSEGVETESI SZERV TIPUSA:

alapfeladatasnak megnevezése: 6vodai nevelés, ellatas biztositasa

Gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok: 6nallo gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik. A Visegradi Fellegvar Ovodara vonatkozoan a Visegradi Polgarmesteri

Hivatal (székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.) 1atja el a pénziigyi-gazdalkodasi

feladatokat.

2.1.10A FELADATELLATASI HELYEN FELVEHETO MAXIMALIS GYERMEKLETSZAM

Feladatellatasi alapfeladat munkarend maximalis
hely megnevezése megnevezése megjelolése gyermeklétszam
1. | Visegradi Fellegvar 6vodai nevelés - 90
Ovoda

2.1.11A FELADATELLATAST SZOLGALO INGATLANVAGYON:

rendelet) szerint.

A hasznalatba adott vagyon feletti
rendelkezés jogaval kapcsolatosan
Visegrad Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének rendelete az
iranyado.

Ingatlan cime ingatlan vagyon feletti rendelkezés joga | az ingatlan
helyrajzi vagy a vagyon hasznalati joga funkcidja
szama
1. | 2025 Visegrad, | 72 hrsz. Az intézmény vagyonat az intézmény | alapfoku
F& utca 18. vezetdje mitkodteti a mindenkori koéznevelési
vagyonszabalyok (6nkorményzati intézmény

15
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2.2 A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS KULONLEGES ELOIRASOK

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei

alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszedllitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott

elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

2.2.1 ELOIRANYZATOK FELETTI RENDELKEZESI JOGOSULTSAG GYAKORLASANAK
RENDJE
Az intézmény az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol 6nalléan mitk6do

koltségvetési szerv.

A feladatellatas érdekében meg kell szervezni, illetve folyamatosan biztositani kell a szakmai

¢és szervezeti hatteret. A koltségvetés tervezés id0szakaban meg kell hatdrozni:

» az eszkOz (vagyontargyak, beszerzési, felajitasi) sziikségletet,

» mikddéshez sziikséges dologi kiadasokat,

» feladatellatas kapcsan felmeriild személyi kiadasokat, és a személyi juttatasok utani jarulék
kiadasokat,

» a feladatellatassal kapcsolatban a szervet megilletd bevételeket.

2.2.2 A KOTELEZETTSEGVALLALASOK CELSZERUSEGET MEGALAPOZO ELJARAS,
ES ANNAK DOKUMENTUMAI

Adott feladatellatassal kapcsolatban a targyévi koltségvetési évben csak olyan kotelezettséget
lehet vallalni, mely megfelel a jovahagyott koltségvetésnek. A kotelezettségvallalasnak
illeszkednie kell a szervre, feladatra lebontott eldiranyzat-felhasznéalasi litemtervbe. A
kotelezettségvallalas elott a kotelezettségvallalonak meg kell gyézddnie arrél, hogy

» adott jogcimen van-e tervezve az eldiranyzat,

» az adott eldiranyzat az eddigi és a még varhato teljesitést figyelembe véve lehetoséget

ad-e a szoban forgo kotelezettségvallalasra,
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» a kotelezettségvallalas dokumentumaban a pénziigyi teljesités idOpontjai és Osszegei
Osszeegyeztethetoek-e az eldiranyzat —felhasznalasi iitemtervvel.

A kotelezettségvallalas  dokumentumdat nyilvantartdsba kell venni. Az irdsbeli

kotelezettségvallalasok csak az ellenjegyzd alairasaval érvényesek. A kotelezettségvallalas

dokumentumai: szerz6dések, megallapodasok, megrendelések.

2.2.3 AZ EVES KOLTSEGVETES TERVEZESE

Az Onkormanyzat meghatalmazasaval és a Polgarmesteri Hivatallal vald egyiittmiikodés

szerint az intézmény éves koltségvetésében meghatarozza:

személyi juttatasokat,
munkaadot terhel6 jarulékokat,
dologi jellegti kiadasokat,
felhalmozasi kiadasokat,

mukodési bevételeket,

vV V.V V V VY

altalanos forgalmi ad6 bevételt,
» az intézmény létszamkeretét.
A fenti eldiranyzatok kialakitisahoz az Onkormanyzat altal meghatarozott szempontok szerint,

az 6voda adatot szolgaltat a részére.

2.2.4 AZ INTEZMENY EGYEB GAZDALKODASI FELADATAI

az intézmeény vezetoje:
> az Onkormanyzat ltal folyositott ellatisok — étkezési dij és kedvezmények —
megallapitasat és a sziikséges iratok meglétét ellendrzi,
» figyelemmel kiséri a felhalmozasi kiadasokat, sziikség szerint eldiranyzat modositast
kezdeményez,
» engedélyezi, nyilvantartja a munkabér el6legek kifizetését és annak megtériilését,
» aszemélyi juttatasok kifizetéséhez sziikséges adatszolgaltatasokat hataridore elvégzi,
» meghatarozott eldiranyzatokra a rendeletekben szabalyozott modon
ellenjegyzett kotelezettségvallaldsokat tesz,

» akotelezettségvallalasok teljesitését ellendrzi, a szamlakat ellen jegyzi,
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» analitikus szamlamasolatokkal, elszamoldsokkal alatamasztott nyilvantartast
vezet a kotott felhasznalasu normativ eldiranyzatok felhasznalasarol,

» nyilvantartja és szamlamasolatokkal alatamasztja az atvett pénzeszkozok,
palyézati Gton elnyert pénzek elszamolasat,

» a Polgarmesteri Hivatallal kozosen elkésziti a sajat hataskorti és kiemelt cimek
kozotti eldiranyzat modositasi tervezeteket,

» felelds a kiemelt cimek eldiranyzatainak betartasaért,

» apalyazatokhoz sziikséges igazolasokat beszerzi, a ra vonatkozo nyilatkozatokat
megteszi,

» az atvett pénzeszkozoket €s palyazaton elnyert 6sszegeket elkiilonitetten kezeli,

» a vagyonvédelemi feladatokhoz kapcsolodo eszkdznyilvantartast vezeti, részt

vesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasaban.

2.2.5 A FELUJITASI TEVEKENYSEGEK BONYOLITASA

A feltjitdsi munkalatok az Onkormanyzat hosszi tiv( iitemterve alapjan keriilnek

végrehajtasra.

2.2.6 A KOLTSEGVETES VEGREHAJTASARA SZOLGALO SZAMLASZAMMAL
KAPCSOLATOS ADATOK:

Szamlavezet6 intézmény neve: Visegradi Fellegvar Ovoda
Szamlavezeto intézmény cime: Visegrad F6 utca 18.

A szamlavezeto pénzintézet neve: OTP Bank Rt.
Bankszamla szama: 11742087-16793370-0000000

A bankszamla felett rendelkezési joga az igazgatonak van.
Adészam: 16793370-1-13

A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcesolatos kiilonleges eldirasok

A koltségvetési szerv az iranyitod szerv altal biztositott pénzeszkoz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol.

A fenntartasi, miikodési koltségeket az évente Osszeallitott, a fenntartoi szerv altal jovahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni.

Alairasi jogkor
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Az intézmény nevében kiadmanyozasi jogkore a vezetdnek ¢és a helyettesnek van.
Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést, igényld tigyiratokat a vezetd - helyettes irja ala.

Az intézmény hivatalos bélyegzdinek lenyomata:

»Hosszi bélyegz6: Az 6voda neve, cime, | Korbélyegzo: Kozépen cimer, korben az

telefonszama, email cime, adoszama ovoda neve

Hasznalhatja az igazgatd, és az igazgato-helyettes. Az 6voda bélyegzdjét az igazgatod
engedélyével lehet csak az épiiletbdl kivinni. Elvesztése, betdrés soran vald eltiinése esetén

jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni.

A bélyegzok hasznalatanak szabalyai:

» Zarva tartasuk kotelezo

» Csak a jogosultak hasznalhatjak

A feladatellatast szolgalé vagyon és vagyon feletti rendelkezési jog:

» A feladatok ellatasahoz az 6voda rendelkezésére all:
» a Visegrad F6 u. 18. sz. alatti ingatlan, a rajta allo épiilet-, tovabba a leltar szerint
nyilvantartott immaterialis javak €s targyi eszk6zok.
Az intézmény a rendelkezésére allo vagyontargyakat feladatainak ellatdsdhoz szabadon

hasznalja.

2.3. A GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS BELSO ELLENORZES RENDJE

Az 6nalléan miikodo a koznevelési intézmény pénziigyi-, gazdasagi-, torvényességi ellendrzési
feladatait a fenntarto altal megbizott személy latja el, meghatarozott idépontokban, amelyrdl -
jogszabalyban eldirt formaban és hatdridoben értesiti a koznevelési intézmény vezetdjét. A

belso ellendrzési feladatokat Visegrad Polgarmesteri Hivatal altal megbizott kiilsé szolgéltatd
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laja el. Az intézményben a belsé ellenérzés a hatalyos 370/2011. (XII. 31.) Korm. a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl, az intézmény belso

ellendrzési kézikdnyvében foglaltaknak megfelelden torténik,

A koznevelési intézmény vezetése altal végzett belso ellendrzés célja, hogy:

» biztositsa az Ovoda igazgatdja szamara a megfeleld mennyiségli és mindségi
informéaciot a torvényes mitkodéshez, kiilonos tekintettel a gazdalkodasra és a pénziigyi
tevékenységre

» feltarja a gazdasagi kovetelményektdl valo eltérést, szabalytalansagot, hianyossagokat,
mulasztast

> vizsgalja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,

selejtezés végrehajtasanak megfeleldsségét.

A belso ellenérzés magaban foglalja az:
» elOzetes
» folyamatba épitett

» utolagos ellendrzést.

Belsd ellendrzés végzésére jogosultak:
> igazgato
» igazgato-helyettes

Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakdri leirds tartalmazza.
A belso ellendrzés litemterv alapjan torténik.

Az ellenOrzés eredményérdl az érintettet tajekoztatni kell.

Az ellendrzéssel kapcsolatos konkrét feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza. A belsé

ellendrzés alapdokumentumai:

» Gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyok
» Szabalytalansagok kezelésének rendje

» A bels6 kontrollrendszer szabalyozasa
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2.4. A TORVENYES MUKODES ALAPDOKUMENTUMAI IRANYADO
INTEZMENYI BELSO SZABALYZATOK

>

vV V.V V V VY

Munkaterv (meghatarozza az 6vodai nevelési év helyi rend;jét)

Elkésziti: az igazgatd, a nevelGtestiilet bevondsaval. Jovdhagyja: a Fenntartd
véleményezi az SZMK.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (meghatarozza az intézményi miikodés szabalyait,
valamint belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6é rendelkezéseket, rogziti jogszabaly
eldirasai alapjan)

Elkesziti: az igazgatd a nevelGtestillet bevondsaval. Jovahagyja: a Fenntartd
véleményezi az SZMK.

Pedagégiai Program (Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogram alapjan készitett
helyi Pedagogiai Program, amely meghatarozza az 6vodai nevelés alapelveit, értékeit,
célkitiizéseit, a nevelési feladatokat, tevékenységeket.)

Elkésziti: az 1igazgatd a nevelGtestiilet bevonasaval, véleményezi: a szakmai
munkak6zdsség a szakteriiletét érintden, jovahagyja: a Fenntarto. Az igazgatd vagy az
altala kijelolt pedagdgus tajokoztatast ad a sziiloknek a pedagogiai programrol.
Hazirend (A gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket rogziti)

Elkésziti: az igazgatd. Elfogadja: a neveldtestiilet, véleményezi az SZMK, egyetért a

Fenntart6, amennyiben ra tobbletkotelezettség harul. Jovdhagyja: a Fenntartd

egyetértési jogot gyakorol a fenntarto, ha
Gyakornoki Szabalyzat

Iratkezelési és Adatkezelési Szabalyzat
Thzvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési Terv

Munkavédelmi szabélyzat

A Pedagogiai Program a Kormany 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjarol tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.
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A munkaterv, az egy nevelési évre szo0lo konkrét tevékenységeket €s munkafolyamatokat
tartalmazza az idOpontok megjelolésével a hataridok kitlizésével, valamint a felelésok

megjelolésével.

3. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESE-
SZERVEZETI FELEPITESE, STRUKTURAJA

Nevelési-oktatasi intézmény a 20/2012 (VIIIL. 31) EMMI rendelet 4§ (1) alapjan az SZMSZ-ben

koteles rogziteni a miikodés rendjét.

3.1. INTEZMENYI SZERVEZETI ABRA, VEZETOI SZINTEK ES SZERVEZETI
EGYSEGEK

Az 6voda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és miikddésével kapcsolatban minden
olyan iigyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A dontések elokészitésében, végrehajtasaban ¢és ellendrzésében — jogszabalyban
meghatarozottak szerint - részt vesznek az Ovodapedagdgusok. A sziléi kozosség
véleményezési joggal bir.

Az 6voda alkalmazotti kozosségét az intézmény valamennyi foglalkoztatott koznevelési
foglalkoztatottja alkotja, a szervezeti egységek engedélyezett 1étszamat a fenntart6 jogszabalyi
eldirasok, és az intézmény igénye alapjan hatdrozza meg. Az intézmény engedélyezett
1étszamat az éves onkormanyzati koltségvetési rendelet szabalyozza

Az igazgat6 6nallé munkaltatoi jogkorrel rendelkezik, az ez iranyu feladatait a hatalyos 2023.

évi torvény a pedagogusok 1y életpalyajarol eldirasainak megfelelden latja el

A koltségvetési szerv szervezeti felépitése, strukturaja

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
mikddtetés, valamint a helyi adottsdgok, koriilmények és igények figyelembevételével
alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézményen beliil megtalalhato:
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» ala - és folérendeltség,
» azonos szinten beliil mellérendeltség.
Az 6vodan beliil ala- és folérendelt viszonyban mitkddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo:
> vezetok,
» illetve vezetokhoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébdl, strukturdjabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolcsonds egylittmitkddési kotelezettséget is.
A dolgozdk, és magasabb vezetd kozotti szakmai egylittmitkodésre vonatkozo eldirdsokat a
munkakori leirdsnak kell tartalmaznia.
A vezetéség:
Az 6voda vezetdsége konzultativ testiilet, véleményezd és javaslattevo joggal rendelkezik.
> lgazgatd
» lgazgatohelyettes
Az intézmény élén az igazgat6 all, akit egy helyettes segit az 6voda vezetésével 0ssze-fliggd
feladatainak ellatdsaban. Az igazgaténak az Ovoda vezetésében fennallo felelosségét,
képviseleti és dontési jogkorét a 2023. évi LII torvény a Pedagdgusok életpalyajardl hatarozza

meg. Ellatja tovabba a mas jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt feladatokat.

Szervezeti abra:

Igazgato

Szakmai munkak6z0sség
vezetok

|gazgat6-helyettes

Nevel6testiilet

NOKS dolgozok:
Pedagogiai asszisztens
Dajkak
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Az o6vodat az igazgatd iranyitja, magasabb vezetd beosztas koznevelési foglalkoztatott.
Munkajat a jogszabalyok, a fenntartd, valamint az 6voda belsé szabalyzatai altal eldirtak szerint
végzi. Megbizatdsa a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és iddtartamra
torténik, visszavonasig érvényes. Feladatait a vezetd helyettes kozremitkddésével latja el.

Munkakori leirasat a fenntartd késziti el.

3.2. FELELOSSEG ES HATASKOR

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladatok és hataskorok, feladatmegosztas

Az intézmény vezetése:

Az 6voda €lén az igazgato6 all, ki irdnyito feladatait a megbizottak kdzremiikddésével végzi.
Az 6voda igazgatdja - a hatdlyos jogszabalyok és Visegrad Varos Képviseld-Testiiletének
hatarozatai alapjan felelds az intézmény szakszerli és torvényes miikodéséért, takarékos
gazdalkodasaért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dontési jogkdrrel rendelkezik minden
olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Az igazgaté felett a munkaltatoi jogokat az iranyito szerv, mig az egyéb munkaltatoi jogokat az
iranyito6 szerv vezetdje, képviseldje gyakorolja. Az intézményben a munkaltatodi jogokat az

igazgatd gyakorolja.

Az igazgato Kizarolagos jog-, és hataskore:

Képviseleti jogkor: Az intézmény, mint jogi személy, teljes korti képviselete

Munkaltatéi jogkor: A munkaltatéi jogok gyakorldsanak rendje. Az intézményben a

munkaltatoi jogkort az igazgato gyakorolja.

A munkaltatoéi jogkor kategoriai:
» kinevezési jogkor (kinevezés, alkalmazas, megbizas, felmentés elbocsatas athelyezés,
nyugdijazas)
» bérgazdalkodas a helyi dnkormanyzati koltségvetési szervvel egylittmiikodésben (éves
koltségvetés, bér, potlekok)
» munkaltatéi jogkor (mindsités, kitiintetés, jutalmazas, helyettesités, munkavégzés

irdnyitasa, ellendrzése, munkakori leirasok készitése, stb.)
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belsd kontrollrendszer miikddtetése
A kinevezési (megbizasi) jogkort az igazgato valamennyi koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban létesitett munkakorok vonatkozasaban fenntartja maganak.

kotelezettségvallalas

A képviselet szabalyai:

>

Az intézmény képviseletére az igazgatd jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhdzhatja mas személyre.

Az intézmény képviseletérdl a fenntartd — indokolt esetben — meghatarozott tigyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

A képviseleti jog atruhazasarol szold nyilatkozat hidnyaban — amennyiben az iigy
azonnali elintézése igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat helyettesitésérdl szold rendelkezései az igazgatd

helyett torténd eljarasra jogositanak

A koltségvetési szerv vezetdje a 2011. évi CXC torvény 69. § (1) bek. meghatarozottakon tul

felel:
>
>
>

>
>

az intézményi vagyon rendeltetésszerli hasznalataért

az alapit6 okiratban eldirt kovetelmények megfeleld ellatasaért

a gazdalkodasban a szakmai hatékonysdg ¢s a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitéséeért

a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgéltatdsi,  beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért

az intézményi szamviteli rendért

a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért

Az igazgaté-helyettes: a vezetd kozvetlen munkatarsa. Feladatait 6nalloan, a munkakori

leirdsanak megfelelden latja el.

A foglalkoztatottak engedélyezett 1étszama az iranyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési

rendeletben keriil meghatarozasra.

A foglalkoztatottak jogviszonyara a pedagogusok uj életpalydjarol sz616 2023. évi LII. torvényt

¢s annak végrehajtasi rendeleteit kell alkalmazni.
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Feladat-, és hataskorok megosztasa, miikodtetése

» Az egyszemélyi felelosség megtartasa mellett a feladat ellatds munkamegosztasanak

>
>
>

tovabbi biztositasa

A igazgato- helyettes hataskorének megerdsitése

Munkakori leirasok sziikség szerinti modositasa

A vezetdi feladatmegosztds hatékony megvalositasa, ennek érdekében a szervezeti

struktiraban torténd mukodtetése:

A munkakorokhoz tartozo feladat - és hataskorok

Az egyes munkakorokhoz tartozé feladat - és hataskoroket, a hataskorok gyakorldsdnak modjat,

a kapcsolodo feleldsségi szabalyokat az egyes munkakorok altalanos munkakdri leirasait a

személyre sz616 munkakdri leirasok tartalmazzak

A helyettesités rendjét a vezetd munkakorokre jelen szabalyzat, mig mas munkakorok esetében

a részletes helyettesités rendjét a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

A munkakori leiras tartalmazza

>

vV V V V V

A munkahely a munkavallal6, a munkakdr megnevezését

A munkaidd a kozvetlen felettes meghatdrozasat

A munkavallalo6 tevékenységének korét, feladatait, hatas €s jogkorét
Az alkalmazotti tagsagra vonatkozo feladatokat, szabalyokat, jogokat
A munkakore szerinti ellendrzését

A munkakore szerinti alap és specifikus elvarasokat

Az o6voda alapdokumentumai, az 6voda éves munkaterve szerinti feladatok ellatasahoz

specifikus munkakori leirdsok keriilnek 4tadasra a megbizott alkalmazottak felé hatarozott,

vagy hatarozatlan idejii megbizas mellett.

>
>
>

gyermekvédelmi megbizott
tliz €s munkavédelmi felelds

egyeb a szervezet mikodésének megfelelden
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3. 3. ASZERVEZETI EGYSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE

Az oOvoda alaptevékenységét csoportkeretben végzi. Az oOvodaba felveheté gyermekek
maximalis 1étszdma az Alapitdo Okiratban meghatarozott, a csoportok vezetéséért a csoportban
dolgozo6 6vondk egyiittesen felelnek.

A gyerekek csoportba vald beosztasat ¢letkoruk, illetve az adott koriilmények hatarozzak meg.
Ez nevelési évenként a szilikségletek és a lehetdségek figyelembe vételével valtozhat. Errdl az

igazgatd dont a neveldtestiilet véleményének kikérésével.

A jogszabalyoknak, szakmai eldirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt
feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:
az alkalmazotti kozdsség, ezen beliil:

» aneveldtestiilet- 6vodapedagdgusok

» anevelémunkat kozvetleniil segit6 dajkak,

» egyéb alkalmazottak

Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét az igazgatd fogja dssze.
A kapcsolattartas formai:

» értekezletek

» megbeszélések

» forumok

» rendezvények
A kapcsolattartas altalanos szabdlya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és
véleményezési, javaslattételi jogot, gyakorld kozosséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt

meg kell hivni.

3.3.1 A VEZETES SZEMELYI FELTETELEI

Az 6voda igazgatojat Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nevezi ki, felette
az egy¢b munkaltatoi jogokat Visegrad Varos polgarmestere gyakorolja.
Az igazgato-helyettest az igazgatd nevezi ki belsé palyazat (intézményen beliili) alapjan, az

igazgatd valasztas utani egy honapon beliil.

27



m Visegradi Fellegvar Ovoda
' OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR

OvoDA

Az ovoda dolgozdinak munkaltatdja az igazgatd. (A munkaltatdl jogkorbdl, az atruhéazott

feladatokat az egyéni munkak®ori leiras tartalmazza.)

3.3.2 AZ INTEZMENY VEZETOJE

Az dvoda élén igazgatd all, aki az intézmény mikodésének egyszemélyi felelose. Munkajat

helyettesek, megbizottak kozremiikdodésével, segitségével végzi.

Az igazgaté gyakorolja a munkaltatoi jogokat, felelos:

A\ 4

a szakszert, torvényes mukodésért,

az ésszerd, takarékos gazdalkodasért,

a pedagogusok munkéjaért,

gyermekvédelmi feladatok ellatasaért,

a nevel6-oktatdo munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek kialakitasaért,
a gyermekbalesetek megel6zéséért,

a gyermekek szakszerli ellatasaért,

a pedagogiai munkaért,

az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési rendszernek a mikddéséért,

rendszeres egészségligyi vizsgalatok megszervezésert,

vV V V V V V V V V VY

amit a fenntartd a hataskorébe utal.

Az intézmény vezetdje a feladatait €s jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében

helyettesére, vagy az intézmény mas alkalmazottjara atruh4zhatja.

Az igazgatd6 a pedagodgiai munka szakmai iranyitdja, feladatait a vezetd helyettessel

megosztottan latja el.

A taniigyigazgatdsi €s munkaltatoi jogkort teljes hataskorrel gyakorolja, a kapcsolodo
feladatokat megosztja a igazgato-helyettessel.

A gazdalkodasi és ligyviteli teenddket az igazgat6 latja el.

Az 6voda igazgatéjaval szembeni elvarasok:

» azintézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai
— stratégiai vezetése €s iranyitasa,
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» az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa,
az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €és operativ iranyitasa,
az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa,

a vezetdi kompetencidk fejlesztése,

YV V VYV V

az intézmény jovoképének kialakitasa soran vegye figyelembe az intézmény kiilso és belsd

kornyezetét, a folyamatban 1€v6 és varhatd valtozasokat,

» szervezze meg ¢€s iranyitsa az intézmény jovOoképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését,

» apedagogiai program alapelveit hozza 6sszhangba a vezetdi palyazataban megfogalmazott
jovikeéppel,

» jarvanylgyi vészhelyzet idején kiilondsen reagéaljon az intézményt érint kihivéasokra,

kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre,

csak hiteles forrasbol informalddjon és dontéseit ennek megfeleléen hozza meg.

3.3.3 AZ INTEZMENY VEZETOSEGE

A vezetGség
Az intézmény vezetésége konzultativ testiilet: véleményezo és javaslattevo joggal rendelkezik.
A vezetdségnek célja, hogy a szervezet mitkodéséhez a feltételeket biztositsa, meghatarozza
feladatait a kifelé irdnyuld funkciok megvaldsitdsdban, és érje el a belsé szervezettsége,
hatékonysaga révén a szervezetre bizott feladatok eredményes ellatasat.
A vezet6ség tagjai:

> ligazgato

» ligazgato — helyettes

Az igazgato-helyettes a igazgato kozvetlen munkatarsa, iranyitasaval 6nalloan végzi feladatait.
A igazgat6 akadalyoztatasa esetén teljes felelosséggel latja el a vezetési, iranyitasi feladatokat.

Feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Intézmény igazgatdjanak és helyettesének kapcsolattartasa folyamatos. Sziikség szerint
tartanak megbeszéléseket. Az igazgatd rendkiviili esetekben a munkaidon tal is 6sszehivhat
értekezletet.

Ertekezletek idépontjait a mindenkori munkaterv tartalmazza.
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3.3.4 A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS RENDJE (A VEZETOK JOGKORE ES

FELELOSSEGI KORE)

Vezetok kozotti feladatmegosztas

A Igazgato
B Igazgato- helyettes
Ssz. Folyamat A B
1. Stratégiai tervezés X
2. Eves munkaterv X
3. Csoportok éves pedagogiai terve X X
4, Vezetbi ellendrzés, értékelés X X
5. A torvényes miikddés biztositasa X X
6. Miukdodési feltételek biztositasa X
7. Nevelési folyamat X X
8. Kivalasztési és betanulasi rendszer X X
9. Tovabbképzési rendszer X
10. Uj 6vodasok felvétele X X
11. Beiskolazas folyamata X
12. Biztonsagos intézmény X X
13. Partneri igény ¢€s elégedettségmérés X
14. Szolgéltatasok X X
15. Szervezeti miikodés folyamata X X
16. Panaszkezelés X
17. Belso értékelési rendszer X X
18. Szervezeti kultira fejlesztése X
19. Iskolasok nyomon kovetése X
20. Szabadsagolasi terv, szabadsag nyilvantartas X
21. Munkaidd beosztés, helyettesités szervezése X
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3.3.5. A VEZETOK KOZOTTI FELADATMEGOSZTAS, A VEZETOK ES A SZERVEZETI
EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

Az O6voda vezetése az intézmény szervezeti egységeivel megbeszélések, értekezletek

alkalmaval rendszeres kapcsolatot tart.

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott az éves munkatervben jelzettek alapjan folyamatos.
(Napi szinten: fontos informacidk szobeli atadasa

Heti szinten megbesz¢€lés, tajékoztatas (szobeli, irasbeli)

Rendkiviili és aktualitdsnak megfelelden értekezlet kezdeményezése.)

Az intézkedésekrol, a szerzett informaciokrol kolesonosen tajékoztatjak egymast. A vezetok
kozotti munkamegosztast jelen szabalyzat és a munkakori leiras tartalmazza, mely az SZMSZ

mellékletét képezi.

A feladatok elosztasanak alapelvei:
» az aranyos terhelés,

» a folyamatossag.

Utasitasi, intézkedési jog gyakorlasa
» A magasabb vezet6, valamint vezeté beosztasban dolgozo alkalmazottak a hozzajuk
rendelt munkatarsak, munkatérsi kozosségek tekintetében utasitasi és intézkedési joggal
rendelkeznek. Az utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozo esetében
vilagosan meg kell hatarozni a munkak®ori leirasban.

» A vezetO egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi €s intézkedési jogot.

Az igazgaté

Az intézmény €élén az igazgatd all, akit egy helyettes segit az dvoda vezetésével Osszefiiggd
feladatai ellatasaban. Az igazgatd munkakdri leirdsat a polgarmester késziti el.

Az intézmény igazgatoja egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézményt, ellatja a jogszabalyok
maradéktalan figyelembevételével a jogszabalyokbol és a jelen Szabalyzatbol rd harulo, az

intézmény vezetésével kapcsolatos feladatokat.
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Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennallo feleldsségét, képviseleti és dontési jogkorét

elsédlegesen a 2023. évi Lii. torvény a pedagogusok életpalydjarol, a kdznevelési torvény és

végrehajtasi rendeletei hatarozzak meg.

Az igazgaté — e torvénynek megfeleléen egy személyben felelds:

A\ vV V VYV V vV V V V V

YV VvV

vV V V V V

az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyért, amelyet jogszabaly, nem
utal mas hataskorébe;

az intézményi szabalyzatok elkészitéséért;

az intézmény pedagogiai programjanak és mas belsd szabalyzatanak jovahagyasaért;

az intézmény képviseletéért;

a nevel6testillet vezetéséért;

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeéséért és ellendrzéséért;

az intézmény szakszerti és torvényes mikodéséért;

az ésszerl ¢s takarékos gazdalkodasért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért;

az dllamhéztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkkddtetéséért, az
intézmény besorolasanak megfelelden a szakmai és pénziigyi folyamatokat nyomon kdvetd
(monitoring) rendszer miikodtetéséért,

az intézményi szamviteli rendért;

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belso ellendrzés
megszervezéséért és hatékony miitkodéséért;

a pedagdgiai munka magas elvardsoknak megfelel6 megvaldsitasaért;

a nemzeti és 6vodai iinnepek munkarendhez igazodo, méltdé megszervezéséért;

az alkalmazotti érdek-képviseleti szervekkel €s a sziiloi szervezetekkel valo megfeleld
egylittmiikddésért;

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért;

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért az intézményben;
a neveldmunka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

a munka-, és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért;

a gyermekbalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellendrzéséért;

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatdnak megszervezéséért;
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» apedagogusi kdzéptavu tovabbképzési program elkészitéséért;

» apedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért;

» amunkaltatdi jogok gyakorlasaért;

» a kozoktatasi intézmények informacios tajékoztatd rendszeréhez kapcsolddo kozérdeki
informacio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kiilonos kozzétételi, valamint
a helyben szokasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon keresztiil torténd
ellatasaért,

» a koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds rendszerének mukddtetéséért, az
adatvédelmi szabalyok megtartasaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

» az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv és az iratkezelési
eléirasok folyamatos Osszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és muikodtetéséért, az
iratkezeléshez sziikséges feltételek biztositasaért, az iratkezelés feliigyeletéért,

» az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért;

» az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az irdnyitd szerv
altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasaért;

» az intézmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;

» a tervezési, beszamolasi, valamint a kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok

szolgaltatasara vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességért és hitelességéért.
Az igazgato feladata:

» az alkalmazotti kozosség értekezlet, nevelGtestiileti értekezlet iiléseinek elokészitése,
vezetése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezése €s ellendrzése;

» a nevelomunka iranyitasa, értékelése és ellenérzése a kozépvezetokon keresztiil, az
intézmény tevékenységének koordinalasa;

» az intézmény gazdasagi mikddésének iranyitasa, belsd ellendrzésének megszervezése az
tizemelés folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése;

» arendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a Pedagdgiai Program
megvalositasdhoz sziikséges személyi, targyi és mddszertani feltételek biztositasa;

» a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, illetve a sziildi szervezetekkel valo
egyiittmiikddés a kdzépvezetdk bevonasaval,

» szakmai egylittmikddés iranyitasa és szervezése a nevelési egységek kozott,
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az elemi koltségvetés és beszamolod elkészitése,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi, képviseleti jogkor gyakorlasa,

az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben valdé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorébe

a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség betartasa a koznevelési foglalkoztatottak
foglalkoztatasara, €let-, €¢s munkakdriilményeire vonatkozo kérdéseikben,

az intézmény kiils6 szervek eldtti teljes képviselete azon lehetdség figyelembevételével,
hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,

a gazdalkodasi és iratkezelési feladatokban kozremiikodd ovodatitkdr, valamint az
intézmény informatikai rendszerének biztonsdgaért felelds rendszergazda munkdjanak
kozvetlen iranyitasa,

gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort, kizarolagos jogkorébe tartozik a kiilon
szabalyzatban meghatdrozott értékhatdrt meghaladd Osszegben a megrendelésre,
kivitelezésre, szallitasi szerzddésre vonatkozo kotelezettségvallalas;

kialakitja és mikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a
rendelkezésre allo forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredményes felhasznalasat;

dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly
vagy kollektiv szerzddés, egyéb belsd szabalyzat nem utal mas hataskorébe, dont az
intézményen beliili hataskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a bejelentéseket és panaszokat;
ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoloddan a munkaltatoi jogkor
gyakorlojahoz utalt feladatokat: tajékoztatdst ad a kotelezettség fennallasarol és
esedékességérdl, gondoskodik a vagyonnyilatkozat 6rzésérél, sziikség esetén ellendrzési
eljarast kezdeményez;

gondoskodik a katasztrofa, tliz- €s polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok
ellatasarol (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Tlizvédelmi Szabalyzat
tartalmazza);

ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhéazott —
feladatokat.

ellatja jarvanyiigyi rendkiviili vészhelyzetben az eljarasrendnek megfeleld szabalyok
betartasanak feladatait

jarvanytigyi rendkiviili helyzetben az online digitalis pedagogiai modszertananak szakszert
alkalmazasdhoz, a megismert jogyakorlatok, eljarasok kozreaddsaval az intézmény
szakszer(i online pedagégiai tevékenysége feladatait iranyitja.
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Az igazgaté feladata jarvanyiigyi készenlét idején:

Az ) munkaforma (Home Office) beinditasanak el6készitése, miitkddtetése
> tervezési szakasz: fenntartoval torténd egyeztetés, munkatarsak bevonddasanak

biztositasa pld. kérddives felméréssel. a sziilok tajékoztatasa —

» arendszer miikodtetése: stratégiai ¢s operativ iranyitasi feladatok ellatasa
> ellenérzés és értékelés a miikodési szabalyok és értékelési rendszer alapjan
sziikséges korrekciok végrehajtasa: szabalyozé dokumentumok, miikodési gyakorlat

aktualis modositasainak koordinalasa, ellatasa

Az igazgaté Kkizarolagos jog és hataskore a munkaltatéi, a kotelezettségvallalasi és az
utalvanyozasi jogkor.
Felel6ssége kiterjed a munkakdri leirdsban talalhato feladatkorre.
irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kiterjed a fenntarto felé:
» az intézmény egész mikodésére: gazdasagi (elemi koltségvetés, beszadmolo), taniigyi,
miikodtetési, pedagdgiai, munkaltatodi tevékenységére
> abelso ellendrzések, értékelések, adatszolgaltatasok tapasztalataira

Képviseleti joga: az intézmény, mint jogi személy teljes korli képviselete

Az intézmény képviselojeként torténo eljaras rendje

Hataskorok atruhazasa
A vezetd képviselet jogkorét az aldbbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartds tavollét, vagy
mas akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntartd6 masként nem rendelkezik.
Az intézmény képviseldjeként jarhatnak el az egyes vezetdk a kovetkezdk szerint:
» Azegyes vezetok a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézmény képviseldjeként.
» Azigazgato egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott tigyben és
idStartamig jogosult az intézmény képviseldjeként eljarni.
» Az egyes vezeték a fenntartd el6tt az adott teriiletiik ligyében jogosultak kiilon

felhatalmazas nélkiil is képviselni az intézményt.

Az ovoda igazgatdoja egyszemélyi feleldsségének érvényesiilése mellett a kovetkezd

hataskoroket ruhazza at:
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A képviseleti jogosultsag korébol

» azintézmény szakmai képviseletét a szakmai munkakozosségek vezetoire;

A munkaltatoi jogkorébol
» nevelomunkat kdzvetleniil segitd és az egyéb feladatot ellatd alkalmazottak kozvetlen

iranyitasat, munkajuk szervezését és ellendrzését az igazgato-helyettesre.

A kiadmanyozas eljarasrendje

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ - ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy irhat ala. A kiadmanyozasi jog az
tigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazést. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda
igazgatoja.
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok tovabb kiildhetdségének
¢s irattarozasanak engedélyezésére az igazgato jogosult. Kimend leveleket csak az intézmény
vezetdje irhat ald. Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a kiadmdnyozasi jog gyakorldja az
igazgato altal — aldirdséval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irasos nyilatkozatban —
megjeldlt magasabb vezetd beosztast alkalmazottja az intézménynek. Az intézmény
tigyintézésével kapcsolatban keletkezd tigyiratoknak az aldbbiakat kell tartalmazniuk:

» azintézmény adatai (név, cime, irdnyitdszam, telefonszam, e-mail cim),
az irat iktatoszama,
az ligyintézd neve,

az ligyintézés helye és ideje,

rrrrr

YV V VYV V

» intézményegység.
A kiadmany jobb felsd részében a kovetkezoket kell feltiintetni:

» azirat targya,

» az esetleges hivatkozasi szam,

» amellékletek szama.
A kiadmanyokat eredeti alairdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadméanyozo eredeti aldirasara van sziikség, a kiadmany szovegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyozd nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltiintetni.
A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozd nevét

,»S.K." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,,A kiadmany
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hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot alairasaval és az intézmény
korbélyegzdvel hitelesiti.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatdrozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadményozési jog az
tigyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog jogosultja az 6voda
igazgatdja.

Az igazgatd kiadmanyozasi jogat atruhazhatja, az atruhazott kiadmanyozasi jogot
visszavonhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem ruhazhatd. A kiadmanyozasi jog atruhazésa
nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes felelosségét. Az dvoda igazgatdja
kiilon utasitasban vagy szabalyzatban kiadmanyozési jogot biztosithat {ligyintézOnek és

vezetdnek is.

Az igazgaté kiadmanyozza az 6voda egésze tekintetében:
» az 6voda mikdodését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,
» ahelyi 6nkormanyzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,
» a szakigazgatasi és szakhatdsagi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervel, valamint a birdsagok ¢és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,
» a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel Osszefiiggd dontések
iratait,
> oOvodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellenOrzési terveket és értékelések
dokumentumait,
az intézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,
az eldiranyzat-modositasokat,
mindazon iratokat, melyek az 6voda egészét érintik,
a helyi és orszaggytilési képviselok megkeresésével Osszefiiggd iratokat,

a rendszeres statisztikai jelentéseket,

vV V.V V V VY

mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadmanyozas jogat maganak tartotta fenn.

Az igazgaté - helyettes kiadmanyozza:
» a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adott valaszleveleket, valamint egyéb
kiadmanyokat, amennyiben azok kiadmanyozasat az igazgaté nem tartotta fenn, és arra

mas nem kapott felhatalmazast,
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a feladatkorébe tartozd tigyekben a megkeresésekre, egyéb beadvanyokra adando
valaszlevelek elokészitése soran hozott kdzbensd intézkedéseket, megkereséseket,
amennyiben, azok kiadméanyozasat a vezetd nem tartotta fenn, €s arra mas nem kapott

felhatalmazast

Az igazgaté - helyettes

Vezet6i tevékenységét az igazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzi. Az igazgatd-helyettes

megbizasakor a neveldtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik A helyettes kivéalasztasa az

igazgatd hataskore.

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az igazgatdo gyakorolja. Az igazgatd- helyettes

munkakori leirdsat az igazgatd késziti el.

>
>

A\

vV V V V V

Az igazgato tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési feladatokat.

A nevelési teriileten kozremikddik a vezetd altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.

Kozvetleniil szervezi és iranyitja a neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak, a
munk4jat.

A felel6sok, megbizottak feladatainak ellatasat ellendrzi.

A pedagogusok szakmai munk4janak ellenérzésében részt vesz.

A sziil6i szervezet miikodésének segiti.

A helyettesitési rend elkészitése, az eseti helyettesek kijeldlése.

A pedagogus és neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazott munkaidd nyilvantartasat

vezeti.

Feladatai kozé tartozik tovabba:

>
>

Szabadsagok iitemezése és naprakész nyilvantartasa

Az intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok
elokészitése

A gyermek- és ifjusagvédelmi munka helyi iranyitasa

A gyermekvédelmi jelzOérendszernek az intézményhez kapcsolodd feladatainak
koordinalasa, kapcsolatok koordinalasa a szocialis segitovel

A gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok ellatasa

Részletes feladatait a munkakdri leirds hatarozza meg.
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Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.
Beszamolasi kotelezettsége nevelési évente kétszer Kiterjed:
» a munkakori leirasaban szabalyozott feladatok végrehajtasara
» abelso ellenérzések tapasztalataira

» az intézményt érintd megoldand6 problémak jelzésére

Képviseleti joga: a helyettesitési rend szerint és az igazgatd megbizéasa alapjan képviseli az
intézményt kiilsé szervek elott.

Kiadmanyozasi joga: jelen szabalyzat rendelkezései alapjan

3.3.6. AZIGAZGATO VAGY AZ IGAZGATO-HELYETTES AKADALYOZTATASA ESETEN
A HELYETTESITES RENDIJE

Az igazgatot szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgatd- helyettes
helyettesiti.

Az igazgat6 akadalyoztatasa esetén az igazgaté helyettesitését teljes felelésséggel az dvodaban
az igazgato-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos hataskorébe

tartozo ligyek kivételével.

Az igazgato, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kor(i. Tartos tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idotartam mindsiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozo
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozok tudomadsara kell hozni (értesités,
kifiiggesztés).

Az igazgato és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgato dltal irdsban
adott megbizas alapjan torténik.

Az irasban adott megbizas hidnyadban az igazgatot tavolléte esetén a magasabb fizetési
fokozatba tartoz6 (Ped IT) koznevelési foglalkoztatott pedagogus helyettesitheti. Intézkedési
jogkdre az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsagdnak megovasaval Osszefiiggd

azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki. Intézkedésérdl az igazgatot kdteles értesiteni.

Az igazgato, illetve a igazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

» a helyettes csak a napi, a zokkendémentes milkodés biztositasara vonatkozo

intézkedéseket, dontéseket hozhat meg a igazgato, igazgato-helyettes helyett,
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» a helyettes csak olyan tigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités sordn torténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irdsbeli megbizasaban felhatalmazast kapott,

» a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben a kizarolag a vezetd jogkdrébe utalt ligyekben nem

donthet
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4. AZ INTEZMENY KOZOSSEGEI, JOGAIK, KAPCSOLATTARTAS

Az éves munkatervben megfogalmazottak szerint (t€éma ¢és idopont megjelolésével) altalaban
havi rendszerességgel torténik.
Rendkiviili megbeszélések, értekezletek esetén a tervezett idépont elétt 2-3 nappal irdsbeli

meghivas, ill. felkéréssel torténik.

Az egyiittmiikodésre vonatkozé altalanos szabalyok:

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk és valasztott

képviseldk kozremitkddésével - az igazgatd fogja dssze.

Az 6vodakozosséget az dvodaval jogviszonyban allo alkalmazottak, gyermekek ¢és sziileik,
torvényes képviseldik alkotjak. Az 6voda kdzosségei (szervezeti egységei), melyek mikddése
utjan a nevelési-oktatdsi intézmény megvalositja céljait a kovetkezdk:

» Ovodavezetdség,
nevel6testiilet,
szakmai munkakozdsségek,
nevelé-oktaté munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottak,

egy¢b alkalmazottak,

YV V V VY V

gyermekek kozossége,
» sziil6i kozosség.
A jogszabalyoknak, szakmai eldirdsoknak megfelelden az intézményen beliil elkiiloniilt

feladatuk alapjan részleges onallosaggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

Az alkalmazotti kozosség, ezen beliil:

» a nevelGtestiilet: a nevelési-oktatasi intézményben koznevelési foglakoztatotti
jogviszony keretében pedagdgus-munkakdrben, valamint a felséfoku végzettséggel
rendelkez0, neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak
kozossége,

» aszakmai munkak6zosség,

» anevelomunkat kdzvetleniil segit6 dajkak, pedagdgiai asszisztens dolgozok kozossége,

» egyéb alkalmazottak
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Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a valasztott

képviselok kozremukodésével a vezetd fogja Ossze.

A kapcsolattartas formai:

> értekezletek,

» megbeszélések,

» forumok,

» rendezvények.
A kapcsolattartas altalanos szabdlya, hogy a kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi ponthoz a dontési, egyetértési ¢és
véleményezési, javaslattételi jogot gyakorld kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képviseldt

meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell rogziteni.

A pedagbgust, a neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos
minden olyan tényt, adatot, informaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel, sziilével vald
kapcsolattartds sordn szerzett tudomdst. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a

nevel6-testiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlédésével dsszefliggd megbeszélésre. —Nkt.

42.§ (1)

4.1. ALKALMAZOTTI KOZOSSEG

Az intézmény dolgozo6i koznevelési foglalkoztatottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a 2023. évi LII. térvény a
pedagdgusok 1j életpalyajarol szabalyozza. Az alkalmazottak egy része neveld-oktatd munkéat
végz0 6vodapedagégus, a tobbi dolgozo a nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segité mas
koznevelési foglalkoztatott. Az alkalmazotti kozosségnek az Ovodéban foglalkoztatott
valamennyi koznevelési foglalkoztatott tagja. Az o6voda alkalmazottjainak jogait és
kotelességeit, juttatasait, munkavégzésiik fobb szabdlyait jogszabalyok, munkakori leirasaik,

valamint a kollektiv szerzodés és a koznevelési foglalkoztatottak szabalyzatai rogzitik.
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Munkakdori leirasukat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

Az alkalmazotti kozosség jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatdrozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozodjat és kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

A jogszabalyban biztositott véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd kozosségeken
kiviil az 6voda miikodési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat
az 6voda minden alkalmazottja. Az elhangzott javaslatokat ¢és véleményeket a dontés
elokészités soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

Egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdésben
csak ugy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel
ténylegesen egyetért.

Dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testiilet szamara kizarolagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes feleldsséggel egy
személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerli tobbség (50%+1f6) alapjan dont. A
testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos

allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a személyre sz6l6 munkakori leirasok

szabalyozzak

A nevelémunkat kdzvetleniil segitd dolgozok kozossége:
» Dajkak

» Pedagogiai asszisztens

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasi rendje:

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviseldk segitségével — az intézmény vezetdje fogja dssze. A kapcsolattartasnak
kiilonb6zé forméai vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a

legmegfeleldbben szolgalja az egyiittmiikodést: értekezletek, megbeszélések, forumok.
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A belso kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési ¢&s
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviselot meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell rogziteni. A teljes alkalmazotti kozdsség értekezletét az
intézmény vezetdje akkor hivja Ossze, amikor ezt jogszabaly eldirja, az intézmény egészét
érint6 kérdések targyalasara keriil sor, vagy az alkalmazottak azt kezdeményezik. Az

alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

4.2. ANEVELOTESTULET

Az ovodapedagogusok: munkakori kotelessége, hogy a jogszabalyban (Nkt. és a Puétv)
meghatdrozott és eldirt és a munkakori leirasban részletezett feladatait elldssa. Pedagogiai
munkajuk végzésére iranyt ad az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az 6voda

Pedagogia Programja és a testiilet altal legitimalt mindenkori éves munkaterv.

4.2.1 ANEVELOTESTULET

Az intézmény nevelétestiiletét a nevelési intézményben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony Kkeretében pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
nevelbtestiilet hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka torvénykonyve, a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény és
végrehajtasi rendeletei szabalyozzak.

A nevelétestiilet a koznevelési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd
testiilet, amely a nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo ¢s dontéshozo
szerve, torvényben tovabba az e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben ¢és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, véleményezd és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik.

44



m Visegradi Fellegvar Ovoda
VisesRApl OM: 032893
FELLEGVAR

OvoDA

4.2.2 A NEVELOTESTULET MUKODESERE VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét az NKkt. 70. §.§-(2),
valamint annak végrehajtasi rendelete hatdrozza meg.
A nevelGtestiilet véleményezo ¢s javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 tigyben.
A nevelétestiilet dontési jogkore:

» atovabbképzési program elfogadasa,

» aneveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,

» ahazirend elfogadasa,

» jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az 6voda miikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben szobeli vagy irasbeli formaban.

A szbbeli véleménynyilvanitas formai:
» szakmai konzultacio,
> értekezlet,
» egyéb megbeszélések,

» javaslatot tesznek az 6vodaba felvett gyermekek csoportba sorolasarol.

Az irasbeli észrevételek lehetséges formai:
» fel évente torténd beszamolok,
» a problémak, javaslatok irasban torténd egyedi megfogalmazasa esetleges megoldasi

javaslatokkal.
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4.2.3 A NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET ELOKESZITESEVEL ES
LEFOLYTATASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és szilikség szerint rendkiviili értekezletet tart.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet hivhaté Ossze az Ovoda lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az o6voda igazgatdja
sziikségesnek latjak. A rendkiviili nevelOtestiileti értekezletet foglalkozasi idon kiviil a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil kell 6sszehivni.

A rendkiviili neveldtestiileti értekezlet Osszehivasanak nevel6testiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadénak aldirasa, valamint az ok megjelolése sziikséges.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni 8 napon beliil akkor is, ha azt a Sziil6i
Szervezet kezdeményezte, annak eldontéséért, hogy a nevelGtestiilet a kezdeményezést

elfogadja e.

Az o6voda rendes neveldtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott
napirenddel és idOponttal az intézmény vezetdje hivja dssze.
A neveldtestiileti értekezletet az igazgatd késziti eld. A nevel6testiilet irasos eldterjesztés
alapjan targyalja
» aPedagogiai Program,
az SZMSZ,
a Hazirend,
a Munkaterv,

az 6vodai munkdra iranyul6 atfogé értékelés, elemzes,

vV V V V V

a beszamolok,

» az onértékelés €s kiilso értékelés eredménye altal készitett intézkedési tervek
elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az igazgatd az eldterjesztés irasos anyagat a
neveldtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal atadja a neveldtestiilet tagjainak.

A neveldtestiileti értekezlet levezetését az igazgatd, akadéalyoztatasa esetén a helyettes latja el.
A jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet két neveldtestiileti tagot valaszt.

Ha a nevelGtestiilet egyszerii sz6tobbséggel hozhato dontésekor szavazategyenldség keletkezik,
a hatarozatot az igazgat6 szavazata donti el. A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell
megszdvegezni. A hatdrozatokat nevelési évenként sorszamozni kell, €s azokat nyilvantartasba

kell venni.
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A nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyv
késziil, mely tartalmazza:

» ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyzOkonyvvezetd €s hitelesitok nevét
a jelenlévok nevét, szamat
az igazoltan, illetve igazolatlanul tavollévok nevét
a meghivottak nevét
a jelenlévok hozzaszolasat

a modositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

YV V. V V V V

a hatarozat elfogaddsanak szavazasi aranyat

A jegyzokonyvet, az értekezletet kovetdé harom munkanapon belil el kell késziteni. A
jegyzokonyvet az igazgato, a jegyzokonyvvezetd €s a nevelbtestiileti tagok koziil két hitelesitd
irja alad. A jegyzOkonyvhoz csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet, melyet, a
jegyzOkonyvet aldirok hitelesitenek.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit €s
hatarozatait - kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt szavazassal,
egyszerll szotobbséggel hozza.

Az igazgatoii megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelGtestiileti értekezlethez a nevel6testiilet
kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatarozatképességéhez az 6vodaban
dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatdrozatképesség eldontésénél figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevelGtestiilet véleményét irasba foglalja, mely tartalmazza a szakmai munkakdzosség
véleményét is.

Az intézmény vezetésére vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tdmogatasardl (vagy
elutasitasarol) a neveldtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal
hozza.

Jarvanyiigyi készenlét idején a neveldtestiilet az 4t nem ruhazhat6 jogkori neveldtestiileti
dontéshez  kapcsolodd ~ véleményét az  intézményben  egységesen  hasznalt
infokommunikaciés alkalmazasok (Google Meet, Teams) hasznalataval széban fejti ki, a
véleményt a jegyzOkonyv tartalmazza. A neveldtestiilet ezt kovetden hozza meg dontését nyilt

szavazassal a szabalyzatok, programok elfogadasarol.
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Az igazgatd megbizdsanal a nyilvanos palyazati eljaras folyaman — amennyiben az intézmény

fenntartéja ugy dont, hogy Kkikéri a partnerek véleményét — a nevelGtestiilet és a szakmai

munkak6zosség véleményezheti a palyazat szakmai programjat, és a partnerszervezetek

véleménvyt nyilvanithatnak a palyazo tamogatasarol.

Amennyiben a Paétv. 37.§ (1) szerint a masodik igazgatoéi ciklus esetén a palyazat mellézheto,
ha az igazgat6 ismételt megbizasaval a fenntart6 és a nevelGtestiilet egyetért. ebben az esetben

a neveldtestiilet kétharmados egyetértése sziikséges

4.2.4 A NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK ATRUHAZASARA, A
FELADATOK ELLATASAVAL MEGBIZOTT BESZAMOLASARA VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Az intézmény a koznevelési torvény és a 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet 117. §-anak
figyelembevételével szabalyozza a nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasat,
tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket.

Az étruhdzott jogkor gyakorloja kdoteles tajékoztatni a neveldtestiiletet azokrol az iigyekrdl,
amelyekben megbizasabol eljart (szobeli tajékoztatas, irdsos beszamolok). A neveldtestiilet az
o6voda éves munkaterve szerinti vagy egyéb, a nevelOtestiilet jogkorébe tartozo feladatok
ellatasara, hatarozat alapjan bizottsagot hozhat 1étre. A megbizast az 6voda igazgatoja a feladat
ellatasara, annak iddtartaméra, hatdrozott idére adja. A megbizasnak tartalmaznia kell: a
bizottsag feladatat, hataskorét, a neveldtestiilet elvarasat, a beszdmolas forméjat, a bizottsag
vezetdjének, tagjainak megbizasat.

A neveldtestiilet az éves munkatervében rogziti a nevelési évben miikddd bizottsdgot/kat,
(szakmai munkakozosségek, értékeld csoportok) a bizottsagok vezetdjének, tagjainak nevét,
meghatarozott eljarasrendet. Az atruhazott jogkor gyakorlgja a nevelGtestiiletet tajékoztatni
koteles azokrol az tigyekrdl, amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar. A vezetdk a
tevékenység befejezésekor irasban tajékoztatjak a neveldtestiiletet az atruhazott hatdskorben

kifejtett tevékenységrol.

A nevelé6testiilet feladatkorébe tartozé ligyek atruhdzasara alapjan a neveldtestiilet az

alabbi szakmai szervezetekre ruhazza at az adott témaban jogkorét:

» szakmai munkakozosségek
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A nevel6testiilet feladatkdrébe tartozo {ligyek atruhazasi jogkore nem alkalmazhatd a
pedagogiai program, a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat és a hazirend elfogadasanal.

A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo ligyek atruhdzasa esetén tartalmi jegyzokonyvet kell
késziteni arra vonatkozoan, hogy mely - témaban, - milyen idétartamra, - Kinek, - milyen
tajékoztatasi kotelezettséggel adta megbizasat. A megbizottnak az eljart iigyben végzett
munkdjarol irasban kell elkésziteni tdjékoztatdé beszamolojat a nevelOtestiilet részére, a
megallapodasi jegyzOkonyv eldirasa szerinti idépont(ok)ban és modon. A jegyzokdnyvet és az
irasos tajékoztatast az irattdrban iktatni kell. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozod iigyek
atruhéazasardl a nevelOtestiilet nyilt szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel dont. Az atruhazott
jogkor feladatai az éves munkatervben, a feladatok elvégzésének eredményei az éves
beszamoloban keriilnek megfogalmazasra.

A fenntarto felé teljesitendd éves atfogd beszamold eldkészitéséért az igazgatod felelds. Az

atfog6 intézményi beszdmolodt a neveldtestiilet fogadja el.

4.2.5 A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK: A NEVELOTESTULET ATRUHAZOTT
JOGKORENEK GYAKORLOI

Az 6voda pedagogusai — legalabb 5 fovel- szakmai munkakozdsséget hozhatnak létre. A
munkakdzosség szakmai €s modszertani kérdésekben segitséget nyujt a nevelési intézményben
foly6 neveldmunka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. A szakmai munkakdzdsség
munkajat munkak6zosség vezetd iranyitja, akit az igazgatd biz meg legfeljebb 5 évre. A
szakmai munkak6zosség vezetdjének, tagjainak nevét, a tevékenység iranyat nevelési évenként
az 6voda éves munkaterve rogziti.

A szakmai munkakdzosségek az 6voda pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakozdsségek tagjainak javaslatai alapjan Osszeéllitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint
tevékenykednek. A munkako6zosségek napi munkajuk soran kozvetlen kapcsolatot tartanak az
ovoda igazgatdjaval. Munkajukrol a nevelési értekezleteken szoban beszamolnak, tajékoztatjak

az egész neveldtestiiletet.

A szakmai munkako6zosség tevékenysége:
A neveldtestiilet feladat atruhézésa alapjan a szakmai munkak6zsség az alabbi tevékenységet
folytatja:

» javitja az intézményben foly6 nevelomunka szakmai szinvonalat, mingségét,

» fejleszti, tokéletesiti a modszertani eljarasokat,
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» javaslatot adhat az intézményi koltségvetésben rendelkezésre alld szakmai iranyzatok
felhasznalasara,

» tamogatja a palyakezd6 pedagogusok munkajat,

> segiti a kiillonbozé programok elkészitését, sziikség szerint annak feliilvizsgélatat €s

hatékonysagvizsgalatat is elvégzik.

A szakmai munkakozosség szerepe, feladatai:
A szakmai munkakozosség feladatait az intézmény éves munkaterve tartalmazza:

» a munkakozosség vezetdjének megvalasztasa vagy javaslattétel az intézmény
vezetdjének a munkakozosség-vezetd személyére,

» aszakmai munkak6zosségek az intézmény pedagdgiai programja, munkaterve, valamint
az adott kOzOsség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott egy nevelési évre sz616
munkaterv szerint tevékenykednek,

» szakmai modszertani kérdésekben segitik az 6voda munkajat, részt vesznek az 6vodai
neveld-oktaté munka belso fejlesztésében (tartalmi és modszertani korszertsités),

» tajékoztatjak tagjaikat a legfontosabb jogszabalyi ismeretekrol,

» javaslatot tesznek az egységes kovetelményrendszer kialakitasara: a gyermekek
ismeretszintje folyamatos mérésének, értékelésének formaira,

» az alkalmazott tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, és mas felszereléseket illetden
javaslattételt tesznek,

» javaslatot tesznek az Ovoda szervezeti egységei kozotti egyiittmiikodés rendjét, az
intézményegységek kapcsolattartasi formait és azok tartalmat érintd kérdésekben,

» palyazatokat bonyolitanak le,

» kiilonb6z6 szinti 6vodai rendezvények, iinnepélyek, projektek, tematikus napok
szervezése, lebonyolitasa és értekelése feladatat végzik,

» Kertileti versenyekre torténé felkészitésben, az azokon térténd eredményes szereplés
lehetdségének biztositasaban jarnak el,

> részt vesznek a szakmai munka bels6 ellendrzésében,

» kozremikodnek a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok, a szabadidé hasznos
eltoltésével 0sszefiiggd feladatok, a sajatos nevelési igényli és a halmozottan hatranyos

» szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, segitséget nyujtanak a pedagogusok

onképzéséhez,
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kozremiikddnek az intézmény orszagos szakmai-pedagogiai  ellendrzésének
feladataiban,

segitik a palyakezd6 pedagogusok munkéjat,

Segitséget nyujtanak a munkakdzosség vezetdjének a munkaterv, valamint a
munkakdzosség tevékenységérol késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez,
aranyos munkamegosztast valositanak meg a szakmai munkako6zosségen beliil,
rendszeresen tartjak a kapcsolatot a tobbi 6vodai szakmai munkak6zosséggel,

felmérik és értékelik a gyermekek tudas és neveltségi szintjét,

az ligazgatoi palyazatokhoz készitett vezetési programmal 0Osszefliggd szakmai
vélemény kialakitasa,

Segitségnyujtas a gyermekvédelmi feladatok ellatasaval 0Osszefliiggd feladatok
végrehajtasahoz ¢és a kiilonleges bandsmodot igényld sajatos nevelési igényd,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integracidja, valamint a tehetségfejlesztést
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvaldsitasahoz,

modszerek, eljardsok segitése, megvalositasa, értékelése, valamint publikéaciok
ko6zzététele a testiiletben,

egylttmiikédés az intézményben mikodé szakemberekkel: pszicholdgus,

gyogypedagogus, szocialis segito.

Egyiittmiikodés, részvétel a pedagogusok munkajanak segitésében

Feladatai:

>
>

a munkak6zosség témdjaban kozos tervezd, elemzd, értékeld tevékenység,
modszertani értekezletetek és gyakorlati napok kozos szervezése,

a szakirodalom figyelemmel kisérése, az (1j modszerek felkutatdsa, gyakorlatba toérténd
integralasa,

a munkakozosség tagjai szakmai fejlodésének, tovabbképzésének iranyitasa, a
megjelend Uj szakirodalom tanulmanyozésa és felhasznalasa,

a palyazati lehetéségek figyelemmel kisérése, megirasa, sikeres palyazat esetén annak
lebonyolitasa és elszdmolasa,

a szakmai munkak6zosség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és ellendrzésben akkor
is részt vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el; a szakmai munkak6zosség-az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint- gondoskodik a pedagégus munkakorben

foglalkoztatottak nevel6-oktatd munkajanak szakmai segitésérol.
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A szakmai munkakozosség feleléssége, munkajukkal szembeni elvaras, hogy a szakmai

innovaciok osszhangban alljanak az intézmény munkatervével, pedagogiai programjaval.

Kapcsolattartas rendje:
» az igazgatd szobeli tajékoztatasa meghatarozott idékozonként a munkakozosség
tevékenységérol,
» irasban beszamolo, dsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a neveldtestiilet szamara

az éves feladatterv teljesitésérdl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

A szakmai munkakozosségvezeto feladatai, hataskore:

A neveldtestiilet a szakmai munkak6zosség tagjai koziil évenként a munkakozosség sajat
tevékenységének iranyitasara, koordinalasdra munkakozosség-vezetdt valaszt, akit az igazgatd
biz meg egy nevelési évre a feladatok ellatasaval, — a megbizas meghosszabbithat6 legfeljebb
0t évre - aminek tényét az 6voda éves munkaterve rogziti. Tevékenységiiket az igazgatd irdsos
megbizésa alapjan, munkakori leirasuknak megfeleléen végzik.

A szakmai munkak6zdsség vezetdje képviseli a munkakozdsséget az intézmény vezetdsége
felé. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait. Az dvoda
igazgatdja felé beszdmolasi kotelezettsége van a munkakozdsség miikddeésérol,

tevékenységérol.

Szakmai munkakozosség vezeto feladatai:

» aszakmai munkako6zosség, 6nallo, felelds vezetése,

» Osszedllitja a Pedagogiai Program ¢és éves munkaterv alapjan a munkakozosség éves
tervét, intézménykozi munkakdzosség esetén a pedagdgiai Programok alternativaja
alapjan,

a munkakozosség milkodési tervének elkészitése,

a mikodéshez sziikséges feltételek biztositasa,

értekezletet 6sszehivasa, bemutatd foglalkozasok szervezése,

az uj modszerek, eszkdzok, elméleti és gyakorlati ismeretek kdzzététele,

a pedagdgiai munka szinvonaldnak emelése,

YV V V V V V

az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitdsaban vald részvétel, tervezésében,
szervezésében ¢€s ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe veheté a
pedagdgusok mindsitési- teljesitményértékelési eljardsaban,
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a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-oktatdé munkajanak szakmai
segitese,

kutatasok, kisérletek segitése, szakirodalmi anyag feldolgozasa, felhasznaldsa a
gyakorlati munka korszerii segitéséhez,

irasos elemzés, értékelés a munkakdzosség munkajarol a nevelési év végén, beszamolo
a nevelGtestiilet el6tt, javaslatok a tovabbfejlesztéshez,

a pedagodgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelked6 eljaradsainak
terjesztése, a pedagdgusok kozotti munkakapcesolat fejlesztése,

mérési szempontok, modszerek, eljarasok kimunkalasa a munkak6zosség tagjaival,
szakteriiletén  egységes  koOvetelményrendszer  kialakitdsa: a  gyermekek
ismeretszintjének folyamatos ellendrzése, mérése, értékelése,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

a koltségvetésben rendelkezésre 4all6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

a pedagodgiai szemlélet korszeriisitése, a gyakorlati pedagogia kiemelked6 eljarasainak
terjesztése,

részt vesz az 6voda szakmai munkéjanak iranyitaséban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban,

részt vesz az Onértékelés (intézmény) sajat elvaras listajanak kidolgozasaban, az
intézményi értékelés megszervezésében, tovabba az intézkedési terv elkészitésében,
részt vesz az 6vodai munkaval kapcsolatos dokumentumok ellenérzésében, illetve
egységes dokumentécios rendszer kidolgozaséban (tdjékoztato fiizetek, naplok),
ellendrzi a munkakozosség tagjainak foglalkozasi teveit, azokat elfogadasra ajanlja az
igazgatonak,

részt vesz a kibdvitett 6vodavezetdség munkdjaban,

képviseli a munkakdzosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil,
javaslatot tesz a nevelési értekezletek témakoreire, napirendi pontjaira, szakmai
tovabbképzésekre,

0sszekotd szerepet tolt be a munkakozdss€ég €és mas koznevelési intézmények
munkakozdsségének vezetdje kozott,

beszamol a nevel6testiiletnek a munkakozdsség tevékenységérol,

ellendrzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkdjat, hidnyossagok esetén intézkedést

kezdeményez a vezeto felg,
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adott témaban egyiittmiikddik a szaktanacsadoval, valamint szakmai teriiletén a
pedagogiai  szakmai-szolgaltatd intézmények ¢és pedagdgiai  szakszolgalatok
munkatarsaival,

allasfoglalésai, javaslatai eldtt koteles meghallgatni a munkak6zosség tagjait,

jarvanyiigyi készenlét idején ,,Home Office 6voda” szakmai munkacsoport irdnyitasa, a
pedagdgusok digitalis térben torténd munkavégzésének szakmai tdmogatasara a
kisgyermekkori digitalis pedagdgia moddszertananak megoldéasi lehetdségeivel, a
kiilonb6z6 hasznos oldalak valogatasa, linkjeinek tovabbitasa a pedagdgusok szamara.
az intézményi onértékelés elokészitése, megtervezése

a pedagogusok és a partnerek tajékoztatasa az intézményi onértékeléssel kapcsolatban

a kollégak bevonasa az onértékelés lebonyolitasdba, melyhez éves

adatgytijtés (dokumentumelemzés, interjuk felvétele, kérddives felméréshez
adatrogzités),

az Oktatasi Hivatal altal tdmogatott feliileten az Onértékelés soran megszerzett
tapasztalatok rogzitése a kiils6 szakértok szamara.

az igény ¢és elégedettségi felmérés elvégzése, értékelése,

a mindségfejlesztéssel Osszefiiggd értékelések, elemzések készitése,

Szakmai munkakozosség vezeto jogai:

>

az 6voda igazgatdja altal atruhazott hataskorben ellendrzi és jovahagyasra javasolja
(vagy nem javasolja) a munkakdzosségi tagok PP -hez igazodo éves tervezé munké;jat,
az Ovoda igazgatdja 4ltal atruhazott hataskorben ellendrzi a pedagdgusok szakmai
munkdjat, az litemterv szerinti eldrehaladést és az eredményességet,

hianyossagnal intézkedést kezdeményez a vezetd felé,

javaslatot tesz a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozdsségi tagok jutalmazésara,
kitlintetésére,

az ovoda igazgatoja altal atruhdzott hataskorben a pedagdgusok kiilsé tanfeliigyeleti

vizsgélata és mindsitése elvégzésében vald szakmai kozremiikodés.
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Szakmai munkakozosség vezetéo munkajaval szembeni elvaras:

>

A\

A\

a jogszabaly altal eldirt intézményi Onértékelés, a kiilsé tanfeliigyeleti szakmai
ellendrzésekre és a mindsitési rendszer tényleges gyakorlatara torténé tudatos
felkésziilés timogatasa,

személyes bekapcsolddas és aktiv szerepvallalas az onértékelési csoportokba,

térekvés a munkak6zosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
munkako6zosségi feladatok koordinalasa, feladatok megosztasa a munkak6zosség
tagjaival,

kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek és
hatosagoknak az alkalmazottjaival, képviselGivel, akiknek egyiittmiikodése sziikséges
feladatainak ellatasahoz,

részt vesz az 6voda szakmai munkajanak irdnyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellendrzésében, Osszegzd véleménye figyelembe vehetd a pedagdgusok mindsitési
eljarasaban,

0sztonzi a neveldtestiilet tagjait oGnmaguk fejlesztésére,

alkalmat ad a pedagogusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a feladatok
delegalasanal az 6vodapedagdgusok erdsségeire épit,

rendszeresen felméri, milyen szakmai, moddszertani tuddsra van sziiksége az
intézménynek,

szorgalmazza a belsé tudasmegosztas kiillonbozo formait,

személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével,

alapul,

szervezi €s 0sztonzi az intézményen beliili szakmai egyiittmikodéseket,

a helyi fejlesztési koncepcid ismerete, a pedagogiai program modositasanak céliranyos
vezetése (a nevelés ¢és ismeretbOvités fejlesztése, a modszertani eljarasok
korszertisitése),

a munkako6zosség altal valasztott szakmai tevékenység szakmai érdekeinek képviselete,
a haté¢kony képzés megvalositasa,

jarvanyligyi  készenlét idején  infokommunikacidos  eszkozok — segitségével
tevékenységek, linkek ajanlasaval, 6vodai tanulési tervek (éves, tematikus terv) szerint
haladva, aktudlis komplex tevékenység, heti vagy projekttervek Osszeallitasa, a
csaladok szamdra készitett segitd tartalmak elkészitése és elektronikus megosztasa

tovabbitasa a munkakozosség tagjainak.
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A szakmai munkakdzOsség-vezetd részletes feladatait, alapvetd felel0sségeit és a hataskoreit

munkakori leirdsa tartalmazza.

Felelossége kiterjed a munkakori leirasban talalhato feladatkorre.
Irasbeli beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed:
» amunkakozosség éves munkajarol szo6lo irasbeli értékelés elkészitésére,
» az éves munkatervben atruhazott ellendérzési feladatok elvégzésére.
Képviseleti joga:
» A munkakozosség vezetdje képviseli a szakmai munkakozosséget az intézmény

vezetOsége felé, és az dvodan kiviili szakmai, mddszertani rendezvényeke

4.2.6 ABELSO KAPCSOLATTARTAS ALTALANOS RENDJE ES FORMAI

A nevel6testiilet kiilonbozé kozdsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével e
kozosségek képviseldi utjan valosul meg. A kapcsolattartas rendszeres forumai: értekezletek,
szakmai megbeszélések, intézményi gytilések.

Ezen féorumok iddpontjat az 6vodai munkaterv hatdrozza meg. Az 6vodavezetdség az aktudlis

feladatokrol irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a pedagogusokat.

Jarvanviigyi készenlét idején a munkatervben tervezett intézmény egészére vonatkozo

» nevelGtestiileti értekezleteket az 6voda igazgatdja

» szakmai megbesz¢léseket az intézményi szakmai munkakozosség vezetd
» intézményi alkalmazotti értekezleteket az altalanos igazgato-helyettes

» fogadoorakat az 6vodapedagdgusok kezdeményezik a

az intézményben egységesen hasznalt infokommunikacios alkalmazasok segitségével.
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AZ INTEZMENYI SZERVEZETI EGYSEGEK ES KOZOSSEGEK ES AZ
INTEZMENYVEZETES JARVANYUGYI HELYZETBEN TORTENO
EGYUTTMUKODESE

Az eljaras 1épései:

|. lépés: Kibovitett vezetoi értekezlet dsszehivdsa.

lépés:

Tartalma: tajékoztatas az aktualis jarvanyligyi helyzet kezelésének feladatairol.
Felel6s: igazgato

Résztvevok:  igazgatd-helyettes, szakmai  munkakozOsség — vezetok,
gyermekvédelmi felelos

Hataridé: a jogszabaly megjelenésének napja

Formaja: online meghivas, melyet az igazgato indit.

A tajékoztatasrdl és a vezetdk altal elfogadott eljarasrendrdl, a dontésrol
feljegyzés késziil. Az elkésziilt, nyomtatott formatumu
feljegyzéshez(jegyzOkonyvhoz) csatolni sziikséges a résztvevok jelenléti ivét,
melyen meg kell jeleniteni a hidnyzé kollégakat €s a hianyzéas okat, majd az
elkésziilt iratot iktatni sziikséges.

A S7iildi Szervezet tajékoztatasa a bevezetett intézményi eljardsrendrol
Felelos: igazgat6

Résztvevok: székhely sziiloi szervezetének vezetdi

Hataridé: a vezetdi értekezlet masodik napja

Formaja: online meghivas, melyet az igazgatod indit.

A tajékoztatasrol feljegyzés késziil, melyet nyomtatott formaban el kell juttatni
a telephely/tagintézménybe. Az elkésziilt, nyomtatott formatumu feljegyzéshez
(JegyzOkonyvhoz) csatolni sziikséges a résztvevok jelenléti ivét, melyen meg
kell jeleniteni a hianyzo sziil6i szervezeti tagok nevét, majd az elkésziilt iratot

iktatni sziikséges.

1. lépés: Az intézmény igazgatdja megszervezi az ellendrzés értékelés feladatait az

atruhdzott hataskorok alapjan. Online tdjékoztatja a fenntartot az intézményben

bevezetett eljarasrendrdl €s a megvaldsitas eredményeirdl beszdmolot készit.

IV. lépés: A nevelétestiilet a jarvanyiigyi készenlét idején a bemutatott eljardsrend

alapjan - az ovodaban haszndlt alkalmazds Google Meet segitségével gyakorolja

minden tovabbi a munkatervben tervezett véleményezo, javaslattevé és dontési

Jjogkoreét.
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V. [lépés: Az alkalmazotti testiilet tajékoztatisa a jarvanyiigyi helyzetben torténd
eljarasrend feladatairol
Felelds: vezetdk
Formaja: online, telefon, Skype, Messenger sth. segitségével. Az
elérhetdség koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartasa az igazgato -
helyettes feladata.

Hataridé: a vezetdi értekezlet utani nap

4.3. ANEVELOTESTULET TAGJAI AZ OVODAPEDAGOGUSOK

Az 6vodapedagogusok felett az altalanos munkaltatoi jogokat az 6voda igazgatdja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajat teriiletiiket érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkorrel rendelkezd kozosséget alkotnak. Csoportonként két dvodapedagdgus
dolgozik heti valtasban. Kozvetlen felettese az igazgato.
Az 6voda 6vodapedagogusainak létszama: 7 6
Heti munkaidé: 40 éra
Heti kotelezo oraszam:
» kotott munkaidé: 32
> neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6: 32 éra, a munkaid6 fennmaradé részében,
legfeljebb heti négy 6raban a nevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkéjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.
» A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a teljes munkaideje

hatvanot szazaléka, 26 ora.

Az intézmény a teljes nyitvatartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
ovodapedagdgus foglalkozik, 6vodapedagdogusonként és csoportonként Gsszesen napi két ora
atfedési idovel.

Munkakori leirasukat az SZMSZ fiiggeléke tartalmazza.

Felelossége: a munkakori leirasban, illetve az 6voda belsd szabalyzataiban r4d harulo
feladatokra, illetve a munkdjahoz leltar szerinti eszkozok felelsségére terjed ki.

Beszamolasi kotelezettsége: Ev végén az egész éves teljesitményét kell értékelnie irasban a

neveldtestiiletnek.
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4.4, ANEVELO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO DOLGOZOK KOZOSSEGE

Felettiik az altalanos munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és javaslattevo jogkorrel

rendelkez6 kozosséget alkotnak. Kozvetlen felettesilik az igazgato.

4.4.1 DAJKAK

A csoportban dolgozé dajkak kapcsolattartasat az igazgatd - helyettes és a dajkak képviseldje
segiti. A csoportban dolgoz6d 6évodapedagdgusok és a dajka az egyes tervezési idOszakok
feladatait rendszeresen megbeszélik. A csoport 6vondi folyamatosan tajékoztatjak dajkajukat a

gyermekek nevelését eldsegitd, részére atadhatd informaciokrol.

Létszam: 3 16

Dajkak munkaidé beosztasa:
Délelott: 6:00 -14:00 -ig,
Délutan koztes: 8:30 — 16:30 -ig
Délutan: 9:00 — 17:00-ig

Feladata:
Biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket, kozremitkddik a gyermek
egész napi gondozasdban; a kornyezet rendjének, tisztasagdnak megteremtésében; ellatja a

kornyezetgondozasi és baleset-megeldzési teenddket; kisebb baleseteknél elsésegélyt nyjt.

Szakmai kovetelmények

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi  gondozottsdgaval, —kommunikaciés ¢és
beszédmintajaval hat az 6vodas gyermekek fejlddésére. Tiszteli a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadés jellemz6. A tudomadséra jutott pedagogiai informaciokat
titokként kezeli. A technikai dolgozok a gyermekekrdl a sziildknek tajékoztatast nem adhatnak.
Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz irdnyitja.

Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délelétt dolgozd, mindharom csoport ellatasat,

kiszolgalasat biztositja. A délutan dolgozok, hasonlod feladatokkal szintén harom csoport
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ellatasat végzik. A dajkak atfedési idoben 9-14 -ig sajat csoportjukban végzik feladataikat.

Miiszakcserét nagyon indokolt esetekben csak az igazgatd engedélyével lehet végrehajtani.

Felelossége kiterjed a munkakdri leirasban talalhat6 feladatkorre, tovabba a csoport textilidival,
evoeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport torésnaplojat.

Beszamolasi kotelezettsége szoban nevelési évzaro értekezleten.

4.4.2 PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Felette az altalanos munkaltatoi jogokat az 6voda igazgatd gyakorolja. Munkajat a vezetd altal
meghatarozott munkabeosztds és szabalyok betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabalyok
szellemében, az SZMSZ és munkakori leirasa alapjan végzi. Kozvetlen felettese az igazgatd. A
foglalkozas gyakorlasa sordn eléforduld feladatokat jogallasatol fiiggden az 6vodapedagdgus
iranymutatasa alapjan végzi.

Létszam: 16

Beosztisa, munkaideje: napi 8 6ra, az intézmény aktudlis igénye szerint.

Fébb tevékenységek:

Az o6vodapedagogus mellett a nevelési tervnek megfeleléen tevékenyen részt vesz a
gyermekcsoport életében, kozremiikodik a gondozasi feladatok ellatasban, a gyermekek
oltozkodési, étkezési szokasainak kialakitasaban a gyerekek étkeztetésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban a helyi pedagdgiai program szerint. A reggel 8 ora el6tt vagy a délutani
idészakban, amikor nem fejlesztd, iskola-elékészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozas szervezddik, ezen idészakban a gyermekek feliigyeletét 6vodapedagogus jelenléte
nélkiil is ellathatja. A feliigyelete alatt allo gyermekekért feleléséget vallal.
Felelossége:

» kiterjed a munkakdri leirasban talalhato feladatkdrre, a gondjara bizott gyermekek testi

épségéért teljes kori felelosséggel tartozik.

Beszamolasi kotelezettsége: évente egyszer szoban az igazgat6 felé.
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4.4,3 ANEVELO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK — KULSO KAPCSOLATOK

l. Logopédus:

Munkaltatoja a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézménye.

Feladata:

» asziloi engedélyek megléte mellett az dvodaba jard gyerekek sziirése, a foglalkozasok
orarendjének kialakitasa, a foglalkozasok vezetése,
egylttmiikddés a gyermek ovondjével, az 6voda pszicholdgusaval, a szocidlis segitdvel,
kapcsolattartas az 6voda igazgatdjavalvel,
a foglalkozasok kotelezé dokumentumainak vezetése,
szllok tajékoztatasa, fogaddora tartasa,

az INYR vezetése,

YV V V V V V

szlil6i kérésre szakvéleményt készit az Oktatasi Hivatalhoz benytjtand6 kérelemhez, a
tankotelezettség halasztasa céljabol,

» nevelési év végén Osszegzo €rtékelés készitése.
Részletes feladatait a munkaltatdja altal készitett munkakori leirasa tartalmazza, melyet az
6voda igazgatdjanak megkiild. Szakmai ellenérzését a munkaltatoja altala megbizott személy
végzi, melynek sordn a napirend szerinti feladatellatasat és konzultacid révén, a

foglalkozasokon résztvevd gyerekek fejloddését vizsgaljak
1. Szocialis segitd
Munkaltat6ja: Dunakanyari Csalad és Gyermekjoléti Intézmény

A szocialis segitd feladatat az intézményben végzi, de a szocialis ellatorendszer szakembere.
Az 6vodai szocialis segitéi munka a csalad és gyermekjoléti kozpont altal nyjtott szolgaltatas,

mely sajatos preventiv jellegili segitd tevékenység.

Feladata:
» a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében vald kdzremitkddés,
» szocialis €s kommunikacios készségek fejlesztése,
> egészségfejlesztésben vald kozremiikodés,
>

prevencio,
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résztvevoje a gyermekvédelmi jelzérendszer mitkddtetésének,

¢letvezetési, szocialis problémak megoldasahoz segitségnyujtas.

Az egyiittmiikodés formai, intézményi feladatok:

>

YV V V V V V¥V

A\

az ovodai gyermekvédelmi felelos kapcsolattartasa, a munkatervi feladatok egyeztetése,
a szocialis segitd éves munkatervének megismerése,

pontos informacid szolgaltatdsa az intézmény sziikségleteirdl,

a szocialis segitd intézményi szintli munkéjanak koordinalasa,

a gyermekvédelmi munkaterv megismertetése az 6vodai szocialis segitdvel,

a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok kozos értelmezésére lehetdségek biztositasa
(neveldi értekezlet, sziildi értekezlet, munkakozosségi foglalkozasokon vald részvétel
biztositdsa a szocialis segitd részére, fogadodran valod részvétel biztositasa stb.),

a veszélyeztetettség észlelésérdl szolo jelzés kozos miikodtetése,

a veszélyeztetettségrol szold jelzés koordinativ, adminisztrativ feladatainak kozos
elvégzése a szakszerl eljarasi szabalyok betartasaval,

a szocialis segitd részvételének tdmogatdsa az Ovoda munkatervében szerepld
egészségfejlesztési feladatokban,

a szocidlis segité részvételének tamogatasa a nevelési értekezleteken, sziildi
értekezleteken,

ovodai gyermekvédelmi team miikodtetése kiilonbozé szakemberek bevonasaval
(renddr, orvos, szocidlis segitd, gyermekvédelmi felelds, pszichologus,
fejlesztépedagogus),

egyiittmiikddés a kdzpont altal folytatott nyomon kdvetés feladataiban,

kozosen kialakitott adatkezelés €s eljarasrend megvalositasa.

A szocialis segito intézményben valo tartéozkodasanak, elérhetéségének, fogadoorajanak

helye és idopontja az 6voda hirdetotablajan megtalalhato.
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5. APEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK ES A KOTELEZO
A TELJESITMENYERTEKELES RENDJE

5.1. ABELSO ELLENORZES CELJA:

A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendszere atfogja az 6vodai neveld-oktatdé munka
egeészét. Célja, hogy biztositsa a hibak idoben torténd feltarasat, mutasson ra a hianyossagok
poétlasara, erdsitse meg a helyes gyakorlatot, s jaruljon hozza a j6 mddszerek népszeriisitéséhez

fokozva ezzel a munka hatékonysagat.

5.2. ABELSO ELLENORZES SZERVEZESE

A folyamatos bels6 ellendrzés megszervezéséért, hatékony miikodéséért az dvoda igazgatdja
felelds. Az ellendrzéseket, méréseket az ellendrzést végzok litemezik a pedagodgiai program és
az éves munkaterv alapjan azzal, hogy eldre értesitik az ellendrzésre keriild teriiletek feleldseit,
hogy azok a munkat el6készithessék, segithessenek. A bejelentett ellendrzések mellett
alkalomszerten, illetve az ellenérzés természetének megfelelden, bejelentés nélkiil is sor
keriilhet az ellendrzésre. Az ellendrzések az dvoda éves ellendrzési terve alapjan valdsulnak
meg, melyet az intézmény éves munkaterve tartalmaz.

Az ellendrzésért felelés vezetk munkakori leirdsa tartalmazza a feladat elvégzéséhez
kapcsolodo hataskoroket, a hataskorok mellé az ellendrzések eredményeirdl a beszamolasi
kotelezettségeket az 6voda igazgatoja felé.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az dvoda igazgatdja dont.

Az ellendrzési értékelési terv megvalositasardl sz616 beszamolokat évente értekeljiik.

5.3. ABELSO ELLENORZES ALTALANOS KOVETELMENYEI:

Az intézmény belsé ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények azt szolgaljak, hogy az

ellendrzés segitse a nevelés-oktatas minél eredményesebb megvalositasat.

A belsd ellendrzés altalanos elvi kdvetelményei:
» Biztositsa az intézmény felelds vezetdi szamara az informaciot az intézményben folyo

neveld - oktatd munka tartalmarol és annak szinvonalarol.
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Az ellendrzés soran eldtérbe kell, hogy keriiljon a tamasznyujtas, segitségnyujtas, egyiitt
gondolkodas, 6sztonzés.

Segitse a vezetdi iranyitast, a dontések elokészitését ¢s megalapozasat, biztositsa az
intézmény torvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagogiai mikodését.

Fogja at a pedagdgiai munka egészét.

Biztositsa az 6voda pedagogiai munkajanak jogszeri (a jogszabalyok, az orszagos
ovodai program, valamint a pedagogiai program szerint eldirt) mitkodését.

Segitse eld valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat.

Tamogassa a mintaadé kezdeményezéseket, mutasson ra a tévedésekre, hianyossagokra.
A sziil6i kozosség, észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel segitse az intézmény
valamennyi szerepldjének megfeleld pedagdgiai modszer megtalalasat.

Tamogassa a kiillonféle szinti vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat.

Az o6vodavezetdség szamara megfeleld mennyiségli informacidt szolgéltasson az
ovodapedagdgusok munkavégzésérol.

Szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveldmunkdjaval
kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

Hatékonyan miikodjon a megelz6 szerepe.

Az ellendrzés célja:

>

>

>

a neveldmunka hatékonysaganak és szinvonalanak emelése
az 6vodapedagdgusok onértékelésének fejlesztése

a Pedagogiai Program megvalositasanak segitése

Feladata:

>

a nevelési gyakorlat ellendrzése, pozitivumainak megerdsitése, a feltart problémak

megoldasanak segitése
a gyermekcsoportok €s a gyermekek fejlodésének ellendrzése, értékelése

a Pedagodgiai Program megvaldsuldsanak nyomon kovetése

Az ellenérzés Kkiterjed:

>
>

munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére,

a munkafegyelemmel 0sszefiiggd kérdésekre,
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» amiikodési feltételek vizsgalatara.

Az ellenérzést végzok kore:

A belsé ellendrzést a kdvetkezd személyek végzik:
» igazgato
» igazgato-helyettes

» munkakdzosség -vezetok,

Az ellendrzést végzoknek sajat felelosi teriiletiikon ellendrzési joguk van, egyben jelentési és

beszamolasi kotelezettséggel tartoznak az igazgat6 felé.

Az ellenérzés fajtai:
» tervszeri, elore egyeztetett szempontok szerint,
» spontan, alkalomszerten,
- a problémak feltarasa, megoldasa érdekében,

- napi felkésziiltség mérése érdekében.

Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellenérzése soran
» apedagogusok és a neveldémunkat segité alkalmazottak munkafegyelme.
» aneveldmunkahoz kapcsolodd adminisztracié pontossaga,
» aterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
» az ovono-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben

tartasa,

A\

a nevelémunka szinvonala, eredményessége

A\

a tanulasi folyamatok a foglalkozasok szervezése:

- eldzetes felkésziilés, tervezés,

- felépités és szervezés

- az alkalmazott modszerek,

- a gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége,

magatartasa

- az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kovetelményeinek teljesitése,

» a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddja, mindsége

» agyermekek fejlodésének nyomon kovetése, értékelése, fejlesztése.
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Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellenérzott dolgozok kijelolését az dvodai munkaterv részét képezd belsod
ellendrzési terv hatarozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az dvoda igazgatodja a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az dvoda igazgatdja dont.

Rendkiviili ellen6rzést kezdeményezhet:

» az 6voda igazgatoja
Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére, értékelésére sor kertil.
A nevelési év zar6 értekezletén az igazgatd értékeli a pedagogiai munka belsd ellendrzésének
eredményeit. [smerteti a nevelGtestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait, megfogalmazza
az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket. Az igazgatod altal
megfogalmazott altalanos tapasztalatok eredményeit fejlesztési célzattal felhasznalva késziti el

az ovoda kovetkez6 évi munkatervét.

A pedagogiai munka belsé ellenorzésének formai:
> szdObeli beszamoltatas,

irasbeli beszamoltatas,

értekezletekre valo felkésziilés

dokumentaciok ellen6rzése

YV V VYV V

eredményvizsgalatok, értékelések,

» csoportlatogatas, foglalkozas ellendrzés,
Az ellendrzés elsOsorban az igazgatd torvény altal meghatdrozott joga és kotelezettsége,
amellyel kapcsolatos feladatok megosztasat az ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
tartalmazza. Az ellendrzést kovetd értékelés torténhet szoban, vagy irdsban, amely minden
esetben tényekre tdmaszkodik, megallapitdsokat és javaslatokat tartalmaz. Az értékelés tényérol

¢s tartalmaro6l minden esetben feljegyzés késziil.

5.4 TELJESITMENYERTEKELES

A torvényi eldirdsoknak megfelelden (2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalydjarol
98.§ (3)) A munkaltato minden évben koteles a kdznevelésért felelds miniszter rendeletében

meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgus €s a pedagogus szakképesitéssel vagy
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szakképzettséggel rendelkez0 nevel6-oktatd munkéat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott teljesitményét.

A teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan a
kell elvégezni. A munkaltatdo a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a
pedagogus havi illetményét a hatalyos jogszabalyokban rogzitettek szerint meghatarozott
illetménysav keretein beliil hatdrozhatja meg.

A teljesitményértékelés pontos eljarasrendjét, értékelési szempontsorat és értékelési mutatdit

az SZMSZ fluggeléke tartalmazza.
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Az ellenorzést

végzo vezetd

Kit ellenoriz?

A vezetoi ellenorzés

szervezeti formaja

Az ellendrzés szempontjai

Visszacsatolas

operativ megbesz¢lések,
vezetoi értekezletek,

irasbeli beszamolo a

— a neveldtestiilet munkatervében
foglaltak teljesitése — a
munkak6zdsség munka- és

feladattervében kitiizott feladatok

a munkakozosség altal
elért eredmények, a
jovObeni feladatok

kijelolése és a

munkak6zdsség megval6sitasdnak mérhetd végrehajtasuk:
Igazgato munkak6zosség-vezetd ) ) .
munkdjardl, a eredményei »,mennyiben lett
munkak6zosség — a hatarid6k betartasa sikeresebb a
feladatainak — a feladatok végrehajtasaért végrehajtas?”’; a
végrehajtasarol; interju felelds személyek munkavégzése, | munkakdzosség tagjainak
munkajuk koordinalasa és segitése | visszajelzése
— a pedagdgus munkakori a feladatok végzésének
leirasaban foglaltak teljesitése eredményessége a
— a foglalkozas pontos, az éves tananyag hatékony
foglalkozaslatogatas, o
tervnek megfeleld, pedagogiailag | megtanitasa, a tanitando
Igazgato pedagogus megbesze€lés, ) o
¢s didaktikailag szakszerti tudasanyag alkalmazhat6
munkaértekezletek

megtartasa

—a pedagogus felkésziiltsége

tudassa alakitasa,
melynek sikeressége a

gyermekek elért
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Az ellenorzést

végzo vezetd

Kit ellenoriz?

A vezetoi ellenorzés

szervezeti formaja

Az ellenérzés szempontjai

Visszacsatolas

— a foglalkozés felépités és
szervezeés tudatossaga €s
megvaldsitasa

—foglalkozas szellemiségének és
nevel6-oktatd funkcidjanak
érvényesiilése

— a hazirend eldirasainak a
foglalkozason valo érvényestilése,

illetve betartatas

eredményeiben, a

versenyeken mérheto fel

Igazgato-helyettes

pedagogus

foglalkozaslatogatas,
megbeszélés,

adminisztracio ellenOrzése

— a pedagdgus munkakori
kotelességeinek teljesitése

— a foglalkozas tervezése,
szervezese, felépitése, a feladatok
végrehajtasa, ellendrzése

— pedagogus felkésziiltsége

— a pedagdgus adminisztracidja

— a csoportban dolgozo két

pedagogus egyiittmiikodése €és mas

a pedagbdgus neveld-
oktato tevékenységének

mérhetd eredményessége
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Az ellenorzést

végzo vezetd

Kit ellenoriz?

A vezetoi ellenorzés

szervezeti formaja

Az ellenérzés szempontjai

Visszacsatolas

érintett szakemberekkel valo
egylittmikodése

—a foglalkozas szellemiségének,
valamint nevel6oktatd

funkcidjanak érvényesiilése

Munkak6zosség-

vezetok

pedagogus

foglalkozaslatogatas,

megbesz¢lés

- a foglalkozas értékelése —a
foglalkozas célja és tartalma

— a foglalkozéson alkalmazott
nevelési-tanitasi modszerek
(szemléltetés, differencialas)

— a foglalkozas felépitése és
szervezése

— a gyermekek munkaja €s
magatartasa

— a neveld munkdja, egyénisége,
magatartasa

—a gyermekek értékelése

— eredmények, kovetkeztetések

levonasa, ujabb célkitiizések

A gyermekek altal elért
mérhetd eredmények, a
fejlodés értekelése
korabbi tapasztalatok

beépitése
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6. AZ OVODA KOZNEVELESI INTEZMENYKENT VALO MUKODESERE
VONATKOZO SZABALYOK

6.1 AZ OVODABAN HASZNALT NYOMTATVANYOK — AZ INTEZMENY
MUKODESI RENDJET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok:

az 6vodai csoportnaplo
az 6vodai térzskonyv

felvételi eldjegyzési naplo

YV V V V

felvételi €s mulasztasi naplo

6.2 AZ ELEKTRONIKUS ES AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT
PAPIRALAPU, HITELESITETT ES TAROLT DOKUMENTUMOK KEZELESI
RENDJE

A dokumentum hiteles az évoda korbélyegzdjével, oktatdsi azonositojaval, iktatdszdmaval és az
igazgatd aldirdsaval. A dokumentumok kezelését és tarolasat az Iratkezelési Szabalyzat

tartalmazza.

6.3 AZ IRATKEZELES SZERVEZETI RENDIJE

A szabalyozas célja:
Az 6voda iratkezelését ugy kell megszervezni, és az adatokat ugy kell régziteni, hogy:
» az irat utja pontosan kdvethetd, ellendrizhetd és visszakereshetd legyen,
» szolgalja az 6voda €s annak valamennyi szervezeti egysége rendeltetésszeri miikodését,
feladatainak eredményes €s gyors megoldasat,
» az irattari tervben meghatarozott ideig biztositsa az iratok épségben és hasznalhatd
allapotban valo 6rzését és a maradando értékii iratok levéltari atadasat.
Az intézményi iratkezelés pontos szervezeti rendjét a Visegradi Fellegvar Ovoda

Iratkezelési szabalyzata rogziti, feliigyeletét az igazgato latja el.
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6.4 Az OVODA MUKODESI RENDJE

Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6:00 — 17:00 - 6raig napi 11 o6ra.

A nevelési év szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:
» Szervezett tanuldsi id6szak: szeptember 1.-t6l, aktualisan a tanév rendjétol fliggéen
augusztus 31.-ig

» Nyari idészak: aktualisan a tanév rendjét6l fiiggben - augusztus 31.-ig

Az tinnepekhez kapcsolddé munka és pihendnapok a térvényi rendelkezések alapjan kertilnek
meghatarozasra.

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az Ovoda igazgatdja engedélyezi.

Bizonyos esetekben, alkalmanként az igazgatd engedélyével, az év soran barmikor torténhet
csoport §sszevonas.
Az 6voda nyitasat kdvetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fliggéen

Osszevont csoportok miitkodhetnek:

> reggel 6:00 - 8:00-ig
» délutan 16:00 - t61 17:00-ig

Az 6sszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az 6vondk ismertetik
a sziilokkel, és a faliijsdgokon irasbeli tajékoztatast is kozzétesznek.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi szlinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év kozben
az ovodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az ésszerliség €s takarékossag jegyében
irasban felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a gyermekek 1étszdma nagymértékben
csokken, élink a csoportok Osszevonasanak lehetdségével. Rendkiviili esetben (pl.

pedagdgushidnyzas) csoportdsszevondst a torvényes Iétszdmkeret betartasaval és a
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nevelGtestiilet véleményének figyelembevételével az igazgato rendelhet el. Huzamosabb iddre
torténd csoportdsszevonds esetén az igazgato koteles tajékoztatni a fenntartot.

A nyari id6szakban is, alacsony 1étszdm esetén Osszevont csoporttal mitkodhet az 6voda.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.

Az engedélyezett sziineteken kiviil az 6voda csak rendkiviili esetben (balesetveszélyes
koriilmények, épiiletben tortént meghibasodas, stb.) tart zarva.

Rendezvények esetén a nyitva tartasi idotol valo eltérést az igazgatod engedélyezi.

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd Otnapos munkarenddel miikkddik. Az intézmény a jegyzo
rendelkezése alapjan meghatarozott nyari és téli zarva tartds alatt sziinetel. Nevelési év: az
6vodadban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-¢ig tartd iddszak, A nyari zaras
idejérol a sziiléket minden év februar 15-ig kell értesiteni.

Jarvanyiigyi készenlét idején a miikodés rendjének valtoztatasarodl a sziiléi kozosséget,

szoban és irasban tajékoztatni kell.

6.5 AZ INTEZMENY MUNKARENDIJE

Az alkalmazottak intézményben val6 benntartézkodasanak rendje, és a munkavégzés

altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozonak a munkakdrére megallapitott munkaidd kezdete eldtt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,
hogy napi teenddit megfelelden eldkészitse, tovabba kotelezd ordjanak letelte utan az aznap
hasznalt eszkozeit megfelelden elhelyezze. Az éves munkatervben rogzitett feladatok
elvégzésére (iinnepségek, rendezvények, fogadoordk, gyermekek értékelése, csaladokkal
torténd programok stb.) a pedagdgus a kotelezd orajanak letoltése utan, illetve pihendnapon is
berendelhetd a 40 6ras munka idejének terhére.

A szabadséagolasi terv alapjan az igazgat6 a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.
A dolgozé a munkabol valo rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
elébb, de legkésébb az adott munkanapon 7 oraig koteles jelenteni az igazgatonak. A dolgozd
a munkabol vald betegség miatti tdvolmaradasat az igazgatd-helyettesnek koteles jelenteni.
Az 6voda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel

hagyhatjék el az intézményt.
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A pedagdgus munkaidd beosztasat az O6voda igazgatdjanak, vagy helyettesének eldzetes
engedélyével, a csere lebonyolitdsi modjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

Az 6vodat reggel a munkarend szerint 6 Orara érkezo dajka nyitja. A délutani zarast a munkaidd
szerint beosztott 6vodapedagdgus végzi.

A teljes nyitvatartdsi id6 alatt a gyermekekkel minden 6vodai csoportban dvodapedagogus
foglalkozik. Rendezvények esetén a nyitva tartasi idotdl valo eltérést az igazgatd engedélyezi.
A hivatalos ligyintézés az igazgatd irodahelyiségében torténik. A nevelési év helyi rendjét,
programjait a nevelGtestillet hatarozza meg a nevelési évnyitd értekezletén, amely a

munkatervben rogzitésre kertil.

Az dvoda épiiletének lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari és téli zarva tartés alatt
szlinetel. Nyaron torténik az éves felujitas, karbantartas, nagytakaritds. A nyari zarva tartas alatt

a hivatalos iigyeket az intézmény vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi eléirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente ot
munkanap erejéig, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevel6testiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény milkodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idOpontjardl a sziildk legkésdbb hét nappal el6bb hirdetmény
formajaban (faliujsag) értesitést napnak.

A sziilok alairasukkal 1s igazoljak, hogy tudnak-e gyermekiik elhelyezésérdl gondoskodni.

A személyre sz616 munkaidd beosztas az adott nevelési évre sz0l6 munkaterv melléklete.
Az alkalmazottak munkaidd nyilvantartdsanak dokumentdlasat a mindenkori jelenléti iv napi
alairasa biztositja.
Az o6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:
» anevelés nélkiili munkanapok iddpontjat és felhasznalasat
» a sziinetek idétartamat

» anemzeti és ovodai liinnepek megiinneplésének idopontjat
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» az elore tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogaddorak
id6pontjat
» az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célli dvodai nyilt nap tervezett

idépontjat.

A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjardl az elsd sziildi értekezleten
tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsdgjan szeptemberben ki kell fiiggeszteni
¢és az ovoda honlapjara, valamint a KIR rendszer kozzétételi listajaban meg kell jeleniteni. A

megvalosulés ellendrzéséért az igazgatd -helyettes a felelds.

6.6 A NEVELESI NAPOK RENDIJE

A gyermekek napi- és heti rendjét a csoportnaploban kell rogziteni, amelynek idéintervalluma
nem térhet el az dvodai nyitva tartastol, szokas és szabalyrendjétdl, pedagdgiai céljaitol.
Az 6voda napi-€s heti rendjérdl a sziiloket sziildi értekezleten szoban, €s a hirdetd tablan irasban

kell tajékoztatni.

Az 6vodaba a nap folyaman a sziil6k barmikor behozhatjdk, és elvihetik gyermekeiket, ha a

délelotti kozos tevékenységeket €s a délutani pihenést nem zavarjak.

6.7 A VEZETOK INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK ES
HELYETTESITESENEK RENDJE

Az 6voda zavartalan miitkddéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben valo tartozkodasanak rendje az aldbbiak szerint kertil

meghatarozasra

Vezetdi beosztas megnevezése Az intézményben valo tartozkodas rendje

Igazgato heti munkaideje: 40 ora.
kotelezd oraszama: 10 ora
7:30-15:30
Igazgaté - helyettes heti munkaideje: 40 éra.
intézményben toltott kotelezd draszama: 32
ora
kotelezd oraszdma: 24 ora
beosztas szerint
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Amennyiben tartdés tavollétnek nem mindsiild szabadsag, betegség, hidnyzas, vagy
kétmiiszakos munkarend esetén az egybees0 munkarend miatt az igazgatd vagy helyettesének
folyamatos benntartozkodasa ezen idészakban nem oldhaté meg, tigy a helyettesités rendjére
vonatkoz6 szabaly szerint kell eljarni.
Az 6voda igazgatoja az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl, hogy 6, vagy helyettesének
akadalyoztatasa esetén a:

» igazgatoi,

» igazgato-helyettesi feladatokat ellassak.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

» az 6voda igazgatdja a sziikséges vezetOi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl. betegsége,
egyeb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az igazgato-
helyettesnek kell ellatnia;

» Alapvet6é munkaltatoi jogkoroket az igazgato- helyettes, csak az igazgatd tartos tavolléte
alatt lathat el. Az igazgatd-helyettes pontos feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

» az igazgato helyettese a sziikséges, igazgatd-helyettes feladatkorébe tartozo teenddket
akadalyoztatdsa (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja ellatni,
az igazgato-helyettesi feladatokat a szakmai munkak6z6sség vezetének kell ellatnia; ill.
a leghosszabb szolgélati id6vel rendelkezé 6vodapedagogus, egylittes hidnyzasukkor a
helyettesitést, az azonnali dontést 1génylé kérdésekben a vezetd altal irdsban felkért
koznevelési foglalkoztatott pedagdégus jogosult ellatni és intézkedni. Intézkedési
jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsagdnak megovasaval
Osszefliggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki. Intézkedésérdl az igazgatot
koteles értesiteni.

> Az igazgatd ¢és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgatd altal

irasban adott megbizas alapjan torténik.

Az alkalmazottak intézményben valé benntartéozkodasanak rendje, és a munkavégzés

altalanos szabalyai

A munkahelyen minden dolgozénak a munkakorére megallapitott munkaidé kezdete eldtt
legalabb 10 perccel meg kell jelennie munkavégzésre alkalmas allapotban, annak érdekében,

hogy napi teenddit megfelelden el6készitse, tovabba kotelezd orajanak letelte utani 10 percben
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az aznap hasznalt eszkozeit a szertari rendnek megfelelden elhelyezze. A pedagdgus havonta
koteles nyilvantartani kotelezd orajan feliili munka idejét az 6voda belsé hasznalatra elkészitett
nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett feladatok elvégzésére (iinnepségek,
rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, sziilokkel, csaladokkal torténd programok
stb.) a pedagogus a kotelezd ordjanak letoltése utdn. A szabadsdgoldsi terv alapjan az igazgato
a helyettessel egyeztetve engedélyezi a szabadsagot.

A dolgozo6 a munkabol valé rendkiviili tivolmaradast, illetve annak okat lehetdleg egy nappal
elobb, de legkésobb az adott munkanapon 7 6raig koteles jelenteni az igazgatdonak vagy a

helyettesnek, hogy a helyettesitésrdl intézkedhessen.

Az 6voda alkalmazottai munkaiddben csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatjak el az intézményt.

A pedagdgus munkaidd beosztasat az 6voda igazgatojanak eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjelolésével cserélheti csak el.

Egyéb tekintetben az Mt., a Puétv, az NKt., az 6voda milkddését meghatarozd intézményi
dokumentumok, tovabba a jarvanyiigyi készenlétet szabalyozé Kormanyrendeletekben

megfogalmazott eljarasnak megfelelden az iranyado.

Az igazgato6 vagy igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje:
Az igazgatdt szabadsaga, betegsége, valamint hivatalos tavolléte alatt az igazgatd-helyettes

helyettesiti.

Az igazgato akadalyoztatasa esetén az igazgato helyettesitését teljes felelosséggel az 6vodaban
az igazgato-helyettes latja el, az azonnali dontést nem igényld, a vezetd kizardlagos hataskorébe

tartozo ligyek kivételével.

Az igazgato, tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korli. Tartés tavollétnek az egy
honapnal hosszabb idétartam minésiil. A teljes vezetdi jogkor gyakorlasara vonatkozd
megbizas a fenntartd altal torténik, melyet a dolgozdk tudomaséara kell hozni (értesités,

kifiiggesztés).

Az igazgatoé és helyettese egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az igazgato altal irasban adott

megbizas alapjan torténik.

77



m Visegradi Fellegvar Ovoda
‘ OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR
bvobpa

Az irdsban adott megbizas hidnyaban az igazgatdt a leghosszabb szolgalati idével rendelkezd
szakmai munkak6z0sség vezetdje, tavolléte esetén a leghosszabb szolgalati id6vel rendelkezd

pedagogus helyettesithetik.

Az igazgato, illetve az igazgatd-helyettes helyettesitésére vonatkozo tovabbi eldirasok:

» a helyettesek csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a vezetd, vezetd-helyettes helyett,

» a helyettes csak olyan tligyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténd ellatasara a munkakori
leirasaban, illetve irasbeli megbizasdban felhatalmazast kapott,

» ahelyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6 szabalyzataiban,

rendelkezéseiben a kizardlag a vezetd jogkorébe utalt ligyekben nem donthet.

A reggel 6 oratol 7.30. oraig, illetve a 15.30. oratol 17.00. 6rdig terjedd idOben az igazgatd
helyettesitésének ellatdsaban kézremiikodnek a munkarend szerint ez id6ben munkat végzd
o6vodapedagogusok. Intézkedésre a magasabb fizetési fokozatba tartozd oOvodapedagdgus
jogosult. Intézkedési jogkdre az intézmény milkodésével, a gyermekek biztonsaganak

megovasaval Osszefiiggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

6.8 AZ OVODAI SZULOI SZERVEZET JOGAI, KAPCSOLATTARTAS FORMALI

Az dvodai szintll sziil6i szervezettel valo egylittmlikodés szervezése az intézmény vezetdjének
feladata. Az igazgato és a sziil6i szervezet elndke az egyiittmiikodés tartalmat és formajat az
éves munkaterv €s a sziildi szervezet munkaprogramjanak egyeztetésével allapitjak meg. A
sziili szervezet mukodésének feltételeirdl az igazgatdé gondoskodik. A sziil6kkel torténd
kapcsolattartast a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozott eseteken til a

hazirend is tartalmazza.

A sziilok az Nkt. 73.§-ban meghatarozott szerint, jogaik és kotelességeik teljesitésének
érdekében sziiloi szervezetet, illetve dvodaszéket hozhatnak 1étre. A sziild1 szervezet sajat
SZMSZ-1dl, iigyrendjérdl, munkatervének elfogadasardl, tisztségviseldinek megvalasztasarol

és képviseletérdl sajat maga dont.

A sziil6i szervezet és az igazgato kozotti kapcsolattartasi rendje
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Az 6vodai szintli sziil6i szervezet vezetdjével az igazgatd, a csoportszintli ligyekben a csoport
sziil6i szervezetének képviseldivel az oOvodapedagogus, valamint az ovodapedagogus
kompetenciajat meghalado tigyekben az igazgato tart kapcsolatot.

A sziildi szervezet képviseldjét meg kell hivni a neveldtestiileti iilés azon napirendi pontjainak
targyalasahoz, amelyekben a sziil6i szervezetnek véleményezési joga van.

Ha a sziil6i szervezet az intézmény mitkodésével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, vagy a
nevelOtestiilet hataskorébe tartozo tligyben javaslatot tett, a vélemény és a javaslat
el6terjesztésérdl — 8 napon beliili rendkiviili neveldtestiileti értekezlet dsszehivasaval — az
igazgatd gondoskodik. A meghivds a napirendi pont irdsos anyaganak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval torténhet.

Az intézmény igazgatdja a sziil6i szervezet elnokét legalabb félévente tijékoztatja az
intézményben folyo neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

A csoportszintii ligyekben a csoport sziildi szervezetének képviseldjével az 6vodapedagogus
tart kapcsolatot. Az 6vodapedagdgus a csoport sziil6i szervezetének képvisel6jét rendszeresen
tajékoztatja.

Jarvanyiigyi készenlét idején a kapcsolattartas és az egylittmiikddés formai az intézményben

kialakitott digitalis kornyezet nyujtotta lehetdségek felhasznalasaval torténik

A sziil6i szervezet részére biztositott jogok

Az igazgatd kiemelt feladata, hogy a sziil6i szervezet szamara biztositsa azokat a
dokumentumokat, informaciokat, igy kiilondsen, hogy a sziiléi szervezet élhessen a
véleménynyilvanitasi, javaslattevd jogaval, ennek keretében véleményt nyilvanithasson,

javaslatot tehessen az alabbi esetekben:

» az SZMSZ elfogadasakor
»  amikodés rendje, a gyermekek fogadasa
»  avezetok intézményben vald benntartdozkodasa
»  belépés és benntartdozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az 6vodaval
»  avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

»  kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja
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»  azinnepélyek, megemlékezések rendje

A\

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas
»  azadatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes
adatainak kezelésével kapcsolatban
» a Hazirend elfogadasakor
»  aszililoket anyagilag is érint0 ligyekben
a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 kérdésekben
a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban
az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsdban
a munkatervnek a sziiloket is érintd részében
a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

vezetdi palyazatnal

YV V.V V V V VY

jarvanyiigyi készenlét idején a digitalis munkarendben torténd
fejlesztések megvalositasarol,

>  azintézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval vezetdjének

megbizasaval és megbizasanak visszavonasaval kapcsolatosan

Elhessen kezdeményezési és javaslattételi jogaval, azaz kezdeményezhesse:
» ovodaszék létrehozasat, és delegalhassa a sziilok képviselojét,
» neveldtestiilet 0sszehivasat,

» egyes kérdésekben az érdemi valaszadast;

Képviseli a sziiloket ¢és a gyermekeket a koznevelési torvényben megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.

Egyéb jogaval, igy
» figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka
eredményességét
» képviseldje részt vehet a gyermekbalesetek kivizsgalasaban
» ha a sziildi szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tajékozdodni

kivan, a kérést az igazgatohoz kell cimezni
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a tajékoztatdas megallapodas szerint torténhet szdban vagy irasban, a szobeli
tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell adni a sziil6i

szervezet képviseldjének

a sziilo1 szervezet képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a gyermekek nagyobb
csoportjat érintd tigyek - a gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatarozza meg -
nevel6testiileti vagy egyéb forumon torténd targyalasanal, a meghivasrol az igazgatonak
kell gondoskodnia.

ha a sziiléi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megéllapitdsokat tesz, az igazgatd
gondoskodik arr6l, hogy azt a nevel6testiillet a sziiléi szervezet képviseldjének

részvételével megtargyalja.

A sziil6 szervezet képviseldi minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezé csoportos sziiloi

értekezleten beszadmolni a mindenkit érintd informacidokrol.

A sziild szervezet feladatai ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az 6voda miikodését.

A sziil6i szervezet vezetdjének feladata, hogy

>

>

>

"r

a hataskorébe utalt jogkoreit — amennyiben van eldirt hatarid6 - a rendelkezésre allo
1d6n beliil gyakorolja,

megadja a dontéseivel, hataskor gyakorlasaval kapcsolatban kialakitott allaspontjardl a
sziikséges tajékoztatast az €érintett szerveknek,

a szlléi szervezet jogszabalyban meghatarozott véleményezési €s javaslattevd

jogkorének eseteiben eljarva kdoteles irdsban nyilatkozni.

A sziildi szervezet és az igazgato kozotti kapcsolattartasi formai jellemzoen a kovetkezok:

>

szobeli személyes megbeszélés, tanacsadas, szervezési tevékenység a sziildi szervezet
vezetdjével,

kozremiikodés az elbterjesztések, illetve jogkorgyakorlashoz sziikséges tdjékoztatok
elkészitésében,

munkatervek egymas részére torténd megkiildése,
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értekezletek, iilések,

sziil6i szervezet képviseldjének meghivasa a nevelbtestiileti értekezletre,

a nevelOtestiilet képviseldjének meghivasa a sziildi szervezet lilésére,

irasbeli tajékoztatok a neveldtestiilet, illetve a sziiléi szervezet jogkorébe tartozd
iigyekrol egymas irdsbeli tajékoztatasa a jogkorgyakorlasokhoz,

azon dokumentumok, iratok atadasa, melyek a nevelGtestiilet, illetve a sziil6i szervezet
jogkor gyakorlasa eredményeként keletkeztek (hatarozat kivonatok),

a sziil6i szervezet nevére sz6l6 levelek bontas nélkiili dtadasa az érintett személyeknek,
jarvanyiigyi készenlét idején infokommunikacios eszkozok igénybevételével torténd
kapcsolattartas (Skype, e-mail, Messenger, Teams, ZOOM stb. alkalmazasokon)

a szuloi szervezet altal elintézett iratok érdekeltek részére torténd atadasa.

A sziil6i szervezet aktualis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket a sziildi szervezet szervezeti

¢s mitkddési szabalyzata tartalmazza, melyet a sziil61 szervezet koteles nyilvanossagra hozni.

Az egyiittmiikddés és kapcsolattartas sordn a vezetdk feladata, hogy az dvodai Sziildi Szervezet

jogainak gyakorlasadhoz sziikséges:

>

Informaciés bazis megadasa (az intézmény nyilvanos dokumentumai, az intézmény
mukodésével kapcsolatos irat), a hozzaférés biztositasa.

Kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az 6voda Sziildi
Szervezet jogainak gyakorlasdhoz sziikségesek.

Ovodan beliil megfelel6 helység, sziikséges berendezés biztositasa.

Az 6vodai Sziildi Szervezet feladata, hogy €ljen a jogszabaly, és az 6voda belsd szabalyzataiban

megadott jogositvanyaival, jogainak gyakorlasaval

>
>
>

segitse az intézmény hatékony mitkodését
tdmogassa a vezetok iranyitasi, dontési tevékenységét

véleményezze az 6voda tevékenységének eredményességét.

A sziilok, és az dvodapedagdgusok kozott a nevelési feladatok Osszehangolasara lehetOség

nyilik az alabbi esetekben:

>
>
>

nyilvanos tinnepélyeken
fogadoodrakon, sziildi értekezleteken

faligjsagra kifliggesztett informacidkon keresztiil
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» asziilok képviseldjének részvételével a neveldi értekezleteken az dvodai rendezvények
szervezese soran

» a gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil

» acsoport specifikus programokon

> és kozos kirandulasokon
6.9 A KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az intézmény a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a beiskolazas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn
mas intézményekkel, szervezetekkel.

Az intézmény képviselete az igazgato jogkdre és feladata.

1.) Aprily Lajos Altalanos Iskola, Apatkuti Erdei Altalinos Iskola
Az 6voda igazgatdja, pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak a lakokorzet szerinti iskola
igazgatojaval, pedagodgusaival. A kapcsolattartds célja az iskolaba 1épd gyermekek
beilleszkedését megkonnyitd egylittmiikodés kialakitasa.
Kapcsolattarto: az 6voda igazgatdja és az adott nevelési évre megbizott 6vodapedagogus
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola atmenet
megkonnyitése.
A kapcsolat formdja: kolcsonds latogatas, szakmai forum, rendezvényeken valo részvétel,
szulo1 értekezlet.
A nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv Kkialakitasa, kolcsonds elfogadasa,
megvaldsitasa, értékelése, korrigalasa, kiilonos tekintettel az iskolara vald felkészités feladatai
tekintetében.

» pedagdgusok szakmai programjai

» ovodasok iskolaval valo ismerkedése

» tunnepélyeken, szakmai programokon valo kdlcsonds részvétel

> értekezletek

» volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat
Gyakorisdag: nevelési évenként az iskolai beiratkozas el6tt, illetve nevelési évenként az elso

félévet kovetden. Az 6voda biztositja, hogy az informacioit a sziilok felé tovabbitja.
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2.) Egészségiigyi Szolgalat (az 6voda orvosaval, védéndjével, gyermekfogaszattal, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézménnyel,
valamint a tartéos gyogykezelés alatt allo gyermekek szakorvosaval valo

kapcsolattartas)

Kapcsolattarto: az 6voda igazgatoja

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségiigyi
feladatokat végz0 szervezet, az igazgatoval egyeztetett rend szerint, egyiittmiikodve végzi a
preventiv munkat. A védond feladatkorébe tartozé feladatok egyeztetése. Az 6voda pedagogiai
programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség fejlesztési program tervezésében ¢Es
megvaldsitasdban valo részvétel, a magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegség kialakulasahoz
vezetd szerek fogyasztasdnak és a gyermeket, veszélyezteté bantalmazas megel6zése. Az
intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon
kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon tervezi meg a helyi pedagogiai program részét képezd
egészségfejlesztési program keretében.

A kapcsolat formdja: egészségligyi vizsgalat, konzultacid, dokumentumelemzés, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi szakellato intézmény
szakmai irainymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis feladatellatas biztositasa.
Gyakorisag: nevelési évenként a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak alapjan, illetve sziikség

szerint a gyermekek ellatasa érdekében.

Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzo szolgaltatas tekintetében
a munkdéba 4llas eldtti orvosi vizsgalatra és az idészakos orvosi vizsgalatra torténd beutalds az

igazgatd kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

3.) Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézménye

Kapcsolattarto: az dvoda igazgatdja, ¢és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
o6vodapedagogus.

A kapcsolattartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat formdja: vizsgalat kérése, kolcsonds tajékoztatas, esetmegbeszElés, konzultacio,

szil6i értekezleten valo részvétel.
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A kapcsolattartas formdja elsésorban eseti, mely kiterjed

>

a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval 0sszefiiggd szakvélemény
megkérésére

az SNI, illetve a BTMN feltarasaval Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a
gyermek tovabbi egy nevelési évig torténd 6vodaban maradasat tdmogatd eldzetes
szakértdi vélemény kiallitasa

a gyerekek Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara

az igazgatd, az Ovodapszicholégus konzultacids kapcsolatot tarthat a Nevelési
Tandcsadoval a vizsgalatra kiildott, vagy fejleszté foglalkozadsokon résztvevod

gyermekekkel kapcsolatban.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a pszichologus, logopédus

¢s 6vonok jelzése alapjan sziikség szerint.

Alapfeladat, mely szerint a sziild és a pedagogus nevelé munk4jat, valamint a nevelési-

oktatasi intézmény feladatainak ellatasat a pedagogiai szakszolgalat segiti

>

YV V.V V V V V

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
fejlesztd nevelés

Jjarasi szakértdi bizottsagi tevékenység

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

gyogytestnevelés

ovodapszichologiai ellatas koordinalasa

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

4.) Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat, Budapesti Tagintézménye

Kapcsolattarto: az dvoda igazgatdja

A kapcsolattartalma: sajatos nevelési igényt gyermekekkel 0sszefiiggd vizsgalatok

A kapcsolattartas formdja:

>
>

vizsgalatok kérése
a szakértdi véleménnyel felvett 6vodas szakvélemény szerinti kapcsolatfelvétel

kezdeményezése
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» aszakért6i véleményben rogzitett kontroll vizsgalatok hataridd szerinti kérelme

» a gyermek érdekében sziikségesnek itélt vizsgalatok kezdeményezése, kérelme

5.) Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat, Beszédvizsgalo, Gyogypedagogiai Tanacsado,

Korai fejleszto, Oktatoé és Nevelo Tagintézménye

Kapcsolattarto: az 6voda igazgatoja
A kapcsolattartalma: sajatos nevelési igényti gyermekekkel 0sszefliggd vizsgalatok
A kapcsolattartds formdja:
» vizsgalatok kérése
» aszakért6i véleménnyel felvett 6vodas szakvélemény szerinti kapcsolatfelvétel
kezdeményezése
» aszakért6i véleményben rogzitett kontroll vizsgalatok hataridd szerinti kérelme

» a gyermek érdekében sziikségesnek itélt vizsgalatok kezdeményezése, kérelme

6.) Dunakanyari Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont

Kapcsolattarto: igazgatd, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelds.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
érdekében a szocidlis segitd tevékenységének tamogatdsa, esélyegyenldség biztositasa,

prevencio.

Kapcsolat felvétel okai:
» anehéz helyzetbe keriilt csaladok szocialis €s vagy csaladi problémainak enyhitése, a
veszélybe keriilt gyermek védelme,
csaladon beliili er0szak esetén,
a gyermek testi, lelki egészségével 6sszefiiggd problémak esetén,
ha a csalad anyagi ellehetetleniilése a gyermekrdl vald gondoskodast fenyegeti

a gyermek jogait sértd banasmod esetén,

YV V. V V V

ha a gyermek viselkedésének, magatartdsinak megvaltoztatasdhoz nem allnak

rendelkezésre az alkalmas nevelési ismeretek.
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A kapcsolat formdja, lehetséges modja:

» szikségletek megfogalmazasa a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal megkotendo
egyittmikodési megallapodas elkészitéséhez, a szocidlis segitd intézményi
tevékenységéhez

» a szocidlis segitd tevékenységének tdmogatdsa az dvodadban megszervezésre keriild
fogaddoran, esetmegbeszélésen, eldadasokon, rendezvényeken, sziiloi értekezleteken
stb.

> segitség kérése a Csalad és Gyermekjoléti Kozponttol, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megszilintetni, valamint minden olyan
esetben, amikor a gyermekk6zdsség védelme miatt ez indokolt,

» aszocialis segito értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja,

» amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikkség, az o6voda vagy a szocidlis segitd
megkeresésére a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont javaslatot tesz arra, hogy az 6voda
a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

» esetmegbeszélés - az 6voda részvételével a szolgalat felkérésére,

» sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankdotelezettsége megkezdésének halasztasat a
Gyamhatésag is kezdeményezheti, mely folyamatban a tankotelezettség torvényi
f6szabalytol eltéré megkezdése érdekében az dvoda szakmai allaspontjanak kifejtése
érdekében a Gydmhatosaggal valo kapcsolattartas,

» koz0s intézkedési terv kidolgozésa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevenciojara,

» szilok tajékoztatasa (a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont cimének és telefonszamanak,
valamint a szocidlis segité intézményben vald tartdzkodasanak idOpontjardl és

helyszinérdl), lehetdvé téve a kdzvetlen megkeresését.

Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
A gyermekvédelmi feladatok kompetencia elvii meghatdrozasat az 6voda pedagogiai

programja tartalmazza.

A Gyermekjoléti Kozpont €s jelzérendszer tagjai kozott, a formalis, papiralapt informécidok
atadasan tul az adott csalad, gyermek tligyében k6zos megbeszélésekre, egyeztetésre kertilhet
sor. Az egylittmiikddés célja a gyermek érdekét szolgalo, azonos célok irdnyéaba hatd szakmai

cselekvések meghatarozasa.
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7.) Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulé egészségiigyi ellatasat biztosito

egészségiigyi szolgaltato

Kapcsolattarto: Az igazgatd és az 6vodapedagdgusok jogosultak a tartdos gyogykezelés alatt
allo gyermekek allapotaval Osszefiiggd kapcsolattartasra, az Oket ellatd egészségiigyi
szolgaltatokkal.

A kapcsolattartas formdja: eseti megbeszélés

8.) Oktatasi Hivatal

A kapcsolattartas tartalma:

» A gyermek 6. életévének betoltése utan a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizarolag egy alkalommal és egy nevelési évre kérelmezheti a sziil6 az Oktatasi
Hivataltol. Ha a Pedagogiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény
(SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség (BTMN) feltarasaval
Osszefiiggésben végzett vizsgalat keretében a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva alld
hataridon beliil (janudr 18. napjaig) szakértdi véleményében javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben részesiiljon, a sziiléi kérelem benytjtasara
nincs sziikség. Ilyenkor a szakértdi véleményt az 6vodaban kell bemutatni, az 6voda
pedig annak alapjan berogziti az 6voddban maradas tényét a koznevelés informacids
rendszerében (KIR).

» A Kkijelolt ovoda igazgatoja a megkiildott szakértéi vélemény alapjan értesiti a hivatalt,
ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

» Oktatas-képzés igénybevétele (pl. diabéteszes gyermekek ellatasa, stb aktualitasnak
megfelelden).

» Mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések lebonyolitasa.

» Digitalis tartalmak elérése.
Kapcsolattarto: igazgaté

Gyakorisdaga: sziikkség szerint

9.) Visegrad Varos Onkormanyzata /Fenntarté
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A kapcsolattartds tartalma: az intézmény optimalis mikddtetése, a fenntartdi elvarasoknak

valo megfelelés, illetve az intézmény érdekeinek képviselete.

Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, mely kiterjed

>

YV V V V V V

az intézmény miikodésével, mitkddtetésével osszefliggd feladatok ellatasara

az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van

az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére

az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére

az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
a program alapjan végzett érté¢kelések nyilvanossagra hozasara

jarvanyiigyi készenlét online kapcsolattartas a jogszabalyban meghatarozott feltételek

biztositasa érdekében

A kapcsolattartds formai

>

YV V V V

>
>

szobeli tajékoztatas

beszamolok, jelentések

egyeztetd targyalason, értekezleten, vald részvétel

a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa

specidlis informécio szolgaltatds az intézmény miikodéséhez, gazdalkodédsihoz,
szakmai munkajahoz kapcsoloddan

statisztikai adatszolgaltatas

az intézmény mikodésének és tartalmi munkdjanak értekelése

Kapcsolattarto: igazgato, igazgatd-helyettes

Gyakorisdg: éves munkaterv és sziikség szerint

10.) Egyhazak és ovoda kapcsolata

Kapcsolattarto: Az egyhazak képviselGivel az igazgato tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az

alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik.

Az 6vodas gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nyujtott hittan, sziiléi igény szerint,

szakképzett hitoktatoval szervezhetd, akit az egyhaz €s sziilok biznak meg.
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Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkozoket. A hit ¢€s
vallasoktatds idejének ¢és helyének meghatarozasahoz be kell szerezni a sziildi szervezet
véleményét.

Az dvodéban szervezett hitoktatas szabalyait a Hazirend tartalmazza.

11)) Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Tartalma: Az igazgatdo kapcsolatot tart a helyi Pedagogiai oktatasi kozpont (POK)
szaktanacsadodival.
A kapcsolat
A POK éves munkatervének, tovabbképzési tervének, havi programterveinek megismerése, az
érdeklddés szerinti részvétel biztositasa.

» A POK konyvtaranak, médiatdranak hasznalata

» Megjelend igény szerint szakmai segitség kérése

» Szaktanacsadas

» POK munkatarsak meghivésa a szakmai napokra
Kapcsolattarto: igazgatd

Gyakorisdga: évente, sziikség szerint

12.) Az intézményt tamogato szervezetekkel valéo kapcsolattartas

Az intézményt tdmogatod szervezetekkel vald kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy a
tdmogato megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

» anyagi helyzetérdl,

» atamogatassal megvalositando elképzelésérdl és annak elonyeirdl.
Az intézmény a kapott timogatasrol és annak felhasznalasaro6l olyan nyilvantartast vezet, hogy
abbol megallapithatd a tdmogatds felhasznalasdnak moddja, célszerlisége, a tamogatod ilyen
iranyu informécidigénye.
Az igazgato feladata, hogy az 6voda szamara minél tobb tamogatot szerezzen, s azokat
megtartsa.
Kapcsolattarto: igazgatod

Gyakorisdaga: évente, sziikség szerint
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13) Fellegvar Ovoda Alapitviny

A kapcsolat tartalma: Az alapitvany munkajardl folyamatosan tajékoztatja a nevelGtestiiletet
és a sziiloi szervezetet.
Kapcsolattarto: igazgatd

Gyakorisag: nevelési évenként egyszer a kuratdrium ¢€s az intézményi igények alapjan

14.) Német Nemzetiségi Onkormanyzat

A kapcsolat tartalma: a nemzetiségi hagyomanyok apolasa, felelevenitése, gyakorlasa.

A kapcsolattartas formdja: az intézményen beliill, a tdjhdzban, az intézményen kiviili
hagyomany6rzé programokon val6 részvétel.

Kapcsolattarto: igazgatd

Gyakorisdag: az adott nevelési évre sz0l6 munkatervben meghatarozva

6.10 BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM
ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ INTEZMENNYEL

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése €s ott tartdzkodasa a kdvetkezdk
szerint torténhet:
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy arra az idétartamra, aki
» a gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és ovondnek feliigyeletre
atadasdhoz, valamint a kisérd tdvozasahoz sziikséges
» agyermek tdvozasakor: a gyermek 6vonotol valo atvételéhez, atoltdztetéséhez, valamint
a tavozashoz sziikséges
Ezekben az idépontokban, az intézmény dolgozdi meghatdrozott rend szerint tartanak

igyeletet.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben
» agyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott iddben érkezik az intézménybe

» valamint minden mas személy
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A kiilon engedélyt az dvoda igazgatdjatoll kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és

sziikség szerint, egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartozkodni.

Nem kell a tartozkodasra engedélyt kérni
» A sziilének, a gondviselonek az Ovoda altal tartott értekezletekre, meghivott
programokra vald érkezésekor.

» A meghivottaknak az 6voda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe lépése, benntartézkodasa, a
kovetkezok szerint torténhet:
» Az ovodaba érkezot fogadd alkalmazott az illetdt az irodaba kiséri, aki belépéséhez
kapcsolodoan rendezi, intézi kérését.
» Az alkalmazott a feladatkorét meghalado tigyekben jelentkezd kiilsé személyeket az
igazgatonak jelenti be.
» A fenntartoi, szakért6i, szaktanacsadoi €s egyéb hivatalos latogatas az igazgatoval valod
egyeztetés szerint torténik.
» Az 6vodai csoportok, ¢s foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az igazgato

engedélyezi.

Az intézménnyel jogviszonyban nem allo szocialis segit6 intézményben valo
benntartozkodasa
» Az ovodaba kihelyezett szocialis segitd a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont,
valamint az 6voda kozott 1étrejott egylittmiikodési megallapodasban szabalyozott
feltételek mellett, rendszeres idokozonkeént tartozkodik az intézményben.
» Az intézmény a szocialis segitd részére biztositja a helyszint a fogaddorija és
tevékenysége megtartasahoz.
» A szocialis segité 6vodaban valo tartozkodasanak helyszine €s idopontja az intézmény

hirdetdtablajan megtalalhato.

Ugynokok, iizletkoték, kereskedok belépésének, benntartozkodasanak szabalyai
> Belépésiiket kdtelezo modon jelezni kell az igazgatonakk
» Benntartozkodasuk, tevékenységiik vezetéi engedélyhez kotott, aki dontése

meghozataldban kotelez6 mdodon veszi figyelembe az intézmény jellegét.
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» Az intézmény igazgatdja engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat

>

YV V VYV V

jotékonysagi programokon

gyerekek részére szervezett programokon

az ovodai jatszonapokon

iinnepkorokhoz kotddo gyermekkonyv terjesztésekor

az 6voda dologi beszerzéseihez kotddo ajanlatok megismerésekor (jaték,
tisztitdszer, konyv...)

A benntartdzkodés az igazgat6 altal jelolt helyiségben torténik

A belépés, benntartdzkodas engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idépontban,

megfeleld informacidk beszerzését kovetden torténhet

Alkalmi iigynokok, kereskeddk belépése, benntartézkodasa TILOS!

7. INTEZMENYI VEDO ES OVO ELOIRASOK

20/2012 (VIIL.31.) EMMI rend. 129§ (5.) Az 6voda , az iskola, a kollégium hazirendjében kell

meghatarozni azokat a védo, 6vo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek, tanuloknak az

6vodaban, iskoldban, a kollégiumban val6 tartdzkodds soran meg kell tartaniuk.

7.1 EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA, EGESZSEGFEJLESZTES

20/2012. (VIIL31.) EMMI rend. 128§, 129§ (5), 168§, 1695.

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltdtt idoben minden gyermek

részesiiljon testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az dvoda

nevelési folyamatainak mindennapjaiban miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben.

A Pedagogiai Program ¢€s az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagogusok tigy befolyasoljak

a nevelési folyamatot, hogy ez a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranya valtozasat

idézzék eld. Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelkedd figyelmet fordit a teljes korti

egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra kiillondsképpen:

> egészséges taplalkozas

» mindennapos testnevelés, testmozgas

> testi — lelki egészség fejlesztése, prevencio
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» Dbantalmazas megeldzése
» Dbaleset megeldzés

» személyi higiéné

7.2 EGESZSEGVEDELEM FOBB FELADATAI AZ INTEZMENYBEN

7.2.1 1-ES TiPUSU DIABETESSZEL ELO GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az l-es tipust diabétesszel €16 gyermekekkel kapcsolatos feladatokat kiilon eljarasrend

szabalyozza, mely a Hazirend fliggelékében talalhato.

7.2.2 SULYOS ALLERGIAS REAKCIOT MUTATO GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

A sulyos allergiés reakciot mutatd gyermekekkel és felndttekkel kapcsolatos feladatokat kiilon

eljarasrend szabalyozza, mely a Hazirend fiiggelékében talalhato.

7.2.3 PANDEMIAS JARVANYHELYZETTEL OSSZEFUGGO FELADATOK

A Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasokat kiilon eljarasrend szabalyozza,

mely a Hazirend fiiggelékében talalhato.

7.2.4 TARTOS GYOGYKEZELES ALATT ALLO GYERMEK NEVELES-OKTATASA

Az Nkt. alapjan tartos gyogykezelés alatt allo tanuld: az a tanulo, akinek kezelése az Eiitv. §9.
§-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos
fekvobeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben,
tanévben a harminchat nevelési napot, tanitasi napot varhatéan meghaladja, s emiatt az 6vodai

nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud részt venni.
Az intézmény feladatait a tartosbeteg gyermekek esélyegyeloségének, fejlesztésének,

rehabilitdcidjanak biztositdsa érdekében kiilon eljarasrend szabalyozza, amely a Hézirend

fliggelékében talalhato.
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7.2.5 A GYERMEKEK HALLASVEDELMENEK STARTEGIAJA — ZAJVEDELEM

A foglalkozasokon, egyéb rendezvényeken torténd elektrosztatikus hangositas- zajvédelem

szabalyozasat a Hazirend fiiggel¢ke tartalmazza.

7.3 INTEZMENYI VEDO ES OVO ELOIRASOK

7.3.1 RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

» Az igazgatd feladata az egészségiigyi feliigyelet és a rendszeres szlird vizsgalatok
megszervezese.

» Az igazgatd biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

» Gondoskodik a gyermekek sziikséges ovondi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd elokészitésérol.

> Evente két alkalommal fogorvosi sziirés torténik.

» A kotelez6 védooltasok az 6vodaban nem adhatok be.

» Az iskolai beiratkozas eldtt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a
rendelében végzi a sziil6 feliigyelete alatt.

» Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziild nem jarul hozza, errdl irdsban
kell nyilatkoznia.

> Az egészségligyi felligyelet és ellatas rendjére vonatkozd szabalyozast az 6voda

Héazirendje tartalmazza.

7.3.2 A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ERDEKEBEN ELLATANDO FELADATOK

Minden 6vodapedagogus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzésehez sziikséges ismereteket atadja, és
ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy

ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.

Minden évodapedagégus feladata:
> A gyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalmanak és
idépontjanak rogzitése.
» Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.

» Koriiltekintd jatékvasarlas, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.
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» Kirandulasok biztonsagos el6készitése.

» A védo, 6vo elbirasok figyelembe vételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az altala
készitett, hasznalt pedagdgiai eszkozoket.

» Sziilok tajékoztatdsa a gyerekek ruhaiban, ékszerhasznélatdban és jatékaiban rejld
baleseti forrasokrol.

» Sziillok hozzajarulasanak igénylése tomegkozlekedési eszkozokon vald utazashoz,
valamint minden o6vodan kiviili tevékenységhez (dokumentalja, és a hdzirendben

szabalyozza).

Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a munkavédelmi szabdlyzat, tizvédelmi utasitas
¢s a tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkakoronként kialakitott altalanos és specifikus
ismereteket nevelési évenként ismétlodo oktatason valo részvételiikkel kotelesek megszerezni.
Az dvodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintden kell megszervezni
a gyermekek tevékenységét, a védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.

Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd

magatartasra.

Kiilonosen fontos ez, ha:
» azudvaron tartozkodnak
ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirdndulés eldtt...)
ha az utcan kozlekednek
ha valamilyen rendezvényen vesznek részt

ha a kozeli épitkezést stb. latogatjdk meg

YV V. V VYV V

¢és egyeb esetekben.

Az oOvoda igazgatdja az egészséges ¢és Dbiztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges
intézkedéseket megteszi. Minden pedagdgus feladata, hogy a veszélyforrast az igazgato felé
jelezze.

A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellendrzésbe bevont személyeket.

Az 6voda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.
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Az igazgato feladatai az alabbiak:

» Ellenérizze, hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam
csak a legszilikségesebb idotartamig, az adott feljitasi, egyéb szerelési tevékenység
idejéig, s csak az azzal dolgozok allando6 feliigyelete mellett lehet.

» A kronikusan beteg, valamint a testi, értelmi és érzékszervi fogyatékos gyermekek
esetében az orvos véleményezése alapjan a biztonsagi eldirasok kibdvitése.

» Gondoskodjon a véddé, 6vo intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozd
figyelmeztetd jelzések, figyelmeztetd tablak, hirdetmények kifliggesztésérdl, illetve

azok tartalmanak évenkénti ismertetésérol

Az intézmény igazgatéjanak felelGssége:

» hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam csak a
legsziikségesebb id6tartamig, az adott feljitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s
csak az azzal dolgozok allando feliigyelete mellett lehet

» hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen
— az aljzatok vak dugo6zésaval, illetve a hal6zat megfeleld védelmével

» hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak
be

» agyermekbalesetek megel6zése érdekében a vezetd és a munkavédelmi felelds feladata
a gyermekekkel foglalkoz6 valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a
veszélyforrdsokra (csoportszoba, udvar, sétdk, kirandulasok, jatékeszkozok stb.)
valamint a bekovetkezett baleset utdni eljardssal kapcsolatos szabalyok
megfogalmazasa, a teend6k ismertetése

» a veszélyekre figyelmezteto jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni,
illetve azok tartalmat legalabb évente kétszer ismertetni kell

» évente az intézmény egész teriilete felmérésre kell, hogy keriiljon a védo, ovo

intézkedések sziikségessége érdekében.
Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

» Olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos

szokasok, magatartasi formak kialakitasara.
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» A foglalkozasok sordn az intézmény sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
gyermekekben a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét, at kell
adni a baleset-megel6zési ismereteket a fobb kozati kozlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakdrében.

» Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra torekvo viselkedését.

» Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

» A kiilonbozo berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek
hozza.

» Javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba
tételére.

» Munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, igyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

» A gyermekek, és az igazgato figyelmét folyamatosan fel kell hivni a veszélyhelyzetekre.

» Az azonnali veszélyelharitas a baleset megeldzése érdekében.

» Az 6vodapedagdgus a foglalkozasokra csak olyan sajat készitési és kereskedelemben
gyartott eszkozoket vihet be a gyermekeknek, amely megfelel a jogszabalyban jelzett

megfeleldségi kovetelményeknek.

Gyermekbalesetek esetén ellatando feladatok

Az 6vodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén:

» a sériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni,

> ha sziikséges orvost kell hivni,

> ha a gyermek szallithatd, orvoshoz kell vinni,

» a balesetet, sériilést, okozo veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell sziintetni,

» a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda igazgatdjanak €s a sziilonek.
Az elsdsegélynytjtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért. Ha bizonytalan abban,
hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos megérkezéséig
nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége a segitségben részt

venni.
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Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy:

» a munkateriiletikon fokozott Ovatossaggal jarjanak el, tligyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,
» a munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokat csak a
munkaltato engedélyével viheti be.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitéséért az
ogazgato felel, a végrehajtas a munkavédelmi felelds feladata.
A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak. A stlyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kézépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.
Az oOvodai neveldmunka egészséges ¢€s biztonsdgos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az 6voda munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzata, Tlizvédelmi Szabalyzata tartalmazza. Az 6voda Hazirendje rogziti a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo szabalyokat, az intézményi 6vo-védo eldirasokat. Az
intézményben bekovetkezett gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani. A nyolc napon tul
gyogyulo sériiléssel jaro gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel
kell tarni a kivalto €s a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket, a baleseteket
az oktatasért felel6s allamtitkar altal vezetett, a minisztérium lizemeltetésében 1évo elektronikus
jegyzdkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvek egy-egy
példanyat — az elektronikus tuton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a
fenntartonak. Az elektronikus ton kitoltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu
jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a kiskort gyermek sziiléjének. A jegyzOkonyv egy
példanyat a kiallito intézményében meg kell Orizni.

A gyermekbalesetek jegyzokonyvezése és nyilvantartasa az igazgato feladata.

Nem sulyos balesettel kapcsolatos feladatok:
» a baleset koriilményeinek kivizsgalasa
» JegyzOkonyvkészités

> Dbejelentési kotelezettség teljesitése
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Stulyos balesettel kapcsolatos tovabbi eldirasok:
» azonnali jelentési kotelezettség a fenntarto felé
» legalabb kozépfoki munkavédelmi képesitéssel rendelkezé személy bevonasa a baleset
koriilményeinek a kivizsgalasaba
A baleset koriilményeinek kivizsgalasanal biztositani kell a sziiléi szervezet képviseldjének
részvételét.
A munkabiztonsagi megbizottnak kiilonleges felelossége, hogy
» gyermekbalesetet kovetden intézkedik annak megelézésére, hogy hasonld eset ne
forduljon el6

» az 6voda minden alkalmazottjat tajékoztatja

7.3.3 A NEVELOMUNKA BIZTONSAGOS FELTETELEINEK MEGTEREMTESE

Nevelési idoben szervezett 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Az 6vodapedagdgusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

» kirandulas, séta

» szinhaz, muzeum, kiallitas latogatas

» sport programok

> iskolalatogatas stb.
A sziil6k a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at kell

adni az irattar részére.

Az ovodapedagogusok feladatai:

» A csoport falitijsagjan, facebook zart csoportjaban tdjékoztatjak a sziiloket a program
helyérdl, indulési €s érkezési idépontjardl, az Gtvonalrdl, a kozlekedési eszkozrol.

» Az igazgatd eldzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevok neve, kisérdk neve, iddtartam, kozlekedés
eszkoz, indulas €s varhato érkezés) kitdltésével irasban.

» Az dvodapedagogusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségilk és testi épségliik védelmére vonatkozd eldirdsokat, a kiillonb6zo
veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat. Az ismertetés tényét a

pedagogus a csoportnaploban koteles dokumentalni.
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Kiilonleges eloirasok:
A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérot kell biztositani.
» Bérelt autdbusz, vagy tomegkdzlekedés igénybe vételekor 10 gyermekenként 1- 1 6
felnott kisérd - de minimum 2 6.

Gondoskodni kell az els6segélynytjtashoz sziikséges felszerelésrol.

Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

» Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

» A HACCP eldirasok betartasa €s betartatasa minden alkalmazott feleldssége.

» Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

» Az intézményen belill és az 6voda altal szervezett rendezvényeken szeszesital
fogyasztasa tilos!

» A kozétkeztetés, a higiénés helyzet egészséges életmodot tamogatd intézményi

munkarend kialakitdsa és gyakorlati megvaldsitdsa minden alkalmazott feladata.

Ov6-védé elirasok, amelyeket a gyermekeknek meg Kell tartani az 6vodaban val6
benntartézkodas soran
» A balesetek megeldzésére vonatkozo szabalyok
Az 6voda helyiségeinek hasznalatara vonatkozo6 szabalyok
Az udvar hasznalatara vonatkoz6 szabalyok
A sétak alkalmara vonatkozé szabalyok
A kirdnduldsokra vonatkozé szabalyok
A tornaterem hasznalatdra vonatkozo6 szabalyok
Szinh4z, mizeum, kiallitas latogatasra vonatkozd szabalyok
Sport programokra vonatkozo6 szabalyok

Iskolalatogatasra vonatkozé szabalyok

vV V V V V V V V V

a jarvanyiigyi készenlét idején a jogszabalyi elvarasnak megfeleld eljarasrend

alkalmazasa,

A jarvanyligyi késziiltség iddszakaban az iskola-egészségiigyi ellatds védéndi vonatkozasban

az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X.3.) NM rendelet 3. sz. melléklete.
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7.3.4 EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET KIALAKITASA
JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN

Mulasztasokkal dsszefiiggo igazolasok kezelése

» Az dvodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek, latogathatja.

A megbetegedés tiineteit mutatd gyermeket azonnal elkiilonitjiik, és értesitjiik a torvényes
képviseldt. Kérjiik, hogy az értesités utan azonnal vigyék haza gyermekiiket. Ha a gyermek
beteg volt, azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolhatja a sziilé a 20/2012 (VIIIL.31.)
EMMI rendelet értelmében.

» A gyermek az 6vodaba kizarélag orvosi igazolassal térhet vissza, amelyet a visszatérés
elsd napjan be kell mutatni.

» A sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél vagy a csalddban koronavirus-
gyanu vagy igazolt fertézés van.

» A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. §. (2) bekezdés c¢) pontja értelmében az 6voda
igazgatoja alapos indok esetén kell a gyermek tavolmaradésat igazoltnak tekinteni. Ilyen
indoknak tekinthetd a jarvanyhelyzetbdl fakadd alapos ok is. (Az igazgatd dontést csak

hatarozott idotartamra hoz.

Mindennapi nevelés-oktatas

» A mindennapi nevelés-oktatas soran, az intézmények miikodtetésében csak egészséges
¢s tiinetmentes dolgozd vesz részt.

» Az altalanos higiéné betartasa és betartatdsa fokozott fegyelmet igényel (mosdok
hasznalata, szappanos kézmosas, ferttlenités, kohogési etikett).

» Folyamatos, vagy gyakori szellztetéssel kell gondoskodni a friss levegd biztositasarol
—1ddjaras és kornyezo forgalom fliggvényében.

» A csoportszobakban lehet6ség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb
elhelyezésérol, adott esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre 4ll6 helyiségek
bevonasaval. A gyermekek szelldsebb elhelyezése céljabol, amennyiben lehetséges, az
oktatashoz-neveléshez nem sziikséges targyakat, butorokat javasolt a csoportszoban

kiviil elhelyezni.
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Takaritas, fertotlenités

>

7.3.5

A fertétlenitd takaritds folyamatos, figyelembe véve a Nemzeti Népegészségiigyi
Ko6zpont (NNK) ajanlasat.
A fertdtlenitd nagytakaritas és a rendszeres fertOtlenitd takaritas elvégzéséhez sziikséges

tisztitd- és fertétlenits szereket a fenntartd rendelkezésre bocsajtja

A takaritds megvaldsulasat az igazgatod ellendrzi.

A takaritast, fertétlenitést tigy kell megszervezni, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszélyeztesse.

A  GYERMEKEK EGESZSEGES FEJLODESE ERDEKEBEN ALKALMAZOTT

FELVILAGOSITO PROGRAMOK INTEZMENYBEN MEGVALOSITHATO
ELJARASRENDJE

Az o6voda sajat pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjan €s az intézmény-

egészségligyi szolgélatot ellatd szakemberen, valamint az évodaval kotott egyiittmiikodési

megallapodassal rendelkez6 allami szerven kiviil mas személy vagy szervezet a gyermekek

részére tartott foglalkozas keretében:

>

>
>
>

7.3.6

szexudlis kultaraval, nemi ¢€lettel, nemi irdnyultsaggal, szexualis fejlodéssel,

a kabitoszer fogyasztas karos hatasaival,

az internet veszélyeivel és egyéb

testi €s szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovéabbiakban:
felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijeldlt szerv

nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

A DIABETESZES GYERMEKEK ELLATASANAK FELADATAI

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életmod
B. étrendi kezelés

C. inzulinterapia

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,

a gyermek vércukorszintjétol is.
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A gyermekek ellatisara a vezeté a munkakori leirds mellékleteként adhat egyéni megbizast az
ovoda barmely érettségivel rendelkezd koznevelési foglalkoztatottja szadmara, ha az irasbeli
nyilatkozat forméjaban vallalja az Oktatasi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A

megbizds visszavonasig szol.

8. GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASANAK RENDJE

Az intézmény vezetéje ¢és az Ovodaban dolgozdk kozremikddnek a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésében ¢s megsziintetésében. Célunk a prevencid, a gyerekek
hatranyos helyzetének csokkentése ¢€s a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
hatranyok kompenzalasa, esély egyenléség biztositasa, tehetséges gondozasa. Az igazgato felel
a gyermekvédelmi munka megszervezéséért €s ellatasaért. A neveldtestiilet minden tagjanak
feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak elésegitése. Az igazgatod a feladatokat a
gyermekvédelmi feleldssel az intézményi éves munkatervben megfogalmazottak szerint

megosztja.

Gyermekvédelmi feladatok

> cldsegiteni a veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii gyermekek évodaba keriilését,

» a problémakat, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges szakember segitségét kérni,

» rendszeres o0vodalatogatas figyelemmel kisérése

> a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozo
tamogatasokhoz val6 hozzajutas eldsegitése

» az igazgato egylttmikodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatd mas személyekkel, intézménnyel ¢és
hatésagokkal,

» a Gyermekjoléti Szolgalati esetmegbeszéléseken valo részvétel,

» a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat rendszeresen figyelemmel
kiséri, és a dolgozok tudomasara hozza,

» fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet

kritériumainak intézményi szintli megallapitasat,
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» ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett ovodai
intézkedési lehetOségek kimeriiltek, koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel.

» Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (gyermekjoléti szolgalat, védond, orvos,

jegyz0), akik illetékesek a gyermek problémainak megoldasaban.

Az intézményi falitijsagon ki kell fiiggeszteni a gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények
cimét, telefonszamat. A nevelési évet nyit6 sziiloi értekezleten az dvoda igazgatdja tajékoztatja

a sziil6ket az 6vodai intézmény gyermekvédelmi feladatairdl.

9. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Ovodai iinnepek

A hagyomanyok {innepek, 4poldsa elvalaszthatatlan a gyermekek sokoldala
személyiségfejlesztésétdl érzelmi életiik gazdagitasatol. Megalapozzak a sziikebb és tdgabb
kornyezethez fliz6dd pozitiv viszony alakuldsat, a népi kultira apolasat. Segitik a gyermeki
nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és
csaladhoz valo kotddés megbecsiilését. A felndtt kozosségekben hozzajarulnak az
Osszetartozas, a kolcsonds megbecsiilés értékeinek erdsitéséhez.

Az 6vodai tinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozdsségére vonatkozoan az 6voda Pedagogiai
Programja tartalmazza.

Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézmény évente,
a kozzétételi listaban, elektronikus forméban az 6voda honlapjan is megjelentet. A feleldsok a
rendezvényekre vonatkozo feladatterveiket a munkatervben jelolt hatdridore elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az linnepséget.

Az tlnnepélyek, megemlékezések a gyermekek nemzeti identitastudatanak fejlesztésére,
hazaszeretetiik mélyitésére, az egymas iranti tisztelet, tiirelem alakitasara, a kozos cselekvés
oromére, kozosség formalasara szolgalnak. Az linnepek, megemlékezések, a hagyomanyok
apolasa, bovitése az intézmény jo hirnevének megdrzése az dvodai kozosség minden tagjanak

kotelessege.
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Az tinnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb {innepek
megilinneplésének rendjét és modjat a Pedagdgiai program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési

¢év rendjére vonatkoz6 éves munkaterv hatarozza meg.

Hagyomanyok
» A magyar és német nemzetiségi hagyomanyapolds az intézmény valamennyi
dolgozdjanak feladata, tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrol, hogy az
intézmény hagyomdanyai fennmaradjanak.
» A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévd hirnevének

megdrzése, novelése.

A hagyomanyapolas eszkozei:
> Unnepségek, rendezvények

» Egyéb eszkozok (pl. kiadvanyok)

Az intézmény hagyomanyai érintik
> agyermekeket
> a felndtt dolgozokat

> a szul6ket

A hagyomanyapolas érvényesiilhet az intézmény
> jelkép hasznalataval

» gyermekek, felndttek linnepi viseletével

crer

Az 6voda nevét jelképezo, logo megjelenitésének formai
» polon
» sapkan
» zaszlon

> leveleken
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Rendezvényeken, kirdnduldsokon, k6z6s 6vodai iinnepeken a logd hasznalatat szorgalmazzuk.
A nevel6testiilet feladata, hogy a meglévd hagyomanyok 4polasan tal Gjabb hagyomanyokat

teremtsen, majd gondoskodjon az Gijonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, megdrzésérol is.

Felnott kozosségek hagyomanyai
» nevelési évnyito értekezlet az 6voda alkalmazottainak és a vezetok részvételével minden
év szept. 01 -ig.
» nevelési évzaro értekezletek az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év junius
30-ig
» szakmai napok, tovabbképzések
» karacsonyi fehérasztal

» ¢év végi szervezetfejlesztési tanulmanyi kirandulés

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei, melyet valamennyi csoport megiinnepel az
intézményben:
> Osz tinnep, nemzetiségi hetek, Marton nap. Mikulés, adventi kreativ délutan, farsang,

marcius 15-¢, hiisvét, anyak napja, gyermeknap, nagycsoportos gyermekek blicsiinapja

Az Ovoda hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bévitése, valamint az Ovoda j6 hirnevének
megorzése a kozosség minden tagjanak kotelessége.

Az lnnepek részben nyilvanosak. Az dévodapedagdgusok kezdeményezésére csoportszinten
mas iinnepélyek, rendezvények is nyilvanossa tehetok.

Ovodai vagy csoportszinten - a gyermekcsoportok fejlettségének megfelelden - megiinnepeljiik
a kornyezet, - €s természetvédelem jeles napjait is.

Viz Vilagnapja, Madarak és Fak Napja, Vilagtakaritasi Nap, Allatok Vilagnapja. Stb.

Egyéb rendezvények, események szervezésére a munkaterv €s a nevelési terv szerint kertil sor.
Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok éapoldsaval kapcsolatos feladatokat az intézmény pedagodgiai programja,
idépontjat és a szervezés / lebonyolitas feleldseit — annak rendjét — a neveldtestiilet az éves

munkatervben hatarozza meg.

Az lnnepélyek, megemlékezések lebonyolitasdban az Ovodapedagdégusok neveldi
onallésaganak kell érvényesiilnie. Az iinnepélyeken mindkét dvodapedagogus részt vesz, ez

munkakori kotelessége.
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10. AZ OVODA ES HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

10.1 AZ INTEZMENY EGESZERE VONATKOZO RENDSZABALYOK

Az épiilet fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.
Az épiilet lobogozasa folyamatos, a karbantartok feladata.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartozkodé minden személy
koteles:
» akozosségi tulajdont védeni,
a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,
az 6voda rend;jét és tisztasagat megdrizni,
az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

YV V. V V V

a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi és személyi vagyonvédelem érdekében a bejarati ajtot az illetékes dajka koteles
zarva tartani. Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az
iiresen hagyott egyéb helyiségeket.

Az 6voda minden dolgozdja felelds az intézmény allagénak, vagyondnak, tisztasaganak

megorzéséért, valamint a tliz- és balesetvédelemi, munkavédelemi szabalyok betartasaért.

10.2 A HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE

Az 6voda mitkddési rendjére vonatkoz6 szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza
» az ovoda helyiségeinek hasznalatara
» agyermekek kiséretére

> az étkeztetésre vonatkozdan

A dohanyzas szabalyaira vonatkozo eldirasokat a magasabb jogszabalyok szabalyozzak.
A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idében akkor és oly modon hasznaljék, hogy
az ne veszélyeztesse a neveld-oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak

ellatasat.
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Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon til igénybe kivanja venni az 6voda helyiségeit,
ezt az igazgatotol irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak és id6pontjanak
megjelolésével. Az intézmény helyiségeinek nyitvatartasi 1don kiviili hasznélatat indokolt
esetben, a vezetd irdsban engedélyezi. A nyitva tartastol eltérd idéponttodl az engedélyezett
helyiséghaszndlat esetén értesiteni sziikséges az épiilet riasztasat, biztositd szervet. Az 6voda
helyiségeit csak rendeltetésének megfelelden lehet hasznalni. Az 6vodaban csak érvényes

egészségligyi kiskonyvvel rendelkezé munkavallalé dolgozhat.

Anyagi felelosség

A dolgoz6 a szokésos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékii, és értékii hasznalati
értékeket csak az igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.
(szamitdgép, stb.)

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerti

hasznalataért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

Kartéritési felelosség

A koznevelési foglalkoztatott a jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a koznevelési foglalkoztatott a teljes kart koteles megtériteni. A
koznevelési foglalkoztatott vétségére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekodvetkezett
hidny esetén, amelyet allandoan drizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzek, elismervény alapjan vette at.

A pénz kezeldjét e nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz tekintetében. Amennyiben a

kart tobben okozzdk, egyetemleges kotelezésnek van helye.

A dohanyzas szabalyai az intézményben

A szabalyozas kiterjed az 6voda valamennyi dolgozdjara, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevo

szlilokre, az intézményben tartozkodo kiilsé személyekre.
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A nemdohanyzok védelmérdl szolo 2005. évi CLXXXI. Torvénnyel modositott 1999. évi XLIIL.
torvény 2.§ (2) bekezdés b. pontja szerint az dvodaban dohdnyzohely nem jeldlheté ki. Ennek
értelmében az 6voda egész teriiletén DOHANYOZNI TILOS!

A dohanyzésra vonatkoz6 szabalyok betartasat az igazgatd ellendrzi. Aki a dohdnyzasra vonatkozo
szabalyokat megszegi, azt az ellendrzé személy figyelmezteti a tiltott magatartds abbahagyasara,
ennek eredménytelensége esetén irasban figyelmezteti.

A nemdohanyzok védelmében hozott eldirasok betartasat az ANTSZ megbizottja is ellenrizheti.

10.3 Az INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG
SZABALYAI

A reklam tevékenység engedélyeztetése

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szo6l
¢s az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fligg dssze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

» a megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben az igazgatd, vagy
az igazgato — helyettes jovahagydsa utan lehet az 6vodéban kifliggeszteni (szerepel rajta
az 6vodai bélyegz0),

» A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseldtestiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jeldlni:

» areklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét,

» areklamtevékenység egyértelmi leirasat, a reklamtevékenység formajat, modjat,

» areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb iddtartam kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény Orzi,
masik példanya atadasra keriil az engedélykérdnek.

Az igazgato az engedély visszavonasara barmikor jogosult.
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Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak az intézmény igazgatoja altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda kdrbélyegzdjének.

Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra a vezetd engedélye nélkiil.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az igazgato, illetve a igazgato-helyettes kotelessége a hirdet6tabla rendszeres

napi ellendrzése.

10.4 RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

Az 6voda miitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek €s
dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

» atermészeti katasztrofa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

> atlz,

» arobbantassal torténd fenyegetés

» jarvanyiigyi készenlét
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol és a fenntartd értesitésérdl az igazgatd dont.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

» az intézmény igazgatojat,
az intézmény fenntartojat,
tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget,

személyi sériilés esetén a mentoket,

YV V V VYV V

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az igazgat6 sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozo

utasitdsara az épiiletben tartozkodo személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani) kell,
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valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetett épiilet kiliritésé¢hez. A veszélyeztetett
¢épiiletet a benntartézkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadé terv és a bombariadd terv
mellékleteiben talalhat6 "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valod kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek évodapedagogusa a
felelds.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan tigyelni kell a kovetkezokre:

» Az épiiletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tarté nevelének a
termen kiviil (pl.: mosddban) tartdézkodo gyerekekre is gondolnia kell!

» A Kkiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

» A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara,
hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek az
épiiletben.

» A gyermekeket a terem elhagyasa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre torténd

megérkezéskor az 6vondnek meg kell szamolnia!

Az épiilet kiiiritése, a gyermekek elhelyezése a Tiizriadd tervben rogzitettek szerint torténik.
Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével
egyidejlileg — felelds dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

» akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol
a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol
a vizszerzési helyek szabadda tételérdl

az elsdsegélynyujtas megszervezeésérol

YV V VYV V

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek

stb.) fogadasarol

Az épiiletbe érkez0 rendvédelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjét az dvoda igazgatdjanak, vagy
az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

» arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol

> aveszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol

» az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrdl)

>

a kézm (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol
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» az épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorardl

» az épllet kiliritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a tovabbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és koteles betartani!

Az intézményre és dolgozdira vonatkozd kérdésekben csak az 6voda igazgatdjanak
engedélyével tehet nyilatkozatot a médidnak minden alkalmazott.

A tliz esetén sziikséges teendOk részletes intézményi szabdlyozisat a ,,Tilizriadd terv” c.
dokumentum tartalmazza.

A tlizriado terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda igazgatdja a felelds.

Az épiiletek kiliritését a tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben szerepld kiliritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz ¢€s
munkavédelmi megbizott felel.

A tlizriad6 tervben €s a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara

kotelezd érvénytiek.

Lobogodzas szabalyai

A 132/2000. (VII.14.) korméanyrendelet értelmében ,, 4 nemzeti lobogot allandoan

’

kitiizve kell tartani.’
A kormanyrendelet a kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl eldirja a
kozépiiletek szamara a megfeleld méretli zasz10 kitlizését, illetve a fellobogozas
szabalyait.

A zaszl16 alland6 mindségének megtartasarol, tisztittatasarol a vezeté gondoskodik.

11. AZ INTEZMENY MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

113


cdp://1/A0000132.KOR/

m Visegradi Fellegvar Ovoda
‘ OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR
bvobpa

11.1 A MUNKAVEGZES TELJESITESE, MUNKAKORI KOTELEZETTSEGEK,
HIVATALI TITKOK MEGORZESNEK RENDIJE

A munkavégzés teljesitése az intézmény igazgatoja altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok ¢és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyokban leirtak szerint
torténik.

A dolgozéd koteles a munkakorébe tartozd6 munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden, nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdore betoltésével Osszefiiggésben
jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra vonatkozo szabalyoknak &s
eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitdsainak, valamint szakmai elvarasoknak megfeleléen

koteles elvégezni.

Az intézmény minden dolgozojanak kotelessége a hivatali titok megtartdsa. A kdznevelési
foglalkoztatott nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betoltésével dsszefliggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhaté felvilagositas azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amely nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése sulyos vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles
a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes

felettesétdl engedélyt nem kap

Hivatali titoknak mindsiil:
» amit a jogszabaly annak mindsit
» adolgozo személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok
> agyermekek ¢és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat
» tovabba, amit az 6voda igazgatdja az adott {igy, vagy a zavartalan miikddés biztositasa,
illetve az 6voda j6 hirnevének megdrzése érdekében vezetdi utasitdsban irdsban annak

mindsit.

11.2 NYILATKOZAT TOMEGTAJEKOZTATO SZERVEK FELE
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A televizio, a radi6 ¢és az firott sajtd képviseldinek adott mindennemii tajékoztatas
nyilatkozatnak mindsiil.
Nyilatkozattétel esetén az alabbi eldirasokat kell betartani:
» Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgato
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
» A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.
» A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra, valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.
» Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrol, amelyeknél

a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

11.3 A TELEFONHASZNALAT ELJARASRENDJE

Az intézményben mobiltelefon hasznélatira munkakoriikkel 0sszefliggésben az intézmény
igazgatoja és helyettese jogosult. A dolgozo6 a mobil telefonjat a gyermekekkel valé foglalkozas
teljes idejében, néma allapotban tarthatja maganal €s csak kivételes, siirgds esetben hasznalhato.
A gyermekek kozott a csoportszobdban, az udvaron mobiltelefont hasznalni magancélu
beszélgetésre nem lehet.

Fénymasolas:

Az intézményben a szakmai munkaval 6sszefliggd anyagok fénymasolasa engedélyezett.

11.4 Az INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

Miikodési alapdokumentumok
» Alapito Okirat
» Pedagogiai Program
» Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
» Hazirend
> Eves Munkaterv

Az Alapito Okirat elhelyezése
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Az Alapité Okiratunk a kovetkezo helyeken van elhelyezve:

>

YV V V V

a fenntartonal,

az 6voda igazgatojanal,
az irattarban,
Intézménytink honlapjan,

az Allamkincstarban.

A miikodési alapdokumentumok elhelyezése

>

>

A felsorolt mikodési alapdokumentumok Orzése és nyilvanos dokumentumként
kezelése az igazgato feladata.

Irattari elhelyezésiik kotelezo.

A nyilvanossagot biztositando, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a

kovetkezo helyekre torténjen meg:

>
>
>
>

fenntarto

Intézményi honlapunk
az igazgatd

KIR

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a sziilék, és az intézménnyel

jogviszonyban nem allok is.

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziil6k barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatojatol, vezetd-

helyettesétdl és a csoportos dvodapedagogusoktol.

>

A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor fel tehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd eldzetes egyeztetés alapjan
keriil meghatdrozasra.

Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthato az igazgato - helyettesnek

cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyljt.
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A kiscsoportos 6vodasok sziileinek tartott elsd sziiloi értekezleten az igazgatd vagy az altala
megbizott személy atfogd tdjékoztatdst ad a PP. tartalmarol. A PP. Az 6voda honlapjan

folyamatosan, a csoportok 01tozdiben az intézmény nyitva tartasa idején megtekintheto.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagdgusok minden nevelési év els6 sziil6i értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrél. A Hazirend és az éves munkaterv kiillondsen ennek esemény naptara elhelyezésre
kertil a neveldi szobaban is.

A Hézirend az 6voda honlapjan folyamatosan, a csoportok 61tozdiben az intézmény nyitva
tartasa idején megtekinthetd.

Az 6voda honlapja www. fellegvarovoda.hu

Az Internetes nyilvanossagra vonatkozé feladatok

A koznevelési torvény ¢és annak végrehajtasi rendeletei irja eld, hogy amennyiben az

intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvdnossagra hozni.

> 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi
intézményi kozzétételi listdban szerepld dokumentumok

» a felvételi lehetdségrol szolo tajékoztato,

» a beiratkozasra meghatarozott id6, a fenntart6 altal engedélyezett csoportok szama,

» koznevelési feladatot ellatd intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb
dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban egyiitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba
nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhato
kedvezményeket, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

» a fenntartd nevelési intézmény munkajaval Osszefliggd értékelésének nyilvanos
megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos — nyilvanos
megallapitasokat tartalmazo — vizsgélatok, ellendrzések felsorolasat, idejét, az Allami
SzamvevOszék ellendrzéseinek nyilvdnos megallapitasait, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

» anevelési intézmény nyitva tartasanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,

tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjait,
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» a pedagogiai-szakmai ellendrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,
» a szervezeti és mukodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot

tartalmazza.

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az 6vodai Kiilonos Kozzétételi
lista az (1) bekezdésben meghatarozottakon kiviil tartalmazza:

» az 6vodapedagogusok szamat,

» iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

» adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

» az 6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az ehhez tartoz6 adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az 6vodai honlap kezelésével
megbizott munkatars részére.

Felelds: igazgato -helyettes

A pedagobgiai program madsolati példanya minden csoportban is megtalalhatd, ami a sziilok

szamara nyomtatott forméaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésérdl €s a szobeli €s irasbeli tajékoztatas megkérésének modjardl a
sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az igazgatotol.
Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is

vélaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz sziikség lesz.
Felelds: igazgato

Idépont: a megeldzd nevelési év évzaro sziildi értekezlete

A dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, stb.) kiaddsa csak az igazgato

engedélyével torténhet.
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11.5 A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO KERELMEK
INTEZESENEK RENDIJE

Amr. 13. § 2 h) pontja, a 229/2012. (VII1.28.) Korm. rend, 30. § (6) bek., valamint az Info
torvény 30. § (6) bek. alapjan a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek
intézésének, tovabba a kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak
eljarasrendje az intézményben az SzMSz mellékletében kiadott szabalyzatban Kkeriil
meghatarozasra.

A Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni az 0voda:
> kezelésében 1évé kozérdekii adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok, valamint

koznevelési foglalkoztatottjainak, munkavallaloinak kozérdekbdl nyilvanos adata
(tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) igénylésénél, tovabba

» az Ovoda hataskore és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekii adatok
kozzétételénél.

A kozérdeki adat fogalméat az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény hatarozza meg. Ennek értelmében kozérdekii adat:

» az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott
egy¢éb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1évd és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatanak ellatasaval 0sszefiiggésben keletkezett, a személyes adat
fogalma ald nem esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informacio vagy

ismeret,

igy kiilonosen:
> a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a milkodést
szabalyoz0 jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzodésekre
vonatkozo adat.
Koézérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,

amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzatérhetové tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Az intézmény, mint kozfeladatot ellatdo feladat ellatasi hely, lehetévé teszi, hogy egyedi
igénylés alapjan a kozérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adatokat barki megismerhesse,
az 1génylés céljanak megjeldlése nélkiil.

A kozérdekd, illetve a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti igényt barki benyujthatja
az intézmény felé, szoban, irdsban vagy elektronikus uton.

119



m Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR
bvobpa

A kozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelemnek az intézmény a kérelem tudomasara
jutéasat kovetd legrovidebb 1d6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil, kozértheté formaban
tesz eleget.

Az adatkezeléssel kapcsolatos rendelkezések a mellékletben az intézmény Adatkezelési
Tajékoztatdjaban és Iratkezelési Szabalyzataban talalhatok.

12. A FAKULTATIV HIT ES VALLASOKTATAS FELTETELEINEK
BIZTOSITASA

Az 6voda biztositja a sziild kérése alapjan a gyermek szamara a torténelmi egyhazak altal
szervezett fakultativ hit-és vallasoktatast. Ehhez sziikséges az o6voda és az egyhaz kozott
1étrejott egylittmikddési megallapodas, az egyhaz altal biztositott hitoktato.

Az 6vodaval kotott megallapodds alapjan a hitoktatds nem zavarhatja az 6vodai életet, a nevelés
folyamatat. Az 6voda biztositja a tevékenységhez sziikséges feltételeket.

Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziilok, alkalmazottak lelkiismereti és
vallasszabadsagat.

A hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatdrozasahoz irasban ki kell kérni a sziil6i

szervezet véleményét.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére, aki a vezetdvel tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok, napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozéasoktol

kertilnek megvalositasra.
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13. VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

Altalanos rendelkezések
Jogszabalyi hattér
» Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLILtv. 11.§ (6.)
bekezdés.
A vagyonnyilatkozat-tétel személyi hatalya kiterjed az 6voda alkalmazasaban allokra,
vagyonnyilatkozatra koteles a vagyonnyilatkozat-tételi torvény 3.§. (1) c. pontja alapjan:
» az intézmény igazgatdja,
> az intézmény igazgato-helyettese,
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed az ezen személyekkel egy haztartasban €16
hozzatartozokra is.
A vagyonnyilatkozat-tétel hatalybalépése

A kihirdetés napjatol szdmitva a visszavonasig érvényes.

Feliilvizsgalat modja

e Jogszabalyi valtozas

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett

a) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas 1étrejotte,
munka- vagy feladatkor betdltése érdekében azt megeldzden,

b) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas-munka
vagy feladatkor megsziinését kovetd 30 napon beliil,

c) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka
vagy feladatkor fenndlldsa alatt az els¢ vagyonnyilatkozatot kdvetden, 2 évenként
koteles eleget tenni vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szold 2007. évi CLILtv.
5.§ (1) cb) pontja alapjan.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget ¢) pontban foglaltak esetében az esedékesség évében

junius 30-ig kell teljesiteni.

Nem kell a b) pont szerint vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgalatban all6 személy

foglalkoztatasara iranyuld jogviszony dathelyezéssel torténd megsziinésekor, feltéve, ha az
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athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar6 munkakorbe, illetve feladatkorbe

torténik.

A vagyonnyilatkozat 6rzésért felelos személy
Az igazgatd esetében a fenntartd, az igazgato-helyettes, esetében pedig a munkaltatoi jogkor

gyakorloja, az igazgato.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése
» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az teljesiti, aki annak esedékességekor valos
tartalma vagyonnyilatkozatot tesz.
» A vagyonnyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennalld érdekeltségi és
vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel id6pontjat megel6z6 6t naptari

évben szerzett barmilyen jogviszonybol szarmazo jovedelemrdl kell kitolteni.

A vagyonnyilatkozat atadasanak, nyilvantartasanak, tarolasanak szabalyai

» A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol a sziikséges nyomtatvanyokat is
tartalmazo tajékoztatd atadasardl a munkaltatd gondoskodik.

» A vagyonnyilatkozat egyik példanyat a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél marad,
masik példanyat az drzésért felelds az egyéb iratoktol elkiilonitetten kezeli.

» A nyilatkoz6 €s a munkaltatd megbizdsabdl az Orzésért felelds a boriték lezarasara
szolgalo feliileten elhelyezett alairasaval egyidejlileg igazolja, hogy a nyilatkozat
atadasara zart boritékban keriil sor. Az Orzésért felelds személy a nyilatkozatot
nyilvantartasi azonositoval latja el /Az azonosito betiijelbol és szamsorbol all./.

» A vagyonnyilatkozatot tartalmazo boritékot — a nyilatkozo és az Orzésért felelds
példanyat is — csak a jogszabalyban meghatarozott vagyonosodasi vizsgalt soran az
eljaro szerv bontja fel.

> A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését az Orzésért felelds személy
ellendrzi. A nyilatkozat tartalmat abban az esetben ismerheti meg, ha a jogszabaly
rendelkezései szerint dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésérol.

» A jogszabalyszeriien lezart vagyonnyilatkozat elhelyezése a vezetd esetében a

fenntartonal, a helyettes, esetében az intézmény pancélszekrényben torténik.
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ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és miukodési szabalyzat elkészitése az igazgatd felel0ssége, az Ovoda
nevelOtestiiletének  bevondsaval  késziti el, a sziiléi szervezet véleményének

figyelembevételével, amely a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézmény 5/2023(1.24.) szam hatarozattal

jovahagyott szervezeti és mitkddési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi alkalmazottjara

kotelezO, megszegése esetén az igazgatd munkaltatoi jogkdrében intézkedhet.

Feliilvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevel6testiilet, a sziiloi

kozOsség és a jogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga
» A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda minden alkalmazottjaval,
valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.
» Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

» A hozzaférhet6ség biztositasat jelen Szabalyzat tartalmazza.

Készitette a neveldtestiilet bevonasaval (Nkt.25.§. (1)) Papaneczné Papp Eva igazgat6

2025.07.03.
igazgatd

Ph.
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Visegrad Varos Képviselo-testiillete az Nkt. 25.§(1), valamint az Nkt. 83.§ (2) g) pontja

értelmében ............... szami hatarozatdval a Visegradi Fellegvar Ovoda SZMSZ-t
jovahagyta.
Kelt: ......... Vi, hé.....napjan
Edry Dénes
polgarmester

A Sziil6i Szervezet az intézmény szervezeti ¢s milkodési szabalyzatanak modositasaval
kapcsolatos véleményezési jogat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4. § (5) bekezdésében
meghatarozottak szerint korladtozas nélkiill, a jogszabalyban meghatarozott hatarido

biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: .......... €V it ho ...... napjan

Fodor Gabriella

Sziild1 Szervezet elndke

A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat a Visegradi Fellegvar Ovoda SZMSZ-ének
elfogadasdhoz 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl 10. § (5) bek.
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval

gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: ............ €V i ho ........ napjan

Abonyi Balazs

Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke

124



A VISEGRADI FELLEGVAR OVODA
PEDAGOGIAI PROGRAMJA

OM azonosito: 032893



@ Visegradi Fellegvar Ovoda

OM: 032893

TARTALOMJEGYZEK

R W 1V 110 1[0 Y- Y Y 6

1.1. OVODANK ADATAI
1.2. INTEZMENYUNK KULDETESE

1.3. AALAPELVEINK ... itttueettueeettteeeetteeettueesanneessnneesssnneessnnesssaneesssnnsessnnsesssnnesssnnesessnnsesssnnesssnnesessnnesesssnneessnneesenen 8
1.4. SPECIALIS CELIAINK et esesesesesesese e e sesnsnsnsnsnnnsnsnsnsnsnsssssnsnssesesesesesesesesesesssesesesesesessseseseseseseseseseseseseses 9
1.5. GYERMEKKEPUNK vvvvvvvuvereresssesssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 9
1.6, OVODAKEPUNK eveveveeeeeeeeeeeeeteeeseeeeseseseseesesasenestsseseetasesenessensaseseseneases st esesensssesssasesessasentasesenesenseseaserenenens 10
1.7. PEDAGOGUSKEPUNK e teteeeieteieieieieieieieieieieieieseieseseseseseieiesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 11
2.  OVODAI PROGRAMUNK MEGVALOSITASANAK FELTETELEL ....uceuveueeeerirrireenenesneseesesesessessssesessessessasenes 12
2.1. AZ OVODA SZEMELYI FELTETELEI ...eetvvuuuueeeeeereesuuneeeeerersessuneeeeessssssssneeeessssssssnesesssssssssmnesessssssssnineeeesssssssnneeees 12
2.2. LN A T = = Nt 13
3. AZ OVODAI NEVELES FELADATAL ....veeuviveeneereieisesseesessssssessssssesssssessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessesses 15

3.1. AZ EGESZSEGES ELETMOD ALAKITASA

3.1.1 TAPIGIKOZAST SZOKASOK ...ttt

3.1.2. Higiénés szokdsok ........................

3.1.3. Pihenés — alvas szokasai

3.1.4. TStEAZES, LESIMOZGAS «...eouveeeesieesieeeet ettt ettt sttt ettt e st et et et eneeanes

3.1.5. Balesetek megelozésére nevelés és elSOSEZEIYRYUTIAS ........ccueveeirereeeeieeenisisieeeieeeesene e 18
3.2. AZ ERZELMI, AZ ERKOLCSI ES AZ ERTEKORIENTALT KOZOSSEGI NEVELES «.veeeeeieieieieieieieeeiesesesesesesesesesesesesesesesesesesens 19

3.2.1. Befogadas-beilleSZKEAEs ............couuirieireeiiiisiieiisteeeeee e 21

3.2.2. Migrans gyermek fOQAAASA ............cc.oovueevueeveeiieiieieseeseee e 23
3.3. ERTELMI KEPESSEGEK FEJLESZTESE ...vvvuvuviveveseesesesassesssesesesesessssssssasssssssssesesessssssssasssasssssssesesesessssssssssssssssenas 24
3.4. AZ ANYANYELVI KEPESSEGEK FEJLESZTESE .uuutteeeutteeesteeeeenuteeesaureeesuteeeenuteeesannseeesnseeesssseeessnsseessanseessnssenessnnes 26

4. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI ES AZ OVODAPEDAGOGUS FELADATAI .....c.covevrrrreerennsrssraesenens 28

4.1. . 13U P PR 28
4.2. VERSELES, IMESELES ....eeteetttesatteeesnete e ettt e st e e sttt s e st e e smne e e e saneeeeesr et e s mnn e e e sameeeeenreeesennneeesannneeennrenesannns 30
4.3. ENEK, ZENE, ENEKES JATEK, GYERMEKTANC «ev.vvveeveeeeeeeeeeeeseeseeesssesesessasenseseesensessasensensesensensasensenseseneenseneneeneens 33
4.4, RAJZOLAS, FESTES, MINTAZAS, KEZI IMIUNKA......uuuueieeeteeurntieeeeereesrsneeeeessssssseeseeesssssssnnesesesesssssiesessssssssnsaesesesees 36
4.5. IMIOZGAS ...ttt ettt et ettt ettt e ettt e s ettt e e sttt e e e a bt e e e abte e e s bee e e e h bt e e e e bt ee e e hbteeeaabteeeehbeeesenaeeesanreaeeas 39
4.6. A KULSO VILAG TEVEKENY MEGISMERESE MATEMATIKAI TAPASZTALATSZERZESSEL vevevvvueeviiieeeeessnnnnrereeesssssnnrnneeeeess 41
4.7. MUNKA JELLEGU TEVEKENYSEGEK...ceeeutttereurererausreeessteesasmreeesanneessnneesssmnesesanseeesannnesssnnenesansnesesannneessanseesens

4.8. A TEVEKENYSEGEKBEN MEGVALOSULO TANULAS

5. UNNEPEINK, HAGYOMANYOK .....c.cceeururrereeresessrseseesesessssssesesssssssssssessssssssssssensssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 50
6.  AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE ......c.coueeeeeueeeruerersecesseesssesssssssssssssssssssssssssssesssssnssssssssssensssesessssssssens 52
6.1. SZERVEZETI ES IDOKERETEK +uuuvveeeureeeraureresaunreessuneeesasseeesansneessuneeesanssesesansnesssnnenesannsesesannneessnsseesssnnesessnnes 52
7.  AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE ......ccueceeerueeerreresseessssnessesssssssssssessssssssssssssssstsssnsessssssssensssesssssessssens 55
7.1. OVODAN BELULI KAPCSOLATOK 1tttvuuueserererssnnunseeesensssnnnnsesessssssnssnseeessnssssssnsesessnsssnsnssesessnsssnnsesesssssssnnneesessnnes 55
7.2. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAL ...vvtieeeeeeieututreeeeseeaaustesseesesesaastssseesssesasssssssssssssamssssssssesssemsssssssesssessasssssseses 58
8. AFEJLODES JELLEMZOI AZ OVODASKOR VEGERE ........cccetrururrereesestsssseessssssssssssessssssssssssessssssssssesssssssns 65
8.1. A GYERMEK JELLEMZO ! ..vvveeieeeiiittieee e e e ettt e e e e e e e eeittaeeeeessesastaaeeeaesesansssaaaaseeesassataesaeassenssstaaneeeseennnstaannaaens

8.2. Az OVODAS GYERMEK FEJLODESENEK NYOMONKOVETESE



o\ Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

9. INKLUZiV PEDAGOGIA/ KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK FEJLODESENEK SEGITESE ............... 69
9.1. INKLUZIV NEVELES 1. teeeieeeeeeesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesssesesesesesesesesesssesesesesesesesesesens 69
9.2. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEK INTEGRALT NEVELESE .veieieieieieieieieieieieieieieieieieeeseseseeesesesesesesesesesesenens 70

9.2.1. Szocidlisan hatranyos helyzetii @Yermekek..............ocvevuveeeeeeriesiiesieiseseeseseee e 70
9.2.2. Kiilonleges bandasmodot igényle GYermekek............uuuvuecuevuinvniriiniirieieieniisesieeeeeeseseie e 71
9.3. AZ ESELYEGYENLOSEG, AZ EGYENLO BANASMOD ERVENYESITESE «uveieieieiereseiesesesesesesesesssesesesesesesesesesesesesesesesesesens 77

10. A GYERMEK - ES IFJUSAGVEDELEMMEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGEK .......ccervenrrveeneennns 79

11. A PEDAGOGIAI MUNKA DOKUMENTUMAL ..coueeeeeeeeeereeereeeseeessesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssses 82

12. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAITASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK ES FELSZERELESEK .........c.ceeuee.... 83

13. UNGANRNDEUTSCHE NATIONALITATEN-ERZIEHUNG .....cceevuereeeereeeerereesersesessesssssessssesessesessssssssessssesessens 84

UNSER KINDERGARTEN....c.ttittiitiitereiretreeretreseessessesssssssssasssssssssssssssssssssssssssssasssssssssasssssssssassssssssssssssssnssassnnss 85
PROFIL UNSERES KINDERGARTENS ...vvveeeuvvereiiureeeessrereeeseeseseseeesesssesssesesssssesssssssessssssesssnsesesssssesessssssssssssessssssesesssseees 86
PROFIL UNSERES ERZIEHERTEAMS ....vveeeevveeeseeteeeessseeessssseessasseessssssessasssessasssessssssesssssesssasssesssssssessssseessssssesssssssesssssees 86

ZIELE UND GRUNDPRINZIPIEN DER UNGARNDEUTSCHEN NATIONALITATEN-ERZIEHUNG .......coveveereenerereeens 87

AUFGABEN DER UNGARNDEUTSCHEN NATIONALITATEN-KINDERGARTENERZIEHUNG......ccueeveueerereereeereneenns 89
HERAUSBILDUNG DER GESUNDEN LEBENSWEISE .....uvvveeeevereeiseeeeeasterseeueeesssseesesssessssssssssnsesesssssesessssssssssesesssssssssssnnees 89
EMOTIONALE-, MORALISCHE- UND WERTORIENTIERTE GEMEINSCHAFTSERZIEHUNG. ....vvteieereeesteeesesreeessinseessisseesssssneesssnnes 90
DIE FORDERUNG UND ENTWICKLUNG DER INTELLEKTUELLEN UND SPRACHLICHEN FAHIGKEITEN ...eccevuvereiiereeeeireeeeenneeeeernneess 90

ORGANISATION DES ALLTAGS IM UNGARNDEUTSCHEN KINDERGARTEN ....ccccctteeteirereecrecreceeceecraseeceecransenees 92
PERSONELLE VORAUSSETZUNGEN ....vveeeeutreteseureeeessreeessssseessasseessssssesssssssessasssesssssssesssssesssasssesssssssessssssessssssesssssssesssssees 92
RAUMLICHE UND MATERIELLE VORAUSSETZUNGEN ...eeeeuvvreeiueeeeeistereeeueresssseesssssesesssssesssnsesesssssesessssssssssesessssesesnsneees 92
ORGANISATIONSRAHMEN ....euuvteeiierteeesitseeesesseessesseesssssssssasseessssssessssssesasssesssasssesssssessasssesssssssessssssessssssessssssesssnns 93
TRADITIONEN UND FESTLICHKEITEN ...etevtvutuueeeeersrsssueeseeersssssnnaesesessssssnsesessssssssnasesssssssssnnesessssssssnnaesessssssnnnneesesssssnnnns 94

AKTIVITATEN IM KINDERGARTEN .....eeeeeeiiieeeisseeeseesessesessesessesssssessssessssessssesssssessssesessesessessssssssssesessesessesssssasss 96
1) =11 USROS
GEDICHTE UND IMARCHEN, GESCHICHTEN. .. uvvteveeiereeeseeesreseseeenreseseesnsesesessnsesssseesnsessnsessnsessnsessnsessnsesssessnsessnsessnsessn

SINGEN, MUSIK HOREN, MUSIZIEREN, KINDERSPIELE - UND TANZE
ZEICHNEN, MALEN, MUSTERN, BASTELN - HANDARBEIT

KKORPERBEWEGUNG ...cettttitetrerereeteeeeeeeeeereseseesseeeeeeeeeeeeeeeeeeeetetereeeteseeeseteeeeeeeteteseeeeereeeeetereeeeetereseeeteeeeereeererereeeeerenen
AKTIVES KENNENLERNEN DES DIREKTEN UMFELDES ...eieieiiieieieieieieiereeerereeeeeeeeeeessrereseseseseseseresesesesesesssssssssssssesesesesesenens
AKTIVITATEN MIT ARBEITSCHARAKTER 1ttt tttitieieieieteieieteieteteteteteteteteteteteteteseteseteseresesesesesesesessseseseseseseseessesesesssesesesenens
LERNPROZESS INNERHALB DER AKTIVITATEN ..evvverereeerereeereeeeeeeerereeeeereeseseseersrsressressesseserseeserersessessssresereserersrssssessssseren

ERFOLGSKRITERIEN, ZU ERWARTENDER ENTWICKLUNGS-STAND NACH DER UNGARNDEUTSCHEN

ERZIEHUNGSZEIT IM KINDERGARTEN ....cccuuiiiiiiiiiiiniiiiniiiiinniiiisesiiissisimssesimsssssimssssimssssssssssssssssssssssssssssans 106
BEZIEHUNGEN DES KINDERGARTENS .........uiiiiiiiieiiiiiiieiieesiss s rssseassss st s s s ssaasssss s s s s sssaassssss s s s s ssansssssssnnnnnnnns 108
INNERE KONTAKTE .veuveutetertenteststentesestentesesteseesestestentsteseesesteseesessensesesseneesesbeneesestensenestensesessensesessensesessensenessensenenne 108
AURERE KONTAKTE ..v.viuevevieeeseseseesesessesesessesesessesesessesesessesesessasessssesesensasesenseseseseesesensasesensasesensesesensasesensasesensssesenes 109
LITERATUR ceeeitiiiittitiiiiiiiitetiieeiiiiitttttessiiesiteesssssssiessttesssssssssssstesssssssssssstesssssssssssstesssssssssssssesssssssssssseesssanes 111
14, MELLEKLETEK ..c.veveueeeeesurssusseessssssssssessssssssssesssnssssssssesssssssssssesssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssnsssssssssasenns 112
14.1.  NEMET NEMZETISEGI NEVELESUNK MAGYAR NYELVEN ....etiiuviiiiriininienreeireenireesineesireesaeesneesneesineesneesneesnnee s 112



@ Visegradi Fellegvar Ovoda

OM: 032893

OOOOO

Jogszabalyi hattér

Alaptorvény

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. prilis 25.)

Torvények

2011.¢évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol és annak mddositasai

2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j €letpalyajarol

2003. évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol
2011 évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogair6l

1997. tv. XXXI. A gyermekek védelmérdl és jogairdl szo1o torvény és annak a 2015. évi LXIII.
torvénnyel tortént modositasa

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol.

Rendeletek

363/2012. (XI1.17.) szamu Kormanyrendelet, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadéasarol 1. melléklet a 77/2025 (IV.15.) Kormany rendelethez

229/2012. (VIIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1 életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol.

277/1997. (XI1.22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus
szakvizsgardl, amely a tovabbképzésben résztvevok juttatisairdl és kedvezmeényeirdl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések €s az integracids
rendszerben részt vevd intézmények €és az ezen intézményekben dolgozé pedagdgusok 2012.
évi tamogatasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

15/2013. (I. 26.) EMMI rendelete a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkddésérdl
17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve
Ovoda miikodését meghatirozé dokumentum

Az 6voda Alapito Okirata: 4096-5/2023
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Az atdolgozott programot készitették 2025-ben:

Papp Eva

igazgato

német nemzetiségi d6vodapedagogus

Muckstadt Eszter

igazgato-helyettes

német nemzetiségi d6vodapedagogus

Herrné Lang Noémi

német nemzetiségi 6vodapedagdgus

Ko6halmi Agnes

német nemzetiségi 6vodapedagdgus

Schandlné Herr Margit

ovodapedagdgus

Szalai Dora

ovodapedagdgus
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“Hogy elérd a felleget:
fogom a kezed.
Ha mered, elengeded.”

1. A MI OVODANK

A paratlan természeti szépségekkel rendelkezd Visegrad a fovarostol 42 km-re északra, a Duna
jobb partjan, Nagymarossal szemben fekszik. Ovodank Visegrad kozpontjédban, a véros F6
utcajaban talalhatd. Szadmos torténelmi ¢és természeti szépséggel koriilvéve, melyeket
igyeksziink minél tobbszor (sétdk, kirdnduldsok ¢€s kiilonb6zé programok alkalmaval)
kihasznalni. A torténelem sokszinii valtozatos képe tarul elénk, hiszen itt lathatjuk kdvekben
fennmaradt emlékeit: Salamon torony, Fellegvar, Matyas kiraly vildghiri palotdja, s nem
mehetiink el sz6 nélkiil természeti szépségei mellett sem. E csodéalatos kornyezetben a F6
utcdban talalhatd a mi O6vodank. Gyermekléptékli ovodai vilagunkban minden
tevékenységiinket atsz6vi kornyezetiink hatasa. Ertékkozvetitd és teremtd pedagdgiaval mintat
adunk arra, hogyan lehet a gyermek cselekvokész, fogékony, problémaérzékeny a valdsagos

természeti és humén kornyezetében.

Az 6voda épiiletét egy, a 30-as években épiilt csaladi hazbol alakitottak at, amely 2024.
tavaszan 0j Ovodaépiilettel boviilt. Az 0) szdrny egy csoportszobanak, emeletén neveldi
irodanak, valamint fejleszté helyiségeknek ad helyet. Ovodankra jellemzd a csaladias jelleg,
amely nemcsak az intézmény épiiletében mutatkozik meg, hanem a felndttek és a gyermekek
egymdashoz fiiz6d6 jo viszonyaban is. Tagas, fiivel boritott kertlink kdzponti része dvodai
¢letlinknek. Nemcsak mozgésos tevékenységek fétere, hanem oOvodai rendezvényeink pl.:
anyak napja, ovibucsl, zeneiskolasok koncertje...stb. helyszine is. A kerti jatékeszkozok
valtozatosak €s sokféle mozgasra adnak lehetdséget. A sok ndvény, gyiimolesfa, komposztalo
segitik nevelési céljaink megvaldsitasat. E tevékenységek pedig remek lehetdséget biztositanak

a pozitiv kornyezettudatos magatartas kialakitasara.

Intézménylink 1981 6ta kétnyelvli német nemzetiségi 6vodaként miikodik. Kornyezetiink is
tiikrdzi a nemzetiségi arculatot, a nemzetiség kultirdjat, szokasait, hagyomanyait. Csoportjaink

Osszetételénél toreksziink az osztatlan csoportok kialakitasara.
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1.1. Ovodank adatai

Az 6voda neve: Visegradi Fellegvar Ovoda

Az 6voda OM azonositéja: 032893

Az 6voda cime: 2025 Visegrad F6 utca 18.

Az 6voda telefonszama: +36 26 398 130
+36 70 645 5446

Az 6voda honlapja: https://www.fellegvarovoda.hu/

E-mail: fellegvarovoda@gmail.com

Az évoda fenntartéja: Visegrad Varos Onkormanyzata
2025 Visegrad, Fo utca 81.

Alapito okirat szama: 134-2/2016

Az 6voda alapitvanya: Fellegvar Ovoda Alapitvany

Az Alapitvany weboldala: https://www.fellegvarovoda.hu/alapitvany

Az Alapitvany szamlaszama: 64700038-16577585

Alapitvany ad6szama: 18282852-1-13
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1.2.  Intézménylink kiildetése

Meghatarozo szamunkra a gyermekkdzpontu, szeretetteljes, dertis, biztonsagot nyujto 1égkor
kialakitasa. Ovodai nevelésiink fontos része a nemzetiségi nyelv, kultGra megbrzése, a
hagyomanyok és szokasok apolasa és tovabborokitése. Ovodankban olyan pedagogiai

kornyezet kialakitasara toreksziink, ahol a méassag felé fordulds mindenki szamara természetes.

Nagy hangsulyt forditunk a jaték €lményszerii és oromkeltd feltételeinek megteremtésére,
hiszen altala ismerkednek meg a gyermekek a val6 vilag csodaival. F6 torekvésiink, hogy a
tarsaikkal és a felndttekkel valo egyiittmiikddés soran elsajatitsak az egylittélés szokasait,
megtanuljanak figyelni, alkalmazkodni, egyiitt érezni egymassal, mikdzben toleraljak a

massagot.

Kiemelt helyen szerepel nevelémunkankban, kihaszndlva természeti kornyezetiink adottsagait,
a felszabadult, élményt nyujt6 mozgds. Nevelési célunk a csaladokkal vald szoros
egylttmiikédés, a csaladok segitése, erdsitése, tdmogatdsa a gyermeknevelésben.
Mindennapjainkat meghatarozza az emberi értékek kozvetitése, a kzosségi €let szabalyainak

formalasa, a kultura atadasa, a mindennapi életben vald helytallasra nevelés.

1.3. Alapelveink

A gyermek érdeke mindenek felett all.
A gyermeki személyiséget tisztelet, elfogadas, szeretet, megbecsiilés kell, hogy dvezze.
A gyermekek egyéni értékeinek pozitiv iranyll megkozelitése

A német nemzetiségi nevelés érdekében dvodank nyitott a kiilvilagra.

YV V V V VY

Ovodank inkluziv szemlélettel, gyermekkdzponta nevelési attitiiddel, a gyermeki
személyiség kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szamara az
egyenld hozzaférés lehetdségét.

» Az dvodai nevelés sajatos eszkozeivel toreksziink az esélyegyenldség biztositasara, a
hozott hatranyok kompenzalasara.

» Az o6vodas gyermek tapasztalatait, érzelmeit, vagyait tevékenységein keresztiil fejezi ki,
ezért a gyermeki tevékenység a teljes nevelési idodben érvényesiil.
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1.4.  Specidlis céljaink

» A kétnyelvii nemzetiségi identitastudat megalapozasa, a nemzetiségi targyi és szellemi
kultara apolésa €és a nemzetiségi hagyomanyok megdrzése altal, a gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével.

» Toreksziink olyan sokoldalt 6vodai kapcsolatrendszer biztositdsara, amely kiemelten
kezeli a nemzetiségi kapcsolatok alakitasat, apolasat.

» Célunk, hogy a gyermekek a spontan és a tervezett nyelvi szitudciokban utanzasra
alapozva, alland6 tevékenykedés kozben halljak és hasznéljadk a nemzetiség nyelvét.

» Innovéaciora kész, a magas szintli elvarasoknak is megfelelni képes intézményként
szeretnénk miikddni, melyre Visegrdd Varos Onkormanyzata - mint fenntartd -
biiszkeséggel tekinthet, s amely intézmény a kdzeljovoben képes versenyképessé valni

szlikebb ¢és tagabb kornyezetében.

1.5.  Gyermekképiink

A gyermek, akit szeretnek, és atolelnek,
megtanulja, hogy szeretetet érezzen
és vigyen a vilagba.”

A gyermek egy fejlodo személyiség, fejlodését genetikai adottsdgok és az é€rés sajatos
torvényszerliségei, valamint a spontdn ¢és tervszerlien alkalmazott kornyezeti hatdsok
egylittesen hatdrozzdk meg. A gyermekeknek sajatos, életkoronként és egyénenként valtozo
testi €s lelki sziikségletei vannak. A személyiségének szabad kibontakozasahoz a személyi és
targyi kornyezet szerepe meghatarozo, ¢és ennek kovetkeztében Ovodai nevelésilink
gyermekkozpontd, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara, az esetlegesen meglévo
hatranyai csokkentésére toreksziink. A gyermeki személyiséget, elfogadas, tisztelet, szeretet,
megbecsiilés €s bizalom Ovezi, a nevelés lehetdvé teszi €s segiti a gyermek
személyiségfejlodését, a gyermek egyéni készségeinek €s képességeinek kibontakoztatasat. Az
ovodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai intézkedéseknek a gyermek személyiségéhez kell
igazodniuk.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek:

» A sajatos nevelési igényii gyermekek;
» abeilleszkedési, tanulasi, és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek;

» akiemelten tehetséges gyermekek, és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek.



o\ Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR
OVOoDA

Az ovodas gyermekre jellemzo:

» Testi sziikségletei a gondozas, a taplalkozas, a tisztalkodas, az 61tozkodés, a mozgas és
a pihenés.

Lelki sziikségletei a szeretet, az érzelmi biztonsag, a tiirelem, a megértés €s az elfogadas.
Elsoédleges ¢és legfontosabb tevékenysége a jaték.

Jellemzd ra a fokozott kivancsisag, érdeklddés, nyitottsag €s az utdnzas iranti vagy.

Y V V V

Vonzodik a természethez, az allatokhoz, a novényekhez, a zenéhez, mes¢hez és az

alkot6 tevékenységekhez, ezaltal tud nevetni, felfedezni, csodéalkozni.

Az bdvodaskor végére olyan gyermekeket szeretnénk nevelni, akikre jellemz6:

v’ az 6sszerendezett, harmonikus mozgas;

nyitott érdeklddés;

differencialt érzékelés és észlelés;

a kialakult testséma, én-tudat és téri tajékozottsag;

a tanulds alapjat képezd szandékos figyelem, feladatértés, feladattartas és feladattudat;

NN

egylttmiikddés a tarsakkal, felnottekkel.

1.6.  Ovodaképiink

Az 6vodaskort gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nélldé nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskoldba 1épésig. Az 6voda pedagogiai
tevékenységrendszere és targyi kornyezete biztositja az dvodaskorti gyermek fejléddésének és
nevelésének legmegfelelsbb feltételeit. Ovodankra jellemzd a csaladias jelleg, amely nemcsak
az intézmény épiiletében mutatkozik meg, hanem a felndttek és a gyermekek egymashoz fiz6d6
JO viszonyaban is. Csoportjaink 0sszetételénél toreksziink az osztatlan csoportok kialakitasara.
Az 6vodanak 6vo-védo, szocidlis, neveld-személyiségfejlesztd funkcidja van, amelyek éltal a
gyermekekben megteremtddnek a kovetkezd életszakaszba, a kisiskolds korba vald atlépés

belsé pszichikus feltételei.

Figyelembe vessziik, hogy a gyermek nemcsak 6rom forrasa, hanem az a valaki, akihez
alkalmazkodnunk kell, aki koriil csondes, egyenletes, nyugodt, biztonsagot add légkort,

rendszeres életmodot kell kialakitanunk.
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Bar az alkalmazkodas kdlcsonos, az elsé 1épéseket nekiink kell megtenni. Olyan koriilményeket

igyeksziink biztositani, amelyek megkonnyitik az alkalmazkodast.

Fontosnak tartjuk még, megteremteni a szabad mozgas, tevékenykedés, ©nallosag,
kezdeményezés, a jatszas és munkalkodas legjobb lehetdségeit. Célunk, hogy minden gyermek
szamara az adott életszakaszban megtalaljuk a szamara leginkabb megfeleld, optimalis fejlodési
feltételeket, megismerjék sziikebb és tagabb természeti és tarsadalmi kornyezetiiket, olyan
tapasztalatokat szerezzenek, melyek az ¢letkoruknak megfeleld biztonsagos eligazodashoz

nélkulozhetetlenek.

A német nyelv intézményes keretek kozotti elsajatitdsanak alapja egy kellemes, nyelvbarat
harmonikus csoportlégkor. A gyermekek kommunikacio €s jaték utdni vagya, valamint
torekvésiik arra, hogy kapcsolatokat Iétesitsenck olyan feltételek, melyek 6vodankban
alapvetoek. Ovodank a nyelvi nevelés szintere, a kommunikdacio, az aktivitas, a kezdeményezés

¢s a csoportmunkak helye.

A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartoz6 és migrans gyermekek évodai nevelésében tamogatjuk
a kisebbségi Onazonossag megdrzését, apolasat, erdsitését, nyelvi nevelését, a multikulturalis

nevelésen alapul6 integracio lehetoségét.

1.7. Pedagoguskeépiink

Olyan 6vodapedagogus, akire humanizmus, tolerancia, a pedagogiai optimizmus, a sziilok
tisztelete, a megértd, egyiittérzo, elfogado, a segitékészséget eldtérbe helyezo, feltétel nélkiili
gyermekszeretet jellemzd. Minden értékeset, jot, elismerésre méltot visszajelez, dicsér, ezzel is
erdsitve a gyermekek, a csaladok értékrendjének alakuldsat. Tetteiben legyen érezhetd a
hitelesség, a tapintat és az empatia. Személyes példajaval jaruljon hozza, hogy a gyermekek
természetes modon fogadjak el az 6vodai kozdsségben kiilonbozdségeket. Céljaink, feladataink
eredményes megvalositasa érdekében fontosnak tartjuk, hogy 6vodapedagogusainknak legyen
igénye az onmiivelésre, szaktudasuknak bdvitésére. Toreksziink arra, hogy az egyiittdolgozé
ovonok tudjanak dsszehangoltan, feladatokat megosztva tevékenykedni. A kozosségi élet, az
egészséges ¢letmod ¢és a gondozas kialakitasdban sziikséges a dajkdk bevonasa is.
Ovodapedagégusaink torekednek a sziilékkel valo egyiittmiikodésre a program céljainak
megvalositasa érdekében. A gyermekek érdekében vallaljak a sziil6k tapintatos meggydzését,

izlésformalasat. Az 6vond és a dajka személye minta a nevelésben.

11



@ Visegradi Fellegvar Ovoda

OM: 032893

OOOOO

2. OVODAI PROGRAMUNK MEGVALOSITASANAK FELTETELEI

2.1. Az 6voda személyi feltételei

Az 6voddban a neveldmunka kulcsszerepléje az oOvodapedagdgus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara. Elfogado, segitd, tamogaté attitlidje modellként szolgal az
ovodas gyermeknek. A német nemzetiségi nevelés célkitlizéseit nemzetiségi ¢s megfeleld
szintli nyelvismerettel rendelkezd o6vodapedagogusok valositjdk meg. Az integralt nevelés
megvalositasat, a gyermekek hatékony fejlesztését specidlisan képzett szakemberek
bevonasaval végezziik (logopédus, gydgypedagdgus).

A nevelést kozvetleniil segitd munkatirsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) szintén fontos
résztvevOi neveld munkanknak, akik kommunikacidjukkal, viselkedésiikkel mintdul is
szolgalnak a gyermekek életében. Fontosnak tartjuk, hogy az évodapedagogusok és az ovoda
mikodését segitdé nem pedagogus alkalmazottak munkéja Osszehangolt legyen, dvodai
nevelésiink eredményessége érdekében.

A minél magasabb szintii, hatékonyabb pedagdgiai munka érdekében a tovabbképzéseken valo

részvétel, az dnképzés kiemelt helyen szerepel intézményiink életében.

Dolgozoi létszam adatok

Dolgozok Létszam adatok
Ovodapedagogusok szdma 7

Dajkék szdma 3

Pedagogiai asszisztens 1

Fejleszt6 pedagdgus /megbizassal/ 1

Logopédus /Pedagogiai Szakszolgélati 1

alkalmazasban

Pszichologus /megbizéssal/ 1

Kiils6 segitok 3 (gyermekorvos, védond, fogorvos)

12
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Nevelotestiiletiink képzettségi mutatoi

Képzés iranya Képzésben részt vettek szama

Foiskolat végzett 6vodapedagdgusok szama 7

Német nemzetiségi 6vodapedagogus 4

Szakképzett dajkak szama 3

Pedagogiai asszisztens 1

2.2. Targyi feltételek

Ovodank rendelkezik a programunk megvalositdsahoz sziikséges targyi feltételekkel. Az dvoda
¢épiilete, udvara és berendezése adta lehetdségeket igy alakitjuk, hogy a lehetd legjobban
szolgaljak a gyermekek nevelését, fejlodését, fejlesztését és biztonsagat. Ovodai életiink
szinterei otthonosak, baratsagosak, jatékra motivaldak, amelyek alakitdsdban a gyermekek
adott sziikségletiik, tevékenységiik szerint részt vehetnek, lehetévé teszik mozgis — és
jatékigényiik kielégitését. Toreksziink arra, hogy a gyermekeket harmoniat arasztd szinek,
formak és természetes anyagok vegyék koriil.

A csoportszobak felszereltsége és a jaték ellatottsaga megfeleld. (Folyamatosan fejlesztjiik
anyagi lehetdségeinkhez mérten.) A szakmai eszkdzoknek a beszerzése nagyrészt koltségvetési
keretbdl torténik, de feltétleniil emlitésre mélto a Fellegvar Ovoda Alapitvanyanak, a Német
Nemzetiségi Onkormanyzatnak és a sziiléknek a timogatésa, valamint palyazati lehetéségeket
1s igyeksziink kihasznalni.

Az udvar teljes felujitasa 2022 tavaszan zajlott, az épiilet bovitése, az 01j tornaszoba megépitése
2025-ben fejezddott be. Az 1 mozgasfejlesztd jatékok mellett, a kert rendezésére, Uj
homokozdk és azok arnyékolasanak megvaldsitadsara, valamint ) gyepszOnyeg telepitésére is
sor kertilt. E beruhazasoknak kdszonhetden, az 6voda udvara tokéletes helyszinéiil szolgal a
mozgas, a jaték és az egészséges ¢életmad tevékenységeihez. A jatszoudvar és a kert arnyékos,
fiives teriileteivel, mozgasfejlesztd jatékaival elegendé mozgésteret biztosit gyermekeinknek.
Magyar ¢és német nyelvii szakkonyv ellatottsdgunk megfeleld, a kétnyelvli nevelést,
kommunikécids készség fejlesztését szolgalo jatékok €s eszkdzok folyamatosan boviilnek. A
kiilonb6z6é képességtejlesztési teriiletek eszkozeinek beszerzése tervszerli és folyamatos.

Elviink az, hogy inkabb kevesebb, de mindségi eszkdzok, anyagok beszerzésére toreked;jiink.
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Helység funkcioja Szama | Felszereltsége

Csoportszobik 341 foglg'lk.c‘)zasokhoz ¢s jatékhoz sziikséges
eszkozokkel

Tornaszoba 1

Logopédiai fejlesztd 1

Vezetoi iroda 1

Neveldi szoba 1

Jaték és egyéb tarolo

helyiségek 2 biztositott

Teakonyha 1 eszkozeink részben cserére szorulnak

Jatsz6 udvar 1 Uj mozgasfejlesztd jatékokkal

Foglalkoztatd szobdink és helyiségeink berendezése sajatosan igazodik pedagogiai programunk

cél és feladatrendszeréhez. A tobbnyire mobilizalhat6 butorok lehetdséget teremtenek a kis €s

nagy terek sziikség szerinti kialakitdsara. A rendelkezésiinkre all6 egyéb - a jatékos tanulast is

segitd eszkozeink és felszereléseink - megfeleld szinvonali munkank fontos feltételei.
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3. AZ OVODAI NEVELES FELADATAI

“A test egészségének megovdsara
nincs jobb szer a vidam léleknél”

/Anne Bronte/

3.1. Az egészséges ¢letmdd alakitisa

Az egészséges €letmodra nevelés, az egészséges ¢letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi-

lelki és szocialis fejlédésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentségli, melynek

terén az dvodai nevelés feladata:

>

YV V VYV V

A gyermek fejlodéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges deriis, kiegyensulyozott és
biztonsagos kornyezet biztositasa.

A gyermek gondozaésa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgéasigényének kielégitése.

A harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése.

A gyermeki testi képességek fejlodésének segitése.

A lelki egészséget fejlesztd pedagodgiai modszere és a mivészet eszkdzeinek
(muzeumlatogatas ¢és muzeumpedagogiai foglalkozasok, zenehallgatas-koncert,
kiallitas) alkalmazasa.

A gyermekek életvezetési készségeinek fejlesztése, amelyek sziikségesek a
problémamegoldashoz, a rugalmas alkalmazkodoképességhez, a nehézségek
lekiizdéséhez, a mérlegeld gondolkodashoz, a hatékony kommunikacidhoz. Az
¢életvezetési készségeken alapuld nevelés hozzéasegiti a gyermekeket azon ismeretek,
készségek, képességek megszerzéséhez, amelyek sziikségesek az egészséges €életmod
kialakitasahoz.

A gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése.

Az egészséges ¢letmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukor
tartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek ¢és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsanak
Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés ¢és az
egészségmegdrzés szokdsainak alakitasa.

A kornyezet védelméhez ¢és megdvasahoz kapcsolodd szokdsok alakitisa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa.

Megfeleld szakemberek bevonasaval- a sziildvel, az 6vodapedagogussal
egylittmiikddve-, prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok, valamint a

diabétesz és fokozott allergids betegséggel €16 gyermek ellatasa.
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Az oOvodai egészségnevelés hattere a csalad, ezért is tartjuk fontosnak a veliik valo

egylttmiikddést, hiszen a gyermekek szdmara a sziilok, valamint a kozvetlen kornyezet jelenti

a modellt.

Toreksziink arra, hogy:

>

YV V VYV V

vV V VYV V

Az altalunk kialakitand6 szokasok megfeleljenek a gyermekek életkori-, testi-, szellemi-
¢s lelki sajatossagainak.

Fokozatosan ismerjék meg 6vodasaink az egészséges €letmod szokasait, szabalyait.

A szokésok kialakitasaban, a rogzitésben biztositsuk a gyakorlasi lehetdségeket.
Fejlessziik az elsajatitashoz sziikséges készségeket.

A gyermekek szamara folyamatos legyen a segitségnyujtas, sziikség szerint pedig a
korrekcio.

Sok dicsérettel rogzitsiik a helyes viselkedést.

Pozitiv példat mutassunk a gyermekeknek.

A szokas kialakitdsdhoz tarsuljon pozitiv érzelem.

Mindezek kdzben jusson sikerélményekhez a gyermek.

Az dvodapedagdgusok feladatai:

R

<>

<>

A gyermekek gondozasa, testi sziikségletiik, mozgéasigényiik kielégitése.

Az egészséges ¢letmod alakitasa.

A higiéniai szokasok kialakitasa.

A testi-lelki egészség védelme.

Egylittmiikddés a csaladokkal, kiilonos tekintettel a sajatos nevelési igényii gyermekek
vonatkozasaban.

A gyermek fejlodésehez ¢és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos
kornyezet biztositasa.

Az ¢életkornak megfeleld modon torténd baleset megeldzési ismeretek kozvetitése.

A kornyezet védelméhez ¢és megdvasahoz kapcsolodd szokdsok alakitisa, a

kornyezettudatos magatartds megalapozasa.
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Taplalkozasi szokasok

A gyermekek igényeinek megfelelden, napirendhez igazodo étkezéseket biztositunk.
A nap folyaman mindig megfeleld6 mennyiségli folyadék all a gyermekek
rendelkezésére.
Sziilok bevondsaval biztositjuk a napi gylimolcsfogyasztast.
A gyermekeket 0sztonozziik, de nem kényszeritjik az 0j izek megismerésére, az étel
elfogyasztasara.
Kulturalt étkezési szokasok kialakitasara toreksziink:

- nyugodt koriilmények biztositasaval;

- esztétikus, alkalomhoz ill6 teritékkel,

helyes evOeszkoz hasznalatra 6sztonzéssel;
- példamutatassal az étkezés kdzbeni helyes viselkedésre.
Az étkezés eldkésziileteinél kezdetben a segédkezésre, majd egyre tobb 0Onalld
munkavégzésre (Onkiszolgalas) 6sztondzziik a gyerekeket.
A Dbetegségeket igyeksziink egészséges ételek, italok és kiegészitd élelmiszerek

fogyasztasaval (pl. fogszuvasodas, cukorbetegség stb.) megeldzni.

3.1.2. Higiénés szokasok

A személyi higiénés nevelés magaban foglalja a test tisztan tartasat, a bor, fogak, szdjiireg, haj,

érzékszervek, kormok apoldsat és a legintimebb higiénés tevékenységet is, a WC-hasznalatat

¢s a WC-papir hasznalatat.

>

Figyelmet forditunk kornyezetiink higiénidjara is az allergén anyagok kiszlirésével,
feliiletek tisztantartdsadval, portalanitdsdval, fertStlenitésével. Téli iddszakban
aromaterapiaval biztositjuk az egészséges levegot.

A betegségek megelozésehez, egészségiink megdrzéséhez tartozd szokasokat
szabalyokat alakitunk ki (kohogeés, tiisszentés, orrfujas technikdja stb.).

Osztondzzilk a sziildket, hogy gyermekeiket az iddjarasnak megfeleld, réteges

ruhazatba 6ltoztessék.
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3.1.3. Pihenés — alvas szokasai

Az 6vodas gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikség van a pihenésre. A nyugodt 1égkdort
minden csoport sajat szokasai alapjan teremti meg, tiszteletben tartva az otthonrdl hozott alvasi
szokasokat.
» A gyermekek sajat agyon, sajat takaroval, rendszeresen mosott parna- ill.
takarohuzattal, tiszta lepeddn toltik a csendes pihendt.
> Eletkorhoz igazodo, rugalmas pihenési idét biztositunk.

» Lehetdség van a megszokott ,,alvokakkal” vald pihenésre.

3.1.4. Testedzés, testmozgas

A mozgas mindennapjaink szerves része. Befolyasolja testi-lelki egyensulyunkat, hatassal van
teljesitOképességlinkre, Oromet okoz ¢és eldsegiti szervezetiink helyes mikodését,
karbantartdsat. A gyermekek mozgésigénye életkori sajatossagaiknak megfeleléen rendkiviil
nagy, ezért minden alkalmat megragadva lehetdséget biztositunk a mozgasra, akar a szabad
jatékidoben, testnevelés foglalkozasokon vagy a rendszeresen szervezett kirandulasok

alkalmaval.

Fontosnak tartjuk, hogy:
» megdrizziik a gyermekek természetes mozgaskedvét;
» agyermekkor mozgasfejloédési jellemzdit mindig szem el6tt tartsuk;
» ingergazdag kornyezetben, sokoldalu és megfeleld intenzitast fejlesztést kapjanak
ovodasaink, amennyiben az iddjards megengedi, az dvoda jatszokertjének maximalis
kihasznalasaval;

» lehet6ség szerint minden nap biztositsuk a levegdn térténd szabad mozgast.

3.1.5. Balesetek megel6zésére nevelés és elsosegélynyujtas

Az egészségveédelem mellett a varatlan események, balesetek megeldzésére is figyelmet kell
forditanunk. Mivel az 6vodas kort gyermekeknek életkori sajatossagukbdl eredéen nincs
veszélyérzetiik, ezért a mi feladatunk testi épségiik megdrzése és figyelmiik rairanyitdsa a
kornyezet veszélyeire. A gyermek testi épségének megdvasarol és erkolesi védelmeérdl torténd
gondoskodas az 6vodaba torténd belépéstdl annak jogszerii elhagyasaig terjed, valamint az

6vodan kiviil tartott programok ideje alatt.
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Célunk a gyermekek egészségének és testi épségének védelme. Feladatunk egészségveédo,

balesetmegel6zd ismeretek, egészségvédo készségek kialakitasa, gyakorldsa, ismétlése és a

feltételek biztositasa.

Fejlodési jellemzok az dvodaskor végére:

v

\

NN

A testapolasi szokasoknak megfeleloen onalloan, felszolitas nélkiil tisztalkodnak,
mosnak fogat.

Zsebkenddt onalldéan hasznaljak.

Onalléan elddntik mennyi ételt fogyasztanak, esztétikusan teritenek, higiénikusan
étkeznek.

Onéllban 6ltdznek, ruhajukat ki-be gomboljak, cipdjiiket befiizik, bekotik.
Kornyezetiikben igyekeznek rendet tartani.

Ismerik a kdrnyezettudatos szokéasokat.

Ismerik a kornyezetvédelemhez, a kornyezet megovasahoz kapcsolodo szokésokat.

Az sajatos nevelési igényli gyermekek probalkoznak az 6nalldsaggal, testapolas, étkezés

¢s 01tozkddésben egyarant.

3.2. Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6vodaskort gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartdsdnak érzelmi vezéreltsége.

Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, dllando értékrend, ders,

kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye kortl.

Mindezért sziikséges, hogy:

>
>

A gyermeket mar az 6vodaba Iépéskor pozitiv €érzelmi hatasok érjék.

Szeretetteljes, biztonsagos, dertis 6vodai légkor biztositasa, amelyben a gyermeket mar
az 6vodaba lépés pillanataban pozitiv hatdsok érik a német nyelvvel valo ismerkedés
soran.

Az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak
kozotti kapcsolatot pozitiv attitlid és érzelmi toltés jellemezze.

Az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését,
éntudatanak alakuldsat, és engedjen teret onkifejezd torekvéseinek.

Az 6voda nevelje a gyermeket annak elfogadédsara, megértésére, hogy az emberek

kiilonboznek egymastol.
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A kozosségi normak és szabalyok megalapozasa a neveldomunka kulcskérdése. A szocializacio
szempontjabol meghatarozo a kozos €lményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a gyermek
erkolcesi tulajdonsagainak (mint példaul: az egylittérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a
figyelmesség) ¢és akaratanak (ezen beliil: Onallosdganak, Onfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozasa. Minden
ovodai csoportnak vannak sajat hagyomanyai, szokésai, jelképrendszere, amelyek sajatos
egyéni szinezetet biztositanak, s mélyitik az Osszetartozas érzését. Az o6voda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikkebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6f61dhoz
¢s csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi

kornyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére.

A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az évodapedagogus, az dvoda valamennyi

alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmoédja €s viselkedése modellértékii szerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiillondsen jelentds az dvoda
egylttmiikodé szerepe az agazati jogszabalyokban meghatarozott specidlis felkésziiltséggel

rendelkez6 szakemberekkel.

Az dvodapedagodeus feladata:

< A kozosen végzett tevekénységekkel, a batoritd neveléssel a szocializacid eldsegitése.

< A helyes erkolcsi magatartas kiemelésével, pozitiv erkdlcsi értékek hangsulyozasa.

< A gyermekekkel a sziikebb és tagabb kornyezetiik megismertetése. (Fellegvar, Kiralyi
palota, Salamontorony, Bertényi Miklos Flivészkert, orvosi rendeld, posta, konyvtar,
fogorvosi rendel6, zoldség-gyimoles bolt, templomok, temetd, Hajoallomas,

Onkorményzat stb.).

<>

A gyermekek figyelmének felhivasa a természeti értékek megdrzésének fontossagara.

<>

A hazaszeretet erdsitése nemzeti innepiink (marcius 15.) megiinneplésével.

< Egymas értekéinek elismerése nyilt, érdeklddd, pozitiv kommunikacioval, hiteles
magatartassal.

< Nyugodt, szeretetteljes, bizalmi 1égkoér megteremtésével a konfliktushelyzetek

megeldzése.

< A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek specialis segitése szakemberek segitségével.
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Fejlodési jellemzok az dvodaskor végére:

v

v

\

<\

Ragaszkodik ovodajahoz, tarsaihoz, a felnéttekhez. Ezt érzelmekben, szavakban,
tettekben hozza a gyermek nyilvanossagra.

Az 6vodai élet szokésait és szabalyait ismeri €s igényévé valik a helyes viselkedés
szokasszabalyainak betartasa.

Kialakulnak szocialis érzelmei, - mint az egyittmikodés, egyiittérzés, segitékészség,
bizalom, banat, fajdalom, oromérzet atélése, megélése. Szavak nélkil is érti
kornyezetiik jelzéseit, érzéseit.

Eretté valik az iskolakezdéshez, jol szocializalhaté mas kozosségbe is.

Fejlédnek erkolesi érzelmei, mint — igazsagossag, lelkiismeretesség, 6szinteség.
Igénye van a szépre, felismeri kornyezetében, munkaiban. Képes mivészi élmény
befogadasara.

Elfogado, empatikus tarsaival.

Szivesen egytittmiikddik tarsaival.

A sajatos nevelési igényli gyermekek kiilonbozdségeit elfogadja, empatiaval fordul

feléjiik.

3.2.1. Befogadas-beilleszkedés

>

A befogadas-beilleszkedés id6szaka, az elsé ,,benyomasok", meghatarozoak a gyermek
életében, 6vodahoz fliz6d0 pozitiv érzelmi viszonyaban. Fontos, hogy a gyermek az 1ij
kornyezetben minél rovidebb idd alatt olyan biztonsagérzetet szerezzen, amely
pozitivan hatarozza meg az 6vodaval és az intézményben dolgozdkkal valéd kapcsolatat.

Minden helyzetben elengedhetetlen az egylittmiikodés, 6sszehangolddas a csaladokkal,
de talan ebben az idészakban a legfontosabb megbizni egymasban és segiteni egymast.
Az Oszinteség, a bizalom a sziil6-6vodapedagogus kozott elengedhetetlen, hiszen az
ovodai nevelés a csaladi nevelésre épiil.

Az Ovodas gyermek viselkedését, kiilonb6zé6 megnyilvanulasait nagymértékben
befolyasolja, hogy milyen volt eddigi fejlddése, milyen nevelési hatasok érték az
ovodaba keriilés idoszakaig. Ezért fontos a gyermek élettorténetének, a nevelési

koriilményeinek megismerése.
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A befogadds-beszoktatds folyamata, elveink:

>

Javasoljuk a fokozatossagot az dvodaban toltott idore vonatkozoan, természetesen a
gyermek igényeihez alkalmazkodva, ez aldl a bolcsddébdl érkezd gyermekek sem
kivételek, hiszen a kdrnyezet, a tarsak és a felndttek szdmukra is ismeretlenek. Bizunk
benne, hogy az elvalast kozos erdvel tudjuk segiteni, a legtobb gyermek az esetleges
kezdeti nehézségek utan jol érzi magat a kozdsségben, élvezi majd a kortarsak
tarsasagat, jot tesz neki az 01j tapasztalat.

Tamogatjuk az anyas/sziilés beszoktatast, mely sordn a gyermek az édesanyjaval vagy
mas csaladtaggal érkezik, vele marad, és minden tevékenységben kozdsen vesznek
részt. Fontos, hogy mindvégig ugyanaz a személy segitse a leend6 6vodas beszoktatasat.
Béarmennyire is nehéz az anya vagy a csalddtag részérdl az elvalas, magatartasuk
sugarozzon nyugalmat, biztonsagot, szeretetet.

Beszoktatds idejére nézve kiemelten fontos a rendszeresség elve, hogy folyamatosan
jojjenek lehetdleg az 6vodaba. Kérjiik a sziiloktdl, hogy tevékenyen vegyenek részt a
gyermekkel kdzdsen az 6vodai kdrnyezet felfedezésében.

A Koznevelési torvény lehetové teszi, hogy szabad féréhely esetén év kozben is
biztositsuk a beiratkozas lehetdségét. Abban az esetben, ha a gyermek a harmadik
¢letévét fél éven belill tolti be, felvétele minden esetben egyéni elbirdlas ala esik,

amelyben az igazgat6 dont.

Célunk:

¢
¢

A gyermekek szamara megkonnyiteni a szil6tol valo elvalast.
Olyan modszerek, eljarasok alkalmazasa, amelyek segitik a gyermekek

alkalmazkodasat az 6vodai kornyezethez .

Az 6vodapedagoqus feladata:

<>
¢

A tiirelmes, gyengéd, koriiltekinté magatartas.

A befogadas menetének egyeztetése a sziilokkel.

Biztositsak, hogy a gyermekek a sziilével egyiitt, fokozatosan ismerkedhessen meg az
ovodaval, a csoport napirendjével, szokasaival.

Mindig a gyerek igényeit szem el6tt tartva valasszak meg a kapcsolatteremtés modjat,
a megfelelé kozeledést (pl.: melyik gyermek igényli a kozvetlen kapcsolatot, kinél
célravezetobb a passziv varakozas, stb.).

A dajkakkal kozosen készitsék elé az 0 gyerekek fogadasat is, a csoport szokas- és

szabalyrendszere alapjan.
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< Csoportjukban biztositsanak minden gyermek szamara lehet6séget az otthonrél hozott,

megnyugtato, kedvenc targyak behozatalara.

A befogadads iddszakaban megfigyeljiik, hogy:

» agyermek miként szokta meg az uj kérnyezetet;

» hogyan reagalt a sziil6tol valo elvalasra;

» magara talalt-e a jatékban;

» hogyan alakult a kapcsolata az o¢6vodapedagogusokkal, a nevelést kozvetleniil
segitékkel ;

» hogyan illeszkedett be az 6vodai élet ritmusaba;

» mi okozott szamara 6romet vagy nehézséget;

» hogyan reagalt a sok gyerekre.

A megfigyeléseinket a szokott modon, a gyermekek egyéni személyiséglapjan irasban
rogzitjuk.

3.2.2. Migrans gyermek fogadasa

Migrans gyermek az aki, valamint akinek a csaladja nem magyar allampolgar, és
munkavallalés, tanulas céljabol tartozkodik Magyarorszagon, illetve menekiilt statuszu.
Alapelv:

A migrans gyermekek a magyar gyermekekkel azonos feltételek mellett vehetik igénybe az
ovodai nevelést. A bevandorlo csaladbol érkezd gyermekek értékességét egyediségiikben

keressiik.

A migrans gyerekek interkulturdlis nevelésébdl adodo dvodapedagdgusi feladatok:

< Felkésziilés a gyermekek fogadasara , kapcsolatfelvétel a sziilokkel.
< A gyermek kultirajaval, nemzetiségével kapcsolatos informaciok Osszegytijtése.

< Az érkez6 gyermek empatias fogadasa.
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Az 6vodapedagdgus legfontosabb feladata:

< Akezdeti idészakban a gyermek érzelmi biztonsaganak megteremtése.

< Az eltér6 nyelv, szokasok, viselkedési modok, étrend elfogadtatasa.

< A mas kultarakrol, a borszinrdl, az etnikai kiilonbségekrol sz610, életkornak megfeleld
ismeretek bemutatasa ( jaték, mese, vers, ének, zene, tanc ).

< A migrans gyermek segitése a magyar nyelv elsajatitasaban, melynek a leghatékonyabb
eszkoOze a jaték, tere pedig maga a kozosség.

< Egymas kultarajanak, anyanyelvének megismertetése.

3.3. Ertelmi képességek fejlesztése

Az értelmi nevelés egyrészt a gyermek spontdn €s tervezetten szerzett tapasztalatainak,
ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiillonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben valo
gyakorldsa, masrészt az értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas, alkotoképesség) fejlesztése altal valosul meg. Az 6voda a gyermek érdeklodésére,
kivancsisagara, mint életkori sajatossagara ¢Epitve biztosit a gyermekeknek valtozatos
tevékenységeket, melyeken keresztiil tapasztalatokat szerezhetnek a szlikebb ¢és tagabb
természeti és tarsadalmi kornyezetrdl. A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan
tapasztalatok birtokaba jut, melyek a kornyezetben vald életkordanak megfelelé biztos
eligazodéashoz, tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott ¢l6 emberek, a hazai
t4j, a helyi néphagyomanyok, szokasok, a csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét is. A kdrnyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak,
ismereteknek is birtokéaba jut és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi,
alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- €s mennyiség
szemlélete. Feldolgozott témaink folyamatosan valtoznak, bdviilnek, ezzel is egyéni arculatot
adva a csoportoknak. Rendszeresen visszatérnek azok a témak, melyek az évszakok és az
tinnepek koré csoportosulnak. A természeti és tarsadalmi témakrol szerzett tapasztalatok,
ismeretek az életkor eldrehaladtaval folyamatosan bdviilnek, €s koncentrikusan mélyiilnek.

Maguk a témakordk is tobb ponton kapcsolédnak egyméshoz.

Fé alapelviink: a gyermekek szdmara cselekvésbe agyazottan, kdzvetlen tapasztalatszerzéssel,

problémamegoldo tevékenységek soran kinadljunk ismeretszerzési lehetdségeket.
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Az 6vodapedagdeus feladata:

<>

<>

RS

A gyermekek értelmi képességeinek fejlesztése (érzékelés, észlelés, megfigyelés,
emlékezet, képzelet, figyelem, akarat, gondolkodas).

A gyermek szamara a kornyezet tevékeny megismerésének biztositasa.

A szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre elegendd alkalom, id6, hely, eszk6z
megteremtese.

Minél tobb érzékszervvel vald tapasztalatszerzés megvalositasa.

A fenntarthato fejlodés érdekében a kornyezettudatos magatartas formalasa, alakitasa.
Ovodai életiinkbe olyan jeles napok, telepiilésiinkhoz fiiz6dé néphagyomanyok,
multikulturélis elemek beépitése, amelyek érzelmileg gazdagitjdk gyermekeink 6vodai
¢letét, fejlesztik az erkolesi tulajdonsagaikat, megalapozzak szokds- és

normarendszeriiket.

Fejlodési jellemzok az dvodaskor végére:

NN

<\

Elemi ismeretekkel rendelkezik dnmagarol és kornyezetérdl.

Kiilonbséget tud tenni évszakok kozott, ismeri az évszakok jellemzdit.

Felismeri az idérendiséget, okozati viszonyokat, a napszakok tevékenységeit.

Ismer hagyomanyokat, a nemzeti, német nemzetiségi értékek egyes elemeit.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait.

Kialakuloban vannak azok a magatartasi formak, szokdsok, amelyek a természeti €s
tarsadalmi kornyezet megbecsiiléséhez, megovasahoz sziikségesek.

Felismeri a kornyezetiikben 1évd elemi matematikai 6sszefliggéseket.

Megold alapvetd problémahelyzeteket, felismer tapasztalati dsszefiiggéseket, levon
kovetkeztetéseket.

Erti és helyesen alkalmazza az Osszehasonlitast kifejezd szavakat, reldciokat,
matematikai Osszefliggéseket, tapasztalatait, ismereteit a jatéktevékenységekben tudja

alkalmazni.
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3.4. Az anyanyelvi képességek fejlesztése

“Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonbozo formainak alakitisa - beszélo
kornyezettel, helyes mintaadadssal és szabalykovetéssel és szabaly kozvetitéssel - az ovodai

neveld tevékenység egészében jelen van” (Alapprogram)

Ovodank nemzetiségi nevelést folytato kétnyelvii 6voda, amely a nemzetiség és a magyar nyelv
fejlesztését egyarant szolgalja. Az anyanyelv hasznalata szerves része az dvodai élet minden
mozzanatanak, alapja €s kisérdje a nevelési feladatok megvalositasanak, minden tevékenységi
formanak. Minden egyes tevékenység a nap folyaman mas-mas lehetdséget nyujt a nyelvi
kultura fejlesztésére. A nyelv a gyermek kdrnyezetével valo érintkezésének, onkifejezésének,
gondolkodasanak legfobb eszkdze. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid kiillonb6zo
formainak alakitisa - beszéld kornyezettel, helyes mintaadéssal és szabalykozvetitéssel - az
ovodai neveld tevékenység egészében jelen van. Az anyanyelv ismeretét,

megbecsiilését,,szeretetére nevelését alapvetd célunknak tekintjiik.

Ovodai nevelésiink a gyermek egyéni érdeklédésére, kivancsisagara - mint életkori sajatossagra
-, valamint a meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve biztosit a gyermeknek
valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat szerezhet

az 6t koriilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetrdl.

A gyermek azokban a helyzetekben képes felszabadultan kommunikalni, ahol kozvetlen
személyes kapcsolat jon 1étre, ahol mddja van az élmények és cselekvések nyelvi kifejezésére.
A beszédfejlodés természetes szintere a jaték ahol a felvallalt szerepekben, élethelyzetekben
keriilnek egymassal kontaktusba a gyermekek.

A szokincs boviilését, a beszédmindség alakuldsat segitik a nyelvi jatékok, a szabad dnkifejezés

a dramajatékban, a tevékenységeket kisérd beszélgetések és a kozos tarsalgasok.

Az ovodai életiinkben az anyanyelvi nevelés harom szintéren valosul meg:
» spontan helyzetekben és tevékenységekben;
> az irodalmi nevelés soran;

» az ovodapedagogus altal kezdeményezett helyzetekben.

Az dvodapedagdeus feladata:

< A gyermek ¢életkoranak, nyelvi fejlettségének és érdeklodésének megfeleld

beszédhelyzetek teremtése és beszédkedvének felkeltése.
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Viltozatos élményekkel (mese, vers, babozas, séta, jaték), kifejezé hanghordozasaval a
valasztékos szokincs, az érzelmeket megjelenitd viselkedés fejlesztése.

Anyanyelvi jatékok alkalmazasa.

Helyes mintaadassal €s szabalykozvetitéssel (a javitgatas elkeriilésével) az

anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié formdinak alakitasa.

Fejlodési jellemzok az dvodaskor végén:

v
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Beszéde jol érthetd, kifejezo.

Elményeit osszefiiggden, masok szamara is értheté modon képes elmondani.
Kornyezetében megfelelden kommunikal.

Beszédkészsége, beszédkedve erdsodik, kialakul beszédfegyelme.

Sziikebb és tagabb kornyezetében batran bekapcsolddik a beszélgetésekbe.

Beszéd kozben a metakommunikécio eszkozeit adekvatan hasznalja.
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4. AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGFORMAI ES AZ

OVODAPEDAGOGUS FELADATAI

4.1. Jaték

“A jatékrol gyakran ugy beszéliink,
mint valami megkonnyebbiilésrol a komoly tanulas utan,
pedig a gyerekek szamara a jaték komoly tanulas.”

(Fred Rogers)

A jaték a 3-7 éves gyermek alapvetd, mindennapjait atszovo tevékenység. A spontan és aktiv
felfedez6 jatékot 6rom, jokedv €s izgalom kiséri. Az 6nmagéaban is élményt jelentd jaték
alapozza meg a hatékony tanulast. Altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek, kiprobélhatja,
feldolgozhatja, gyakorolhatja az életben el6forduld szituacidkat, az 6t ért élményeket. A
kétnyelvii nevelésben kiemelkedd szerepe van a jatéknak, mely lehetdséget kinal a nyelvi
ismeretek Onkéntes reprodukdldsdhoz. A napi jatékszituaciokban megjelend lehetdségeket
kihaszndlva, képeskonyvet lapozgatva, kedvezd feltételeket biztositunk a német nyelv

gyakorlasdhoz, mintat nytjtva az utdnzas altali nyelvelsajatitashoz.

Jaték kozben fejlodnek a gyermek testi (pl.: érzékelés, észlelés, finommotoros, nagymotoros,
szem-kéz koordinacio, egyensuly), kognitiv (pl.: kivancsisag, felfedezés, tapasztalatgytijtés,
képzelderd, talalékonysag, gondolkodis és problémamegoldas, tanulds), szocidlis ¢és
érzelmi (pl.: interperszonalis kapcsolatok, részvétel-egylittmiikodés, odafigyelés, beszélgetés,
megbesz¢l€s, onkifejezés, magabiztossag, biztonsagérzet, elégedettség) készségei, képességei.
Kétnyelvii nevelésiinkben a jaték azért is fontos, mert a tervezett jatékszituaciok sok lehetdséget
rejtenek magukban a nyelvi ismeretek alkalmazéisara. A jaték a tanulds speciadlis formdja. A

jatékfajtak segitenek a nyelvi és nemzetiségi nevelés megvaldsitasaban.

A jaték jellemzoi:
» A jaték komolysaga: a gyermek olyan mélyen éli at a jatékot, hogy szinte azonosul az
abban el6forduld szerepekkel, tevékenységekkel, szabalyokkal.
» Jatéktudat: Bar a valosag és a képzeleti kép keveredik a gyermek jatékaban, mégis a
gyermek tudataban a kettd kiilon él.
» Utanzas: a gyermek szamara valamilyen felfoghaté ujnak a kiilonboz6 szinti
megismétlése torténik. A fejlodés soran az utanzas targya, intenzitasa, jelent0sége €s

szerepe valtozik.
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» Sajatosan céltudatos tevékenység: a jatek célja mindig a gyermek belsd
fesziiltségébdl, kozvetlen indittatasabol ered, nem pedig valamiféle kiils6 cél vezérli.

» A gyermek a jatékban onmaga képes kielégiteni mozgas — aktivitas sziikségletét:
szabadon cselekszik, sajat tempdja szerint tevékenykedik, olyan mozdulatokat végez,

amelyek szamara igényként jelentkeznek, és azok megformalasat oromérzés kiséri.

Célunk:
< Megéreztetni a gyerekekkel a jaték varazsat, azt a képességet, amellyel a valosagot
tiikkrozni és atalakitani tudjak.
< Az altalanos készségfejlesztés mellett a személyiség kibontakoztatdsa, a gatlasok

feloldasa, a gyermek gondolkodo- cselekvd emberré formalasa.

Szabad jaték :
» Az dvodai nevelés legfobb eszkoze, a gyermek alapvetd tevékenysége.
» A gyermek szabadon valaszt a jaték minden jellemzdjét illetden.

» Az 6vodapedagogus biztositja a feltételeket és ha sziikséges, tovabblenditi a jatékot.

Kezdeményezett jaték:
» Az dvodapedagogus részeérdl tudatosan, tervszeriien elokészitett tevékenység.

» A gyermek részérdl onkéntes, szabadon valasztott oromforras.

Az 6vodapedagodeus feladata:

1. A jaték feltételeinek biztositasa
< A csoport szokasrendszerére épiil6é nyugodt, dertiis 1égkor.

< Megfelel6 hely a csoportszoba ésszerii berendezésével (jatszosarkok, kuckok).
< Elegendd és biztonsagos jatékeszkoz.
< Elegendd, 6sszefliggd jatékido.
< Biztonsagos jatékhoz sziikséges szabalyok megismertetése és betartatasa.
2. Jatékiranyitas
< Tudatos kozvetett vagy kozvetlen jelenlét.
< Szituaciotol fliggben jatéksegité modszer valasztasa (beavatkozas, kozbelépés,
szabalyozas, atterelés, bekapcsolodas).
< Onéllosag erdsitése a problémahelyzetek kezelése soran (beavatkozas csak

indokolt esetben).
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< Modellnyujté és sziikség esetén kezdeményezd szerep, az egyéni sajatossagok

figyelembevételével (6tletadas).

3. A jatéktevékenységekben rejlo fejlesztési és élményfeldolgozasi lehetdségek
kihasznalésa
< A beszédkészség fejlesztése szituacios jatékokkal magyar és német nyelven.

< Cselekedtet6 és gondolkodtato jaték tevékenységek biztositasa.

A fejlédés jellemz0i az 6vodaskor végén:

v’ Kialakul az egyiittjatszas igénye.

v' Egymas jatékat kiegészitik, segitik, képesek kozosen gondolkodni, sajat akaratukat
érvényesiteni.

Kitartoéan, hosszu ideig képes egy témaban jatszani.

Ismert meséket dramatizal.

Elvezi a jatékszabalyokat, képes a normékat betartani, sajat szabalyokat létrehozni.
Egymas akaratat figyelembe veszik.

A jatékban ad6do probléma helyzetek megoldasara vallalkozik.

AN NN R

Jatékadban dominansan jelentkezik a szimbolikus szerepjaték.

4.2. Verselés, mesélés

“A mese kimondhatova teszi a kimondhatatlant”
(Bruno Bettelheim)

A mese a gyermek érzelmi, értelmi, erkolcsi fejlddésének és fejlesztésének egyik legfobb
segitdje. A mese a gyermek szamara ¢letkozeg. Lelki taplalék, amely életre sz616 nyomot hagy
benne. Altala tudattalanul érnek el a gyermekhez orokérvényti igazsagok, tanulsagok.
Szimbolumaikban, mintdzatukban, modellértékii féhdseikben lehetdséget hordoznak arra, hogy
helyzetiikkel azonosulhasson, €s t6liik megoldasi sémakat tanulhasson. A mesehallgatoi kettds
tudat egyfajta gyogyitd allapot szdmdra, melyben aktivizalodik képzelete, €s segitséget kap
bels6 fesziiltségeinek feldolgozasahoz. A mindennapos mesélés, mondokazas és verselés a
kisgyermek mentalis higiénéjének elmaradhatatlan eleme, amely a csoportokban adott
szokasok és ritusok szerint torténik, mely segiti a gyermekeket a rahangolddasra és a mese
befogadasara.

A mese, a vers. a babozas €s a dramatizalas a nyelvi képességek fejlesztésének leghatasosabb
eszkozei. Ezeken keresztiil a gyermekek elsajatitjdk a hangzok helyes ejtését, a tiszta

beszédhallast és a nyelvtanilag helyes beszédet.
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A kétnyelvii nevelés leghatasosabb modszere és eszkoze a gyermekirodalom.

A kivalasztott irodalmi anyagban jelentds szerepet kapnak a magyar és a német, valamint mas
népek kultaraibol valogatott klasszikus €s a kortars irodalmi miivek, német nyelvii egyszerii
mesék, amelyeken keresztiill megismertetjik a gyermekeket a magyar és német nyelv
gazdagsagaval, szofordulataival, ezéltal boviil szokincsiik, az ismétlédé mondatmodellek
rogziilnek, valtozatos kifejezésekkel ismerkednek meg. A nemzetiségi kultirkincsbdl és a
német nép kulturajabol valogatott irodalmi alkotasok kozvetitésével, tudatos felhasznélasaval a
gyermekek szamara a német nyelv elsajatitdsanak lehetdségeit tessziik komplexebbé, tovabba

identitastudatuk alakulasat segitjiik eld.

Célunk:
< Olvasova nevelés a mindennapos meséléssel, mondokazassal, verseléssel.
< Nyelvi képességek fejlesztése, onkifejezés segitése az irodalom eszkdzei altal.
< A gyermek érzelmi biztonsaganak, mentalis higiénéjének megalapozasa.
< Bensdséges pedagogus-gyermek viszony kialakitasa a mesélével vald személyes
kapcsolattartassal.
< Mivészeti alkotasok befogadasara, élményként -, valamint a miivészetek altal a

gyermekek alkoto tevékenységre vald nevelése.

A fejlesztés tartalma, anyaga:

A felhasznalt irodalmi anyagok tudatos, igényes Osszeallitasa az 6vodapedagogus feladata. A
miivek kivalasztasaval érvényesitjiik a pedagogiai, pszichologiai, modszertani tudatossag és a
hagyoményos értékek megtartasat. Az életkornak megfeleld formak: mesélés, verselés,

dramatizalas, babozas, dramatikus jatékok, régi és 1) folklor hagyoméanyokbol valogatva:

» Verselés anyaga: népi mondokak, rigmusok, jatékos versek, klasszikus - és kortars
magyar koltok jatékos, mozgasélményhez kothetd versei, lirai versei.

> Mesélés anyaga: népmesék (tobbségében), miimesék. Eletkornak megfeleld sorrendben
bevezetve: allatmesék, lancmesék, novellisztikus mesék, tiindérmesék, tréfas mesék,
folytatasos meseregények, klasszikus és kortars gyermekirodalmi alkotasok, magyarsag
torténelmét feldolgozd mondavilag elemei.

» Babozas, dramatizalas ismert és kitalalt torténetek alapjan.

» Szoblasok, kozmondasok, talalos kérdések.
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Az egyszeru allatmeséken keresztiil fokozatosan szoktatjuk ra a gyermekeket a mese figyelmes
végig hallgatasara. A konyvek megszerettetése érdekében leporellokat, szines képeskonyveket

lapozgathatnak, elhozhatjak otthonro6l kedvenc kdnyveiket, hogy megmutathassak egymasnak.

A mese, vers illusztralasahoz csak olyan eszkdzoket hasznélunk, amelyek eldsegitik képzeleti
képek eldhivasat és a meséhez, vershez vald erds érzelmi kotédés kialakulasat. Evente 3-4

alkalommal babmiivészek, babszinhazak is ellatogatnak évodankba.

Az 6vodapedagdeus feladata:

< A gyerekek 0sztonds, spontan kezdeményezéseinek tamogatasa.

A felhasznalt irodalmi anyag igényes 0sszeéllitasa.

A gyermekek ¢letkordnak megfeleld értékes, izléses irodalmi anyag kozvetitése.
A gyerekekkel egyiitt sajat képeskonyv és mesekonyv készitése.

A sziilok alkalomszerii bevonasa a hagyoményok &polasaba (Népmese napja).
Konyvtar- szinhaz latogatasok szervezése.

A mesék feldolgozasahoz megfeleld feltételek biztositasa (eszkdz, elmény, 1égkar).

SRR T R S

Sziilok segitése a gyerekek otthoni fejlesztésében a megfeleld irodalmi anyag

kivalasztasaval.

<>

A hagyomany6rzd mesei elemek mindennapokba torténd beépitésére torekves.

Fejlodési jellemzOk az 6vodaskor végén:

<

Szivesen ismételgeti a tanult verseket, rigmusokat.

Szereti, igényli a meséket.

Kedvenc meséit elmeséli, elbabozza, dramatizalja.

Tud meséket, torténeteket kitalalni, é&s megjeleniteni.

Szivesen lapozgat ismeretterjeszto, €s irodalmi konyveket, tud a képekrdl mesélni.
Ertékeli a konyveket, megfelelden banik veliik, vigyaz rajuk.

Szivesen mesél, babozik, dramatizal a maguk szorakoztatasar.

Ismeri a népmese jellegzetes motivumait.
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A sajatos nevelési igényli gyermek is tiirelemmel, kitartassal hallgassa a mesét, verset,

legyen részese a dramatizalasnak.
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4.3. Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

“A zene az életnek
olyan sziikséglete, mint
a levegd. Sokan csak
akkor veszik észre, ha
mdr nagyon hianyzik!”
(Kodaly Zoltan)

A zenei nevelés az 6vodaban elsdsorban a miivészeti nevelés korébe tartozik, az érzelmeken
keresztiil hat a gyermekre. Felkelti a gyermek zenei érdeklddését, formalja zenei izlését és
esztétikai fogékonysagat. Hatdsara a gyermek szeret énekelni, jatszani, dudolgatni és szivesen
hallgat zenét. Zenei anyagunk tobbsége a naptari évhez, a természet jelenségeihez, az évszakok
valtozéasaihoz, az emberi élet fordulopontjaihoz, valamint kiilonbozo- allami, egyhdzi, jeles-
tinnepekhez flizédik. Az ének, a zene, a népi jaték, a néptanc, a néphagyomany, az linnep

meghatdroz6 szerepet tolt be a nemzeti nevelésben.

A tevékenység célja:

< A kozos éneklés, kozos énekes jaték oroménck megéreztetése, hogy azon keresztiil

formalddjon a gyermek zenei izlése, esztétikai fogékonysaga.

Az 6vodaban a kornyezet hangjainak megfigyelése, az 6lbeli jatékok, a népi gyermekdalok, az
éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nyljtanak a gyermeknek. Az élményt nyjtod kozos
ének-zenei tevékenységek sordn a gyermek felfedezi a dallam, a ritmus, a mozgas szépségét, a
kozos éneklés 6romét. A népdalok éneklése, hallgatasa, a gyermek-és néptancok, népi jatékok,
a hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik. Az dvodai ének-zenei nevelés feladatainak

eredményes megvalositasa megalapozza, eldsegiti a zenei anyanyelv kialakulasat.

Az énekes népi jatékok €s az igényesen valogatott kortars miivészeti alkotasok fontos eszkdziil
szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (az egyenletes liiktetés, ritmus, éneklés, hallés,
mozgas) és zenei kreativitdsdnak alakitasaban.

A magyar és német nemzetiségi hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik a népi
jatékok ¢és tancok, melyeket az aktudlis témakhoz illeszkedéen valasztunk ki. A német
nemzetiség zenei kincseibdl valogatott, mondoka-, dalanyag, zene, népi jatékok, tancok segitik
a gyermekeket a német nyelv elsajatitisaban. A német nemzetiségi nevelés feladatainak
megvalositasat szolgaljak a valtozatos modon szervezett énekes jatékok, zenehallgatds. A
sokféle énekes jaték gazdag tarhdzat kinal a gyermekek szdmara német nyelvii szokincsiik

bovitésehez.
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A zenén keresztiil szorosabb érzelmi kapcsolat alakul ki a német nyelv irdnt. A zenehallgatasok
soran talalkoznak a német kulturara jellemz6 hagyomanyos és modern zenei alkotasokkal.

Az ének-zene atszovi mindennapjainkat. Kapcsolodhat jatékhelyzetekhez, kezdeményezhetik a
gyermekek, vagy az 6vodapedagogus.

Bizonyos helyzetekhez szokasszertien flizodik egy-egy az alkalomhoz ill6 dal vagy vers, amely
a gyermek szamara jelzésértékli (pl.: rendrakas, ételosztas, siités, 6ltozés, mese stb.). Ennek
koszonhetden az énekszo bevonja a gyermeket az 6vond tevékenységébe.

A gyermekek folyamatosan zenei élményhez jutnak a nap folyaman, az aktualis témanak,
alkalomnak megfeleléen mindkét nyelven. Az iinnepi késziilddést énekléssel, zenéléssel
tessziik meghittebbé. Programunk részét képezi a tavasszal megrendezésre keriil6 hangverseny
a zeneiskola kdzremuikoddésével.

Megismertetjiik a gyermekeket a helyi gylijtésti régi magyar-német hagyomanyodrzo
gyermekdalokkal, jatékokkal, tancokkal.

A hangszerekkel vald ismerkedés kiilonleges izgalmat jelent a gyermeknek. A hangszerek
hasznalata, beleértve az Orff hangszereket is, a zenei készség fejlesztésben nagy szerepet
jatszanak. Nemcsak ¢ének-zenei foglalkozason haszndljuk, hanem mas tevékenységek
alkalmaval is (pl.: mesélés, verselés alkalmdval, a gyermekek motivalasara).

Az 6vodai zenei nevelésiinkben a néptancot, illetve a gyermektancot is segitségiil hivjuk. Itt is
megismerkedhetnek a gyermekek a magyar és német nemzetiségi népszokasokkal, népi
jatékokkal és a kezdetleges tanclépésekkel.

Fontosnak tartjuk, hogy a zenehallgatas anyagét az 6vond igényes valogatdsa jellemezze. Az
anyagot népdalok, mas nemzetek, etnikai kisebbségek zenéi, kortars zenék és miidalok alkotjak,
alkalmanként €16 el6adasmodban, hangszerkisérettel.

Az ének-zene fejlesztd hatasa az 61béli jatékok altal fontos szerepet jatszik az érzelmi kotddeés
kialakulasadban. Az éneklés segitséget nyujt a gyermekekkel vald ismerkedés soran a személyes
kapcsolat kialakitasaban. A zenei élmény serkenti a gyermek képi és irodalmi alkotasok iranti

esztétikai kivancsisagat, alkotokedvét, megalapozza zenei anyanyelvének kialakulasat.

Célunk:
< A gyermek zenei képességeinek (éneklési-, ritmikai-, hallasi képességek ) jatékkal és
jatékos modszerekkel torténd fejlesztése, amely az iskolai neveléshez is alapot ad.
< A gyermek zenchallgatova nevelése.

< Rendszeres 6vonoéi énekléssel a gyermekek éneklési kedvének erdsitése.
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A fejlesztés tartalma, anyaga:

>
>
>

Magyar, illetve mas népek gyermekjatékdalai, népdalai, miidalai, mondokai.
Néptancok, népi jatékok.

Komponalt miizene, klasszikus miizene.

Az 6vodapedagdeus feladata:

¢
<>
<>

<>
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Az életkorhoz, az adott csoport érdeklodéséhez megfeleld zenei anyag Osszevalogatasa.
A tevékenység differencialt szervezeti forméinak biztositasa.

A gyerekek igénye szerint a spontan éneklés, korjatékozas feltételeinek biztositasa, a
magasabb és mélyebb hangok felismerése.

A gyermekek nyelvi képességeinek fejlesztése mondokakkal, gyermekdalokkal és a
zenei képességfejlesztd jatékokkal.

A halk és hangos kozotti kiilonbség megfigyelése, felismerése, alkalmazasa.

Dallamok, kiilonboz6é hangszinek felismertetése (zorejek, hangszerek hangja).

Néhany hangszer hangjanak felismertetése.

Az egyenletes liiktetés ¢s dalritmus megkiilonboztetése és dsszekapcesolasa.
Dallambujtatés.

A repertoar alland6 bdvitése mindkét nyelven.

A zenei anyag felhasznéalasaval a gyerekek anyanyelvi képességeinek fejlesztése.

A fejlesztés menetébe 1) eszk6zok bevonasa.

A gyerekekkel k6zosen hangszerek készitése.

A gyermekek egyéni és paros tanclépésekkel vald megismertetése.

Klasszikus zenébdl és hangszerjatékbol kis “zenei tarsoly” dsszeallitasa.

Fejlodési jellemzok az 6vodaskor végén:

v
v
v

ANEENEEN

<\

A gyermek szivesen énekel, jatszik énekes jatékokat.

Tud ritmust, mozgast, dallamot rogtondzni.

Megkiilonbozteti a zenei fogalomparokat.

Erzi az egyenletes liiktetést és a dalok ritmusat.

Biztosan tud 6-8 mondokat, legalabb 10 dalt, énekes jatékot.

Egyszerii tincos mozgésok elemeit ismeri, (dobbantas, koppantas, paros forgas kilépés
stb.) alkalmazza.

Tud tisztan visszaénekelni dallammotivumokat.

Szivesen ¢és jol visszatapsol szavakat, mondokékat egyenletes ritmusban.
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v' Képes kiilonbséget tenni a hangmagassag, hangerd, ritmus hangszin beszéd és
beszédhangok kozott.

v Erzékeny a természet és a kornyezet hangjaira.

v' Szivesen énekel, monddkazik, zenél szabad jaték és tervezett tevékenység soran is.

v’ A sajatos nevelési igényii gyermek kapcsolodjon be a zenei tevékenységekbe, szivesen

jatszon énckes jatékot, ezaltal fejlédjenek nyelvi képességei.

4.4. Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

., A tiikrot arra hasznaljuk,

hogy az arcunkat nézziik,

a miivészetet pedig arra,

hogy a lelkiinket lassuk!”

(Georg Bernard Show)

A rajzolas, festés, mintazés, épités, képalakitds, a kézi munka mint az dbrdzolas kiilonb6zd
fajtai, tovabba a mualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokdsokkal, hagyoményokkal,
nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi kdrnyezettel valo ismerkedés is fontos eszkoze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiil,
mely soran képzelete formalodik, élmény-és fantaziavilaga szinesedik. A gyermekek német
nyelven is megismerik az egyes tevékenységekhez hasznalt eszk6zok nevét, formdjat, szinét.

Viltozatos tevékenységek felkinalasaval, sokféle technika alkalmazésa soran ismerkednek meg

a német nemzetiségi, nyelvi sajatossagokkal.

Célunk:
< Az abrazolasi tevékenységek soran a gyermekek élményeiket tapasztalataikat és
fantaziavilagukat képi, szabad, kreativ modon juttassak kifejezésre.
< Tér-, forma-, szin vilaguk gazdagodjon.
< A hagyomanyokkal, szokasokkal, nemzeti szimbolumokkal valo ismerkedés soran

esztétikai érzékenységiik, sz€p iranti nyitottsdguk, igényességiik tovabb formalddjon.

Az 6vodapedagdgus az abrazold tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos

eszkOzoket és lehetdség szerint természetes anyagokat, terméseket biztosit.

Az alkot6 tevékenység eszkozeihez a gyermekek mindig szabadon hozzaférhetnek, kérés nélkiil
hasznalhatjdk azokat. Maga a tevékenység, s ennek Orome a fontos, valamint az igény
kialakitdsa az alkotasra, a kreativ Onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitisdra €s az

esztétikai élmények befogadasara.
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Ezen tevékenységek az egyéni fejlettséghez és képességekhez igazodva segitik a képi-plasztikai
kifejezoképesség, komponalo-, térbeli tajékozddo- €s rendezdképességek alakulasat. Tovabba
a gyermeki élmény és fantdziavilag gazdagodasat és annak képi kifejezését, mint példaul a
gyermek tér-, forma- és szin képzeteinek gazdagodasat, képi gondolkodasanak fejlodését,

esztétikai érzékenységének, szE€p iranti nyitottsaganak, igényességének alakitasat.

A rajzolas, festés, mintazas, kézi munka soran a gyermeknek lehetdsége nyilik érzelmeinek,
hangulatanak kifejezésére, melyben tiikr6zodik kreativitasa, egyénisége. Az alkotd tevékenység
soran fejlédik esztétikai érzéke, formalddik izlése, gazdagodik képzelete, élmény és
fantaziavilaga.

Ez az a tevékenység, ahol a gyermek szabadon fejlesztheti és kiprobalhatja sajat kreativitasat
¢s megismerkedhet 1Uj anyagokkal, tevékenységek eszkozeivel, de mas alkotast segitd
eszkozokkel is, mint az olld, a kréta, textil, ragaszto €s a természetes anyagok széles valasztéka.
Az &6vodai csoportszobak folyosdin un. “minigalériat” alakitunk ki, ahova kihelyezziik a
gyermekek alkotésait. Olyan 1égkort biztositunk, hogy a gyerekek szivesen beszéljenck az
alkotésaikrol, kifejezzék oromiiket a sajat és tarsaik altal 1étrehozott produktumokrol. A
miivészeti tevékenység Osztonzi a kreativitdst, a verbdlis kommunikaciot, az onértékelést,

finom- és nagymotoros mozgasokat és intellektualis képességek fejlodését.

A tevékenység célja:
» A gyermek élmény- és fantazia vilaganak képi, szabad onkifejezése, tér-, forma-, szin
képzetének gazdagitisa, esztétikai érzékenységiik, sz€p iranti nyitottsaguk,

igényességiik alakitasa.

Az dvodapedagodeus feladata:

< A tevékenység feltételeinek megteremtése (targyi és hangulati anyagok, eszk6zok,
motivacio).

< A tevékenység differencialt szervezeti formainak biztositasa.

<> Uj megoldasok keresése, a kreativ, kornyezettudatos gondolkodasra, fenntarthatosagra

nevelés.

<>

A vizudlis tevékenység iranti kedv felkeltése.
< Az abrazold képességek fejlesztése (abrazoldo és konstrukcios képesség, képi
gondolkodas).

< Vizualis nyelv megteremtése (képi, plasztikai kifejez6 nyelv).
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< Kornyezeti- és esztétikai ismeretek kozvetitése.

< Kezdeményez0, kreativ magatartas tamogatasa.

Fejlodési jellemzok az dvodaskor végén:

1. A gyermek ismeri:

v
v
v

a rajzolas, festés, mintazas, kézimunka eszkozeit, technikait;
a tevékenység csoportban elfogadott szokds-, és szabalyrendszerét;
a tevékenység eszkozeinek rendeltetésszerli hasznalatdit és gondozasat,

ceruzafogasa megfeleld, szem-kéz kordinacioja dsszehangolt.

2. A gyermek képes:

v

IR N NN R

<X

egyéni modon megjeleniteni élményeit, tapasztalatait, elképzeléseit;

részletezd, formagazdag, szineket egyéni modon alkalmaz6 képalkotasra;
egyéni, részletezo plasztikai alkotas 1étrehozasara;

kozos téralakitasra, épitésre;

beszélgetni sajat €s tarsai “mini galéridban” elhelyezett alkotasairol ;

onalloan €s csoportosan jatékokat, ajandékokat, kellékeket késziteni;
emberabrazolasra, a mozgast rajzaiban érzékeltetni, térben jelenségszeriien
abrazolni;

gondozni és vigyazni az alkotashoz sziikséges eszkozeikre;

a kiilonboz0 technikék alkalmazasara és 6tvozésére;

A sajatos nevelési igényli gyermek vegyen részt az alkotasban, munkajaban

alkalmazza a megismert technikakat.

3. A gyermek attitiidjére jellemz6:

v

v

alkotasaihoz ragaszkodik, oOriil az egyénileg és a kozosen elkészitett
kompozicioinak;

szivesen alkot, szivesen miikodik egyiitt téralakitasban, épitésben;
racsodalkozik a kornyezetiikben felfedezett targyakra, ruhakra, épiiletekre, szép
alkotasokra;

orommel beszélget alkotasairdl, szivesen megfogalmazza értékitéleteit;
szivesen dolgozik a kiilonb6zd, érdekes technikakkal;

gyonyorkddni tud sajat és masok alkotdséban.
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4.5. Mozgas

“A sport nemcsak testnevelés,
hanem a léleknek is az egyik

’

legerdteljesebb nevelbeszkoze.’
(Szent-Gydrgyi Albert)

A mozgés a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formaja, legalapvetobb sziikséglete.
Sokoldalt tevékenység- és feladatrendszere az egész dvodai életet atszovi. A mozgas a
testnevelés tevékenységen tul, jelen van a szabad jatékban, a kiillonb6zo nevelési teriileteken.
A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodo
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek és képességek kialakitdsanak,
formalasanak és fejlesztésének eszkdze.

A mozgésos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazéisa kedvezden hatnak a
gyermekek idegrendszeri érésére, er6 -és az alloképességiik fejlédésére, amelyek befolyasoljak
szervezetlik egészséges fejlodését. A komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai élet egyéb
tevékenységeibe is, mikdzben egyiitt hatnak a gyermek személyiségének - a pozitiv énkép,
onkontroll, érzelemszabdlyozéds, szabdlykovetd tarsas viselkedés, egyiittmlikodés,
kommunikécid, problémamegoldé gondolkodas - fejlodésére.

Ovodai életiink mindennapjait gy szervezziik meg, hogy a gyermekek szaméra biztositva
legyen az a mozgéslehetdség, amit szervezetiik és idegrendszeriik igényel. Mozgéasukat az
ovond csak akkor korlatozza, ha az veszélyt jelent sajat magéra, vagy tarsara. Az
ovodapedagdgus mintaad6 magatartasadval hozzajarul ahhoz, hogy a mozgés hozzétartozzon az
¢letformdhoz €és az o6rom forrdsa legyen. Programunk sokrétlien elégiti ki a gyermekek
mozgasigényét. Tudatosan segiti a mozgas €és az észlelési funkciok Osszerendezédését. Nagy
hangsulyt fektet az egyensulyérzék és ritmusérzék fejlesztésére, mint minden Osszerendezett
mozgés alapjara. Nem sziikiil le a testnevelési foglalkozasok, monddkas, énekes jatékok korére,
jelen van az 6vodai ¢let minden teriiletén. Figyelemmel kisérjik a gyermekek mozgas
fejlodését, az elért fejlodési szintnek megfelelden segitjiik, fejlesztjiik mozgasukat.

Ovodank megfeleléen felszerelt sport-és tornaszerekkel, amelyek lehetéséget biztositanak az
ovodai mozgastevékenységek minél valtozatosabb megvaldsitasara. Kiscsoportban a
csoportszobat, mig kozépsO- €s nagycsoportban a varosi sportcsarnokot hasznaljuk heti
rendszerességgel.

Az dvoda épiiletéhez tartozik egy felsé udvar és egy fiives kert is. A fels6 udvar kivaléan
alkalmas a tavaszi, 6szi idOszakban testnevelés foglalkozasok lebonyolitdsara vagy egyéb,

mozgassal jaro tevékenység megvaldsitasara.
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A fiives kert mindsitett jatékai napi szinten biztositanak lehetdséget a kiilonb6z6 nagymozgéasok

gyakorlasara, fejlesztésére és az iranyitott mozgasos tevékenységekhez.

A foglalkozasok soran megragadjuk a testi, értelmi képességeket és a személyiség egészét

fejlesztd mozgas nemzetiségi nyelvi fejlesztést szolgalod lehetdségeit.

Ovoddnk szdmos intézményen kiviili mozgds lehetéséget is biztosit a gyermekek szdmdra:

» A természeti adottsagainkat kihasznalva rendszeresen kiranduldsokat, biciklis tirakat
szerveziink.

» A nagycsoportosokkal szervezett uszasoktatason vesziink részt a szomszédos telepiilés
tanuszodajaban.

> Ovodank bekapcsolodott a Bozsik programba is, igy rendszeresen kapunk
mozgasfejlesztd eszkozoket.

» Téli idészakban a helyi lehetoségeket kihasznalva szank6ézunk a Nagyvillam sipalya

kozelében.

Célunk:
< A gyermek természetes-, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek fejlesztése
jatékos formaban.
< Szem-kéz-lab koordinacid, az egyensulyérzék, finommotorika, a gyermek akarati
tulajdonsagainak fejlesztése.
< A mozgas altal a gyermek komplex személyiségfejlodésének tamogatasa (pozitiv
énkép, Onkontroll, érzelemszabdlyozas, szabalykdvetd  tarsas  viselkedés,

egyiittmiikdés, kommunikacio, problémamegold6 gondolkodas).

Az dvodapedagodgus feladata:

< A gyermek mozgas kedvének, a mozgas szeretetének megorzése.

A mozgéson keresztiil az értelmi és szocialis képességek fejlesztése.
A rendszeres mozgéssal egy egészséges ¢€letvitel kialakitasa.

A testi képességek, fizikai erénlét fejlesztése

Koordinacios képességek, a testtudat fejlesztése (testkép, testfogalom, testséma).

R

A mindennapi, levegdn torténd szabad mozgas biztositasa.

Fejlodési jellemzOk az dvodaskor végén:.

v' A gyermek mozgaskedve, mozgasigénye életvitele részévé valik.

v' Kialakul testsémaja.
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Ismeri az iranyokat, téri helyzetekben tud tajékozddni.
Kialakul oldalisaga.
Tudja mozgasat iranyitani és helyzetben tartani, tempdjat szabalyozni.

Finommotorikdjanak fejlettsége révén felkésziilt az irds tanulasara.

NN

Erzékelésének-, észlelésének fejlettsége révén kialakul alaklatasi-, formaallandosagi

észlelése.

<\

Onfegyelme, figyelme erdsddik.
v Egészséges versenyszellem alakul ki benne.
v' A sajatos nevelési igényli gyermek nehézségeinek mértékében vegyen részt a

mozgasban, mozgasos fejlesztd foglalkozasokban.

4.6. A kiils6 vilag tevékeny megismerése matematikai tapasztalatszerzéssel

,, A természet vardzsat ontja béven.

’

A fiiben, a viragban és a kében...’
(W. Shakespeare)

A gyermek aktivitasa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a szlikebb és tdgabb
természeti-emberi-targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyairdl. A valosag
felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,

tanulja azok védelmét, az értékek megdrzését.

A gyermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut, amelyek a
kornyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tdjékozddashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott ¢l6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok ¢és
néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez vald tartozds élményét, a nemzeti, csaladi és a

targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Kornyezeti témainkat az évszakok valtakozésa, linnepeink kindljak. A gyermek a kornyezet
megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek is birtokaba jut és
azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri

viszonyokat: alakul itéloképessége, fejlodik tér-, sik- és mennyiség szemlélete.

Fontos, hogy a kornyezeti nevelés helyi sajatossagokra épiiljon. Természet adta lehetdséglink,
hogy lakohelyiinkdn minden megtalalhato, ami egy 6vodas gyermek szdmara érdekes lehet,
tapasztalatszerzésre alkalmas. Hegyek, erdok veszik koriil, forrastol folyoig valtozatos vizes

¢l6helyekkel rendelkeziink, és barmerre tekintiink, miiemlékeken akad meg a szemiink.

41



o\ Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

VISEGRADI
FELLEGVAR
OVOoDA

A gyakori természetjaras, kirandulds alkalmat jelent értékeink felfedezésére. Megtanuljak
tisztelni a természetet, megismerik és megszeretik telepiilésiink csodait.

Gyarapodnak ismereteik a vildgrol és segiti ket annak megértésében, hogy 6k hogyan
illeszkednek a vilagba.

Itt béviilnek leginkabb ismereteik és fejlodik nagy- és finommotoros készségilik. A sziikebb és
tagabb lakokornyezetben tett sétak valddi felfedezést €s tapasztalatszerzést biztositanak a
gyerekeknek szamdra. A kinti kdrnyezetet a csoportszoba kiterjesztésének tekintjiik, ahol a
tevékenységeket éppen olyan koriiltekintéssel kell megtervezni, mint odabent.

A gyermekeket koriilvevo természeti, tarsadalmi kornyezet sokszinli lehetdséget biztosit a
német kisebbség kultarajdhoz, hagyomanyaihoz valo k6tddés eldsegitéséhez, valamint az aktiv-

, passziv német szokincs bovitéséhez.

Célunk:

< A gyermek kozvetlen kornyezetében 1évé vilag értékeinek megismertetése,
megszerettetése.

< A természeti- és tarsadalmi kornyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitasa.

< A helyi sajatossagok felhasznalasaval az ¢él6 és élettelen kornyezeti tényezOk
leglényegesebb Osszefiiggéseinek meglattatasa.

< A kornyezettudatos életvitel kialakitasa (az energiaval, vizzel, arammal vald
takarékoskodas).

< Eletkoruknak megfelelé szinten olyan szokasrendszer elsajatittatisa, amely

meghataroz6 a kornyezd vilaggal vald harmonikus kapcsolatteremtéshez.

A kiilso vilag tevékeny megismerése magaba foglalja:
> atermészet, a tarsadalom ismeretét;
» kornyezetvédd szemlélet kialakitasat;

» matematikai tartalmu tapasztalatszerzést.

Az dvodapedagdeus feladata:

< Elegendd alkalom, id6, hely, érdekes anyagok és eszkdzok biztositasa a spontan és
szervezett tapasztalat- és ismeretszerzésre.

<> Minden érzékszervre hatd, sokoldalu, allandéan b6viild tapasztalatszerzési lehetéségek
biztositasa.

< A gyermek felfedezéseit jol megtervezett tevékenységekkel segitse.
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A gyermek 6nallé véleményalkotdsanak tdmogatasa, dontési képességeinek fejlesztése
a kornyezet alakitasaban.

A fenntarthato fejlodés érdekében a kornyezettudatos magatartas formalasa, a kdrnyezet
védelméhez és megdvasahoz kapcesolodo szokasok alakitasa (szelektiv hulladékgytijtés,
természetvédelem).

A telepiilés adta lehetoségek kihasznalasa, kirandulasok szervezése.

Az oOvodai életbe olyan jeles napok, telepiilésiinkhéz fiiz6d6 néphagyomanyok,
multikulturélis elemek beépitése, amelyek érzelmileg gazdagitjak gyermekeink 6vodai
¢letét, fejlesztik az erkolcsi tulajdonsdgaikat, megalapozza szokas- ¢és
normarendszeriiket.

Hagyomanyaink szerint témahét keretén beliill emlékezzen meg a ,,Természet
{innepeirdl” ( Allatok-, Viz-, Fold-, Madarak- és fak napja).

Személyes érdeklddésével, magatartasaval, nyitottsagaval a gyermek szdmara
kovetendd mintat nyujtson.

A sajatos nevelési igényli gyermekek specialis pedagdgiai modszerekkel torténd

tevékenységének, tapasztalatszerzésének biztositasa.

Fejlodési jellemzok az dvodaskor végén:

v
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Ismeri kdzvetlen kdrnyezetét, és abban biztonsagban érzi magat.

Be tud mutatkozni, sziilei nevét, foglalkozasat ismeri, lakcimét meg tudja mondani.
Ismeri a kdrnyezetében €106 allatokat, novényeket, hozza kapcsolodo fogalmakat.
Ismeri lakohelye nevezetességeit, birtokdban van a mulzeumldtogatas magatartasi
szokdasainak.

A helyi hagyomanyokat €s néphagyomanyokat ismeri.

Kialakul igénye a mesterséges- €s természeti kdrnyezet megovasara.

Gyakorlott az elemi kozlekedési szabalyok betartasaban.

Ismeri a kozlekedési eszkozoket.

Ismeri a kornyezetiik fontosabb intézményeinek rendeltetését.

A targyak, jelenségek kozotti egyszerti 6sszefliggéseket felismeri.

A testrészeket felsorolja, igényes tisztasagara.

Felismeri a napszakokat.

Kiilonbséget tud tenni az évszakok kozott, ismeri jellegzetességeiket.

A sajatos nevelési igényli gyermek ismerje kornyezetét a sokoldalu érzékeltetésnek

koszonhetden és biztonsagosan tajékozodjon benne.
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A gyermek legkedvesebb idotoltése a jaték, ami sokféle formaban torténik és szamtalan

lehetOséget biztosit a matematikai tapasztalatok megszerzésére.

Matematikai nevelésiink hozzajarul a gyermekek személyiségének alakuldsahoz, képesség

fejlesztéshez, alapot biztositva az élethosszig tart6 tanulashoz.

A kornyezet megismerése soran a gyermekek altal szerzett tapasztalatok, ismeretek

matematikai jelentéssel birnak és egyben a gyermekek gondolkodasat is fejlesztik.

Az €16 és ¢lettelen valosag megismerd folyamataban felfedezhetok azok formai- és mennyiségi

sajatossagai is. A gyermekek a kornyezetiikon végzett kozvetlen tevékenységek soran egy

¢letre sz0l6 matematikai tudast és kompetenciat szereznek.

Célunk:

<>

<>
<>
¢

Kornyezetiink mennyiségi-, formai-, kiterjedésbeli Osszefiiggéseinek felfedezése,
megtapasztaldsa jatékos formaban.

A gyermekek matematikai érdeklddésének felkeltése.

Az elemi ok - okozati 6sszefliggések felismertetése, megtapasztalasa.

A logikus gondolkodas megalapozasa.

Az dvodapedagdeus feladata:

<>
<>
¢

R

<>

A jaték élményével torténd megismerd- és problémamegoldd tevékenységek.

A gyermekek matematikai érdeklddeésének felkeltése.

Gazdag kornyezet biztositdsa a valdsag formaival, mennyiségi-, téri viszonyaival
kapcsolatos tapasztalatszerzés.

A gyermekeket matematika iranti kivancsisaganak felkeltése.

Konstruktivitast igényld feladatok, problémahelyzetek teremtése.

Matematikai fogalmak megismertetése.

Az elemi okozati Osszefiiggések felismertetése, a logikus gondolkodéas megalapozasa.
Az egyéni megismerd képességek, a problémamegoldd gondolkodas fejlodésének
eldsegitése.

A megértéshez sziikséges képességek fejlesztése: az azonositds, a megkiilonboztetés, az
Osszefiiggések felismerése, allitasok, kérdések, utasitasok megértése.

Logikai itéloképesség, a konstruald képességek fejlesztése, a kreativitds, a szabad

alkotas lehetdsége.
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Fejlodési jellemzOk az 6vodaskor végén:

v
v
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<

4.7.

A gyermek képes jol ismert tulajdonsagok szerint valogatasra, sorba rendezésére.

Erti és jol hasznalja a mennyiségekkel, halmazokkal kapcsolatos Osszehasonlitast
kifejezd szavakat (pl.: hosszabb, révidebb stb.).

Hosszasagot, halmazt, mennyiséget tud mérni, parositani.

El6 tud allitani elrendezéssel, bontassal tobbet, kevesebbet, ugyanannyit.

Felismeri a kornyezetében 1év0 matematikai Osszefliggéseket, matematikai fogalmai
alapszinten kialakultak.

Eszleli az 6t koriilvevé vilag mennyiségi, formai, kiterjedésbeli 6sszefiiggéseit.

Képes mennyiségeket, anyagokat kiilonb6z6 szempontok szerint sszehasonlitani.

Tud halmazokat képezni €s 6sszehasonlitani tulajdonsagaik szerint.

Képes halmazok szétvalogatasara, részhalmazokra bontani.

A halmazok elemeit sorba tudja rendezni, becsléssel, parositassal, masolassal
Osszemérni.

Képes mennyiségek Osszemérésére (magassag, hosszasag, tomeg, rtartalom,
mennyiség, teriilet, szélesség, vastagsag, boség).

Tud 10-ig cselekvéssel, lathato, hallhatd, tapinthatd mennyiségeket létrehozni, meg
tudja allapitani a mennyiségek szamszeriiségét érzékelés alapjan.

Helyesen hasznalja a t6- és sorszamneveket.

Tevekenységeket végez tiikorrel (szimmetria).

Térben tud tajékozodni, helyesen hasznalja a térbeli viszonyokat jelentd névutokat sajat

személye és a targyak vonatkozasaban.

Munka jellegli tevekenységek

“Mi lehet jobb annal, mint szeretni,

amit csinalunk, és tudni,

hogy annak értéke is van?”

(Catherine Graham)

A munka a tapasztalatszerzés, az egylittmlikodés képességének, a céltudatossagnak, az

onallésagnak és az onfegyelemnek az alakitdja, ugyanakkor fejleszti a gyermekek mozgés és

kontaktusteremtd készségét, szamtalan ismeretet kdzvetit és szocializal.
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A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal és a cselekvd tapasztalassal sok
vonatkozasban azonossagot mutatd munka ¢és munka jellegli jatékos tevékenység - az
Onkiszolgalés, a segités az 6vodapedagdgusnak és mas felndtteknek, a csoporttarsakkal egyiitt,
értiik, késobb 0nallo tevékenységként végzett alkalmi megbizasok teljesitése, az elvallalt naposi

vagy egy¢éb munka, a kornyezet-, a novény- ¢és allatgondozas.

A gyermek munka jellegii tevékenységének jellemzdi:

> Orommel és szivesen végzett aktiv tevékenység.

» A tapasztalatszerzésnek ¢s a kornyezet megismerésének, a munkavégzéshez sziikséges
attitidok ¢és képességek, készségek, tulajdonsagok, mint a kitartds, az 6nallosag, a
felelosség, a céltudatossag alakitasanak fontos lehetosége.

» A kozosségi kapcsolatok, a kotelességteljesités alakitdsanak eszkdze, a sajat- és masok

elismerésére nevelés egyik forméja.

A gyermeki munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel valo
egylttmiikddést és folyamatos konkrét, redlis, vagyis a gyermeknek sajat magédhoz mérten
fejlesztd értékelést igényel.

Fontos a példamutatas, az igényesség, az, hogy jo kedvvel végezziik munkdnkat, és dicsérjiik a
gyermekeket. Az 6vodai munka a szervezett tanulds el6futara, amelyben a teljesitmény szerepe
meghatarozo6. Az addig vezetd Ut pontos szabdalyait be kell tartani az eredmény érdekében, nem

lehet abbahagyni féluton, mert akkor nem jon létre a produktum.

Gyermeki tevékenységek:
1.  Sajat maguk ellatasaval kapcsolatos tevékenységek:
» Az 6ltozkodésnél ruhadarabok fel- és lehuzasa, gombolas, kotés stb.
» A mosdoban 6nallé kézmosas, WC hasznalat, a helyiség tisztasagara tigyelve.
> Onkiszolgalassal az edények, evéeszkdzok szétosztisa.
» Egyéni sziikségleteknek megfelelden étel szedése, folyadék toltése.
2. A kozosségért végzett tevékenységek:
» A csoportszoba butorainak, berendezési targyainak atrendezése a kiilonbozo
tevékenységekhez.
» Esetenként a helyiségek felsoprése.

» Az udvar rendjének megdrzése.
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Egyéb tevékenységek:
» Kerti és csoportszoban beliili névényapolas, élésarok gondozasa.

» Esetenkénti megbizatasok teljesitése.

Célunk:

<>

¢
<>

A gyerekek mindennapi munkalkodas kozben egyre tobb informacidé €s pontosabb
tapasztalat birtokaba jussanak, az ket koriilvevo targyi vilagrol, specialis ismereteket
szerezzenek kdrnyezetiikrol.

Gyermekeink a munkat éppugy, mint a jatékot, konnyedén, 6rdmmel végezzek.

Szivesen azonosuljanak a munka céljaval, élvezzék az elért eredményeket.

Az 6vodapedagdeus feladata:

<>

<>

> %

A kiilonb6zd tipust munkajellegli tevékenységek tervezése, azok feltételeinek
biztositasa, kommunikacios készség fejlesztése.

A munkaeszk6zok haszndlatdnak megtanitasa, konkrét-, redlis-, a gyermek egyéni
képességeihez igazodo fejlesztd értékelés nyujtasa.

A kozdsen végzett munkafolyamatok soran a barati kapcsolatok erdsitése, az egymast
segitd kapcsolatok alakitasa.

Kitartasuk, feleldsségérzetiik, onértékelésiik fejlesztése.

Gyerekek onallosaganak, magabiztossdganak erdsitése.

A gyermekek pozitiv megerdsitéssel torténd értékelése, a kitartds, felelosség és a

kozosségért végzett munka dromének érdekében.

Fejlodési jellemzOk az 6vodaskor végén:

<
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Onként, 5rommel segit mas gyermeknek, felnéttnek.
Ismeri az eszk6z0k hasznalataval jar6 veszélyeket.
Legyenek rendszeresen visszatérd feladatai.
Munkavégzésében 6nallo, igényes.

Mas gyermekkel képes egytittmiikodni.

Ovija az eszkozoket.

Gondozza és 6vja a kornyezetében 1évé ndvényeket.
Szivesen vallal egyéni megbizast.

Szeret meglepetést késziteni.
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v" Munka jellegii tevékenységeit a felelGsségérzet, a feladattudat és a kitartas jellemezi.

v Képes -életkori szinten- sajat személyével kapcsolatos feladatok ellatasara.

4.8. A tevékenységekben megvalosulo tanulas

“Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és
a vilagmindenség megismerésének igénye,
csak annak kibontakoztatasat kell eldsegiteni.”

(Maria Montessori)

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utanzdsos-, spontdn- és szervezett
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adddé helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, kirdndulasokon, az oOvodapedagogus 4ltal kezdeményezett tevékenységi
forméakban, szervezeti- és idOkeretekben valosul meg. A gyermekek megismerési vagyara,
érzelmi beallitottsagara, foként onkéntelen figyelmére és meglévo tapasztalataira iranyitjuk a
megismerést, a gondolkodas fejlesztésének folyamatat. A megismerési folyamat kdzben, ahol
a gyermek elézetes élményeire, ismereteire, tapasztalataira épitiink, a probalgatas, a tévedés

lehetdsége (és feloldasa) viszi elére a gyermeket a helyzetmegoldasban,

A tanulés feltétele a gyermek cselekvd aktivitasa, a kozvetlen, sok érzékszervét foglalkoztatd
tapasztalds, felfedezés lehetdségének biztositdsa, kreativitdsdnak erdsitése. Munkank soran
toreksziink az IKT eszkozok valtozatos, az aktudlis témahoz kapcsolodd hasznalatara. Olyan
légkdr megteremtésére toreksziink, amelyben a gyermek minél természetesebben, szorongasok

nélkiil és érdeklédéssel végezheti tevékenységét.

A tanulas lehetséges formadi az ovodaban:

» Az utanzasos minta, modellkdvetéses magatartas- és viselkedéstanulas, szokasok
alakitasa.

A spontan jatékos tapasztalatszerzés.

A jatékos, cselekvéses tanulas.

A gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés.

vV V VY V

Az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezeés.
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A gyakorlati problémamegoldas.
Az 6vodapedagdgus a tanulas iranyitdsa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel

segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat.

Célunk:

¢
<>

<>

A gyermekek képességei fejlodjenek, tapasztalataik boviiljenek.

A gyermekek tudasvagyanak felkeltése és kielégitése a kivancsisagara, utanzasi kedvére
¢épitve.

A tanulasi folyamat soran fejlodjenek értelmi képességeik (érzékelés, észlelés,

megfigyelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas).

Az 6vodapedagdeus feladata:

<>
¢
¢

Tanulési alkalmak teremtése.

A gyermek egyéni érdeklddésének megfeleld tevékenységek biztositasa.

Minél tobb érzékszervre hatd tevékenység szervezése: latds, hallds, mozgas, és a
verbalis kommunikécio stb. egylittesen szolgaljak a tanulast.

Az éppen aktualis jatéktémaknak megfeleld jaték feltételek megteremtése (élmény,
eszkoz, hely, 1d6, tér).

Elmények biztositisa 6vodank sziikebb és tigabb kornyezetének lehetdségeit
kihasznalva (Salamontorony, Kirdlyi palota, gyogyszertar, bolt, zoldséges iizlet,

fodraszat, posta, konyvtar, cukraszda, iskola).

Fejlodési jellemzOk az 6vodaskor végén:

<
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Tud 6nalldéan konkrét elemi ismert jelenségek esetében kovetkeztetni, itéletet alkotni.
Feladat tudata kialakult.

Ismeri sajat értékeit.

Onallé a begyakorolt feladatok megoldasaban.

Onallé megfigyeléseket végez, felismeri a jelenségeket és azok valtozasait.

Képes konkrét dsszefliggések, ok-okozati viszonyok felismerésére.

Tobbféle megoldas keresésére torekszik.

Szandékos figyelmének tartalma eléri a 25-30 percet.

Képes gondolatait érthetéen szavakba, mondatokba foglalni.

A mese ¢és a valosag elemeit elkiiloniti.
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5. UNNEPEINK, HAGYOMANYOK

Ovodai tevékenységeinket jatékosan, élményekre alapozva szervezziik. Unnepeink,
hagyomanyaink szinesitik életlinket, formaljadk gyermeki kozOsségiinket. A rendszeresen,
évrol-évre visszatérd, ismétlodd programok alkotjdk ovodank hagyomanyrendszerét. A
magyarorszagi német kulturdlis hagyomanyok apoldsaban fontos szerepet toltenek be
nemzetiségi projektheteink, melyek megszervezésére Osszel €s tavasszal, évi 2 alkalommal
keriil sor. A német nemzetiségi nevelésben megjelend, hagyomanyokhoz, iinnepekhez
kapcsolodo szokasok felelevenitésével, dpolasaval a nemzetiségi hovatartozast igyeksziink

erdsiteni, ezen linnepek gyermekkdozelivé tétele elsddleges célunk.
Unnepeink, jeles napjaink az évszakok bontasaban:

Osz:

» Népmese napja

» Halaadas a jo termésért/ Erntedankfest (szO16 préselés, alma sziiret, Apfeltag)

A\

Latogatas a helyi- és a Dunabogdanyi Helytorténeti Muzeumba, a dunabogdanyi
Nemzetiségi Tandsvény bejarasa

Zene vilagnapja (oktober 1.)

Allatok vilagnapja (oktober 4.)

Oszi nemzetiségi-hét (1.)

vV V VYV V

Marton nap/ Martinstag - (Iampas felvonulas, forgoszinpad)

Tél:

Adventi hétfok/ adventi kozos gyertyagyujtas
Barbarazweig (cseresznye, szilva fadg hajtatasa)
Mikulas

Adventi barkacsdélutan és vasar

Ovodai kozos kardcsony

Nagycsoportosok karacsonyi iinnepe

Iddsek karacsonya

Nemzetiségek napja (12.18.)

Egészséghét

VvV V.V V V V V V V VY

Farsang (farsangi bal, Farsang farka)
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Tavasz:

Y

Marcius 15-1 nemzeti linnep

Tavaszi nemzetiségi hét (tavasz keresd-akadalyverseny, “forgdszinpad”)
Viz vilagnapja (marcius 22.)

Husvét (husvéti, tavaszi svab szokasok, jatékok)

Koltészet napja (aprilis 11.)

Fold napja (aprilis 22.)

TrachtTag

Anyak napja

YV V.V V V V V V

Madarak és fak napja (majus 10.)

Z
e
v

Sommerfest (svab étel készitése, korjatékok, mondokak, barkacsolas )

A\

Ovibucsu
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6. AZ OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

6.1. Szervezeti és id6keretek

A gyermek egészséges fejlodéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a
feltételeket a megfeleld id6tartami parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek,
tervezésével, szervezésével.

A napirend igazodik a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi
szokasokra, igényekre. A rendszeresen visszatérd ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek
a gyermekek szamara. A napirend igazodik a célokat szolgal6 feladatokhoz, figyelembe veszi
a csoportok szokasait és igényeit.

A jo napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Az 6vodai élet szervezésében a
gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az dvodapedagogus a gondozas folyamatiban is nevel,
épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti onallosaguk fejlodését egyiittmiikddve a
gondozast végzo tobbi munkatarssal. Torekszlink a személyes interakciokra, €l6szavas mese és
kozosségi jatékélmény biztostasara.

Gyermekeink egészséges fejlodéséhez a napirend biztositja a feltételeket, a gyermek
¢letkoranak és érdeklodésének megfeleld idétartama és tartalma tevékenységformak
megtervezésével. JO 1d6 esetén a jaték nagy részEt a szabad levegon élvezhetik a gyermekek. A
gyermekek a tankoteles korukat megel6zd nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elérehaladashoz fontos képességeik ¢és készségeik fejlesztése érdekében az oOvodai
csoportokban naponta Gsszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt, a gyermekek
egyéni terhelhetdségéhez igazodo- lehetdség szerint kiilon térben szervezett- iskola-elokésztd

fejlesztd pedagogiai tevékenységben vesznek részt.

Javasolt napirend

Ovodai napirendiinket a csoport gyermekeinek életkori sajatossagaihoz, igényeihez és a nap

tevékenységeihez igazitva rugalmasan kezeljiik.
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Tevékenységek
6:00 — 8:00 Gyerekek érkezése, fogadasa 9sszevont csoportban
ideje: | Kiscsoport ideje: | Kozépso csoport ideje: | Nagycsoport
8:00 | folyamatos reggelizés, | 8:00 | folyamatos 8:00 | folyamatos
- valaszthato - reggelizés, - reggelizés,
10:30 | tevékenységek, 10:45 | valaszthato ¢€s 11:00 | valaszthato és
mozgasfejlesztés parhuzamos parhuzamos
tevékenységek, tevékenységek,
mozgésfejlesztés mozgésfejlesztés
10:30 | jaték a szabad levegén | 10:45 | jaték a szabad 11:00 | jaték a szabad
- - levegén — levegén
11:45 12:00 12:15
11:45 | tisztalkodas, ebéd 12:00 | tisztalkodas, ebéd 12:15 | tisztalkodas, ebéd
12:45 13:00 13:15
12:45 | tisztalkodas, pihenés 13:00 | tisztalkodas, 13:15 | tisztalkodas,
- — | pihenés — | pihenés
15:10 15:00 14:50
15:10 | tisztalkodas, uzsonna, | 15:00 | tisztalkodas, 14:50 | tisztalkodas,
- jaték - uzsonna, jaték - uzsonna, jaték
16:00 16:00 16:00
16:00 — 17:00 Szabad jaték osszevont csoportban

Heti rend

A hetirendben a napirendhez hasonléan vannak stabil, a rendszerességet, a szokasokat alapozo

tevékenységek, ugyanakkor lehetdség van az d6vodapedagogus dontése alapjan rugalmassagra.

Heteinket adott téma koré, az évszakoknak és az linnepeknek megfelelden szervezzik,

melyeket komplex mddon valositunk meg:

>

Az o6vodai élet tevékenységi formdaiban a magyar és a német nyelv hasznalata
érvényesiil. Hetente két hangsulyosabb német napot szerveziink. A német nyelvet
rugalmasan, a gyermekek életkordhoz, fejlettségéhez mérten hasznaljuk a
mindennapokban. Olyan nyelvi hatteret teremtiink csoportjainkban, amelyben az 6vond

a nyelvi modell.
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A hetirendiink életkornak megfeleléen biztositja a tervezett és rendszeres testmozgast.
Heti egy alkalommal, minden korosztaly szamdara szervezett testnevelés foglalkozast
tartunk. Ezek mellett a mindennapjainkban szamos mozgasos tevékenység biztositja a
gyermekek kiegyensulyozott mozgasfejlodését (kirandulds, biciklizés, mozgéasos
jatékok, szank6zas stb.).

Nagycsoportosainknak iszdsoktatast szerveziink a dunabogdanyi Tanuszodéba.

Lehetdséget biztositunk az egyhazak részére is a hitoktatasra.
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7. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERE

7.1.  Ovodan beliili kapcsolatok

Az ovoda dolgozdinak kapcsolata

A neveldtestiilet minden tagja kdzosen hat a gyermekekre, ezért igyeksziink egységes neveldi
attitidot képviselni. A sziilok és a gyerekek az 6vodardl, mint a neveldk egyiittesérdl alkotnak
véleményt. A munkatarsak egymassal vald kapcsolatara jellemzd, hogy kelld figyelemmel,
megbecsiiléssel, joindulattal fordulnak egymas felé. Munkakapcsolatuk Oszinte szeretetteljes
viszony. Erdeklédnek egymas munkaja és eredményei irant, megosztjak sajat tapasztalataikat
egymassal. Nyitottan fogadjak a nevel6tarsak pozitiv, ill. negativ véleményét, észrevételeit. A
szakmai vitdkat a tolerancia €s targyszeriiség jellemzi. Egyéb szakmai kapcsolatokban az
értékek tisztelete, a fejlodés iranti fogékonysag és a pedagdgus hivatas iranti elkotelezettség

domindl. Tiszteletben tartjak egymas maganéletét, vilagnézeti- és politikai meggydzddését.

Az 6voda minden dolgozdja hatassal van a gyerekekre, igy a dajkakkal vald kapcsolat is a

gyermekek ¢és a sziilok szemében mintdja lehet a tarsadalmi érintkezésnek.

Ovodapedagégus — gyermek kapcsolat

A kulcsszo a jo pedagogus - gyermek viszonyban, a hozzéértden elfogadd magatartas, amely
megadja az egyén szamara lehetséges, optimalis fejlodés esélyét. Kivételes, meleg, baratsagos
1égkor sziikséges ahhoz, hogy a gyermek szorongéasok nélkiil vallalni tudja 6nmagat, értékeivel

¢és gyengeségeivel egyilitt.
A pedagogus feladata a megfeleld légkior megteremtése, melynek eszkozei:

Differencialt, egyéni banasmod, a massag elfogadasa.
Tiirelmes kivaras.

Megfeleld idoben torténd, tapintatos segitségnyujtas.
A gyermeki jelzésekre valo érzékenység.

Személyes, bizalmas baratsag, ami nem cinkossag.

vV V.V V V VY

Az elfogadhat6 viselkedés hatarainak pontos kijeldlése.

55



o\ Visegradi Fellegvar Ovoda
wd OM: 032893

Gyermek - gyermek kapcsolat

A gyerekek kozotti kapcsolatokat életkoruk, szocialis kornyezetiik, egyéni sajatossagaik
nagymértékben befolyasoljak. Harom éves kor koriil kezdenek mar egymashoz kozeledni,
baratkozni. Elménytobbletet jelent az egyiittesség, a tarsakkal folytatott kozos jaték, mely egyre
inkabb sziikséglet és lehetdség szamukra. A lassan bontakozo egyiittes jaték folyaman
kezdenek a gyerekek baratkozni és 6sszedolgozni, kozben formalddik kozosségi magatartasuk,
létrejonnek kozosségi szokasaik, alakulnak tarsas kapcsolataik. Fokozatosan megértik és
elfogadjak a masik szerepével jard szabalyokat is. A konfliktusok, kudarcok hasznosak, mivel
a problémaval szembesiilés, a megoldasok keresése kozben fejlédik a gyermekek akarata,

kitartdsa. Tanuljak az alkalmazkodast.
Feladatunk:

<> tapintatosan és folyamatosan megfigyelni, majd megérteni az egyiitt jatszo gyermekek

viselkedését. Fejleszteni, segiteni az egymashoz kozeledok tevékenységét.

Egyiittmiikodés a csaladokkal

Az o6voda a csaladi nevelésre épiil. A gyerekek kiilonbozé csaladokbol, eltérd anyagi- €s
szocidlis kornyezetbdl érkeznek. Meg kell ismerniink a csalddokat és a gyerekeket, hogy a
hatékony nevelés érdekében a sziilokkel mellérendelt partneri viszonyban tudjunk
egytittmiikddni.

Ennek alapja a kolcsonds bizalom ¢€s segitségnytjtas, az elditéletektdl mentes kozeledés.
Célunk:
< Akétnevelési teriiletet (6voda - csalad) minél inkabb 6sszhangba hozni, megtartva azok

sajatossagait.

Ezért az 6vodapedagodgus feladata:

< A csaladokkal valo kapcsolattartaisban a megszokott formakon kiviil oldottabb

alkalmakat is keresni, hogy mind a gyerekekkel, mind a sziilékkel vald viszony
er6sodjon, elmélyiiljon, gazdagabb egylittmiikodésre toreksziink.

A szililét megnyerni €s elvesziteni a gyerekeken keresztiil lehet. Mi a sziilék mindegyikét

megnyerni szeretnénk, mert ez a feltétele a nevelésben valo j6 egyiittmiikdésiinknek.
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Arra toreksziink, hogy a veliink kapcsolatba 1€p6 csaladok a beiratkozas pillanatatol segitséget

kapjanak 6vodapedagdgusainktol.

A nyilt és bizalmon alapulé kommunikacié kiépitése iddigényes feladat. Fontos, hogy a
pedagdgusok kezdettél fogva rendszeresen kommunikaljanak, kapcsolatban alljanak a
csaladokkal.

Koriiltekintden szervezziik meg a sziilokkel egyiitt kialakitott egyiittmiikodés formait, mely az
informaciok aramlasat, s szemléletformalast, az Ovoda tartalmi munkdjadnak szakszer(i

megismertetését hivatott szolgalni.

Az egyiittmiikodés formadi:

» Beiratkozas
> Ovodakezdés- Anyés beszoktatas (kivaloan alkalmas arra, hogy a sziilé megismerje az

ovodai életet, szokasokat)

A\

Napi kapcsolattartas (elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziild teljes mértékben
tajékozott legyen a gyermekével tortént napi 1ényeges eseményekrdl)

“Nyitott kapu” - leend6 6vodasok részére

“Ovi majalis” - csaladi nap

Sziil6i értekezletek

Fogadoorak

Ovodai iinnepélyek, rendezvények

Munkadélutan

vV V.V V V VYV V

Kiilonféle kommunikacios csatornak (falitijsag, facebook csoport, e-mail, egyéb online
feliilet)

» Partneri igény elégedettségének mérése

Az dvodapedagdgus feladata:

< A csaladra jellemz6 fobb tudnivalok megismerése (a gyermekek csaladban elfoglalt
helye, a csalad nevelési célkitiizései).

< A csaladok egyéni igényeinek, sajatossagainak, szokasainak figyelembevétele.

< A kapcsolatteremtés, az egyiittmiikodés, a segitségnyujtas legmegfelelobb modjanak
megtalalasa minden egyes csaladdal kapcsolatban.

< Fokozott figyelemmel kisérje a hatranyos helyzetii- és veszélyeztetett kdrnyezetbdl

érkezd gyermekek fejlodését. Redlis tajékoztassa a sziiloket.
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<>

Tegye lehetévé, hogy a sziild gyermekérdl és az dvodaban torténd eseményekrol
minden informaciot idében megkapjon.

Példa adésa a sziiloknek.

Az 6voda rendjének, feladatainak, elvarasainak sziilékkel valdo megismertetése.

Ko6z0s programok, linnepek szervezése a sziilokkel egyiittmikodve.

A gyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa.

R

Az egyéni fejlodés megfigyelési naplok pontos vezetése.

7.2. Az 6voda kiils6 kapcsolatai

Fenntarto:

Visegrad Varos Onkormdanyzatanak Képviseld testillete az alapitdi jog gyakorldja, az
intézmény iranyito és feliigyeleti szerve. Fenntartonkkal igyeksziink olyan tartalmi kapcsolatot
kialakitani és &polni, amely jol miikodo egyiittmiikodést biztosit Ovodai céljaink eléréséhez és
ennek koszOnhetéen a sziikséges anyagi és erkolesi feltételeket biztositja feladatainak

ellatasahoz.

Az egyiittmiikodés formadi:

» Kolcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések.
» Eves munkaterv, beszamol6 elfogadasa, értékelése.
» Testiileti léseken valo részvétel.

» Ovodai rendezvényeken valo részvétel.

Az igazgato feladata:

< Az 6voda szakmai munkajanak bemutatasa

< Az aktualisan felmeril6 sziil6i igényekrdl, elvarasokrol, valamint az esetlegesen
felmeriil6 problémaékrol a fenntart6 tajékoztatasa.

< Az dvoda rendezvényeire a fenntart6 képviseldinek meghivasa (fontosnak tartjuk, hogy

a fenntart6 ismerje intézményilink munk3jat).
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Ovoda — Iskola

Viérosunkban egy altalanos iskola és egy alapitvanyi iskola mitkddik. Az Aprily Lajos Altalanos
Iskolaval jo kapcsolatot apolunk hosszii id0 o6ta. Szoros egylittmiikodés kialakitasara
toreksziink, a gyermekek zavartalan iskolakezdésének érdekében. Fontosnak tartjuk, hogy az
iskola vezetdsége, a leendd tanitok minél teljesebb képet kapjanak az dévoda mindennapi
¢letérdl, nevelési céljarol, feladatairdl, és a gyerekekrdl. Kapcsolatunkban érvényesiil a
kolcsonds nyitottsag, a bizalom, egymas munkajanak megbecsiilése, megismerése.

A kolcsonos érdeklédés hozzajarul egymas nevelési céljainak megismeréséhez, megértéséhez.
Legfontosabb feladatunknak tekintjik, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan
ismerkedjenek meg az iskolaval, ezzel is megkonnyitve az iskolai életiik megkezdését. A két
intézmény szamos helyi rendezvényen és programon kozosen, egymassal kardltve vesz részt,

ezek az alkalmak is tovabb erdsitik egyiittmiikodésiinket.

Az egyiittmiikodés formadi:

» Kolcsonos latogatasok, értekezletek, tovabbképzések.

Szakmai megbeszélések, tapasztalatcserék.

Ko6z0s sziildi értekezlet nagycsoportban a tanitok részvételével.
Ismerkedés az iskolaval, a nagycsoportosok latogatasa az iskolaban.

Az elsd osztalyosok latogatdsa dsszel.

YV V V VYV V

A gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése.

Az dvodapedagodeus feladata:

< Egyiittmiikodés a csaladdal, sziikség esetén fejleszté szakemberekkel. szakszolgalattal
a gyermek iskolaba lépésének harmonikus megvaldsitasa érdekében.

< A sziilok tajékoztatasa a gyermekiik fejlettség szerinti iskolakezdési lehetoségeirdl.

< A gyermekek fokozatos alkalmassa tétele, felkészitése az iskolai életbe vald

bekapcsolddasra, a tanulds megkezdésére.

Ovoda — Egészségiigyi szervek

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapveté feladatanak a gyermek
testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ovodaskorban az egészségre nevelésnek

az ¢let tovabbi szakaszaira is kihatd jelentdsége van, feleldsségiink nagy ezen a teriileten.
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Ovodankban hangsulyos szerepet jatszanak az egészségmegbrzésére tett torekvéseink,

tevékenységeink. Szamos partnerrel allunk kapcsolatban.

Partnereink:

» védono
» gyermekorvos
» fogorvos

Az egyiittmiikodés formadi:

> Evente fogaszati sziirés.
» Rendszeres és rendkiviili védonoéi latogatas.

» Sziirévizsgalatok.

> Ovodakezdés el6tt minden gyermek orvosi vizsgalata, torzskonyv szerint.

» Kozépso és nagycsoportosok altalanos orvosi vizsgalata (latas, hallas, ludtalp, gerinc

vizsgalata az orvosi rendeldben, a sziild jelenlétében).

Az igazgato feladata:

< Tervezett vizsgalatok, latogatasok, szlirések megszervezése, idopontok egyeztetése.
< Kapcsolattartas az érintett partnerekkel.
< Tajékoztatas.

Az 6vodapedagodeus feladata:

< Konstruktiv egyiittmiikodés a partnerekkel.

< Gyermekek érzelmi felkészitése.

Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

Rendszeres ¢és szoros egyilittmiikodést apolunk Visegrad Varos Német Nemzetiségi
Onkorményzataval. Szdmos kozds program és rendezvény ,.fémjelzi” partnerségiinket. A
nemzetiség nyelvén folyd nevelés iranti igényt a telepiilési dnkormanyzat évente koteles
felmérni az érintett els6 6vodai nevelési évre, a beiratkozni szandékozok korében az érdekelt

telepiilési nemzetiségi dnkormanyzat és az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat bevonasaval.
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A beiratkozassal egy idében a sziild nyilatkozik a gyermek nemzetiségi nyelv oktatéasi
1gényérol. A telepiilési onkorményzat mellett, jelentds tdmogatast és segitséget nyujt az 6voda

nemzetiségi feladatainak ellatdsdban, programjainak megvalositdsaban.

Az egyiittmiikodés formadi:

» Kolcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések.
A Pedagégiai programrél véleményt nyilvanit a Nemzetiségi Onkormanyzat.
A német nemzetis€gi nevelés éves programjat és beszamolojat véleményezi.

Modszertani eszk6zok, szakkonyvek beszerzésének tamogatésa.

Y V V V

Ko6z0os iinnepségeken valo részvétel.

Az igazgatd., a német nemzetiségi munkakozosség vezetdiének feladata:

< kapcsolattartas;
< Kkozos programok szervezése;

<> munkatervek, beszamolok készitése.

Szentendrei Pedagogiai Szakszolgdlat
A Pedagoégiai Szakszolgalat segiti a sziil6 és a pedagogus neveld munkajat és az 6voda nevelési

feladatainak ellatasat:

logopédiai ellatas

nevelési tanacsadas

vV V VY

tanulasi képességet vizsgalod szakértdi tevékenység
» gyogypedagogiai tanacsadas
Kapcsolatunkra jellemz06, hogy toreksziink az aktudlis problémak iddbeni megoldasara, sziikség

szerint megfeleld segitség igénybevételével.

Az egyiittmiikodés formadi:

» A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése.
» Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek fejlesztése.
» A beszédhibas gyermekek folyamatos kisziirése.

» Beszédhibak javitasa a logopédia specialis modszereivel.
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Az 6vodapedagdeus feladata:

< Segitség kérése sziikség esetén.
< Szakember véleményének kérése a gyermekek aktualis fizikai allapotardl és

szomatikus-, értelmi fejlettségérol.

<>

Rendszeres kapcsolattartas a szakemberekkel (pl.: logopédus).

< A beilleszkedési zavarokkal, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6
gyermek problémainak feltarasa.

< A sajatos nevelési igényli gyermekek neveléséhez a szakember segitségének

igénybevétele az adott teriileten.

Kozmiivelodési intézmények

A telepiilés kozmiivelddési intézményeivel is €10 kapcsolatot apolunk (muzeum, konyvtar,
miivelddési haz). A nevelési év soran tobb alkalommal ellatogatunk ezekbe az intézményekbe,
részt vesziink szervezett programjaikon. A kapcsolat elsddleges célja, hogy a nevelési

feladataink megvalositdsat minél szinesebb ¢€s igényesebb programok keretében valdsitsuk

meg.

Az egyiittmiikodés formai:

» Kozos programok és rendezvények szervezése, azokon vald részvétel.

» Rendszeres és id6szakos latogatasok.

Az 6vodapedagodeus feladata:

< A gyermek érzelmi felkészitése a kozmiivelddési intézmények latogatasara.
< A gyermekek kulturalis magatartasanak fejlesztése.
< Szemléletformalas, értékkozvetités.

< Segitségadas a csaladoknak szabadidejiik hasznos megszervezéséhez, eltdltéséhez.

Gyermekjoléti Szolgalat

A kozoktatési torvény, valamint a gyermekvédelmi torvény eldirdsa szerint, az 6voda feladata
a gyermek testi-, értelmi-, érzelmi- és erkolcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd
nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése. Kapcsolatunk a Gyermekjoléti

szolgalattal ezt a célt szolgalja.
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A kapcsolattartds, a gyermekvédelmi feladatok koordindldsa az o6voda gyermekvédelmi
felelosének kozvetitésével torténik. Modjat és formajat a gyermekek veszélyeztetettségi foka
hatdrozza meg. Felkérésre részt vesz a gyermekjoléti szolgélat esetmegbeszélésein.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységekért az intézmény vezetdje felel.

Egyiittmiikodés formdai:

» Esetmegbeszélések.
» El6adasok.

> JelzOrendszeri talalkozok.

Az 6vodapedagogus feladata:

< Jelzési kotelezettségének eleget tesz, amennyiben a gyermek fejlédésében,

kornyezetében negativ valtozast tapasztal.

<>

Kapcsolatot tart az érintett csaladdal.

<>

Pontos, rendszeres feljegyzést készit a gyermekrol.

<>

A vezetd utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha a gyermek

veszélyhelyzetbe kertil.

Fellegvir Ovoda Alapitviny

Az alapitvannyal szoros, jo kapcsolatban allunk. Segitségiik, tdimogatasuk elengedhetetlen az

ovoda miikddésében, programjaink megvalositasaban.

Az igazgato feladata:

< Kapcsolattartas.

< Programok, rendezvények esetén egyeztetés.

Sziiloi munkakozosség

A nevelési programunk egyik alappillére a csaldd, ezért igényeljiik a sziilok aktiv
véleménynyilvanitasat minden, gyermeket érintd esetben. Az intézmény munkajat, miikodését

érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkeznek.
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A sziloi kozosséget egyetértési jog illet meg minden, szamukra anyagi teherrel jaro
feladatelhatarozasban, a kirandulasok szervezésében.

Az SZMK dont sajat szervezeti és miikodési rendjérdl, tisztségviseldinek megvalasztasarol. A
sziiloket a munkakozdsségek valasztmanyi tagjai képviselik az Ovodéban. A sziilok

képviseldivel az igazgato €s a csoport 6vondi tartanak kapcsolatot.

Az egyiittmiikodés formadi:

> Unnepek, illetve egyéb rendezvények megszervezésébe sziilék bevonasa.
» A sziilokkel valo szoros, napi kapcsolattartas, a csaladok bevonasa az 6vodai nevelés
eredményesebbé tétele érdekében.

» Rendkiviili sziil6i értekezletek lehetoségei.

A\

Sziil6i elégedettség mérése.

> Munkadélutanok.

Az igazgato feladata:

< Megbeszélések szervezése, egyeztetése.

< Tajékoztatas.

A Visegrddi Fellegvir Ovoda kiilsé kapcsolati dbrdja:

Fenntarto

Fellegvdr Ovoda Német Nemzetiségi

Alapitvdny Onkormdnyzat

Kézmdivelddési Intézmények Gyermekjoléti Szolgdlat

Pedagdgiai Szakszolgdlat

Aprily Lajos Altaldnos

Iskola

Egészségligyi Szolgdlat Sziil6i Munkakéz6sség

Csalddok
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8. A FEJLODES JELLEMZOI AZ OVODASKOR VEGERE

8.1. A gyermek jellemzoi

A gyermek belsO érése, valamint a csaladi nevelés és az 6vodai nevelési folyamatanak
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az o6vodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. Az 6vodaskor végén elkezdddik a gyermek 6vodasbol

iskolassa valo szocializalddasa.

Az iskolaérettség egy fejlodési folyamat eredménye. Azokat a képességeket foglalja magaban,
amelyek a gyermek beiskoldzhatosdga szempontjabdl alapvetdek. Fontos azonban, hogy az
egyes teriiletek fejlettsége nem egyszerre éri el az iskolaérettség szintjét. A képességeket talan
a fa agaihoz hasonloan lehet a legszemléletesebben elképzelni: minden ag kiilonbozo
hosszlsagu, kiilonb6zé ndvekedési tempdval, és ahogy nincs két egyforma fa, Gigy nincs két

egyforma gyerek sem.

Ahogy a felnéttek, tigy a gyerekek kozott is kiillonbségek vannak kitartas, tiirelem, kéziigyesség,
beszédkészség vagy akar a tarsas kapcsolatok teremtésének képessége terén. Egy-egy

képességben vald hianyossag vagy tokéletlenség még nem jelent iskolaéretlenséget.

Testi fejlettség

v A testileg egészségesen fejlédé gyermek hat éves kora koril eljut az elsd
alakvaltozashoz, megvaltoznak testaranyai.

Megkezdddik a fogvaltas. Ez az idegrendszer megfeleld érettségérdl nyujt tajékoztatast.
Testi sziikségletei kielégitését késleltetni és iranyitani képes (evés, ivas, wc hasznalat).

Egyértelmiien eldonthetd a gyermek jobb- vagy balkezessége.

D N N NI N

A gyermek mozgasa Osszerendezett: tehat pl. nem okoz neki gondot a labujjhegyen-,
sarkon- vagy kiilsé talpélen jaras, a paros vagy fél labon ugralas vagy a fej emelgetése
hason- vagy haton fekvés kozben. Ezen mozgasok pontatlan, hibas kivitelezése szintén
idegrendszeri éretlenségre utal.

v A gyermek finommozgasa is dsszerendezett: képes a vall-, a csuklo-, az ujjak fiiggetlen
mozgatasara. Ugyesen fogja a ceruzat, tud cipdt kétni, jol hasznél olyan eszkdzoket,
mint pl. az ollo, vagy az evdeszkozok.

v J6 az egyensulyérzéke: potkerék nélkiil biciklizik, egyediil hajtja a hintat.
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Ertelmi képességek fejlettsége

v

v

A gyermeknek megfeleld tisztasdguak a beszédhangjai, folyamatosan, gazdag
szokinccsel, a nyelvtani szabalyok hasznalataval fejezi ki magat.

Figyelme tartds. Az iskolaba késziilé gyermek legalabb 20 percig lekdthetd rajzoléassal,
feladatlappal. A gyermeknek feladatvégzése soran nincs mar sziiksége allando kiilsé
kontrollra, figyelmeztetésre.

Emlékezetére a befogadas, a tanultak késébbi felidézésének képessége jellemzd. Tehat
rovid- és hosszu tavon is emlékszik mind a latott-, mind pedig a szoban kozolt
informaciokra. Nem okoz neki gondot versek, rovid mesék megtanulasa és elmondasa.
Gondolkodasaban elvontabb: felismeri a rész-egész viszonyat, képes a lényeg
kiemelésére, Osszefiiggések meglatasara, kovetkeztetések levondsara, itéletalkotasra.
Biztos az alak-hattér megkiilonboztetésében, el tud vonatkoztatni a zavard
koriilményektdl €s ki tudja valasztani a szamara fontos informaciot.

Ismeri a sajat testét, biztonsaggal tajékozodik rajta: tisztaban van testrészei nevével és
helyével.

Jol tajékozodik a térben és a sikban, tisztdban van az iranyokkal. Képes soralkotésra,
sorminta folytatasara.

Tizes szamkorben eszkdzzel biztonsdgosan szamol. Ismeri a kisebb-nagyobb, tobb-
kevesebb fogalmat.

Széleskort ismerettel rendelkezik az 6t koriilvevd vilagrol. Ismeri a személyes adatait:
csaladtagjai nevét, lakohelyét. Tisztdban van az évszakok, a napok, és napszakok
nevével, azok valtakozasaval.

Egyéni képességének megfelelden szivesen és aktivan, tevékenységhez kotdtten
hasznalja német nyelvi ismereteit.

Kiilonbséget tesz a nyelvhasznalatban (német, magyar), de természetesnek veszi a két

nyelv jelenlétét, és az aktualis helyzetekhez k6t6dd nyelvvalasztast.

Pszichikus és szocidlis fejlettség

v
v
v

A gyermek varja az iskolat, késziil ra, és ez a jatékaban, tevékenységében is megjelenik.
Erzelmileg kiegyensulyozott.
Alkalmazkodik a szabalyokhoz. Ezzel egyiitt n6 a fegyelmezettsége, majd a figyelme

is.
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v' Képes megfeleld kapcsolatok kialakitasara mind felnéttekkel, mind gyerekekkel.
Igénye van arra, hogy kozosségben legyen, €s hogy oda be tudjon illeszkedni. Vannak
baratai, és képes a kdzosség szabalyaihoz igazodni.

v Egylittmiikodik és kitarto a feladatok elvégzésében: nem hagyja ket félbe. Kialakult a
feladattudata. Megérti, hogy bizonyos feladatokat akkor is el kell végeznie, ha nincs
hozza kedve, faradt vagy szivesebben jatszana.

v" Onfegyelemmel rendelkezik, sziikségleteit képes késleltetni: nem akar mindent azonnal,
tud varni. Vagy példaul mozgési igényét legalabb olyan mértékben képes kordaban
tartani, hogy ez a feladathelyzetekre és a fegyelmezettségre ne legyen negativ hatassal.

v' Szembe tud nézni azzal, hogy valami nem sikeriil rogton. Nem vesziti el a kedvét, ha
valamit ki kell javitania. Mer és akar ujra €s Gjra hozzafogni egy-egy feladathoz. Nem
esik kétségbe, ha nem az 6vé a legszebb rajz vagy a legtokéletesebb munka.

v' Elfogadja a feln6tt iranyitasat, szot fogad neki. Képes ra, hogy a felnétt altal kijelolt
tevékenységet eldbbre valonak tekintse minden maés tevékenységnél. Ugyanakkor
bizalommal fordul a felndtt felé, és segitséget kér, ha arra van sziiksége.

v’ A gyermeket pozitiv érzelmi viszony koOti a nemzetiség hagyomanyaihoz és

kultarajahoz.

Az 6vodai nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi- €s

szocialis fejlédésének eldsegitése.

8.2. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomonkovetése
A fejlédés nyomon kivetése, az eredmények elemzése

A gyermekekrdl egyéni fejlodés nyomon kovetési dokumentumot vezetiink, amelyben
folyamatosan rogzitjiik fejlodésiiket az 6vodaba 1épéstdl egészen az iskola kezdésig. A gyermek
fejlodésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését megeldzo nevelési évtdl az iskolai
tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki, a
kotelezd dokumentumban az iskola-el6késztd fejlesztd pedagogiai tevékenység tervezése
érdekében. A gyermek értelmi-, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét évi

két alkalommal rogzitjiik (bemenet - kimenet).
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A gyermeket nyomon kovetd dokumentacio a gyermek anamnézisét, valamint a testi-, szocialis-
, érzelmi-, erkolcsi- és értelmi fejlodésével kapcsolatos tapasztalatokat képességekre,
készségekre részleteiben lebontva tartalmazza az 6vodai nevelés teljes idoszakara kiterjedden.
Modszeriink a megfigyelés, a gyermekek fejlodésérdl a sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk. A
gyermekek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori nevelési évben

diagnosztikus mérései rendszert is alkalmazhatunk.

Az eredmények alapjan fejlesztési teriileteket jelolink meg ¢és egyéni fejlesztési tervet
készitiink. A csoport- ¢és intézményi szintii eredmények meghatarozzdk az 6voda kiemelt

feladatait.

Pedagogiai feladat megoldani a hatranykompenzalast, felzarkoztatast, a tehetségek

megtalalasat és kibontakoztatasat.

A megfigyelési és mérési eredmények fontossagat abban latjuk, hogy a gyermekek fejlédéséhez
sziikséges képességteriiletek feltardsa megtorténjen, a gyermekek idében megkapjak a

sziikséges segitséget, ezzel tovabbi fejlodési lehetdséget biztositva szamukra.

Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célok és feladatok megvaldosulasat a nevelGtestiilet

folyamatosan feliilvizsgélja.
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9. INKLUZIV PEDAGOGIA/ KIEMELT FIGYELMET IGENYLO

GYERMEKEK FEJLODESENEK SEGITESE

., A gyermek olyan,

Mmint egy pillango a szélben.
Néhany magasabbra tud repiilni,
Mmint masok, de mindegyik

ad legjobb tudasa szerint repiil.
Mieért is hasonlitanad 6ssze oket?
Mindegyik mas.

Mindegyik kiilonleges.
Mindegyik gyonyorii.”

9.1. Inkluziv nevelés

Az inkluzi6 pedagogiai szempontbdl az integracid magasabb fokaként értelmezhet6. Nem
csupan a sériiltek és épek kozosen végzett nevelését, hanem az adott kdzosségbe torténd teljes
befogadasat, optimalis fejlesztését jelenti. Az intézmény vezetése és a teljes nevelbtestiilete
tamogatja a folyamatot, azonosul az integracié gondolataval.

Az inkluziv 6vodaban a pedagogusok elfogadjak ¢és alkalmazkodni tudnak a gyermekek
kiilonb6z6 személyiségjegyeihez, fejlodési titeméhez.

Az inkluzio soran a gyermekek és a nehézséggel kiizdé gyermekek egylittnevelésén,
fejlesztésén tul az érintett gyermeket szocidlisan is befogadja az intézmény gyermek- és felnott
kozossége. A sajatos nevelési igény teljes mértékii kiszolgalasat jelentd torekvés, s ennek
megfelelden elkeriilhetetleniil sziikséges az egyéni differencialas alkalmazasa.

A differencialéas ebben az esetben azt jelenti, hogy az egyes gyermekek szamara egyéni célokat
kell kitlizni. Az ismereteket eltérd modszerekkel és mennyiségben kell szamukra elérhetévé
tenni. A differencial6 szandék hatterében tehat az a torekvés huzodik meg, hogy minden
gyermek a neki megfeleld egyéni nevelésben, fejlesztésben részesiiljon optimalis fejlodése
érdekében.

Célunk:

< Az inkluziv nevelés szemléletével, az esélyegyenlGség biztositasaval, intézménylink
biztonsdgot nyujtd, természetes befogadd kozege legyen minden gyermeknek,
fliggetleniil hova tartozasatol, egyéni adottsdgaitol, fejlodési litemétol.

< A differencialt moédszerek, eszk6zok alkalmazasaval alapozodjanak meg az életben vald
eligazodast segitd alapkészségek.

< A gyermekek fejlettségi szintjiknek megfeleléen jussanak az elére 1épésiikhoz
sziikséges képességekhez, ismeretekhez.

< Az egyiittnevelés célja a teljes integracio.
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9.2. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt nevelése

Intézményiinkben vallaljuk a sajatos nevelési igényli (SNI), beilleszkedési, tanulési,

magatartdsi nehézséggel kiizdé (BTMN), valamint hatranyos helyzeti/halmozottan héatranyos

crer

9.2.1. Szocialisan hatranyos helyzeti gyermekek

Hatranyos helyzet/ halmozottan hdtranyos helyzet fogalma:

,Hatranyos helyzetli gyermek, tanul6: az, akit csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt a
jegyzd védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsagat a jegyz0 megallapitotta;

E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanulo, akinek a torvényes
feligyeletét ellatd sziiléje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
torvényben szabalyozott eljarasban tett onkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén
a gyermek harom éves kordban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak iddpontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen;

halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.”

Ezen gyermekek hatranyos helyzetének enyhitését pedagogiai tevékenységekkel (pl.
onmivelés igényének kialakitdsa, tolerancia, elfogadds, segitOkészség, tanacsadas, praktikus
ismeretek atadasa, javaslatok a szabadidd tartalmas eltoltésére, mintaadas a csaladi életre és

egészséges ¢letmodra nevelésben) segitjiik.

Célunk:

< Megfelel6 mindségi és idotartamil 6vodai nevelés biztositasa a hatranyos helyzeti és a
halmozottan hatranyos helyzetl (tovabbiakban: HH/HHH) gyermekek részére.
< Az intézményen beliil a szegregaciomentesség és az egyenlé banasmod elvének

érvényesitése.

<>

A gyermekek differencialt fejlesztése egyéni képességeik figyelembevételével.

< Gyermekkdzpontu, csaladorientalt szemlélet kialakitasa.
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Feladat:

<~ A HH/HHH gyermekek egyenl6 elosztasaval biztositani intézményi- €s csoport szinten
a szegregaciomentességet.

< Egyéni, differencialt készség- és képességfejlesztés, egyénre tervezetten, a gyermek
fejlédését folyamatosan nyomon kdvetve.

< Hatékony egyiittmiikodés kialakitasa a sziilokkel, valamint az oOvodan kiviili

szervezetekkel.

9.2.2. Kiilonleges banasmoddot igénylé gyermekek
1. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek

»Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo, az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil SNI-nek.”

A BTMN gyermekeink a szakértéi bizottsdg véleménye alapjan fejleszté ellatasban

részesiilnek.

2. Sajatos nevelési igényii gyermekek
Sajatos nevelési igényll az a gyermek, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi-, érzékszervi- (latasi, hallasi), értelmi- vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eloforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. A sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvaldsitasara toreksziink.
A nevelés hatdsara fejlodik alkalmazkodo készségiik, akarat erejiik, az 6nallosagra torekvésiik,
érzelmi ¢€letiik, egyiittmiikodési készségiik.
A specidlis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott

gyermekek részére iskolakezdésre felkészitd foglalkozasokat szerveziink.
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Célunk:

<>

<>

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése a tobbi 0vodassal egyiitt azonos évodai
csoportban torténik, a programban meghatarozott elvek és célok szerint, biztositva
résziikre a specialis fejlesztés lehetdsegét.

A sajatos nevelési igényli gyermekek alkalmazkodd képességének, akaraterejének,
onallosaganak, egyiittmiikodésének érzelmi életének fejlesztése, integralt ovodai
csoportok keretén beliil zajlik.

A gyermekben rejld tanulasi potencidlok kihasznalasaval a problémamegoldd
képességre neveliink.

Az elvarasok igazodjanak a gyermekek fejlddésének iiteméhez.

Interperszonalis kapcsolatok alakitasa.

Az 6vodapedagdgus feladata:

<>

<>

>

3.

Olyan modell nyujtasa, amely pozitiv irdnyba befolyasolja a sériilt gyermekek
fejlodését.

A napi életritmusba a specidlis tevékenységek beépitése, melyek a sériiltek
felzarkdztatasat segitik eld.

Olyan komplex (orvosi, pszichologiai, gydgypedagogiai) szakvélemények
figyelembevétele, melyek segitségével megismerhetjiik a sériilés mértékét, strukturajat.
A sajatos nevelési igényl gyermekek sériilés-specifikus fejlesztése, illetve a
képességeket- és készségeket befolyasolo pszichikus funkcidk fejlesztése, szakemberek
segitségével.

Mindezekkel a harmonikus személyiségfejlodés eldsegitése.

Fejleszt6 tevékenységek megszervezése (mozgasterapia, vizualis-, akusztikus-, taktilis
észlelés, értelmi képességek fejlesztése, beszéd- és nyelvi képesség fejlesztése,

megismerd folyamatok kialakitasa, 6nallosag, szokasok elsajatitasanak gyakoroltatasa).

Kiemelten tehetséges gyermek

Tehetség fogalma:

,» Lehetségesnek azok tekinthetdk, akik kivalo adottsdgaik alapjan magas szintli teljesitményre

képesek az ¢élet barmely tevékenységi teriiletén.”
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Az 6vodas gyermekek vonatkozasaban tehetségigéretekrol, tehetségesirakrol beszelhetiink.
Az ovodas koru gyermekek esetében a személyiség megismerésének alapvetd eszkoze a
megfigyelés, annak mindkét tipusa, a mindennapi tevékenységek soran térténd spontan, és az
egy adott szempont alapjan torténd célzott, szervezett megfigyelés.

Az a gyermek, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku
kreativitassal, intellektudlis, mivészi, vagy pszichomotoros képességgel rendelkezik,
felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacio, elkotelezettség. A tehetséges gyermekek
szamara lényeges a lehetOségek megteremtése, a differencialt nevelés, motivalas, pozitiv

megerdsités, jutalmazas, kiilon feladatokkal valo ellatas.

Célunk:

< A megfigyelés alapjan optimalis fejlesztés, Onmagukhoz mérten tehetségiik

kibontakoztatasa.

Az 6vodapedagogus feladata:

< Téamogatd és szakszerii kornyezet megteremtése, amelyben a tehetségigéretek minél
korabban felfedezhetdk, és kiemelkedd képességeik tovabbfejlesztése biztositott.
< Felismerés esetén a sziilok tajékoztatasa, és az ovodan kiviili alternativ lehetdségek

ismertetése szamukra

A tehetséges gyermekek fejlesztését elsdsorban a gyermekek kozti kiillonbozdségeket

figyelembe vevd differencialt foglalkoztatassal valositjuk meg.
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Ovodink az Alapité Okirata szerint a kivetkezd nehézséggel kiizdd, sajdtos nevelési igényii

gyermekeket tudja fogadni:
» enyhe értelmi fogyatékos;
» Dbeszédfogyatékos;
» egyéb pszichés fejlodési zavarral (tanulasi-, figyelem- vagy magatartaszavarral) kiizd6

gyermek.

Az enyhe értelmi fogyatékos gyermek (tanulasban akadalyozott):
Célunk:
< A tarsakkal torténd egyiittmiikodést, a spontan tanulast, a kommunikacid fejlodését

segitse, a szamtalan élmény €s minta, melyet a kortars kapcsolatokban megél.

Az dvodapedagdeus feladata:

< Gyogypedagogiai segitséggel egyiitt gondoskodjon arrdl, hogy a gyermek a
tankotelezettségi korra elérje azt az iskolakésziiltséget, amellyel a tanulmanyait

elkezdheti.

A beszédfogyatékos gyermek:
Célunk
< Az anyanyelvi nevelés-, a mozgas-, a kommunikacio-, illetve a vizuomotoros

koordinacids készség fejlesztése alapozza meg a tanulasi zavarok megeldzését.

Az 6vodapedagodeus feladata:

< Miikodjék egylitt a logopédussal, a sziilovel.
< A besz€lé kornyezet legyen minta a gyermek szamara. Sokat meséljen, énekeljen,

babozzon.

Egyéb pszichés zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartdisszabdlyozds zavar) kiizdd
gyermek:
Célunk:

< Az egyénre jellemz0 pozitiv tulajdonsagokra épitve a személyiség komplex fejlesztése.
A koros viselkedés kialakuldsanak megeldzése. Alapvetd kognitiv készségek,

képességek alakitasa.
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Az 6vodapedagdeus feladata:

<>

<>

>

A szakértéi bizottsagi véleményében foglaltakra alapozva a részképesség-zavarok
korrekcidja és kompenzalasa szakmai modszerek alkalmazasaval.

A sziilovel egyiittmikodve a ,kiilonbozdéség” korai felismerése, diagnosztizaltatasa
(amennyiben a probléma az 6vodaban realizalodik).

A teljesitménykudarcokra épiil6 madasodlagos zavarok, inadaptiv viselkedés
kialakulasdnak megel6zése.

Megalapozni az eredményes iskolai elomenetelhez sziikséges késziiltséget.

Egyénre szabott, egyéni ilitemben torténd fejlesztés kidolgozéasa, komplex kezelése
biztositasa a gyermek fejlodése érdekében a megfeleld szakember bevonasaval.

A gyermekek alkalmazkodd képességének, oOnallosdganak, egylittmiikddésének
fejlesztése.

A sziil6-pedagogus partneri viszony kiépitése érdekében a sziilok felkészitése, segitése.

Mindennapi fejleszto munkdnk iranyai, meghatarozdsa

Nevel6- €s fejleszté munkank sordn segitiink a gyermekeknek feldolgozni és megérteni:

>
>

A targyi vilagot a gyermekekhez kozel allo tevékenységeken keresztiil.

Az emberi kornyezet nyujtotta informdciot a jatékokban, mesékben, szerepekben és
kozosségi eseményekben valo részvételen keresztiil.

A logika és matematika vilagat jatékos szitudcidkban mérésen, Osszehasonlitason,
szamolédson, sorba rendezésen, valogatason és csoportositason keresztiil.

A kimondott sz6t rajzoladson, dramatizalason, szoveghallgatison ¢€s a kifejezd készség

gyakoroltatasan keresztiil.

Specialis fejleszté munkank a személyiségfejlédés valamennyi teriiletét (testi, tarsas, érzelmi

¢és kognitiv) megcélozza, eldsegitve ezzel:

>
>

a testi fejlédést nagy- €s kismozgasokon keresztiil;

a tarsas ¢és érzelmi fejlédést vitak és ellentétek elsimitasan, az impulzusok ellenérzésén,
egymads tdmogatasan ¢és tiszteletén, kezdeményezésen és elfogadason, megegyezésen,
az anyagok megbecsiilésén ¢és a kozos munkan keresztiil;

a kognitiv fejlddést problémamegoldd helyzeteken, logikai feladatokon, a gondolkodas

megszervezésén €s a véleménymondas batoritasan keresztiil,
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az ¢érzelmi biztonsag, a specidlis nevelési sziikségletekhez, életkori-, érési
sajatossagokhoz igazodo6 tdmasznyujtason tul toreksziink:

» azinterperszonalis kapcsolatok, az énkép kialakitasara;

» az Onismeret fejlesztésére;

» attitidok, normak kialakitasara.
specialis modszerek, terapiak alkalmazasaval segiteni az egyre pontosabb észlelést,
fejleszteni a figyelem Osszpontositasat, a gondolkodast, az emlékezetet, eldsegiteni a

verbalis- és nonverbalis kommunikacio kialakulasat.

A tanulasi képességeket meghatarozo struktirak fejlesztésénél a mozgasra alapozunk.

A gyermekek pszichikai fejlesztését a gyermekek érési folyamatdhoz igazitjuk. Eletkori

sajatossagaiknak megfeleld eszkdzokkel kivanunk tdmaszt nyuajtani az épp fejlodo pszichikus

funkciok kibontakoztatasahoz és begyakoroltatasahoz.

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek:

>
>

elég id6t kapjanak kornyezetiik felfedezésére;

lehet6séget kapjanak egy-egy téma sokoldalu megkozelitésére és megismerésére;
biztonsagos kornyezetben fedezhessék fel sajat érzéseiket, kovethessenek el hibakat és
oldjanak meg konfliktusokat;

alkalmat kapjanak a valasztasra az egyes foglalkozasok koziil;

helyet kapjanak munkaik kiallitasara.

A specidlis fejlesztés az alabbiakra épit:

>

A sajatos nevelési igényll gyermekek mintaként tekintik és érzelmileg kotddnek ép
kortarsaikhoz. Ez résziikre spontan 1étrejové huzoerdt jelent. Enképiik és dnértékelésiik
pozitiv iranyba fejlodik, csokken a fliggdségi beallitddasuk, nem hatalmasodik el rajtuk
a sériiltség tudata.

Az ép gyermekek részérdl a gyermeki elditélet mentességre épitiink. Ezzel a természetes
elfogado attitiid kialakulasanak alapjait célozzuk meg.

A tarsas kapcsolatok soran a gyermekekben kialakul a massag természetesnek tekintése,

valamint a masik pozitiv tulajdonsagainak értékelése.
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Targyi feltételeink:

Intézményiink kiils6 és belsO targyi adottsdgai - néhany specialis eszkdz, €s az épiilet
akadalymentesitésének kivételével — részben megfelelnek a sajatos nevelési igényt gyermekek

integralt neveléséhez sziikséges feltételeknek.

Az egyéni fejlesztés szinterei:

» Logopédiai foglalkoztatd szoba (ideiglenesen megoldva).

Kapcsolataink:

» Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Budapesti Tagintézménye, 1. sz. Szakértoi
Bizottsag.

» Pest Megyei Pedagodgiai szakszolgalat Szentendrei Tagintézménye.

» Beszédvizsgalo Orszagos Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai
Szolgaltato Kozpont.

» Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény.

Fejlodési jellemzOk az 6vodaskor végén:

v’ A sajatos nevelési igénynek megfelelé egyéni foglalkozas eredményeként, a specilis

iskolai életre alkalmassa valik a gyermek.

9.3. Azesélyegyenldség, az egyenld bandsmod érvényesitése

Az egyenld béanasmod kovetelménye és az esélyegyenlOség eldmozditasa nevelési
alapelveinkben ¢€s értékeinkben rejlik. Intézményiink 6vodapedagdgusainak alapvetd feladata,
hogy az ellatott gyermekek hozzajussanak mindahhoz, amely a gyermeki személyiség szabadon
torténd kibontakoztatdsdhoz sziikséges.

Biztositjuk mar az 6vodéankba vald beiratkozaskor is az esélyegyenldséget, a megfeleld
mindségli és idétartamu ovodai nevelést a HH és HHH gyermekek részére, a szegregacio
mentességet, egyéni banasmod elvének érvényestilését.

Egyéni, differencialt készség és képességfejlesztés torténik egyénre tervezetten, a gyermek

fejlodését nyomon kovetve, egylittmitkddve az 6vodan kiviili szervezetekkel, sziilokkel.
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Céljaink:

< Az alap pedagodgiai céljainkkal megegyezOk, csupan az egyéni allapottol fliggden térnek
el attol. Specidlis részcélokkal egésziilnek ki annak érdekében, hogy az egyes
tertileteken korlatozott gyermekek is a lehetd legnagyobb onallosagot érjék el, igy
tevékeny tagjava valjanak kornyezetiiknek, majd késobb a tarsadalomnak.

< Megfelel6 érzelmi biztonsag nyujtasa.

< A sériilés valtozatossaganak-, az egyéni teherbird képesség-, a specialis nevelési
sziikségletek figyelembe vétele.

<> A harmonikus személyiségfejlesztés, a testi-, szocialis-, értelmi érettség kialakitasa.

Az dvodapedagdeus feladata:

Felismerés, azonositas, diagnosztizalas.
Sziilok tajékoztatasa, bevonasa.

Megfeleld szakember megkeresése / szakvizsgalat kezdeményezése.

R R

Az 6vodapedagogus €s a specialis fejlesztd egylittmiikddése / egyéni fejlesztési terv

szerinti differencialt foglalkoztatés.

<>

A gyermekek esélyegyenldségét szolgdlo intézkedések.
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10. A GYERMEK - ES IFJUSAGVEDELEMMEL OSSZEFUGGO

PEDAGOGIAI TEVEKENYSEGEK

Gyermekvédelmi tevékenységilinket a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1993. ¢évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol és ennek 2003. évi LXI. moddositdsa és a
végrehajtasahoz kapcsolodo jogszabdlyok hatdarozzdak meg:
» Minden gyermeket érinté dontésben ,, a gyermekek mindenek felett allo érdekeit” kell
figyelembe venni, azt mas érdekek nem el6zhetik meg.
» A gyermekek jogait minden megkiilonboztetés nélkiil biztositani kell: fajra, nemre,
vallasra, szarmazasra valo tekintettel.
» Személyes adatokat kezelni csak meghatarozott célbol és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet, ezt megeldzden errdl a sziilket tdjékoztatni kell.
» A gyerekeket hatranyos megkiilonboztetés nem érheti. A gyerekeknek joga van, hogy a
nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelddjon.
» A gyerekeket védeni kell fizikai-, lelki er6szakkal szemben.
» Sajatos nevelést igényl6 gyermekkel valo kiemelt foglalkozas minden 6vodapedagogus

kotelessége.

Célunk:
< A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése, illetve sziiks€ég szerint segitségnyujtds, valamint

egylittmiikddés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

Elveink:

> Mindenek el6tt a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk
korében.
» Szoros kapcsolatot alakitunk ki a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd

csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

» A német nemzetiséghez tartoz6 gyermekek kultarajat.
» A sajatos nevelést igénylo gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

» A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii gyermekek szdmara.
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Kompetencia szintek a gyermekvédelem teriiletén:
1. szint: Az 6vodapedagogusok szintje, ahol az 6vondknek elsdként adodik alkalmuk:

» agyermekek és a sziilok jelzéseinek fogadasara;

» ahatranyos vagy veszélyeztetett helyzet felfedezére;

» az ebbe a korbe tartozo gyermekek személyiségéhez illeszkedd differencialt és egyéni

fejlesztésre.
2. szint: Gyermekvédelmi felelds szintje:

» ahol a pedagdgusoktol beérkezd informaciok gyljtése zajlik. A meglévd informaciok
alapjan a gyermekvédelmi feleldsnek lehetdsége nyilik a tanacsadasra (szocialis
tamogatas, étkezési tamogatas stb.), a hatranyos- vagy veszélyeztetett helyzetben 1évo
szllok felé a kapcsolattartasra.
szint: Igazgato szintje:
iranyitja és ellen6rzi az 6vodaban folyo gyermekvédelmi munkat;

A gyermekek mindenek felett allo érdekeit érvényesiti, és az érvényesitést ellendrzi;

vV Vv Vv &

akinek feladata, hatarozottan felvenni a kapcsolatot az illetékes gyermekvédelmi- és

csaladsegit6 szervezetekkel.

Az igazgat feladatai:

< Gondoskodik a gyermekvédelmi felelés tovabbképzésérdl és beszamoltatja az
elhangzottakrol.

<> Evente egy alkalommal értékeli és mindsiti a gyermekvédelmi munka eredményességét.

< A gyermekek sérelmére elkdvetett blincselekmény gyanuja esetén sziikség szerint
segitséget nyujt ¢és a gyamhatosagnak, gyermekvédelmi szakembernek jelzi a
problémat.

< Segitségére van a sziiloknek problémaik megeldzésében és megoldasaban.

Kapcsolatfelvétel- kapcsolattartas:

» Pedagogiai Szakszolgalattal.
» Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival. (abban az esetben, ha az 6voda a felmertiild

problémakra nem tud megoldast talalni), kapcsolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal.
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Az dvodapedagogus feladatai:

<>

<>

Elésegiti a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek ovodéaba keriilését és
jéarasat.

Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védé — 6vo
intézkedésre javaslatot tesz.

A problémakat, a hatranyos helyzet okozta tlineteket és okokat felismeri, és sziikség
esetén szakember segitségét kéri.

A feltaré munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvaldsitja (a
gyermekek fejlédési lapjain feljegyzést készit).

A sziilokkel megfeleld, egyiittmtikodo kapcsolat kialakitasa.
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11. A PEDAGOGIAI MUNKA DOKUMENTUMAI

Az ovoda miikidését meghatarozo dokumentumok:

» Alapité Okirat
» SZMSZ
» Hazirend

Az ovoda hosszu és kozéptavu terveit tartalmazo dokumentumok:

» Pedagogiai program

» Partneri igényekre alapozott intézkedési tervek
Az ovoda rovidtavu terveit tartalmazo dokumentumok:

» Eves munkatervek, beszamolok

> Csoportnaplok
» OVIKRETA rendszer
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12. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAJTASAHOZ SZUKSEGES

ESZKOZOK ES FELSZERELESEK

A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl - rendeletben meghatarozott nevelési, oktatasi
intézmények kotelez6 (minimum) eszk6zok ¢€s felszerelések teljes korti beszerzésére

folyamatosan sor kertil.

A beszerzések sordn eldnyben részesiild eszkozok és felszerelések:
» A kotelez6 eszkoz és felszerelés jegyzéknek valdo megfelelés.
» Egyéni fejlesztést szolgald eszkdzok.

» Program specifikus berendezési targyak.

83



@ Visegradi Fellegvar Ovoda

OM: 032893

OOOOO

13. UNGANRNDEUTSCHE NATIONALITATEN-ERZIEHUNG

., Kleine Kinder brauchen Wurzeln,

grofien soll man Fliigel schenken”
(Goethe)

Wurzeln bekommen die Kinder in erster Linie von den Eltern, der Familie, aber auch die

Kindergartenerziechung spielt dabei eine gro3e Rolle.

Nur dann konnen Fliigel wachsen, wenn diese Wurzeln einen starken sicheren Boden haben,

sich tief eingraben und verankern konnen.

Im Kindergartenalter sind Kinder besonders fiir die Herausbildung sprachlicher Kompetenzen
aufnahmefdhig. Hier entwickeln sich Muttersprache und weitere erlebte und gehorte

Sprachfdhigkeiten, kulturelle Wurzeln.

Im Kindergarten erleben und beleben wir gemeinsam Momente der Nationalititen-Kultur, die
Traditionen und die Gewohnheiten und vererben sie der aufwachsenden Generation. Die Feste
und Traditionen bereichern unser Kindergartenleben, gestalten unsere Gemeinschaft. Die
regelméBigen, sich jedes Jahr wiederholende Nationalititenprojekte sind die Grundlage fiir
unser sprachliches und kulturelles Nationalitidten-Erziehungskonzept. Diese Tage sind fiir die
Kinder nicht nur besondere Erlebnisse, sie sind richtungsweisend und orientierend fiir spétere

unbekannte Momente, Ereignisse und Begegnungen im Alltag ihres Lebens.
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UNSER KINDERGARTEN

., Wer die Vergangenheit liebt,
der liebt eigentlich das Leben!”

Die ersten Ansiedler-Familien kamen vor etwa 300 Jahren aus der Umgebung von Ulm in
Bayern und aus Osterreich. Es waren einfache, aber gebildete Menschen. Sie hatten
Erfahrungen in den Bereichen Bergbau, Forst- und Viehwirtschaft, Feld- und Weinanbau
mitgebracht. Uber den Donaufluss ankommend, wurden sie in sogenannte ,,Schach-
Grundstiicke” verteilt, fanden hier Voraussetzungen filir einen Neuanfang ihrer Fahigkeiten
entsprechend. Die giinstigen geologischen Bedingungen ermdglichten einen gezielten Obst-
und Weinanbau. Das grofle Waldgebiet bot viel Holz, es waren viele Handwerker, die sich mit
Modbelbau beschiftigen konnten. Spiter durfte man sich auch mit der Jégerei befassen. Man

fand Steine, die zum Aufbau der vielfiltigen Steinbruch-Fabriken um Visegrad genutzt wurden.

Im Laufe der Jahrhunderte entwickelten sich eigene Dialekte, eine eigenstdndige Traditions-
und Liedkultur. Die Visegrader Deutschen verband vor allem die Abstammung, die deutsche
Sprache, die Traditionen und die gemeinsame Religion miteinander. Heutzutage sprechen nur
noch einige dltere Menschen. Angehorige der Mittelschicht die Heimatsprache bzw. Dialekt.
So lebt die ungarndeutsche Kultur in erster Linie in den charakteristischen Speisen der

Schwaben und in der besonderen Musikkultur weiter.

In unserem Kindergarten wurde 1981 die zweisprachige deutsche Nationalititen-Erziehung
eingefiihrt. So wird seitdem neben der ungarischen Spracherziehung auch die deutsche Sprache
vermittelt, Kinder mit Gewohnheiten, Traditionen und der Kultur, die noch bis heute in der

ungarndeutschen Gemeinde existieren, bekannt gemacht.

Primdres Ziel unseres Kindergartens ist:

< Freude am Erlernen der deutschen Sprache zu vermitteln.

< Den deutschen Sprachgebrauch zu fordern.

<> Weiterhin sollen Traditionen, Gewohnheiten, Briauche und Sitten, kulturelle
Gegenstinde, dem individuellen Entwicklungsstand und dem Alter der Kinder

entsprechend erlebt, bekannt gemacht und weitergegeben werden.
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Profil unseres Kindergartens

In unserem Kindergarten sind Vergangenheit und Gegenwart miteinander verbunden. Unser
Kindergarten ist von zahlreichen historisch abwechslungsreichen Denkwiirdigkeiten und mit

besonders schoner und ungewdhnlicher Naturlandschaft umgeben.

Die Pflege der ungarndeutschen Traditionen und Festkultur spiegelt sich im ,,Schwaben-
Fenster und in den einzelnen Gruppen angelegten ,,.Schwaben-Regalen* wider, die mit alten
wertvollen Gegenstidnden der Vergangenheit gestaltet sind. Sie bedeuten aber auch Gegenwart,
da wir diese Werte den Kindern neu vermitteln, eins der wichtigsten Aufgaben unserer
ungarndeutschen Erziehung. Traditionen spielen eine wichtige Rolle in unserer
Kindergartenmentalitét, wir sind aber auch offen fiir moderne Pddagogik und Methodik, dessen
Werte wir voll akzeptieren, auf denen wir unsere pddagogische Arbeit- und

Kindergartengemeinschaft aufbauen!

Profil unseres Erzieherteams

Unsere Kindergirtnerinnen kennen und pflegen die ungarndeutschen Traditionen und die
Kultur. Wir sind bemiiht das wungarische Bildungsgrundprogramm mit seinem
Nationalitdtenerziechungsgesetz umfangreich zu kennen und auch umzusetzen. Die in diesen
Gesetzen verankerten Prinzipien und Ziele sind fiir uns richtungsweisend. In jedem Moment
des Kindergartenalltags steht das Kind mit seinen Bediirfnissen im Mittelpunkt. Alle Mittel, die
fiir die jeweiligen Aktivitaten, dem jeweiligen Alter des Kindes entsprechen, sind anspruchsvoll
ausgewdhlt. Wir organisieren verschiedene Aktivititen, die sich aufeinander aufbauen,
inhaltlich und methodisch fachgerecht sind, auch in deutscher Sprache. Wir sind bemiiht, jede
Gelegenheit flir den Gebrauch der deutschen Sprache zu nutzen, z.B. auch bei der tdglichen

Korperkultur, mit Redewendungen, Versen und Reimen.
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ZIELE UND GRUNDPRINZIPIEN DER UNGARNDEUTSCHEN

NATIONALITATEN-ERZIEHUNG

Vorrangiges Ziel ist uns:

<>

Das Interesse an der Nationalitdten-Sprache und Kultur zu wecken.

<>

De Grundlage fiir eine positive emotionale Einstellung zur Nationalitdt schaffen.

< Das Bekanntmachen und Vermitteln, Aneignen der Kultur und Sprache der
Minderheit, unter Beriicksichtigung der altersbedingten Besonderheiten und dem
individuellen Entwicklungsstand des Kindes.

< Erschlielen, bewusste Pflege und Weitergabe der Traditionen, Bedingungen fiir das

Erleben schaffen.

< Die Herausbildung und Vertiefung des ungarndeutschen Identitdtsbewusstseins.

Am Ende der Kindergartenzeit sollen die Kinder

v" Durch den regelméBigen Gebrauch der Sprache im Alltag die deutsche Sprache soweit
verstehen und benutzen konnen, dass ihnen ein erfolgreicher Schulstart in der

ungarndeutschen Nationalitdten Grundschule ermoglicht wird.

Aufgaben zur Verwirklichung der Ziele

< Wir sind bemiiht eine solche Atmosphire (emotionales sicheres Umfeld) zu schaftfen,

in der die Kinder eine positive Einstellung, Bindung zur Sprache finden.

< Wir sichern fiir eine nachahmende Sprachaneignung, sich stindig wiederholende

erlebnisreiche spielerische Kommunikationssituationen.

< Die Nationalitatensprache vermitteln wir mit Themen aus dem alltdglichen engeren
und erweiterten Umfeld der Kinder. Die Themen préisentieren wir mit verschiedenen
Methoden komplex, sichern dadurch die Erweiterung des Wortschatzes gleichzeitig in

aktiver und passiver Form.

< Wir schaffen Moglichkeiten, damit die Kinder in vielféltigen Alltags-, Spiel- und

Kommunikationssituationen beide Sprachen benutzen.
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<> Wir beginnen die Kinder mit den Grundlagen der Sprache vertraut zu machen, um
danach ineinandergreifend die Sprachmdoglichkeiten zu erweitern und zu vertiefen,
ermOglichen damit den Kindern eine sichere Grundlage zur Anwendung der Sprache
in spéteren Lebensabschnitten. Dabei nutzen wir ideenreiche Vermittlungs- und
Erlebnisformen.

88



o\ Visegradi Fellegvar Ovoda
- OM: 032893

OOOOO

AUFGABEN DER UNGARNDEUTSCHEN NATIONALITATEN-

KINDERGARTENERZIEHUNG

Herausbildung der gesunden Lebensweise

Die Erziehung zu einer gesunden Lebensweise, das Bediirfnis fiir eine gesunde Lebensfiihrung
spielt in diesem Lebensalter eine besondere Rolle. Es ist unsere Aufgabe innerhalb der
Nationalitdtenerzichung in jedem alltdglichen Einzelbereich die Aktivititen und
Benutzungsgegenstinde auch in deutscher Sprache komplex zu vermitteln, somit den aktiven
und passiven Wortschatz zu férdern. Mit dem Eintritt in den Kindergarten wird jedes Kind in
jeder Aktivitdt wie: Korperpflege - mit Zahne putzen, Verpflegung und An- und Auskleiden

mit der richtigen Anwendung von Sprachsegmenten konfrontiert.

» Beim Einnehmen von Speisen lernen die Kinder die Begriffe fiir Geschirr, Besteck,
Tischutensilien, auch die Namen von Gemiise, Obst und Speisen, aber auch
Verhaltensweisen sprachlich kennen.

» Wir benutzen die grundlegenden Hoflichkeitsformen: ,,Guten Appetit!“...“Danke
schon!®.

» Sie verstehen einfache Anweisungen: ,,Hol den Teller!*...“Komm friihstiicken!*.

» Bei der tiglichen Gymnastik lernen sie einfache Aufforderungen: ,,Setzt euch!*...
»oteht auf!... , Hiipft wie der Hase!“.

» Bei Bewegungs- und Kinderspielen, beim Kindertanz wihlen sie auch aus dem
Nationalitdten-Kulturgut aus.

> Bei der Korperpflege lernen sie die Utensilien beim Namen zu nennen, einfache
Anweisungen zu verstehen: ,,Geh in den Waschraum!“... ,,Wasch dir die Hande!*.

» Wir benutzen einfache Hoflichkeitsformen: ,,Ich mochte bitte Zahnpaste®... ,, Trockne
bitte deine Hiande ab!“.

» Beim An- und Auskleiden iiben wir die Korperteile, die Namen der Kleidungsstiicke,
wir wiederholen bekannte Lieder, Reime und Verse.

» In der Mittagsruhe horen die Kinder verschiedene Schlaflieder.
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Emotionale-, moralische- und wertorientierte Gemeinschaftserziehung

Fiir Kindergartenkinder ist es charakteristisch, dass ihre Verhaltensweisen vom Gefiihl her
gesteuert sind. Daher ist es wichtig, dass das Kind vom ersten Kindergartentag an, mit vielen
positiven Eindriicken empfangen wird, das bezieht sich auch auf die Begegnung mit der zweiten
Sprache. Die familidre, ruhige, ausgeglichene Gruppenatmosphére, die akzeptierende,
ermutigende, unterstiitzende liebevolle Attitlide der Kindergirtnerinnen, ihre hochwertigen
fachlichen Kompetenzen bilden eine positive emotionale Bindung fiir das Kind, vermitteln ein

solches Sicherheitsgefiihl, das zu selbstvergessenen Aktivititen und Spiel anregt.

Fiir die Sozialisation sind gemeinsame Erlebnisse, Aktivititen von besonderer Wichtigkeit.
Dafiir bieten sich die Feiern und Feste in unserem Nationalitdten-Programm an (die

ungarndeutschen Wochen im Herbst und Friihjahr, der Fasching, der TrachtTag usw.).

Im Prozess der Nationalitdten-Erziehung sind die Herausbildung von gemeinsamen
Gewohnheiten und Traditionen von besonderer Bedeutung, sie verstirken den Zusammenhalt
der einzelnen Gruppen und zu den anderen Gruppen, aber auch die positive emotionale Bindung
an die Minderheit. Die gemeinsamen Vorbereitungen und das gemeinsame Feiern fordern

gleichzeitig im groflen Mafle die Kommunikationsfahigkeit und Sozialisierung der Kinder.

Eine wichtige Aufgabe der Nationalititen-Erziehung ist die Erhaltung und Weitergabe der auf
Volksgewohnheiten basierenden Volkstraditionen. Deswegen bauen wir bewusst und
stufenweise im Kindergartenkind die Bindungen und Beziehungen zu den Werten der
ungarndeutschen Nationalitdt, zum Abstammungsland, zu den hier lebenden Ungarn und

anderen Nationalitidten auf.

Die Forderung und Entwicklung der intellektuellen und sprachlichen
Fahigkeiten

Die Forderung der Nationalititen-Sprache ist eine Aufgabe, die in allen Aktivititen
verwirklicht werden soll. Die Entwicklung der Sprache und Kommunikation wird in allen
Situationen von der Sprachkompetenz, dem richtigen Sprachmuster- und der

Kommunikationskultur der Erzieherinnen und allen Mitgliedern des Kindergartenteams

gepragt.
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Der fehlerfreie natiirliche Sprachgebrauch der ungarischen und auch der deutschen

Nationalitdtensprache, deren positiven emotionalen Wertschiatzungen, aber auch das Zuhoren
konnen, unterstiitzt den liebevollen Umgang mit der Sprache bei den Kindern. Er regt die

Kinder zur Kommunikation an, fordert Fragen und auch Antworten heraus.

Unsere Nationalititen-Kindergartenerziehung orientiert sich an den Interessen und der
Neugier der Kinder, als besondere Charakteristik dieser Altersgruppe. Wir beriicksichtigen
dabei die vorhandenen Erfahrungen, Erlebnisse und Kenntnisse der Kinder. Mit darauf
aufbauenden neuen Aktivititen erlebt das Kind Neues aus dem natiirlichen und

gesellschaftlichen Umfeld, aus der Nationalitdten-Kultur.

Weitere Aufgaben der intellektuellen Entwicklung der Kinder: die Forderung der geistigen
Fahigkeiten, der kreativen Fertigkeiten, die Systematisierung und Vermehrung von spontanen
Erfahrungen, und erworbenen Kenntnissen, das Zurechtfinden, die Orientierung in

verschiedenen Situationen, das Uben auch in der Nationalititensprache.

Sprachforderung, Bereiche der Wortschatzerweiterung

» Sich vorstellen: Wohnort, Familienmitglieder, Beziehungen innerhalb der Familie.

» Aufforderungen, Hoflichkeitsformen, Dankesformulierungen.

» Einfache Hinweise, Bitten, Ausdriicke zu den einzelnen Aktivititen im gesamten
Kindergartenalltag.

» Wortschatz zu den einzelnen Themen: Obst. Speisen, Tiere, Farben, Sinnesorgane,
Korperteile, Kleidungsstiicke.

» Begriffe von Dingen und Mitteln: Spielzeug, Einrichtungsgegenstinde, Bastelwerkzeug

und Material, Sportgerdte, Musikinstrumente, Verkehrsmittel.

Verben fiir Grundbewegungen, Tétigkeiten.

Jahreszeiten, Wettererscheinungen, Zeitbegriffe und deren Verdnderung.

Begriffe zum Festtagskreis.

Mathematische Begriffe: Zahlen, Gegensitze, Verhéltnisse, Richtungen.

vV V V V V

Auch im ortlichen Dialekt: Gebrauchsgegenstinde, Kleidungsstiicke, Speisen.
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ORGANISATION DES ALLTAGS IM UNGARNDEUTSCHEN

KINDERGARTEN

Personelle VVoraussetzungen

In unserem Kindergarten sind vier ausgebildete ungarndeutsche Nationalititen-
Kindergértnerinnen fiir die Ausfilhrung der ungarndeutschen Nationalitdten-Erziehung

verantwortlich.

Bildungsindex unseres Erzieherteams:

Ausbildungsform Ausbildungsgrad
Hochschulabschluss

Kindergirtnerin !
Hochschulabschluss:

Ungarndeutsche Nationalitdten-Kindergértnerin *
Hilfskraft mit fachspezifischer Ausbildung 5
Pédagogische Assistentin .

Réaumliche und Materielle VVoraussetzungen

Das Profil unseres Kindergartens erscheint schon im Eingangsbereich auf den Korridoren in
Form des ,,Schwaben-Fensters” und in den Gruppenzimmern mit ,,Nationalitits-Regalen”. Hier
sind Dinge und Mittel zu finden, die die frithere Vergangenheit zitieren. Diese Sammlungen

sind zum grofBten Teil mit Hilfe der Eltern und GrofBeltern Zustande gekommen.
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Wir haben eine grofle deutschsprachige Fachbuchsammlung, die wir stindig erweitern. Aber
auch spezielle Bilicher und Anschaungsmaterialien, Spiele und andere Hilfsmittel zur
ungarndeutschen Spracherziehung sind in groer Menge vorhanden, die wir stdndig ergénzen,
erneuern, auffrischen (Kamishibai — Theater mit den dazugehdrenden Puppen und Mérchen,
Bilderbiicher, Musik-CD usw.). Einfache Mittel, Memory-, Gesellschaftsspiele, verschiedene
dramaturgische Puppen, Kopfschmuck, Requisiten fertigen auch die Erzieherinnen selbst,

natiirlich auch fiir die ungarische Spracherziehung.

Zu besonderen Anldssen, wie Vorfiihrungen, Auftritten, Festtagen tragen die Kinder und

Erzieherinnen unsere Kindergarten-Volkstrachtkleidung.

Organisationsrahmen

Prinzipiell sind uns innerhalb der ungarndeutschen Erziehungsarbeit bei der Organisation der
einzelnen Aktivititen Bestindigkeit, PlanméBigkeit, Flexibilitiat, Freiwilligkeit und
Wiederholungsmoglichkeit von hoher Bedeutung. Ein gut geplanter Tagesablauf trigt im
groen Mafle bei der Herausbildung von Gewohnheiten und Ritualen bei, unterstiitzt die
Bedingungen der gesunden Entwicklung der Kinder. Die meiste Zeit sichern wir der
Hauptaktivitat im Kindergartenalter, dem Spiel — immer bemiiht einen harmonischen Ausgleich
fiir die einzelnen Aktivititen zu finden. In unserem Kindergartenalltag sind die ungarische
sowie die deutsche Sprache gleichberechtigt priasent. Die deutsche Sprache benutzen wir téglich
flexibel, dem Alter und dem Entwicklungsstand des jeweiligen Kindes entsprechend. In
unserem Wochenplan organisieren wir zwei Tage, wo die deutsche Sprache vorrangig

behandelt wird.

Empfohlener Tagesablauf:

Der Tagesablauf jeder einzelnen Gruppe wird flexibel der Alterszusammensetzung der Gruppe

angepasst.
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Aktivititen

6:00 — 8:00 Ankommen der Kinder in einer Bereitschaftsgruppe

Zeit: Jiingere Gruppe | Zeit: | Mittlere Gruppe Zeit: | Vorschulkinder
8:00 | gleitendes 8:00 | gleitendes 8:00 | gleitendes Friihstiick,
- Friihstiick, - Friihstiick, - selbstgewéhlte
10:30 | selbstgewihlte 10:45 | selbstgewihlte 11:00 | Aktivitéten,
Aktivititen, Aktivititen, parallel Angebote,
tagliche parallel Angebote, tagliche Gymnastik
Gymnastik tiagliche Gymnastik
10:30 | Spiel im Freien 10:45 | Spiel im Freien 11:00 | Spiel im Freien
11:45 12:00 12:15
11:45 | Korperpflege, 12:00 | Korperpflege, 12:15 | Korperpflege,
- Mittagessen - Mittagessen - Mittagessen
12:45 13:00 13:15
12:45 | Korperpflege, 13:00 | Korperpflege, 13:15 | Korperpflege,
- Mittagsruhe - Mittagsruhe - Mittagsruhe
15:10 15:00 14:50
15:10 | Korperpflege, 15:00 | Korperpflege, 14:50 | Korperpflege,
- Brotzeit, - Brotzeit, - Brotzeit,
16:00 | Spiel 16:00 | Spiel 16:00 | Spiel

16:00 — 17:00 Freies Spiel in der Bereitschaftsgruppe

Traditionen und Festlichkeiten

Wir sind bemiiht die Traditionen und Festlichkeiten, die die ungarndeutsche Erziehung
vorrangig bestimmen, durch viele Erlebnisse und Eigeninitiative den Kindern so nahe und
verstindlich zu vermitteln, dass sie zum Identititsbewusstsein beitragen konnen.

Herbst:

>

Apfel-Tag)

Erntedankfest — Danksagung fiir eine erfolgreiche Ernte (Wein pressen, Apfellese,

» Besuch des lokalen und dunabogdanyi Heimatmuseums, Ausflug in den dunabogdanyi

» Tag der Tiere (4. Oktober)

v

Nationalpark — Lehrpfad erkunden

Herbst-Nationalitaten-Woche (1.)

Martinstag - (Laternenumzug, Stationen-Spiel)
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Winter:

YV V VY

Y V VYV V

Adventskalender

Barbarazweig (Kirsch bzw. Pflaumenbaumaustrieb)

Nikolaus

Weihnachten ~ (gemeinsames  Anziinden der Kerzen im  Adventskranz,
Bastelnachmittage, Weihnachtsmarkt)

Weihnachten fiir dltere Menschen

Tag der Nationalitdten (18. Dezember)

Woche der Gesundheit

Fasching (Faschingsball, Ende des Faschings-Friihjahrserwachen)

Friihjahr:

>

YV V. V V V VY

Friihjahrs-Nationalitidten-Woche (Hindernislauf-Friihlingssuche, Stationen-Spiel)
Ostern (schwibische Oster- und Eierspiele, Friithjahrstraditionen)

Tag der Erde (22. April)

Trachttag

Muttertag

Tag der Vogel und Baume (10. Mai)

Verabschiedung der Vorschulkinder

Sommer:

>

Sommerfest (schwiébische Speisen fertigen, Kreisspiele, Reime, Basteln)
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AKTIVITATEN IM KINDERGARTEN

In den einzelnen Aktivititsformen des Kindergartenalltags kommen beide Sprachen (deutsch
und ungarisch) zur Geltung. Wahrend der Eingew6hnungszeit sichern wir eine liebevolle ruhige
Atmosphére, wo die Kinder ihren eigenen Interessen und Entwicklungsstand - auch sprachlich
- entsprechend, sich selbstindig betitigen konnen. Stufenweise, langsam und spielerisch
stimmen wir dann die Kinder auf die deutsche Sprache ein. Mit dem Kennenlernen der direkten
Umgebung, der Herausbildung und des Ubens des Verhaltens- und Regelsystems und dem
Begegnen mit den anderen Gruppenmitgliedern, beginnen wir die wichtigsten Redewendungen

in beiden Sprachen zu vermitteln.

Die familiére, ruhige und heitere Atmosphére in unserem Kindergarten dient der erfolgreichen
deutschen Spracherziehung. Wir sichern innerhalb der vielfaltigen spielerischen Tatigkeiten
und in den Einzel- und Gruppenangeboten das Bekanntmachen mit den Schitzen der
ungarndeutschen Kultur und auch mit der Sprache. Ganz besonders wichtig ist es filir uns: fiir

beide Sprachen positive emotionale Bindungen herauszubilden.

Methodische Grundprinzipien im Sprachlernprozess

Erfolgserlebnisse haben
Situationsorientiertes Sprachenlernen
Steigerung

RegelmiBigkeit

Wiederholung

Besténdigkeit

PlanmiBigkeit

Bewusstheit

Komplexitét

Spielerisch

vielseitiges Erfahren

VvV V V V V V V V V VYV V VY

selbsténdiges Tun
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System der Aktivitiiten des Kindergartenalltags

Die wichtigste Aktivitét eines Kindes ist das Spiel und durchgreift in der Spracherziehung jeden
Bereich des Tatigkeitsfeldes. Wir betrachten das Spiel als wichtigste Informationsquelle fiir die
Lebenseinstellung, -Bewusstsein des Kindes und als niitzlichste Grundbeschéftigung fiir die

Entwicklung der Kinder.

Mit der abwechslungsreichen Auswahl an Tétigkeitsformen sichern wir den Kindern das
vielfdltige Erfahrungen sammeln, aktives, bewusstes, erlebnisreiches Kennenlernen des
Umfeldes, die Forderung der Sprachfertigkeiten, Begegnungen mit der ungarndeutschen Kultur
und erfolgreiche Zweisprachenerziehung. Die solide Spracherziehung im Kindergarten
verwirklichen wir auf verschiedenen Ebenen innerhalb der unterschiedlichen Aktivititen im
Tagesablauf: bei der Versorgung und Pflege, Herausbildung zur gesunden Lebensfithrung und
gesellschaftsfahigen Verhaltensweisen, bei zielgesteuerten Spielaktivititen, Angeboten und

Beschéftigungen.

Spiel

In der zweisprachigen Erziehung spielt das Spiel eine bedeutende Rolle. Es bietet die
Moglichkeit, die sprachlichen Kenntnisse selbstbestimmend zu reproduzieren. In den téglichen
Spielsituationen, beim Blittern eines Bilderbuches konnen sich die Kinder in deutscher Sprache

tiben. Durch Nachahmung kénnen diese Muster zum Aneignen der Sprache dienen.

Im freien Spiel ergeben sich viele Moglichkeiten zur Benutzung der Sprache:

> Ubungs-Wiederholungsspiele: Spielzeuge und einfache Verhaltensweisen benennen

» Konstruktionsspiele: Benennung von Gebrauchsgegenstinden, Mittel und Stoffe, die
dazugehorigen Tétigkeiten

» Rollen- und Regelspiele: Erweiterung des passiven Wortschatzes, kennenlernen der
Regeln

» Symbol- und Rollenspiele: Puppenspiel, Dramatisieren — Paargespriche, Situationen
nachahmen,

» Volksspiele — Kinderlieder, Kreisspiele: Bekanntmachen mit der ungarndeutschen
Lebensweise, Kultur, positive Beziehung zur Minderheit herausbilden
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Aufeaben der Kindergértnerin:

< Sie benutzt fiir die Kinder einfache, sich stindig wiederholende, gut zu verstehende
Sprachformeln.
<~ Sie wendet das 3 Stufenmodell an:
< Benennen (Beobachten, wiederholtes Horerlebnis).
< Vertiefen (Verstehen nach Horen, ’selbst tun’, bekraftigen.
<~ Nachfragen (produktiver Sprachgebrauch, Herausbildung des aktiven
Wortschatzes).
< Sie beobachtet und verfolgt aufmerksam die individuelle Sprachfertigkeit und
Sprachentwicklung des einzelnen Kindes.
<~ Sie schafft natiirliche Sprechsituationen und abwechslungsreiche Tatigkeitsformen fiir

die Vermehrung des Wortschatzes des Kindes.

Gedichte und Marchen, Geschichten

Wir vermitteln in erster Linie Werke aus dem ungarndeutschen Kulturgut, aber auch aus der
deutschen Literatur. Mit Erzdhlungen, kleinen Versen, Gedichten komplexieren wir den
Sprachenlernprozess, helfen der Identitdtsfindung. Wir fordern die emotionale und
intellektuelle Entwicklung. RegelméBiges Wiederholen stirkt die Selbststandigkeit und das
Sicherheitsgefiihl der Kinder. Wihrend der Eingewohnungszeit wahlen wir mehr SchoBspiele,
Kitzel-Verse, Reime und Fingerspiele, mit denen das Kind erste positive emotionale
Begegnungen mit der Minderheitensprache bekommt, sie dienen aber auch dem
Rhythmusempfinden. Die Einheit von Bewegung und Sprache bieten dsthetische und mentale
»Aha! — Wow!” Erlebnisse. Bilderbiicher bilden eine Entwicklungsstufe zwischen Spielzeug
und Lese-Biichern. Sie spielen bei der Forderung des aktiven und passiven Wortschatzes eine
bedeutende Rolle, kann man doch die Bilder der Biicher anschauen, das Geschehen mit Hand-
oder selbstgebastelten Papierpuppen nachspielen, dramatisieren oder auch bildlich darstellen.
In unserem Kindergarten haben neben den Schitzen der lokalen literarischen Sammlungen der
Minderheit, volkstiimliche und klassische deutschsprachige Werke einen gleichberechtigten
Platz. Diese rhythmischen Verslein, Reime und Lieder sind uns besonders fiir die richtige

Avrtikulation von hoher Bedeutung.
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Aufeaben der Kindergirtnerinnen:

< Sie wiahlt bewusst, abwechslungsreich und niveauvoll aus den literarischen
Sammlungen aus.

< Sie beriicksichtigt dabei, dass die Texte (Verse, Marchen, Geschichten, Bilderbiicher)

einfach auszusprechen und verstindlich sind, dass sie dem Entwicklungsstand der

Kinder entsprechen und zum Teil auch der Minderheit angepasst sind.

Sie verdndert bei ungebundenen Werken den Text, vereinfacht ihn.

Zum Erzéhlen schafft sie rituale Formen.

Sie verarbeitet die Texte komplex - auf verschiedene Art und Weise.

R

Sie fordert die emotionale, intellektuelle und ethnische Entwicklung der Kinder durch

regelmafBiges, tagliches Vorlesen.

<>

Sie benutzt vielseitige Darstellungsmittel- und Formen fiir das Dramatisieren.

<>

Mit kurzen volkstiimlichen (Minderheiten) Mérchen stérkt sie die Identitétsfindung.
< Sie wiederholt stindig diese Reime, Gedichte, Mérchen usw., damit die Kinder diese

erlernen konnen.

Singen, Musik horen, Musizieren, Kinderspiele - und Tdnze

Musik macht Freude. Das Horen und Bestimmen von Tonen, Kldangen, Gerduschen aus dem
natiirlichen Umfeld des Kindes, SchoB3spiele mit der Erzieherin oder Helferin, volkstiimliche
Lieder und Spiele, rhythmische Bewegungen machen Spall und Lust auf weitere musikalische
Momente. Sie formen den Musikgeschmack. Ein gemeinsames Musikerlebnis fordert das
Gemeinschaftsgefiihl, macht Neugierde auf mehr, férdert musikalische Fertig- und Fahigkeiten
und Verhaltensweisen des einzelnen Kindes innerhalb der Gruppe (T6ne, Melodien, hoch - tief,
laut - leise Singen, rhythmische Bewegungen, Gabe des Zuhorens, Anpassung, Abwarten
konnen usw.) Da die Kinder meistens zuerst mit dem vielfdltigen - sorgfiltig ausgesuchten
Musik- und Kulturgut in ungarischer Sprache in Beriihrung kommen, ist es fiir ihre
Personlichkeitsentwicklung ein besonders hoch zu bewertender Vorteil, in diesem
aufnahmefdhigen, das gesamte Leben pragendem Lebensabschnitt auch die Musikkultur der

Minderheit kennen zu lernen.

Die Texte der sorgfiltig, abwechslungsreichen ausgewihlten volkstiimlichen Lieder und
Spielen, rhythmischen Versen und Reimen, Musikgeschichten helfen bei der Entwicklung der
Minderheitensprache, beim Erwerb des aktiven und passiven Wortschatzes.
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Sie sind ein wichtiges Mittel der Nationalititen-Erziehung. Uber die Musik bilden sich auch
emotionale Bindungen zur Minderheit und ihrer Sprache auf. Wahrend des Singens und
Musizieren lernt das Kind traditionelle Werke in Dialekt, aber auch modernere Musikstiicke
der deutschen Kultur kennen, in der offiziellen Muttersprache der Ungarndeutschen. Sie lernen
auch die besonderen Merkmale der einzelnen Musiken kennen, wie Rhythmus, Melodie,
Instrumente (Blasinstrumente, Harmonika — Geige), Temperament, Tanzformen. Uber diese
Musikerlebnisse lernen sie auch die Unterschiede der Kulturen und Traditionen kennen, konnen

vergleichen und die Wertschétzung iiben.

Die musikalischen Volksspiele und Ténze aber auch Werke der moderneren Kunst sind
wichtige Bestandteile bei der Herausbildung kreativer und musikalischer Verhaltensweisen.
Die Weitergabe der deutschen und schwiébischen Traditionen erfolgt innerhalb von Projekten
zu den einzelnen Themen zum groBen Teil tiber volkstiimliche Kinderlieder- und Spiele, Tdnze,

Musik und literarische Werke.

Aufgabe der Kindergirtnerin:

< Sie wihlt bewusst und aktuell aus dem reichlich zur Verfiigung stehenden Sammlungen
des ungarischen und ungarndeutschen Kulturgutes aus.

< Sie hat selbst Freude am Singen und Musizieren und teilt diese den Kindern durch
Mimik und Gestik mit. Sie weckt damit bei den Kindern das Bediirfnis zum

gemeinsamen Singen und Spielen.

<>

Sie fordert die musikalischen Fahig- und Fertigkeiten.
< Sie bildet das rhythmische Empfinden der Kinder aus, die Kinder lernen den
Unterschied zwischen Grundschlag, Gleichtakt und Melodie kennen bzw. miteinander

Zu verbinden.

<>

Sie vergroBert das Repertoire in beiden Sprachen standig.
< Sie wihlt aus dem Kulturgut der lokalen Minderheit aus, Verse, Reime, Kreisspiele -

,ungarndeutsche Studien®... ,,Hoppe-Hoppe Reiter*... usw.
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Zeichnen, Malen, Mustern, Basteln - Handarbeit

Das Vermitteln von produktiven Tatigkeiten und Anschauungen, wie: das Zeichnen, Malen,
Mustern, Bauen, die Bildgestaltung, die Handarbeit, das verschiedene Darstellen von Dingen,
Menschen und Erscheinungen, Kunstwerke mit volkstimlichen Elementen, der Anspruch auf
eine  asthetische Umgebung sind ein  wichtiger Bestandteil der komplexen
Personlichkeitsentwicklung. Die Kinder lernen zu den einzelnen Aktivititen auch die Begriffe
der Techniken, Werkzeuge und Materialen, Formen und Farben in der Minderheitensprache
kennen. Durch vielseitige Angebote werden die Kinder auch mit den Besonderheiten der
Minderheit konfrontiert. Schon die Begeisterung, mit der viele Techniken ausprobiert werden
konnen, fordert das Bediirfnis nach kreativer Tatigkeit, nach Selbstverwirklichung, zur
Gestaltung und Akzeptieren des é&sthetischen Umfeldes. Das Erscheinen der Motive und
Symbole, der Kleidung und der Baustil der Minderheit stirkt das Identitidtsbewusstsein, die
positiven Emotionen zur ungarndeutschen Nationalitit. Bei der Vermittlung der Handwerker-
Tradition der Minderheit erkunden die Kinder auch die gegenstdndliche Kultur. Die Erlebnisse,
die Dinge und Gegenstdnde, die Techniken erheben den deutschen Sprachgebrauch auf eine

hohere Ebene.

Aufeaben der Kindergértnerin:

< Sie schafft Bedingungen fiir die aktive kreative Betdtigung der Kinder.
<~ Sie benennt alle Mittel, Werkzeuge und Materialien in Minderheitensprache.
< Sie macht die Kinder mit den Merkmalen der Werkzeuge und Materialien bekannt, zeigt

die Handhabung dieser.

<>

Sie présentiert verschiedene Darstellungstechniken und {ibt sie mit den Kindern.

<>

Sie gibt Instruktionen die der Sprachfdhigkeit der Kinder entsprechen.
< Sie fordert die Herausbildung von visuellen Fahig- und Fertigkeiten, die Entwicklung

der Kreativitit.
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Korperbewegung

In unserem Kindergarten haben wir, die Raumlichkeiten ausnutzend, diec Moglichkeit alle
sportlichen Aktivititen im Gebdude oder auch auf dem Hof auszufiihren. Die Kinder nehmen
begeistert an den regelméBigen, vielfaltigen, interessanten spielerischen Bewegungsablaufen
teil, zeigen Freude fiir vollbrachte Leistungen. Auch bei der Sprachvermittlung sind uns diese

Tatigkeiten sehr von Nutzen.

Aufeaben der Kindergértnerin:

< Bei der Einfithrung der Fachausdriicke und Instruktionen in der Minderheitensprache
zu den einzelnen sportlichen Tatigkeiten orientieren wir uns immer am

Entwicklungsstand der Kinder.

<>

Wir prisentieren und fiihren Spiele und Ubungen in der Minderheitensprache.

< Wir verbinden die einzelnen Bewegungsabldufe mit entsprechenden literarischen und
musikalischen Werken.

< Die Erwarmungsphase und die tdgliche Gymnastik erfolgen immer in deutscher
Sprache.

< Traditionspflege: Bekanntmachen mit originalen Minderheiten — Bewegungs- und

Kinderspielen.

Aktives Kennenlernen des direkten Umfeldes

Eins der wichtigsten Bereiche in unserem Pédagogischen Programm ist das Kennenlernen und
Schiitzen der Umwelt, der neben dem Spiel tagtéglich unseren Kindergartenalltag mitbestimmt.
Das direkte Umfeld der Kinder, die Natur und das gesellschaftliche Leben, bieten vielseitigen
Kontakt zur Minderheitenkultur, zur Bindung an die Gewohnheiten und Traditionen, und

dienen der Erweiterung des aktiven und passiven Wortschatzes.

Der Wohnort, die lokalen Traditionen und Gewohnheiten, wichtige Feste und Symbole der

Minderheit geben den Kindern die Moglichkeit sich der Minderheit zugehorig zu fiithlen.

Wichtig ist uns, den Kindern die Werte der Nationalitdten — Familien- und Gegenstandskultur

zu vermitteln, die Mentalitidt der Minderheit — Anerkennung, Néchstenliebe, Beschiitzung.
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Aufeaben der Kindergértnerin:

< Die Auswahl der sprachlichen Mittel und Inhalte entsprechen dem Alter und
Entwicklungsstand der Kinder und richten sich nach dem Themenkreis in ungarischer
Sprache.

<> Mit der Schaffung von, sich regelméBig wiederholende Kommunikationssituationen,
helfen wir der nachahmenden Sprachaneignung und der Wortschatzerweiterung.

< Wir nutzen die kindliche Aktivitdit und Spontanitit bei der Vermittlung der
Minderheitensprache.

<> Wir bieten Moglichkeiten fiir vielseitige Sprach- und Sprecherlebnisse an (Beobachten,
Sammeln, Ausprobieren, Nachahmen-Spiele.

< Wir machen die Kinder mit der Geschichte, mit der Kleiderordnung, mit lokalen
Besonderheiten und Dingen (Mobel, Ausstattungsstiicke, Kiichenutensilien,
landwirtschaftlichen Gerdten usw. Verhaltensweisen- und Regeln) bekannt.

< Wir fiihren in den Gruppen der Jahreszeit entsprechend, die zu den einzelnen
Festlichkeiten gehorenden Traditionen ein.

< Zu jedem Thema beziehen wir entsprechende literarische und musikalische Materialien

ein.

Aktivitaten mit Arbeitscharakter

Arbeit ist fiir die Personlichkeitsentwicklung des Kindes ein wichtiges Erziehungsmittel, dazu
gehoren: Tischdienst, kleine Hilfeleistung im Alltag, gemeinsames Aufraumen, unser Umfeld

in Ordnung halten, Selbstbedienung- und Selbstversorgung.

Mit Motivieren und Loben regen wir die Kinder zu diesen Tétigkeiten an, zum stindigen
wiederholen, zu eigenstindig Verantwortung libernehmen, wir fordern positive Bereitschaft

und Bewusstsein.
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Aufeaben der Kindergértnerin:

< Wir nutzen konsequent und laufend solche sprachlichen Modelle, die zu den
alltdglichen Aktivititen gehoren.

<> Wir sichern den Kindern, dass sie ihrem Alter und individuellen Entwicklungsstand
entsprechend, freiwillig und emotional aus unterschiedlichen spielerischen Aktivititen
wihlen konnen.

< Innerhalb der Titigkeiten, die sich mit der Vermittlung des Nationalitdtengutes
beschiftigen, werden die Kinder mit den Essgewohnheiten der Minderheiten bekannt
gemacht.

<~ Die téglichen ,,Arbeitsprozesse* verbinden wir mit den dazugehérenden Liedern und

Versen.

Lernprozess innerhalb der Aktivitdten

Lernen ist eine, meist auf Nachahmung beruhende, spontane Tatigkeit und fiir die ganze
Kindergartenzeit charakteristisch. Der Kindergartenlernprozess dient in komplexer Weise der
harmonischen Personlichkeitsentwicklung, fordert die Herausbildung von Lernfdhig- und
Fertigkeiten, die die Kinder befdhigt, in der Grundschule erfolgreich am Erlernen der

Minderheitensprache teilzunehmen.

Der wichtigste Schauplatz im Kindergarten ist das Spiel, wo das Kind die Aufarbeitung seines

Umfeldes préasentieren kann und damit auch seine Lernerfolge.

In unserem Kindergarten ist das ,,Lernen” innerhalb des Spielens gesichert. Der Lernprozess

kommt nur innerhalb des Spiels zur Geltung.

Wir schaffen Moglichkeiten und Voraussetzungen fiir vielseitige Erfahrungen, Ereignisse und
Erlebnisse, die in spielerische Aktivitidten eingebettet sind, in allen Bereichen, auch in der

Minderheitenkultur und Sprache. Wir nutzen dabei auch spontane Situationen.
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Aufeaben der Kindergértnerin:

<>

<>

<>

Neugierde an Neuem, am Lernen wecken, Aufgabenbewusstsein fordern, herausbilden.
Im Kindergartengebéude und auf dem Hof eine Atmosphére schaffen, die zum Sprechen
motiviert, die die ungarndeutsche Tradition widerspiegelt.

Alle taglichen Aktivitidten und spontane Momente so gestalten, dass sie zum Lernen
anregen.

Benutzen der Minderheitensprache im gesamten Tagesablauf.

Aktive Kenntnisvermittlung {iber alle Sinnesorgane, wihrend der korperlichen
Bewegungen und anderen korperlichen Betédtigungen.

Die Einfithrung des deutschen Sprachgebrauchs von Eintritt in den Kindergarten an,
stufenweise, individuell und konsequent.

Vorbildfunktion einhalten (Artikulation, Grammatik, Emotion).

Methoden entsprechend des Lebensalters und Entwicklungsstandes des einzelnen
Kindes widhlen, aktuelles Interesse und Neugierde beriicksichtigen, natiirliche
Situationen zu ,,Selbst-Tun® Erlebnissen nutzen.

Mit Hilfe von anspruchsvollen, lustigen Sprachspielen Grundlagen fiir das Lernen der
Minderheitensprache schaffen, wie Kenntnisse aus der Kultur vermitteln, Freude am
Sprechen, Erweiterung des Wortschatzes, Aussprache und grammatische

RegelmiBigkeiten fordern, liben.
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ERFOLGSKRITERIEN, ZU ERWARTENDER ENTWICKLUNGS-
STAND NACH DER UNGARNDEUTSCHEN ERZIEHUNGSZEIT IM

KINDERGARTEN

v' In den Kindern hat sich ein positives Verhdltnis zur Kultur und Sprache der
Ungarndeutschen geformt.

v" Die Kinder haben Toleranz und Offenheit fiir andere Kulturen entwickelt.

v" Sie machen Unterschiede im Sprachgebrauch (deutsch/ ungarisch), sie nehmen die zwei
Sprachen als Selbstverstindlichkeit wahr, widhlen der Situation entsprechend die
Sprache.

v' Thren eigenen Fiahigkeiten entsprechend benutzen sie gern und aktiv, auch an eine
Tatigkeit bindend, ihr deutschen Sprachkenntnisse.

v' Sie verfligen liber prézise sprachliche Ausdriicke, sie nehmen Sprachbesonderheiten,
wie Laute (’ei’, ’au’, Umlaute’) wahr, sind bemiiht um gute Aussprache in
Redewendungen und Liedern.

v Konnen die alltédglich benutzten, stindigen Ausdriicke (GruB- und Hoflichkeitsformen,
Instruktionen dem Tagesablauf entsprechend) verwenden.

v Konnen einige Bediirfnisse in Deutsch ausdriicken.

v Verstehen und reagieren auf einfache Fragen oder in Sprechsituationen, benehmen sich
der Kommunikationssituation entsprechend (einfache Frage-Antwort), benutzen
einfache Sprachmodelle untereinander.

v’ Haben einen weitldufigen passiven und einen begrenzten aktiven Wortschatz in den
Grundthemen (Tiere, Friichte, Gegenstinde, Korperteile...), sie konnen Richtungen,
Formen, Farben, Erscheinungen in ihrem Umfeld, oft benutzte Dinge benennen.

v" Sie fiihren Bewegungen ohne Vorzeigen aus, sie verstehen Bewegungs- und didaktische
Spielablaufe und Regeln nach Vorzeigen und kurzer miindlicher Anweisung recht gut.

v Die Kinder besitzen ein groBles Repertoire aus dem deutschen-mundartlichen Musik-
und Literaturschatz und kennen Spiele, sie liben diese gern und bitten, erwarten, lernen
gern neue kennen.

v Sie haben Freude, Lust und Mut auf Deutsch zu sprechen, sie singen selbststindig,
konnen einfache Sétze aus bekannten Mirchen nachsprechen, sogar auf Vorfithrungen
dramatisieren.

v' Sie merken sich interessante Redeformen aus Mirchen oder auch kleine Verse, sie

sprechen sie aus beim Bléttern von Bilderbiichern nach.
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v Sie erkennen die Besonderheiten der deutschen Musikkultur, kennen Instrumente
(Mundharmonika, Akkordeon, Blasinstrumente), sie kennen charakteristische
Volkstidnze mit ein paar besonderen Tanzschritten.

v" Innerhalb mathematischer Optionen zéhlen und formulieren sie auf Deutsch.

\

Sie sind in der Lage bei Dingen die Hauptmerkmale zu bestimmen.
v" Sie kennen und mogen die ungarndeutschen Traditionen und ihre Motive, nutzen diese

Elemente zu Verschonerung oder dekorativen Zwecken.
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BEZIEHUNGEN DES KINDERGARTENS

Innere Kontakte

(Erzieherteam, Arbeitsgruppe: Minderheit, Arbeitsgruppe: inneres Kontrollsystem
(BECS), Familie)

Ziel:
< Vermittlung von Werten, Pflege der Bezichungen, gegenseitige Unterstiitzung.
< Wir formulieren gemeinsam unsere Ziele, bestimmen und definieren Aufgaben fiir den
Erhalt der Identitét.
< Alle Mitarbeiter, die direkt an der Erziehung beteiligt sind (Pddagogen/innen und
Helferinnen) kennen die Merkmale der Nationalitdt und unterstiitzen aktiv die

Minderheiterziehung.

<>

Wir bewerten regelmiBig die Erziehungsarbeit im Sinne der aktuellen Richtlinien.

<> Wir sind uns bei der Erziehungsarbeit gegenseitig behilflich, indem wir gemeinsam
planen, die Aufgaben gerecht verteilen, Erfahrungen, auch an Weiterbildungen
erworbene, regelméBig austauschen.

< Dabei unterstiitzt uns die laufende Fithrung der Einrichtungs- und

Gruppendokumentation und gibt einen {ibersichtlichen Einblick in unsere Arbeit, die

Bewertung und das Analysieren der Ergebnisse der Dokumentation hilft den

Erziehungsprozess positiv zu beeinflussen, zu entwickeln.

Zusammenarbeit mit den Familien
Ziel:

< Die meisten Familien konnen unserer Nationalitdten-Spracherziehungsarbeit keine
gesicherte Basis (Sprachkenntnisse) bieten, obwohl die Kindergartenarbeit die
Erginzung der familidren Erziehungsarbeit sein sollte. die Eltern spielen aber eine grof3e
Rolle und iibernehmen eine groe Verantwortung unsere Arbeit durch ihre positive

emotionale Einstellung aktiv zu unterstiitzen.
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Im Interesse des Zusammenwirkens mit unseren Partnern:

< Bekanntmachen mit den Besonderheiten der Nationalitidten-Erziehung, mit den
Prinzipien der Zweisprachenerzichung, mit unserem lokalen Padagogischen
Erziehungsprogram.

< Wir machen auf die Mdglichkeiten der Zusammenarbeit aufmerksam, erkldren die
Wichtigkeit, an den Programmen aktiv teilzunehmen. Das ist fiir die Festigung unserer
Gemeinschaft Voraussetzung, gestattet aber auch Einblicke in unsere erfolgreiche
Erziehungsarbeit.

< Wir versorgen die Partner mit wichtigen Informationen unserer Erziehungsarbeit. Wir
stellen literarische Texte, Liedtexte, Tanzanleitungen usw., nach Interesse auch andere
Inhalte der ungarndeutschen Geschichte zur Verfligung.

<> Wir erkunden Familien in denen die Traditionen und lokaler Sprachgebrauch bis heute
gelebt werden, laden sie ein und bitten sie, uns bei der authentischen Vermittlung der
ungarndeutschen Werte zu unterstiitzen.

<~ Wir akzeptieren jede Art Hilfeleistung bei der Erforschung der ungarndeutschen
Traditionen, unterstiitzen das Aufleben bzw. Pflege dieser, sind immer bereit, neue
Aspekte zu berticksichtigen und in unser Programm aufzunehmen, ermutigen alle sich

aktiv zu beteiligen.

AuBere Kontakte

Selbstverwaltung der Stadt Visegrad, Deutsche Selbstverwaltung Visegrad
Ziel:

<> personliches und stindiges kontaktieren mit den Amtern, fachgerechte
Zusammenarbeit, unter Berilicksichtigung der gesteckten Ziele der aktuellen
Nationalitdten Bildungspolitik:
< Der Kindergarten erlaubt Einblicke in die tagliche Erziehungsarbeit
< Die Selbstverwaltungen unterstiitzen den Kindergarten bei der Beschaffung von
notwendigen Materialien, bei der Verwirklichung kultureller Programme, bei
der Finanzierung von Weiterbildungen fiir die Pddagogen/innen.
< Unseren Mdglichkeiten entsprechend nehmen wir gegenseitig an Nationalitéten-

Festlichkeiten teil.
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Aprily Lajos Grundschule und Kunst-Grundschule

Ziel:

<> Die Schule soll an der sprachlichen Kindergartenerziechung ankniipfen kdnnen, somit
den Ubergang Kindergarten Schule erleichtern:
< Ziele, Aufgaben und Erwartungen des jeweiligen Bildungs- und
Erziehungsprogramms einander bekannt
< Gemeinsame Festlichkeiten und Programme planen.

<~ Lehrer der Schule und interessierte Eltern der Vorschulkinder zusammenfiihren.

Andere Nationalitiiten-Kindergiirten

Ziel:

< Sich gegenseitig unterstiitzen und Bekréftigen:

< Ideenborse, Erfahrungsaustausch, gegenseitige Besuche.

Fach-Dienstleistungen, Organisationen, Vereine, die die Nationalitiitenarbeit unterstiitzen

(EMNOSZ, POK...)

Ziel:

< Aktuell iber die Ziele der Bildungspolitik der Landesverwaltung der Ungarndeutschen,
im Bereich Vorschulerziehung informiert sein:
< Teilnahme an den Weiterbildungen und Fachtagen des Bildungsministeriums,
der deutschen Vereine, Stiftungen, Institute (UMZ)
<> Kennenlernen von Fachliteratur, Mittel

< Teilnahme an Programmaufrufen der ungarndeutschen Nationalitdt (TrachtTag)

Zusammenarbeit mit anderen Nationalititen-Einrichtungen

Ziel:

< Herausbildung eines Verbindungsnetzes der einzelnen Minderheiteneinrichtungen,
Briicke zwischen den Generationen erschlie3en:
< Einwohner, die der Minderheit angehoren, Chor
<~ Lokales Heimatmuseum

< Dunabogdanyi Heimatmuseum, Naturpark — Lehrpfad
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14. MELLEKLETEK

14.1. Német nemzetiségi nevelésiink magyar nyelven
OVODANK
Ovodaképiink
Pedagogusképiink
A NEMET NEMZETISEGI OVODAI NEVELES CELJA, ALAPELVEI
A NEMET NEMZETISEGI OVODAI NEVELES FELADATAI
Egészséges ¢letmdd alakitasa
Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
Az értelmi és nyelvi fejlesztés, nevelés megvaldsitasa
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,,Kleine Kinder brauchen Wurzeln,
grofBen soll man Fliigel schenken”

(Goethe)

,-..a legtobb, amit gyermekeinknek adhatunk, a szarnyak és a gyokerek”.

Gyokereket, melyet els6sorban a csaladtol kapnak, de az 6vodéanak is fontos szerepe van abban,
hogy minél erdsebbek, mélyebbek legyenek. Ha ezek a gydkerek elég mélyek, biztos hatteret,

kapaszkodot adnak a gyermeknek, hogy szarnyait bontogathassa!

Az 6vodas kisgyermek a nyelv fejlédésének legfogékonyabb korszakaban van. Ekkor alakulnak
ki az anyanyelv és a hallott, megélt nyelv, kultira gyokerei. A nemzetiségi kulturat, szokdsokat,
hagyomanyokat az 6vodaban kozosen éljiikk meg, elevenitjiik fel és 6rokitjiik at a felcseperedd
nemzedékre. Unnepeink, hagyomdanyaink szinesitik életiinket, formaljak gyermeki
kozosséglinket. A rendszeresen, évrdl-évre visszatérd, ismétlddd nemzetiségi projektheteink,
tinnepeink alkotjak 6vodank hagyomanyrendszerét. Ezek a napok a kisgyermekek szaméra nem
csupan kiilonleges napok, hanem iranytik, amelyek segitenck eligazodni a szdmara még

ismeretlen idében, ¢letiik mindennapjaiban.
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OVODANK

»Wer die Vergangenheit liebt,

der liebt eigentlich das Leben!”

Az elso telepes csaladok 300 évvel ezel6tt Bajororszagbol, Ulm kdrnyékérdl és Ausztriabol érkeztek
ide. Egyszerli, jol képzett emberek voltak. Erdégazdalkodassal, banyaszattal, foldmiiveléssel,
szOlémiiveléssel foglalkoztak az O hazaban. A Dunan ugynevezett Schachtelekkel érkeztek Visegradra,
itt megtalaltdk a feltételeket az Gjrakezdéshez képzettségiik szerint. Volt és van erdd, benne elég nagy
vadallomany, taldltak megfelel6 kovet, igy a kobanyaszat is megindult Visegrddon. A foldrajzi
viszonyok miatt gyiimdlcstermesztéssel, sz61dmiiveléssel kezdtek foglalkozni. Az évszdzadok folyaman
kialakultak a helyi dialektusok, szokasok, énekek. A visegradi németeket a szarmazas, a német nyelv, a
kultara, a hagyomanyok, a k6zos vallas tartotta 6ssze. Ma mar sajnos a helyi nyelvet, dialektust csak az

oregek ¢és a kozépkorosztalybol néhanyan beszélik.

A magyarorszagi német kultura igy elsGsorban a jellegzetes svab ételeken €s a zene vilagan keresztiil ¢l

tovabb.

Ovodankban 1981. 6ta folyik kétnyelvii német nemzetiségi 6vodai nevelés. Ennek koszonhetéen a
magyar nyelven foly6 nevelés mellett, a német nemzetiség még €16 szokasainak, hagyomanyainak és
kultarajanak apolasat, a nemzetiség nyelvének megismertetését is felvallaltuk intézményiinkben.
Elsodleges célunk a gyermekek érdeklodésének felkeltése, a pozitiv érzelmi viszony kialakitasa a

nemzetiségi nyelv és kultara irant.

Ovodaképiink

Ovodankban a mult-jelen egymasra épiil. Intézményiink szamos torténelmi és természeti

szépséggel van koriilvéve, a torténelem sokszinii valtozatos képe tarul elénk.

A magyarorszagi németek hagyomanyainak apoldsa, nemzetiségi tinnepeink, 6vodank svab
ablakéaban és a csoportok svab polcain elhelyezett régi targyak mind a mult értékeit képviselik,
de jeleniinket is, hiszen ezen értékek tovabborokitését tekintjiik egyik legfontosabb célunknak.
A hagyomanyok fontos szerepet jatszanak intézményilink szellemiségében, de nyitottak
vagyunk az j modszerekre, a modern pedagogiara, amelyek értékeivel egyetértiink és amelyek

épitik pedagdgai munkankat, 6vodai kozosséglinket!
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Pedagdgusképiink

Ovodapedagogusaink ismerik és apoljak a magyarorszagi német tradiciokat és kultarat. A
Nemzetiségi Torvény alapos megismerésére és érvényesitésére toreksziink, a Nemzetiségi
Ovodék Iranyelvei és a Koznevelési Torvény fontos alapkovei munkanknak. Az ebben
megfogalmazott elvek ¢és célok irdnymutatoak szdmunkra. Munkank sordn mindig a
gyermekeket ¢és sziikségleteiket helyezziik kozéppontba, a tevékenységeinkhez felhasznalt

anyag igényesen valogatott, a gyermekek ¢letkoranak megfeleld.

Egymasra épiild és boviilo tevékenységformékat szerveziink német nyelven is, amelyek
tartalmilag és modszertanilag szakszeriieck. Minden alkalmat igyeksziink megragadni a német

nyelv haszndalatara, gondozasi teenddinkbe is beépiil, példaul mondoka, dal, vers formajaban.
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A NEMET NEMZETISEGI OVODAI NEVELES CELJA, ALAPELVEI

Célunk:

< Elsédlegesen a gyermekek érdeklddésének felkeltése a nemzetiségi nyelv és kultara
irant, amely megalapozza a pozitiv érzelmi viszony kialakulésat.

< A gyermekek ¢letkori sajatossdgainak és egyéni fejlettségi  szintjikknek
figyelembevételével, a kisebbség nyelvének ¢s kultirdjdnak megismertetése,

megszerettetése €s elsajatitasara valo 0sztonzése.

<>

A hagyomanyok felkutatasa, megteremtése, tudatos apolasa és atorokitése.

<>

A német (svab) nemzetiségi identitastudat kialakitasa, elmélyitése.
< Az O6vodas kor végére a német nyelv mindennapi életben torténd, rendszeres
alkalmazéséaval, haszndlatdval a gyermekek képesek legyenek a német nemzetiségi

nyelv iskolai tanulédséra.

A célok megvaldsitasat szolgald feladatok:

< Toreksziink olyan érzelmi biztonsagot nyujtd kornyezet kialakitasara, amelyben
konnyebben megvalosul a német nyelvhez valo pozitiv kotddés, elmélyiilés.
< Biztositjuk a rendszeresen visszatéré jatékos, élményszeri kommunikacios
helyzetekkel az utanzason alapul6 nyelvelsajatitast.
< A nemzetiségi nyelvet a mindennapi €letbdl, a gyermekek sziikebb, illetve tagabb
kornyezetébdl vett témakon keresztiil kozvetitjiik, a témakat tobbféle modon,
komplexen dolgozzuk fel, melyek megfeleld alkalmat biztositanak az aktiv-, és passziv
szokincs bovitésére egyarant.
< Lehet6éséget teremtiink minél tobb alkalommal a gyermekek szamara mindkét nyelv
hasznalatara a  kiilonbozd  jatékszitudciokban, tarsas kapcsolatokban  és
¢lethelyzetekben.
A gyermek nyelvi ismereteit az alapoktol indulva, fokozatosan egymasra épitve, a megismerési-
, tapasztalasi lehetdségek gazdag tarhazat biztositva, fejlesztjiik, bovitjiik, mely eldsegiti, hogy
a gyermekek az 6vodaskor végére eljussanak olyan nyelvi szintre, amely alapjan bizonyos

nyelvi szituaciokban jol feltalaljak magukat.
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A NEMET NEMZETISEGI OVODAI NEVELES FELADATAI

Egészséges életmdd alakitasa

Az egészséges életmodra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa ebben az

¢letkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliil a német nemzetiségi nevelés feladata, hogy minden

részteriileten, igazodva a napi élethez, a kapcsolodo tevékenységek, eszkzok német nyelvii

kozvetitésével a komplexitasra torekedve, segitse az aktiv-, passziv szokincs boviilését. Az

ovodaba 1épés pillanatatol biztositjuk az 6nallo testapolas, tisztdlkodas, a fogmosas, étkezés,

0ltozkodés szervezettségét, és ezekben a helyzetekben lehetoséget adunk a nemzetiségi

nyelv megismerésére, helyes alkalmazasara:

>

A\ 4

Etkezések alkalmaval ismerjék meg az eszkozok, az alapanyagok (zoldségek,
gylimolcsok), az ételek nevét

Hasznaljak az alapvet6 udvariassagi formakat (,,Guten Appetit!”... ,,Danke schon”).
Ertsenek egyszerl utasitasokat (,,Hol den Teller!”... ,,Komm friihstiicken!”).
Mindennapos testmozgés alkalmaval ismerjenek meg és értsenek egyszeri utasitasokat,
vezényszavakat (,,Setzt euch!”... ,,Steht auf!”... | Hiipft wie der Hase!”).

Mozgasos, énekes jatékok, tdnc alkalmaval véalogassanak a nemzetiségi kultirkincs
gyljteményeébdl is.

Tisztalkodas soran ismerkedjenek meg az eszkozok nevével, értsenek egyszerli
utasitasokat (,,Geh’ in den Waschraum!”... ,,Wasch dir die Hande!”).

Alkalmazzak az egyszerli udvariassagi formakat (,,Ich mochte bitte Zahnpaste!”).
Oltozkddésnél gyakoroljak a testrészek, ruhadarabok nevét, alkalmazzidk a mar
megtanult mondokékat, dalokat.

Pihenés alkalmaval ismerjenek meg minél tobb német altato-dalt.
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Erzelmi, erkolcsi €s értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6vodaskoru gyermeket jellemzden az érzelmek befolyésoljak, az érzelmek meghatarozo
szerepet toltenek be a gyermek megnyilvanulasaiban. Mar az 6vodaba 1épéskor fontos , hogy
minél tobb pozitiv érzelmi hatas érje Oket, ez kivaltképp érvényes a kétnyelvii nevelés
folyamatadban. A csalddias, nyugodt, kiegyensulyozott csoportlégkor, az dvodapedagodgusok
elfogado, batoritd, tamogatd szeretetteljes attitlidje, magas szintli szakmai kompetencidja
konnyen kialakitja a gyermekekben a pozitiv érzelmi kotddést, biztonsagérzetet, amely

cselekvésre, onfeledt jatékra 6sztonzi Oket.

A szocializacid szempontjabdl kiilonos jelentOségii a kozos élményekre épiild tevékenységek
gyakorlasa. Erre kivalé lehetéséget biztositanak kozos nemzetiségi programjaink (Oszi-tavaszi

nemzetiségi hetek, Farsang farka, Trachttag...) is.

A német nemzetiségi nevelés folyamatiban a kozos szokasok, hagyomanyok kialakitdsa,
megélése erdsitik a csoporton beliili dsszetartozast, a német kisebbséghez vald pozitiv érzelmi
kotodést. A kozos késziilodések, linneplések a gyermekek kommunikacios €s szocializacios

képességeit egyarant nagymértékben fejlesztik.

A nemzetiségi nevelés fontos feladata, hogy a néphagyomanyokon alapulé népszokasok
értékeit megdrizze, és a jJovO szamara atdrokitse. Ezért az 6vodas gyermekeinkben tudatosan és
fokozatosan alakitjuk a népi, nemzeti értékekhez, a sziil6f6ldhoz és az ott €16 magyar és mas

nemzetiséghez kapcsolodé viszonyukat.

Az értelmi €s nyelvi fejlesztés, nevelés megvalositasa

A német nemzetiségi nyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalosulo
feladat. A német nyelv fejlesztése és a kommunikacio kiilonbozd formainak alakitasa, beszéld
kornyezettel, helyes mintaadassal az 6vodai neveld tevékenység egészében jelen van. Az
anyanyelv, valamint a nemzetiségi nyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés
kozben a gyermek természetes beszéd és kommunikécios kedvének fenntartasa, 6sztonzése, a
gyermek meghallgatasa, a gyermeki kérdések tdmogatasa €s a valaszok igénylése altal valosul

meg.
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A német nemzetiségi 6vodai nevelésiink is a gyermek érdeklédésére, kivancsisagara, mint

¢letkori sajatossagra, valamint a meglévo tapasztalataira, ¢lményeire és ismereteire €pitve

biztosit a gyermeknek valtozatos tevékenységeket, amelyeken keresztiil tovabbi élményeket,

tapasztalatokat szerezhet az 6t koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrdl, valamint a

nemzetiségi kultararol.

Az értelmi nevelés tovabbi feladatai: az értelmi képességek és a kreativitas fejlesztése, valamint

a gyermek spontén szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bdvitése, kiilonbdzo

tevékenységekben és élethelyzetekben vald gyakorlasa a német nemzetiség nyelvén is.

Nyelvi fejlesztés, szokincsbovités teriiletei

A\

vV V V V V

Bemutatkozas, lakohely, a csaladtagok nevei, kapcsolatok a csaladban.

Megszolitasok, koszonések, udvariassagi formak.

Egyszer(i utasitasok, kérések, kifejezések az egyes tevékenységi formakhoz és napirendi
tevékenységekhez.

Az egyes témakhoz tartoz6 szokincs: gylimolesok, ételek, allatok, szinek, testrészek,
érzékszervek, ruhadarabok.

Targyak, eszk6zok neve: jatékeszkozok, berendezési targyak, barkacseszkozok és
anyagok, tornaeszkozok, hangszerek, tisztalkodas és étkezes eszkdzei, munkaeszkozok,
kozlekedési eszkozok.

Alapmozgasok, cselekvések.

Evszakok, id6jaras és a kornyezet valtozasainak elemei.

Unnepekhez kapcsolddé fogalmak.

Matematikai fogalmak: ellentétek, relaciok, iranyok.

Hasznalati targyak, ruhadarabok, ételek neve helyi nyelvjarasban is.
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A NEMET NEMZETISEGI OVODAI ELET MEGSZERVEZESE

Személyi feltételek

Ovodankban a nemzetiségi nevelé-oktato tevékenységet 4 f6 német nemzetiségi

ovodapedagdgus latja el.

Nevelotestiiletiink képzettségi mutatoi

Képzés iranya Képzésben részt vettek szama
Foiskolat végzett 6vodapedagdgusok szama

7
Német nemzetiségi 6vodapedagogus

4
Szakképzett dajkak szama

3
Pedagogiai asszisztens

1

Targyi feltételek

Ovodank nemzetiségi arculatat a folyoson taldlhatd “Svab ablak™ és a csoportszobakban
elhelyezett “nemzetiségi polc” is megjeleniti. Itt talalhatoak azok a targyak és eszk6zok, melyek
a régmultat idézik. Ezek Osszegylijtésében segitségiinkre a sziilok és a nagysziildk voltak.
Német nyelvii szakkonyvkészletiinket, illetve a kétnyelvii nevelést szolgald eszkozeinket,
jatékainkat (Kamishibai szinhdz €s a hozza tartozo mesék, babok, képeskonyvek, német nyelvii
mesekonyvek, zenei Cd-k) folyamatosan bovitjiik, az egyszerli eszkozok, jatékok (memoria-
jaték, tarsas-jatékok, egyszerli babok) készitésében mi magunk, 6vodapedagdgusok is részt
veszlink. A rendezvények, fellépések alkalmaval gyermekeink 6vodank nemzetiségi ruhait

Olthetik magukra.
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Szervezeti keretek

Nemzetiségi nevelésiinkben a tevékenységek megszervezésekor elvi szempontunk a
folyamatossag, rendszeresség, az ismétlédés, a kotetlenség, és a rugalmassag. A jol
megtervezett napirend segiti a szokasok kialakulasat és hozzajarul az egészséges fejlodés
feltételeinek megteremtéséhez. A mindennapok soran a jatéktevékenységekre biztositjuk a
legtobb id6t, torekedve a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasara. Ovodai
¢letiinkben a magyar ¢s a német nyelv haszndlata egyarant érvényesiil. A német nyelvet
rugalmasan, a gyerekek életkordhoz, fejlettségéhez mérten hasznaljuk a mindennapokban,

hetirendiink szerint két hangsulyos német napot szerveziink.

Javasolt napirend: Ovodai napirendiinket a csoport gyermekeinek életkori sajatossagaihoz,

igényeihez és a nap tevékenységeihez igazitva rugalmasan kezeljiik.

Tevékenységek

6:00 — 8:00 Gyerekek érkezése, fogadasa csoport 6sszevonassal

ideje: | Kiscsoport ideje: | Kozéps6 csoport ideje: | Nagycsoport

8:00 | folyamatos 8:00 | folyamatos reggelizés, | 8:00 | folyamatos reggelizés,
- reggelizés, - -

10:30 10:45 | vélaszthato és 11:00 | valaszthato és parhuzamos
valaszthato parhuzamos tevékenységek,
tevékenységek, tevékenységek,

mozgasfejlesztés
mozgasfejlesztés mozgasfejlesztés

10:30 | jaték a szabad 10:45 | jaték a szabad 11:00 | jaték a szabad levegén

- levegén - levegén -

11:45 12:00 12:15

11:45 | tisztalkodas, 12:00 | tisztalkodas, 12:15 | tisztalkodas,

12:45 | ebéd 13:00 | ebed 13:15 | ebéd

12:45 | tisztalkodas, 13:00 | tisztalkodas, 13:15 | tisztalkodas,

15:10 | pihenés 15:00 | pihenés 14:50 | pihenés

15:10 | tisztalkodas, 15:00 | tisztalkodas, 14:50 | tisztalkodas,

16:00 uzsonna, 16:00 uzsonna, 16:00 uzsonna,
jaték jaték jatek

16:00 — 17:00 Szabad jaték csoportdsszevonassal
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Hagyomanyok, linnepek

A német nemzetiségi nevelésben megjelend, hagyomanyokhoz, tinnepekhez kapcsolddd szokasok
felelevenitésével, apolasaval a nemzetiségi hovatartozast igyeksziink erdsiteni, ezen {innepek

gyermekkozelivé tétele elsddleges célunk.
Osz:

» Erntedankfest — Halaadas a jo termésért (sz6l6 préselés, alma sziiret, alma nap)
» Latogatas a helyi- és a dunabogdanyi Helytorténeti Muzeumba, a dunabogdanyi
nemzetiségi tandsvény bejarasa

> Allatok vilagnapja (oktober 4.)

A\ 4

Oszi nemzetiségi-hét (1.)

A\

Marton nap (lampés felvonulés, forgdszinpad)

Tel:

kozos adventi gyertyagytjtas

Barbara ag (cseresznye, szilva faag hajtatasa)

Mikulas

Karacsony (adventi kozos gyertyagyujtas, barkacsdélutan és vasar)
Iddsek karacsonya

Nemzetiségek napja (12.18.)

vV V.V V V VYV V

Egészséghét
» Farsang (farsangi bal, Farsang farka)

Tavasz:

Tavaszi nemzetiségi hét (tavasz keresd-akadalyverseny, “forgdszinpad”)
Viz vilagnapja (mércius 22.)

Husvét (hasvéti, tavaszi svab szokasok, jatékok)

Fold napja (aprilis 22.)

TrachtTag - Népviseletek napja

Anyék napja

Madarak és fak napja (majus 10.)

vV V.V V V VYV V V¥V

Ovibucsu

Nyadr:

» Sommerfest (svab étel készitése, korjatékok, mondokak, barkacsolas)
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AZ OVODAI ELET TEVEKENYSEGEI

Az 6vodai élet tevékenységi formaiban a két nyelv (magyar, német) hasznélata érvényestl. A
beszoktatas ideje alatt szeretetteljes, nyugodt 6vodai 1égkort teremtve, amelyben a gyermeket
szeretet, tisztelet ovezi, a gyermekek egyéni képességeit, nyelvi hatterét figyelembe véve
fokozatosan, jatékos forméban kezdddik a német nyelvi rdhangolodas. Majd a szlikebb
kornyezet megismerésével, a szokds-, szabalyrendszer kialakitasaval, gyakorlasaval, valamint
a tarsas érintkezés legfontosabb kifejezéseinek magyar, német nyelven torténd megismerésével

folytatodik.

A német nyelvi nevelést szolgalja 6vodank tartalmas, derlis, nyugodt, csaladdias légkore. Az
egész napos tevékenykedés sordn jatékos formaban, csoportos és egyéni kezdeményezések
keretében biztositjuk a német kulturalis kincsekkel, nyelvvel valé ismerkedést. Kiemelkedden

fontos, hogy a gyerekeknél mindkét nyelvhez pozitiv érzelmi kotelék alakuljon ki.

Modszertani alapelveink a nyelvelsajatitas folyamataban:

sikerélményhez juttatas
szituacid orientalt nyelvtanulas
fokozatossag

rendszeresség

1smétlés

folyamatossag

tervszerliség

tudatossag

komplexitas

jatekossag

sokoldali megtapasztaltatas

V V V V V V V V V VYV V VY

cselekedtetés
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Az ovodai élet tevékenységi rendszere

A gyermekek legfontosabb tevékenysége a jaték, amely athatja a kétnyelvii nevelés valamennyi
tevékenységi teriiletét. A jatékot a gyermek legjellemzébb életmegnyilvanuldsanak,

leghasznosabb fejlesztd alaptevékenységének tekintjiik.

A kiilonb6z6 tevékenységformak valtozatos alkalmazédsa biztositja a gyermekek sokoldalu
tapasztalatszerzését, a kornyez6 vilag tevékeny, élményszerii megismerését, beszédkészségiik

fejlesztését, a nemzetiségi kulturaval vald ismerkedést és az eredményes kétnyelvii nevelést.

A szelid nyelvi nevelést az 6vodaban tobb szintéren valositjuk meg. A napirend kiilonb6z6
tevékenységei alkalmaval, a gondozis ¢és az egészséges életmodra nevelés mindennapi
tevékenységeihez kotddden, a szocidlis viselkedés tanuldsa soran, az irdnyitott jatékok ¢és a

szervezett tevékenységek alkalmaval.

Jatek

A kétnyelvii nevelésben kiemelkedd szerepe van a jatéknak, mely lehetdséget kinal a nyelvi
ismeretek Onkéntes reprodukdldsdhoz. A napi jatékszituaciokban megjelend lehetdségeket
kihasznalva, képeskonyvet lapozgatva kedvezd feltételeket biztositunk a német nyelv

gyakorlasahoz, mintat nyUjtva az utdnzas altali nyelvelsajatitashoz.

A szabad jaték sordan szamos lehetoség adodik a német nyelv haszndlatara:

» Gyakorlo jatékok soran a jatékeszkozok, egyszerti cselekvések megnevezésével.

» Konstrualdé jaték kozben a felhasznalt eszkozok, anyagok, és a veliik folytatott
tevékenységek megnevezésével.

» Szabalyjaték soran a passziv szokincs bovitése a szabalyok rovid ismertetésével.

» Szimbolikus-, és szerepjaték, babozas, dramatizalas folyaman a parbeszédek, szituaciok
eljatszasaval.

» Német népi jatékok soran a német nemzetiség é¢letmdd megismertetésével €s a

nemzetiségi kultirahoz val6 pozitiv kotodés kialakitasaval.
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Az 6vodapedagdgus feladata:

< A gyermekek szamara konnyen érthetd, egyszeri, allandé széfordulatok hasznalata
< A harom lépcsés modell alkalmazasa:
< megnevezés (megfigyelés, ismételt hallasélmény),
< elmélyités (hallas utani megértés, tevékenykedés, megerdsités),
<~ visszakérdezés (produktiv nyelvhasznalat, aktiv szokincs kialakitasa).
< A gyermekek egyéni beszédsajatossagait, beszédfejlodésének megismerése,
figyelemmel kisérése
< A gyermekek szokincsének gyarapitasara természetes beszédhelyzetek, valtozatos

tevékenységformak biztositasa

Verselés, mesélés

A nemzetiségi kulturkincsbdl és a német nép kultarajabol vélogatott irodalmi alkotasok
kozvetitésével, tudatos felhasznalasaval a gyermekek szdmara a német nyelv elsajatitasanak
lehetdségeit tessziikk komplexebbé, tovabba identitdstudatuk alakuldsat segitjik elé. A
verseken, meséken keresztiil a gyermekek érzelmi, értelmi fejlodését segitjiik eld, melyek
ismétlése a gyermekeknek biztonsagérzetet ad. Befogadasi iddszakban az 61béli jatékok,
csiklandozok, mondokak, ujj-jatékok lehetdséget teremtenek az irodalmi és a nemzetiségi
nyelvvel valé elsé élményszer( talalkozasra, riitmusukkal, mozdulatok és szavak egységével
esztétikai-érzelmi élményeket nydjtanak. A képeskonyvek atmenetet képeznek a jatékeszkozok
¢és konyvek kozott. A képeskonyv nézegetésnek, babozassal, papirszinhaz illusztracidival kisért
mesélésnek fontos szerepe van a nyelvi nevelésben a szokincs bévitésében. Ovodankban a népi,
klasszikus és irodalmi miiveknek, a helyi gylijtésii irodalmi anyagoknak egyarant helye van. A
népi mondokak ritmusa €s dallama nélkiilozhetetlen segitség a német nyelv kiejtésének

gyakorlasaban.

Az dvodapedagdeus feladata:

< lrodalmi miivek gondos, igényes 0sszevalogatasa.
< Egyszer, ko
< nnyen érthetd, a gyermekek nyelvi ismeretein alapuld népi mondokak, versek, mesék,

képeskonyvek valogatésa.

<>

Az irodalmi miivek nyelvi el6készitése.

< A meséléshez allando ritualé kialakitasa.
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<>

Az irodalmi alkotdsok valtozatos modszerekkel torténd feldolgozasa.

<>

A mindennapos meséléssel a gyermekek érzelmi, értelmi és etikai fejlodésének
eldsegitése.

A dramatizalas eszkdzeinek sokréti hasznalata.

Rovid népmeséek kozvetitésével az identitas megalapozasa.

A mondokazas €s a mozdulatok egységével érzelmi élményhez juttatas.

R

Gyakori ismétlésen keresztiil a népi mondokak, versek bevésddésének eldsegitése.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Az 6vodaban a kornyezet hangjainak a megfigyelése, az olbeli jatékok, a népi gyermekdalok,
az éneklés, az énekes jatékok, a zenélés 6romet nyujtanak a gyermeknek, és egyben felkeltik
zenei érdeklddését, formaljak zenei izlését. Az élményt nyujto kdzos ének-zenei tevékenységek
soran a gyermekek felfedezik a dallam, a ritmus a mozgas szépségét, a kozos éneklés oromét.
A német nemzetiség zenei kincseibdl valogatott, mondoka-, dalanyag, zene, népi jatékok,
tancok segitik a gyermekeket a német nyelv elsajatitisaban. A német nemzetiségi nevelés
feladatainak megvalositasat szolgaljak a valtozatos moddon szervezett énekes jatékok,
zenehallgatas. A sokféle énekes jaték gazdag tarhazat kinal a gyermekek szamara német nyelvii
szokincsiik bovitéséhez. A zenén keresztiil szorosabb érzelmi kapcsolat alakul ki a német nyelv
irant. A zenehallgatdsok soran talalkoznak a német kultirara jellemz6 hagyomanyos és modern
zenei alkotasokkal. Mindkét nyelvi kulturdbdl igényesen Osszevalogatott mondokakkal,
énekekkel, dalos jatékokkal, tancokkal ismertetjiik meg a gyermekeket, figyelembe véve a

német dalok sajatos dallam és ritmusvilagat.

A ko6zds mondokazas, éneklés, jaték, tdnc oromén keresztiil a gyermekek olyan zenei
¢lményhez jutnak, mely megalapozza zenei anyanyelviiket, felhasznalva a nemzetiségi kultura
énekes jatékait, tanckulturgjat. Megismerkednek a jellegzetes tradiciondlis nemzetiségi
hangszerekkel is, mint példaul a harmonika. Az énekes népi jatékok, tancok és valogatott
kortars alkotasok fontos eszk6zok a gyermek zenei képességeinek és zenei kreativitdsanak
alakitdsdban. A német nemzetiségi hagyomanyok tovabborokitése a nemzetiségi témakhoz,
projekthez kapcsolddéan a nemzetiségi hagyomany6rz0 tancokon, a helyi gy(jtésii

korjatekokon, énekes jatékokon, mondokakon és gyermekjatékokon keresztiil valosul meg.
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Az 6vodapedagdeus feladata:

< A zenei nevelés anyaganak a magyar és a nemzetiségi zenei kincsekbdl vald
kivalasztasa.

Enekes jatékok tanulasaval a kozos jaték oromének kialakitasa.

Zenei képességek fejlesztése.

Az egyenletes liiktetés €és dalritmus megkiilonboztetése és 0sszekapcsolasa.

A repertoar allando bdvitése mindkét nyelven.

R

Vilogatds a nemzetiségi monddka-, korjaték-, dalos kincsbol, gyljtésekbol (pl.

Ungarndeutsche Studien, Hoppe - Hoppe Reiter stb.).

Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka

A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka az dbrazolas kiilonbozo fajtai, a
miualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, az esztétikus targyi kornyezettel valo ismerkedés
is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermekek német nyelven is
megismerik az egyes tevékenységekhez hasznalt eszk6zok nevét, formajat, szinét. Valtozatos
tevékenységek felkinalasaval, sokféle technika alkalmazasa soran ismerkednek meg a német
nemzetiségi, nyelvi sajatossagokkal. Maga a tevékenység - s ennek 6rome - a fontos, valamint
az igény kialakitisa az alkotésra, a kreativ onkifejezésre, a kornyezet esztétikai alakitasara és
az esztétikai élmények befogadasara. Nemzetiségi motivumok, ruhdk, targyak, épiiletek képi
megjelenitése soran erdsodik identitastudatuk, pozitiv érzelmi viszonyuk a német
nemzetiséghez. A nemzetiség mesterségeivel vald ismerkedés soran a gyermekek felfedezik a
nemzetiség targyi kultarajat. Az élmények, targyak, eszkdzok, technikdk megismertetése fontos

szintere a német nyelv hasznalatanak.

Az 6vodapedagodeus feladata:

< A gyermeki alkoté - alakito tevékenység feltételeinek megteremtése.

Eszko6zok és anyagok megnevezése német nyelven.

Eszkozok, anyagok tulajdonsagainak és a veliik valdo banasmodnak a megismertetése.
Kiilonbozd dbrazolasi technikak bemutatasa.

A gyermek fejlettségi szintjéhez igazodo6 kétnyelvii utasitdsok adasa.

R

A vizualis képességek, kreativitas fejlesztése.
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Intézményiink adottsagait kihasznalva a gyermekek mozgastevékenységét a szabadban ¢€s a
csoportszobdban szervezzilk. A rendszeresen gyakorolt sokoldalt, érdekes, jatékos
mozgassorok a mozgas ¢s az altala elért sikerek 6romét nytjtjak. Megragadjuk a testi, értelmi
képességeket €s a személyiség egészét fejlesztd mozgas nemzetiségi nyelvi fejlesztést szolgald

lehetdségeit.

Az 6vodapedagdeus feladata:

< A mozgastevékenység szakkifejezései és utasitasok fokozatos, a gyerekek
képességeihez mért bevezetése.

< A német nyelven vezetett gyakorlatok, jatékok bemutatasa.

< Mozgasok, mozgasformak gyakorlasanak zenei és irodalmi anyaggal torténd

Osszekapcsolasa.

<>

A bemelegité gyakorlatok €s a mindennapos testnevelés vezetése német nyelven.

< Hagyomanyapolas: népi eredetli mozgasos jatékok megismertetése.

Kiilso vilag tevékeny megismerese

A Pedagogiai program kiemelt jelentdségii teriilete a kornyezeti nevelés, amely a jaték mellett
teljes egészében athatja a mindennapi 6vodai tevékenységeket. A gyermekeket koriilvevo
természeti, tarsadalmi kornyezet sokszinii lehetdséget biztosit a német kisebbség kulturajahoz,
hagyomanyaihoz valo kotédés eldsegitéséhez, valamint az aktiv-, passziv német szokincs
bovitéséhez. A lakohely, valamint a helyi nemzetiségi hagyomanyok és szokasok, jeles
tinnepek, nemzetiségi szimbolumok megismerése a kdzosséghez vald tartozas élményét adja.
Fontosnak tartjuk a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeinek megismerését,

megbecsiilését, szeretetét, megdvasat.

Az dvodapedagdeus feladata:

< A nyelvi anyagnak a gyerekek életkorahoz és nyelvi fejlettségéhez, valamint a magyar
témakorokhoz vald igazitdsa.
<> Rendszeresen visszatér6 kommunikacios helyzetek teremtésével az utanzason alapuld

nyelvelsajatitas, szokincsbdvités eldsegitése.
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A gyermeki aktivitas nemzetiségi nyelven torténd kisérése.

< A tapasztalatszerzés lehetOségeinek megteremtése (megfigyelés, gyijtés, kisérletezés,
utanzason alapul6 jatékok), német nyelven is.

< Oseink torténetének, népviseletének, a helyi nemzetiség jellegzetességeinek és a
fennmaradt targyi emlékeknek a megismertetése.

< A csoportok életébe az évszakokhoz, tinnepekhez kot6d6 nemzetiségi népszokasok

bevezetése.

< A minden témakhoz irodalmi és zenei anyag kapcsolasa.

Munka jellegii tevékenységek

A munka a gyermeki személyiségfejlesztés fontos eszkdze. Munka jellegli tevékenységeink:
naposi munka, alkalomszeri munka, k6z0s rendrakds, kornyezetiik rendben tartdsa,

onkiszolgalashoz kapcsolodo feladatok

Folyamatos megerdsitéssel €s motivalassal 0sztondzziikk a gyermekeket a tevékenységek

1smétlédo elvégzésére, az 6nallod feladatvallalasra.

Az 6vodapedagodeus feladata:

< Kovetkezetes, folyamatos, napirendi tevékenységekhez kotédé nyelvhasznalat soran
1smétlédé mondatmodellek alkalmazasa.

< Eletkornak és egyéni képességeknek megfelelé szabadon valaszthatd és 6rommel
végezett jatékos tevékenységek biztositasa.

< A nemzetiségi hagyomanyokhoz, szokasokhoz kapcsolodo tevékenységek, étkezési
szokdsok megismertetése.

< Mindennapos munkafolyamatok 6sszekapcsolasa dalokkal, mondokakkal.
Tevekenységekben megvaldsulo tanulés
A tanulds az Ovodai élet egészében jelen 1évd, nagyrészt utanzason alapuld spontan
tevékenység. Az dvodai tanulasi folyamat komplex médon a gyermekek sokoldala, harmonikus

személyiségfejlodését szolgalva fejleszti tanuldsi képességeiket, amelyek alkalmassa teszik

Oket az altalanos iskolai tanulmanyaik kisebbség nyelvén torténd befogadasara is.
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Ovodaskorban a jaték a tanulas legmeghatarozobb szintere, hiszen a kisgyerek jatéka nem mas,

mint a valdsag egyik feldolgozasi médja, azaz tanulasa. Ovodankban a tanulds a jatékon beliil

biztositott, a jatéknak aladrendelve érvényesiil.

Lehetoséget teremtiink a tevékenységekbe agyazott, jatékos forméban torténd, sokoldalu

¢lmény és tapasztalatszerzésre, mindkét kultaranak és nyelvnek megismerésére, kihasznalva a

spontan adodo helyzeteket is.

Az 6vodapedagogus feladata:

¢
<>

R S

<>

Tanulés iranti vagy felkeltése, feladattudat alakitasa.

Motivald, beszéld, a nemzetiség hagyomanyait tiikroz6 kornyezet megteremtése az
ovoda helyiségeiben és udvaran.

Mindennapos tevékenységek, illetve az ado6do alkalmak kihasznaldsa tanuldsi
szintérként.

Nemzetiségi nyelvhasznalat a napirendhez k6tddo tevékenységek soran.

Sokoldalu ismeretnyujtas érzékszervek, tevékenykedtetés és mozgas altal.

A német nyelv fokozatos bevezetése, az dvodai €élet elsd percétdl fogva.

Nyelvi modell nyujtasa (artikulacid, nyelvtani tudas, magatartas).

Modszerek megvalasztasa a gyerekek életkori és egyéni sajatossagai, aktudlis
érdeklddése szerint, természetes lehetdségek kinalasa a cselekvés éltali tapasztaldsra.
Nyelvi jatékok segitségével idegen nyelvi kultira, beszédkedv, és ezek hatteréiil

szolgalo szokincs, kiejtés, nyelvtani tudatossdg megalapozasa.
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SIKERKRITERIUMOK, A NEMET NEMZETISEGI NEVELES
VARHATO FEJLODESI JELLEMZOI AZ OVODASKOR VEGERE
(ENTWICKLUNGSMERKMALE AM ENDE DES KINDERGARTEN-
ALTERS)

v A gyermekeket pozitiv érzelmi viszony fiizi a német nemzetiségi kultirdhoz és
nyelvhez.

v Nyitottsaggal és kelld toleranciaval szemlélik mas kultarak szokasait, hagyomanyait.

v' Kiilonbséget tesznek a nyelvhasznalatban (német, magyar), de természetesnek veszik a
két nyelv jelenlétét, és az aktualis helyzetekhez k6tddd nyelvvalasztast.

v' Egyéni képességeiknek megfeleléen szivesen és aktivan, tevékenységhez kototten
hasznaljak német nyelvi ismereteiket.

v" Rendelkeznek a pontos nyelvi kifejezés képességével, érzékelik és alkalmazzak a német
nyelv sajatossagait (pl. specidlis hangzok), képesek tiszta szovegkiejtéssel beszélni,
énekelni.

v' Ismernek, hasznalnak a mindennapi tevékenységekhez fliz6d6 kifejezéseket (koszonés,
udvariassagi formak, napirendhez kapcsolodo egyszeri kifejezések)) német nyelven.

v' Sziikségleteik koziil néhanyat német nyelven is ki tudnak fejezni.

v' Egyszerl kérdéseket, kifejezéseket megértenek és megfeleléen reagalnak, valaszolnak
azokra.

v' A kommunikacids helyzetnek megfelelden tudnak viselkedni (egyszerii kérdések,
valaszad6 szerepkor), a megtanult egyszeri mondatmodelleket egymaés kozott is
alkalmazzak.

v A nevelési év témaihoz (pl.: allatok, termések, targyak, testrészek stb.) kapcsolddo
passziv és aktiv szokinccsel rendelkeznek.

v' Megneveznek iranyokat, formakat, szineket, az 6ket koriilvevd targyi vilag elemeit, a
gyakran hasznalt eszkozoket.

v’ Végrehajtanak mozgasokat, bemutatas nélkil is, mozgasos és értelmi szabalyjatékok
rovid, bemutatassal kisért magyarazatat megértik.

v" Van a ,tarsolyukban” német és svab vers, ének, jaték, ezek gyakorlasat, illetve jak
tanulasat szivesen veszik, varjak, kérik.

v Mernek és szeretnek német nyelven beszélni, dalolni, mesélni, szerepjatékozni.

v' Megjegyzik a mesék, versek érdekes kifejezéseit, mondogatjdk azokat a

képeskonyvnézegetés soran.
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v" Felismerik a német zene jellemzdit, ismernek jellegzetes népi nemzetiségi hangszereket
(szajharmonika, harmonika, fuvés hangszerek), nemzetiségi tancokat a hozzajuk
kapcsolodo egyszert tanclépésekkel.

v Matematikai tevékenységekben németiil szamlalnak.

\

Képesek a targyak fobb formai jellemzdinek megnevezésére.
v lIsmerik és szeretik a német nemzetiségi hagyomanyokat, ismernek nemzetiségi

motivumokat, felhasznaljak azokat alkotéasaik diszitéseként.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Belso kapcsolatok

Egyiittmiikodés a csaladokkal

Célunk:

<>

Az 6voda nemzetiségi neveldé munkdjat megalapozo nyelvi hatteret a sziilok nagy
tobbsége nem tudja biztositani, de tamogato, megerdsité hozzaallas terén felelosségiik

¢s szerepiik van.

A veliik valo partneri kapcsolattartds jegyében:

>

Megismertetjiik a nemzetiségi oktatds sajatossagait, a kétnyelvii nevelés elveit, helyi
Nemzetiségi Pedagdgiai Programunk tartalmat.

Felhivjuk figyelmiiket az egyiittmikddési lehetéségekre, a kdzos programokon vald
részvétel fontossagara, hiszen azok egyrészt kozdsségformald erdvel birnak, masrészt
az linnepeken, rendezvényeken valo szereplések altal neveldmunkank eredményeibe is
bepillantést nyerhetnek.

Elérhetove tessziik szamukra a csoportokban tanult zenei és irodalmi anyagokat, igény
szerint segitjiik Oket tovabbi nemzetiségi tartalmak valasztasaban.

Szamon tartjuk a helyi nyelvjarast és hagyomanyokat ismerd csaladtagokat, és
alkalomadtan meghivjuk, hogy segitségiinkre legyenek azok hiteles kdzvetitésében.
Elfogadjuk a csaladoknak a nemzetiségi hagyomanyok kutatasaban, illetve apolasaban

nyujtott segitségét, illetve batoritjuk dket az emlitett teriileteken valo szerepvallalasra.

Nevelotestiilet, Német Nemzetiségi Munkakozosség, Pedagogiai Fejleszto Munkakozosség

Célunk:

<>
<>

Ertéket kozvetitd egyiittmiikodés dpoldsa, egymas tamogatésa.

Kozdsen fogalmazzuk meg célkitlizéseinket, feladat-meghatarozasainkat a nemzetiségi
identitds megdrzésére.

Az 6voda pedagogusai €és a neveldmunkat segitok ismerik és tamogatjdk az
intézményben folyd pedagdgiai munka nemzetiségi jegyeit.

Nemzetiségi neveld munkank mindségét rendszeresen értékeljiik, fejlesztjik a

nemzetiségi iranyelvek alapjan.
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< Kozos tervezéssel, feladatmegosztassal, jo gyakorlatok, illetve tovabbképzések
tapasztalatainak megosztasaval segitjiik egymast a mindennapokban.
< Intézményi ¢és csoportszinti dokumentacionk a fejlesztés folyamatossagat és

atlathatdsagat, valamint eredményeink értékelését segiti.

Kiils6 kapcsolatok

Visegrdd Viros Onkormdnyzata, Helyi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat

Célunk:
< személyes és folyamatos kapcsolatapolas, egyiittmiikodés a szakmai teriiletek kapcsan,
a nemzetiségi oktataspolitika aktualis célkitlizéseit figyelembe véve.
< Az 6voda betekintést nyujt az altala folytatott nevel6 munkaba.
<~ Az Onkorményzat timogatast nyajt az 6voddnak pedagdgiai munkat segitd
eszk6zok beszerzésében, nemzetiségi tartalmli programok megvalositdsdban,
pedagogusok tovabbképzéseken vald részvételének biztositasaban.

< Lehetéségeinkhez mérten részt vesziink egymas nemzetiségi programjain.

Aprily Lajos Altalinos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola

Célunk:
< Az iskola tudjon épiteni az 6vodaban folyd német nemzetiségi nevelésre, nyelvi
fejlesztésre, ezaltal az atmenet megkdnnyitése.
< Egymas munkajanak, elvarasrendszerének megismerését célzo alkalmakat
szerveziink.
< Koz6s tinnepségek, programok.
< Leend6 német nemzetiségi tanitd meghivasa a nagycsoportosok sziiléi

értekezletére.

Mas nemzetiségi ovoda

Célunk:
< Egymas tamogatasa, megerdsitése
A kapcsolattartds tervezett formai:

< Otletbdrze, tapasztalatcsere, kdzos dvodalatogatas alkalmaval
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Szakmai szolgdltatok, nemzetiségi oktatdsi szervezetek (EMNOSZ, POK...)

Célunk:
<> Naprakész tajékozottsdg a német nemzetiség orszagos Onkormanyzatanak
oktataspolitikai célkitiizéseivel, a nemzetiségi nevelést folytaté évodak lehetdségeivel
kapcsolatban.
< Oktatasi Hivatal Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpontja altal szervezett
tovabbképzéseken, szakmai napokon részt vesziink.
< Szakirodalmak és eszk6zok megismerése.
< Német nyelvii Gjsag jar az 6vodaba.

< Nemzetiségi intézmények kezdeményezéseihez valé csatlakozas (TrachtTag).

Egyéb, helyi nemzetiségi kapcsolattartds

Célunk:
< Helyi nemzetiségi kapcsolati halé kialakitasa, generaciok kozotti hidépités
< Enekkar.
< Helyi nemzetiségi gylijtemény.
< Dunabogdanyi Heimatmuseum, nemzetiségi tanosvény.

< 1désebb generaciohoz tartozo helyi lakosok.
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ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Pedagogiai Program érvényességi ideje:

Jelen Pedagdgiai Program érvényességi ideje 2024-t61 visszavonasig.

Pedagogiai Program modositdsa:

A Pedagogiai Program modositasara javaslatot tehet:

» Ovoda vezetoje
» nevelOtestiilet barmely tagja

» az 6voda fenntartoja

A helyi nevelési program mdodositasanak lehetséges indokai:
» Szervezeti atalakulas, jogszabalyi valtozas.
» Ha anevelGtestiilet mas program bevezetésérdl dont.

» Ha egyéb érdekegyeztetd forum modositast javasol.

A helyi nevelési program nyilvanossdga:

» A helyben szokasos modon és a honlapon hozzuk nyilvanossagra.
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VELEMENYEZES, ELFOGADAS, JOVAHAGYAS

A feliilvizsgalt Pedagogiai Programot az igazgato készitette el a nevel6testiilet bevonasaval

Kelt: Visegrad, 2025.06.24.

Papaneczné Papp Eva

igazgatd

Az 6voda Sziildi Szervezete a Pedagdgiai Programot megismerte.

Kelt: Visegrad, 2025

Fodor Gabriella

Sziilé1 Munkakdzosség elndke

Visegrad Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata a Pedagogiai Programot megismerte.

Kelt: Visegrad, 2025.

Abonyi Balazs

Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat elndke
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Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-Testiilete a Pedagogiai Programot jovahagyta.

Kelt: Visegrad, 2025.

EOry Dénes

Polgarmester
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KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2025. julius 15-én megtartott nyilt
iilésérdl keészilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhanguilag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

113/2025. (VII.15.) hatarozata
Pest Varmegyei Rendor- Fokapitanysag tamogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. ugy dont, hogy elfogadja a Polgarmester eldterjesztésében foglaltakat, és a kozuti
kozlekedési szabalysértések vissza szoritasa érdekében 2025. I1. félévben 2.000.000 Ft
értékben tdmogatja a Pest Varmegyei Renddrkapitanysagot.

2. felhatalmazza a Polgarmestert a Pest Varmegyei Rendor-fokapitanysaggal torténd
tdmogatasi szerz6dés megkdtésére.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Bartha-Nagy Renata megbizott jegyz6

Edry Dénes dr. Bartha-Nagy Renata
polgiarmester megbizott jegyzo

A kiadmany hiteles: 2025. julius 15.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2025. julius 15-én megtartott nyilt

iilésérdl keészilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhanguilag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

114/2025. (VIL.15.) hatarozata

A Buhurt Vilagbajnoksag ideje alatt a kozteriilet hasznalati dij megfizetésétol valo
eltekintés iranti kérelem

Visegrad Varos Onkormdnyzat Képviselé-testiilete gy dont, hogy Cseke Andras kérelme
alapjan a 2025. julius 17-20. kozott megrendezésre keriild Buhurt Vilagbajnoksag keretén beliil
a Torténelmi Hadi Tabor miitkodése érdekében — a Kiralyi Palota melletti parkban, tovabba a
varoskozponti zold teriileteken — a kdztertilet hasznalati dij megfizetésétol eltekint.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Bartha-Nagy Renata megbizott jegyz6

Edéry Dénes dr. Bartha-Nagy Renata
polgarmester megbizott jegyzo

A kiadmany hiteles: 2025. julius 15.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2025. julius 15-én megtartott nyilt
iilésérdl keészilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhanguilag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

115/2025. (VII.15.) hatarozata

Dontés ,,VIS MAIOR jellegii partfalkarosodas helyreallitasa a Kilato utcai (971; 972/2
hrsz.) 6nkormanyzati tulajdonu kozteriileten” EBR42 630 889 igényazonosité szamu vis
maior palyazat Kivitelezojének kivalasztasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. ugy dont, hogy az ebr42 630 889 igényazonositd szamu vis maior palyazat ,,VIS
MAIOR jellegli partfalkarosodas helyreallitasa a Kildtd utcai (971; 972/2 hrsz.)
onkormanyzati tulajdonti kozteriileten” kivitelezési munkalatainak elvégzésével a
Geoszolg Kft.-t (2085 Pilisvordsvar, Szent Imre utca 27.) bizza meg a 2025.07.07.
napjan kelt drajanlat alapjan nettd 56 738 739,- Ft + AFA, azaz brutt 72 058 199,- Ft
Osszegben;

2. a koltségeket vis maior palyazatbol (Tamogatoéi Okirat szama: BMVIS/310-1/2024)
biztositja,

3. felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert, hogy a Geoszolg Kft.-vel Visegrad Varos
Onkormanyzat nevében a vallalkozasi szerz8dést kdsse meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Bartha-Nagy Renata megbizott jegyz6

Edry Dénes dr. Bartha-Nagy Renata
polgiarmester megbizott jegyz6

A kiadmany hiteles: 2025. julius 15.



KIVONAT

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2025. julius 15-én megtartott nyilt
iilésérdl keészilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhanguilag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

116/2025. (VII.15.) hatarozata

Dontés ,,VIS MAIOR jellegii partfalkarosodas helyreallitasa a Kilato utcai (971; 972/2
hrsz.) 6nkormanyzati tulajdonu kozteriileten” EBR42 630 889 igényazonosité szamu vis
maior palyazat miszaki ellendrének kivalasztasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. ugy dont, hogy az ebr42 630 889 igényazonositd szamu vis maior palyazat ,,VIS
MAIOR jellegli partfalkarosodas helyreallitasa a Kilato utcai (971; 972/2 hrsz.)
onkormanyzati tulajdonu kozteriileten” miiszaki ellendri munkalatainak elvégzésével
Metzler Tamas E.V.-t (2085 Pilisvorosvar, Harcsa koz 1.) bizza meg a 2025.07.07.
napjan kelt arajanlat alapjan nett6 1 250 000,- Ft+ AFA (AAM), azaz brutt6 1 250 000,-
Ft 6sszegben;

2. a koltségeket vis maior palyazatbol (Tamogatoéi Okirat szama: BMVIS/310-1/2024)
biztositja,

3. felhatalmazza EOry Dénes polgarmestert, hogy Metzler Tamassal Visegrad Varos
Onkormanyzat nevében a megbizési szerzédést kosse meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Bartha-Nagy Renata megbizott jegyz6

Edry Dénes dr. Bartha-Nagy Renata
polgiarmester megbizott jegyz6

A kiadmany hiteles: 2025. julius 15.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2025. julius 15-én megtartott nyilt

iilésérdl keészilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil és
1 tartézkodas mellett a kovetkezo hatdrozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

117/2025. (VIL.15.) hatarozata

Eory és Tarsa Kft. vallalkozasi keretszerzodésének feliilvizsgalata

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tudomasul veszi/jovahagyja az E6ry és
Tarsa Kft. kérelme alapjan a 2016. szeptember 20. napjan kelt vallalkozasi keretszerzédésben
foglalt vallalkozoi dijak valtozasat, a szerzddés vallalkozoi dijakkal nem érintett részének
valtozatlanul hagyasa mellett.

Hataridé: azonnal
Felelos: Schiiszterl Kéroly alpolgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Bartha-Nagy Renata megbizott jegyz6

Schiiszterl Karoly dr. Bartha-Nagy Renata
alpolgarmester megbizott jegyzo

A kiadmany hiteles: 2025. julius 15.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. julius 15-én megtartott zart

iilésérdl keészilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhanguilag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

7Z-118/2025. (VII.15.) hatarozata

A Visegrad, Sziget utca 15. fszt. 1. szam alatt 1évé 6nkormanyzati bérlakasra kiirt
palyazatra beérkezett palyazatok elbiralasa (zart)

Visegrad Véaros Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy Visegrad, Sziget utca
15. fszt. 1. szam alatt 1év0 onkormanyzati lakast 4 év hatarozott idotartamra bérbe adja F. P.
visegradi lakosnak.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Bartha-Nagy Renata megbizott jegyz6

Eoéry Dénes dr. Bartha-Nagy Renata
polgarmester megbizott jegyzo

A kiadmany hiteles: 2025. julius 15.



KIVONAT
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2025. julius 15-én megtartott zart

iilésérdl keészilt jegyzokonyveébol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiilete egyhanguilag 5 igen szavazattal,
ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a kévetkezo hatarozatot hozta:

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

7Z-119/2025. (VII.15.) hatarozata

A Visegrad, Sziget utca 15. 1. em 3. szam alatt 1évo 6nkormanyzati bérlakasra kiirt
palyazatra beérkezett palyazatok elbiralasa (zart)

Visegrad Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy Visegrad, Sziget utca
15. I. em. 3. szam alatt 1év0 Onkormanyzati lakéast 4 év hatarozott idétartamra bérbe adja
Sz. Cs. L. visegradi lakosnak.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Bartha-Nagy Renata megbizott jegyz6

Eoéry Dénes dr. Bartha-Nagy Renata
polgarmester megbizott jegyzo

A kiadmany hiteles: 2025. julius 15.
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