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Eloterjesztés
Visegrad Varosi Konyha ellendrzése

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Visegrad Varosi Konyhanal 2021. juilius 6-an a Pest Megyei Kormanyhivatal hatosagi
ellenérzést végzett, mely soran a szocidlis étkeztetés feladatellatdas milkddésének
szabalyossagat vizsgalta. Az ellen6rzés soran hianyossagokat, jogszabalysértéseket allapitott
meg, melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz. A kormanyhivatal kotelezte az dnkormanyzatot,
hogy 30 napon beliil kiildje meg az ellendrzés megallapitdsaira tett intézkedéseket.
Az Onkorményzatnak 4 feladata van:

e a 130/2018. (VI1.20.) hatarozattal elfogadott Szervezeti €s Mikodési Szabalyzat

modositasa
e a131/2018. (V1.20.) hatdrozataval elfogadott Szakmai program moddositasa
e a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis alapellatisokrdl, valamint a

e adminisztracids hianyossagok megsziintetése
Az Onkorményzat a modositott alapdokumentumok tervezeteit —megkiildte a

Korményhivatalnak ellenérzésre, a Képvisel-testiilet a jovahagyott dokumentaciét tudja
targyalni.

Kérjiik a Tisztelt Képviselo-testilletet, az eloterjesztést megvitatni és Varosi Konyha
ellendrzésének ligyében dontést hozni sziveskedjen.

Visegrad, 2021. 09. 24.

]
Polgarmester

Melléklet: Pest Megyei Korményhivatal hatarozata



Hatarozati javaslatok:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2021. (X. 13.) hatarozata

Visegrad Varosi Konyha ellendrzése

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete jovahagyja a hatarozat mellékletét képezd
modositott Szervezeti és Miitkédési Szabalyzatot.

Hataridé: azonnal

Felelés: E6ry Dénes polgarmester

Végrehajtasért felel6s: dr. Szabd Ferenc jegyz6

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2021. (X. 13.) hatarozata

Visegrad Varosi Konyha ellenérzése

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jovahagyja a hatdrozat mellékletét képezd
modositott Szakmai Programot.

Hataridé: azonnal

Felelos: Eory Dénes polgérmester

Végrehajtasért felelés: dr. Szabd Ferenc jegyz6

Visegrad, 2021. szeptember 24.

Ebry Dénes
polgéarmester
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Kérjlik, beadvanyaiban hivatkozzon ligyiratszdmunkral

A Pest Megyei Kormanyhivatal mint milkédést engedalyezé és ellentrzd szerv (a tovabbiakban:
Kormanyhivatal) hataskdrében eljdrva meghozom az aldbhi

HATAROZATOT

Visegrad Varos Onkorményzata (2025 Visegrad, F& at 81.; adészama: 16731089-2-13) fenntartot
(a2 tovabbiakban: Fenntarté), az aitala fenntartott Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fo utca
18.; Agezati azonosiidja: S0271256) engedélyes Szocidlis étkeztetés Szocidlis konyha
szolgéltatas hatosagi ellenrzése sordn feltart jogszabalyseértések alapjan

figyeimeztetésben részesitem.

Kételozem a Fenntartt, hogy a szoigaitatist az iranyadé jogszabalyokban foglaltak szerint
nyujtsa,

A 2021. julius 6. napjan tartott hatoségi ellendrzés soran feitart hidnyosségokat szlintesse meg:

Szoclalis étkeztetés Szocldlls konyha szolgaitatas vonatkozasaban szamolja fel a hignyossagokat:

* szabdlyozza a jogszabdlyban elbirtak szerint a kiibn eljards eseteit, pontosilsa a megsz(inés
eseteit, valamint a téritési dij megailapitasanak szabdlyait,

o egészitse ki szakmai programjat a szolgaltatasrdl sz616 tajékoztatas helyi médjaval,

o dolgozza 4t szervezell és mukadési szabslyzatat a feladat- s hataskorok gyakoriasanak
maodja, a helyeftesités rendje, a munkaitatdi jogok gyakoriasanak rendje tekintetében,

e 3 jogszabdiyi elbirasok szerint hatdrozza meg az intézményl téritési dij konkrét dsszegét,
valamint a fizetend® téritési dijak mértékeét,

s alkalmazza a jogszabdlyi mellékiet szerinti adattartaimi  jovedelemnyilatkozatot
jdvedelemvizsgalatahoz, '

-+« gondoskodjon a jovedelemnyilatkozatok teljes kird kittltesérs),

» tegyen eleget a jbvedelem-feilivizsgdlat dokumentacios elfirasainak,

s az ellatottakrd] készltett nyilvantartast hidnytalanul vezesse, valamint vizsgalja feldl az eléirt
adattartalomra tekintettel,

Gyamlgyi és lgazsaglgyi Foosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telafon: (06-1) 485-6831
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: http:/www kormanyhivatal hu/hufpest



» a szolgéltatds 4&ltal hasznalt, elldtottakkal kotott megallapodasokban tlntesse fel az
intézmeényi eliatads kezdetének idépontjat, minden esetben rogzitse az igénybevevd szamara
nyljtott szoigaltatas tartalmat, egészitse ki a személyi téritési dij megéllapitdsara és
megfizetésére vonatkoz6 szabalyozasat,

« minden esetben a vonatkoz6 jogszabaly alapjan dokumentalja a megallapodas megsziinését,

s a szolgaltaids bejegyzett helyszinén tajékoztassa az igénybevevbket a terlletileg illetékes
ellatottiogi képviseld nevérdl, elérhetéségerdl, fogadoordinak helyérdl és idépontjardl,

Felhivom a Fenntart6t, hogy e hatérozat kézhezvételétd! szamitott 30 napon belill kildie meq:
» egészitse ki a kilon eljaras eseteivel, pontositsa a megszfinés eseteire és térftési dij
megallapitasara vonatkoz6 fenntartéi szabalyozasat az elbirasokkal 8sszhangban, tovabb3

nyilatkozatat arrdl, hogy a Fenntartd kévetkezd llésén az elbterjesztett kiegészitésekréi a
sz{ikséges dontést meghozza,

s kiegészftett szakmai programjat,

= atdolgozott szervezeli s mikddasi szabalyzatat,

e« dontéset a téritési dijak megallapitasardl,

« modositott megallapodas-tervezetét,

s nyilatkozatat az adminisztracidés hianyossdgok megszlntetésérsl, valamint az ellatottjogi
kepviselbrdl szold tAjékoztatasarst,

Felhivom a Fenntarté figyelmét, hogy ha a felhivisban meghatirozott hataridd
eredménytelenil telik el, a Korméanyhivatai Gjabb szankciét alkaimaz.

A hatarozat a kbziéssel véglegessé valik.

A hatarozat birésagi felUlvizsgalata a Budapest Kormyéki Kozigazgatasi és Munkalgyi Birdsdg,
Kdzigazgatési Szakdghoz (1146 Budapest, Hungaria krt 179-187. szam) keresetievélben
kezdeményezhets.

A keresetlevelet a vitatott kozigazgatdsi dontés koziésétdl szamitott harminc napon beliil kell az
elstfokon eljart kbzigazgatasi szervnél benyujtani.

A jogi képviseld nélkul eljaré Ggyfél a keresetlevelet, tovabba minden egyéb beadvanyt, okirati
bizonyitékot és ezek mellékletét (a tovabbiakban egylit: beadvany) valasztidsa szerint elektronikus
iton, a https:/le-kormanyablak.kh.gov.hu/client/ oldalon talathatd IKR rendszer hasznélataval is
benyujthatja az eiséfokl kdzigazgatasi dontést hozo szervnél,

A jogi képviseld nélkil eljard Ggyfél a keresetlevelet valasztdsa szerint jogszabdlyban meghatarozott
nyomtatvanyon is elSterjesztheti. A jogi képviseld nélkil eljaré Ogyfél a nyomtalvanyt a megyei,
fovarosi kormanyhivatal jarasiffévarosi kerlleti hivataldtél szerezheti be, ahol a nyomtatvany
kitdltéssehez jogi segitségnyuijtas is kérhets.

A jogi képviselbvel eljard tgyfél az (irlapbenyuijtés tAmogatasi szolgaltatas igénybevéteiével (https:ffe-
kormanyablak.kh.gov.hu/client) kételes benyujtani a bir6sagi fellivizsgalati kérelmet az els6foku
kozigazgatasi dontést hozd szervnél a hatarozat kozlésétt! szamitott 30 napon belal.

Ha térvény eitér6en nem rendelkezik, a keresetlevél benyujtisanak a kdzigazgatasi cselekmény
hatalyosuldsara halasztd hatalya nincs.

A birdsag a kézigazgatasi jogvitat kizigazgatasi perben birdlja el.

A kbzigazgatasi per illetékkételes. Pervesztés esetén felperes koteles a Kormanyhivatal kéliségeit
megtériteni.

Gyéamiigyi és igazsdgligyi Fdosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (06-1) 485-6931
E-mail: gyamhivatal@pest.gov.hu Web: hitp:/Awww.kormanyhivatal.hu/hu/pest



INDOKOLAS

A Komanyhivatal a szocidlis, gyermekjdiéti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
halézatok hatasagi nyilvantartdsarol és ellendrzésért! szoke a 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban Sznyr.) 36, § (1) bekezdésében fpglalt kételezettségének és a Kormanyhivatal éves
munkatervének megfeleiten Fenntarté attal fenntartott Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6
utca 18.; agazati azonositoja: $0271256) engedélyes Szocidlis étkeztetés Szocidlis konyha
szolgaltatasainal 2021. jdlius 6. napjan hatdsagi ellentrzést végzett dokumentumvizsgalattal. Az
ellendrzés célja annak vizsgdlata volt, hogy az engedélyes a jogszabdlyokban, és a szoigdltatéi
nyilvantartasban foglaltaknak megfelelen mikédik-e.

A szacialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz6i6 1993, &vi il tbrvény (a tovabbiakban: Szt)
92/K. § (7) bekezdése szerint a mikodést engedélyez6 szerv a mlkodés személyi és targyi
feltételeinek, a miikddés jogszerliségének, a szocidlis szolgaltatdsra vald jogosultsag
megallapltadsanak, illetdleg az intézményi jogviszonyra vonatkozé szabélyok megtartasanak
ellenbrzése érdekében, az ahhoz szitkséges mértékben

a) megismerheti és kezelheti az elldtotf, tdrvényes képviselbje, az elltott tartdsara jogszabaly,
szerzbdés vagy birésagi hatarozat alapjan kételes személy, a téritési dijat, az egyszeri hozzajarulast
megfizetd személy, tovabba a szolgaitatd, intézmény alkalmazottjanak a személyes adatait,

b) betekinthet a szolgaitats, intézmeény létrehozasaval, mikodésével és megszlinésével, illetve az
intézmeényi jogviszony keletkezésével, fennallaséval és megszlinésével 6sszefiiggd iratokba, kérheti
azok bemutatasat, azokrél masolatot készithet, iiletve azokat lefoglalhatja.

A Kormanyhivatal az ellenérzési eljarast meginditdé PE/SZOC/S50-1/2021. szdmu végzésében
nyilatkozattételre hivia fel a Fenntartét. A Fenntartd képviseletében EGry Dénes, polgarmester 2021.
majus 7. napjan telt nyilatkozatat (a tovabbiakban: Nyilatkozat) a Kormanyhivatal PE/SZOC/650-
3/2021. iktatészamon iktatta.

Az ellentrzési eljaras soran a Kormanyhivatal jogsértéseket allapitott meg, melyek a 2021. jalius 6.
napjdn keit, PE/SZOC/650-5/2021. szdmi jegyztktnyvben rogzitésre kerllitek. A Fenntartd
képviseltiie és az intézményvezett a jegyzékbnyv tartalmaval nem ériett egyet, a jegyzbkbnyvet
alafrasaval hitelesitette. A Korményhivatal részére 8 napon bel(il észrevételt nem tett.

A jegyzokdényvben a Korményhivatal a kévetkezd megélilapitasokat tette:

e Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselb-testiletének tsbbszér modositott, egységes
szerkezetl, a személyes gondoskodés kérébe tartozé szocidlis alapellatadsokrol, valamint a
fizetendd téritési dijakrol® szdlé 5/2013. (. 22)) &nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban:
Fenntartéi szabalyozds) a szocidlis igazgatdsré! és szocidlis ellatasokrd! szdld 1893, évi i
térvény (a tovabbiakban: Szt.) 92. § (2) bekezdése alapjan:

- nem tartalmazza azt, hogy az intézményvezett milyen esetekben kételes kiidn eljaras
nélkal eliatast nyujtani;

- nem tartalmazza azt, hogy kiilon eljaras keretében milyen esetekben biztosithato ellatas;

- t{aralmazza az clidtds megszntetdsének eseteit és madjait; mely nincs dsszhangban az
Szt. 100-102.§-okban foglalt vonatkoz6 szabélyozassal,

- a 4. § (6) bekezdése nagykori személyek esetében ellentmond az Szt 119/C. § (1)
bekezdés a) pontjaban foglaltaknak,

- a4, §(7) bekezdése ellentmond az Szt. 117/B. § (1) bekezdéshen eldirt vallalasnak,

Gyamugyi és igazségligyi FGos2taly
1052 Budapest, Véroshéz u. 7.

Telefon: (06-1) 485-6931
E-mail: gyamhivatai@pest.gov.hu Web: http:/iww.kormanyhivatal.hu/hu/pest



- a4 §(9) bekezdés meghatdrozasa nagykoru igénybevevd esetében nincs 6sszhangban az
Szt. 119/C. § (1) bekezdés a) pontjaban szabélyozottakkal,
- a4 § méitanyossagrol szolo (10) bekezdése csak kiskort igénybevevékre vonatkoztathatd,

Az engedélyes Fenntarté altal 2018. junius 20. napjan 130/2018. (VI.20.) hatérozataval
jovahagyott Szakmai programja a személyes gondoskoddast nytijto szocidlis intézmények szakmai
feladatairol és mikadésik feltételeirdi szoid 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet {a tovébbiakban:
Szakmai rendelet) 5/A. § (1) bekezdésében eldirtak szerint;

- tartalmazza az ellatds igénybevételiének modjat, ugyanakkar:

o hatalyat vesztett jogszabaly alapjan régziti a mas szolgaltatas igénybevételérd! szols
nyilatkozat kitbitését,

o az lgénybe vevdi nyilvantartasrdl sz616 3. pontban hatalyat vesztett (226/2006.) és a
szocidlis étkezietés szolgaltatds szempontjdbol nem relevans jogszabalyokra utal
(191/2008. és Gyvt.),

o a téritési dij fizetésére jogosultak karérdl széld 1. pont utolsé bekezdése nincs
Usszhangban az Szt. 114. § (3) bakezdés és a Fenntart6i szabalyozds 1. szamu
mellékletének 1.1 pontjaban elbirt szabalyokkal,

- nem tartalmazza a szolgaltatasréi sz6l6 tajekoztatas helyi mddjat,
- a fenntarts nyilatkozata szerint nem a ter(iletileg iiletékes ellatottiogi képviselt neverdl,
elérhetdségérél, fogadddrainak helyérst ds idSpontjarél tajékoztatja az elldtottakat,

Az engedélyes Fenntarto aital 2018. junius 20. napjan 130/2018. (V1.20.) hatarozataval
jovahagyott Szervezeti és Miktdési Szabslyzata a Szakmai rendelet 5/A. § (1) bekezdésében
elbirtak szerint;

- részben tartalmazza a nevesltett munkakordkhdz tartozé feladat- és hataskordket, a
hatéskortk gyakoridsénak mdédjat, a helyeftesités rendjét, az ezekhez kapcsol6do
felel6sségi szabalyokat,

- tartalmazza a munkdltat6i jogok gyakoriasdnak rendjét, mely a dokumentum |. Fejezet Az
intézmény vezetSjének kinevezési rendjertl” szolo 3.6. pontjdban és a IV. Fejezet A
munkaitatoi jogok gyakorldsdnak rendjérsl” szol6 részében ellentmondbSan szabélyozott

- nem fartaimazza, hogy mely kbéitségvetési szerv iatja el az allamhaztartasrél sz6ié 2011.
€vi CXCV. torvény 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a 9. § szerinti feladatokat,

a Fenntaris;

nem allapltotta meg az Szt. 92/B. § {1) bekezdés a) pontja szerint az intézményi téritési dij

konkrét dsszegét,  fizetendd intézmeényi téritési dijak’-at hatdroz meg jbvedelemardnyosan,

- a ™28.501 — 42.750,- Ft-ig, az Oregségi nyugdijminimum 150 % és 250 %-a kozotti
jovedelem esetén”™ megdllapitott 335,- Ft 33.500,- Ft jovedelemhatérig meghaladja az Szt.
116. § (3) bekezdés a) pontja és a személyes gondoskodast nyfijtd szocidlis ellatasok
teritési dijardl szold 29/1993. (itl. 17.) Kormanyrendelet {(a tovaébbiakban: Tr.) 6. §
egyOttesen alkalmazand6 korlatozasat,

- nyilatkozata szerint minden vizsgalt évben meghaladta az intézményi téritési dij Osszege
az Onkoltség osszegét, mely ecllentmond az Szt 115. § (1) bekezdésében foglalt
szabalynak, valamint a Fenntarté altal bemutatoft nkoltség-szamitasok tartaimanak,

- nyilatkozata szerint valamennyi ellatott véllalia az intézmeényi téritési dij megfizetését,

melynek dsszegét nem konkrét tsszegben hatarozta meg,

Gyamigyi és lgazsagligyi Foosztaly
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.
Telefon: (08-1) 485-5931
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« g szolgaltatd nem a szemelyes gondoskodast nyljtd szocidlis ellatasok igenybevételerst szold
9/1999. (X!. 24.) SZCSM rendelet (a tovabbiakban: Ir.) 1. szdmi mellékiet {l. része szerinti
jvedelemnyiiatkozatot alkalmazza,

o az Szt és Tr. elbirasai szerinti jdvedelemvizsgalattal kapcsolatban:

- egyik esetben sem jelditék a jovedelemnyilatkozaton az intézményi téritési dij véllalését és
csatoltdk a jovedelemigazoldsokat, mely szerint a s2olgaltatd =z nyilatkozattal
ellentmondéan vizsgalta a jdvedelmeket,

- mindhérom vizsgalt esetben bemutatdsra kerliif felvételkor benyljtott nyilatkozattétel
intézmenyi téritési dij vallalasardl, de a Tr. 2/A. § (1) bekezdésnek megfelelben csak S.1.
esetében hatalyos a dokumentum,

- SAL és ML esetében csak a felvételkor késziit jovedelemnyilatkozat és
jbvedelemigazolas kerilit benyijtdsra, a feldlvizsgaiat dokumentumai nem, igy nem
megallaplthatd, hogy a szolgaltatd eleget tesz-e az Ir. 22/A. § (1) elbirasanak,

s az Szt 20. § szerinti nyilvantartas;

- a férbhely effoglalésanak idopontia és a  kozgydgyelldtas igénybevétele
alapszolgaltatasokra vonatkozéan az Szt 20. § (4) bekezdés érteimében nem el6irt
tartalom, a szolgéaltatas szempontjabd! irrelevans adat,

- a szolgaltatdé nem a Polgari Torvényktnyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény meghatarozasai
szerint tolti ki a cselekvoképessegre vonatkozd adatokat, mely szerint nem konkrét a
jogképesség megéllapltasa,

- a szolgaltaté S.AL. &s M.L. esetében nem toitdtte ki a jogosultsagi feltételekre és az
azokban bekdvetkezd valtozasokra vonatkozs adatokat,

- M.L. nyilvantartdsa szerint az ellatds megsziintetése nem irasban tortént a Fenntartéi
nyilatkozattal és az Szt. 101. § (1) bekezdés eldirdsaval ellentétben,

o megallapodast ktstt a szolgaltatd, mely az Szt. 94/C. § szerint;
- nem tartalmazza az ellatas kezdetének idGpontjat,
- tartalmazza az igénybevevt szamara nyljiott szolgaitatas tartalmat, mely M.L. esetében
nem keriit megjeldiésre,

- részben tartalmazza a személyi téritési dlf megallapitasara, fizetésére vonatkozé
szabatyokat,
- ML. jogviszonydnak megsziinésérél a Fenntartd nem bocsatott rendelkezésre
dokumentumokat, nem megailapithatd, hogy a megsz(intetés jogszertien kévetkezett-e be,
Felhivom a figyelmét, hogy minden esetben dokumentdija az Szt. 101. § (1) bekezdése
érteimében a megaliapodas megsziinését,

e a fenntartd nyilatkozata szerint nem a tertietleg illetékes ellatottjogi keépviseld nevért,
elérhetfségerdl, fogadddrainak helyérdt és idépontjardl tajékoztatja az elidtotiakat,

A jogséntések alapjan a Kormanyhivatal a PE/SZ0OC/1580-1/2021. szami végzéssel hatésagi eljarast
inditott.

Gyamigyi &s lgazsagigyi Flosztaly
1052 Budapest, Varoshdz u. 7.
Telafon: (06-1) 485-6931
E-mail: gyamhivatai@pest.gov.hu Web: hitp:/iwww.kormanyhivatalhu/hufpest



A kdzigazgatasi szabalyszegések szankcibirdl széld 2017. évi CXXV. térvény {(a tovabbiakban:
Szankcié tv.) 6. § (1) bekezdése szerint, a figyelmeztetéssel a hatdsag rosszallasat fejezi ki az altala
megallapltolt kozigazgatdsi szabalyszegés elkbvetése miatt, &s Ujabb szankcio kilatasba helyezésével
felszolitja az tigyfelet, hogy a jéviben tartdzkodjon a kozigazgatasi szabalyszegés elkévetésétdl.

A Szankci6 tv. 6. § (4) bekezdése szerint a hatosdag figyelmeztetés szankcitt alkalmaz a kbzigazgatasi
szabalyszegést elkdvetd Ugyféllel szemben, ha az Lgyfé! szadmara kételezetiséget allapit meg, és a
kotelezettséget megaliapitd ddntésben mas szankciét nem alkalmaz.

Hatarozatomat a fenti jogszabalyi helyeken kivll az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrdl szolag 2016.
évi CL. tdrvény (a tovabbiakban; Akr.) 80-81. § alapjan hoztam.

A Kormanyhivatal hataskérét az Sznyr. 3. § (1) bekezdése, 4. § (1) bekezdése, illetékességét a
févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrol szolo 86/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapozza meg.

A jogorvoslat lehetségérdl a Kormanyhivatal az Akr, 112.§ alapjan adott tajékoztatast.

Budapest, 2021. augusztus ,,

Dr. Tarmnai Richard kormanymegbizott
nevében és megblizasabdl:

dr. %MEugz_ﬁa}t%i—/

féosztalyvezetd
Ertesl:
1. Visegrdd Varos Onkorményzata (Hivatali kapu: ONKVISE / 5634646947)
2. lrattar

Gyambgyi és igazsaglgyi FGosztaly
1062 Budapest, Varoshéz u. 7.
Telefon; (08-1) 485-6931
E-mall; gyamhivatak@pest.gov.hu Waeb: hitp:/iwww.kormanyhivatal.hu/hu/pest




Visegrad Viros Onkormsnyzat Képvisel- testiiletének
5/2013. (I11.22.) 6nkorményzati rendelete
a személyes gondoskodas korébe tartozé szocialis alapellatasokrol, valamint

téritési dijakrol
[Egységes szerkezetben a 20/2015. (Xx11.u0.). 2 12/2018. (VI.21.), a 19/2018. (XIL.13.),
valamint a 16/2019. (XII. 18.) 5nkorméanyzati rendeletekkel]

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott feladatk6rében eljarva, ,,a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol” szo6ld
1993. évi III. torvény (a tovabbiakban Szt.) 62. § (2) bekezdésében, 92.§ (1)-(2)
bekezdéseiben, 115. § (3) és (10) bekezdéseiben foglalt felhatalmazis alapjan a személyes
gondoskodas korébe tartozd szocialis alapellatasokrdl, azok igénybevételérdl, a fizetendd
téritési dijakrdl az alabbi rendeletet alkotja:

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A rendelet célja, hogy meghatirozza Visegrdd Varos Onkorményzata Altal hiztositott
ioénvhe vehet$ szocidlis alapszolgaltatasok korét, az igénybevétel maodjat.

2. §

(1) A rendelet hatalya Visegrad Varos kozigazgatasi teriiletén €16, az Szt 3. §-dban
meghatarozott személyekre terjed ki.

3.8
(1) Az Onkorminyzat az aldbbi személyes gondoskodds korébe tartozd szocialis
alapszolgaltatasokat biztositja:
a) étkeztetés;
b)  hazi segitségnyujtas;
c) csaladsegités.



Etkeztetés
4.8

(1) Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaiknak
tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen
a) 65 év feletti életkoruk,
b) egészségi allapotuk,
¢) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
d) szenvedélybetegségiik, vagy
e) hajléktalansaguk miatt.
(2) Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét, illetve 4ltala eltartottat is, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrél masképpen gondoskodni.
(3) Az étkeztetés biztositasa az ellatottak sziikségleteinek megfelelden megszervezhets az
etel:
a) kiszolgalasaval egyidejii helyben fogyasztéssal,
b) elvitelének lehetévé tételével,
c) koruk vagy egészségi allapota miatt raszoruld személyek részére lakasra
szallitasaval.
()] A szocidlis alapellatas keretében biztositott étkeztetést az Onkormanyzat a Varosi
Konyhan, dnélloan mikdds koltségvetési szervén keresztiil biztositja.
(5) Az étkeztetésre vonatkozo kérelmet erre rendszeresitett nyomtatvanyon a Varosi
Konyhahoz t6rténd benyujtasaval lehet kérelmezni. A nyomtatvany &tvehetd a Varosi

(0) A LCIIIES] Uljdl dZ SLdlolL, ZyCITIeK eseleoel, pedlg a sZulol Ielugyeletl joggal renaelkezo
sziild vagy mas térvényes kéoviseld koteles megfizetni.
(9) A tamogatas Gsszege a: téritési dij:

a) az havi jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 250 %-at meg nem
haladé esetben 25 %-a;

*b) az havi jovedelem az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at meg
nem halado esetben 50 %-a;

*c) az havi jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 125 %-4t meg
nem haladé esetben 100 %-a.

(11) A személyi téritési dijat a (6) bekezdésben foglaltak fiovelemhevételével a Varosi

Konyha Intézményvezetje (tovabbiakban: intézményvezetd) allapitja meg. Az
igénvld és az intézménvvezetd az étkeztetés igénvbevétel egvéb teltételewrdl megallanodast

kovetd honap 15-1g.






Hazi segitségnyujtas

7.8

(2) Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajét

lakokornyezetében kell biztositani az 6ndllo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges
ellatast.

(3) A hazi segitségnyujtast az alabbi személyek vehetik igénybe:

a)
b)

c)
d

azok az idéskoru személyek, akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat eré6bdl nem
képesek és réluk nem gondoskodnak,

azok a pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik
allapotukbdl adéddan az 6ndllo életvitellel kapcsolatos feladatok ellatasaban segitséget
igényelnek, de egyébként nmaguk ellatasara képesek,

egészségi allapotuk miatt raszorul6 személyek, akik ezt igénylik,

azok, akik a rehabiliticiot kovetden a sajat lakdkdrnyezetilkbe torténd
visszailleszkedés céljabdl tamogatast igényelnek 6ndllo életviteliik fenntartasahoz.

(4) A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

a) az alapvetd gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését,

b) az 6nalld életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias kériilményeinek
megtartasdban val6 kozremitk6dést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnytjtast.

(5) Hazi segitségnyjtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.
(6) A szocialis gondozé feladata:

a) a raszorulé személyek otthonukban torténd ellatasa;

b) az otthoni kérnyezet rendjének biztositasa;

c) az ellatott egészségiigyi allapota miatt megkivant egyiittmilkodés a héaziorvossal €s mas
orvosi ellatast biztositd egészségiigyi szervekkel;

d) a raszorulo étkezésének biztositasa, a szocidlis étkeztetés igénybevételével.

(1)
a)
b)
©)

8.§

A hézi segitségnyijtas ellatdsa megsziinik:

az ellatott, vagy torvényes képviseloje kérelme alapjan,
az ellatott egészségi allapotanak javulasa esetén,

az ellatott halalaval,



Csaladsegités

9.§

(1) Az Szt.-ben meghatarozott csaladsegitési és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvényben meghatdrozott gyermekjoléti szolgaltatdsokat
Visegrad Viaros kozigazgatasi teriiletén a Visegrad Varos Onkormanyzata részvételével
miikodé Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas altal fenntartott
Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény biztositja.!

(2) Az ellatasokra vonatkozo részletszabalyokat az Szt. 64.§-a, a Téarsulasi Megallapodasban
foglaltak, valamint Szentendre Varos Onkorméanyzatinak, mint székhelytelepiilésnek a
mindenkor hatdlyos személyes gondoskodads koérébe tartozd szocidlis é€s gyermekjoléti
ellatasokrol, valamint a fizetend® téritési dijakrol sz616 6nkorményzati rendelete tartalmazza.!

3!

IL fejezet
Z4ro rendelkezések
10. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd hénap 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) A rendelet eldirasait a hatalybalépéskor folyamatban 1év6 ligyekben is alkalmazni kell.
(3) Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben ,,a szocialis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokr6l” szold 1993. évi III. toérvény, ,,a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl” szolé 1/2000 ( 1.7.) SzCsM
rendelet, ,,a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis elldtasok igénybevételérél” szo6ld
9/1999 (X1.24.) SzCsM rendelet, és ,,a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
téritési dijardl” szol6 29/1993 (11.17.) Korm. rendelet szabélyait kell megfeleléen alkalmazni.
(4) E rendelet hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti "a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol" sz616 10/2011.(V.26.) Onk. rendelet 17-20§-ai.

Visegrad, 2013. marcius 22.

Félegyhazi Andras Dr. Szabo Attila
polgarmester aljegyz6

'médositva a 12/2018. (V1.21.) Okt. rendelettel



1. melléklet a 5/2013. (II1.22.) énkormdnyzati rendelethez®

1. Etkeztetésért fizetendd intézményi téritési dijak

1.1 Etkeztetés:

Szolgaltatas Intézményi téritési dij
(Ft/ellatasi nap)
Etkezés 670 Ft

2. Az intézményi téritési dij alapadatai:

2.1 Etkeztetés

Normativ allami |y, 00045 mértéke | Szolgdltatasi koltség Szolgltatssi snkoltség -
hozzéjérulds (Ft/f6/nap) (Ft/f6/nap) Normativa (Ft/fé/nap)
(Ft/16/év) P P P
65.360. 262 932 670

2 Modositotta a 19/2018. (X11.13.) szami KT rendelet 1.§-a. Hatélyos 2019. januar 1-t8l.
3 Modositotta a 16/2019. (XII. 18.) 6nkormanyzati rendelet 1. §-a. Hatalyos 2020. januér 1-t81.









A megallapodds megsziintetésének feltételei
Jelen megallapodds irasban megsziintethet6 a felek k6zds megegyezésével.

A szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a megallapodds felmondésat irasban, indoklds
nélkiil kezdeményezheti.

A szolgélatvezetd a megallapodast felmondassal, irasban megsziinteti, ha:
- a szolgaltatast igénybe vevo részérdl a jogosultsag jogszabalyi feltételei nem allnak fenn,
- a szolgaltatast igénybe vevd kéthavi téritési dijjal hatralékba esik, feltéve ha a
intézményvezetd felszolitasara 15 napon beliil azt nem teljesiti,
- a szolgaltatést igénybe vevd elkdltozik az ellatasi tertiletrol.

A megallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnyaban 15 nap felmondasi
id6vel sziinik meg.

Ha a megallapodés felmondasanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a birdsagtol a
megallapodés jogellenes felmondasidnak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egyméssal elszdmolnak,
amely iigylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve minden
olyan dologra, amely a megallapodds megsziinéséhez, megsziintetésé¢hez okszerlien
kapcsolodik. A jogviszony megsziintetésérdl az intézményvezetd irasos értesités kiild.

A felmondasi id6 15 nap, kivéve ha az Ellatott vagy térvényes képviseldje azonnali hatéllyal
vagy meghatarozott idépontt6l kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgalat altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve térvényes képviselbje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositjuk, amig a
fenntartd, illetve a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

Panaszok kezelésérol

Az igényld (vagy torvényes képviseldje) panaszaval az intézmény vezetdjéhez fordulhat.
Amennyiben az intézmény vezetGje a panasz irasos benyujtasatol szamitott 15 napon beliil
nem vizsgalja ki a panaszt, Ggy az igényl a szolgélat fenntart6jahoz fordulhat.

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen targyalds utjan
kivanjék rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikerlil tisztdzni, a szolgéltatds miikodési
teriilete szerint illetékes Onkormanyzat jegyzOjéhez fordulhat vagy/és panaszai
kivizsgalasaban az ellatott jogi képviseld segitheti.

A teriilet ellatott Jogi KEpViISelOJe. ....ovuinriii i
Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatd az ellatott adatait az 1993. évi III. térvény rendelkezései alapjan nyilvantartja. A
személves adatokat az informacids dnrendelkezési inordl és az informacidezabadeaoral e7zala



Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993 évi III torvény és azokhoz kapcsolddd
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett kijelentem, hogy a szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmardl; a vezetett nyilvantartasokrol; a fizetendd téritési
dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kdvetkezményeirdl; a szolgaltatast igénybe
vevd jogairdl és kotelezettségeirdl; a panaszjog gyakorldsanak moédjarol; az ellatott jogi
képviselérdl €s elérhetdségérdl; a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast megkaptam, és azt
tudomasul vettem.

Alulirott, szolgaltatast igénybe vevd, illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag 2 példanyban irjak ald.

Visegrad, 202 .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiinns

Ellatott / Ellatott tSrvényes képviseloje Intézményvezetd

P.H.



Visegrad Varosi Konyha
2015 Visegrad Fo6 u. 18.
Tel.: 06 26 398-100

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA
2021

/moédositasokkal egységes szerkezetben/



) ~ LFEJEZET )

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetd €s az alkalmazottak feladatait és jogkorét, az
intézmény miikddési szabalyait.
2. Az intézmény legfontosabb adatai:
2.1. Az intézmény megnevezése: Visegrad Varosi Konyha
2.2. Az intézmény szé¢khelye: 2025 Visegrad, Fo6 u. 18.
2.3. Hatalyos alapito okirat:
Visegrad Véaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének az Onkormaényzat altal fenntartott
Visegrdd Varosi Konyha 9/1994. III.15.) sz. 6nkormanyzati hatarozataval jovahagyott és
kiadott, a 70/1997. (X1.25.), a 364/2004. (XIL.16.), 184/2009. (IX.30.), 102/2014.(04.17.),
130/2018. (VL.20.), valamint.../2021.(X.13.) szamu hatarozatokkal mddositott Alapité Okirata
2.4. Az intézmény alapitéja, fenntartéja, iranyité szerve: Visegrad Varos Onkormanyzata
2.5. Az intézmény tipus szerinti besorolasa: koltségvetési szerv

Feladatellatashoz kapcsolodo funkciéja alapjan: koltségvetési szerv

Pénziigyi gazdalkodasi feladatait Visegrad Varos Onkormanyzatanak Polgdrmesteri Hivatala
latja el.

3. Alaptevékenysége:

3.1. - Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
- Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
- Szocidlis étkeztetés

3.2. Az ellatott feladatok kormanyzati funkci6 szama:

Szocialis étkeztetés: 107051

Gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben 096015
Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben 096025
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 104037

3.3 Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem végez.
3.4. Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabaly megjeldlése:

Onallé jogi személyként miksdsd szocialis és didkétkeztetést biztositd intézmeny. A
gazdalkodaési feladatait Visegrad Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri hivatala latja el az



allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. toérvény 10.§ (4a) és (4b) bekezdése alapjan az
Onkormanyzat Képviselé-testiilete 4ltal jovahagyott éves intézményi koltségvetés
eldiranyzatainak keretei k6z6tt.

Az intézmény gazdalkodasaval 6sszefliggd jogositvanyok gyakorlasakor a Magyarorszag helyi
O6nkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX torvény 111. §. (2) bekezdésében foglaltak,
tovabba az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, annak végrehajtasara kiadott az
allamhéztartasi torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet, valamint a
mindenkori fenntartd altal kibocsétott, a gazdalkodast érintd szabalyozas az iranyado.

Az intézmény kiilon , Egytittmiikodési megallapodasban™ rogzitett pénziigyi gazdalkodasi
feladatait onalloan koteles ellatni.

3.5. Az intézmény vagyona feletti rendelkezési joga:

Az ingatlan vagyont az Onkorményzat Ingatlanvagyon Katasztere, az ingd vagyont az
intézményi leltar tartalmazza.

3.6. Az intézmény vezet6jének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdje (élelmezésvezetd) a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. Torvény alapjan vezetd beosztast kozalkalmazott, akit nyilvanos palyazati eljaras
titjan Visegrad Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete nevez ki. Az intézmény vezetje
felett a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.
IIL. Fejezet
Szervezeti felépitése

Az intézmény az alapitd okiratban meghatarozott feladatokat végzi.
1) Alaptevékenység:
1.1.) Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben:

1.1.1,) Iskolai intézményi étkeztetés:
Az Aprily Lajos Altalanos Iskola (2025 Visegrad, Rév u. 2.) tanuloi részére biztosit étkezési
lehetoséget. A tanuldk étkeztetése, a Visegrad Varosi Konyha ebédléjében torténik.

1.1.2.) Ovodai intézményi étkeztetés: ,
A Fellegvar Ovoda napkdézis 6vodasainak az étkeztetését biztositja. A Fellegvar Ovodéba az
étel szallitasa épiileten beliil torténik, viszonylag rovid idén beliil (2-3) perc alatt.

1.2.) Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
A munkahelyi étkeztetést az 6nkormanyzati intézmények alkalmazottai vehetik igénybe.

1.3.) Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésér6l
gondoskodik, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiillonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

2) Az intézmény szervezeti abrajat a 1. sz. melléklet tartalmazza.

3) Belsé szervezeti tagolodas: Az intézmény €lén az intézményvezeto All



4) Helyettesités rendje: Az intézményvezetd helyettesitését beleértve, ha akadalyoztatas miatt
a tisztség nincs betdltve az asszisztens helyettesiti. Az asszisztens tavolléte, akadalyoztatasa
esetén az intézményvezetd helyettesiti. A konyhai alkalmazottak helyettesitésének rendjét a
munkakdri leirasuk tartalmazza. A munkakori leirasokat a 3. sz. melléklet tartalmazza.

II1. Fejezet
A feladatellatas szakmai tartalma

Az Intézmény a szocidlis étkeztetést a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis
alapellatasokrol, valamint a fizetendd téritési dijakrodl szolo 5/2013. (II1.22.) onkormanyzati
rendeletben foglaltak alapjan hatarozza meg.

Etkeztetés (Szocidlis étkeztetés / Szocialis konyha):
Kormanyzati funkcié szama: 107051

Az étel Visegrad Varosi Konyhajan késziil
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelen torténik:

- helyben fogyasztasaval

- elvitel lehetévé tételével

- lakasra szallitassal keriil megszervezésre.
A napi egyszeri meleg étel hazhoz szallitasat az erre a célra hasznalt személygépkocsival oldjuk
meg. Az étel kihordasat ebédkihordd dolgozd végzi. A személyi téritési dijak beszedését az
intézményvezetd végzi el és elszdmol vele az Onkormanyzat felé. Az asszisztens vezeti a
jogszabaly altal kotelez6 dokumentacidt: a sorszamozott étkezésre vonatkozd igénybevételi
naplot.

Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
Kormanyzati funkci6 szama: 096015
Iskolai intézményi étkeztetés:

A tanulok napi haromszori étkezésben részesiilnek. A tizérai a Varosi Konyhan dolgozé
ebédkihordé dolgozo juttatja el az Aprily Lajos Altalanos Iskolaba, az erre a célra hasznalt
személygépkocsival. A tizorait dobozokban szallitjuk.

Az ebédet a diakok a konyha ebédléjében fogyasztjak el, ahova csoportosan, napkozis tanar
kiséretével érkeznek.

Az uzsonnat az ebédnél veszik at a napkdzis tanarok, és viszik az iskolaba. A diakok étkezési
téritési dij beszedését az élelmezésvezetd végzi és elszamol vele az 6nkormanyzat felé.

Ovodai intézményi étkeztetés:

Az dvodasok napi haromszori étkezésben részesiilnek: tizorai, ebéd, uzsonna.

Az Ovodai étkeztetés épiileten beliil torténik, az ételeket edényekben viszik el az 6voda
dolgozdi.

Az dvodasok étkezési téritési dijait az élelmezésvezetd szedi be és szamol el az dnkormanyzat
felé.



Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben:
Kormanyzati funkcié szama 096025

A munkahelyi étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az intézmény a gyermekétkeztetési és
egyéb étkezési téritési dijak megallapitasarol 6/2013. (I111.22.) 6nkormanyzati rendelet szerint
latja el.

IV. Fejezet
Az intézmény iranyitasi és miikodési rendjével kapcsolatos kérdések,
a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézményvezetése:

Az intézményvezetdje felelés a jogszabdlyi rendelkezések, belsd utasitasok, szabalyzatok
betartasaért.

Felelos az altala elkészitett adatszolgaltatasok, jelentések hataridére torténd elkészitéséért,
tartalmilag és formailag helyes Osszeallitasdért. (Feladatait részletesen a munkakori leiras
tartalmazza)

Az intézményvezet6 feladata tovabba:

- gondoskodik a HACCP elbirasainak szigoru betartasarol.

- felelés a gyermekek és feln6ttek mennyiségileg és min6ségileg kielégit6, idében, pontos
étkeztetéséert.

-elore elkésziti a heti étlapot a szakacsnével a nyersanyagbeszerzés fliggvényében. Az
intézményvezetdje iranyitja €s ellenérzi az intézményben foglalkoztatottak szakmai munkajat,
munkafegyelmét és az etikai kovetelmények betartasat.

- ellendrzi és felelds az intézményben dolgozok adminisztracios €s dokumentéacios feladatainak
teljesitéséért.

- felelds az intézmény helyiségeinek allapotaért, az eloirt eszk6zok, felszerelések meglétéért.

- az intézményen beliil ellenérzi a kézegészségligyi és jarvanyligyi szabalyok betartasat.

- elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, {itemezi szabadsagolasukat, gondoskodik a
helyettesitésiikrol.
Az Intézmény vezetdje kbzvetlen kapcsolatot tart fenn a varos:
- polgarmesterével,
- jegyzbjével,
- aPolgarmesteri Hivatal dolgozoéival,
- Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsaggal, és az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsaggal
FelelOs az iranyitasa ala tartozo6 intézmény gazdasdgos miikodéséért.
Az intézményvezet6 kdzvetlen és vezet6i iranyitasa ald tartoznak a kovetkez6 munkavallalok:
- Foszakacs 1 6
- Szakacs 116
- Konyhai kisegit6 2 £6
- Kézilany 2 6
- Ebédkihordd
- asszisztens

Az intézmény munkarendje

Heétfotol-péntekig: 7 oratol — 15 oraig



A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézményvezets felett a munkaltatéi jogokat a telepiilés mindenkori polgarmestere
gyakorolja. A szakmai feliigyeletet a jegyz6. Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi
jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja, besorolasa tekintetében vezetd alldsunak mindsiil.

V. fejezet
Intézmény belsé ellenorzése

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitiasaért az
intézmény vezetdje a felelds. A belsd ellendrzés kiils erdforras bevonasaval a fenntarton
keresztiil valosul meg.

A belsé ellendrzes feladatkore magaban foglalja az intézményben folyd

* szakmai tevékenységgel Osszefliggd és

« gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzesi feladatokat.

A szakmai ellenérzések éves ellendrzési terv alapjan térténnek. A belsd ellenérzést a Szervezeti
€s Mikodési Szabalyzat 2. szami mellékletében szerepld Bels6 ellendrzési szabalyzatban
foglaltak szerint kell megszervezni és elvégezni. Az ellendrzések tapasztalatait az
intézményvezetd folyamatosan értékeli €s azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi,
illetve kezdeményezi. Az ellen6rzések tapasztalatairdl, eredményeirdl az érintettet, az

intézmény dolgozéit, valamint a fenntart6 Visegrad Viros Onkorményzat Képviseld-testiiletét
tajékoztatja.

Visegrad, 2021. oktéber 14.

............................................

intézményvezetd



SZERVEZETI ABRA 1. sz. melléklet




Virosi Konyha Visegrad Szervezeti és Miltkodési Szabalyzatianak 2. szamd melléklete

BELSO ELLENORZESI SZABALYZAT

A bels6 ellendrzést meghatarozé szabalyok:

- az 4llamhaztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. tdrvény,

- a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet, illetve

- az allamhéztartasi torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet.

1. A belso ellendrzés helyi szabalyozasanak célja, feladata

(1) A belso ellentrzési tevékenység célja, feladata, hogy:

megfeleld mennyiségli, €s mindségli informdciot biztositson az intézmény
vezetdjének a ovodai, iskolai intézményi és szocidlis étkeztetési tevékenység
tartalmi kérdéseirdl és annak szinvonalarol,

jelezze az intézményvezetd szamara a Ovodai, iskolai intézményi és szocidlis
étkeztetési, gazdasagi €s jogi kovetelményektdl vald eltérést, tarja fel a
szabalytalansagok, hianyossagok okait, a mulasztasokat,

segitse a vezet6i iranyitast a dontések eldkészitését és megalapozasat, biztositsa az
intézmény térvényes miivel6dési, gazdasagi, pénziigyi €s munkatigyi miikodését,
szilarditsa meg a belso rendet és fegyelmet,

tarja fel az intézmény vagyonvédelmi, takarékossagi, leltarozasi, selejtezési
hidnyossagait.

2. A belsd ellendrzés modszerei

(1) A vezet6i ellendrzés eszkozei kiilondsen:

a vezetOi és jogszabalyi elbirasok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai, gazdasagi
és mas informaciok, a rendszeres vagy eseti statisztikai és egyéb adatok elemzése,
értékelése,

a feladatok teljesitésérol, az intézkedések végrehajtasardl a dolgozok rendszeres és
eseti beszamoltatasa,

kozvetlen tapasztalatok szerzése, helyszini ellendrzés.

2 A munkafolyamatba épitett ellendrzést:

a szervezeti és miikodési szabalyzatban, ligyviteli szabalyzatokban, részleteiben,
pedig a munkakdri leirasokban is szabalyozni kell,

a kiilonboz6 munkafolyamatok szabalyozasa keretében gondoskodni kell az
ellen6rzés modjanak, gyakorisaganak, valamint az ellenérzés eredménye
hasznositasanak meghatarozasardl.

(3) Az ellendrzés targyat és céljat tekintve lehet:

Atfogo vizsgalat, amely a konkrét tevékenység egészére iranyul, atfogé modon
értékeli az Ovodai, iskolai intézményi és szocidlis étkeztetési, gazdalkodasi
feladatok végrehajtasat, illetve azok Gsszhangjat.

Célellen6rzés, amely egy adott részfeladat vagy tobb meghatarozott probléma
feltaraséara iranyul6 eseti jellegli vizsgalat.



A témaellenérzés a tobb érintettnél ugyanazon témara iranyuld, Osszehangolt
Osszehasonlitd vizsgalat, amelybdl altalanosithatd kovetkeztetéseket lehet levonni
¢és ennek megfelelden a probléma megoldéséra intézkedéseket, lehet foganatositani.
Egy korabban lefolytatott ellenérzés tapasztalatai alapjan tett intézkedések
végrehajtasara, helyszini vizsgélatdra iranyul az utdellendrzés.

(4) Az ellenOrzés tartalmat tekintve lehet:

6vodai, iskolai intézményi €s szocidlis étkeztetési
gazdalkodasi,

pénziigyi,

iigyviteli, ellen6rzés.

(5) Az ellendrzések alkalmaval mindig a célra vezetd megoldast kell alkalmazni gy, hogy
az a legkisebb mértékben zavarja a foglalkoztatottak tevékenységét.
(6) Az ellendrzés modjardl, modszerérol €s idejérdl évenként az intézmény vezetdje dont.

3. A bels6 ellen6drzés 106 teriiletei

(1) Az 6vodai, iskolai intézményi €s szocialis étkeztetési tevékenység ellenbrzése kiterjed:

a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis alapellatasokrol, valamint a
fizetendé téritési dijakrdl szOolo 5/2013. (II1.22.) Onkorményzati rendelet
végrehajtasara,

gyermekétkeztetési €s egyéb étkezési téritési dijak megaéllapitasardl szold
6/2013.(111.22.) 6nkorményzati rendelet végrehajtasara,

az alkalmazottak egészség- és balesetvédelmi, valamint tlizrendészeti oktatasanak
megtorténte, ennek hatékonysaga és adminisztralasa,

(2) Az intézmény gazdalkodasa teriiletén:

az 6vodai, iskolai intézményi és szocidlis étkeztetési tevékenység gazdasagi
hatterének, feltételrendszerének biztositasara,

szabad kapacitds vizsgalatara,

a munkavallalok foglalkoztatdsdnak, munkakorilményeinek, Osztonzési
rendszerének vizsgalatara,

a beszerzések és felhaszndlasok Osszhangjanak, a takarékossagi intézkedések
megvalodsitasanak vizsgalatara,

mikddési bevételek beszedésének vizsgalatara,

pénziigyi és szamviteli tevékenység, az analitikus - nyilvantartas, a bizonylati rend,
a kdnyvelési adatok vizsgalatara,

vagyonvédelem sordn a vagyontargyak tarolasanak, dvéasanak, feleldsségi korok
kialakitasanak vizsgélatara,

munkarendben foglaltak betartasara,

munkaid6, szabadsag szabalyszerli vezetésének ellendrzése, helyettesitésének
pontos megallapitasa,

4, Ellen6rzési hataskorsk

(1) Az intézményvezetd alapvetd feladata az intézmény munkdjanak altalanos és folyamatos
ellenérzése,

(2) Hozza tartozik kiilondsen:

a munka jogviszonyban allok tevékenységének ellenérzése,
gazdalkodassal 6sszefiiggd feladatok végrehajtasanak ellenérzése,
a technikai dolgoz6 munkajanak ellenérzése



— ahazirend betartasanak ellendrzése

— ahatalyos jogszabalyok, a térvények és a rendeletek el6irasainak betartasa,

— intézményvezet6i utasitasok és dontések végrehajtasa,

— munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok betartasa
(3) Az intézményvezetd dontése alapjan a szakmai tevékenységre is kiterjed6 ellenérzésekbe
sziikség esetén szakértdket is be kell vonni.

5. Az ellendrzési terv

(1) Az éves ellendrzési terv tartalmazza az elvégzendd évenkénti és k6zéptavi idészakonként,
¢és témanként az ellendrzéseket. Az ellenérzési iitemterv §sszeallitdsanal figyelembe kell venni
az ellendrzési igényeket, kiilénds tekintettel a jogszabalyok elbirasaira, az intézmény
fenntartdjanak elvérasaira, jelen bels6 ellendrzési szabalyzat eldirasaira.
(2) Az ellenérzési litemtervet az intézményvezetd késziti el. Az ellenérzési iitemterv naptéri
évre készil.
(3) Az ellen6rzési programnak tartalmaznia kell:
— az ellendrzés jellegét, céljat, az ellendrzd és az ellendrzendd egység, személy
megnevezeseét,
— az ellendrzés feladatainak pontos meghatarozasat,
— az ellenbrzést végzd személyt, az ellendrzendd idGszakot, a kezdé és befejezd
idépontjat.
(4) Az ellen6rzend6 iddszakot ugy kell megallapitani, hogy kdzvetleniil kapcsolddjék az el6z6
ellendrzés altal vizsgalt idészak befejezd iddpontjahoz.
(5) Az ellendrz6t, ha kiilsd személy, megbizolevéllel kell ellatni. Ebben hivatkozni kell az
ellendrzés alapjaul szolgalo intézkedésre, jogszabalyra.
(6) Az ellendrzési litemterv elkészitésének szempontjai:
— az ellendérzések a leghatékonyabb modon elégitsék ki az ellendrzés igényeit,
— azellendérzések teljesithetk legyenek;
— az ellendrzések végrehajtasanal vegye figyelembe az intézmény eloére
meghatéarozhato - az adott idészakban - kiemelt feladatait.

6. Az ellendrzés végrehajtasa

(1) Az ellendérzés eldkészitése az ellendrzést végzd feladata, az ellendrzési iitemterv
eloirdsainak megfelelden. Az ellendrzés el6készitésénél fel kell hasznalni:
a korabbi ellendrzési jegyzOkonyveket,
— Ovodai, iskolai intézményi és szocialis étkeztetési targyu statisztikdkat, jelentéseket,
— a gazdasagi targyu beszamolokat,
— bels6 szabalyzatokat, jogszabalyokat.
(2) Az ellendrzést a helyszinen, a tények alatamasztasat szolgald eszkozdket (pl. szamvitel,
bizonylatok, okmanyok, nyilatkozat, szemle stb.) felhasznalva kell lefolytatni. Az ellendrzést
végzb személy felelds megallapitasai helytallosagaért és megalapozottsagaért.
(3) Az ellen6rzés lehet kdzvetlen vagy kozvetett jellegli, amely a kézvetlen megfigyelésen,
személyes tapasztalatokon alapuld tajékozodason, szdbeli kérdés feltételen, beszélgetésen
alapulhat, illetve kozvetett modon a nyilvantartasok és okmanyok alapjan végzett tételes,
szur6prébaszerii ellendrzés lehet.
(4) A munkafolyamatba épitett ellendrzés esetén biztositani kell, hogy az 6vodai, iskolai
intézményi és szocialis étkeztetési feladatok ellenérzése soran a munkafolyamat reélis képet
mutasson.



7. Az ellendrzés értékelése

(1) Az ellendrzés megallapitasait jegyzokonyvbe kell foglalni.
(2) A jegyz6konyvben:
— az ellendrzott személy munkajat fejlodésében (valtozasaban) kell értékelni,
— a hibak, hianyossagok rOgzitése mellett ra kell mutatni azok okaira és
kovetkezményeire is,
— a vonatkozo jogszabalyokra, egyéb rendelkezésekre és okmanyokra, illetve az
azoktol valo eltérésre is hivatkozni kell,
— ki kell térni a példamutato és eloterjesztésre alkalmas tényekre,
— Jjavaslatot kell tenni a megaéllapitdsok hasznositasara, a sziikséges intézkedések
megtételére.
(3) A személyes felelosséget az intézmény dolgozdjaval, illetve személlyel szemben kell
megallapitani, akinek cselekménye, mulasztasa:
— a munkakdri kotelezettség - kérral, gazdasagi vagy egyéb hatrannyal jard - vétkes
(szandékos vagy gondatlan) megsértését okozta,
— jogszabalyi eldirast vagy bels6 utasitast sértett és ezzel veszélyeztette az intézmény
vagyonat,
— az egyszer mar feltart hibdk, fennmaradasat, ismétlodését tette lehetové.
(4) A felelosként megjeldlt személlyel a ra vonatkozé megallapitasokat irasban koteles
ismertetni. A felelossé tett személy a feleldsségével kapcsolatos megallapitdsok megismerését
alairaséaval kdteles elismerni.
(5) A felelosként megnevezett személy a ra vonatkozé megallapitdsok megismerésétdl
szamitott 8 napon beliil az intézmény vezetdjének koteles irasban nyilatkozni arrél, hogy:
— elismeri-e a terhére rott tényt és azzal kapcsolatos felelosségeét,
— mi volt a mulasztas, a hidnyossag oka,
— mit kivan tenni a hianyossag kijavitasa érdekében.
(6) Az ellendrzés megallapitasainak sulyossaga figyelembevételével — az intézmény vezetdje
dont, illetve koteles a szitkséges fegyelmi, kartéritési, szabalysértési, biintetdeljaras
kezdeményezésére - a vonatkozd kiilén jogszabalyok eldirasai szerint kell eljarni.

8. Az ellendrzés dokumentumai

(1) Az intézményvezet6 az ellendrzési kotelezettségekrol és az elvégzett ellendrzésekrsl évente
attekinthetd nyilvantartast koteles vezetni. A nyilvantartas tartalmazza:

— az ellendrzések helyét és idejét,

— az ellendrzott teriiletek, tevékenységek, személyek felsorolasat,

— az ellendrzés soran tapasztalt hidnyossagokat, szabalytalansagokat, a megallapitott
felelos nevét,

— alefolytatott felelosségi vizsgalatok szamat és eredményét,
— az ellendrzés pozitiv tapasztalatait.

9. A gazdasagi teriilet kiilon szabalya

(1) Ellendrzés kiterjed:
— az intézmény pénzgazdilkodasi és koltségvetési tevékenységére vonatkozo
jogszabalyok, eloirasok és egyéb intézkedések betartasara,



— az érvényes koOnyvviteli, elszamolasi, vagyonvédelmi rend, ezen belill a
vagyonbiztonsag ellendrzésére, naprakész vezetésére,

— anyaggazdalkodas és -ellatas ellendrzésére,

— a leltarozas és selejtezés elokészitésének szabalyszerli végrehajtasanak az
ellenérzése, az elfekvé készletek feltarasanak ¢€s hasznositdsanak évenkénti
ellendrzése,

— apénzkezelés ellendrzése.

10. Zaré rendelkezések
(1) A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara.
(2) Jelen szabalyzat 2021. oktéber 14. napjaval 1ép hatalyba.
(3) A szabalyzat tartalmat az intézményvezetd koteles ismertetni az alkalmazottakkal. A

szabalyzat egy példanyat hozzaférhetdvé kell tenni az intézmény valamennyi alkalmazottja
szamara.

Visegrad, 2021. oktober 13.

P.H.

...............................................

intézményvezetd



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kizalkalmazott részére

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakOr megnevezése: asszisztens

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)
Munkaid6: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezeto

Helyettesités: A szocialis segitit tavolléte esetén az intézményvezeto helyettesiti. Az
intézményvezeto helyettesitését beleértve, ha akadalyoztatas miatt a tisztség nincs
betdltve a szocidlis segité helyettesiti.

L. KOVETELMENYEK

1. Ismeret
- szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. tv.
- aszemélyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miitkodésiik feltételeirol sz616 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet

2. Képesség

- Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejloédési igény, az yj
modszerek iranti fogékonysag jellemezze.

- J6 szinvonali, koriiltekintoé feladatellatasra legyen képes.

- A hataridoket teljesitse pontossagra, felelésségvallalasra, szakszeriiségre
legyen képes.

- Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezeld,
szervezokészséggel.

3. Egvéb kovetelmények
- Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturlt, a munkaruhat, védéruhat
haszndlja. Balesetveszélyes cipé hasznalata keriilendo.
IL. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolal végzettség




Kozépfoki végzettség és szakmai szakképesités a 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 3. szami
mellékletben a szocialis segitore megjelolt iskolai végzettségek és szakképesitések.
Munkakort betdlto iskolai végzettség: kozépiskola.

2. Gyakorlati id6; -----

3. Egviittmikodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival vald egyiittmiik6désre és
kapcsolatteremtésre.

III. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, iranyaban az intézményvezet6 gyakorolja.
Munkajat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok
e anyersanyag tisztitdsaban, raktari munkaban valé részvétel,

az ételkészités rész feladatainak elvégzése,

részvétel az ételek adagolasaban, ételhordék mosogatasaban

az ételhordoba torténd talalas, igénybevételi naplo vezetése

részvétel a konyha és a szocialis étkezdk kozti kapesolattartasban.

személyi ill. lizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eldirdsok,

szabalyok betartasa.

o koteles az eléirt orvesi vizsgilatokon részt venni, az igazolast az
¢lelmezésvezetonek leadni.

e a konyha takaritasaban valé részvétel.

IV. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- a munkakéri leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszeriu ellatasért,

- a cél iranyaba mutaté, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allandé és folyamatos bovitése,

- ajogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezetoi intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,

- felelés az intézményvezetd korrekt tijékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalék pontos kozléséért, a hataridék betartasaért, a sziikséges adatszolgaltatas

r r

biztositasaért.

2. Berendezések, anvagok tekintetében

Felelos a haszndlatra atvett berendezési targyak, eszkdzdk, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.



3. Mas jellegii kivetelmények

Felelds az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredé kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,
intézményvezetd
A munkakaéri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részére
Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: szakaes

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fo u. 18.)
Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztasa: intézményvezeto

Helyettesités: akaddlyoztatisa esetén az élelmezésvezetd utasitisinak megfeleléen a
konyhalany helyettesiti.

V. KOVETELMENYEK

1. Ismeret
- kozétkeztetésben valé jartassag

2. Képesség
- Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlédési igény, az U
modszerek iranti fogékonyséag jellemezze.
- Jo szinvonali, koriiltekint6 feladatellitasra legyen képes.
- Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezeld,
szervezokészséggel.

3. Egyéb kovetelmények
- Megjelenése, ruhdzata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

VI.  MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség
Munkakort betolté iskolai végzettség: szakmai szakképesités -szakacs

2. Gyakorlati id6;: ----

3. Egyiittmiikodési készségo




Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival valdé egylittmiikodésre és
kapcsolatteremtésre.

VII. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogalldsa

A munkaltatdi jogokat, irdnydban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

= részt vesz az étlap Gsszedllitasdban

» meglévd készletek, felmérése, raktarozas

®» a nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolasa, fozése, siitése)

a ételek izesiiése, adagolasa, talalasa

= segédszemélyzet munk4janak irdnyitasa, dsszehangolasa

= rendszeresen ellenérzi a feldolgozasra keriild nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a
technologiai folyamatokat

® elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését

= az j ételek bevezetéséhez probafozéseket kezdeményez.

= figyelemmel kiséri az (izem felszereltségének allapotdt, jelzi a felettesének a karbantartas,
javitas sziikségességét

s felelds az étel idOben torténd elkészitéséért

= felelds - az ANTSZ eléirasainak megfelelden - az élelmezési iizem tisztasigaért, a személyi
higiéné betartasaért és betartatasaért.

= felel§s az ételminta szabalyos eltevéséért s megorzéséért.

= felel6s a munkahelyi rend és fegyelem kovetelményeinek betartdsaért

= A munkavallal6 koteles a munkaidd beosztasnak megfeleléen a munkavégzeési helyen
id6ben, tiszta munkaruhaban, apoltan megjelenni

= Koteles munkaidejében a munkaterilleten tartozkodni. A munkateriiletet magéncélbol nem
hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

= Koteles a munkabol valo tdvolmaradast a legrévidebb idén beliil felettesével koz61ni!

= Rendkiviili munkavégzésre a tdrvényes mértékig kotelezheto!

» Kételes a balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirasokat valamint a HACCP eldirdsokat a
munkateriiletén betartani, illetve betartatni!

= A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy tevékenysége soran szerzett informaciok a
szolgalati, valamint az {izleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi modon nem
kozolheti mas személlyel.

= koteles az elbirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetdnek leadni

A munkavallalé koteles a kozvetlen felettes utasitasait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha

az sérti a vonatkozd munka és balesetvédelmi elirdsokat, vagy a munkavallald személyiségi

jogait!

VIII. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felel6s:




- a munkakéri leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszeri ellatasért,
- a cél iranyaba mutaté, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allando és folyamatos bévitése,
- a jogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezetdi intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,
- felelos az intézményvezeté korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kozléséért

2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelos a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felelos az egészség, baleset, munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirdsok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kértéritési feleldsség terheli.

Visegrad,
intézményvezeto
A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, Fé u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részére

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: szakacs

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaidé: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztasa: intézményvezet6

Helyettesités: akaddlyoztatasa esetén az élelmezésvezeté utasitdsinak megfeleléen a
konyhalany helyettesiti.

IX. KOVETELMENYEK

1. Ismeret
- kozétkeztetésben valé jartassag

2. Képesség
- Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlodési igény, az 1j
modszerek iranti fogékonysag jellemezze.
- J6 szinvonali, koriiltekint6 feladatellatasra legyen képes.
- Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezelo,
szervezokészséggel.

3. Egyéb kovetelmények
- Megjelenése, ruhdzata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilend6.

X. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség
Munkakért betolto iskolai végzettség: szakmai szakképesités -szakacs

2. Gvakorlati id6: -----




3. Egviittmkddési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival valdo egylittmiik6désre és
kapcsolatteremtésre.

XI. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogallasa

A munkaltatoi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitisa alatt végzi.

2. Feladatok

® részt vesz az étlap Gsszeallitasaban

= meglévd készletek, felmérése, raktarozas

= a nyersanyagok el6készitése, feldolgozasa (parolasa, f6zése, siit€se)

= ételek izesitése, adagolasa, talalasa

s segédszemélyzet munkajanak irdnyitasa, 6sszehangolasa

» rendszeresen ellendrzi a feldolgozasra keriilé nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a
technoldgiai folyamatokat

= elvégzi az elkészilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését

= az 11 ételek bevezetéséhez probafézéseket kezdeményez.

e figyelemmel kiséri az lizem felszereltségének allapotat, jelzi a felettesének a karbantartas,
javitas sziikségességét

= felelos az étel iddben torténd elkészitéséért

v felelds az élelmezési lizem tisztasagdért, a személyi higiéné betartasaért és betartatasaért.

» felelos az ételminta szabélyos eltevéséért €s megorzéséért.

= felelds a munkahelyi rend €s fegyelem kovetelményeinek betartasaért

» A munkavallalé koteles a munkaidé beosztasnak megfeleléen a munkavégzési helyen
id6ben, tiszta munkaruhaban, apoltan megjelenni

= K6teles munkaidejében a munkateriileten tartézkodni. A munkateriiletet magancélbol nem
hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

» Koteles a munkabol valé tavolmaradast a legrévidebb idén beliil felettesével kdzolni!

= Rendkiviili munkavégzésre a térvényes mértékig kotelezheto!

s Koteles a balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirasokat valamint a HACCP eloirdsokat a
munkateriiletén betartani, illetve betartatni!

= A munkavallalé tudomasul veszi, hogy tevékenysége soran szerzett informaciok a
szolgélati, valamint az iizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi modon nem
kodzolheti mas személlyel.

 koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetének leadni

A munkavallal6 koteles a kdzvetlen felettes utasitisait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha

az sérti a vonatkoz6 munka és balesetvédelmi el6irasokat, vagy a munkavallalo személyiségi

jogait!

XII. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:




- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszerii ellatasért,
- a cél iranyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allando és folyamatos bdvitése,
- a jogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezetdi intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,
- felelos az intézményvezeto korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivaldok pontos kozléséért

2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelés a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, véddéruha allaganak
megodvasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegu kovetelménvek

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eléirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl ered6 kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési felelosség terheli.

Visegrad,
intézményvezeto
A munkakaori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részére

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakdr megnevezése: konyhai kisegito

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaid6: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltato6i jogkor gyakorloja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezetd

Helyettesités: akadalyoztatasa esetén az élelmezésvezetd utasitdsanak megfelel6en a kézilany
helyettesiti.

XIII. KOVETELMENYEK

1. Képesség
- J6 szinvonalu, koriiltekint6 feladatellatasra legyen képes.
- Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezeld,
szervezdkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
- Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhét, védéruhat
hasznélja. Balesetveszélyes cip6 hasznalata keriilendo.

XIV. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfoku végzettség

2. Gyakorlati id6; -----

3. Egyviittmitkddési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival valdé egyiittmikodésre és
kapcsolatteremtésre.



XV. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa

A munkaltatéi jogokat, iranyaban az intézményvezeté gyakorolja.
Munkéjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok
e anyersanyag tisztitdsdban, raktdri munkdban val6 részvétel,
o az ételkészités rész feladatainak elvégzése,
e résztvéte] az ételek adagolasaban, ételhordok mosogatasaban
L ]

személyi ill. tizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eléirasok, szabalyok
betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgélatokon részt venni, az igazolast az €lelmezésvezetdnek
leadni.

e akonyha takaritasdban valo részvétel.

XVI. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felels:

- amunkakdri leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszer(i ellatasért,
- acél irdnyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allandé és folyamatos bovitése,

- felelés az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalk pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszkozok, munkaruha, védoéruha allaganak
megoOvasaért, rendeltetésszerii hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznaléaséaért.

3. Mis jellegii kévetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- ¢s titokvédelmi szabalyok eldirdsok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredé kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési felelosség terheli.

Visegrad,
intézményvezetd
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS
Név:
Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakdr megnevezése: kézilany, 6voda részére mosas, vasalds

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fo6 u. 18.)

Munkaidg: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatoi jogkdr gyakorléja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztasa: intézményvezetd

Helyettesités: akadédlyoztatasa esetén az élelmezésvezetd utasitdsanak megfelelden a konyhai
kisegitd helyettesiti.

XVIL. KOVETELMENYEK

1. Képesség
- J6 szinvonalq, koriiltekintd feladatellatasra legyen képes.
- Rendelkezzen alkalmazkodd képességgel, konfliktuskezeld,
szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
- Megjelenése, ruhdzata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, véddruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cip6 hasznalata keriilendd.

XVIIL. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfoku végzettség

2. Gyakorlati id§: «----

3. Egviittmiikodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival vald egylittmikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.



XIX. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéallasa

A munkaltat6i jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitisa alatt végzi.

2. Feladatok
e anyersanyag tisztitdsaban, raktari munkaban valo részvétel,
az ételkészités rész feladatainak elvégzése,
konyhalannyal egyiitt részt vesz a fehér és fekete edények mosogatasaban
az dvodai mosas vasalas elvégzése

személyi ill. lizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eldirasok, szabalyok
betartasa.

o koteles az eloirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az €lelmezésvezetonek
leadni.

o a konyha takaritasdban valo részvétel.

XX. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- amunkakéri leirasban felsorolt €s az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
térvényes, szakszer( ellatasért,
- acél irdnyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando6 és folyamatos bovitése,

- felelés az intézményvezetd korrekt tdjékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kodzléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelés a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszkozok, munkaruha, védéruha allaganak
megdvasaért, rendeltetésszeri hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kivetelmények

Felelos az egészség, baleset, munka-, t(iz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok el6irasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.
Visegrad,

intézményvezetd
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS
Név:
Sziiletett:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: kézilany

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fo6 u. 18.)

Munkaid@: hétfo-péntek 07.00-15.00.

A munkdltatdi jogkér gyakorldja: Visegradi Véarosi Konyha

A kdzvetlen felettes beosztdsa: intézményvezetd

Helyettesités: akadalyoztatsa esetén az élelmezésvezetd utasitasanak megfelelden a konyhai
kisegitd helyettesiti.

XXI. KOVETELMENYEK

1. Képesség
- Jo szinvonalq, kériiltekint6 feladatellatasra legyen képes.
- Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezel6,
szervezokészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
- Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendo.

XXII. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

8 év altalanos iskola.

2. Gvakorlati id6: -----

3. Egyiittmiikodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassd a munkatarsaival vald egylttmiikodésre és
kapcsolatteremtésre.



XXIIL KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, irdnyaban az intézményvezeto gyakorolja.
Munkajat a szakacs kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok
e anyersanyag tisztitdsaban, raktari munkaban vald részvétel,
e az ételkészités rész feladatainak elvégzése,
e résztvétel az ételek adagolasaban, ételhordok mosogatasaban

e személyi ill. tizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP el6irasok, szabédlyok
betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek
leadni.

e akonyha takaritasaban val6 részvétel.

XXIV.FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- amunkakdri leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
térvényes, szakszerti ellatasért,
- acéliranyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

- felelds az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra 4tvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszer(i hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznéléasaért.

3. Mas jellegii kivetelmények

Felelos az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok el6irasok
betartdsaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabdl eredé kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi €s kértéritési felelosség terheli.

Visegrad,
intézményvezetd
A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, tudoméasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,



Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részére

Sziiletett:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakdr megnevezése: ebéd kihordd

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6 u. 18.)

Munkaid6: hétf6-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatéi jogkor gyakorlodja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztasa: intézményvezetd

Helyettesités: Tavolléte esetén az élelmezésvezetd helyettesiti.

XXV. KOVETELMENYEK

1. Képesség
- J6 szinvonalu, koriiltekinto feladatellatasra legyen képes.
- Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezeld,
szervezOkészséggel.

2. Egyéb kdvetelmények
- Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt.

XXVI. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfokh végzettség

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmikddési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival és az ellatottakkal wvald
egytiittmiikddésre és kapcsolatteremtésre.

XXVIL. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA



1. Jogallasa

A munkaltatoi jogokat, iranydban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok
o az udvar, 6vodakert €s az intézmény eldtti rész napi tisztantartasa, 6vodai jatszéhomok
napi frissitése és locsolasa
e iskoldba a napi tizérai elvitele az ottani poharak elmosogatédsa, tizérai kiosztdsa a
gyermekek részére
o ebéd kihordésa a szocidlis étkezok szamara

o személyiill. iizemi higiénés, valamint munkavédelmi €s a HACCP el6irasok, szabalyok
betartasa.

o koteles az eloirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetdnek
leadni.

o téritési dijjak beszedése a szocialis étkezoktol

XXVIIL. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- amunkakdri leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
térvényes, szakszer( ellatasért,
- acélirdnydba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

- felelés az intézményvezetd korrekt tdjékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kdzléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelos a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, megdvasaért, rendeltetésszerii
hasznalataért..

3. Mais jellegit kovetelmények

Felelds az egészség, baleset, munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kdzalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési felelosség terheli.

Visegrad,
intézményvezeto
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,



VISEGRADI VAROSI KONYHA

SZOCIALIS ETKEZTETES

SZAKMAI PROGRAM

2021.

Jovahagyta: Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
.../2021. (X. 13.) hatarozataval
Hatélya: 2021. oktdber 13.



I. A SZOLGALTATAS CELJA ES FELADATA

Célja: Az étkeztetést igénybe vevd részére biztositani a napi egyszeri meleg ételt.

Azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a napi egyszeri meleg étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik
Oonmagukat, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,
kiilonosen  koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Feladata:

Az Onkormanyzat az étkeztetést — Visegradi Vérosi Konyha atjan —

- a varosi konyhan torténd elfogyasztas lehetéségével,

- a raszorultak otthonaba torténd kiszallitasaval,

- vagy az ellatott altal torténd elvitellel biztositja.

I. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET
BEMUTATASA, A LETREJOVO KAPACITASOK, A NYUJTOTT
SZOLGALTATASELEMEK, TEVEKENYSEGEK LEIRASA

1. A megvalositand6 program konkrét bemutatasa

Az ellatas Visegrad Varos Onkormanyzatdnak a személyes gondoskodés korébe tartozé szocidlis
alapellatasokr6l, valamint a fizetend6 téritési dijakr6l sz6l6 5/2013. (II1.22.) rendelete alapjan
torténik.

Az Onkormdinyzat kiilon eljaras nélkiil, haladéktalanul koteles étkezést biztositani annak a
raszorulonak, akinek életét, testi épségét vagy egészségi allapotat az ellatds elmaradésa
veszélyezteti.

A lakossag korében igény van az alapellatast nyajtéd étkeztetésre, mivel jelentds a szdma azoknak
a szocidlisan rdszorulé személyeknek, akik a napi legaldbb egyszeri meleg étkezést Snmaguk,
illetve 6nmaguk és eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

2.Az étkezésre szocidlisan raszorult:
- életkora,
- egészségi allapota,
- fogyatékossaga,
- pszichiatriai betegsége,
- szenvedélybetegsége, vagy
- hajléktalansdga alapjan jogosult

2.1. Eletkora miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki az étkezés igénybevételekor a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé térvény értelmében a sajat jogon jard Oregségi
nyugdijra jogositd, ra iranyado életkort betsltstte.

2.2. Egészségi allapota miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki

a) sulyos mozgaskorlatozott, vagy mozgasaban korlatozott személy,

b) aki magasabb GOsszegii csaladi potlékban részesiil, vagy szakorvos altal kiallitott szakvélemény
szerint magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségek, illetdleg fogyatékossagok
valamelyikében szenved, vagy

c) aki kronikus vagy akut megbetegedése miatt nmaga ellatasardl — részben vagy egészben - nem
tud gondoskodni.

2.3. Fogyatékossaga miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenldségiik biztositasardl sz6ld torvény alapjan fogyatékossagi tamogatasban részesiil,
valamint pszichiatriai betegsége miatt raszorultnak azt kell tekinteni, aki az egészségligyrdl szold
torvény szerint olyan pszichiatriai betegnek mindsiil, akinek a gyogykezelése csaladi, illetdleg
lakokdrnyezetében torténik és személyes szabadsdgdban semmilyen korlatozé intézkedés alatt
nem all.



2.4, Szenvedélybetegsége miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki szakorvos (orvos szakértd) altal
megallapitott kdéros (krdnikus) alkoholizmusa, kébitoszer-fliggésége miatt fekvobeteg-
gybgyintézeti kezelést nem igényld, de az alkoholizmusat, kabitoszer-fliggdségét gyogyitd igazolt
kezelésben, kabitészer-hasznalatot kezeld mas ellatasban, vagy megeldzo-felvilagositd
szolgaltatason vett, vagy vesz részt.

2.5. Hajléktalansaga miatt raszorultnak kell tekinteni azt, aki éjszakait kozteriileten vagy nem
lakdas céljara szolgald helyiségben tolti és bejelentett lakohellyel nem rendelkezik.

3. A létrejovo kapacitasok

Etkeztetés igénybevételével javul az ellatottak szocialis helyzete, a napi szinten elfogyasztott
rendszeres meleg, megfelel Osszetételli és véltozatos ebéd megakadalyozza az atmeneti vagy
tartds nélkiilozést, éhezést és megeldzi a rendszertelen vagy hidnyos étkezés kdvetkezményeként
kialakuld egészségkarosodast.

Az elmilt években egyre nyilvanvalébba valt Magyarorszagon, hogy a szociilis biztonsag
megrendiilt. A csalidok széthullasa, a tobbgeneracios egyiittélések megsziinése a jellemzo. A
fiatalok bels6 migracidja, az idések életkoranak meghosszabbodisa az egyszemélyes
haztartiasok novekedéséhez vezettek.

Az étkeztetés a szocidlis alapszolgaltatasok egyik pillére, mellyel az otthon, a sajat
lakékornyezetben toltott ido kitolhato.

A hazi segitségnyijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas Osszekapesolasaval az idés,
fogyatékos ember testi-lelki joléte biztosithatd, a krizishelyzet megsziintethetd.

A személyi és targyi kapacitasok rendelkezésre allnak a szolgaltatas nyijtasahoz

4. Nyujtott szolgaltatas elemek:

Az étkeztetés torténhet:
- helyben fogyasztassal,
- elvitellel,

- lakasra szallitassal.

A foétkezés altal biztositott energia és tapanyag dis étel hozzajarul ahhoz, hogy az idés,
egészségkarosodott, fogyatékos, pszichiatriai beteg mindennapjait sajat lakokdrnyezetében
tolthesse.

Az otthon t6ltstt id6 meghosszabbitdsa az ellatott szdmara megnyugvast, az egészségiigyi
ellatorendszer szamara konnyebbséget, a szocialis szakellatas leterheltségének cstkkenését jelenti.
A szolgéltatd a program megvaldsulasaval igény szerint az ellatisra jogosult személyt tud
folyamatosan ellatni.

III. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES
MODJA
1. Az egyiittmiikodéssel érintett szervek:
A szolgaltat6 a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikddik kiilondsen:
- mddszertani intézménnyel, )
- az intézmény fenntartojaval, Visegrad Varos Onkormanyzataval 2025 Visegrad, F6 utca
81.
- mas hasonl6 intézménnyel,
- bentlakdsos intézményekkel,
- csaladsegitd szolgalattal,



2.Az egyiittmitkodés modjai:

Egyiittmiikodés a modszertani intézménnyel:

Az egyiittmiikodés soran a szolgaltatd:

- segitséget kap az ellatas megszervezésében, ij modszerek bevezetésében,

- informaciot szolgaltat a tevékenységérol,

- szakmai tanacsot kérhet,

- k6zrem{ikddik a médszertani intézmény altal folyatott szakmai ellendrzésekben.
Egyiittmiikodés az intézmény fenntartojaval:

A szolgaltat6 fenntartoval vald egyiittmiikddése tobboldalu. Kiterjed a

- koltségvetési, igy pénziigyi és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység ellendrzésére,

- szakmai feladatellatas nyomon kovetésére, ellendrzésére,

- a szakmai program szerinti mikddésre stb.

Egyiittmiikodés mas hasonlé intézménnyel:

A més hasonlé intézménnyel valé egyiittmiikodés sordn az intézmények kodlesondsen tajékoztatjdk
egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrél, az alkalmazott (ij moédszerekrdl, eredményeikrol stb.
Egyiittmiikodés a bentlakasos intézménnyel:

A bentlakasos intézménnyel vald egylittmiikodés célja a szocidlis ellatorendszer rugalmas
egyiittmikodése, mely megvalosul a kolcsonds parbeszédben, szakmai ismeretatadasban, az
ellatottaknak legjobban megfelelé szocidlis intézményi elhelyezés megkeresésében.
Egyiittmiikodés a csaladsegit6 szolgalattal:

A szolgaltatd egylittmiikddik az id6s megfeleld ellatasa érdekében a csaladsegito szolgalattal. Az
egylittmikodésre sor keriilhet akkor, ha a csaladsegitd szolgalat jelzi adott személy szolgaltatas
igénylésének sziikségességét.

IV. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI

A népesség eloregedése, a csaladi struktirdk véltozasai, valamint a lakossag anyagi helyzete
romlasénak kovetkeztében megndtt az igény a személyes gondoskodasi formak irant.
Telepiilésiinkén a lakossag kordsszetétele kedvezodtlen, magas az idéskordak ardnya. A
munkahelyek folyamatos megsziinése miatt megfigyelhetd a fiatalok elvandorlasa. Tobbek kozott
ennek is koszonhetd, hogy ma mar kevéssé jellemzd a tobb generdcié egyiittélése, ami
megneheziti az onmaguk ellatdsdban segitségre szoruld iddskoriak gondozasat. Emiatt egyre
novekszik azok aranya, akik idésen egyediil élnek. Emellett ndvekvd tendencidt mutat azok szdma
is, akik kiilonboz06 testi, szellemi, valamint szocialis problémakkal kiizdenek, €s emiatt segitségre
szorulnak.

Ezért szocialis alapszolgaltatis keretében Visegrad Varos Onkormanyzata a Véaros kozigazgatési
teriiletén alland6 lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel rendelkez raszoruldk részére biztositja a
szocialis étkeztetést, kiillondsen azoknak, akik

O id6skortak (65 év felettiek),

0 egészségi allapotuk miatt raszorulok,

O fogyatékkal €16 személyek,

O pszichiatriai betegek,

O szenvedélybetegek, vagy

O hajléktalanok.

Az onkormanyzat a napi egyszeri meleg ételt Visegradi Varosi Konyhan keresztiil munkanapokon
(hétfotol-péntekig) biztositja.

1. A feladatellatas modja
Az étkeztetés feladatellatasa a vonatkozd szabalyzatok szerint torténik.



Az étkeztetés keretében foétkezésként napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben
részestild személy egészségi allapota indokolja, a szakorvos (dietetikus, gasztroenterolégus)
javaslatara az ellatast igénybe vevo részére a diétas étkeztetést kell biztositani.

2. Biztositott szolgaltatasok, tevékenységek leirasa:

Az étkezést a lakossag sziikségletének megfelel6en szervezziik meg;

A szocialis étkezbk szamara az egyszeri meleg ételt Visegradi Varosi Konyhan keresztiil
biztositjuk.

- az étel helyben fogyasztasdhoz a konyha épiiletében rendelkezésre all az étkezd, a kézmosasi
lehetdség, nemenkénti elkiilonitett illemhely, evéeszkdz, étkészlet.

- az étel elvitelének lehetdvé tételéhez is biztositunk szolgaltatast.

- az étel lakdsra széllitdsat az Onkormanyzat személygépkocsival és egy szocidlis asszisztens
kozrem{ikodésével oldjuk meg.

Az étkeztetésrol — a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott - igénybevételi napldt kell vezetni.
Etkeztetésre vonatkozd igénybevételi naplé, amely alapjat képezi a normativ allami tdmogatds
igénybevételének.

3.Az étrend formai:
- normal étrend,

- diétas étrend (szakorvos utasitasa szerint). A diétas étkeztetés a javaslata alapjan indokolt
esetben kiils6 vallalkozason keresztiil biztositott.

4.Az étkezések idopontja:

0O Helyben fogyasztasra: 11:30 6rat6l 12:30 oraig,

O Ebédelvitelre: 11:30 6ratél 13:30 oraig, van lehetdség,
0 Ebédkihordas 11:30 6ratdl 13:00 6raig torténik.

5.Az étel Kkiszallitasaval kapcsolatos feladatok:

Az ételhordo edények tisztan tartasa, az ellatottak kotelessége, €s a csereedények biztositasa is.

Az ételeseket az intézményben megfeleld polcok biztositasaval taroljuk. Az ételeseket higiéniai
szempontbo6l a konyha alkalmazottai vizsgaljak feliil a HACCP- rendszernek megfeleléen. Ha
szitkséges, a varosi konyha alkalmazottai kotelesek atmosni, ill. fertotleniteni.

Ugyelni kell a szakszer(i tarolasra, széllitasra és arra, hogy a kiszallitas 20 percen beliil torténjen
meg.

V. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

1. Kérelem, csatolandé dokumentumok

Az ellatast igénybe vevd, vagy torvényes képviseldje irasbeli kérelmére torténik, melyet az
intézményvezet6hoz kell benyujtani irdsban az erre a célra kialakitott formanyomtatvanyon.

A kérelem eloterjesztése cselekvoképességében korlatozott vagy kizard esetén csatolni kell a
gondnoksagi hatarozat masolatat.

Ha tartisra vagy gondozasra szo6lé tartdsi vagy 6roklési szerz6dése van az igénybevevonek, annak
a masolatat, mert ezzel igazolhato a fizetésre kitelezettség.

A kérelem eloterjesztésekor be kell nyujtani a személyes gondoskodast ny(jt6é szocialis ellatasok
igénybevételérol szold 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 1. szam( melléklet II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot is. A nyomtatvanyon van lehetdsége az ellatottnak vagy a téritési dijat
megfizetd mas személynek arra, hogy jelezze, hogy a jévedelme alapjan keriiljon megallapitasra a
személyi téritési dij, vagy onként véllalja az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését. Ilyen esetben a személyes adatokon, az Onkéntes vallalas tényén €s az aldirason
kiviil a nyomtatvany tovabbi részeinek (és a vagyonnyilatkozatnak) a kitdltése, illetve igazolasok
benyjtasa a jovedelemrol sziikségtelen, ugyanis a jovedelem vizsgalatara nem kertil sor.



Onkéntes  véllaldss  hidnydban e vallalds elutasitdsanak  tényét kell jelolni a
jovedelemnyilatkozatban, és ki kell tolteni — kizdrolag az ellatott jovedelmére vonatkozodan - a
nyomtatvany elsd, jovedelemtipusokra €s azok nettd Osszegére vonatkozd tablazatat, mely
jovedelmeket igazolni is kell.
A jovedelemnyilatkozatnak mindig van melléklete!

1. NYUFI igazolds, munkaltatdi igazolas, ellatast igazold hatarozat, stb, masolata

2. az intézményi téritési dij vallalasardl sz616 nyilatkozat, legfeljebb egy évre érvényes

3. nem rendelkezik jovedelemmel,

2. Az eljaras menete a kérelem benyujtasat kovetéen

A szocialis segitd a szolgaltatasra vonatkozd igényt az érkezésének napjan nyilvantartasba veszi.
A nyilvantartas vezetésének célja a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi
I1I. térvényben (tovabbiakban: Sztv.) meghatarozott jogok érvényestilésének eldsegitése.

A nyilvantartds az alabbi adatokat tartalmazza:

- a kérelmez0 természetes személyazonositd adatai,

- a kérelmez6 telefonszama, lakd- és tartézkodasi helye, értesitési cime,

- a kérelmezd allampolgarsaga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a
szabad mozgés és tartozkodas jogara vonatkoz6 adat,

- a kérelmezo cselekvoképességére vonatkozo adat,

- a kérelmez6 torvényes képviseldje, tovabba a kérelmezé megnevezett hozzatartozdja neve,
sziiletési neve, telefonszama, laké- és tartozkodasi helye vagy értesitési cime,

- a kérelem elGterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének id6pontja,

- soron kiviili ellatasra vonatkoz6 igény.

A szolgéltatds vezetje a kérelem beny(Qjtdsakor a jogosultat tajékoztatja az ellatas
megkezdésének legkorabbi idépontjarol.

A nyilvantartds a szolgaltatds megkezdésekor a fenti nyilvantartasban rogzitett adatok
kiegészitésre keriilnek az alabbi adatokkal:

- az ellatasban részesiild személy Tarsadalombiztositdsi Azonosito Jele,

- az ellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas megsziintetésének modja, oka,
- a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozd adatok,
kiilonésen a szocialis raszorultsag fennallasa, a raszorultsagot megalapozd koriilményekre
vonatkoz6 adatok,

- az ellatas kezdetének idSpontja,

- az intézményi ellatas idétartama (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjeldlését),

- az igénybe vevl szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyok, amennyiben az ellatas
- az ellatds megsziintetésének mddja, valamint

- az igénybe vev természetes személyazonositd adatai.

Az intézményvezetd az étkeztetés nydjtasanak megkezdését megel6zben (valamint a téritési dij
feltilvizsgalatakor) megvizsgalja az ellatast igényld rendszeres havi jovedelmét.

A szocialis étkeztetésre vald jogosultsagot az intézményvezetd megallapitja, akkor megtorténik az
ellatott nyilvantartasba vétele és az ellatottal megallapodas megkotése. Elutasitas esetén a
kérelmez6 irasbeli értesitést kap, mely ellen jogorvoslatért a képviselo-testiilethez fordulhat.

Felvételkor a szolgaltatd tajékoztatast ad a jogosult / térvényes képviseldje szamara:
- a biztositott szolgaltatas tartalmarél és feltételeirdl,
- aszolgaltaté altal vezetett nyilvantartasokrol,



panaszjoguk gyakorlasanak modjardl,
a szolgaltatdi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kvetkezményeirdl,
a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadaimi szervezetekrol,
A jogosult / térvényes képviseloje felvételkor koteles:
a) nyilatkozni a tijékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol;
b) adatokat szolgéltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;
¢) nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatdsra vald jogosultsag feltételeit €s a jogosult,
tovabba a kozeli hozzitartozdja természetes személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokat haladéktalanul kozli a szolgaltato vezetdjével.

Az étkeztetésre vald jogosultsig megallapitasat kdvetben az intézményvezetd és a jogosult
megallapodast kot mely tartalmazza:

- az ellatas kezdetének iddpontjat,

- az ellatas id6tartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolését),

- az igénybe vevd szdmadra nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozd szabalyokat,

- az igénybe vevd természetes személyazonosito adatait.

3. Igénybe vevoi nyilvantartas

A szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények d4gazati
azonositdjardl €s orszagos nyilvantartasardl szold 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletnek
megfelelden Visegrad Varos Onkormaényzata, mint a szocialis étkeztetés fenntartéja eleget
tesz az igénybe vevdi nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Szt. szerinti adatainak rogzitésébol €s az igénybevétel napi
jelentésébdl all.

Az adatszolgaltatisra jogosult az e-képviselod altal kijeldlt adatszolgaltatd munkatars (szocidlis
ligyintéz6) kézremiik6désével az Szt.-ben meghatarozott, az étkeztetést igénybe vevére vonatkozo
adatokat legkésdbb az igénybevétel elsé napjat kvetd munkanap 24 ordig rogziti az igénybe
vevdi nyilvantartasban. Ha a szolgéaltatas igénybevétele megsziinik, azt az adatszolgaltatasra
jogosult a megszlinést kdvetd munkanap 24 oraig rogziti.

Az adatszolgaltatasra jogosult az igénybe vevéi nyilvantartdsban naponta nyilatkozik arrdl, hogy a
rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés), az adott napot
kovetd munkanap 24 éraig.

-

. Az intézményi jogviszony megsziinik
az intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével,
a jogosult halalaval,
= a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha a
jogosult / torvényes képviseldje a hatarid6é lejartait megelézéen kérelmezi az idStartam
meghosszabbitasat
A megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képviseldje irasban indokolas nélkiil,
b) a szolgaltatas vezet6je irasban mondhatja fel akkor, ha:
- az ellatott masik intézményben t6rténd elhelyezése indokolt,
- azellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
- az ellatott jogosultsaga megsziinik.



A felmondasi id6 tizendt nap,

A szolgaltatoi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve tdrvényes képviseloje irdsban
kezdeményezheti. A jogosult, illetve toérvényes képviseloje kezdeményezése alapjan az
intézményvezeté az intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetekben a jogviszony a felek
megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban a megallapodasban foglaltak szerint szilinik
meg.

Az szolgaltatd vezet6je az ellaitds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil az szolgaltatd fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetekben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsadg jogerds és
végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

A szolgaltatdi jogviszony megsziinése esetén az szolgéltatas vezetdje irasban értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képvisel6jét. a megallapodas megsziinésének idépontjardl, az esedékes, illetve
hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl €s a jogorvoslati lehetoségekrol.

4. Téritési dij szabalyozasa

A téritési dij meghatdrozasanal figyelembe vesszilkk a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrdl szold 1993. évi IIl. térvényt, a személyes gondoskoddst nyijtéd szocidlis ellatdsok
téritési dijarol szo6l6 29/1993. (II. 17.) Korm. rendeletet és a fenntarté Visegrad Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a személyes gondoskodas korébe tartoz6 szocialis
alapellatasokrol, valamint a fizetendd téritési dijakrol sz616 5/2013. (I11.22.) rendeletét.

1.A téritési dij fizetésére:

a) az ellatast igénybe vevo jogosult,

b) asziil6i felligyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld,

c) a jogosultnak az a héizastirsa, élettirsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,
orokbe fogado sziildje, akinek csalddjdban az egy fére jutd jovedelem a tartdsi kotelezettség
teljesitése mellett meghaladja az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és
félszeresét,

d) ajogosult tartasat, gondozasat szerzédésben vallald személy,

e) ajogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy koteles megfizetni

A fenntartd ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, akinek a havi jovedelme az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100 %-at nem haladja meg,

2.Téritési dij meghatarozasanak alapja

A kotelezett altal fizetend6 téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatdst igénylét az ellatas
igénybevételét megeldzden irdsban tijékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij dsszege dnkormanyzati intézmény esetén a fenntartd rendeletében foglaltak
szerint cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a koételezett jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.
Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a bekezdés szerinti értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Az 4llami fenntarté a téritési
dij sszegérdl hatarozattal dont.

3.A személyi téritési dij feliilvizsgalata:
A személyi téritési dij Osszege a megallapitas id6pontjatol fliiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg, kivéve, ha az ellatott jovedelme



a) olyan mértékben csokken, hogy az e torvényben meghatdrozott téritési dijfizetési
kételezettségének nem tud eleget tenni;

b) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-4at meghaladé mértékben
novekedett.

c) (A téritési dij fellilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
idopontjarél a fenntarté rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dij megfizetésére a
kotelezett nem kotelezhet6 a fellilvizsgalatot megel6z6 idoszakra.

A személyi téritési dij feliilvizsgélata sordn a 3. pont rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni
kell.

A szolgaltatasi 6nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-jéig kell
megallapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség év kdzben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a
targyiddszaki folyamatok indokoljak.

Ennél fontosabb informacié az igénybevevé vagy érdeklédd szamara, hogyha valtozik a
Jj6vedelme, azaz minden évben nyilatkoznia kell a j6vedelmérdl, be kell nyQjtania az igazolasokat,
nyilatkozatokat €s minden évben meg kell allapitani részére a személyi téritési dijat, amir6l
irasbeli tajékoztatdt kiildesz, és utdna reklamdlhat vagy kérheti a cstkkentést, elengedést a
fenntartonal.

4. A személyi téritési dij:

= akiskora és a gondnoksag alatt allé jogosult esetén a térvényes képviseld;

= a gondnoksag alatt nem 4ll6, magasabb Osszegii csaladi potlékban részesiilé jogosult esetén a
csaladi potlékra vagy a csaladi potlék felvételére jogosult,

= atéritési dij fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara kiteles és képes személy fizeti meg a
szolgaltatonak.

Az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas személy az intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését egy ©&v idStartamra vallalhatja, amely ido6tartam
meghosszabbithat6. Ha az id6tartam meghosszabbitdsara nem keriil sor, a személyi téritési dij
megéllapitdsa az egyéni jovedelem vizsgalataval térténik.

Az intézményi téritési dijat s a személyi téritési dijat ellatasi napra vetitve kell meghatdrozni.

A szocialis étkeztetés intézményi téritési dijat a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis
alapellatasokrdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol sz616 5/2013. (I11.22.) rendelete tartalmazza.

VL. AZ ELLATOTTAK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK  JOGAINAK  VEDELMEVEL  KAPCSOLATOS
SZABALYOK

1. A szocialis étkeztetési ellatast igénybe vevo ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi
és mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott szocidlis étkeztetési szolgaltatas
igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa soran az egyenld bandsmdd kovetelményét meg kell tartani.
Az ellatast igénybe vev6 jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt korméanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.
Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmény vezettje évente
tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodasarol és azt az intézményben jol lathaté helyen
kifliggeszti, illetve sziikség esetén szoban ad tajékoztatast az ellatast igénybe vevo részére.

A tajékoztato6 tartalmazza:

a) az intézmény miilk6dési kdltségének Ssszesitését,

b) téritésmentesen biztositott szolgaltatasok kivételével az intézményi téritési dij havi 5sszegét,

¢) az egy ellatottra jutd havi 6nkoltség 6sszegét.



Az intézmény az éltala biztositott szolgaltatast olyan mddon végzi, hogy figyelemmel legyen az
ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korll tiszteletben
tartasara, kiilonds figyelemmel

= az élethez, emberi méltosaghoz,

= atesti épséghez,

= atesti-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme. Az igénybevételi eljards soran
kiildnos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Az intézményvezetd koteles biztositani tovabba, hogy az elldtott
egészségi allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informacidkrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomast, kiilonss figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsdganak tényére.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél fogva
kézvetleniil nem képes a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervek megkeresésére, az
intézményvezetd segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott térvényes képviseldjét, vagy az
ellatott jogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas céljabol.

Az intézményvezetd tizendt napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hataridoben nem intézkedik,
vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal. A gondnoksag alatt 4ll6 jogosult érdekeinek
védelmében az intézményvezetd koteles kezdeményezni 0j gondnok kirendelését, ha a gondnok a
gondnoki teend6ket nem megfeleléen latja el, kiiléndsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek
figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

Az ellatott jogi képviseld:

Az ellatott jogi képviseld az igénybe vevlk részére nyujt segitséget jogaik gyakorldsaban.
Miikédése sordn tekintettel van a személyes adatok kezelésérdl €s védelmérdl sz616 1997. évi
XLVIL.tv. rendelkezéseire.

Az ellatott jogi képviseld feladatai:

- Megkeresésre, vagy sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyidjt az ellatottakat érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast
igénybe vevdket érintd jogokrol.

- Segiti az ellatast igénybe vevét az ellatdssal kapcesolatos kérdések, problémak

megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és az ellatott kdzott kialakult
konfliktus megoldaséaban.

- Segit az ellatast igénybe vevOnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak
kivizsgaldsat a szolgaltatas vezetdjénél €s annak fenntartdjandl.

- A megallapodas létrejotte és felmondasa kivételével eljarhat az ellatassal kapcsolatosan a
szolgaltatas vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve az arra illetékes hatésdgnal, és ennek sordn
— irasbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevét, torvényes
képviseldjét.

- Intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére.

- Amennyiben az ellatottak meghatarozott koérét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé.

- Az ellatott jogi képviseld e célra létrehozott szervezeten beliil miikddik. A vezetdje az
ellatottakat tajékoztatja az ellatott jogi képviseld altal nyujthatd segitségadas
lehetdségérol, az ellatott jogi képviseld elérhetdségérol.

Az ellatott jogi képviseld jogosult:

- aszolgaltatds miikddési teriiletére belépni,

- avonatkozd iratokba betekinteni,

- aszolgaltatast végzd dolgozdkhoz kérdést intézni.



Az ellatott jogi képviselé koteles az ellatast igénybe vevére vonatkozo, és tudomasara jutott
orvosi titkot megtartani, €s az ellatast igénybe vevd személyes adatait a vonatkozé jogszabalyok
szerint kezelni.

A szolgaltatds valamennyi dolgozdja szamdra biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolddd megbecstilést megkapjdk, tiszteletben tartsdk emberi méltdsagukat és személyiségi
jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint, hogy a munkaltat6 biztositsa szamukra az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Ha a szocidlis segitot éri sérelem az ellatott részérdl, azt haladéktalanul jelzi az szolgaltatds
vezetdjének. A szolgaltatds vezetdje koteles az ligyet kivizsgalni, ha a vizsgalat eredményeként
megallapithat6, hogy a kliens a dolgoz6 emberi, allampolgari jogait valoban megsértette, vagy
magatartdsa a dolgozo6 testi épségét, egészségét veszélyeztette az intézményvezetd az érintett
ellatottal kitstt megallapodast megsziintetheti.

A tajékoztatas helyi médja

Az 6nkorméanyzat az 6nkormanyzat honlapjan, a hirdet6tablajan, a konyhan, valamint a helyi
ujsagban hirdeti a szolgaltatas igénybevételének lehet6ségét és feltételeit. A Polgarmesteri
Hivatal tigyintéz6i sziikség szerint személyesen adnak tdjékoztatast.

Visegrad, 2021. oktober 13.

Muckstadtné Andras Enik6
intézményvezetd
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POLGARMESTERE

Osszeallitotta: Fiizes Andras
El6terjesztette: Eory Dénes

Eloterjesztés
A Lang haz (hrsz: 610) homlokzati hdszigetelési és vakolasi munkaira, valamint a

nyilaszarok felijitasara-ijak gyartasara érkezett arajanlatok elbiralasarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

2021. augusztus 23-an kezd6dott el a Lang haz felujitdsa, mely soran (08. 26-an) kidertilt,
hogy egy sériilt fofalat azonnal le kell bontani. A sériilt részben leomlott, részben lebontott
falbol az nyildszarokat sikeriilt megmenteni, melyet Teleki alapitvany értékesnek itélt,
tamogatasra megOrzésre javasolt. A vallalkozé a megmaradt falakat megtdmasztassal és
foliatakarassal védte a tovabbi karosoddsok elkeriilése végett. A szerkezeti falak allnak,
jelenleg az acsmunkak zajlanak.

A kovetkezd feladat a homlokzat hdszigetelése és vakolasa, melyre 3 drajanlatot kértiink:
Kammerer Endre Epitéipari Kft.: brutt6 5.457.088 Ft

Viépszerk Kft.: brutté 6.997.700 Ft

Erdészhaz Kft.: brutt6 7.366.000 Ft

A nyilaszardk felujitasara, ujak gyartasara 3 arajanlat érkezett:
Rhus Hirta Kft.: brutté 8.030.870 Ft

MOBELFORRAS Kft.: brutt 9.236.075 Ft

MELAND Kft.: brutt6 9.551.005 Ft

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6teriesztést
vitassa meg és dontést hozni sziveskedjen.

Visegrad, 2021. oktober 11.

Puigaiiicscy

2025 Visegrdd, FG utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



HATAROZATI JAVASLAT:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2021. (X. 13.) hatarozata

A Lang haz (hrsz: 610) homlokzati hoszigetelési és vakolasi munkadira érkezett

rrrrr

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete:

1. 1ugy dont, hogy a Visegrad 610 hrsz-u ingatlanon felyjitandé Lang haz homlokzati
hészigetelési és vakoldsi munkainak elkészitésével - a hatarozat mellékletét képezé
4rajanlatban szerepld tartalommal — a Kammerer Endre EpitSipari Kft.-t (2023
Dunabogdany, Erzsébet kiralyné u. 3.) bizza meg a 2021. oktober 08. napjan kelt
arajanlata alapjan, 4.296.920.-Ft +27% Afa, mindosszesen 5.457.088.-Ft dsszegben,

2. a Visegrad 610 hrsz- ingatlanon feltjitandé Lang haz homlokzati hészigetelési és
vakolasi munkdinak elkészitésére Visegrad Varos Onkormanyzata 2021. évi
koltségvetésérdl szolo onkormanyzati rendelete 5.457.088 Ft-ot biztosit a Lang Haz
felujitasa kiadasi eléiranyzat terhére,

3. felhatalmazza Eéry Dénes polgarmestert, hogy a Kammerer Endre EpitSipari Kft.-vel
Visegrad Véaros Onkormanyzat nevében a megbizasi szerzodést kosse meg.

Hataridé: azonnal

Felel6s: E6ry Dénes polgérmester
Végrehajtasért felelgs: dr. Szabo Ferenc jegyzd

HATAROZATI JAVASLAT:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2021. (X. 13.) hatarozata

A Lang haz (hrsz: 610) nyildszaréinak felijitasara-ijak gyartasdra érkezett arajanlatok
elbiralasarol

Visegrad Véros Onkorményzat Képvisel-testiilete:

4. 1gy dont, hogy a Visegrad 610 hrsz-u ingatlanon feltjitand6é Lang haz nyilaszaroinak
felujitdsaval-njak gyartasaval - a hatdrozat mellékletét képez6 arajanlatban szerepld
tartalommal — a Rhus Hirta Kft.-t (2025 Visegrad, Esztergomi ut. 16.) bizza meg a
2021. oktdber 08. napjan kelt 4rajanlata alapjan, 6.323.520.-Ft +27% Afa,
minddsszesen 8.030.870.-Ft 6sszegben,

5. aVisegrad 610 hrsz-u ingatlanon feltjitandé Lang haz haz nyilaszar6inak feltjitasara-
Gjak gyartdsdra Visegrad Varos Onkorményzata 2021. évi koltségvetésérdl szolo
onkorményzati rendelete 8.030.870 Ft-ot biztosit a Lang Haz felujitdsa kiadasi
el6iranyzat terhére,

6. felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert, hogy a Rhus Hirta Kft.-vel Visegrad Varos
Onkormanyzat nevében a megbizasi szerz6dést kisse meg.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Szabo Ferenc jegyz6

2025 Visegrid, FO utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu
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Ajanlattételi felhivds

Az ajanlatkéré neve: Visegrad Viaros Onkormanyzata P
Cime: 2025 Visegrad, Fo u. 81.
Telefonszam: 70-5039345 |

Képviseld: Edry Dénes polgarmester

Beszerzés targva: Visegrad .lang haz™ (610 hrsz) homlokzati hészigetelésének és
vakolasanak elvépzése a lenti miszaki tartalom szerint.

Az ajanlattétel benyujtasi hatdrideje: 2021. oktober 8., péntek 12:00 ora

Az ajanlattétel benytijtasanak maddja: e-mail vagy papir alapon a lenti tételek kitdltésével
Az ajanlattiétel benytijtasanak cime: telepules@visegrad.hu

Az ajanlatkérd kapesolattartoja: Balassané Hegyi Adrienn

Kérem az ajanlat érvényességi idejének, valamint a munka elkészitésének vallalasi idejét
megadni sziveskedjék.

. Homlokzat hészigetelése 15 cm vastagsagban.

Kompletten (Ragasztva, dlbelezve, haldzva. glettelve, alapozva és szilikatvakolattal
szinezve) fehér szinben 100,80 m?
Anyag:x7250=730.800.-
Dij:x7050=710.640.-
Az ablakok koriil a nemzeti maszaki értékelés €s szabvanyoknak megfeleléen kézetgyapot
szigetelés (200 mm).7m2
Anyag:x10.865=76.055.-
Dij:x13.600=91.000-

. XPS labazat készitése 15cm vastagsagban, Kompletten 20.25 m?

Anyag:x12.800=259.260.-
Dij:x9500=192.375.-

. Homlokzat vakolasa baurex lélegzd vakolattal, rabichalozva, glettelve és szinezve kézi

felhordassal: 40 m?
Anyag:x8500=340.000.-
Dij:x12.000=480.000.-

. Pillérek vakolasa kézi fethordassal 27 m?

Anyag:x3800=102.000.-
Dij:x4800=129.600.-

. Diszitd keretek készitése utcai homlokzaton: 16.3 fm.

Anyag:x3500=57.050.-
Dij:x15.000=244.500.-

. Homlokzat festése légatereszto festékkel, elokészité munkakkal 67 m?

Anyag:x1400=93.800.-
Dij:x4700=314.900.-

. Homlokzati allvany készitése: 190 m?

Anyag+ Dij x2500=475.000.-

Anyag és dij dsszesen Netté = 4.296.920.-

+27% Afa =1.160.168.-

L00£4200-240¢ 1982 Haieye) g zsyuep
Mindésszesen =5.457.088.- b A
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Arajiniat
Visegrdd — Lang hdz homlokzati hoszigetelése és vakoldsa
2021. 10. 98. 3

Az ajanlatkérd neve: Visegrad Varos Onkormanyzata
Cime: 2025 Visegrad, Fo u. 81.

Telefonszam: 70-5039345

E-mail cime: telepules@visegrad.hu

Képviseld: Edry Dénes polgarmester

Beszerzés targya: Visegrad .Lang haz” (610 hrsz) homlokzati hoszigetelésének és
vakolasanak elvégzése a lenti miiszaki tartalom szerint.

Az ajanlattétel beny\Gjtasi hatarideje: 2021, oktober 8., péntek 12:00 ora

Az ajanlattétel benyijtasanak maodja: e-mail vagy papir alapon a lenti tételek kit6ltésével
Az ajanlattéte] benyujtasanak cime: telepules@visegrad.hu

Az ajanlatkéré kapesolattartoja: Balassané Hegyi Adrienn

Ajanlatadé neve: Viépszerk kft.
Cime: 1024 Budapest, Ady Endre utea 19.
E-mail cime: viepszerk@email.com

Kérem az ajanlat érvényességi idejének, valamint a munka elkészitésének vallalasi idejét
megadni sziveskedjék.

Arajanlat érvényessége: 2021.10.29.
Vallalasi hataridé: 2021 12.20.

Ajanlati Ar mindsszesen: 6 997 700 FT

1. Homlokzat hoszigetelése 15 ¢cm vastagsagban.
Kompletten (Ragasztva, ditbelezve, hdlozva, glettelve, alapozva és szilikatvakolattal
szinezve) fehér szinben 100,80 m?
Anyag: 1400000 FT
Dij: 1200 000 FT
2. Az ablakok koriil a nemzeti miiszaki értékelés és szabvanyoknak megfelelden kozetgyapot
szigetelés (200 mm).
Anyag:120 000 Ft
Dij:170 000 Ft
. XPS labazat készitése 15¢cm vastagsagban,.Kompletten 20,25 m?
Anyag: 320 000 Ft
Dij:210 000 Ft
4. Homlokzat vakolasa.baurex 1élegz6 vakolattal, rabichalozva, glettelve és szinezve kézi
fethordassal: 40 m?
Anyag:90 000 FT
Dij:130 000 Ft
. Pillérek vakoldsa kézi felthordassal 27 m?
Anyag:160 000 FT
Dij:120 000 Ft
6. Diszitd keretek készitése utcai homlokzaton: 16.3 fm.
Anyag:210 000 FT
Dij:280 000 Ft

ot
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7. Homlokzat festése Iégatereszto festékkel, elokészitd munkakkal 67 m?

Anyag:190 000 Ft
Dij: 160 000 Ft

8. Homlokzati allvany készitése: 190 m?
Anyag: 320 000 Ft

Dij: 430000 Ft

5510 000 Ft

Anyag és dij dsszesen Netto =
+27% Afa = 1487700 Ft

Mindosszesen = 6 997 700Ft
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Arajantat L S

Visegrid — ,Lang hdz” homiokzati munka

Ajanlatadod neve: Erdészhiz Kft.
Cime: 1028 Budapest, Dér utca 13,
E-mail cime: juhasz.matyas@erdeszhaz.hu

Az ajaniatkérd neve: Visegrad Varos Onkorményzata

Cime: 2025 Visegrad, Fé u. 81

Telefonszdm: 70-5039345

E-mail cime: telepules@visegrad.hu

Képviseld: Eory Dénes polgarmester

Beszerzés targya: Visegrad ,lang hdz” (610 hrsz) homlokzati hdszigetelésének és
vakoldsinak elvégzése a lenti mdszaki tartalom szerint.

Az ajdniattétel benyljtasi hatdrideje: 2021. oktdber 8., péntek 12:00 éra

Az ajanlattétel benydjtdsanak médja: e-mail vagy papir alapon a lenti tételek kit6itésével

Az ajéniattétel benyujtasanak cime: telepules@visegrad.hu

Az ajanlatkéré kapcsolattartoja: Balassané Hegyi Adrienn

Kérem az ajdnlat érvényességi ideiének, valamint a munka elkészitésének vallalasi idejét
megadni sziveskedjék.

Arajanlat kelte: 2021. 10, 08.
Arajanlat érvényessége: 2021.11.05.
Vallalasi hatdrid§: 2021 12.10.

1. Homlokzat hdszigetelése 15 cm vastagsaghan.

[
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Kompletten (Ragasztva, diibelezve, halozva, glettelve, alapozva és szilikdtvakolattal
szinezve) fehér szinben 100,80 m?
Anyag: 1 620 0D0Ft
Dij: 1 300 0O0FT

. Az ablakok kérill a nemzeti miiszaki értékelés és szabvanyoknak megfelelden kbzetgyapot

szigetelés {200 mmy).
Anyag:163 000Ft
Dij: 220 000 Ft

. XPS tdbazat készitése 15cm vastagsagban, . Kompletten 20,25 m?

Anyag:246 C00 Ft
Dij:170 000 Ft

. Homlokzat vakoldsa,baurex lélegzé vakolattal, rabichdldzva, glettelve és szinezve kézi

felhordéassal: 40 m*
Anyag:280 000 Ft
Dij:237 000 Ft
. Pillérek vakoldsa kézi felhordassal 27 m?
Anyag:134 000 Ft
Dij:110 000 Ft
. Diszitd keretek készitése utcai homlokzaton: 16.3 fm.
Anyag:188 000 Ft




Dij: 320 000 Ft
7. Homlokzat festése légateresztd festékkel, elGkészitd munkakkal 67 m?
Anyag: 135 000 Ft
Dij: 170 000 Ft
8. Homlokzati allvany készitése: 190 m?
Anyag: 230 000 Ft
Dij: 277 000 Ft

Anyag és dij Gsszesen Netté = 5800 000 FT
+27% Afa = 1 566 000 Ft

Mindosszesen =7 366 000 Ft

Ajanlati 4r mindGsszesen: bruttd 7 366 000 Ft
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D 0KT 0
Chgnév: Wisegrid Véros Onbornvinyrata Rhvees: Hirea Ki
Cim: ZUZS Viseprdd 7O utca B1. 2025 Viseprad Extosgomi O 16.
Répuisnl: Telefon: (6-70-43-43-140
Email; E-mall rinsshictavisegradi@gmal com
Tel: Afinkatadd: Onitg Bence
Kelt: 2021.10.08.
Arafhedar sorsudon: 2021_0040
Kedves Balassing Hegyl Adriennt
Crimmel vettisk drdekifoését termnink irdnt,
Aldbbiskban megadink drajdntatunk a kit projekire.
z bejirati ajtt b 1 150 0, 55 1086000 130320 1085000 130310 1236320
3 ‘boisS ajts db 3w 220, SS5000° 54600 1365000 163800, 1520
4 aromfst ablakok b 1 1o v 336600  AD392  AIEE00 40392 37699
5. oromial ablakek 2 140 151200 18144 302400 35288 338 688
< BR800
: 1707 350%;
Brattd: BOIEIOR
Mk tartalom:; | Ablakok. A rigi ahigiok srevkeratéork feliiitice 3 sadimyak crerdje Of sterkesetre thermo Gugperéssel,
A G abakook 3 reg itk mitijies kiselinek.
» Bhis Hirts Kt
Meglegyzés: Az Srajinist tactolmarza s felmérés, miszald egyentotds, gyinds, s2iliths 45 szoraids kiitsdgdtis, 2078 Viseqrad, Eszwmrgomi @ 16,
‘ijég}egya}%&%ém: 4305-158320
AcOszam: 10434024-2-13
Gyirtdsihatdrids:  Sperzldbskotésnld és elfleg bedrkenbsbtdi sedmitva € it gyirtds 1 bt sroreils, | Tolelon: 08-25/507-022
Flaotési fotdtelek:  SeerzSddskitéshor S0% eifileg, $0% réssrbmia pyints vigestivel, 10% vigsrdmia szerelds vigertivel 15 napos Stutalissal E-mai: Mmm@g@wm
Garanchwillalds: 143 dv rendeltetés sterl hasendlat esetén T Loveleadsl cim:
27 Qimés, Alrmos herceg v, 16.
Kérddsek esetén szivesen Siunk rendelkerésére, reméljik ajinlatunk megnyer tetseését. / sl e
Amennyiben 30 napon beldl vilasz nem érkexik, ajinlatunk érvinyst vesti, J?,,»@W
-
Visszajalrést virva, Dredtg Bencs

Tistteletted:







Arajaniat

Cirmpety: Visegrad Vires Onkormanyaata, 30235 Visegrdd FS utes 83 Palyiag: MELAND X, 2023 Dunabogdany, ng’m?} Taioy m .Z*?E
Balassand H&gw Sdrivnn Addszane 730749195-2-13 |
5 . Képviseli : Wietchernd Szabd ﬁyﬁngwéf, ugwamté
ES?G!SI!S #3145 05 20 7 326 3020

Kedves Balassdngd Hegyl Adrienn!

Aldtbiakban nyditiuk be palvizatunkat, Visegrad Yims Ondorndnyzatingk ajanettdli felhivisgra, O nyldsadrdk gy rtdsa projekire.
Ajdniatunk tartalmarzzs O sserkezetek gydrtdsdt thermo dvegeredssel, & meghbvdk mintdlre, komplett szolpditatdskdn Helmbrds, gyartss, aaliitds, szereitn).

. Menny. i . i . Gydrtds | Seolgdltatds | Gydrtds | Seolgshatds Mirsd
Sorszam Megnevezés eRysege Mennyiség |Szélesséy | Magassig Mélyseq 1db idb Oaszesen Sssiesen dss1esen
db iy m om om

1. ‘kapcsolt gerdbitokos ablak spalettival db 6 100 180 §5 511200 56232 3067200 337392 3404 592
2 ‘bejdrati sjtd db i 150 80 55 1303200 143352 1303200 143352 1446 532
3 “belss ajté gb 3 10 10 - 546000 S0060 1638000 180180 1518 140
4. oromfal ablakok dh 1 ne 170  a03910 A4432 403920 44432 A48 357
5. ‘oromfal ablakok dh b 60 140, 181440 19960 362 840 39 920 402 800
Nettd: 7520 476 Ft
At 030 S2VFL,
Bruttd: 9551 005 Ft

Gydrtds: SzersSdéskiotestsl seamitva 6 hit
Fizerbst feitbtelok: Anyglditsdpre 50 % olfleg, maradviny Gsszep kifizetése 5 pdivirati Teltdtoled srerim
Gurancis: 1 év, rendeltetészsend basanalat mellett

Rérdésok esetén szivesen Sllunk rendotierésire.
Vissyajelzést vieva, tisztelettel:

Melcherné Seabd GyOngyvér, igyeertd




Pétmunka koitségek (Pazmany Péter u. 3. Lang haz)

1, Udvar feldli erdsen séri It féfal bontdsa:21,67m3 Dijx20.540=455.101.-

2, Epitési tormelék elszallitdsa: 8m3 konténer 3db.Anyagx68.200=204.600.- .
Dijx39.600=118.800.- |
3, Teherhordd falazat készitése sikracsiszolt 38-as tégldbdl:
33,4m2 Anyagx11.660=459.404 -
Dijx8250=325.050.

Osszesen: nettd: 1,562,955 Ft

Osszesen: bruttd: 1,984,953 Ft ’7’

KAMMERER ENDRE
EpitSipari Kt
2023 Dunabogdany, Erzséhet kiralyné ot 5
Addszam: 26200389.2-13
Cégj.: 13-09-190558
Banksz.: B3 Takarék 73643017-10213007




varos
POLGARMESTERE

Osszedllitotta: dr. Szabé Ferenc
El6terjesztette: E6ry Dénes

LOTERJESZTES

»Magyar Laszlé Tornacsarnok felijitasa II. iitem” - a miiszaki ellenérzés, és a
projektmenedzsmenti szolgaltatas kivalasztasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A ,Magyar Laszl6 Tornacsarnok felujitasa II. iitem” a Vallalkozé kivalasztasara vonatkozd
kozbeszerzési eljaras lefolytatasaval parhuzamosan sor keriilt egy egyszerlsitett eljaras keretén
belil a Magyar Laszl6 Tornacsarnok felujitasa kapcsan miiszaki ellenérzésre, és
projektmenedzsmenti szolgaltatas ny(jtas vonatkozasaban ajanlatok bekérésére.

A Makovecz Alapitvany kiemelten kezeli ennek a tornacsarnoknak a felujitasat. Ezért kertilt az
ajanlatkérésnél kiilon soron feltételként meghatarozva olyan ajanlattevo, aki mar részt vett ilyen
épiiletek felujitdsaban miiszaki ellendrként, és projektmenedzserként.

Az ajanlat kérés soran ketto biralati szempont keriilt megnevezésre:

A. alegalacsonyabb &sszegii ellenszolgaltatds (ajanlati ar)
miiszaki ellenérzésre, €s projektmenedzsment szolgaltatasra,

B. azon magyarorszagi Makovesz Imre épitész altal tervezett épiiletek feltjitasat, épitését célzd
projektek szama, melyek miszaki ellenérzését vagy projektmenedzsmentjét Ajanlatevod
referenciaként megadja (db)

Az ajanlatok bekérés elektronikus Uton megtortént. Az ajanlatok az eléterjesztés mellékletét
képezik. A legjobb ajanlatot a miiszaki ellendérzésre Csiky €s Téarsa Kkt., a projektmenedzsmenti
szolgéltatasra a Pilishé Kft. adta.

A megbizasi szerz6dések megkotéséhez sziikséges forrast az 1454/2021. (VIL. 12.) Korm. hatarozat

1.3. a) pontban szereplé Osszegnek a koltségvetési rendeletbe torténd betervezésével lehet
biztositani.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt képvisels testiiletet, hogy hozza mes dintécat

Visegrad, 2021. oktober 12.
Tisztelettel:

pu;sm;;xuotux

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36/ 26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 - 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2021. (X. 13.) hatarozata

sMagyar Laszlé Tornacsarnok felajitdsa Il. iitem” - a miiszaki ellenorzés, és a
projektmenedzsmenti szolgaltatas kivalasztasarol

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete:

1. a ,Magyar Laszl6 Tornacsarnok felgjitasa II. litem™ a miszaki ellendrzésre a legjobb
ajanlatot ad6 Csiky és Tarsa Kkt.-vel, a projektmenedzsmenti szolgéltatas biztositasahoz a
legjobb ajanlatot add Pilishé Kft.-vel, az adott ajanlatuk alapjan Megbizasi Szerzédéseket
két,

2. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szerzodéseket megkdsse,

3. aszerz6dés megkotéséhez szitkséges forrast az 1454/2021. (VII. 12.) Korm. hatarozat 1.3.
a) pontban szerepld 6sszegnek a koltségvetési rendeletbe t6rténd betervezésével biztositja,

Hatarid6: azonnal

Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Szabd Ferenc jegyzo

2023 Visegrad, FS utca 81. telefon: 00 36726 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 / 26 398-163

c-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



Ajdnlat megkiildése

Targy: Ajanlat megkiildése

Felada: Csiky és Tarsa Kkt. <csiky.kkt@t-online.hu>
Détum: 2021. 10. 08. 10:00 ERKEZETT
Cimzett: jegyzo@visegrad.hu
CC: polgarmester@visegrad.hu

@QL\«U Y K\,\-\{ e ;J;{
2021 OKT 08 f’}‘f felied,

kT pRRIEN Y
Tisztelt dr. Szabé Ferenc Jegyz6 Ur! bd

Készénettel fogadtuk megkeresésiiket a Visegrad Varos Onkormanyzata

kezelésében 3ll6 Magyar Laszld Tornacsarnok 1. (item muszaki ellenérzés
nyujtasara vonatkozdan.

Mellékelten kildjik targyi ajanlattételi felhivas alapjan késziilt ajanlatunkat és
a referenciakat szives felhasznalasra.

Ajanlatunk elbiralasarol visszajelzésiiket kérjik.

Tisztelettel:
Csiky Gabor
mdszaki igazgatd

Csiky és Tarsa Beruhazds-szervezd Kkt.

2081 Piliscsaba-Klotildliget, Fényesliget sétdny 2
Tel/fax: 26/375-895

Irodai mobil: 38/397-6181

E-mail: csiky.kkt@t-online.hu

Honlap: www.csikyklkt.hu

— Mellékletek:
Ajanlat_Csiky és Tarsa Kkt-2021.10.07..pdf 526 KB
Referencia_Csiky és Tarsa Kkt_AVICENNA Kutatéintézet.pdf 2,6 MB
Referencia_Csiky és Tarsa Kkt_NeszmelylLaunailskola.pdf 719 KB
Referencia_Csiky és Tarsa Kkt_Stephaneum.pdf 1,6 MB

1/1 2021.10.08.11:15



1. szdmi mellékiet

AJANULATI NYILATKOZAT

Ajdnlattevé adatai:

Neve: Csiky és Tarsa Kkt.

Székhelye: 2081 Piliscsaba, Fényesliget sétany 2.
Belfoldi adészama: 20597407-2-13

Bankszimlaszima: 11101404-20397407-35000008

Alulirott, Csiky Gabor, mint a Csiky €s Tarsa Kkt. cégjegyzésre jogosult képviselije, mint
Ajéanlattevo a Viscgrad Viros Onkormanyzata. mint Ajanlatkéro altal kiirt 1444-14/2021 szamu
ajanlatkérés ajanlattevéjeként nyilatkozom, hogy

miutan az Ondk ajanlatkérésének feltételeit megvizsgaltam, azokat clfogadom, és az
ajanlatkérés feltételei, tovabba az eljards soran keletkezett egy¢éb dokumentumok szerint
ajanlatot teszek az ajanlatomban a Felolvasélapon rogzitett ajanlati aron.

nyertességem esetén kész és képes vagyok az ajanlatban, valamint az ajanlatkérésben
elbirt feltételeknek megfeleléen a szerzddés megkotésére és teljesitésére. Nyertessépgem
csetén vallalom az ajanlatkérésben eldirt feltételeknek megleleléen a szerzodés
megkGtését.

- nyilatkozom tovabba, hogy nem tartozok az ajanlatkérésben el6irt kizard okok hatalya
ala.

nyilatkozom, hogy a benydjtott felolvasdlap szerinti ar tartalmaz valamennyi. a
szerzGdésszert teljesitésscl kapesolatban, valamint a palyazat kiirasban foglaltak szerint
felmeriilo kohiséger.

Kelt: Piliscsaba, 2021 év oktdber honap 7 napjan

~{Cégszeri aldiras)

§ .,



2. szamz melléklet

FELOLVASOLAP
Ajanlattevi adatai:
Neve: Csiky és Tdrsa Kkt.
Székhelye: 2081 Piliscsaba, Fényesliget sétany 2.
Belfoldi adészama: 20597407-2-13
Bankszamlaszdma: 11101404-20597407-35000008

Azon szimszeriisithetd adatok, amelyek a birdlati szempont alapjin értékelésre keriilnek:

A BIRALATI SZEMPONT MEGNEVEZESE

A. alegalacsonyabb 8sszeqii ellenszolgaltatas (ajaniati ar),

Al. miszaki ellendrzés 10.420.000,- Ft + AFA

B. azon magyarorszagi Makovecz Imre épitész altal tervezett épiiletek feljitasat, épitését
célzo projektek szdma, amelyek miiszaki ellendrzését Ajanlatievd referenciaként megadija
(db) a palyazat anvagdhoz kdtelezden csatolni kell

3db

Kelt: Piliscsaba, 2021. év oktdber hénap 7. napjan

;| HaN
;,\V )




Beruhdzds-szervezd Kkt,

Székhely:
Tel/fax:
E-mail:

2081 Piliscsaba-Klotildliget, Fényesliget sétany 2.
06-26/375-335, 06-26/375-095
csiky.kkt@t-online.hu

AVICENNA

Kutatointézet épitése

Cime:
2081 Piliscsaba,F6 it 2/A.

Tervezs: .
TRISKELL Epiilettervezd Kft.

Megrendel6:

AVICENNA Kutatasi Non-profit Kft.

Kivitelezf:
Laterex Epit6 Zrt.

Alapteriilet:
kb. 2.000 m*

piilt:
2018.

Beruhazasi érték:
netté ~ 1.501 mFt

Miiszaki ellen6rok:
Nagy Gézané épitész
Szattelberger Gyorgy €p.gépész
Katona Gyula elektromos




Betuhdzds-szetvezd Kkt

Székhely: 2081 Piliscsaba-Klotildliget, Fényesliget sétiny 2.

Telffax:  06-26/375-335, 06-26/375-095
E-mail:  csiky.kkt@t-online.hu

Launai Miklos
Reformadrus Iskola
felgjitdsa

Cime:
2544 Neszmély, Petofi S. u. 10.

Tervezd:
Makona Epitész Tervezo és
Villalkoz6 Kit., Budapest

Megrendeld: .
Neszmély K6zség Onkorményzata

Kivitelez6:
Lérinci Epfto és Fovillalkozé Kft.,
Budapest

Alapteriilet;
~2700 m®

Egiilt:
2018-2019.

Beruhdzdsi érték:
nett6 ~207 mFt

Miiszaki ellendrok:
Nyédk-Nagy Andrea €pitész
Kertész Andrea £p.gépész
Gyimélcsfalvai Gyorgy elektromos




Betuhdzds-szervesd Kkt,

Székhely: 2081 Piliscsaba-Klotildliget, Fényesliget sétany 2.
Telffax:  06-26/375-335, 06-26/375-095
E-mail:  csiky.kkt@t-online.hu

Stephaneum
oktatdsi épiilet

Cime: 2087  Piliscsaba-Klotildliget,
Egyetem u. 1

Tervezé: Makovecz Imre Ybl-dijas
épitész

Megrendeld: Piazminy Péter Kartolikus
Egyetern

Kivitelez6: Bau-Systern Kft. Budapest
Alapteriilet: 4000 m?
Epiilt: 1997.-2002.
Beruhdzisi érték: 1500 mFt
Miiszaki ellendrtk:
Orbinné Szilsgyi Eva épitész
Vig Zoltin épitész
Bodorkos Ferenc ép.gépész
Csfky Gibor ép.gépész
Kasza Péter elektromos

Szanelberger Gybrgy ép.gépész




Arajénlatok megkilldése, Tornacsarnok, Ii. iitem

1/1

Targy: Arajanlatok megkiildése, Tornacsarnok, II. Gitem .

Feladd: <vagany@ingenarius.hu>
Datum: 2021. 10. 08. 7:45
Cimzett: <jegyzo@visegrad.hu>

Tisztelt Jegyzé Ur!

R anet T.;ggﬁ
2079 0KT 1

3L
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2021.09.30-i felkérésének megfelelve, csatolva kiildém targyi projekt kivitelezésének ellenGrzésére
és a projektmenedzsmenti tevékenységre vonatkoz6 ajanlatomat.

A tovabbi egylittm(ikodés reményében, Udvozlettel:

Véagany Istvan tigyvezet&/ingenarius Kft.

—Meliékletek:

ME ajanlat, Ingenarius Kft..pdf

452 KB

Projmen ajanlat, Ingenarius Kft..pdf

446 KB

2021.10.08.11:17



1. szdmil melléklet

AJANLATE NYILATKOZAT

Ajdnlattevé adatai:

Neve: Ingenarius Kit.

Szélhelve: 1031 Budapest, Monostori 6t 25.
Belfoidi adészdama: 23554270-2-41
Bankszidmlasrdma: 10400968-50526589-48721002

Alulirott, Vagany Istvan Ajanlattevd a Visegrad Viros Onkormanyzata, mint Ajanlatkérd altal
kit 1444-14/202 1 szamu ajanfatkérés ajdnlatevoieként nyilatkorzom, hogy

miutdn az Ondk ajinlatkérésének feltételeit megvizsgaltam, azokat elfogadom, és az
ajanlatkérés feltételei, tovahbd az cljaréds sordn keletkezett egyéb dokumentumok szerint
ajdnlatot teszek az ajanlatomban a Felolvasélapon rdgzitett ajdnlati dron.

nyertességem esctén kész és képes vagyok az ajdnlatban, valamint az ajanlatkérésben
eldirt feltételeknek megfelelen a szerzddés megkotésére és teljesitésére. Nyertességem
esetén vallalom az ajanlatkérésben eldirt feltételeknek megfelelben a szerzfdés
mepkitesét.

nyilatkozom tovabba. hogy nem tartozok az ajanlatkéréshen eldirt kizard okok hatdlya
ala.

nyilatkozom. hogy a benydjotnt feloivasdlap szennti dr tarfalmarz valamennyi, a
szerzddésszeril teljesitéssel kapesolatban. valamint a palyszat kifrasban foglaltak szerini
felmeril kiliséget.

Kelt: Budapest, 2021. év okidber 06.

INGENARIUS
1031 Budapest, umxﬂff‘_-,t 25
%ﬂ-; g;;ﬁs-snom '
a3 270-2-41
Szsz.; 10400968-50526589-42721

1! i
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Ajanlattevéd adatai:

2. sz mettéklet

FELOLVASGLAP

Ingenarius Kft.

MNeve:
Székhelve: 1031 Budapest, Monostori 1t 25,

Belfcldi adészama:

23554270-2-41

Bankszamlaszima:

10400968-50526589-48721002

Azon scimszerisitheté adatok, amelyck a biriluti szempont alapjén értékelésre keriilnek:

A BIRALATI SZEMPONT MEGNEVEZRESE

A. alegalacsonyabhb dsszeqii ellenszolgaltatas (ajanlati ar),

Al. miszaki etlendrzés

11.200.000.- Ft + AFA

B. azon magyarorszigi Makovecz Imre épitész dltal tervezett épilletek felljitasat. épitését
célzd projekiek szima, amelyek miszaki ellendrzését Ajanlattevd referenciaként megadija
{db) a palyazat anyagadhoz kitelezden csatolni kell

0 db

Kelt: Budapest, 2021. év vktéber 06.

INGENARIUS Kft.

031 Budapest, Monostort Gt 25.
! Cgsz.: 01-09-971054
Asz.: 23554270-2-41 o~
Srsz.: 10400368-50526589-487210

&;Tgszeri’t {L\ij.s)
: 3




Arajaniatok megkiildése, Tornacsarnok, Il litem

Targy: Arajanlatok megkiildése, Tornacsamok \[. Gtem

Feladd: <vagany@ingenarius.hu> %
Détum: 2021. 10. 08. 7:45 |
Cimzett: <jegyzo@visegrad.hu>

l
H :
R

L 2071 OKT 08,

LU e
s FEY LG 1 . \‘L\il, L ™, -} o
Tisztelt Jegyzé Ur! % g’%&fﬁ‘éw ! ] T DD R[EN
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5 i /
2021.09.30-i felkérésének megfelelve, csatolva kuldom targyi projekt kivitelezésének ellenérzésére

és a projektmenedzsmenti tevékenységre vonatkozé ajanlatomat,

A tovabbi egylittmikédés reményében, lidvozlettel:

Vagény Istvan igyvezetd/ingenarius Kft.

- Mellékletek:
ME ajdnlat, Ingenarius Kft..pdf 452 KB
Projmen ajdnlat, Ingenarius Kft..pdf 446 KB

1/1 2021.10.08. 11:17



L. szdmit meliéklet

AJANLATI NYILATKOZAT

Ajanlattevd adatai:

Névc: Ingenarius Kft.

Székhelye: 1031 Budapesi. Monostori it 25. "
Belfoldi addszdma: 23554270-2-41

Bankszémlaszzim;; - i 040096860526589-4 8721002

Alulirott, Vigany Istvan Ajanlattevd a Visegrad Varos Onkormanyzata, mint Ajanlatkérd altal
kiirt 1444-14-2021 sz&dm0 ajanlatkérés ajanlatievéjeként nyilatkozom, hogy

miutan az Onok ajanlatkérésének feltételeit meavizsgdltam, azokat elfopadom, ¥s az
ajanltatkérés feltételel, wovabbd az eljards sordn keletkezott egyéb dokumentumok szering
ajanlatot feszek az ajdnlatomban a Felolvasdlapon rdgzitett ajanlati dron.

nyertességem esetén kész és képes vagyok az ajdnlatban, valamint az ajanlatkérésben
eldirt feltételeknek megfelelden a szerzddés megkdtésére és teljesitésére. Nyertességem
esetén villalom az ajanlatkéréshen elbint feltételeknek megfelelden a szerzédés
megkdiéset,

nyilatkozom tovihba, hogy nem tartozok az ajanlatkérésben eldirt Kizdrd okok hatdlya
ala.

nvilatkozom, hogy a benytjtort felolvasélap szerinti ar tartalmaz valamennyi, a
szerzbdésszeril teljesitéssel kapesolatban, valamint a palyazat kifrdsban foglaltak szerint

febmeriilo koltséget.

Kelt: Budapesi. 2021. év oktdber 06.

INGENARIUS Kft.
1631 Budapest, Monostorf (t 25,
Cgsz.: 01-09-971054
Asz.: 23554270-2-41
57,7 10400968-50526589-48721002

(fs‘:?gszcrﬁ a{éﬁ 35}
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Ajanlattevd adatai:

FELOLVASOLAP

2. szdamu melléklet

Meve:

Ingenarius Kl

Székhelye:

1031 Budapest. Monostori ut 235,

BeHoldi adoszdama:

554270-2-41

Banksziamliaszama:

10400968-50526589-48721002

Al(m qzams::erustthetn adatok, amelyck a birdlati snmpont alapjin ertekelesre kerulnek

A BiR&Lz\Tl SZEMPONT MEGNEVEZESE

A. alegalacsonyabb 8sszegii ellenszolgéitatas (ajanlati ar),

Al projektmenedzsment

| 7.000.000,- Ft + AFA

i

B. azon magyarorszagi Makoveez Imre épitész dltal tervezett épiiletek feljitasat, épitését
célzod projektek szama, amelyeket Ajanlatievd referenciaként megadja (db) a palyézat
anvagahoz Kolelezben csatolni kell

(i db

Kelt: Budapest, 2021. év oktdher 06.

INGENARIUS Kft.

1031 Budapest, Monostori 0t 25.

Cgsz.: 01-09-971054
Asz.: 23554270-2-41

Srsz.: 10400968-50526589-4P771""

A ,
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Arajanlat_"Magyar Laszl6 Tornacsarnok feldjitdsa 11, litem" pr...

Targy: Arajanlat_"Magyar Laszlé Tornacsamok feldjitasa Ik titem”, JektmemedzsmeﬁEKEZEW
Feladd: Kovite-Plusz Kft. <kovite@kovite. hu>
Datum: 2021. 10. 08. 8:39

Cimzett: <jegyzo@visegrad.hu>

Tisztelt Ajanlatkéro!

Mellékelten megktldjuk targyi munkak elvegzesere vonatkozo arajanlatunkat, szives
elfogadas végett.

Tisztelettel:

Dr. Puskds Janos

lgyvezetd

KOVITE-PLUSZ Kft.

5700 Gyula, Nagyvdradi it 64. 1. 203.
Mobil: +36 30 958 4115

E-mail: puskas.janos@kovite.hu

- Melléklatek:

Arajanlat_Visegrad_Projektmenedzsment.pdf 331 KB

1/1 2021.10.08.11:18



L. szanmut melléklet

AJANLATI NYILATKOZAT

Ajanlattevo adatai:
Neve: KOVITE-PLUSZ Mémoki, Tervezd és Szolgaltaté Kft.
Székhelye: 5700 Gyula, Nagyvaradi ut 64. 11. em. 203.
Belftldi adészdma: 13209735-2-04
Bankszimlaszdma: 10402623-26257367

Alulirott Dr. Puskas Janos, a KOVITE-PLUSZ Mémoki, Tervezd és Szolgaltaté Kft. (5700
Gyula, Nagyvaradi 4t 64. 1l. em. 203.) Ajanlattevd a Visegrad Véaros Onkormanyzata, mint
Ajanlatkérd altal kiirt 1444-14/2021. szama ajanlatkérés ajanlattevojeként nyilatkozom, hogy

Gyula,

miutén az Onok ajanlatkérésének feltételeit megvizsgaltam, azokat elfogadom, és az
ajanlatkérés feltételei, tovabba az eljaras soran keletkezett egyéb dokumentumok
szerint ajanlatot teszek az ajanlatomban a Felolvasélapon rogzitett ajanlati aron.

nyertességem esetén kész és képes vagyok az ajanlatban, valamint az ajanlatkérésben
eloirt  feltételeknek megfeleloen a szerzodés megkotésére és  teljesitésére.

Nyertességem esetén vallalom az ajinlatkérésben el6irt feltételeknek megfeleléen a
szerzddés megkotését,

nyilatkozom tovabba, hogy nem tartozok az ajanlatkérésben eldirt kizaro okok hatalya
ala.

nyilatkozom, hogy a benyijtott felolvasdlap szerinti ar tartalmaz valamennyi, a

szerzddésszer( teljesitéssel kapcsolatban, valamint a palyazat kiirasban foglaltak
szerint felmeriilé koltséget.

2021. oktaber 8.
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2. szamut melléklet

FELOLVASOLAP
Ajanlattevé adatai:
Neve: KOVITE-PLUSZ Méméki, Tervezd és Szolgaltato Kft.
Székhelye: 5700 Gyula, Nagyvaradi at 64. I1. em. 203.
Belfoldi adészdma: 13209735-2-04
Bankszamlaszama: 10402623-26257367

Azoun szdmszeriisithetd adatok, amelyek a birdlati szempont alapjan értékelésre keriilnek:
A BIRALATI SZEMPONT MEGNEVEZESE

A. alegalacsonyabb &sszegfl ellenszolgaltatas (ajanlati ar),

Al. projektmenedzsment 7.650.000.- Ft + AFA

B. azon magyarorszagi Makovecz Imre épitész altal tervezett éphletek felijitasat, épitését
célzo projektek szama, amelyeket Ajénlattevd referenciaként megadja (db) a palyazat
anyagahoz kételezden csatolni kell

¢ db

Gyula, 2021. oktéber 8.




Ajanlat megkiildése projektmenedzsment szolgaltatasra

1/1

Targy: Ajanlat megkiildése projektmenedzsment-szolgal T fﬁzk% EZETT
Feladé: Pilishd kft. <pilisho@pilisho.hu> | - 2021 OKT 08,
Datum: 2021. 10. 08. 10:15 .- o e
: R AN 1 '(.)G "}w{; /, i B "
Cimzett: jegyzo@visegrad.hu Q,,l \ R APRAEN B

CC: polgarmester@visegrad.hu, vuktona@pxhsho hu ) JAARS

Tisztelt dr. Szabo Ferenc Jegyz8 Ur! ‘

Koszonettel fogadtuk megkeresésiiket a Visegrad Varos Onkormanyzata

kezelésében allé Magyar Laszlo Tornacsarnok Il. item projektmenedzsment
szolgaltatasra vonatkozdan.

Mellékelten kiildjlik targyi ajanlattételi felhivas alapjan késziilt ajanlatunkat és
a referenciat szives felhasznalasra.

Ajanlatunk elbiralasarol visszajelzésiiket kérjiik.

Tisztelettel:
Csiky Gabor
miszaki igazgato

Pilishd Kft.

2081 piliscsaba, Egyetem u. 9.
Tel.: 26/575-436

E-mail: pilisho@pilisho.hu
Web: www.pilisho.hu

-~ Mellékletek:
Ajdnlat_Pilish6 Kft.pdf 541 KB
Patakparti Altaldsnos Iskola Budakalasz referencia.pdf 696 KB

2021.10.08.11:16



1. szdmit mellékiet

AJANLATI NYILATKOZAT

Ajanlattevd adatai:

Neve: Pilishd Kft

Székhelye: 2081 Piliscsaba. Egyetem u 9. 1/5.
Belftldi adészdma: 13080239-2-13
Bankszamlaszéma: 11101404-13080239-01000003

Alulirott. Csiky Gabor, mint a Pilishd Kft. cégjegyzésre jogosult képviseldje. mint Ajanlattevd
a Visegrad Véros Onkormanyzata, mint Ajanlatkérd altal kiirt 1444-14/2021 szdmu ajanlatkérés
ajanlattevdjeként nyilatkozom, hogy

Kelt:

miutan az Ondk ajanlatkérésének feltételeit megvizsgaltam, azokat elfogadom, és az
ajanlatkéres feltételei, tovabba az eljaras soran keletkezett egyéb dokumentumok szerint
ajanlatot teszek az ajanlatomban a Felolvasolapon rdgzitett ajanlati aron,

nyertességem esetén kész és képes vagyok az ajanlatban, valamint az ajanlatkérésben
eldirt feltételeknek megfeleléen a szerz0dés megkdtésére €s teljesitésére. Nyertessépem
csetén vallalom az ajanlatkérésben eloirt feltételeknek megfelelden a szerzédés
megkotését,

nyilatkozom tovabba, hogy nem tartozok az ajanlatkérésben eldin kizard okok hatalya
ala.

nyilatkozom, hogy a benydjtott felolvasdlap szerinti ar tartalmaz valamennyi, a
szerzddésszeril teljesitéssel kapesolatban, valamint a palyazat kiirasban foglaltak szerint
felmeriild koltséget.

Piliscsaba, 2021. év oktober honap 7 napjan
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2. szanut mellékler

FELOLVASOLAP
Ajanlatievd adatai:
Neve: Pilishé Kft
Székhelye: 2081 Piliscsaba, Egyetem u 9. 1/5.
Belfoldi adészdma: 13080239-2-13
Bankszamlaszdma: 11101404-13080239-01000003

Azon szAmszeriisithetd adatok, amelyek a birdlati szempont alapjin értékelésre keriilnek:

A BIRALATI SZEMPONT MEGNEVEZESE

A. alegalacsonyabb &sszegii ellenszolgaltatas (ajaniati ar),

Al. projektmenedzsment

6.580.000.- Ft + AFA

B. azon magyarorszagi Makovecz Imre épitész altal tervezett épiiletek felujitasat, épitését
célzé projektek szama, amelyeket Ajénlattevd referenciaként megadja (db) a palyazat
anyagdhoz kotelezéen csatolni kell

1db

Kelt: Piliscsaba, 2021 év oktober honap 7 napjan




PILISHO Energiatermels és Szolgdltats Kft.

2081 Piliscsaba-Klotildliget, Egyetem u. 9. 1. lhaz 1. em. 5.
Postacim: 2081 Piliscsaba, Fo Ut 2/A.

Tel.: 26/575-436
Web: www.pilisho.hu  E-mail: pilisho@pilisho.hu

| Patakpart Altalanos Iskola

Cime: 2011 Budakalész, Klisovac u 15
Tervez6: Turi Attila

Megrendeld: Budakalasz Varos Onkormanyzata
Kivitelezd: SWIETELSKY Epit6 Kft.
Alapteriilet: ~5000 m*

Epiilt: 2019-2021

Beruhazasi érték: ~ 3,5 milliard Ft.




YUuros
POLGARMESTERE

Osszedllitotta: Némedyné Gorombei Andrea
Eléterjesztette: ESry Dénes

ELOTERJESZTES
Ovoda jatszéudvar megépitésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Visegrad Varos Onkorményzata a Magyar Falu Program keretében meghirdetett “Ovodai
jatszoudvar és kozteriileti jatszotér” cimi, MFP-OJKJF/2021 kédszamu palyazaton sikeresen
elnyert 4.999.997,- Ft vissza nem téritendé tamogatast (a teljes igényelt sszeget). Mivel az akkori
ajanlat bruttd dra meghaladta az igényelhet6 tAmogatast, igy a fennmarado részre 555.289 Ft 6nerd
biztositasarol sziiletett dontés (82/2021. (IV. 8.) hatarozat).

A jatszotéri eszkozdket az Svodavezetd kollégaival kivéalasztotta, harom teljeskdri arajanlat
érkezett a jatszotéri eszkozokre, szallitdsra és telepitésre.

A palyazatban elnyert tdmogatdsbol a kivalasztott jatszotéri eszk6zok beszerzése torténik. A
sziikséges titéscsillapito feliilet (gumiburkolat) vasarlasa onerébél, valamint a Fellegvar Ovoda
Alapitvany koltségére valdsul meg. Az eszkozok telepitését a Varosgazdalkodasi Csoport
munkatéarsai végzik el. A régi jatszotéri eszkdzok elbontésra kerlilnek szakértéi vélemény alapjan,
csak a fészekhinta és a kétiiléses hinta, valamint a kis hidz marad az udvaron.

Fentiekre tekintettel kérem a tisztelt képviseld testiiletet, hogy hozza meo déntécét

Visegrad, 2021. oktéber 12.
Tisztelettel:
I
polgarmester

2025 Visegrad, F6 utca 81. tefefon: 00 36/ 26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 - 26 398-163

e-mail: visegrad(@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



Hatarozati javaslat

Visegrid Viros Onkorminyzata Képviselo-testiiletének
.../12021. (X. 13.) hatarozata

Ovoda jatszéudvar megépitésérél
Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Gigy dént:

1. Magyar Falu Program keretében meghirdetett “Ovodai jatszoudvar és kozteriileti jatszotér”
cimii, MFP-OJKJF/2021 kédszamu palyazaton a Biohars Kft. (7200 Dombdvar, Vak
Bottyan u. 20.) jatékai keriilnek beszerzésre, ajanlata alapjan, a palyédzati timogatassal nyert
Osszeg erejéig (4.999,997 forint),

2. a palyazati 6ner6bdl, 555.289 forint &sszegbdl titéscsillapitd feliilet (gumiburkolat) keriil
beszerzésre, a Fellegvar Ovoda jatszéudvara szamara.

Hataridd: azonnal

Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Szabd Ferenc jegyzo

2025 Visegrad, F6 utca 81. tefefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



BIOHARS

w 7% gyermelic mosoly szelle tessi a wildgor!”

Beszerzés targya: MFP-OJKJF/2021 Visegrad Fellegvar Ovoda jatszéudvari eszkizbeszerzés srajanlata

Arajanlatotkéri:  Visegrid Viros Onkorményzata (Képvisel: Eéry Dénes Polgirmester)
2025 Visegrad, Fo utca 81, Tel.: 30/847-4981; email: onkormanyzat@visegrad.hu

Adbszam: 15731089-2-13
Arajanlatot adja: BIOHARS Kft.

7200 Dombovar, Vak Bottyan u. 20.
Ado6szam: 25393480-2-17

Az édrajénlat tartalmazza az eszk6z6k arat.

Az érajanlat tartalmazza a telepitési ksltségeket.

Az érajénlat tartalmazza a széllitasi koltséget.

Az arajanlat tartalmazza a jatékokhoz sziikséges iitéscsillapito talajok kialakitasat.
Az drajanlat nem tartalmazza az els6 hasznalatbavételi engedély arat.

Az drajanlat nem tartalmazza a talajmunkalatok kialakitasa soran keletkezett fold elszallitasét.

Az eszkbzk szilardsagi, balesetvédelmi, kémyezetkialakitasi stb. vonatkozisban maradéktalanul
megfelelnek az MSZ EN idevonatkozd szabvanyok, valamint a (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI

rendelet €s a 78/2003. (X1. 27. GKM rendelet) kdvetelményeinek.
A termékekre 24 honap j6tallasi id6t tudunk biztositani.

Szillitasi hatarido a megrendelést6l szamitva 8-10 hét.

Az drajanlat 27%-os forgalmi adét tartalmaz,

Arajanlat érvényessége:  2021.12.06

Ossszesités:
Termékek 4ra §sszesen: 3 859 205 Ft
Telepitési koltségek Ssszesen: 990 000 Ft
Netté |  Utéscsillapito talaj kialakitasa: 1907 000 Ft
Elsé hasznalatbavételi engedély: - Ft
Szalliths: 120 000 Ft
TELJES NETTO AR: 6 876 205 Ft
AFA 27% 1 856 575 Ft
FIZETENDO OSSZESEN (BRUTTO): 8 732 780 Ft

BIOHARS Kit.

200 Dombdvar, Vak Bol
b dn u. 20,
Afddszam: 2539343(%.1 7

28ks24m:;
Bankszim 17-03-010724

BIOHARS Kft. laszam: 14736043.2055 8744
7200 Dombévar (\ﬁb s
Vak Bottyan u. 20. oS o ZQ(,{muu

Addszam:25393480-2-17 k

Kelt: Dombdvar, 2021.10.07



) BIOHARS

Tételes ajanlat (részletezés)

Db Kod Megnevezés Nettéé:gység Nett6 ar ossz.| Afa (27 %) Brutté ar
TERMEKEK
1 480-000 El6d 4tornyt var 1401572 Ft{ 1401572 Ft 378 424 Ft 1779 996 Ft
1 920-000 Négyiiléses rugos jaték fa 190 000 Ft 190 000 Ft 51 300 Fe¢ 241 300 Ft
1 921-000 Kétiiléses rugods jaték fa 123 858 Ft 123 858 Ft 33 442 Ft 157 300 Ft
1 506-000 Mozdony 242 519 Ft 242 519 Ft 65 480 Ft 307 999 Ft
2 §907-000 Fedett kocsi 155 905 Ft 311 810 Ft 84 189 Ft 395 999 Ft
4 1900-000 Egyensilyozd 31181 Ft 124 724 Ft 33 676 Ft 158 400 Ft
1 504-000 Nagy 3sz6g méaszoka 266 220 Ft 266220 Ft 71 879 Ft 338 099 Ft
1 H 1800 Polyball 77 086 Ft 77 086 Ft 20 813 Ft 97 900 Ft
2 1904-000 fHomokozd 350x350 em (homok nélkiil) 153 149 Ft 306 299 Ft 82 701 Ft 388 999 Ft
1 430-000 Réka babahaz 311 810 Ft 311 810 Ft 84 189 Ft 395 999 Ft
1 941-000 Rajztabla 74 252 Ft 74 252 Ft 20 048 Ft 94 300 Ft
1 440-000 Botond var 429 054 Ft 429 054 Ft 115845 Ft 544 899 Ft
TELEPITES:
1 480-000 Eléd 4tornyt var 288 000 Ft 288 000 Ft 77760 Ft 365 760 Ft
1 920-000 Négyliléses rugds jaték fa 18 000 Ft 18 000 Ft 4 860 Ft 22 860 Ft
1 921-000 Kétiiléses rugds jaték fa 18 000 Ft 18 000 Ft 4 860 Ft 22 860 Ft
4 19500-000 Egyensilyozd 45000 Ft 180 000 Ft 48 600 Ft 228 600 Ft
1 504-000 Nagy 3szdg maszoka 72 000 Ft 72 000 Ft 19 440 Ft 91 440 Ft
1 H 1800 Polyball 18 000 Ft 18 000 Ft 4 860 Ft 22 860 Ft
2 1904-000 [Homokozo 350x350 cm (homok nélkiil) 144 000 Ft 288 000 Ft 77760 Ft 365 760 Ft
1 941-000 Rajztabla 36 000 Ft 36 000 Ft 9 720 Ft 45720 Ft
1 440-000 Botond var 72 000 Ft 72 000 Ft 19 440 Ft 91 440 Ft
M. | M.egys. UTESCSILLAPITAS: Gumitégla (bordo, vagy zold) szegély nélkil
35 m2 Nagy 3sz8g maszdéka 27 000 Ft 945 000 Ft 255 150 Ft 1200 150 Ft
37 m2 Botond var 26 000 Ft 962 000 Ft 259 740 Ft 1221 740 Ft
eszkbz Elsd hasznalatbavételi engedély
3 ut _ Szallitasi kﬁltséﬁ 40 000 Ft 120 000 Ft 32400 Ft 152 400 Ft
Osszesen: 6876205 Ft} 1856575 Ft 8 732 780 Ft
o n?géonAns Kit.
Mészéc:?;ggcsggyaéﬂ 7
Banf:fa’fﬁfmksém: 17.08-010724
BIOHARS Kf:. f 11746043-20050744
7200 Dombévar \Kb . J
Vak Bottyén u. 20. L] ;% TS O Io&mm ,

Addszam:25393480-2-17

Kelt: Dombévér, 2021.10.07
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Telephely: 6500 Ke

. Netté s 2. n i 0 .
Db Megnevezés egységar Nettd ar ossz. Afa(27 %) Brutté ar

1 4956 000 1 898 650
1 | Napoly jatszévar Ft 1 495 000 Ft 403 650 Ft Ft
1 | Léhere 198 900 Ft 198 900 Ft 53 703 Ft| 252 603 Ft
1 | Rugds mérleghinta 130 000 Ft 130 000 Ft 35 100 Ft| 165 100 Ft
1 | Mozdony 256 400 Ft 256 400 Ft 69 228 Ft| 325628 Ft
2 Vonat kocsi 185000 Ft 230000 F¢ 82 100 Ft{ 419 100 Ft
4 | Cgyensuiyozd 38 600 Fi 154 400 ri 41688 Fi] 196 088 ri
1_| Négyszégleti maszétorony 268 920 Ft 268 920 Ft 72608 Ft| 341 528 Ft
1 {Polyball 77 900 Ft 77 900 Ft 21 033 Ft 98 933 Ft

Homokozo 200x200 cm
2 | (homok nélkiil) 154 500 Ft 309 000 Ft 83 430 Ft! 2392 430 Ft
1 {Babahaz 312 000 Ft 312000 Ft 84 240 Ft] 396 240 Ft
1 |Amébba 76 000 Ft 76 000 Ft 20520 Ft] 96 520 Ft
1 |Berlin jatszovér 435 600 Ft 435 600 Ft 117 612 Ft] 553 212 Ft
Telepitési kiltség 1141730 1 449 997
dsszesen Ft 1141 730 Ft 308 267 Ft Ft
.. 1968 970 2 500 592
Utéscsillapitasi kdltség Ft 1968 970 Ft 531 622 Ft Ft

Hasznalatbavételi

engedély
Szallitasi koltség 128 000 Ft 128 000 Ft 34 560 Ft| 162 580 Ft
- 9 249 181
Osszesen: 7 282 820 Ft 1966 361 Ft Ft
Az ar 27%-os forgalmi addt tartalmaz,

Az drajanlat érvényessége: 2021.12.11.

Arajanlat keéro:

Visegrdd Védros Onkormdnyzata (Képvisels:
EGry Dénes Polgarmester)
2025 Visegrad, F6 utca 81. Tel.: 30/847-

4981; email: onkormanyzat@visegrad.hu
Addszdm: 15731089-2-13

Keit: Kecskemét, 2021.10.05.

Arajanlatert felelds:

Hetes Kereskedelmi és Szolgaltaté

Kft

6000 Kecskemét Alsdszéktd 112.

Ado6szam: 10582471-2-03
Hotes Rit

Smi’ wrsk: Mngt !\koszém 2.
Aez WL
R

4@'590-'
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Arajanlatot ad6 neve:

Profertilis Kft

4400 Nyiregyhaza

Ovoda u. 2. 2/12.
Adbszama: 12428049-2-15

Az arajinlat érvényessége: 2021.12.11.

Arajanlat

Az drajdnlat 27%-os forgalmi adé6t tartalmaz.

A kovetkez0 arajanlatot teszem:

Arajanlatot kér neve:

Visegrdd Viros Onkormdnyzata (Képviseld:
Edry Dénes Polgdrmester)

2025 Visegrad
F6 utca 81.

Addszama: 15731089-2-13

1 |Nyuszi kombinacio 1510300 F] 1510300 Ft 407 781 Ft} 1918 081 Ft
1 jLohere 199 900 Ft 199 900 Ft 53973 Ft 253 873 Ft
1 JRugds mérleghinta 136 000 Ft 136 000 Ft 36 720 Ft 172 720 By
1 |Mozdony 256 450 Ft 256 450 Ft 69 242 Ft 325 692 Ft,
2 |Vonat kocsi 161 100 Ft 322 200 Ft 86 994 Ft 409 194 Ft
4 {Egyensulyozd 33 500 Ft 134 000 Ft 36 180 Ft 170 180 Ft
1 [Maiszétorony 272 000 Ft 272 000 Ft, 73 440 Ft 345 440 Ft
1 }Polyball 79 900 Ft 79 900 Ft 21573 Ft 101 473 Ft
2 |Homokoz6 300 cmx 300 cm 156 100 Ft 312200 Ft 84 294 Ft 396 494 Ft
1 |Babahéz 322 600 Ft 322 600 Ft 87 102 Ft 409 702 Ft
I JAmoba 77 990 Ft 77 990 Ft 21057 Ft 99 047 Ft
1 |Tilia torony 1 436 890 Ft. 436 890 Ft 117 960 Ft 554 850 Ft
Telepitési koltség dsszesen | 1198 640 Ft] 1198 640 Ft 323 633 Ft}] 1522273 Ft
I"Jtéscsillapitési kiltség 1989900 Ft] 1989 900 Ft 537273 Ft} 2527173 F¢
Hasznalatbavételi engedély
Szallitasi kﬁltséé 125 900 Ft 125 900 Ft 33993 Ft 159 893 Ft
Osszesen: 6957170 Fy] 7374 870Ft] 1991215Ft] 9 366 085 Ft

Kelt: Nyiregyhaza, 2021.10.05.

PROFERTILIS KFT

4400 Nyiregyhaza, Ovoda u. 2. 212

Adészim: 12 9-2-15
ay«%?gsm

Tatrai Laszlo



















































