VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

Szam: 20/2022.
MEGHIVO
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletét
a Magyarorszdag helyi onkormanyzatairdél szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 45. §. alapjan
rendes iilésre
6sszehivom
Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterme (2025 Visegrad, Fo utca 81.)
Az iilés idopontja: 2022. oktober 27. csiitortok 17:00 ora

o Napirend elétt: a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl és az
atruhazott hataskorben hozott dontéseirél szolé beszamolo, tijékoztaté a
két iilés kozitt eltelt idészak eseményeirol

Napirendi javaslat

1. Visegrad Varos Onkormanyzat 2022. évi koltségvetési rendeletének modositasarol
Eldterjesztd: Eory Dénes polgarmester

2. Visegrad Viaros Onkorminyzat szocidlis céli tiizifa timogatisrél szolé rendelet
megalkotasa
Eldterjesztd: E6ry Dénes polgarmester

3. Beszamolé az Onkormanyzat 2022. L. félévi gazdalkodasarol
El6terjesztd: Edry Dénes polgarmester

4. A Fellegvar Ovoda 2021/2022. nevelési évi tevékenységérdl beszimolo, 2022/2023.
nevelési év munkaterve
El6terjeszto: Eory Dénes polgarmester

5. Beszamolé a 2022-es Palotajatékokrol
Eléterjeszté: Eéry Dénes polgarmester

6. Visegrad Varos logéjanak hasznalati kérelmérdl
El6terjesztd: Eory Dénes polgarmester

7. Visegrad, Rigo utcai szennyvizelvezetés engedélyezési eljarasahoz sziikséges, Visegrad
0143 helyrajzi szamu (Matyas kiraly utca 61. sz.) foldrészleten szennyvizvezetési
szolgalmi jog bejegyzésrol
Eléterjesztd: Eéry Dénes polgarmester

8. Kozvilagitas korszeriisitése
Eléterjesztd: Edry Dénes polgarmester



9. Visegrad 69/1. hrsz-i ingatlan értékesitésére kiirt palyazat elbiralasarol
— ZART
Eléterjeszté: Eéry Dénes polgarmester

10. Thermal Hotel Visegrad Zrt. kérelme — ZART
Eldterjeszté: E6ry Dénes polgarmester

P

Visegrad, 2022. 10. 21. ) ,/

E(’iry Dénes
polgarmester



2022.

POLGARMESTERI BESZAMOLO 2022. junius 30. — 2022. oktdber 20.

(legfontosabb eseményekrdl)

junius 30. (cstitortok)

2022.

részt vettem a KépviselG-testuleti Glésen
részt vettem a 9. VéNégy Fesztival és Szinhazi Taldlkozé programsorozat keretében — a V4
Kulturélis Elndkség Atadé Galan

julius 5. (kedd)

2022.

a Pest Megyei Onkormanyzat meghivésdra részt vettem az agglomeracids telepiiléseket érinté
fejlesztési lehetGségekrdl, kihivasokrél sz616 egyeztetésen

julius 14. (csutortok)

2022.

Magyar Kozut Zrt. szakembereivel egyeztetést folytattam forgalomtechnikai tigyekben
a Szent Kozma és Damjan Rehabilitacids Szakkdrhdz telekalakitasi ligyét érinté helyszin
bejardson vettem részt

julius 25. — augusztus 5.

2022.

igazgatasi sziinet

julius 27. (szerda)

2022.

Visegradon fogadtam dr. Vitdlyos Eszter orszdggy(ilési képvisel6 asszonyt, varosunkat érint6
feladatokrol egyeztettiink

augusztus 8. (hétfd)

2022.

a Hivatalban értekezletet tartottam az igazgatdsi sziinet utdni feladatokrdl, a lakossagi
ugyekkel kapcsolatosan

augusztus 15. (hétfd)

2022.

egyeztetést folytattam az arvizvédelmi projekt lezdrasaval kapcsolatosan

augusztus 24. (szerda)

2022.

egyeztetést folytattam a Szentendrei RendGrfkapitannyal

augusztus 30. (kedd)

2022.

megbeszéléseken vettem részt a szeptemberi rendezvényekkel kapcsolatosan

szeptember 6. (kedd)

2022.

egyeztetésen vettem részt az Eurovelo6 kerékparuttal kapcsolatosan

szeptember 7-9. (szerda-péntek)

Visegrad vdros adott otthont a XXVI. Orszagos F&épitész Konferencidnak, a rendezvényen részt
vettem



2022.

helyszini bejarason vettem részt a Kozép-Duna-Volgyi Vizligyi Igazgatésdg gazdasdgi
igazgatojaval

szeptember 10. (szombat)

2022.

részt vettem a Hungarikum Napon és a Varosnapi Unnepségen

szeptember 12. (hétfd)

2022.

atadtam a Legszebb Konyhakertek dijat

szeptember 14. (szerda)

2022.

egyeztetést folytattam a ledes kozvilagitas megvaldsitasanak lehetdségeirdl
helyszini bejarason vettem részt a Magyar Kozut Zrt. megyei igazgatdjaval a kozut és
kornyezete karbantartdsaval kapcsolatosan

szeptember 22. (csutortok)

2022.

a cseh nagykévet meghivésara részt vettem a Cseh Allamisag Napja alkalmabél rendezett
eseményen

szeptember 23. (péntek)

2022.

Visegradra latogatott az Egyiptomi Képvisel6haz hivatali delegécidja, a Magyar Orszdggy(ilés
Hivatal fekérésére fogadtam a vendégeket Visegradon

szeptember 23-25. (péntek-vasarnap)

2022.

2022.

a V4 elndkség keretein beliil tett meghivasnak eleget téve Karlstejn varosaba latogattam
szeptember 29. (csutortok)
fogadtam az Obergiinzburg testvérvarosbdl érkezett vendégeket

oktdber 1. (szombat)

2022.

délel6tt részt vettem a Kirdlyi Palotaban rendezett Magan Erd6tulajdonosok és Gazdalkodok
Orszagos Szovetsége éves nagyrendezvényén

délutan részt vettem a IV. Visegradi Sorfesztivél és a ,Duna-menti arvizvédelmi beruhdzésok
Visegradon” projektzard rendezvényen

oktdber 6. (csuitortok)

2022.

részt vettem az aradi vértanik gyasznapjan tartott megemlékezésen

oktdber 7. (péntek)

2022.

Erd6k a Kozjéért Alapitvany kuratériuma és a Pilisi Parkerd6 Zrt. meghivaséra konferencian
vettem részt

oktéber 12. (szerda)

targyaldst folytattam az allami f6épitésszel



2022. oktober 18. (kedd)

e egyeztetést folytattam a visegradi helyszinek UNESCO Vilagorokséggé nyilvanitdsanak
ugyében

2022. oktdber 19-20. (szerda-csutortok)

e részt vettem a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége dltal szervezett Regiondlis
Polgarmesteri Forumon

Egyéb napokon:

e ellattam hivatali teend@imet
e aktivan részt vettem a folyamatban |év6 beruhazdsok ligyében
e részt vettem a KépviselG-testiileti - és bizottsagi megbeszéléseken és liléseken

Visegrad, 2022. oktdéber 26.

polgarmester



VISERAD

Varos
POLGARMESTERE

Osszeillitotta: Zamodics Péter
El6terjesztette: Eéry Dénes

ELOTERJESZTES
Visegrad Varos Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének modositasarél
Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Visegrad Varos Onkormanyzata a 2022. évi koltségvetését a 3/2022. (II. 24.) szami rendeletével

alkotta meg.

Bevételi oldalon:
Az elbterjesztés napjaig beszedett kozhatalmi bevételeink nagysaga megfelel az id6aranyos

eléiranyzatoknak, médositassal a fejlesztésekhez kapcsolodo tamogatéi dontésekkel szamoltunk.

Nem tervezett bevételek a 2022. évi koltségvetésben:

Kulturalis tdimogatasok 5.000.000
Tiizifa tAmogatas 1.697.355
Népszamlalassal kapcsolatos tdmogatas 1.649.391
Kiadasi oldalon:
° Atvezettiik azokat a valtozasokat, amik csak Osszetételi valtozasokat okoztak, de a

koltségvetés foosszegét, illetdleg a tartalékot nem befolyasoltak: az Snkormanyzatnal sziikség szerint
a dologi és a beruhazasi, felgjitasi koltségek illetéleg tdmogatdsok elSiranyzatai kozotti
atcsoportositas

° Az alabbiakban pedig Osszefoglaljuk a koltségvetés altalanos- és cél tartalékdt érintd

modositasokat:

Tartalék alakuldsa a 2022. évi koltségvetésben:

93/2022. (V1. 30.)  Telepiilésrendezési eszkdzok 4 445 000
109/2022. (VIL. 19)  Vis maior 1.680.474
126/2022. (IX. 28.)  villamos energia és foldgaz kozbesz. 2.286.000
128/2022. (IX.28)  Ovoda hiitd-fiitd klima 8.186.115
111/2022. (VIL. 19.) Telepiilésrendezési szerzddés 60.000.000

Osszesen: 43.402.411



A modositott koltségvetés féosszege 2.279.810.182 Ft, a tartalék osszege pedig 172.071.898 Ft.

Rendeletalkotasi javaslat:

Visegrad Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete megalkotja Visegrad Varos Onkormanyzatanak
.../2022. (X.28) onkormanyzati rendeletét az Onkormanyzat és intézményei 2022. ¢vi
koltségvetésérdl szol6 3/2022. (IL. 24.) nkormanyzati rendeletének médositasarol sz616 rendeletét.

Visegrad, 2022. oktéber 20.
L
“Ebry Dénes
polgarmester



Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2022. (X. 28.) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat és intézményei 2022. évi koltségvetésérol sz6l6 3/2022. (I1. 24.)
onkormanyzati rendeletének médositasarol

Visegrad Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. torvény 34. §. (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. §. (2) bekezdésében
meghatérozott feladatkorében eljarva az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének
modositasarol a kovetkezoéket rendeli el:

1. §
(1) Az onkorményzat és intézményei 2022. évi koltségvetésérél szolo 3/2022. (11.24)
onkormanyzati rendelet (tovdbbiakban: Rendelet) 2.§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésének
a) koltségvetési bevételének f66sszegét 1.506.741.111.-Ft-ban
b) koltségvetési kiadasainak 2.279.810.182.-Ft-ban.
(2) Az 6nkormanyzat
a) miik6dési bevételeinek f66sszegét: 573.140.448.- Ft-ban
b) miikddési kiadasainak f66sszegét: 933.600.663.-Ft-ban
(3) Az 6nkormanyzat
a) fejlesztési és felhalmozasi jellegii bevételeinek fo6sszegét: 866.788.630.-Ft-ban
b) fejlesztési és felhalmozasi jellegli kiadasainak f66sszegét 1.413.021.522.-Ft-ban
allapitja meg.”

2. §
A Rendelet 2. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezd 1ép:
»(3) A hidny belsé finanszirozdsdnak érdekében a KépviselG-testiilet az el6z6 év(ek)
koltségvetési maradvanyanak 773 069 071 Forint igénybevételét rendeli el.”

3.§

A Rendelet 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd 1ép:
»(2) A Képvisel6-testiilet:

a) az altalanos tartalék osszegét 91.873.252.-Ft-ban

b) a céltartalék Osszegét 80.198.646.-Ft-ban éllapitja meg.”

4. §
A Rendelet 2. §-ban rogzitett 1.1 melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete Iép.

5.8
A Rendelet 2. §-ban rogzitett 1.2. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete lép.

6.§
A Rendelet 2. §-ban rogzitett 2.1. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete lép.

7.8
A Rendelet 2. §-ban rogzitett 2.2 melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete Iép.



8.§
A Rendelet 3. §-ban régzitett 6. melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete Iép.

9.§
A Rendelet 3. §-ban régzitett 7. mellékiete helyébe e rendelet 6. mellékiete Iép.

10. §
A Rendelet 3. §-ban régzitett 9.1 melléklete helyébe e rendelet 7. melléklete Iép.

11. §
A Rendelet 3. §-ban rogzitett 9.1.1 melléklete helyébe e rendelet 8. melléklete lép.

12. §
A Rendelet 3. §-ban rogzitett 9.2 melléklete helyébe e rendelet 9. mellékiete Iép.

13.§
A Rendelet 3. §-ban régzitett 9.2.1 melléklete helyébe e rendelet 10. melléklete lép.

14.§
A Rendelet 5. §-ban rogzitett 10. melléklete helyébe e rendelet 11. melléklete lép.

15. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatdlyba és hatdlybalépését kiovetd napon
hatalyat veszti.

Visegrad, 2022. oktober 27.

E6ry Dénes Dr. Molnér Gyorgy
polgarmester jegyzo



1. melléklet a ... /2022 (X.28. ) énkormdnyzati rendelethez

2022. EVI KOLTSEGVETESI RENDELET OSSZEVONT BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

BEVETELEK

L sz tdbldzat Forintban!
2022. évi
Sox Bevételi jogeim : : o
szhm Eredeti 1. sz médositi 2. sz. médositi 3. sz médosiths | 4. sz. médositis Maddositisok 4.szimi1 médositis
eldirinyzat i sszesen utini eldirinyzat
A B C D E F G J=(D+.. . +1) K=(C+J])

1. (‘jnknr'mﬁnyzal mitkidési limoEalﬁﬂi (1.1.+...+.1.6.) 216 324 557 216 324 557
1.1. Helyi snkormanyzatok miikédésénck altala a i 82 459 B55 82 459 855
1.2, Onl a k egyes ké lési feladatainak ta ta 58 630 490 58 630 490
1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjoléti feladatainak ta gata 35 766 303 35 766 303
1.4. Onkormi k kulturilis feladatainak ta i 3 967 909 3 967 909
1.5. Mikadési celu kvi tamogatasok és kiegészitd ta asol 35 500 000 35 500 000
1.6. Elszimolasbol szirmazo bevételek

2. Miikodési céla lémllEnlisok illamh:i tison belilrdl (3.L+,.,+L.5._) 13 525 500 6 649 391 6 649 391 20 174 891
2.1. Elvonasck és befizetések bevételei

22, Miikddési céli garancia- és kezességvillalashol megtérilések

2.3 Miikédési céli vi éritendd tamogatasok, kél k vi érulése

2.4 Mikodési céla vi éritendd timogatasok, kélcsondk igénybevétel

2.5. Egyéb mikodési céli tamogatasok bevételei 13 525 500 6 649 391 6 649 391 20 174 891
2.6. 2.5.-bol EU-s t3

3. Felhalmozisi céli |§muEatésnk illamhiztartison beliilrél (3.1.+...43.5.) 755 557 353 44 263 310 44263 310 799 820 663
3.1 Felhal asi céli dnkor i timogatasol

3.2, Felhal isi céll garancia- és kezességvallalasbol megtériilések

33, Felhalmosasi celi v T —— YT Er—— rilese

34, Felhal asi céli vi dd taimogatasok, kélesénék ige vétele

35, Egyéb felhalmozisi céli timogatisok bevételei 755 557 353 44263310 44 263 310 799 820 663
1.6. 3.5-bal EU-s tamogatas

4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+..+4.7.) 280 500 000 280 500 000
4.1. Epitményado 40 000 000 40 000 000
4.2, Idegenforgalmi add 100 000 000 100 000 000
4.3, Iparizési add 90 000 000 90 000 000
4.4, Talajterhelési dij 14 000 000 14 000 000
4.5, Gépjarmiadé

4.6. Telekada 35 000 000 35 000 000
47 Egyeb kozhatalmi bevetelek 1 500 000 1 500 000
5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 56 141 000 56 141 000
5.1, Készletértékesités ellenérté)

5.2 Szolgaltatasok ellenértéke 3 600 000 3 600 000
5.3. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 500 000 500 000
5.4. Tulajdonosi bevételek 18 759 000 18 759 000
5.5. Ellatasi dijak 19 000 000 19 000 000
5.6. Kiszamlazott dltalinos forgalmi adé 14 282 000 14 282 000
5.7. Altala forgalmi adé wi Eritése

5.8. Kamatbevételek és mas nyereségjellegii bevételek

5.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei

5.10, Biztosito dltal fizetett kartérités

5.11. Egyéb mikodési bevételek




6. Felbalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.) 13 780 000 13 780 000
6.1. I 1alis javak értél
6.2, Ingatlanok értékesitése 13 780 000 13 780 000
6.3, Egyéb targyi eszkozok érickesitese
6.4, Részesedések értékesitése
65, =1 désck megszinéséhez koposolods beviteleh
7. Miikiidési célii dtveit pénzeszkiizik (7.1 + ... + 7.3.)
7.1. Miikédési célh ia- és k '_;malésbél megtériilések AH-n kiviilrdl
- Mikédési céli vi éritendd timogatasok, kalesanak vi ér. AH-n kiviilrgl
7.3. Egyéb mitkodési céld atvelt pénzeszkiz
74, 7.3.-bél EU-s tamogalas (kézvetlen)
3. Felhalmozisi célii atvett pénzeszkiszik (8.1.+8.2.+8.3.) 60 000 000 60 000 000 60 000 000 120 000 000
8.1 Felhalm. céla ia- s kezessigvallalasbol megtéralések AHon kivolrol
8.2, Felhalm. céli visszatéritendd tamogatasok, kélesanik vi ér. AH-n kiviilral
8.3, Egyéb felhalmozasi eélu dtvert pe ko 60 000 000 60 000 000 60 000 000 120 000 000
8.4, 8.3.-bol EU-s tamogatas (kézvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...4+8) 1395 828 410 44263 310 66 649 391 110 912 701 1506 741 111
10. Hitel-, kislesinfelvétel illamhdztartison kiviilrsl (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszi lejarata hitelek, kolcsonok felvétele
10.2, Likviditasi céli hitelek, kilcsonik felvétele pénziigyi vallalkozastél
10.3. Rivid lejarati hitelek, kdlcsindk felvétele
11. BelfGldi értékpapirok bevételei (11.1, +...+ 11.4.)
11.1. F asi céli belfoldi éﬂékpa_pimk bevaltasa, értékesitése
11.2. Even belili lejarati belfoldi értékpapirok kibocsitasa
11.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.4. Even tili lejaratd belfoldi énékpapirok kibocsats
12. Maradviny igénybevétele (12.1. + 12.2.) 773 069 041 30 30 773 069 071
12.1. | Elozd év koltségvetési maradvanyanak igénybevétel 773 069 041 30 30 773 069 071
12.2, El§zd év villalkozisi maradvanyanak igénybevétele
13. BelfGldi finanszirozis bevételei (13.1. + ... + 13.3.)
EXD Allamhaztartason beldli megelolegezéach
13.2. Allamhiztartason belili megelslegezések torl
13.3. Lejitott betétek megsziintetése
14. Kiilf6ldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1. Forgatasi céld kilfoldi értékpapirok beviltasa, érték
14.2. Befektetési celi kiilfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
14.3. Kilfoldi éntékpapirok kibocsatasa
14.4. Kilfoldi hitelek, kélesonk felvitele
15. Viltibevételek
16. Addssighoz nem kapcsolddo szirmazékos Gg_y!tltk bevételei
17. FINANSZiROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 773 069 041 30 30 773 069 071
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 2 168 897 451 44 263 340 66 649 391 110912 731 2279 810 182




KIADASOK

2. sz tabldzat Forintban!
2022. évi
il Kiadiisi jogcim ; sdosits A——
szdm El‘edch 1. sz. médositas 2. sz. médositi 3. sz. médosits a4 sz sisiloniias M{idosnasuk 4.sz?n‘:u Tofjosnlas
elirinyzat dsszesen utini eldirinyzat
A B L5 D E F G J=(D+...+1) K=(C+J)

1. Miikadési kﬁltséiv_elés kiadfisai (1.1+...+1.5.+1.18.) 940 337 885 -62 754 579 50 137 802 -12 616 777 927 721 108
1.1. Személyi juttatasok 272352 950 1 500 000 1451 938 2951 938 275 304 888
1.2, Munkaaddkat terheld jarulékok és ialis | ajarulasi ado 36 895 230 195 000 197 453 392 453 37 287 683
1.3. Dologi kiadasok 357 062 000 12912 000 5 086 000 17 998 000 375 060 000
1.4, Ellatottak pénzbeli jutlatisai 6 800 000 6 800 000
1.5 Epyéb mikodési céli kiadasok 61 196 639 61 196 639
1.6. - az 1.5-bal: - El6zd évi elszamolasbal sza 5 befizetésel

1.7. - Tarvényi elirason alapulé befizetések 30 297 639 30 297 639
1.8 - Elvonasok és befizetések

1.9, - Garancia- és kezességvillalasbal kifizetés AH-n beliilre

1.10. -Visszatéritendd timogatasok, kolcsonok nyvitasa AH-n beliilre

1.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kélcsanak torl ise AH-n beliilre

1.12. - Egyéb mikoédési céli tamogatisok AH-n belilre 1410000 1410 000
1.13. - Garancia és kezességvillalasbol kifizetés AH-n kivillre '

1.14. - Visszatéritendd tamogatasok, kal ok nyijtasa AH-n kiviilre

1.15. - Arkicgészitések, anamogatasol

1.16. - Kamattamogatasok

I1% - Egyéb mikodési céli ta asok allamhaztartason kivillre 29 489 000 29 439 000
1.18. Tartalékok 206 031 066 -77 361 579 43 402411 -33 959 168 172 071 898
1.19. - az 1.18-bol: - Altalanos tartalék 125 832 420 =77 361 579 43 402411 -33 959 168 91 873 252
1.20. - Céltartalék 80 198 646 80 198 646
2. Felhal isi kiltségvetés kinddsai (2.1.42.3.42.5.) 1228 559 566 107 017 919 16 511 589 123 529 508 1352 089 074
21. Beruhazasok — 685 839 880 48 708 310 14 831 115 63 539425 749 429 305
2.2 2.1.-bal EU-5 forrashal megvalosulo beruhazas

2.3. Felijitasok 534 969 686 58 309 609 1680474 59 990 083 594 959 769
2.4. 2.3.-bél EU-s forrashal megvalasulé feldjita

2.5. Egyéb felhal asi kiadasol 7 700 000 7700 000
2.6. 2.5.-bal - Garancia- és kezességvallalashél kifizetés AH-n beliilre

2.7 - Visszatéritendd ta asok, kélcsondk nydjtasa AH-n beliilre

238 - Visszatéritendd tamog k, kolcsonok térlesztése AH-n beliilre

2.9. - Egyéb felhal isi céli timogatasok AH-n belilre

2.10. - Garancia- és kezességvillalishol kifizetés AH-n kiviilre

2.11. - Visszatéritendd ta asok, klcsondk nydjtasa AH-n kiviilre

2.12. - Laka 3

2.13. - Egyéb felhal asi céli tdmogatasok allamha ason kivillre 7 700 000 7 700 000
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 2 168 897 451 44 263 340 66 649 391 110 912 731 2279 810 182




4. Hitel-, kilesontrlesztés Allamhdzt-on kiviilre (4.1 + ... + 4.3.)

4.1. Hosszi lejaratd hitelek, kolesanok torl pénzigyi vallalkozasnal

42 Likviditisi céhi hitelek, kélesonak torlesztése pénziigyi vallalkozasnak

4.3, Révid lejiratis hitelek, kalesindk torleszté pénziigyi villalkozasnak

5. Belfildi értékpapirok kiadisai (5.1. + ... + 5.6.)

5.1. Forgatési céli belfaldi énékpapirok vasarlasa

5.2 Befektetési eéli belfoldi értékpapirok vasarlasa

53. Kinestarjegyek bevaltasa

5.4. Even beliili lejirati belfoldi értékpapirok bevaltisa

5.5, Belfoldi kotvények beviltasa

5.6. Even tili lejarati belfsldi értékpapirok bevaltasa

6. Belfaldi ﬁnnnzzirnz.is kiadasai (6.1. + ... + 5.4.)

6.1 Allamhaztartason belili megeldlegezések folyositasa

6.2, Allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafi

6.3. Pe kozok lekatatt betétként elhelyezése

6.4. Pénziigyi lizing kiadasai

7. Kiilfoldi finanszirozds kindasai (7.1. +... + 7.5.)

71. Forgatasi célis kalfoldi énékpapirok vasarla

7.2. Befektetési céli kilfoldi éntékpapirok vasarla

7.3. Kilfoldi énékpapirok bevaltisa

7.4, Hitelek, kélesonok torlesztése kiilfoldi k anyoknak nemz. Szer knek

7.5. Hitelek, kélcsonok torlesztése kiilfoldi pénzintézeteknek

8. Adéssighoz nem kapesolddé szirmazékos iigyletek

9. deﬁsok

10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.)

11. EADASOK (OSSZESEN: (3.+10.) 2 168 897 451 44 263 340 66 649 391 110 912 731 2279 810 182

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE
3. sz tdbldzat Forintban!

1 Kaltségvetési hidny, tibblet { kiltségvetisi bevételek 9. sor - kiltségvetési kindisok 3. 773 065 041 30 30 773 069 071
sor) (+/-)
Fi irozisi bevételek, kindasok egyenlege (i irozdsi bevételek 17. sor -

1, finanszirozasi kiadsisok 10, sor) 773 069 041 30 3o 773 069 071
(He)




2. melléklet a ... /2022 ( X.28. ) onkormanyzati rendelethez

2022. EVI KOLTSEGVETESI RENDELET KOTELEZO FELADATOK BEVETELEINEK KIADASAINAK MODOSITASA

BEVETELEK

1. sz tabldzat Forintban!
2022. évi
Sor- e
szam B, Eredcti 1. sz. médositis | 2. sz. mddosita 3. sz. médositis | 4. sz. mddositds WiSGRsisck  |lisatm neSUun iyt
eldirinyzat iisszesen eléirinyzat
A B C D E F G J=(D+...+]) K=(C+J)
1. Onkormdnyzat mikidési timogatasai (1.1.+...+.1.6.) 216 324 557 216324 557
1.1. Helyi énk anyzalok mikadeésének altalanos ta ta 82 459 855 82 459 855
12 Onkormanyzatok egyes ko lési feladatainak ta ' 58 630 490 58 630 490
1.3. Onkormanyzatok ialis és gy kjaléti feladatainak t a 35 766 303 35 766 303
1.4, Onkormany k kulturalis feladatainak ta i 3967 909 3 967 909
1.5. Mukodeési céli kvi tamogatisok ¢s kiegészitd ta asob 35 500 000 35 500 000
1.6. Elsziamolashal sza 5 bevételek
2. Milkideési céli |émn2l§snk dllamhdiztartison belilral (2.1.+...+.2.5.) 13 525 500 6 649 391 6 649 391 20174 891
2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Mukadési céla ia- és k égvallalasbol megtérilések
23 Mikadési céli visszatéritendd tamogatasok, kdlesonik visszatériilése
2.4 Mikadési céli vi éri gatasok, kolesondk igénybevétel
2.5. Egyéb mikodési céli timogatasok bevételei 13 525 500 6649 391 6649 391 20 174 891
2.6. 2.5.-bal EU-s Iémwlés
3. Felhal isi céli timogatisok dllamhiztartison beliilrdl (3.1.+...+3.5.) 755 557 353 44263 310 44 263 310 799 820 663
31 Felhalmozisi céli énkorményzati timogatasok
3.2, Felhalmozisi céli g égvallalashdl meg
3.3 Felhal asi céll vi éritendd timog; k, kil &k 1
3.4 Felhal asi cell vi éritendd timog k, kol igényt |
3.5 Egyéb felhal asi céli tamogatasok bevételei 755 557 353 44 263 310 44 263 310 799 820 663
1.6 3.5.-bol EU-s tamogatas
4. Kiizhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.) 280 500 000 280 500 000
4.1, Epitményado 40 000 000 40 000 000
4.2 Idegenforgalmi ado 100 000 000 100 000 000
43, Ipariizési add 90 000 000 90 000 000
4.4, Talajterhelési dij 14 000 000 14 000 000
4.5, Gépjarmiadé
4.6. Telekadd 35 000 000 35 000 000
4.7. Egyeb kozhatalmi bevetelek 1 500 000 1 500 000
5. Miikidési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 56 141 000 56 141 000
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 3 600 000 3 600 000
5.3 Kazvetitett szolgaltatasok értéke 500 000 500 000
54, Tulajdonosi bevételek 18 759 000 18 759 000
5.5. Ellatasi dijak 19 000 000 19 000 000
5.6. Kiszamla altald forgalmi ado 14 282 000 14 282 000
5.7 Altalanos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek és mas ny gjelleg bevételel
5.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételei
5.10. Biztosito altal fizetett kartérités
5.11. Egyéb mikadési bevételek




6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...+6.5.) 13 780 000 13 780 000
6.1, I ialis javak értékesité
6.2 Ingatlanok érték 13 780 000 13 780 000
63, Egych targyi eszkézok éntékesitése
6.4. Reészesedések értékesitése
65 - T inéséhez kaposelods bevételeh
7. Miikadési céli Atvetlt pé kizdk (7.1, + ... +7.3.)
7:l- Milkiédési céli garancia- és kezességvillalasbol megtérilések AH-n kivilral
7.2 Mikodési célh visszatéritendd tamogatasok, kilcsénsk vi ér. AH-n kiviilral
73 Egyéb mikadési céli atvett pé ko
7.4. 7.3.-bal EU-s lé.moE'a_tis (kozvetlen)
8. Felhalmozdsi céli dtvett péinzeszkizik (8.1.+8.2.+8.3.) 60 000 000 60 000 000 60 000 000 120 000 000
8.1 Felhalm. célii garancia- és kezességvallalashl megtéralések AH-n kivalrol
8.2, Felhalm. céli vi éritendd ta asok, kalesenak vi ér. AH-n kiviilrdl
8.3. Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkoz 60 000 000 60 000 000 60 000 000 120 000 000
8.4. 8.3.-bél EU-s tamogatis (kézvetlen)
9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 1395 828 410 44 263 310 66 649 391 110 912 701 1506 741 111
10. Hitel-, killcsiinfelvétel dllamhdztartison kiviilrsl (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszi lejarath hitelek, kalcsonak felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kilcsonik felvétele pénziigyi vallalkozastél
10.3. Rovid lejarath hitelek, kdlcsondk felvétele
11. Belftldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
11.1 Forgatasi céli belfaldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
11.2, Even belili lejérati belfoldi értékpapirak kil i
11.3. Befektetési céli belfoldi éntékpapirok bevaltasa, érték
11.4. Even il lejarati belfaldi étékpapirok kibocstasa
12. Mamﬂv?':LiEénybwélele (12.1. + 12.2.) 717 209 529 30 30 727 209 559
12.1 Elozd év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele 727 209 529 30 30 727 209 559
12.2 Eldzd év vallalkozasi maradvinyanak igénybevétel
13. BelfGldi finanszirozis bevételei (13.1. +... + 13.3.)
13.1. Aml:nh:'lzl:lnémcn belili megelsl. }
13.2. Allamhaztartison belili megelélegezések tarl
13.3. Lejotott betétek megsziintetése
14. Kiilfoldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)
14.1 Forgatasi cém ckpapirok beviltasa, értél
14.2, Befektetési céli kilfoldi énékpapirok bevaltasa, énékesitése
14.3. Kilfaldi énékpapirok kibocsatasa
14.4. Kilfoldi hitelek, kélcsonok felvétele
15. Viltobevételek
16. Adéssiighoz nem kapesolddd szir ¢k iigyletek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 727 209 529 30 30 727 209 559
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 2123 037939 44263 340 66 649 391 110912 731 2233 950 670




KIADASOK

2. sz tdbldzat Forintban!
2022, évi
Sor- Kiadisi jogeim Ereder T - R
szim “redeh Ty [ —— 3. sz. médosité die sl M?-dasmisok 4.szimii I:I?lifiﬂsllﬂs utini
eldirdnyzat isszesen eldirinyzat
A B C D E F G J=(D+...+1) K=(C+J)

1. Miikiidési killtségvetés kindisai (1.1+...+1.5.+1.18.) 902 178 373 -62 754 579 50 137 802 -12 616 777 889 561 596
1.1. Személyi juttatisok 264 733 949 1 500 000 1451 938 2951 938 267 GBS 837
1.2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ada 35843719 195 000 197 453 392 453 36236 172
1.3 Dologi kiadasok 357 062 000 12 912 000 5 086 000 17 998 000 375 060 000
1.4, Ellatottak pénzbeli juttatasai G 800 000 6 800 000
1.5 Egyéb mikédési celd kiadasok a1 707 639 31 707 639
1.6. - az 1.5-bél: - El6z6 éwi elszamolasbal sza 5 befizetésch
1.7, - Tarvényi eldirason alapulo befi; } 30 297 639 30297 639
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9, -G ia- és b igvillalasbol kifizetés AH-n beliilre
1.10. -Visszatéritendd ta asok, kalcsonak nydjtasa AH-n beliilre
L11. - Visszatéritendo ta asok, kolcsandk trl ise AH-n beliilre
1.12, - Egyéb mitkodési céli t asok AH-n belilre 1410 000 1410000
1.13. -G ia és k dgvallalasbol kifizetés AH-n kivillre
1.14. - Vi éritendd timogatasok, kélesondk nydjtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitések, drta fisob
1.16. -K amogatasok
1.17. - Egyéb mukadési celi ta k allaml tason kiviilre
1.18. Tartalékok 206 031 066 -77 361 579 43 402411 -33 959 168 172071 898
1.19. - az 1.18-bal: - Altalinos tartalék 125 832420 -17 361 579 43 402 411 -33 959 168 9] 873 252
1.20. - Celtartalék 80 198 646 80 198 646
2. Fanﬁsi kﬁhsflng's kiadisai (2.1.+2.3.42.5)) 1220 859 566 107 017 919 16 511 589 123 529 508 1344389 074
2.1. Beruhazasok 635 889 380 48 708 310 14831 115 63 539 425 749 429 305
2.2, 2.1.-bdl EU-s forrasbol megvalésulé beruhazas
23. Felujitisok 534 969 6B6 58 309 609 1 680 474 59 990 083 594 959 769
24, 2.3.-b6l EU-s forrasbdl megvalésulé feldjita
25. Egyéb felhal asi kinddsol
2.6. 2.5.-hal - Garancia- és kezességvallalasbél kifizetés AH-n belilre
27, - Visszatéritendd ta asok, kélcsonok nyiijtasa AH-n belillre
28 - Visszatéritendd ta asok, kal 6k torlesztése AH-n beliilre
2.9. - Egyéb felhalmozisi célis timogatasok AH-n belilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalisbdl kifizetés AH-n kivilre
211, - Visszatéritend? ta isok, kélesonok nyijtasa AH-n kivilre
212, - Laka i
2:13. - Egyeb felhal isi céli ta k all tason kiviilre
3. KOLTSEGVETESI KIAD."\EOK OSSZESEN (1+2) 2 123 037 939 44 263 340 66 649 391 110 912 731 2233 950 670




4. Hitel-, kilcsintirlesztés dllamhizt-on kiviilre (4.1, + ... + 4.3.)

4.1. Hosszi lejérati hitelek, kilesondk torlesziése pénziigyi vallalk }
4.2, Likviditasi célu hitelek, kélesanak torl ése pénzigyi villalkozasnal
4.3, Rivid lejarati hitelek, kilesonak torleszté pénzilgyi villalkozisnal
5. Belfoldi értékpapirok kiadisai (5.1. + ... + 5.6.)

5.1. Fi asi céli belf6ldi értékpapirok vasarlasa

5.2, Befektetési céli belfoldi értékpapirok vasarlasa

5.3 Kinestarjegyek beviltisa

5.4, Even belili lejarati belfoldi értékpapirok bevalla

5.5 Belfoldi kotvények bevaltasa

5.6, Even tuli lejarati belféldi éntékpapirok bevaltasa

6. BelfGldi finanszirozis kiaddsai (6.1, + ... + 6.4.)

6.1. Allamhiztartason belili megeldlegezések folydsitasa

6.2, Allamhaztartason belili megeldlegezésck visszafi

6.3, Pénzeszkozok lekotott betétként elhelyezése

6.4, Pénziigyi lizing kiaddsai

7. Kiilf6ldi finanszirozis kinddsai (7.1, + ... +7.5.)

7.1. Fi asi céli kiilfaldi értékpapirok vasarlasa

Tl Befektetési célu kilfoldi éntékpapirok vasarlasa

7.3. Kilfoldi értékpapirok bevaltisa

7.4. Hitelek, kélesonok torlesztése kilfoldi kormanyoknak nemz. Szervezeteknek
7.5. Hitelek, Ici:ilcsén_iik torl ise kiilfoldi pénzintézeteknel

8. Addssighoz nem kapcsolodd szirmazékos iigyletek

9. Viltokiadisok

10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.)

11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 2123 037 939 44 263 340 66 649 391 110 912 731 2 233 950 670

KOLTSEGVETESI, FINANSZIROZASI BEVETELEK ES KIADASOK EGYENLEGE

3. sz tdbldzat Forintban!

Kaéltségvetési hifiny, tobblet ( kiltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kindisok 3.

=727 209 529 =30 =30 =727 209 559
sor) (+/-)

Finanszirozisi bevételek, kinddsok egyenlege (finanszirozisi bevételek 17, sor -
2 finanszirozasi kiaddsok 10, sor) 727 209 529 30 30 727 209 559
()




I. Miikddési céli bevételek és kiaddsok mérlegének médositisa
(Onkorminyzati szinten)

Forintban!
Bevételek Kiaddsok
Sor- e . Halmozott - 3 Halmozott
szém Megnevezés 2022;_&1 eredeti mdédositis 2022. _202%' T Megnevezés 2022,“1: 0 Sl médositds 2022, 2 02% ,W' .
eldirdnyzat 05.31-ig Modositds utin eldirinyzat 05.31-ig Middositis utin
A B C D E=CxD F G H 1=G=H
1. Onkorma k mitkadési timogata 216324 557 216 324 557 Személyi juttatisok 272 352 950 2951 938 275 304 888
2. Mikadési céli tamopatiasok allamha ison belilrdl 13 525 500 6649 391 20 174 891 Munkaadéakat terheld jarulékok és szociilis hozzijarulisi ada 36 895 230 392 453 37287683
x 2 .-bal EU-s tamogatis Dologi kiadasok 357 062 000 17 998 000 375 060 000
4. Kazhatalmi bevételek 280 500 000 280 500 000 Ellitottak pénzbeli j 6 800 000 6 800 000
5. Milkddési bevételek 56 141 000 56 141 000 Egyéb mikadési céli kiadasok 61 196 639 61 196 639
6. Miikodési eéli dtvett pénzeszkiozok Tartalékok 125 832 420 =14 693 000 111 139420
7. 6.-bol EU-s td is (b len)
8.
9
10.
11.
12.
13. Kiltségvetési bevételek Gsszesen (1424445 46.48.+...+12.) 566 491 057 6649 391 573 140 448 Kiltségvetési kiaddsok Gsszesen (1.+..+12.) 860 139 239 6649 391 866 788 630
14. Hiiny belsé finanszirozisinak bevételei (15.+...+18. ) 293 648 182 293 645 182 Ertékpapir visirlisa, visszavisirlisa
15, Kaéltségvetdsi dvany igénybevétel 293 648 182 293 648 182 Likviditasi céli hitelek torl
16. Vallalkozasi dvany igénybevétel Rowid lejarand hitelek 16rlesztése
17. Betét vit isabol o bevétel Hosszi lejaratis hitelek tarl
18. Entékpapir értékesitése Koleson torlesztése
19. Hidny kilsé finanszirozisinak bevételei (20.+...421.) Forgatisi céli belfsldi, kalfoldi éntékpapirok vasarlasa
20. Likviditasi céld hitelek. kélesndk felvétele Pé kazak lekatan betétként elhely
21. Egyéb Ad hoz nem kapcsolodo szi ikos dgyletek
22, Valtdbevételek Valtokiadisok
23, Allamhi belilli megeldlegezések Allami tison belili megeldlegezések visszafizetése
24. Muikadési céla fi irozdsi bevételek (14.4+19.+22.423.) 293 648 182 293 648 182 Miikiddési céla fi irozdsi kiaddsok o (14.+...+23.)
25. BEVETEL OSSZESEN (13.+24.) 860 139 239 6 649 391 866 788 630 KIADASOK (")SSZ-ESEN (13.+24.) 860 139 239 6 649 391 866 788 630
26. Kiltségvetési hidny: 293 648 182 - 293 648 182 Kiltségvetési tibblet: - - -
27. Brutté hidny: - - - Brutté tibblet: - - -
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II. Felhalmozisi céli bevételek és kiadisok mérlegének médositisa
(Onkorminyzati szinten)

Forintban!
Bevételek Kiadisok
Sar- . . . Halmozott « p Halmozott
szim Megnevezés 2022:!!\-'1 eredeti mdadositds 2022. 202%' Iv. Megnevezés 2022;_“,' eredeth miadositis 2022, ,2022,' ,“" ;
eldirdnyzat 0531-ig Madositds utin eldirinyzat 05.31-ig Modositis utin
A B C D E=CxD F G H 1=G£H
1. Felhal dsi céli 13 isok dllamha 4 belalral 755 557 353 44 263 310 799 820 663 Beruhizisok 685 BRY 8RO 48 TO8 310 734 598 190
8 1.-bél EU-s timogalis 1.-bél EU-5 forrasbol megvaldsuld beruhdras
3. Felhalmozisi bevételek Felijitasok 534 969 GRG 59990 083 504 959 769
4. Felhalmozdsi céli divell pé kozok divétele 60 000 000 60 000 000 120 000 000 3.-bél EU-s forrisbal megvalésuld felbjitas
5. 4.-bal EU-s 1limopatas (kézvetlen) Egyéb felhalmozisi kiadisok 7 700 000 7 700 000
6. Egvéb felhalmozisi céld bevételek 13 7E0 000 13 780 000
7.
8.
9.
10.
11. Tartalékek B0 198 646 -4 435 083 75 763 563
12. Kiltség i é ({143 A 46.4...411.) 829 337 353 104 263 310 933 600 663 Kaltségvetési kiaddsok dsszesen: (1.43.45+..+11.) 1308 758 212 104 263 310 1413021522
13, Hidny belsd finanszirozds bevételei { 14+ .+ 18) 479 420 859 479 420 859 Entékpapir visdrlisa, visszavisdrlisa
14. Koltségvelési maradvany igénybevétele 479 420 859 479 420 859 Hitelek torlesziése
15. Villalkozisi maradviny ipénybevétele Rovid lejarati hitelek 10rlesaté
16. Betdt visszavondsibol szdrmazd bevétel Hosszi lejdrati hitelek 16rlesztése
17. Enékpapir énékesitése Kolcsdn torlesziése
18. Egvéb belsd i bevéielek Befektetési céli belfoldi, kalfoldi énékpapirok visirlisa
19. Hidny kiilsd finanszirozdsanak bevételei (204 +24) Betét elhelvezése b o
20. Hosszi lejarati hitelek, kolcsondk felvétele Pénzngyi lizing kiaddsai
21. Likviditdsi céli hitelek, kolesonak felvétele
22. Ravid lejaratii hitelek, kolcsonok felvétele
23. Entékpapirok kibocsitisa
24. Egvéb kilsd finanszirozdsi bevételek
4 gem ? 7 Fel dsi céli fi irozisi kiaddsok &
25. Felhal disi céli ozdsi (13.+19.) 479 420 859 479 420 859 (13.+..424.)
26. BEVETEL OSSZESEN (12+25) 1308 758212 104 263 310 1413 021 522 KIADASOK OSSZESEN (12+25) 1308 758 212 104 263 310 1413 021522
27. Kiill'ségxetési hidny: 479 420 859 - 479 420 859 Kﬁhséﬂetési tiibblet: - - -
28. Brutti hidny: - - - Bruttd tibblet: = - -

oA
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5. melléklet a ... /2022 (X.28. ) dnkormdnyzati rendelethez

Beruhizisi (felhalmozasi) kiadisok elirdnyzata beruhiziasonként

Forintban!
- . w o o Kivitelezés kezdési | Felh alas 2021. o e o s NPT Madositott PP
Beruhdzis megnevezése Teljes kiltség és befejeaisi éve XIL 31-ig 2022. évi eldirinyzat I. médositis I1. modositis elfirinyzat 2022. utini sziikséglet
A B C D E F=(B-D-E})
Arvizvédemi paly. I1.dtem 152 043 689 152 043 689
Viaroskdzponti parkolo, tornacsarnok, Mozi kéz
tsszekotd ut a 11-es foattal 39 999 994 39999 994
MFP-UHK/2021 3279594863
Matyas kiraly u. 405 fm jardaszakasz anyagkoltsége
(Malomhegy u.-Rigé u. kozatt) 4 999 565 4999 565
MFP-BJA2021 328921515
Ruritage szinpad 4 697 578 4 697 578
V4 pavilon 814 044 814 044
Visegradi varoskozponti parkol6 kialakitasdnak
tervezési, tervellendri, miszaki ellendri, lebonyolitdi és 446215010 446 215010
kivitelezési feladatai elvégzése
3 személyes billend platos kisteherauté
16 160 000 o 16 160 000
MFP-BJA/2021 32897313687
Office mennyiségi licenszek 5 000 000 5 000 000
Egyéb targyi eszkozok beszerzése 7 000 000 2200000 9 200 000
|MFP-KEB/2022 992 120 992 120
|Koztéri padok 1617 880 1617 880
I\’;s:géradl Nemzetkozi Palotajaték nyitott lelatoja 44263 310 44263 310
efedése
Telepulésrendezési eszkdzok 4 445 000 4 445 000 8 890 000
|Ovoda hiité-futé klima 8186115 8186115
(OSSZESEN: 679 539 880 48708 310| 14 831 115 743 079 305




Feluajitasi kiaddsok elbirdnyzata felijitisonként

6. melléklet a ... / 2022 ( X.28. ) énkormanyzati rendelethez

Forinthan!
Feliijitis megnevezése Teljes kisltség K;;'I;;m;z;si ;'e' Fel x“f:l_i:'m’ 2022 évi elfirinyzat| 1 médositis 11, médositas ::;‘:::‘;:;‘l
2022. utini sziikséglet
A B c D E F=(B-D-E)

Ovoda Tornaszoba Magyar Falu Program 29999 999 29 999 999

Magyar Liszl6 Sportesarnok feldj., bdvitése 100 000 000 100 000 000

Ovoda fe]iljjﬁsa TOP Plusz-3.3.1-21 4 699 000 4 699 000

Fellegvar Ovoda Jatszéudvar 4214 534 4214534

MFP-OJKJF/2021 3269826882

Fellegvér 6vodafeltijitds Magyar Falu Program 115930 299 115930 299

Vis maior palyazatok 16 946 000 1680 474 16 946 000

Zold héz homlokzatfeldjitisa 33 548 955 33 548 955

MFP-OTIK/2021 3281090540

Egészséghéz feltjitas 125 472 676 50 829 309 176 301 985

Kélviria feldjitisa 60 000 000 60 000 000

Csukavélgy utca Kildto utca utfelijitis MFP 13 368 921 13 368 921

Bm jardafelujitas palyazat Ebr520350 23041 102 23041102

MFP-OTIK/2022 Zsld tetofelijitas dnrész 7 748 200 7 748 200

TOP PLUSZ pélydzatok megalapozé dok. 7 480 300 7 480 300

(OSSZESEN: 534 969 686 . 58 309 609 1680 474 593 279 295




7. melléklet a ... / 2022 ( X.28. ) énkormdny=zati rendelethez

Megnevezés Visegrad Viros Onkormanyzata o1’
s Osszes bevétel, kiadis médositisa o1
megnevezése
Forintban!
Szima Kiemelt eldirdnyzat, eldirinyzat megnevezése Erede" 1. sz. médosita 2. sz. modositd sz. midositds | 4. sz. modositis Mr_’_dumémk 4""?“'?“ Tu?us“ns
eldirdnyzat fisszesen utini eldirinyzat
A B L D E G J=(D+...+1) K=(C+J)
Bevételek
1. ﬁnknrrnin‘yui miikidési Iimosah‘lsai (1.1.+...+.1.6.) 216 324 557 216 324 557
L1 Helyi énkormanyzatok mikadésének altali 3 i 82 459 855 82 459 855
1.2, Onkorma k epyes ko lési feladatainak ta 58 630 490 58 630 490
13 Onkorminyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainah 35 766 303 35 766 303
1.4. Onkorményzatok kulturalis feladatainak timogatisa 3 967 909 3 967 909
1.5. Mikadési céli kvi i asok és kiegészith timogatasok 35 500 000 35 500 000
1.6. El lasbol szarmazo b fel
2. Miikidési céli limmol( dllamhsiztartison beliilrgl !2.!.+...+.2,5.j 13 52_5 500 5 000 000 5 000 000 18 525 500
2.1. El k és befizetések bevételei
22 Miikédési célii garancia- és k égvillalasbol megtérilésel
23, Miikodési célii visszatéritends 13 isok, kolesondk visszatérilé
2.4. Miikédési célit visszatéritends 1 k, kélestndk igénybevétel
2.5. Egyéb mitkodési céli tamogatisok bevételei 13 525 500 5 000 000 5 000 000 18 525 500
26, 2.5.-bol EU-s tamogatas
3. Felhalmozisi céld ﬁmniahi!uk dllamhsdztartison beliilrdl (1.1.+...1_~w 755 557 353 44 ZLJ 310 44 1_61 310 799 820 663
3.1, Felhalmozisi céli 6nkorma i td asok
3.2, Felhal i célin ia- és k sgvillalishél megtériilések
3.3, Felhalmozisi céli vi éritendt tdmogatisok, kélesonok vi
34, Felhalmozasi célts visszatéritends 13 asok, kol K igényt 1
3.5 Egyéb felhall i céli k b 1 755 557 353 44263 310 44 263 310 799 820 663
1.6 3550l EU-s tamogatis
4, Kiizhatalmi bevételek (4.1.+...44.7.) Z_Sl] 500 000 180 500 000
4.1, Epitményadd 40 000 000 A0 000 000
4.2, Idegenforgalmi add 100 000 000 100 000 000
4.3, Ipariizési adé 90 000 000 S0 000 000
44, Talajterhelési dij 14 000 000 14 000 000
45, Gépjarmiiadd
4.6. Telekadd 35 000 000 35 000 000
47, Egyeb kozhatalm bevételek 1 500 000 1 500 000
5, Miikiidési bevételek ’S.I.+...+ 5.11.) 27 811 000 27 811 000
S.1. Keészletértékesités ellenériéke
5.2, Szolgiltatisok ellenértéke
5.3. Ko i lgiltatisok énéke 500 000 500 000
5.4, Tulajdonosi bevételek 18 709 000 18 709 000
5.5. Ellatsi dijak
5.6. Kiszimlazott dltalinos forgalmi ado 8 602 000 8 602 000
5.7. Altala forgalmi adé vi
5.8, Kamatbevételek
5.9. Egyéb pénzigyi miveletek bevételei
5.10. Biztositd altal fizetett kartérités
511, Egyeb mukades: bevetelek
6. Felhalmozisi bevételek (6.1.+...46.5.) 13 780 000 13 780 000
6.1 Im értekesitése
6.2, Ingatlanok értékesité 13 780 000 13 780 000
6.3. Egyéb tirpyi eszkozok énckesitése
6.4, Részesedések éntékesitése
65, ' TGk me Tiez kapesolodd b Tl




7. melléklet a ... /2022 ( X.28. ) énkormdny=ati rendelethe=

Megnevezés Visegrad Viros Onkorminyzata or
Beluiat Osszes bevétel, kiadis médositisa 01
megnevezése g
Forinthan!
Szama Kiemelt elGirdnyzat, elfirinyzat megnevezése Eredeu 1. sz. médosita 2. sz. médosita ddositd 4, sz. mbdositas Madagftdsok 4‘“,“?“ Tndnsnas
eldirdnyzat isszesen utdni eldirdnyzat
A B C D E F G J={D+,..+1) K=(C+J)
7. Miikidési célii dtvelt pénzeszkdzik (7.1 + ... +7.3)
7.1 Miikiddési célt parancia- és kezességvillalishil megtérilések AH-n kivalrdl
7.2, Mikédési céli visszatéritends 1a asok, kal k ér. AH-n kiviilral
7.3 Egyéb mikddési céll dtvelt pénzeszkiz
7.4, 73T EU-s tamogatas (kozvellen)
8. Felhalmozdsi eéli dtvert Einzcﬂkiiziik (8.1.+8.2.+8.3.) 60 000 000 60 000 000 60 000 000 120 000 000
8.1. Felhalm. ¢éli ia- és b e allalasbol inilések AH-n kiviilrl
82 Felhalm. céli visszatéritends t3 k. kélcsonok visszatér. AH-n kiviilrsl
8.3. Egyib felhal dsi céli atvett pé ) 60 000 000 60 000 000 60 000 000 120 000 000
2.4, 8.3 -bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...48) 1367 498 410 44 263 310 65 000 000 109 263 310 1476 761720 |
10. Hitel-, killesiinfelvétel dllamhdztartison kiviilrdl (10.1.410.3.)
10.1. Hosszi lejarati hitelek, kolcsanok felvétele
10.2. Likviditsi céli hitelek, kélesonok felviétele pénziigyi vallalkozastl
10,3, Rowid lejaraty Tutelek, kolcsonok Telvétele
11, Belfsldi értékpapirok bevételei (111, +,..+ 11.4.)
111 Forgatasi céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesité
11.2. Even beliili lejaratis belfoldi éntékpapirok kibocsitisa
11.3. Befektetési céli belfoldi éntékpapirok beviltisa, énékesité
11.4. Even tili lejarati belfoldi énékpapirok kibocsatisa
12. erad\rﬁnz igénybevétele (12.1. + IZ.E_.J 770 678 747 770 678 747
12.1. Elozd ev koltsépvetési dvinyanak igénybevétel 770 678 747 770 678 747
12.2. El6z5 v vallall 1 k igenybevétel
13. BelfGldi finanszirozis bevételei (13.1, + ... + 13.3.)
13.1. Allamhaztartison beloli megelolegezések
13.2. Allamhaztartison belali megelsl ések 11l
13.3. Lejétott betétek megszintetése
14. Kiilfsldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)
1a.1. Forgatasi céli kulfoldi ertékpapirok bevaltasa, érteh
142, Befektetési céli kilfoldi énékpapirok bevaltasa, értéh
14.3. Kilfaldi énékpapirok kibocsatasa
[EER Fulfoldi hitelek, kolcsonok felvitele
15. Viltabevételek
16. Adéssiphoz nem kapesolédd szirmazékos figyletek bevételei
17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. +... +16) 770 678 747 770 678 T47
18. HEVETELEK GSS&SEN: {9+17) 2138 177 157 44 263 310 65 000 000 109 263 310 2 247 440 467




7. mellékleta ... /2022 ( X.28. ) onkormany=ati rendelethe=

Megnevezés Visegrid Viros Onkorminyzata o’
Sciatut Osszes bevétel, kiadds médositdsa 01
megnevezése
Forintban!
Sziima Kiemelt eldirinyzat, eldirinyzat megnevezése Eﬂ.‘dch 1. sz. médositds | 2. sz. midositds . sz. midositd 4. sz. midosita Mr‘l.dositésok 4‘“,“,"“ Tm_jnm"
eldirinyzat dsszesen utini eldirinyzat
A B C D E F G J=(D+...+1) K=(C+J)
Kiaddsok
1. m}idési Iciillsiﬂ'e‘l.é.s" ddsai (1.1+...+1.5+1.18)) 6_?6;?04460 -6_3 474 579 48 488 411 =14 986 168 621 718 292
1.1 5. élyi asok 89 741 434 1 500 000 213 000 1713 000 91 454 434
1.2, Munkaadékat terhels jarulékok és szocidlis | djarulisi add 11 582 321 195 000 37000 232 000 11814321
1.3 Dologi kiadisok 261 353 000 12 192 000 4 836 000 17 028 000 278 381 000
1.4, Ellatottak pénzbeli jutratisai 6 800 000 6 800 000
1.5 Epyéb mikadési céli kiaddso 61 196 639 61 196 639
1.6. az |.5-bél: - Eldz6 évi elszamolask ol szarmazo befizetésch
1.7. - Tarvényi eldirason alapuld befizetések 30297 639 30 297 639
1.8. - Elvonisok és befizetésel
1.9. - Garancia- és kezességvillalisbél kifizetés AH-n beldlre
1.10. -Visszatéritends ti ok, kal k nyijtasa AH-n beliilre
111, - Visszatéritendd timogatisok, kblcsonok torlesztése AH-n belitlre
1.12. -_Eg.'éb kédési céli ta k AH-n belillre 1410 000 1410000
1.13. - Garancia és k illalisbol kifizetés AH-n kivillre
1.14. - Vi éritendd timogatasok, kdlesonok nydjtasa AH-n kiviilre
1.15. - Arkiegészitisek, anti isoh
1.16. -K : isok
1.17. - Egyéb milkodési céli 1a k all tason kivillre 29 489 000 29 489 000
1.18, Tamie'kok 206 031 D66 -77361 579 43 402 411 -33 959 168 172071 898
1.1%, az 1.18-bél: - Altalanos tartalék 125 832420 =77 361 579 43 402 411 =33 959 168 91 873 252
1.20. - Céltartalék 80 198 646 80 198 646
2. Felhalmozisi kE!lléElés Kiaddsai (2.1 +2.3.42.5.) 1222 209 566 107 017 919 L(é_ﬁl 1 589 123 52_9 508 1345 739 074
2.1, Beruhazasok 679 539 BBO 48 708 310 14831 115 63 539 425 743 079 305
2.2, 2.1.-bél EU-s forrist 5] megvaldsuld beruhazi
2.3, Felijitasok 534 969 686 58 309 609 1 680 474 59 990 083 594 959 769
24. 2.3.-bol EU-5 forrasbal megvalosuld feldjitas
2.5, Epyéb felhal asi kiadasol 7 700 000 7 700 000
2.6. 2.5.-bal - Garancin- és kezességvillalisbél kifizetés AH-n belillre
2.7 - Visszatéritends timogatasok. kol k nytjtisa AH-n belillre
28 - Vi éritendd timogatisok. kélesonak tarlesztése AH-n belilre
29 - Eggyéb felhalmozisi célii timogatisok AH-n belilre
2.10. - Garancia- és § igvallalisbdl kifizetés AH-n kivillre
211, - Visszatéritends ti isok, kal k nyijtisa AH-n kivitlre
212, - Laka
213, - Egyéb felhalmozisi céli Iémoﬁaiﬁsok illamhiztartison kivilre 7 700 000 7 700 000
3. KOLTS EGVE‘I‘__!:E KIADASOK OSSZESEN (142) 1 858 914 026 43 543 340 65 000 000 108 543 340 1 967 457 366




7. mellékleta ... /2022 ( X.28. ) énkormdny=ati rendelethe=

Megnevezés Visegrad Viros Onkormanyzata or
REANE Osszes bevétel, kiadis médositisa 01
megnevezése
Forintban!
Szima Kiemelt eldirinyzat, elirinyzat megnevezése Eregetl 1.sz.médositds | 2.sz médositds | 3.sz midositis | 4.szmédositss | Modositisok  fd.szémi midositis
eldirinyzat dsszesen utdni eldirinyzat
B C D E F G J=({D+...+1) K=({C+l)
4. Hitel, kislestntdrlesztés dllamhiztartison kiviilre (4.1, +... + 4.3)
L Hosszi lejararts hitelek, kolcsondk torlesziése —
4.2, Likviditasi eélis hitelek, kélcsanak tarlesztése pénzigyi villalkozisnak
43, Riwvid lejarati hitelek. klcsonok torlesziése
B Belffildi értékpapirok kiaddsai (5.1 +... + 5.6.)
Sl Forgatisi célt beloldi nckpapirok visarlisa
52, Befektetési célit belfdldi énékpapirok vasarla
53, Kincstarjegyek bevaltisa
5.4, Even belili lejéatis belfSIdi értékpapirok bevalt
5.5. Belfoldi kotvények beviliisa
5.6, E":_\r‘m tili lejaratis belfoldi értékpapirok beviltasa
6. Belfiildi finanszirozis kinddsai (6.1, + ... + 6.5) 279 263 131 719 970 719 970 179 983 101
6.1. Allamhiztartison belili megelélegezések folyositisa
6.2. Allamha belili megeldlegezésck vi 16
6.3, Kézponti, irdnyito szervi 1 279263 131 719970 719 970 279 983 101
6.4, Pé kozok lekotott betétként elhel
6.5, Pénziigyi lizing kiadisai
Te Kiilfoldi finanszirozds kinddsai (7.1. + ... + 7.5.)
7.1, Forgatisi célt kilfoldi éntékpapirok vasarla
732, Befcktetési célis kalfdldi énékpapirok vasirlisa
7.3. Kilfsldi éntékpapirok bevalta
74. Hitelek, kolesondk torlesztése kilfoldi kormanyoknak nemz. szer &
7.5, Hitelek, kalesandk torlesztése kilfoldi pénzintézeteknek
8. Adéssighoz nem kapesolédd szirmazékos iigyletek
9. Viltdkiadisok
10, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.4+...49.) 279 263 131 719 970 719 970 279 983 101
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.410.) 2138177157 44 263 310 65000000 109 263 310 2 247 440 467
|Eves tervezett létszém elgiranyzat (6) 13 13
|Kozfoglalkoztatottak Iétszima (f6)




8. melléklet a ... /2022 ( X.28. ) énkorménv=ati rendelethe=

Visegrid Viros Onkormsnyzata

Megnevezés 01
Feladat " P - . s P
Kitelezd feladtok bevételeinek, kiaddsainak médositisa 02
megnevezése
Forintban!
Szima Kiemelt eldirinyzat, eldirinyzat megnevezése Emjeu 1. sz. médosita 2. sz. mddositis | 3.sz. modositis | 4. sz. médositds M'_‘_dus'mmk 4'“_“_"" Tof’mms
eldirinyzat iisszesen utini elfirinyzat
A B C D E F G J=(D+...+1) K=(C+J)
Bevételek
1. Onkorményzat miikidési timogatisai (L1+.+16) 216 324 557 216 324 557
LL Helyi snkorma k miikadésének altalénos 1 3 82 459 855 82 450 855
1.2, Onkormi k egyes k lési feladatainak tamog; 58 630 490 58 630 490
1.3. Onkorminyzatok szocidlis és gy kjoléti felad: k gata 15 766 303 35 766 303
1.4, Onl i k kulturalis feladatainak timog: 3 967 909 3 967 909
1.5. Mikadési céli kvi ta isok és kiegészitd timogatasok 35 500 000 35 500 000
1.6, amolashol o bevetelek
2. Mikiidési célii timogatisok dllamhaztartison beliilril (2.1.+...+.2.5.) 13 525 500 5 000 000 5 000 000 18 525 500
2.1 Elvonisok és befizetések bevételei — |
2.2, Mikedési céli ia- és b ipvillalisbol megténilések
2.3. Mikadési célii vi éritendd timogatasok, kol k vi ériilése
24, Miikodési célii vi éritends timogatasok, kolesonak igénybevétel
2.5. Egyéh mikodési céli ta isok bevételei 13 525 500 5 000 000 5 000 000 18 525 500
26. 7.5.-68] EU-5 tamogatas
3. Felhalmozdsi céli timogatisok illamhiztartison belilrgl (3.1.+...+3.5.) 755 557 353 44 263 310 44 263 310 799 820 663
3.1, Felhalmozisi célis onkormanyzati tamogatasoh — —
3.2 Felhalmozasi céli garancia- és } égvillalasbol ériilések
3.3, Felhal asi céli it 16 ti isok, kolcsonok vi
34 Felhal isi célis visszatéritends tamog k, kal k igénybevétel,
3.5. Egyéb felhalmozisi céli t3 k bevételei 755 557 353 44263 310 44 263 310 799 820 663
1.6, 3.5.-53l EUs tamogatas
4. Kmﬂmi bevételek (4.1.4...44.7.) 2180 500 000 280 500 DDL
4.1, Epitményads 40 000 000 40 000 000
4.2, Idegenforgalmi adé 100 000 000 100 000 000
4.3, Ipariizési add 90 000 000 90 000 000
4.4, Talajterhelési dij 14 000 000 14 000 000
4.5. Gépjarmiladd
4.6. Telakadd 35 000 000 35 000 000
4.7, Egyeb kazhatalmi bevetelek 1 500 000 | 500 000
5. Miikidési bevételek 55.1.4*.“1' 5.11.) 27 811 000 27 811 000
5.0, Készletértékesités ellencriéke
5.2, Szolgiltatisok ellenénél
5.3, Kozvetitett szolgiltatisok értéke 500 000 500 000
5.4, Tulajdonosi bevételek 18 709 000 18 709 000
5.5, Ellitasi dijak
5.6. Kiszamlazon ltalinos forgalmi adé B 602 000 § 602 000
5.1 Alalinos forgalmi adé visszatéritése
5.8. Kamatbevételek
5.9, Egyéb pénziigyi miveletek bevéielei
5.10. Biztositd altal fizetett kartérités
511, Egyeb mukades bevetelek
6. Felhalmoz:isi bevételek IG.I.+...+6,5‘) 13 780 000 13 780 000
6.1, Immatenilis javak énékesitése
6.2, I lanok értékesité 13 780 000 13 780 000
6.3. Egyéb tirgyi eszkozok éntékesitése
6.4, Részesedések értékesitése
6.5. R Jesel thez kapesolodo b lek




8. mellékleta ... /2022 ( X.28. ) énkormdnyzati rendelethe=

Megnevezés Visegrad Viros Onkorminyzata 01
Feladat s se - . “ & . .
Katelezé feladtok bevételeinek, kiaddsainak mdédositisa 02
megnevezése
Forintban!
Szima Kiemelt eldirdnyzat, eldirinyzat megnevezése Ercdeh 1. sz. madositi 2. sz. madositds | 3. sz madosita 4. sz. modosita Mﬁ.d"s“ﬁsnh 4'82.:“{'“ Tn!insn:m
eldirdnyzat iisszesen utdni eliirinyzat
A B C D E F G J=(D+...+1) K=(C+J)
7 Miikidési céld dtvett
7.1. Mikidési céli ia- és ) égvillalisbél megtérilések AH-n kiviilral
Tea. Mikadési eéli vi éritendo ta asok, kélesandk vi tér. AH-n kiviilrol
73. Egyéh mikodési cald tvett pénzesz)
74, 7354l EU=s tAmogatis (kozvellen)
8. Felhalmozisi eéli dtvett pénzeszhizik (8.1.+8.2.+8.3) 60 000 0600 &0 000 000 60 000 000 120 000 000
8.1 Felhalm, céli ia- &5 } épvillalishél megtérilések AH-n kivilledl
8.2, Felhalm. céli visszatéritends ta asok, kélcsonok vi ér. AH-n kivillrsl
8.3, Egyéb felhalmozisi céli atvent pé ko 60 000 000 60 000 000 60 000 000 120 D00 00D
84, 8.3.-bal EU-s tamogatas (kozvellen)
9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: {1+...+8) 1367 498 410 44 263 310 65 000 000 109 263 310 1476 761 720
10 Hu!d—. u!rmnfelvetd :llamhhtnrlnsnn kiviilrdl ! L1.+10.3.)
10.1. Hosszi lejaratd hitelek, kblesonok felvé
10.2, Likviditisi célin hitelek, kélesonsk felvétele pénziigyi villalkozastol
10,3, Rowid lejaratu hitelek, kolesonok felvetele
11. BelfGldi él‘iﬂcgaEn’ok bevételei [l] 1 +,..4+ 1 IAJ_
11.1. Forgatisi céli belféldi értékpapi ii
11.2, Even belitli lejarati belfoldi énékpapirok lubocsétﬁsa
11.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok beviltisa, ériéh
11.4. Even tili lejirat belfsldi énékpapirok kibocsitisa
12 Maradviny igén: bmsnle {ll.l + 12 2, ) 724 819 235 724 819 235
12.1. Eldzo év kall 'h 1y génybevétel 724 819 235 724 819 235
12.2 El5z0 &v vallal} Jvanyanak iganybevetel
13. Belfildi finanszirozas bevételei (13.1. + ... + 13.3.)
131, Allamhaztartison beliili megeldlegezések
13.2, Allamhi ison belili megeldlegezések torleszé
13.3. Lejotant betétek megszintetése
14. KiilfGldi finanszirozis bevételei {[4 L+.. 14 4. }
14.1. Forgatisi célii kilfoldi énékpapirol altasa, ér
14.2. Befektetési céli kalfoldi énékpapirok bevaltasa, énék
14.3. Kiilfaldi értékpapirok kit
14.4. FlToldi hitelek, kolcsondk Telvetele
15. Viltébevételek
16. .Mi6sséshnz nem kiecsolédé szirmazékos ﬁgle!ek bevételei
17. FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: {10, + ... +16.) 724 819 1-33 724 819 235
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 2092 317 645 44 263 310 65 000 000 109 263 310 2201 580 955




8. mellékleta ... /2022 ( X.28. ) nkormany=ati rendelethe=

Megnevezés Visegrad Viros Onkormainyzata 01
Feladat Ki ~ s noae s .
5 dtelezd feladtok bevételeinek, kiaddsainak médositisa 02
megnevezése
Forintban!
Szima Kiemelt eldirinyzat, elirinyzat megnevezése EMdc" 1. sz. midosits 2. sz. madosita 3. sz. midositd 4. sz. mbdositd Mﬁ_dnmé“k "ﬂm’,nu T“E’ns'ms
eldirdnyzat dsszesen utini elfirinyzat
A B C D E F G J=(D+...+1) K=(C+J)
Kiadisok
1. Mt‘lki’id-’si_.lt_‘o:.llsig\felis kiﬂsni (1.1+... +1.5+1.18) 607 215 460 -63 474 579 48 488 411 -14 986 168 592 229 292
11, Személyi juttatisok 89 741 434 1 500 000 213 000 1 713 000 91 454 434
1.2, Munkaadokat terhelo jarulékok és szocialis b lisi add 11582321 195 000 37000 232000 11814321
1.3 Dologi kiadisok 261 353 000 12 192 000 4 836 000 17 028 000 278 381 000
1.4, Ellitottak pénzbeli juttatisai 6 800 000 6 800 000
1.5 Egyéb mikodési célia kiadisok 31707 639 31 707 639
1.6. az |.5-bal: - Elézd évi elszamolashl szi b befizetések
1.7. - Torvényi eléirison alapulé befizetések 30 297 639 30 297 639
1.8, - Elvondsok és befizetésel
1.9. - Garancia- és kezességvillalisbil kifizetés AH-n belalre
1.10, ~Visszatéritends ta isok, kdlcsonik nytjtasa AH-n belilre
LIl - Visszatéritendd timogatisok, kélcsanok torl AH-n beliilre
1.12. - Egyéb miikodési céli timogatasok AH-n belilre 1410000 1 410 000
1.13, = Garancia és k égvallalisbal kifizetés AH-n kivillre
1.14, - Visszatéritends 14 k, kblesonok nyvjtisa AH-n kivilre
1.15. - Arkiegészitések, animogatésok
1.16. - i fisok
1.17. - Egyéb mikodési céli timogatasok illamhiztartison kivilre
1.18. Tartalékok 206 031 066 -77 361 579 43 402411 -33 959 168 172 071 898
1.19. az 1.18-bél: - Altalinos tartalék 125 832 420 77361 579 43 402 411 -33 959 168 91 §73 252
1.20, - Céltartalék 80 198 646 80 198 646
% Felhalmozisi killtségvetés kiadasai (2.1.42.3.42.5) 1214 509 566 107017919 16 511 589 123 519 508 1338 039 074
2.1, Beruhazisok — 679 539 880 48 708 310 14 831 115 63 539 425 743 079 305
2.2. 2.1.-bd] EU-5 forrashél megvaldsulé beruhazi
2.3. Felijitisok 534 969 686 58 309 609 1 680 474 59990 083 594 959 769
24, 2.3.-bal EU-s forrasbal megvalsuld felijitis
2.5, Eggyéb felhalmozisi kiadésob
2.6. 2.5-b3l - Garancia- és kezessépvillalisbél kifizetés AH-n belilre
2.7. - Visszatéritendd timogatisok. kélesonok nyijtisa AH-n belalre
28, - Vi éritendd ta k. kélesanak torl AH-n belilre
2.9. - Egyéb felhalmozisi céli tamogatisok J‘\H-l? belilre
2.10. -G in- és k bgvillalisbal kifizetés AH-n kivilre
2.11. - Visszatéritends t k, kalesandk nytjtisa AH-n kivilre
212, - Laka i
2.13. - Egyéb felhalmozisi céli lérrwemisnk é]lamhiztanﬂ kivilre
3. KOLTS Ecvs‘rgst KIADASOK d_:gs_g:s EN (1+2) 1821 725 026 43 543 340 65 000 000 108 543 340 1930 268 366




8. mellékleta ... /2022 ( X.28. ) énkormanyzati rendelethe=

Megnevezés Visegrid Viros Onkorminyzata 01
Feindat Kiitelezd feladtok bevételeinek, kiaddsainak médositisa 02
megnevezése
Forintban!
Szima Kiemelt elGirényzat, eldirinyzat megneverése Ereﬂetn 1. sz. médosité 2. sz. médosité 3. sz médosita 4. sz. médosit Mnli‘dnsmisnk -I.sz.an_au Tfnflnsntas
eloirinyzat iisszesen utini eldirinyzat
A B C D E G J=(D+...41) K=(C+J)
4. Hitel-, I:E_Its}imﬁﬂts;lés Allamhéiztartison kiviilre (4.1 + ... +43)
4.1, Hosszil lejirath hitelek, kdlesonak torlesz1é
4.2, Likviditasi eéli hitelek, kal k tirl pénzﬂ@é vallalkozdsnak
4.3, Rovid lejarati hitelek, kélcimk arl
5, BellGldi értikgaeimk kiaddsai (5.1.+... +m
5.1, Forgatisi céld belfsldi értékpapirok visirlisa
5.2 Befektetési célii belfoldi énékpapirok
5.3 Kincstagegyek beviltisa
5.4, Even beluli lejiati belfoldi értékpapirok bevilii
5.5. Belfsldi kotvények beviltasa
5.6. Even tili lejiratiy bil_l'-ﬁ_!ﬂ értékpapirok beviltisa
6. Belfildi finanszirozas kiadisai (6.L.+.. +65) 270 592 619 719 970 719 970 271312 589
6.1, Allamhaztartason belili megeldlegezések folybsitisa
6.2, Allamhi belili 16l ések visszafi
6.3. Kozponti, irinyitd szervi ta 270 592 619 719970 719 970 271 312 589
6.4, Pé kozik lektton betétként elhel
6.5, ?énzﬂai Iiziﬂg kiaddsai
Ta KiilfGldi finanszirozds kildi_s:'l_i (7.1. ::_ +7.5.)
7.1 Forgatasi céli kalfoldi énékpapirok visdrlasa
7.2, Befektetési céld kalfoldi értékpapirok vasirli
73, Kalfoldi értékpapirok bevalta
74. Hitelek, klestnak tarl kalfaldi knak nemz. szer knek
7.5 Hitelek, kalesonak ol klfoldi pénzintézeteknek
8. Adéssighoz nem kapesolédd szirmazékas figyletek
9. Viltokiaddsok
10. FINANSZIROZASI KIADASOK ()SSZESEN: (4.+...+9.) 270 592 619 719 970 719 970 271 312 589
1. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 2092317 645 44 263 310 65 000 000 109 263 310 2 201 580 955
Eves tervezett létszdm elfirinyzat (16) 13 13
Kozfoglalk ttak létszima (fi6)




9. mellékleta ... / 2022 ( X.28. ) onkormadny=ati rendelethe=

Kiltségvetési
szerv Visegridi Polgarmesteri Hivatal Hivatal 02
megnevezése
Sl Osszes bevétel, kiadis ol
|_megnevezése
Forintban!
:i::“ Bevételi jogcim e;::::;‘;“ 1. sz. médositds | 2. sz. madositds | 3 . sz médositas | 4. sz. médositd M';':::;:::Ink 4.szimii médositis
utfini eldirdnyzat
A B C D E F G J=(D+._+1) — K=(CH))
Bevételek

1. h&ﬁdisi bevételek (1.1.4...41.11.) 1 500 000 1 500 000
[ Keészlelériekesités ellendriéh
1.2, Szolgdl k ellenértéke 1 500 000 1 500 000
1.3. Kozvelilell szolgal k éntéke
1.4. Tulajd i bevételek
1.5. Elldtasi dijak
1.6, Kiszdmla illali palmi adé
1.7. Allalanos forpalmi ads vi éral
1.8. Kamatbevételek
1.9. __Egyéb pénzigyi miveletek bevételei
1.10. Biztosité llal fizeteit kirtérités
1.11. _an!b mﬁkﬁ@awﬁtldﬁ

2. Miikidési célia timogatisok dllamhsztartdson beliilrdl (2.1.+...42.3.) 1649 391 1649 391 1 649 391
2.1. Elvondsok és befizetések bevételei
2.2. Vi éritendd tdmopatisok, kélesonok visszatéralése AH-n belalrsl
2.3. Epvéb mikadési céli ti dsok bevételei dllamha i belalrgl 1 649 391 1649 391 1649 391
2.4, 2.3-bél EU tamogatis

3. Kizhatalmi bevételek

4. Felhalmozdsi céli lémngariso'k Allamhsiztartison beliilrdl (4.1.+...44.3.)

4.1, Felhal isi céli Gnl i i 1 asok —
4.2 Vi ritends 14 isok, kol k visszatérilése AH-n belalrdl
4.3. Egvéb felhal fisi el td fisok bevételei dllamhéxtartison belilrsl
4.4. 4.3.-bél EU-s tdmogatds
5, Felhalmozisi bevételek (5.1.+...+5.3.)
5.1, I idlis javak énékesitése
5.2, Ingatlanok értékesitése
5.3. Egvéb tdrgyi eszkozok értékesitése
5. Miikadési céld dtvert pénzeszhkizik

7. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkdzik

8. Kiltségvelési bevételek Gsszesen (1.+...47.) 1 500 000 1649 391 1649 391 3 149 391

9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...49.3.) 100 283 395 100 283 395
9.1. Koltségvelési maradviny ipénybevétele 427 332 30 30 427 362
9.2, Villalkozisi maradviny igénybevétele
9.3, Irimdtd szervi (Gnkorminyzati) thmogatis (intézményfinanszirozis) 99 856 063 =30 -30 99 856 033

10. mmmw 101 783 395 1649 391 1 649 391 103 432 786

Kiadisok

1. Miikbdési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5,) 99 783 395 1649 391 1649 391 101 432 786
1.1 Szeméhi jultatisok 74 376 326 1 238 938 1238 938 75 615 264
1.2, Munkaadékal terheld jarulékok és szocidlis b ijarulisi adé 9 809 069 160 453 160 453 9 969 522
1.3. Delegi kiadasol 15 598 000 250 000 250 (40 15 848 000
1.4, Ellitoltak pénzbeli jullalisai
1.5. Egvéb miikodeési céli kiad .’ls_n'k_

2. Felhalll-'lzsi kalliée‘elil kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 2 000 000 2 000 000
2.1 Beruhdzisol 2 000 000 2 (000 000
22, Feltiiitasok
2.3, Eﬁ' ési el kiadasol
2.4. 2.3.-bél EU-s 14 asbal losuld prop: k. projekiek kiadisa

3. Finanszirozdsi kiaddsok

4. KIADASOK 9§_SZESEN: (1.4+2.+3.) 101 783 395 1649 391 1649 391 103 432 786

Eves tervezett létszim eléirinyzat () 13,0 13,0
Kﬁzfuglnlkﬂzlatottak létszima (f6)




10. mellékleta ... / 2022 ( X.28. ) énkormdnyzati rendelethez

Kiltségvetési
szerv Visegridi Polgidrmesteri Hivatal Hivatal 02
megnevezése
Feladat ~ . T Z
megnevezése Kotelez6 feladtok bevételeinek, kiaddsainak mddositisa 02
Forintban!
i:r'; Bevételi jogeim eg’::::;:;‘ 1. sz. mbdositis | 2. sz. médositas | 3 . sz. modositas | 4. sz. médosita M‘:::::;;i?k 4.szami modositis
utini eldirinyzat
A B C D E F [ J={D+,..+1) K={C+J)
Bevételek
1. Miikodési bevitelek (1.1.+...+1.11) 1500000 | 1500 000
L1 Készlelértékesilés ellenrh
1.2. Szolgiliatisok ellenériél 1 500 000 1 500 000
1.3, Kozvelilell szolgdltatisok ériéke
1.4, Tulajdenosi bevételek
1.5. Ellitdsi dijak
1.6, Kiszimli iltald forpalmi add
T4 Alali I Imi adé vi £yl
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egvéb pénzigyvi milveletek bevételei
1.10. Biztosid dlial fizeten kirtérité
1,11, Epvib milkédési bevételek ',
2. Miikidési céli timogatdsok dllamhdztartison beliilrdl (2.1.+...42.3.) 1649 391 1649 391 1649 391
2.1, Elvondsok és L ések bevételei
2.2. Visszaléritendd isok, kol k vit érilése AH-n belilrél
2.3. Epvéb miikddési céli ta dsok bevételei dllamha ason belilrdl 1 649 391 1649 391 1 649 391
2.4, 2.3-bol EU |:imogal.‘ls
i Kazhatalmi b!vi!ch_k
4. Felhalmozdsi céli timopatdsok dllamhiztartison belilrdl (4.1.+...+4.3.)
4.1, Felhal fsi céli ank i it dsok
4.2. Vi éritendd 14 isok, kolcsonok visszatérilése AH-n belalrdl
4.3, Egvéb felhal isi céli 1 asok bevételei dllamha b belolrdl
4.4, 4.3.=bdl EU-5 Iémgﬁntés
5. Felhalmozisi bevételek (5.1.+...45.3.)
5.1. Immateridlis javak énékesité
5.2, lanok értékesilé
5.3. Epvéb tirgi eszkozok énéckesitése
6. Mlildidéli céli dtvett pénzeszkizik
7. Felhalmozdsi célii dtvelt pénzeszkiizik
8. I{ﬂlls!ﬂﬂési bevételek Gsszesen (1.+...47.) 1 500 000 1 649 3_9[ 1649 391 3 149 391
9. Firl_allnimli‘i bevételek (9.1.+..,49.3.) 100 lEJ 395 100 L_IJ 395
9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele 427 332 30 30 427 362
9.2, Villalkozisi dviny igénybevétele
9.3, Irdnvitd szervi (dnkormanyzati) timogatas (intézménviinanszirozis) 99 856 063 -30 -30 99 856 033
10. BEVETELER OSSZESEN: {553-.) 101 783 395 1649 391 1649 391 103 432 786
Kiadisok
1. Miikidési kﬁ!lsiﬂllés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 99 783 395 1649 391 1649 391 101 432 786
1.1 Személvi juttatisok 74 376 326 1238938 1 238 938 75 615 264
1.2, Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjirulisi add 9 209 069 160453 160 453 9969 522
1.3. Dologi kiadisok 15 598 000 250000 250 000 15 848 (00
1.4. Ellitottak pénzbeli j isai
1.5. Egvéb miikodési céli kiadisok
2. Felhal, isi kﬁluésvﬂés kiaddsai (2.1.+...+2.3.) 2 000 000 2 000 000
2.1 Beruhdzisol 2 000 000 2 000 ({0
2.2 Feljitisok
23, Egvéb fejl i céli kindisol
2.4. 2.3.-bél EU-s timogatishél megvalésuld programok. projektek kindisa
3. Finim(rozési kiaddsok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 101 783 395 1649 391 1 649 391 103 432 786
Eves tervezett 1étszim eldirdnyzat (f6) 1_3,0 13,0
Kizfoglalkoztatottak létszima ({6)




Visegrdd Viros Onkorm anyzata

11. szamu melléklet

TARTALEKOK
2022,
1. Médositas II. médositis  Mddositott eliranyzat
Altalanos tartalék 125 832 420 -77361579 43402411 91 873 252
Céltartalék 80 198 646 80 198 646
(")sszesen 206 031 066 -77361579 43402411 172 071 898




VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

ElGterjesztette: EGry Dénes
Osszedllitotta: dr. Molnar Gyérgy

ElGterjesztés
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§- testiiletének
..f/2022. (X.28.) onkormanyzati rendelete
szocialis célu tiizifa tamogatasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselG-testilete komoly er&feszitéseket tesz annak
érdekében, hogy a varos lakossaganak életkériilményeit javitsa. A jelenlegi energiavalsagos
idében fontos, hogy alternativ megolddsokat keressiink a téli flitési id6szakban felmerilé
nehézségek lekiizdésére. Kiilondsen fontos ebben az id&szakban azoknak a polgaroknak
segitséget nyujtani, akik életkoruk, anyagi helyzetiik, fogyatékossaguk, illetve egészségi
allapotuk miatt kiszolgaltatottabbak.

A fiitési id6szakban a segitségnyujtas egy lehetséges mddja azok szamdra, aki fatiizelésd fiitési
berendezéssel rendelkeznek - raszorultsagukra tekintettel — tiizifa biztositasa. Erre lehetdsége
van az Onkormanyzatnak, azonban a szocialis rdszorultsagtol fuggd tuzifaval torténd
tamogatas feltétele, hogy e targyban helyi rendeletet alkosson. Ennek tesz most eleget
Visegrad Varos Onkormanyzat KépviselG-testilete.

Kérem, hogy a leirtakra tekintettel a rendelet-tervezetet a tisztelt Képviselé-testiilet fogadja
el!

Visegrad, 2022. oktdber 20.

J
s ) l.
E6ry Dénes
Polgarmester



Visegrad Viros Onkorményzat Képviselé- testiiletének
.../2022. (X.28.) 6nkormanyzati rendelete
szocidlis célu tizifa timogatasrol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrol és egyes szocialis
ellatasokrol szolo 1993, évi IIL torvény (tovabbiakban: Szoctv.) 25. § (3) bekezdés b)
pontjaban, 26. §-ban, 32. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjén, az Alaptérvény 32.
cikk (2) bekezdésében, valamint Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl széld 2011. évi
CLXXXIX torvény 20.§ meghatarozott feladatkorében eljarva a kvetkezoket rendeli el.

1. A rendelet hatalya

1. § A rendelet hatdlya Visegrad véros kozigazgatasi teriiletén életvitelszeriien €16, allandé és
tartozkodasi hellyel rendelkezé személyekre terjed ki.

2. Szocidlis céli tiizifa tAmogstas

2. § (1) Szocidlis célu tiizifa adhaté az onkormanyzat tulajdonat képzo, rendelkezésre 4116~
kozteriileten kivagott vagy egyéb helyrdl szarmazo- tiizelének valo fabol a készlet erejéig
természeti juttatdsként annak, aki Visegradi allando, vagy tartozkodassi bejelentett lakcimmel
rendelkezik és nem Intézmény lakéja,

(a) 80 életévét betoltdtte

(b) aktiv koruak ellatasara jogosultak

(c) idéskoruak ellatasara jogosultak

(d) rehabilitacids jaradékban részesiilnek

(e) jovedelemmel nem rendelkeznek

(f) 4polasi dijban részesiilnek

(8) halmozottan hatranyos gyermeket, gyermekeket nevelnek

(2) A tamogatas mértékén feliil az Onkormanyzat vallalja, hogy a 80 év felettieknek a tiizifa
ingyenes hazhoz szallitisat. Az onkormanyzat véllalja, hogy a szocidlis célt tiizifiban
részesiiloktol ellenszolgaltatast nem kér.

(3) Jogosultsagi feltétel, hogy kérelmezé ingatlananak fiitése tiizifaval, tiizelének valé
faval vagy vegyes tiizeléssel legyen megoldva, melyrél irdsban nyilatkozni kell.

4) A szocialis célu tiizifa, tiizelének valé fa legalabb 1 m3 maximum 4 m3 haztartasonként.

(5) A tlzifaban részesiil6 személy a tiizifat, illetve a tiizelének vals fat nem értékesitheti,
nem adhatja 4t masnak, csak sajat hasznélatra hasznalhatja fel.

(6) A tizifa, tiizelének valé fa atvételét a Jogosult az erre rendszeresitett 4tvételi
elismervény alairasaval igazolja.

(7A szocidlis célu tiizifa timogatast — a Képvisel6-testiilet altal atruhazott hataskérben — a
Ugyrendi és Népjoléti Bizottsag allapitja meg. Egy fiitési szezonban egy csalddban egy kérelem
részesiilhet pozitiv elbiralasban.



(8) A fiitési szezon iddtartama 6 honap, amely a targyév oktdberének elsé napjatél a
targyévet koveté év marciusanak utolso napjaig tart.

(9) Az (1) bekezdés szerinti telepiilési tamogatas egy fiitési szezonra keriil megallapitasra, és
a tamogatas iranti kérelmet fiitési szezononként kell benyujtani.

(10) A tamogatas iranti igényeket targyév szeptember 01-t61 — december 31-i g lehet
benyujtani.
Zaré6 rendelkezések
3.§ (1) A rendelet kihirdetést kovetd napon lép hatélyba.

(2) A rendelet kihirdetésérél a helyben szokasos médon a jegyz6 gondoskodik.

Visegrad, 2022. oktéber 27.

PH
Eoéry Dénes Dr. Molnér Gyorgy
polgarmester jegyzd
Zaradek:

A rendelet 2022. oktober 28. napjan kihirdetésre keriilt.
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Beszdimolé az Onkormanyzat 2022. 1. félévi gazdilkoddsarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Visegrad Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete az 1/2022. (Il 24.) Gnkorményzati
rendeletével fogadta el az Onkormdanyzat 2022, évi kéltségvetését, aminek I félévi
végrehajtsarol szdamolunk be. A beszdmolé adatai egyeznek a MAK felé benyujtott 1L
negyedévi koltségvetési - és mérlegjelentés szamaival.

Az elmilt idészak gazdilkoddsat befolyasolta a koronavirus terjedése elleni helyi védekezés,
és a szomszédos orszagban fennéllo fegyveres konfliktus, haborts helyzet.

Az onkormanyzat 2022. 1. félévében 1.468.637 ¢ Ft bevételt és 669.763 e Ft Kkiadast
teljesitett. Az 6nkormdnyzat pénzkészlete a tirgyidoszak végén 838.498 e Ft volt.

L BEVETELEK ALAKULASA

1. Kizhatalmi bevételek
K&zhatalmi bevételként jelenik meg az nkormanyzatndl a helyi ad6 bevétel.

Addébevételeinket a megfontolt tervezésnek kdszénhetben, a tervezetthez képest 69%-ban
teljesiiltek, a veszélyhelyzet okozta gazdasagi folyamatok negativ hatasai mellet 1s.

A szeptemberi befizetések, bevallasok ismeretében tudjuk majd kalkuldlni a virhaté éves
adobevételeket.

2. Intézményi miitkidési és felhalmozasi bevételek

[tt jelennek meg a tulajdonosi bevételek (bérleti dijak, kozteriilet-haszndlati dijak, vizdijak,
ingatlan és egyéb gépek berendezések értékesitése), a tovabbszdmlazott bevételek, téritési
dijak (konyha), szolgdltatasi dijak (mozi jegybevétel)

A miivel6dési haz bevétele a mozi koételezd bezdrdsa miatt maradt el az idéaranyos
eldiranyzattol.

3. Tamogatisértékii miikddési és felhalmozisi  bevétel tériilések és  az
tnkorminyzati miikidési és felhalmozasi, irdnyitészervi timogatisai

e az dSnkormanyzatok mitkddési tdimogatdsa 113 millié Ft

I






sokan kértek halasztast befizetési kotelezettségeikre, masrészt ebben az id6szakban nem lett
volna sem célravezetd, sem etikus az ad6 kintléviségek behajtasanak kezdeményezése.

A pénziigyi bizottsag az Onkorményzat a 2022, 1. félévi gazdélkoddsérdl szolo beszamolojat
2022. oktober 25-i {ilésén megtargyalja.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az Onkormanyzat 2022, 1. félévi
gazdalkodasardl sz6l6 beszdmolajét targyalja meg és dontést hozni sziveskedjék!

Mellékletek:
I.  Visegrad Viros Onkorményzata 2022. 1. félévi bevételei és kiadasai

it

- "I‘.u-""..--
- Eéry/Déne
polgiirmester

Visegrad, 2022. oktéber 19.

Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkorminyzat Képviselé-testiiletének
.../2022. (X. 27.) hatarozata

Beszdmolé az Onkorméanyzat 2022. 1. félévi gazdalkodasarol

Visegrad ~ Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete  elfogadja  Visegrad  Viros
Onkorméinyzatdnak 2022, évi [. félévi beszdmoldjat a hatdrozat mellékletét képezd
tartalommal.

Hatdridd: azonnal
Felel6s: Eéry Dénes polgarmester
Végrehajtisért felelds: dr. Molnar Gyorgy jegyz6, Zamodics Péter pénzilgyi csoportvezet
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0.0 mellékler a 2022, 1 félévi kileségvetdst idjékoztatdhos

Mognoverés

Visegrid Viros Onkorminyzata
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.20, = C!]Igﬂn!!l A0 19K fd w
; Feilialmozds) kilsdgverts kiaddsal (20 +2 343 3 ) 1233 109 864 1339 az s'! 20 737
2.1 t k 479 519 6O 728 248 190 178 403 029
11 2.1+l L5 forrashi] ey harul
23 Felujithsck 534 260 686 501 376 208 11617 708
2.4, 2.1 -bil EU-a farriabé] meygvaldauld feldjitis
13, Egyib felhalmozss) kisdasok 7700 000 7700 000
26 2.3.<bBl = Caraneios és kezességvallalisbol kifizans All-n belilre

Vinszatdritendd timogatdsok, kaleaonok nydjlase AHen baldle
= Vigsgatdritondd umd”nﬂlnh kaleatnak tarieszidie AHsn belillie
: “db felhalmozisi edli vmopatisak All-n belale

- Caranein- és kozessdgvillaldsbol kifizerds Alen kivilia

- Vigszatdihondd tamognidiok, kélcsdnsk nE'jlhl Hen kiviilie

B [ e ea Jaa iy
;:;p_-ul_

Ll Ly

a Ll'hi!l.lll\#E\i!

2 7 700 00 7700 000
1, 1 H58 014 026 1 902 457 354 509 874 830 |
4. Hitel-, killcabnilrlesciés Allamhiziac dsan kivillie +,,, 4t}
a1, Honazl lajrats hifalak, kéleadndk idrloisiése
, Likvidiis 041 hitelek, kolosonak idrieszidss pénzigyi villalkozhanak
43 Ravid lejbratis hitelek, holesonok thilesabie
E-l Melfiildi dridkpapirok kinddasi (5.1, + .. + 8.6,
5.1 Foijgatas odli balfoldi dndkpapirok visiriia
32, Bafoktctési edli belfoldi énékpapirok visarlisa
53 Iﬁn:lurllmi bovalihss
5.4, Even belal) lejdari belfaldi dndkpapirok boviliiz
5.3, Belfoldi kotvények bevillisa
m Tvan tiill hthlh'l belfaidi ﬁn&l\lmeimk boviblihin
&, Belfbidi finsnssivods kindisni (o1, + 6.5, 279363 131 2ieonaton | 136371860
6.1 Allamhisiartheon belh mepelblegazdsel: folybsitisa
[ Allamhiztartisen belali |||qu|élnmlildk visszafizendse & 9H7 600
63 'I'Cﬂ'ynm'i. irdnyiia azarvi u“'“ﬂ‘.‘} 27928310 270983 101 |l_9 384 251
G4 Pdngeazkorok lekdran batékdat alhslyazda
&5, Hll:l.lni Iilinl kindidii
7 snsirozks kindissl (7.0 ¢ ..+ 7.8
1. Fw‘-lhl edlii Killdi dndkpapivok vishrliss
7.2 Bafukioidsi céli kalfoldi érigkpapirok vhsdrlisa
7.1 Klfaldi dndkpaplrok beviltiu
7.4, Hitalek, kolesanok torleszidse kalfoldi korminyoknak nems szarvezsisknok
7.3, lllu'[qﬁ kalopanak tarlaazidee kalfaldi nlhl:inlinulnknnh
& Adh.ﬂ.‘lw; wer kaporalddd szd rmnzibos “I‘llllh
9, Yalidkiadasak TR
10, lrmamlziugaﬂam KIADASOK OS8ZESEN: (4o +0) 179263 131 279 953 101 136 2"-"!.“!_
il KIADASOK OS5ZESEN: (3.+10,) 2138177157 2 182 440 467 646 246 399
Tényleges dllomdnyi létszim eldirdnyzat (16) 13 13 13

Kizfoglalkoztntottak tényleges dllominyi ltszdma (1)







O.4.1. melléklet a 2022, |, félévi kolisdgvetési wijékoztatohoz

Magneverés Visegrid Vires Onkorminyzata ]
Feludat & ¥ g
A Kitelezd feladatok bevételei, kindssai 02
!ilrlnrw:ﬁn
Farluthan!
3 " Erederi Madagitart 2022. VI 30.
¢ ird :
Sxdma Klemelt elGirinyzat, lbirinysat megnevendse eliiFinyzat slilirinyznt teljesités

A i & 1] E
= —

11. Delfilii értébpapirok bevételel (11,14, + 11,4,)

1.1 Vargadsi célih belfaldi éndkpapirok boviliss. dndkesildse
11.3 Eveii belali lajaraiu belfoldi ﬂlll‘k{'lghﬂ"l Kibocsdtd
11.3. Bofek cilii belioldi dnékpapirok bovilthea, dridkositise
1.4 Tiver 10li lelarsio belfald) dntdkpaplrok kiboesdihia

AR CLRLILLE L —

12. Maradviny igényhevétde (13.1. +12.2. 724 819 238 734 819 234 724 K19 338
12.1. Eliizd gv kﬂ'FH‘EV!HH maiadvanynak igdnyboviiale 724 819 315 734 819 214 720 B9 335
122 zo ov vallalkazan moamdvanyinak igenybeveiels — ————

13, Belfilld| finangzivoris bevéiclel (13.1. 4 ... 4 13.3.) 176 §d6
111 All balili negeldlegesérak 176 146
13,2 Allambhzanison belfi maogel dlegordsek 1oiles ardse
13,3 — Takaian batateh megarumieiias

14, Kilfldi inanszivords bevidiolol {1414, 14d,4,)

14.1. "oigathal edli kolfaldi cridkpapirek boviliass, énékesilése
14,2 Belckisidui cdli kﬂimldllﬂikpleifuk Lievhlidaa, éridk
14,3, Kalfaldi drﬂlr%qlmk kibaeshidan
T, ultaldi hitelek, kalesonok telvéiele
15, Viliiheviielek
1. letek bevéiciel =
$410, % .0 #16:) 724 H19 235 714 819 318 724 994 341
18, lm;ll'ﬂ'ﬁ-i! 2 136 Sa0 048 I;H_VMSJIE



6.1 meltéklet a 2022, 1 filévi kiliségverési iafékoziatdhoz

Megneverés Visegrad Viiros Onkorminyzata 01
F
....,';.f’.'f.",fd,. Kitelezi feladutok bevételei, kindisal -
Farlnthan!
Szitma Kiemelt elbirdnyzat, eléirinyzat megnoverése Eredarl Mddositott 40212 VI. 30.
elifirdnyani elﬂlrd_nw Mn__‘
A n [ D E
Kinilhiok
1. M%ﬁdﬂi Iﬂﬂmﬂem Soinddand (.04, +1.5+¢1 18} 607 218 460 43 740 KL Muu
1,1 Sumﬂrl ullaibnok B TA1 434 a1 241 434 dd 878 B4
1.2 Punkaadakat tarhold jaruldkok ds szoniblis horeijdrilas ada 11582321 11777321 3 918 ai7
13, Dologl kiadisok 61 353 000 273 843 000 135 017072
14 Ellitoiak _'-Edru.h:ll Juitatisai & B00 000 & R00 D00 1340031 |
1.3 Eyydb mikadosi cdli kiadisok 31 707 639 31 707 632 15 944 772
1.6, az | Selidl: « E10ED évi ¢liramalaabal szdrmazd befl k W,
17 - Tarvduyi olairkson alapuli befizetdaek 30 297 839 10 397 639 |5 754 772
1.8 = Elvoihsok &5 belizeiéack
1.9. : Carancia- éa kezoudgvillalishal kifizatis AMsii biliilie
110 -Viszatériondd thmopatdsak, kalosonak wyijtisa AHen belaire
LIk = Visszardritendd idmogatisok, kolesonak torlenzidne All-n balilre
I.E_ a Eui'h milkadési céli timagaidsok x"ﬂl hilulie 1410000 1410600
1,13 - Clarancis és kezossd gvillaldsbl kifgotds AH- kiviilie
114, - Vigszatdiiiandd tmagaldsol, kalesanak nyijide ‘Atlen Klvulre
1.14. = Alkirli‘\nlin.lclll dridmogaidok
116 5 E‘,mnnimnpl.\mk
1.17. : Bgydb mikodési edld thmegatdsok dllamhdziaridsan kivalre
118, Tanalikok 206 031 084 120 &42 487
1,19 iz 1.18:bdl: - Altaldnon tartalik 125022 420 A8 470 84
1,20 = Célianalik A0 198 G 80 | 08 B8
S Fr!h-lmoull M!Ir-ilmh hinddani [2. 1433424 1214 809 464 1321527 ﬂ! 163 O30 757
21 Beruhbzisok 079 319 UAD 728 148 190 178 403 029
22 2.1.-bdl EU-3 forrishél niegvalonls berihizis
13 Falijitdsok 534 900 dfte 593 279 293 #1617 708
34 2.3 sbidl EU-a forraabidl mayr 16 faldjivks
13 Egyih full kiniisik
16 23,0l = Giringins da lmunﬁnilhlhhﬂl kiflzutds AM-n baldlre
17 =V 46 tmopaibsok, kolosdndk nyijthss AHen bolalre
18 - Vissantéritendd lamogathsol, kolesonak iarlesziong Abl-n baldlre
- By et it T s
110 -G ix jpvillalisteol kifizetés AHen kivilre
111 = Vissamiriendd thmoguthsok, kolussnsk nydjibn Alln kiviir
i3 = thhllmnnntﬂl
213 -
) KOLTSEGY i B2 738 024 1 64 268 364 ANT 155 102
4. Jitels, Willestinttrieazids Alismbiziartdion Kivilee (4,1, 4, + 4,3,
41 Hosszd lejdraid hitelok, kolcatindk 1oilasnidse
4.2 -ikviditisl cdli hitalak, kalosdnok 101leserdse pénztyyi villalkozisnak
"l-_! Raoviid Fnilllﬂ liitelek, kilcidndk idrleazidio
ﬁ_ Belifidi éri¢kpapirok kis [
‘_-'&I. ’mﬂll cdlu balfaldi ill&kglgliok viisnilisn
i hafoteta el belfld réhpapirok vishla
5.4 ﬂl balall lajhatd belfoldi t‘nékclzimk bavil lLisa
35 Delfaldi kotyények boviltiin
M Even 1ili Iliinhﬂ balfaldi #ndﬂ:mlm& Ewsll]n
§. Kinddsal (6.0, + ... + 6.4, 270 503 619 271 312 449 130835 700
61 boldli mogeldlogesdsak folybsinisa
&‘1 Allamihb earisen belil mulnlﬁiuludlnl vispzallzotdse 6987 ﬁ‘L
6.3 Kéarponi, irinyitd szervi thmogatis 270 392 419 271 312 389 123 B4l 100
6.4, Pénzonzkoaok lekonan atéiként elhelyerdse
4.3 Nniﬁﬂi !Il.inI kindisai
T K Ifd1di finanysiro A * e 'J._!_I
7.1 Vargaisi cdld kaliold) sitdhpapirok viaddlisa
12 Defebtetés cli Ko énibpagirek vishrbs
7.1, Kalibldi érsdkpapirok bavaliisa
7.4 Hiralek, kolosonok 1oilesetdse kalfoldi kunnﬁnxn&mlk nemz szervezeieknek
7.3 Hilelak, kélcsbnok (6rlosstdse kilfold| péielindzetckick
8. Adidghos nem kapesolddd searmnedhos figyisick
9, Villidhkinddunk
10 FINANSZIROZAST KIADASOK Q;ggﬂl:m {4,049 270892619 | 271 312 589 120 B35 709
1. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10,) 2092317645 | 2136 580 955 616 990 811
Tényleges dllominyi litszim elfirdnyzat (8) 13 13 13

[Kbzfoglnlkoztatottak tényleges dllominyi létszdmn (5)







6.0 2 melléklet a 2022 1 féldvi kilisdgvetdst tdfdkoztatiho:

Megneverds \’Iwuréd Viros ‘jﬂltﬂrml‘lnyﬁﬂlﬂ ai
Feludnt b i :
| megneverse Onlként villalt feladatok bevételei, kindssai 02
Faorinthan!
Eredeti Madositon 1021, VL 30,
Bedma Klemelt eldivanyzat, elbivinyeat megnevesdse
Y iogrbiill ki elfirknyzat elfirinyeni teljesités
A n
== C (1] B
1L Belflldi éridhpapirok bevéieloi (111, 4.4 114
Bl -"ulullllllll cdlis belfoldi éridkpapirok bovilidsa, dridh
ii.2 Lven boluli lnjarath belfaldi dndkpapirok kiboosiiss
11,3 Tie il gl Tl iy |!I'|-ﬂl:||ll iifok bevilibia, énékesildio
1.4 Even il lejdrait boifsidi dridkpapirak kibacaiden
12, Eﬂ“'l“ﬁ"" |‘fﬂxhi\fﬂﬂt!".1.+ "ulal -ﬂ_l!ﬂ 512 A% B89 812 4% R50 !l]
121 Tlldzd év kolidpvards) matadvinyanak ighiybevéiele 45 Ba% 513 A5 039 513 45 830 512
121, TTiza v valla eﬂ'ﬂll Tiaradva iy nak rugndwhele
13 Melimldi Nanseivoris bevéieled (131, + ... + 13.1)
131 Allarhizartison beloli megeldlegesdiek
132 Allamhaziartison belili megeldlogozéuek iarloszidan
133, Cekoton Gerelel megiEunieicic
v
1d. Rillfidi finnnseirozis bevdieloi {14.1.4..14.4.)
14,1, Fumllhi eélo kalfaldi érickpapirak bovaltdna, dridk
14.2. efok cli knlfsldi dridkpapirok bovaltds, dnikesike
14.1, Kilfaldi dndkpapiiak kibocabtis
Id.4, RuTtardi Hlmloit', Enl;mlm‘ Telvatele
15, Vilthevéieleh
16, Adbaiaghaor nem kapeiolddd szhrmazéin lgyisiek bevdislel
17. FINANSZIROZASI DEVETELER USSZESEN: (10, + ... +14.} 45 B850 £12 45 850 812 45 B4y 812
18, HEVETELEK EEBZHSI\}N: [9+17) 44 Bau 412 4% BAG A1 4% 0D 513
DGR T —




6.1.2. melléklet a 20221, félévi kbliségverdsi tdjékozatshoz

Mepnevesis Visegrid Viros Onkorminyzata 01
flatat Onként villalt feladatok bevételei, kindsisai 02
MTENEVEEERE
Farilntban!
Sdia Kiemeli eldirinyzat, cliirinyzar megnev Eredeil Midositon 2022, V1 30
¥ ny RO eliirinyzat elbivinyzat feljesiiis
A i [ ] E
Kinddsok
[ Miikid éal kifliségverés hinddani (114 41,541 |8, 19 483 000 29 439 0410 22 719437
1.1 Bramdlyl junatasok -2 SRERC
1.1 Munkansdékai torheld jinilikok ¢ szocidlis hozzdjhrlis) ada
1.3 Dalopi kinddsak
14 Elldonak pénebeli juttaidsai
1.5 Uigydh mikaddai cdli kiadisok 29 RS 00 29 489 000 22 Fluaiy
1.6 i 1 8.bdl; - 111520 dvi eligdmol dshdl pzdnmazs befieeidsok
1.7 - Teuﬂﬂij'l eldirason alapuld befizoidsek
18 = llvivaiok & befizetdiok
o - Garancia és kosességvillalisbol Kifizerds Al beloie
1,10, “Viszzaidriwndd Iillmilliluk kalcaandk "!')IH“ AHen beliire
L1 - Vissaaudrivends timogatd ok, kalosonok torleszidse All-n balilre
(RE - Egyéb mikadds) odid tamogaissok AH-n bololra =
(R = Crancia ds kezesaégvallalishal kingaés AH-n kivilre
[HE] - Viggzardritendd limsgatisok, kalosoiok nyljtana Alln kivilre
1.13, . -‘(I{rugfl:llélnk,.ln.\nm&iuk
1,16 = Kamatidmogaidaok
117, - Egyib mikodesi edld idmogatasok illamhiziandson kivalre 29 449 000 20 4K 000 33 719 437
1.18 Tarialdkok
119 az | 1-bidl = Alinting inriafik
1.20 = Cdlunaldk
2. Felhnimozisl kiliségyetés kindduai (21 473425} 7 700 000 7 700 000
FAN Beruhizisok
13 2.1.=bii) EUes forrksbd] megvalosuls beruhdzis
33 Fu!l‘niilhnk
24 2 3,-bdl B fordsbal megvaldsuld RI!'E'M:
2.5 Egyeb Telhalmozisi kiadisok 7 706 D00 7 700 000
26 23.-bAl - Gannois: és kozessdgvd llalisbol kifizeiés All-n baldlre

= Visszatdritend s timogatiiok, kolcxdnok nydjtisn Al-n balaire
= Visszatéritendd tmoyatirok, kdlosonak tarlesstéve Al-n belilie

27

1.8

F1) = EZ'“" folhnlmozdsi cdlis IlmOEIhDE Aitn Laldlre
210 - Garancia- ds keasssdgvillalinbd] kifizows AHen kivilra
21

313

213

- Vissanidiiiends timogoiisak, kolosonok nytijtdn Allon kivils
= Lakistd muHuh

] - ~Eyib fulhalmozisi céli timogatdiok Allamhisarison kivilre 7 300 000 7768 666
3 KOLTSEGVETES| KIADASOK OS5ZESEN (1+2) 37 180 000 A7 189 000 22 718 437

3, Hitel-, kitloat i Rivllice (4.1, 4 .., 443,

4.1 Hossai) lnjarnd hitelek, kalcsdnok 1oileizidse

4.2, Likviditdai céld hitalok, kdlesdnak 1arloridee Elnnﬂw_l villalkozdinak

4.3, Ravid leidrai hitlek, kalessnak iaclesaidse

5 el érighpapirok kindi AT Y]

5.1, Forgathii céli bolivldi lﬂdkﬂghdk vhsdrlinn

13 Befckiaidsi cdli belfoldi érlélcﬁlaimls vilsdilisa

33 Kinostarjegyek boviliin

34, Kyen belli Iejati bolfold) énékpapirak boviltis

35 Belisldi katvinyak bevalthin
2.6 Ei\'ll'l Yl lejdrati belfaldi dndkllplelmk Bavi 1 an

&, Bel [B1di finsnxzir, daddsni (#.1. % .., + &5) 8670 512 BaT0 51z & 536 1
&1 Hlsmhzanisen beloli megeldlegezisek folybaltin

B2 Allamhistarison belali megelflogezinak visszalizeidne

L K oxpont, idnyild szervi hmajatis 8670 412 B 670812 6 536 151
6.4 Pénzesehozak lokaian berdihént elhelyasdin

[ YA Pénzigyi “i‘“ Kiaddsai

% ili finansaivozis kinddsad (7.1, + ... + 7.5,

1.1, Foigatdai céli kalfaldi &Ildlgiuhnk visdriipa

73, Bufekiodsd ool killlbldi dridkpapirok vbshilise

kit Kalfoldi dndkeﬂ'rnt baviitisa

74 Hitelek, kélcsnak 1arlesetése kalfaldi korminyoknak nemz szarvazstgknek

7.3. Iitalak, kalesonak iarlaszidse kilfaldi pénziniézaioknek

SRl —
8, Adbssaghue nem hp;llld{wmlquk
g, Vilidliaddsok
e ——

H-Ié FINAN: IF.O'ZASI KIAT, OFSZESEN: (4.9..,49 ] 67 Su_ 8670 512 [ !25 Izl
1. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10,) 45 459 512 45 859 512 39 255 588

Tényleges sllominyi létszim eldirdnyzat (fd)
Kbzfoglalkoztatottak tényleges dllomdnyi létszdma (16)




6.2 melléklet a 2022 | féldvi kishiségvetési tdjékoziatalios

M“':::::'M Visegradi PolgArmesteri Hivatal Hivatal 02
Eeladar Osszes bevétel, kindds 01
BiEfnevERisE .
Faorintban!
: 4 o Médositan 2022, V1. J0.
Sz Kiemelt eldivinyzal, eldirinyzni megneverdse Erodeti clbirdnyani wlﬂirﬂn&w teljesités
A it 5 n K
Bevételel
1, Ml klidéal bevdielek (1,0+,,,+1.11.) 1 500 000 1 500 000 750 996
1.1 Kitgzlatdndkesiiei ellenérigko
1.2 Rzalgiliaidsak allondridke 1 00 000 1 500 000 Ta0 695
13 Kozvetitenl sralgillatisol indke
1.4 Tulajdanosi hevitelek
1.3 mhi dijak
1.6 Klgzhnilizon dlialinos foryalmi ads
1.7 Altalinos forgalm) adé visszatérulése
1.5 Kamatbevéiclek 1
1.9. Egydh pinzigy mivelerek bevéiclei
1,10 Bl_:mn«& Altal fizoieii kiridritds
I11. Tigyib mikodési bevételek
1 Milkdiddnl cdlih tdmogatasaki illamhiziaridson beliivdl {2.1,+,,,43,3) 3 141 423
=1 Elvonisok ¢s befizetéack bovitelel =
21 Vinszaiérivend®s ramogarasok, kolesonok visseatéruliss All-n belilré]
2.3 Egydb mikodeési cdld idmopatisok bevérelei illamhizidadson belairdl 3141423
2.4, ___2 1-bl EU thinepiths
3. Kazhuinlmi bavdielsk
4, Felhnlmorisi céli timagntasak allambietartison beliiledl (4.1.6...44,3,
d.i. Falhal odli Sikoinhnyzall thmogatisok
4.2, Visseanéritend’ idmopatasok, kolosonok visseatérilése AH-n beloirdi
.3 Hﬂﬂb fulhalimozist céhi tﬁmuﬂninul hﬂfﬂl!lﬂ illambhiziarison Leldlal
a4 4.3 -hal Bl umpunm
| Felhwinosis bevitalek (517353
5.1, 1ilis javak énékesitése
12 M éridkailidio
5.3, Vigydh thrypyi eszkozok éntéhesiiéns
s, Dlktiddni cdlit dvei péizesshielk 40 000
Z Felhalomosdai i ivetd pinsesskbron e
i Hlllligaml beviteleh sszeien (1.+...4%.) 1 200 (00 1 800 B0 3BT A1
9, Plnnm:lnu.hl bevdielek {9,1,+,,,+9.3,) 100 283 398 100 203 .}-ﬂ 48 233 108
2.1 Kﬂltmgvmnl maradviny igénybevitele 4271332 427 362 437 142
932 Vﬂ[ﬂ!r.uﬂll maradvin: ny E*inxbwdldlu =
23, Irdnyitd szervi (Onkerminyzali) timagatis (intdzményfininseirozii) 99 856 043 0 \Mi 47 805 746
10, BEVETELEK OSSZESEN; (8,49, 101 783 3958 101 783 393 51 165 527
Kiadasok
1. Mibid sl kiliztpvetds kinddsal {11+, 1.8 99 723"!-5 39 78 395 449 731 245
1.1 E unélzl uttaldsok 74176326 74 376 128 17 436 636 |
1.2 k torlield jdruléhok és seacialin hozsijdrulinl sds 9 R0P 069 @ §00 069 4514370
1.3 Dalali kiadhsak 15 598 OO0 13 98 000 677 210
1.4 Vlitattok pénzbeli jullataiai
1.3 EE:'IJ milkadéal cdlis lmui_m;
&_ Fellinlmozisi kilisdgvetds kindasai (2,1,+,,,+2.3.) 2 000 n_on 2 M 334 900
1.1 Beruhizh 2 000 000 2 000 000 234 900
23 Feljiisok
2.3 Bggyib foflesmési el hindhsolk
2.4 2.3 bl Bll-a tmogatdhil negvaldsuls programok: Em'-huk kiad dsa
i Finansrivosil kisdisok _ =
d, KIADASOK OSSZESEN: (1.42.43.) 101 783 3938 101 763 395 49 946 143
Tényleges ﬁllnmﬁnyi_}gm.ﬁm eldirdnyznt (16) 13 13 13
l{hzfoEInlknzlnlnﬂnk lﬁnylsmﬂlnmdnyi létszdma (i)




6.2.1, melléklet a 2022, [ félévi kéltségvetdsi tdjékoztatdhos

Kizfoglalkoztatotink tényleges dllomanyi létszimn (£6)

hm::f::'m Visegradi Polgdrmesteri Hivatal Hivatal 02
r
. : :::3:;“ Kiitelezé feladatok bevételel, kindasai 02
Farintbon!
Seima Kiemelt clfiirinyzat, eldirinyeat megneveréne Eredeti eldiranyzat Madositott 2022, V1. 30,
eldirdnyrni "l'HIIEl
A 1] i n E
Bevitelek
1. Aiikidisi bﬂ-‘fltl_dl{l.l."'...'rl.ll.j 1 S 000 1 500 000 T80 296
1.1 Késtleidridkeniidn ollondnike
1.2, Etnleﬂllluﬂ ellendiicke | 500 000 1 300 000 750 205
1.3 Kozvoilisti szolgdliaidsok dnéke
1.4 Tilajdonasi beviielek
1.5 Plidiagi duu
1.6 Kisgimlizott dltalinos forgalmi add
1.7, lialinos fﬁlllhn\ adds vidratdrildna
1.8 Kamaibovéiclok 1
1.2, MI imtiveleiok bavitolal
1.1 Diztasld dlial Nzaren kinérids
111 Egyél milkadési bovétolak
1. Miikiiidési eéli idmopatirok Allambdgiariison belilledl Li+..+13) 3141423
= —#ﬂ_
21, Elvantiok dx beflzatdzek bevirele =
FE Vigszaéritends limogatdsak, kolosonok visszatérilése AHn belulrdl
2.3 Egyih mf;k'_n'.:ali odli vimogativok beveielel allamhiziaridson beluld! ERCICE
2 L1000 T hmoguis ——
3, Kiizhatalmi bevéielel
d, Fellinlmozisi oéli thmogatisok Allambdziaridson helilril (41 )
4.1, Felhilimozasi eéld Snkomianyzati tdmojaldsok
4.2 Visszatiritandd linmgmnuk kolesonok visszatdrildse AH=n belilrdl
4.1 Epyéb felhalmaoziai cdld tdmogatisok bevetele allamhaziaridsan balgird]
4.4 43 =his] ELl=s lilnuuilh
5, Feilinlmozisi bevitalek {5.1+.. 453}
5.1 Innmiteiilis javak drigkealidin
§.1. Ingatlanok dndkesitdse
31 Erzéh hirEvi ﬂllkﬂ!;’: drtikaaiidae
8. Makidési edli drvell pénzevabizik 40 000
7, Felhinimozisi slln dwent Efn:w!:lﬂ!lﬂl
A Kiltségvetési beviialok inzesen (1,+,,,47.) 1 500 000 1 500 D00 3932 419
9, l"mallrolm bevételek (.1.+...+8.3.) 100 283 198 104 283 398 48 233 (08
%1, Klisépyerdsi maradviny igdnytoviiele 427 332 427 362 427 161
9.1, Villalkozisl maradvany igdnybovitele
%3 Irinyitd azervi (onkominyzali) [hmogaths (intdzményfinanszirozis) U5 46 083 99 856 013 A7 K0S 746
10, BEVETELEK OSS5ZESEN: (8492} 101 783 393 101 783 305 82 165 527
Kinddsok
1, etiés kinddand (115, +1,5,) 99 783 303 #9783 393 4971 248
1.1 Személyl juiintipok T4 378 126 74 176 ]E.Er 17 436 656
1.2 Munkuadékal terheld jaruldkok é3 szoclilis hozzijirulaii adb 9 802 &0 0 K09 069 5506 379
1.1, Dalogl kisddsok 15 598 000 15 598 000 6778 210
4, Ellitoitak pénzbeli jultats
1.5, ”ﬂﬂh mitikddési vélh kisdisak
1 Felhalmozisi kitliségveiés kindiui (2.1.4...42.3) 2 000 00D 3 004 D00 13d 900
2.1 Renulibzbsok 2 000 060 2 000 000 234 900
2.3 Falijltipak
23 iéh fejlearténi céld kinddsol
14 1, =hiy] ELlg 1amogalaibsl mogvaldauld programok, projekielk kiaddaa
1, I'lnlnl:lraﬂli Kimiliink
4, KIADASOK OS5ZESEN: (1.4243,) 101 783 395 101 783 3938 49 966 145
Tényleges Allominyi létszdm cldirdnyzat (f6) 13 13 13
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Khltségveidsi

Fellegvir Ovoda Visegrad 0
REETY
o Onként villalt feladatok bevételei, kinddsai 03
megney Ed"
Foriniban!
Sxlimn Kiemelt elfirdnyzal, eldirinyznt megnevezdie Eredeti eldirinyzat M?d"'““" 2023, V1. 30,
oliirdnyzat leliﬂllh
A 1 n E
Bevételek
1 Miikildési bevéieleh (1,14, 45,11}
1.1 Kdrzlatdridkasinds ellendinéke
1,2 Sxolgaliaidiak cllendridke
1.3 Khmwﬂl‘nliwk éridko
14, Tulajd baviftalak
1.5 Fllivash dijak
L6, Kiszdmilazott dlialanos forgalmi add
1.7 Alialanas I'ur_gmlmléml'ue
1.8 Kamaibeviielek
1.9, Epyél pénzugyl miiveloiek levérelei
1.10, Diziosits dlial fizetelt kirtériids
111, Egydh mikodisi bavéielek
y . Uivandsok é3 befigeidack bevdiclel
23 Visizatériiondd thimogatisok, kolesanok visszatériléss AH-n bolulril
2.3, Egryél mikadési echs limenatdsok bavitelal dllamhazian ason belalrd]
24, 2.3 -hiél 1L timaogatis e o
k3 Kézhatalml boviielek
4. Valhinlmaorhil eéhi |imoI.|hnh Allnmhidziaridson belilledl (d.1.44.2.)
4.1 Viszatdritendd timogatisok, kolesank visizatérillise All-n belilrdl
42 Ejgyéb felhalmozdsi il tamogatasok bevételei allamhaziariinon balilrdl
-"l_-'lh_ .2 bl EU-3 Iimnunl i
&l m idlin javak dridkasind
5.2 Tngatlanok éitékesiiése
5, Egvib tdrgyl oszkozik énékesitése
8 Millildéai céld divaii m"ﬁ“““ﬂ
7. Felhnlmogiil el divell pénreszhiaik
5, KOLTSEGVETTSI NEVETELEK OSSZESEN (14,07,
2. Finanszirosisi beviielok {914,493} 3 389 055 4 iw 3415085
2.1 Koliadgvetdsl mamdviny jgénybevitele
032 Villalkozisi maradviny igdnybovidiala
83 Irhnyiid szorvi (Gnkormbivzati) timogaids (nidzményfinansairozds 1 309 D55 4 546 255 3415035
10, BEVETELEK OS5ZESEN; (8:+9,) 3349 058 4 846 258 3415055
Kinddsok
1 Dikdddési klildgveids kindidsal {11+, +1.8.) 3 349 048 4 546 288 1247 649
1.1. Saamilyl junarisok 1011 957 3 037 937 HH0 551
13 Munkaadakat torhalé jbrulékok és seocialis lorzdjdrulini adé 377 00R 177 098 377 GoR
1.3, Dalagi kisdisek 113 200
1.4, Elldtaitak pdnzball jurma dsai
18 Egyéh miksdés cild Kiadbiok
1 Felhalmozdsi hiltségvetds kindduad (2.1,4,,42.3.)
21, Brruliizinol
12 Falijinsak
2.3 Eyycb fojleszidsl odli kindisok
24 2.3.cbidl ELl-1 timogntashol magvaldsild programok, projekick kisdiss
3, Finanszirordsl kindizok
i KIADASOK OSSZESEN: (1,42.43.) 3389 055 4 446 233 1257 649
e —— - ——ri

Tényleges dllomanyi létszim elSirinyzat (16)
Kiizfoglalkoztatottak tényleges dllominyi létszimn (£6)
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Vitros
POLGARMESTERE

Elbterjesztette: Edry Dénes
Osszedllitotia: Solii Bernadett

Eliterjesztés
A Fellegvir Ovoda 2021/2022. nevelési évi tevékenységérol beszamolé, 2022/2023.
nevelési év munkaterve

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képvisels-testillet munkatervében a szeptemberi {ilés napirendjei kOzott szerepel
a Fellegvar Ovoda beszamol6ja a 2021/2022. nevelési év tevékenységérdl, illetve a
2022/2023. évi munkaterv, melyeket Papaneczné Papp Eva évodavezetd 2022, 08.31-i és
2022, 09.15-1 datummal elkészitett.

Visegrad Viéros Onkormanyzat Kulturalis, Oktatasi -és Sport Bizottsaga a 2022. szeptember
27. napjén targyalta a beszamol6t és munkatervet, mindkettot elfogadasra javasolja.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testilletet, hogy a Fellegvar Ovoda 2021/2022. nevelési évrdl
52616 beszamoldjat, 2022/2023. évi munkatervét targyalja meg és déntést hozni sziveskedjék!

"ﬁﬁr} énes
polgfmester

Visegrad, 2022. oktéber 20.



hatdrozati javaslat

Visegrad Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
/2022, (X. 27.) hatarozata
A Fellegvir Ovoda 2021/2022. nevelési év beszamoldjarol, 2022/2023. nevelési év
munkatervének elfogaddsirol

Visegrad Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testilete:
1. aFellegvar Ovoda 2021/2022. nevelési évi tevékenységérél sz016 beszamoldjat,
2. és a Fellegvar Ovoda 2022/2023. nevelési évi munkatervét elfogadja,

(A beszamold, munkaterv a hatdrozat mellékletét képezi.)

Hatéridé: azonnal
Felelis: Eory Dénes polgdrmester
Végrehajtasért felelbs: dr. Molnar Gyorgy jegyz
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2021/2022 NEVELESI EVENEK
TEVEKENYSEGEROL

Készitette: Papaneczné Papp Eva

intézményvezetd
2022.08.31.
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Tisztelt Képviseli-testiilet!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Az évértékels a Visegradi Fellegvar Ovoda 2021/2022 nevelési évérsl késziilt, szakmai és
mitkédési eredményeinkrél ad szamot,

A beszamolé az intézmény alapdokumentumai és az intézményben folyé nevels-fejlesztd
munka eredményességéré] végzett mérések eredményei alapjan késziilt.

Az intézmény adottsagait, a nevelé, személyiségfejlesztd munka tervezésének, szervezésének,
ellenérzésének és értékelésének folyamatat figyelembe véve ad szémot a kitiizstt célok

megval6suldsardl, az intézményben folyé munkarél.

A beszamol6t a nevelétestillet megismerte, elfogadta.

Itt szeretném megkészonni a Fenntarté és a Képviselé-testiilet segitségét, egyiittmiikédését és
tdmogatasat!



-
B

Visegradi Fellegvar Ovoda

Tartalomjegyzék

e 4
B, ORI FONMIIINION oo s ko s 5
2.1.Ter‘vezés-stratéglaiésoperatlvtervezés.......,.,...................................\................m....,..........,...5
2.2.Megvaldsitas R R ki o e AN 8 e e a e e S R s abadtas B
2.3. Ellendrzés S e R e o SRR | .

28 EIEEKRIAS sttt 12
e IR vt s ettt 13
3. Személyiség és HORBCAMEIRIRBIEEN 1 cyunscsmyiepspumsctnisomiass 15
3.1.  Személyiségfejlesztés és kG205SERTEJIRSZES ... 15
El L 15
4. Azintézményben folyé pedagégiai munkaval sszefiiggé eredmények ... . 17
5. Belsé kapcsolatok, egylttmakadés, kommunikacid .................ooooooooceoocoooer 21
O AR IRBEVEINY IOMIE RORIOBOMIENY st e i 25
7. Apedagdgial MUKSdes felERelel..............vcccoommorseoseeoeeosooo oo 32
Tde SEEMENETRRETRIEK vovirsscmsnisisnissiissinetssssssiams s rsssssssms oo 32
. e R 36
T30 SZOIVEZOU FRHEIRIEK ....cconsrsicnsmmicemerepsemmmrsmmeses s sttt 38

8. Akermiény és a kéznevelésért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban meghatirozott elvirisoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott

intézményi céloknak valé ] e TR o L T 40

B MBHEKITRK ..o svcsnsrmnsssss st s sosassssstn st esee s 41
1. Gyermeki fejlédés nyomon kévetése dokumentum intézmeényi 8sszesitése ..o 41
< SEUISLelCpeatalgl Palnbols D0RR v i 41
3. Beszdmold a Pedagdgiai Fejleszt6 és Onértékelést Tdmogaté Munkakézésség munkajar
202172022 wocosssrssmssissesnsensssis s ——— . 41
4. Beszamolé a Német Nemzetiségi Munkacsoport munkajarél 2021/2022 .......ovvveeoooooo 41
S GparmelVedalit BEsAIMOIS ZORTIBOND. .,xomvinesosirsiis i S 41



i e
' ¥
T
Al

Visegradi Fellegvar Ovoda

1. Bevezet§

Az Gvodai nevelés szerepe meghatirozé a gyermekek jovojének, életének alakuldsaban,
személyiségiik kibontakoztatisiban. A gyermekek legels6 tapasztalatai képezik valamennyi
késébbi tanulds alapjdt. A csaladi nevelést kiegészitd Gvodai nevelésnek és gondozdsnak
minden kés6bbi beavatkozasnal mélyebb és tartésabb hatésa van,

Ezt szem elétt tartva térekedtiink az egész nevelési év sordn nevelémunkank szinvonalanak
emelésére, valamint arra, hogy minden 6vodinkba jaré kisgyermek a neki megfelels
nevelésben, gondozasban részesiiljén,

A 2021/2022 nevelési év munkaterve a Jogszabdlyi eléirisok, szabilyozok figyelembevétele
mellett, az el6zé nevelési év eredményeire, észrevételeire épillt. Munkatarsaimmal a kézos
értékek  mentén, egységes nevelési  szellemben végeztik neveld munkdnkat.
Intézményvezetéként tsrekedtem a hatékony kommunikéciéval, a feladatok egyenletes,
személyre szabott delegaldsaval biztositani a kitiizstt célok elérését, valamint a kiszabott

feladatok megvalositasat.

Intézményiink hiarom, az életkort figyelembevéve homogén csoportban litja el nevelési
feladatait. Alapité Okiratunk szerint 75 f6 a felveheté maximalis gyermeklétszim, a nevelési
¢v végére 70 gyermek jart az intézménybe, igy az évodai férdhely kihasznaltsigunk a
202172022 nevelési év végén 93%-os volt, Az dsszlétszdm 27 Y%-4t (19 gyermek) teszik ki azok
a kisgyermekek, akik mds nem a felvételj korzetiinkhéz tartozé teleptilésrdl érkeztek
intézményiinkbe, A csoportok létszama nem volt teljesen kiegyenlitett. A nevelési év végén

kisesoportba 18, kizépsébe 24, nagycsoportba 28 gyermek jart.

Vezetéi munkdm sordn térekedtem arra, hogy az intézményiinkbe jaré gyermekek egy
gyermekkézponti 6voddban, szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot nyijts, deriis kérnyezetben
nevelkedjenek, megérizve az dvoda csaladias hangulatat.
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Kollégdimmal azon pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tiiztik ki célul,
amelyeket kdzésen fogalmaztunk meg, és amelyeket a Fenntartd és a Szilék is elvarnak
intézményiinkts.

2. Pedagodgiai folyamatok

2.1.Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

Az intézm ény stratégiai és operativ tervei az intézmény belsé és kiilsé partnereinek bevondsaval
késziilnek. Stratégiai, azaz hosszi thvii tervezésiinknek eredménye Pedagbgiai Programunk,
melyet a 2021/2022 nevelési évben a torvényi véltozdsok és a helyi igények
figyelembevételével felilvizsgaltunk és atdolgoztunk. A Pedagégiai Programon feliil az
stratégiai és operativ tervezés megvaldsitisanak intézményi gyakorlatahoz kapcsolédnak a
kovetkezé dokumentumok: vezet6i pélyazat, tovabbképzési program, intézményi éves
munkaterv, beiskolazasi terv, munkakozisségek munkatervei. Ezeken felil a tervezést
befolyasold tényezok kézé sorolhatjuk a mérési eredményeinket, demografiai, szociokulturalis
mutatokat, melyek segitik az intézmény jelenlegi és j6vébeni helyzetének megitélését,

Az intézményi éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és

neveldtestiiletiink elképzeléseivel, terveivel.

2.2.Mepvaldsitas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok az intézmény éves terveiben
(éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakézosségek munkatervei) lebontva jelennek
meg. A célok gyakorlati megvalésitisa a pedagogusok és munkakézdsségek bevonaséval
torténik.

A teljes pedagbgiai folyamat kévethetd a csoportnaplokban, tevékenységi tervekben, gyermeki
produktumokban.
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Az 6vodapedagogusok tervezé munkéjuk sordn figyelembe vették az évoda Munkatervében
megfogalmazott feladatokat, fontos programokat, Pedagdgiai Programunk céljait, feladatait,
valamint a csoport nevelési céljait, életkori sajdtossdgait, a gyermekek egyéni jellemzéit,
képesscgeit. Ezek alapjan készitették el éves terveiket. Ovodapedagbgusaink a jaték, a Jjatékba
integralhat6 tanulds, a szamtalan évodai kbrnyezeten kiviil is biztositott tapasztalatszerzési
lehetdségek, kirandulasok, sétak alkalmaval teremtették meg a hatékony tanulés feltételeit. Fgy
téma sokféle modon t6rténd feldolgozésanal figyelembe vették a sajitos igényeket, egyéni
fejlodésbeli killonbségeket. Nagy hangsilyt fektettek a differencidlisra, mely megjelent a
mddszerek és eszkdzok megvélasztisaban, a feladatadasban és scgitségnyqjtésban. valamint a

személyre szabott értékelésben egyarant.

Kiemelt feladatunk volt a 2021/2022 nevelési évben az évoda Pedagdgiai Programjanak teljes
¢s részletekbe mené feliilvizsgalata, torvényi valtozdsoknak valé megfeleltetése és a szakmai
¢s helyi igényekhez valé igazitdsa, valamint a német nemzetiségi nevelés teriiletének német
nyelvli dtirata. Masik kiemelt teriilet a német nemzetiségi nevelés volt. Célul tliztiik ki a
modszertani megijuldst, a tovabbképzéseken valé aktiv részvételt, a belsé tuddsmegosztas,
tapasztalateserék megvalésitisat és egyben a ,J0 gyakorlat” dtadasit egymasnak és a német
nyelvii ,,6vodai kényvtar” bévitését,

A Covid-19 virus ellenére végig jelenléti nevelés-oktatst folyt intézménytinkben, szimos
tervezett k6zbsségi programunk elmaradt. Kollégaimmal mindent megtettiink annak érdekében,
hogy a mindennapi életiink a leheté legzékkenémentesebben legyen ebben az idészakban.
Tavasztdl az dvintézkedések visszavondsinak koszénhetben, az 6voda mikédése is teljes
mértékben normalizalodott.

A 202172022 nevelési évben a kivetkezoket tartottuk szem elétt:

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetetést.
» A Pedagdgiai Programunkban is megfogalmazott elsddlegesen fontos szeretetteljes,
elfogadd légkdr megteremtését.
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Az 6vodai tevékenységformak teljes kot megszervezését: Jaték — Kiilsé vilag
tevékeny megismerése (természet, emberi-targyi kérnyezet, matematikai tartalom),
Verselés, mesélés- Enek, zene, énckes jaték, gyermek ténc- Mozgds- Munka jellegii
tevékenységek- Tevékenységben megvalosuls tanulds- Német nemzetiségi nevelés.
Onértékelési folyamatunk az intézményi Onértékelési Program, valamint a Pedagdgiai
fejleszté és Onértékelést Tamogaté Munkakézosség éves munkaterve szerinti
megvalositdsat.

Meglévé intézményi dokumentumaink térvényi véltozdsoknak megfelels
feltilvizsgalatat és modositasat,

A gyermekek fejlesztése az elkotelezett Ovodapedagogusok mellett, a pedagégiai munkat

kézvetlentl segitd pedagogiai asszisztenstink és a dajkdk kozremiikddésével valosult meg.

Fejleszté munkankat segitette Graadé gyogypedagégusunk és a Szentendrei Pedagdgia
Szakszolgilattol érkez6 logopédus szakembertink.

A nevelési év megvalésult eseményei.

Szeptember:
1 | Azelsé osztilyosok tkisérése az iskolai Tanévnyito Unnepségre
2. | Tanévnyitd értekezlet 09.01,
3. | Alomzug Tarsulat- Téth Krisztina babelbadasa: Der Handschuh/ A
keszty(i 09,23,
4. | Népmese napja- tematikus hét 09.30.
5. | Sziil6i értekezletek csoportonként
6. | Kiranduldsok
Oktéber:
1. | Allatok vildgnapija 10.04.
2. | Projektwoche: Erntedank fest
3. | Nagycsoportos 6vénék konzulticioja gyogypedagdgussal,
logopédussal
4. | Fogad6ordk iskolaérettséggel kapcsolatban
5. | Nevelés nélkiili munkanap 10.25. Alapdokumentumok
feliilvizsgalata: Hazirend frissitése
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November:

1. | Nemzetiségi hét/ Nationalitiiten Woche 11.08-11.12

2. | Marton nap/ Martinstag 11.11,

3. | Barkdcsdélutan a sziilokkel elmaradt

4. | Adventi hétfék

5. | Fényképezés
December:

1. | Adventi hétfék

2. | Mikulés latogatdsa

3. | Akom-bikom babcsoport el6addsa: Moha és Pafrany 12,14,

4. | Adventi vasér 12.08.

5. | Nemzetiségi est elmaradt

6. | Idések kardcsonya elmaradt

7. | Kbz6s kardcsony az dvoddban

8. | Nagycsoportosok karicsonya sziiltkkel elmaradt
Janudr:

1. | Nevelés nélkiili munkanap 01.31. Alapdokumentumok

feliilvizsgalata: Pedagégiai program atirdsa

2. | Téli kirandulasok

3. | Uszds oktatas halasztva
Februir:

1. | Sziilok tajékoztatdsa a nyari zdrasrol 02.15.

Farsangi mulatsag a csoportokban

Marcius:

1. | Farsangfarka az 6voddban 03.01.

2. | Marcius 15-i tinnepség az 1848-as emlékmiinél 03.11.

3. | A Vizvilignapja — tematikus nap 03.22

4, 'l:avaszi projekt hét/ Projektwoche

5. | Uszas oktatas
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Aprilis:

I. | Alomzug térsulat- Téth Krisztina babeléadasa: Der Zauberfisch
04.08.

l

Husvét

Féld napja

Kapunyitogatd” - nyilt nap leendd dvodasaink szamara 04.19.

Fogadoorik

Autémentes iskoldba és dvodaba jaras 04.26-05.00,

Trachttag 04.29,

Ovodai beiratkozas 04.25-04.27.

o Rl Il boll bl Pl ead Lo

Kirdnduldsok csoportonként

Majus:

Anyék napi (innepség

e b

Latogatds a Zeneiskoldba — hangverseny, hangszerbemutaté az
dvodasoknak 05.09.

Madarak és fik napja 05.10.

Sziil6i értekezletek csoportonként

Kiranduldsok csoportonként

»,0vi majilis” — csaladi nap 05.21.

Sommerfest 05.23-05.27.

00|~ on |tn | b L

Gyereknap 05.29,

Junius:

,,Ovibticsu” nagycsoportosok ballagdsa 06.02.

Pizsi party 06.03.

Tanité nénik latogatisa a nagycsoportban

Nevelés nélkiili munkanap- szakmai kirandulas Bajra 06.07.

Nevelési értekezlet 06.13.

Nydri élet az dvodaban, csoportisszevonasok 06.15-t61

et o) ol ol b L o

Kirandulasok csoportonként

Jilius-augusztus:

Felujitisi munkdk- két csoportszoba festése

Kerti épiilet épitése

Takaritdsi sziinet 07.25-08.05.

Fu LD s

Csoportok \ijra szervezése
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2.3. Ellenérzés
Az intézményi stratégiai dokumentumai alapjén belsé ellenérzést végziink. Az ellendrzési

tervben szerepel, hogy ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozikkel
ellenériz. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatkat. Az ellenbrzések eredményeit felhasznéljuk az
intézményi 6nértékelésben és a pedagégusok dnértékelése sordn.

Az ellenbrzések 1.) gazddlkodidsi, 2.) taniigyigazgatdsi, 3.) pedagégiai- szakmai tertileteken az
¢ves Munkatervben szereplé ellenérzési terv alapjan térténtek.

A gazdilkedisi teriilet ellenérzésébe az étkez6k pontos létszamanak nyilvéntartasa, az étkezési
kedvezményck igénybevételéhez kapesol6dé szilli nyilatkozatok és hatdrozatok cilenérzése,
illetve a leltdrok készitése tartozott.

A taniigyigazgatdsi teriilleten az ide tartozé taniigyi dokumentumok, mint: csoport naplo,
felvételi és mulasztisi naplok ellen6rzése tortént. Kiemelten fontos szempont volt az adatok

pontos vezetése, formai és tartalmi elemek kezelése, naprakészsége.

A dokumentumok ellenérzése (csoport naplé, mulasztasi naplék) hirom alkalommal tortént a

nevelési év folyaman, mely minden alkalommal megfelels eredménnyel zrult.

A pedagdgiai-szakmai  cllenrzések alakalmaval az Gvodapedagogusok  szakmai
felkészilltségének, valamint mindennapi pedagégiai munkdjuk ellétdsanak ellenérzése folyt. A
dokumentum ellendrzés a kovetkezékre terjedt ki: gyermeki fejlédés nyomon kévetése
dokumentumok pontos vezetése, dsszesitése, ezekre épiilé fejlesztési tervek vizsgilata és a

gyermeki produktumok ellenérzése minden csoportban,

A megfigyelések célja az volt, hogy a Pedagégiai Program, az Eves Munkaterv, a tervezett

témahetek mennyire koherensek egymassal és mennyire vannak &sszehangba a gyakorlatial,

A belsd ellendrzés kiemelt teriileteként jelenik meg az intézmény dnértékelési folyamata. A
2021/2022 nevelési évben két pedagogus dnértékelése tortént meg a tervezettek szerint, A
pedagdgiai-szakmai ellen6rzés részeként végzend6, a korabbi években megkezdett onértékelési
feladatokat a Pedagégiai Fejlesztd és Onértékelést Tamogatd Munkakézésség az Onértékelési
kézikonyv alapos dttanulményozasit kévetden a tervezettnek megfeleléen elvégezte.
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Onértékelésre kijelélt Onértékelési csoport tagjai Onértékelés idészaka
pedagégus Onértékelés diatuma
Szalai Déra
Ké&halmi Agnes Grosz-Bogndr Gréta 2021 09.19.-2021.10.29.
nemzetiségi Lendvai Eva 2021.10.04.
Gvodapedagogus Muckstadt Eszter
Schandlné Herr Margit
Hermné Lang Noémi
Szalai Déra Kéhalmi Agi 2022.03.07.-2021.04.16.
6vodapedagbgus Lendvai Eva 2022.03.22.
Muckstadt Eszter
SchandIné Herr Margit

Az intézmény specidlis elvarasainak megfeleléen, az intézményi dokumentumok alapjan

ellenériztiik a pedagogiai tevékenységeket, foglalkozasokat, a kilenc kompetencia gyakorlatban

térténé megvaldsuldsat.

Az crre a nevelési

évre tervezett mindkét

pedagdgus  nértékelési

folyamatanak

dokumentumait, &nfejlesziési terveket az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletére feltsltottik,

Az inértékelésck eredményei a pedagogusok infejlesztési tervei alapjdn::

Er6sségek Fejleszthetd terilletek
Pedagdgus 1. -mozgas, mozgdsfejlesztés -dokumenticié pontos,
-6vodan kiviili programok naprakész vezetése
szervezése - IKT eszkozok gyakoribb
-német nemzetiségi nevelés, | hasznalata
-hagyoménydpolas - nképzés, tnfejlesztés
szélesebb korben valo
kiterjesztése
- Innovicio, palydzatokon
vald részvétel
Pedagégus II. -a jaték kindlta - a kiemelt figyelmet igénylé
ismeretszerzési lehetoségek | gyermekek (SNI, BTMN,
kihasznéldsa tehetséges) és a halmozottan
-a mese és a mozgds hétrédnyos helyzeti,)
megszerettetése a gyermekek fejlodésének
gyermekekkel tudatos tdmogatdsa

11
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Kiilsé szakmai ellendrzés (tanfeltigyelet) és mindsités nem tértént a 2021/2022 nevelési évben
intézménytinkben. Két pedagbgusunk (Schandlné Herr Margit, Kéhalmi Agnes) 6szi
pedagdgiai-szakmai ellenérzését kézpontilag térélte az Oktatasi Hivatal.

A 2022/2022 nevelési év tavaszin két ovodapedagogus Kéhalmi Agnes és Muckstadt Eszter
Jelentkeztetése tortént meg a 2023. évi mindsitd eljdrasra Pedagogus I1. célfokozat elérésére.
Jelenleg Papaneczné Papp Fva Mesterpedagogus mindsitési eljdrdsa van folyamatban
intézményiinknél, melynek kitlizott idépontja 2022.11.08.

Reményeim szerint, a sikeres mindsitéseknek kdszénhetben intézményiinkben minden
6vodapedagégusunk Pedagdgus 11, fokozatban végzi majd tovabb nevel6 munkéjit. Ezek az
eredmények nagymértékben emelik majd intézményiink szakmai presztizsét,

2.4. Ertékelés

Az értékelés intézménytinkben tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer képezi. Az intézményi 6nértékelési rendszert az
intézményvezetd iranyitja a Pedagogiai Fejleszté és Onértékelést Tamogaté Munkakézisség
vezetbjének tAmogatdsdval, az Snértékelési folyamatban a nevelétestiilet valamennyi tagja részt

VESZ,

A 202172022 nevelési évben szamos véltozas tortént az intézmény szakmai életében, A
kollégak igyekeztek nyitott hozzadlldssal fogadni a szitkséges valtozasokat, ezzel biztositva az
ovoda gordillékeny, zokkendSmentes miikddését, a pedagégiai munka szinvonaldnak
meglartdsat, emelését. Ebben a folyamatban a kell$ tajékoztatds, a megfelels kommunikicié és
a csapatmunka elengedhetetlen volt, Az egyre sokasodé feladataink mellett (nevelés-fejlesztési,

dokumentécios feladatok) is igyekeztiink egymast segitve, timogatva dolgozni.

Ezért az dllhatatos, kitarté munkéért pedig minden kollégamnak kdszonet jar!

12
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Az intézményben folyé nevel munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé megfigyelési (mérési) rendszer mitkédik. Jelenleg a mérési rendszer
atdolgozasa (megfigyelési szempontok mddositas), 0j technikai hdttér bevezetése is
folyamatban van. Ennek teljes kidolgozasat és bevezetését a kévetkez nevelési évre tervezziik.

A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kézos alapelvek és
kovetelmények alapjén térténik. A gyermeki fejlédést az Gvodaba kerillés pillanatatél
folyamatosan nyomon kovetjik, megfigyeljiik, évi két alkalommal, sziikség esetén t8bbszor
dokumentéljuk. Az értékelési eredmények alapjan sziikség szerint egyéni fejlesziési terveket
készitiink. A gyermekek eredményeirél az dvodapedagdgusok évi két alkalommal kételezden,
szilkség esetén t6bbszor segits, fejleszté céli tijékoztatds adnak a szliléknek fogaddorik
keretében,

Az Bsszesitett eredményekbé| kiszlirédik, hogy az érzelmi teriileten (6nismeret, 6nértékelés,
konfliktus kezelés), valamint a pszichikus funkciék kérében (figyelem, koncentricid,
feladattartas, emlékezet) mutatkoznak a legnagyobb elmaradasok és problémak a gyermekek
kérében. Fontos megemliteni a beszédhibas gyermekek névekvo szamét, valamint a kiilsnbozé
pszichikus funkeiézavarral, nagy és finommotoros problémaval kiizdé gyermekek szamanak
emelkedését. Ebben az évben fejleszté szakembereink jelentdsen megemelt Graszamaval és a
velilk valé szorosabb egyiittmiiksdéssel, gyakoribb konzulticiéval igyekeztiink a gyermekek
fejlesztését biztositani.

(Mérési Gsszesit6 a mellékletben)

2.5. Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositisa sordn az
ellenérzések, értékelések alakalmaval feltart informécidkat felhasznaljuk.

A 2021/2022 nevelési évben az intézmény Pedagégia Programjénak teljes feltilvizsgalata és
atdolgozdsa tortént meg a torvényi valtozdsoknak és a helyi igényeknek megfeleléen.
Hangvétele, stilusa személyesebb lett, még inkabb nemzetiségi arculatunkhoz igazitottuk.

Megljult a Hazirend is, amely mir az 6voda U honlapjdn is olvashaté a tobbi
alapdokumentumunkkal egyiitt.
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A gyermekek megfigyelése, mérése soran kapott eredményeket csoport és intézményi szinten
is Gsszesitjik, vizsgdljuk. Ezen eredmények figgvényében hatdroztuk meg a kovetkezt
nevelési év kiemelt teriileteit, amelyekkel hangstlyosabban kivanunk foglalkozni. Kézésen

hatdrozzuk meg a kapesolédé révid és- kozéptavi feladatokat.

Ezek a 2022/2023 nevelési évben a kovetkezéek lesznek: Erzelmi nevelés, ezen belill: érzelmi-
akarati tényezok, bedllitédas, konfliktus kezelés, motivicié. Ezt figyelembe véve késziil az
intézmény koévetkezé nevelési évre vonatkozd Eves Munkaterve,

Jivire vonatkozé térekvéseink:

* A jatékba integrélt tanulds, fejlesztés lehetbségét még tobb és tartalmasabb médoﬁ
kivanjuk kiaknazni.

» A kozbsségi normék és szabilyok megalapozasa nevelémunkénk fokuszdban 4ll. A
szocializaci, a gyermekek erkélesi és akarati tulajdonsdgainak, szokds és-
normarendszerének megalapozésa kiemelt feladatunk a jivében.

» Pedagégiai munkénkban tovabbra is az igényességre téreksziink, eddig elért
eredményeinket megérizve, a kozosen elfogadott alapelvek és értékek mentén.

» A fejlédést, a tanulast, a szakmai megujuldst, a korszer(i szemléletmédot és médszertani
kultirit igyeksziink tamogatni.
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3. Személyiség és kozosségfejlesztés

3.1, Személyiségfejlesztés és kbzosségfejlesztés

Az dvoda egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a személyiség
¢s kozosségfejlesziés kereteinek biztositdsa, A kozosségflejlesztd tevékenység az intézmény
hagyoményaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban
orténik. Az 6vodapedagégusok modszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére. Tovibbi a személyre szabott nevelés-tanftas feladatainak ellatasira,
valamint a tanuldsi nehézségek kezelésére és a tehetségek fejlesztésére, gondozasdra (kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek). Mindezt a gyermekek egyéni és életkori sajatossdgainak és
eltérd fejlédési titemének figyelembevételével, szeretetteljes, nyugodt 1égkérben teszik,

Pedagégiai Programunk céljainak megfelelve nevelé munkank kézéppontjaban a gyermekek
sokoldalu, differencidlt személyiségfejlesziése ll. Az egyéni fejlesztési tervek alapjat a
»Uyermeki fejlédés nyomon kévetése” dokumentum képezi, melynek vezetésével a gyermeki
fejlodés pontos kévetése mellett, az eredményes, differenciélt fejlesztést tudjuk biztositani. A
megfelelé informaciék Ataddsaval, tandcsok segitségével kivanjuk bevonni a sziiléket is
gyermekek fejleszté folyamataiba. Az eredményesség érdekében szoros egyiittmiikodést
folytatunk az évodankban dolgozé fejlesztd szakemberekkel (logopédus, gyogypedagbgus).
Fontos kiildetésiink, hogy minden 6vodas gyermekben megtaldljuk az erdsséget, megismerjiik
mi all érdeklédéstiknek fékuszéban és e tuddsunkra ¢pitve, tevékenykedtetve, sok élményt
biztositva, személyre szabottan fejlessziik 6ket, sikerélményt biztositva szamukra.

3.2. Kozbsségfejlesztés

Az 1) évodésok befogadds a kiscsoportban sikeresen zajlott, a nevelési év végére minden
gyermek beszokott. Ez készonhets annak, hogy az évodaba 1épés elsé percéts) igyekeztek
dvodapedag6gusaink, pedagogiai asszisztensiink és a dajkak elfogadd, befogadé érzelmi
kapcsolatot kialakitani kis 6vodasainkkal. Tamogattuk az anyas/sziil6s beszoktatast, mely sordn
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a gyermek az édesanyjival vagy mas csaladtaggal érkezett, vele maradt, és minden
tevékenységben kozosen vettek részt. Fz az id6szak egy fontos mérféldké a gyermekek
életében, hiszen eddig szémukra ismeretlen kozosségi életbe, a csaladi szokasoktol teljesen
eltérd kdrnyezetbe kell beilleszkedniiik,

Nagycsoportban évodapedagégusaink mindent megtettek azért, hogy az iskolat kezdd gyerekek
a leheté legsikeresebben kezdjék meg az elsd osztalyt.

A megfelelé szokasok kialakitasaval minden csoportot a derlis, nyugodt légkér jellemezte. A
nevelési év végére igazi kis kozosségé értek. Ovodai tevékenységeinket jatékosan, élményekre
alapozva szerveztilk, Unnepeink, hagyoményaink és'zincsilc:tlék életiinket, melyek jelentésen
formiljdk gyermeki kozésséglinket. Téreksziink arra, hogy finnepeink kiemelkedjenek az
évoda hétkéznapjaibél, mint kiillséségekben, mint belsé tartalmukban. A rendszeresen, évrél-
évre visszatérd, ismétlédé programok alkotjik 6vodénk hagyoményrendszerét. A német
nemzetiségi nevelésben megjelens, hagyomanyokhoz, innepekhez kapcsolddé szokdsok
felelevenitésével, poldsaval pedig a nemzetiségi hovatartozist igyekeztiink erésiteni, ezen
tinnepek gyermekkézelivé tétele elsédleges célunk.

Stratégiai ¢és operativ terveinkben szereplé kézbsségfejlesztési feladatainkat megvalésitottuk,
kiemelt tekintettel az intézményi hagyoményok dpolsdra a timogat6 szervezeti kulturdra.
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4. Az intézményben folyé pedagégiai munkéval bsszefliggd

eredmények

Az intézményben folyé nevelé-tanité munka sordn folyamatosan sziikséges vizsgalnunk, hogy

a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink redlisak -e az elért eredmények alapjan.

Az eredmények elemzése informdciét adnak arrél, hogy milyen irdnyn fejlesztésre,

véltoztatdsra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkdésében.

Az intézményi eredmények:

r

a helyben szokdsos megfigyelések eredményei (gyermeki fejlédés nyomon kévetése
dokumentum)

6 éves kor utin évodaban maradé mutatak

elégedettségmérés eredményei (sziilék, 6vodapedagégus, pedagégiai munkat segitdk)

neveltségi mutaték

Ezen eredmények elemzése és a szitkséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa a

neveldtestiilet feladata. A gyermekek eredményeit felhasznaljuk pedagégiai munkénk
fejlesziésére.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az elvartaknak

megfelelé. A hatékony és eredményes nevel munka az ovodapedagogusok elhivatott munkajat

dicséri, de nem feledkezhetiink meg a nevelés-oktatdst kozvetleniil segitdé alkalmazottak

(pedagdgiai asszisztensiink és a dajkdk) odaadé munkdjarél sem. Jelenlétitk a mindennapokban
létfontossagl. A 2021/2022 nevelési évben a sziiléi igények és az Nkt. 8.§ (1) bekezdése
¢rtelmében biztositottuk a 2,5 éves gyermekek fogadasét intézményiinkbe. A pici gyermekek

beszoktatdsa, az 6vodai kdztsségi élettel, szabélyokkal, szokasokkal valé megismertetése sok

tiirelmet és energiat igényelt minden kollégéto].
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Beiskolidzisi adatok:

Tankételes kort gyermekeink szdma: 28
Iskolai tanulmanyait megkezdi: 23

A gyermekek iskolaérettségérsl a pedagégusok az egyéni megfigyelések, a szakemberekkel
(gydgypedagogus, logopédus) valé konzultacié és egyeztetés révén alkottak véleményt. Mar az
0szi fogaddoérikon megtorténtek az egyeztetések a sziilékkel. Minden ovodapedagdgusunk
kotelessége a gyermekek fejlédésének pontos nyomon kovetése, megfigyeléseinek,
tapasztalatainak régzitése és a szillok tdjékoztatisa. A kivetkezé nevelési évben 5 fiagyermek
ismétli a nagycsoportot. Ketten kozilik a Szentendrei Pedagogiai Szakszolgalat szakértéi
véleménye alapjn maradnak 6vodaban, hdrom gyermek sziili kérelemre kapott felmentést az
Oktatdsi Hivatalté]l a kbtelezé iskolakezdés all. Az indokok kézétt szerepel a szocidlis
¢retlenség, a figyelemkoncentrici6, a kudarctiirg képesség problémaja.

Sziildi e]égedettségl felmérés:

A 2021/2022 nevelési évre vonatkozoan Sziiléi clégedettségi felmérést is végeztiink. A kiadott
kérdéivek szama 61 db volt (a kiilénbszé csoportba jard testvérek sziilei egy kérdéivet kaptak),
visszaérkezett kérdéivek széma 37 db (60%).
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SzULGI ELEGEDETTSEGI KERDGIV 2021-2022.

3 = kiemelkedd / egyetértek / teljesen elégedett vagyok

2 = megfeleld / dltaldban eqyetértek / elégedett vagyok

1 = kevéssé megfeleld / kevéssé értek egvet / kevdssé vagyok eldgedert
0 = nem megfeleld / nem értek eqyet / nem vagyok eldgedett

Az 6vodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és lelki
1 | sziikségleteit kielégitse (egészséges életmad kialakitdsa, érzelm| nevelés és
szocializdclé biztositdsa, érzelmi nevelés és fejlesztés megvaldsitdsa).

2 Isrerem az évoda pedagégial programjat.

3 | Gyermekem eddigi évodai fejlédésével elégedett vagyok.

4 | Az bvoda gyermekem iskolai életre térténd felkészitését megfelelSen végzi,

Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel fordulok a az

s
évodaban dolgoz6 pedagdgusokhoz, megfeleld segitséget kapok.
a) 5zUl6i értekezlet, fogadddra
Az odvoda és a3 csalad
& | kapcsolattartasat b) nyilvdnos rendezvények, kézos programok

megfelelének tartom, (kardcsonyi  vdsdr, Mdrton napi  lampas
felvenulds, anydk napja, ovi-majalis)

7 | Azintézményvezetd munkajaval elégedett vagyok.

Az  dvodapedagdgusok banasmodjdval, nevelés mddszereivel, fejlesztd
8 | munkdjaval elégedett vagyok: véleményemet, észrevételeimet meghallgatjak a
gyermekemet illetd kérdésekben,

9 | Acsoportban dolgozd dajka munkdjéval elégedett vagyok.

10 | A pedagdgiai asszistens munkdjaval elégedett vagyok.

A szakszolgdlat dltal biztositott logopédial elldtas megfeleléen mikadik az

i dvodaban,

12 | Agydgypedagdgus fejleszté munkdjdval elégedett vagyok.

13 | Megfelelének tartom az évoda épiiletének és csoportszobdknak az dllapotat,

14 | Megfeleldnek tartom az évoda felszereltségét.

15 | Az évodai étkezés mindségével, mennyiségével elégedett vagyok.
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A felmérés eredménye:
1 2 3 4 5 6/a 6/b 7

3| 324db 28 db 32db 33db 34 db 32db 33db 34 db

2| 5db 6 db 5db 4db 2db 4 db 4db 3db

1 0db 2db 0db 0 db 0 db 0db 0db 0db

0| 0db 1 db 0db 0db 0db 1 db 0db 0db

nem vilaszolt | 0db 0 db 0 db 0db 1db 0db 0 db 0db
atlag 2.86 2.65 2.86 2.89 2.94 2.81 2.89 2.92

3| 33db 35db 34 db 17 db 18 db 25db 24 db 25db

2| 3db 2db 0 db 5db 4 db 10 db 10 db 11 db

1] 0db 0db 1db 4 db 0db 2db 3db 0db

0| 1db 0db 0db 0 db 0db 0db 0db 1db

nem vilaszolt | 0db 0db 2db 11 db 15 db 0db 0 db 0 db

dtlag | 2.84 2.95 2.94 2.50 2.82 2.62 2.57 2.62

A felmérés eredményét Gsszesit tiblazat szamadatai megmutattik, melyek azok a teriiletek,
amelyek fejlesztésre, viltoztatasra szorulnak. Tobbek koztit a logopédiai elldtds mindségét, az
6voda épiiletének, csoportszobdinak dllapotat, felszereltségét, valamint az 6vodai étkezés
mindségét kifogasoltak a sziil6k. Tovabba jelzés érkezett arrél is, hogy nem minden sziilé ismeri
az dvoda pedagdgiai programjat.

A felmérés részletes értékelése a Beszamold mellékletében olvashatd.
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5. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikécié

Az intézmény belst kapcsolatrendszerének kdzpontjdban a tdmogatd szervezeti kultdra all,
amely a pedagogusok szakmai egyiittmiikédésén (munkakézosségek) alapszik, akik maguk
alakitjdk ki a mikodési koritket. Ondllé munkaterv szerint végzik éves munkdjukat, amely

munkatervek természetesen dsszhangban vannak az intézmény céljaival és feladataival.

25 év dvodapedagbgusi tapasztalattal, de kezdé vezetéként igyekeztem legjobb tudasom és
képességeim szerint irinyitani az intézmény belsé mikodését. A vezelds folyamataiba
probéltam aktivan bevonni az évoddban miikédé munkakozisségeket és azok vezetbit,
tamogattam az intézményen beliili egyiittmiikédéseket. Kiemelten fontos szimunkra a
megfelel6 kétirany informaciéaramlds, amely szobeli, digitalis (e-mail, messenger csoport) és
papiralapon (korlevelek) is miikddik az intézményben,

A 2021/2022 nevelési é\«;ben a nevelési értekezlet mellett, 3 nevelés nélkiili munkanapot is
tartottunk az intézményben, amelyek témai mindig a célszerliséget kivették, Az év eleji és végi
értekezletek az informéciok megfelels médon torténd atadésat, a felmeriils feladatok, illetve
problémak megbeszélését szolgaltak. a nevelés nélkiili munkanapok keretében idén a Hazirend,
valamint Pedagdgiai Programunk teammunkéban torténé feliilvizsgélata és tdolgozdsa tortént,

A juniusra tervezett 3. nevelés nélkiili munkanapon pedig szakmai kirdnduldson jértunk a Baji
Német Nemzetiségi Ovodiban és Bilestdéber.

Az intézményben a 2021/2022 nevelési évben két munkakézbsség folytatta munkajat:

% Pedagigiai Fejleszt6 és Onértékelést Tamogat6 Munkakézdsség
% Német Nemzetiségi Munkakozosség
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Pedagégiai Fejleszté és Onértékelést Timogaté Munkakizisség

A 2021.09.01-¢én alakult munkakézésség elsodleges feladatdnak tekintette, hogy az intézmény

pedagdgiai folyamatait, modszertani kultardjat fejlessze, az intézmény alapdokumentumainak

frissitésében, feliilvizsgdlataban aktivan kozremitkédjon, valamint a pedagégiai-szakmai

ellendrzés részeként végzendd, a kordbbi években megkezdett dnértékelési feladatokat ellatasa.

v Az intézményi dokumentumok kéziil a Hézirend frissitése, térvényi elvardsoknak
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torténé megfeleltetése megvalésult: a véltozasokrsl az érintettek kérét tajékoztattuk,
A Pedagégiai Program helyi sajitossigokhoz i gazodé dtdolgozisa, tbrvényi
elvirdsoknak térténd megfeleltetése a tervezettnek megfelelen elkezd5dbtt és lezajlott.

Az intézmény 6t éves Onértékelési Programja és annak éves terve szerint a
munkak&z6sség az erre a nevelési évre iitemezett nértékléseket hatéridére elvégezte.
Az intézmény specidlis elvardsainak megfeleléen, az intézményi dokumentumok
alapjan ellenérizték a pedagégiai tevékenységeket, foglalkozdsokat, a kilenc
kompetencia gyakorlatban térténé megvalésulasat.

Ezen feliil a munkakézosség aktiv részt vallalt az intézményi programok szervezésében
és lebonyolitdsaban is.

A 2022 mdjusira tervezett sziiloi elégedettségi felmérést szintén a munkakbzésség
végezte: a kérdbivek kiosztasa, Gsszegylijtése és Osszesitése és kiértékelése 2022
juniusdban befejezédstt.
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Német Nemzetiségi Munkakizisség

A Visegridi Fellegvar Ovoda német nemzetiségi munkacsoportia a nevelétestiilet

egyetértésével 2 munkakozosségi taggal Gjult meg a 2021.09.01-én megtartott Neveldtestiileti
értekezleten. A munkakdzosség a 2020/2021-es nevelési évben a kovetkezé feladatokban
mik&dott kozre:

Az 6voda alapdokumentumainak aktualizaldsa. Elkésziilt a Program specidlis elemeként
a Német Nemzetiségi Nevelés céljait, feladatait, tevékenységi teriileteit bemutaté rész
is magyar és német nyelven is. A
Az éves terv elkészitése, A munkacsoport éves tervét a munkacsoport vezetd és az
intézményvezetd, a csoportok éves terveit az 6vodapedagbgusok készitették egyeztetve
a projekthetekrél, eseményekrél,

A kollégdk tdjékoztatdsa az aktudlis tovibbképzésekrél. Az aktudlis tovibbképzésekrsl
mindig idében tdjékoztatast kaptak a pedagdgusok, érdeklédési koritknek megfelel6en
részt vehetett azokon.

Szakkdényvek, német nyelvii mesekonyvek keresése, vasarlasa az interneten,

A kollégak megismertetése a Kamishibai papirszinhdzzal, mint a német nyelvi nevelés
eszkbzével.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatdsaval és a 2022, évi 6vodai kéltségvetésbe

nagyobb ésszeg tervezésével valosult meg.

v Nemzetiségi projekthetek szervezése. Osszel és tavasszal is szerveztiink nemzetiségi

23

projekthetet, melyek még szinesebbé varazsoltak évoddsaink hétkéznapjait.
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¥ A gyermekek felkészitésének segitése a vérosi rendezvényeken valé szereplésre. Osszel
a kozéps6 csoportosok az Oktoberfest-en szerepeltek sikeresen, jinius végén pedig a

nagycsoportosok szerepeltek a nemzetiségi tncok programijén.
A munka sség célkitlizései és azok értékelése a 2021/2022 nevelési évben:

> A jogyakorlat” -tapasztalatcsere, tuddsmegosztds

» Mbodszertani megtjulds a tovdbbképzéseken valé részvétellel, tuddsmegosztis a
munkakézbsségben

» Az 6vodai , kényvtir bévitése német szakkényvekkel, szemléltetéeszkdzokkel

» A nemzetiségi 6vodapedag6gusok felkészillésének tamogatdsa a tanfeliigyeletre,
minGsitésre

> Hospitdlas -egymis foglalkozdsaibol Stletmerités, timogaté értékelés,

A munkakozbsség éves tervét, programjait, az el6z3 évvel ellentétben a jarvanyhelyzet nem
szakitotta meg, minden tervezett program, projekt sikeresen megvalosuli! Ezeken felill még a
Zentrum fotépalydzatén is részt vettiink nemzetiségi polcunk kollazsaval, illetve az
Uberregionale palyézat keretében Bajra litogattunk, ahol szakmai tapasztalatcserét folytattunk.

A munkacsoportok tagjai 8sszhangban, egységesen tudtak egyiitt dolgozni, mindig szem el6tt
lartva az egymas irdnti tiszteletet, a misik véleményének elfogaddsat és a legfontosabbat: » 8
gyermekek mindenek felett all6 érdekeit™!
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6. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapesolatrendszerét. Olyan
partneri kapesolatok kialakitdsdra téreksziink, amelyek Pedagdgiai Programunk céljainak
megvalositasat segitik. A partnereinkkel valé egytittmiikidés az intézményi dokumentumokban
szabilyozott. E kapcsolatokon keresztiil mérhetjiik fel partnereink igényeit, elégedettségét és
0jit6, innovativ &tleteit. Mésrészt kihaszndlhatjuk azokat a lehetéségeket, ahol bemutathatjuk
eredményeinket és feladatvallalasainkkal a helyi kizéletben is megjelenhetiink. Torekedtiink
arra, hogy a lehetd legjobb médon képviseljlik éﬁ menedzseljiik intézményiinket.

Az 6voda, mint kdznevelési intézmény Visegrddon meghatirozé szerepléje a helyi
tarsadalomnak, kozéletnek ezért fontos, hogy jél tudjunk egyiittmiikédni partnereinkkel.
Legfontosabb partnereink természetesen a szillék, akikkel igyeksziink a gyermek érdekeit
szolgalé konstruktiv kapcsolatrendszer kialakitasdra.

Egyiittmiikidés a sziilokkel:

Az Gvodai nevelés a csalddi nevelésre épiil, annak kiegészitje. Az intézmény szdmara fontos,
hogy a sziilékkel megfelels, j6l mikédé partneri kapcsolatot dpoljon a hatékony nevelés
¢rdekében. Ennek alapja a kolcstnds bizalom és segitségnyujtis, az elbitéletekté]l mentes
kbzeledés. Az 6voda a sziilskkel elmélyillt egylittmiikddésre torekszik, hiszen a sziilét
megnyerni és elvesziteni a gyereken keresztiil lehet. A beiratkozds pillanatitdl a nyilt és
bizalmon alapulé kommunikicié kialakitdsara toreksziink.

Az Gvoda nevelési programjanak egyik alappillére a csalid bevondsa az 6vodai élethe. A
sziilbket a munkakdzosségek vilasztményi tagjai képviselik az dvodaban,

Kapesolttartasunk formdi:

nyilt nap leendé kiscsoportosainknak

ovodai beiratkozas

beszoktaids

sz0l6i értekezletek
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e fogaddorak
*  kozoés iinnepek (Kardcsonyvard délutan, Anyak napja, Ovibuest)
* kbzds programok (kardcsonyi vasar, Ovi majalis)

* szil6i elégedettség mérés

Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mert az idei nevelési évben a fent felsorolt programok
¢s rendezvények kézill szinte mind megvalésulhatott. Egyediil a sziilokkel kézés
Kariesonyvéré délutanunk maradt el a jarvanyligyi helyzetbél kifolyélag, de a kinti helyszinen
meglartott karicsonyi vésdrunkkal, amelynek megvalésitdsaban oroszlanrészitk volt a
sztiloknek, prébéltuk pétolyi'a kardcsony benséséges hangulatat, Hasonléan jol sikeriilt az idén
méjusban elészér megrendezésre keriil Ovi Majalisunk. Soha nem ltott tsszefogds jellemezte
a rendezvényt, amely a kozos j6 hangulatt, programokkal teli egyiittlét mellett, az 6voda
alapitvany4nak és tervezett fejlesztéseinknek tamogatésat is szolgalta.

Hagyoményos nyilt innepeink, mint az Anydk napja és az Ovibicsa az idei évben s, ldtva a
meghatédott sziilket, nagyon jol sikeriiltek,

A szlil6i elégedettség mérést majus hénapban végeztilk.

Kapcsolat a Fenntartéval:

Az Gvoda kapesolata a fenntartéval megfeleld, kiegyensilyozott. A folyamatos parbeszéd,
kbzos egylttmiksdés, konzultacio, egymés munkdjénak tdmogatisa jellemzi. Intézményiink
fenntartdja megfeleld mértékben biztositja a miikédéshez és programjaink megval6sitasdhoz a
szilkséges anyagi eréforrdsokat.

Ezen felill lehetdségiink volt palydzni az Ifjisag Alap Pélyazatra, amelynek készonhetSen
szdmos évodan kiviili programon is részt vehettek kis Gvoddsaink. [gy jutottak el Esztergomba
a Viziigyi Mizeumba kozépst és nagycsoportosaink egy felejthetetlen Dotté vonatozassal
egybekotve, nagycsoportosaink Budapestre a Mese muzeumba és a legkisebbek pedig a
Fantasyland jatszéhazba. Ezenkiviil a megnyert palyazati pénzb6l sikeriilt az Ovi majalisunkra
barkiécs eszkozoket vasérolni,
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Ovoda- Iskola kapesolata:

Visegradon egy altaldnos iskola és egy alapitvanyi iskola miikédik. Az évoda 6 kapesolatot
dpol az Aprily Lajos Altalénos Iskola és Miivészetoktatisi Intézménnyel. Az idei nevelési
¢vben sokat dolgoztunk Stefanich Klara Igazgatéasszonnyal, hogy a két intézmény kozotti
kapcsolat elmélyiiljon, é18, jol miksds partneri viszonnya véljon. Szamos példa mutatja, hogy
a két intézmény egylittmiikédése j6 uton halad. Tobb vezetol szintli és pedagbgus szakmai
eszmecsere zajlott. Az alabb felsorolt programok is mind megvaldsulhattak. Uj programként
jelent meg a Zene Iskola hangszerbemutaté koncertje, valamint az iskoldval kozésen
megrendezésre keriils ,, Autémentes iskoldba és Gvoddba jdrds” akei6. Ovodisaink jinius 15-
¢n a Peace Run- Békefutds visegradi szakaszdnak befutéjan is részt vettek az iskoldsokkal
kdzbsen.

Az egyiittmikédés forméi:

- kélesonos latogatdsok

- sziiléi értekezlet szervezése nagycsoportban a tanité nénik részvételével
- 8z 6vodapedagbgusok észi létogatdsa az elsé osztalyosoknl

- nagycsoportosok latogatdsa az iskoliban

- leends tanitok latogatasa az 6voda nagycsoportjaban

= taniték meghivdsa a nagycsoportosok évzaréjdra

- Evnyit6 az 6vodapedagégusok kiséretével

- Zeneiskola hangversenye, hangszerbemutatéja az évodasoknak

Kiilén készénet az iskola vezetbségének, hogy koézépsd és nagycsoportosaink lehetéséget
kaptak, hogy a feldjitott tornacsarnokban torndzhattak heti rendszerességgel!

Kapesolat a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal:

A helyi Német Nemzetiségi Onkorményzattal is szoros az cgylittmiikbdése az intézménynek,
amely kézés tinnepségek szervezésében, tovabbképzéseken valé részvétel, valamint szakmai
anyagok megvisdrlasénak, programok megvaldsftasénak tAimogatésaban valésul me 2. Kozépso

és nagycsoportosaink tébb helyi német nemzetiségi rendezvényen vettek részt, szerepeltek.
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Emellett a Pedagégiai Programot, a német nemzetiségi nevelés Fves Munkatervét és

Beszamoléjat is rendszeresen véleményezi az énkormanyzat,

Nagyon sok segitséget és timogatast kaptunk a 2021/2022 nevelési évben. A Német
Nemzetiségi Onkormanyzat timogatdsdval német nyelvii babeladast hivhattunk az dvoddba,
iskolat kezdé nagycsoportosaink »Tltéjébe” is keriilhettek szép ajandékok és nemzetiségi
bvodapedagégusaink is szdmos szakkényvvel és szemlélteté eszkbzzel gazdagodhattak az
anyagi segitségnek koszénhetben.

Eziton szeretném megkészénni a tamogatast!

Szentendrei Pedagégiai Szakszolgilat:

A Pedagogiai Szakszolgalat segiti a szilé és a pedagégus neveld munkdjat és az évoda nevelési
feladatainak ellatasat:

- logopédiai elldtas

= nevelési tandcsadds

tanuldsi képességet vizsgald szakértsi tevékenység

= gybgypedagégiai tanacsadas
Kapcsolatunkra jellemz6, hogy toreksziink az aktualis problémdk idébeni megoldasara, szlikség
szerint megfelel6 segitség igénybevételével,

Az egyiittmiiksdés formai:
- A sajdtos nevelési igényti gyermekek fejlesztése,
- Beilleszkedési, tanul4si, magatartdsi nehézségekkel kilzd§ gyermekek fejlesztése.
- A beszédhibds gyermekek folyamatos kiszfirése.
- Beszédhibdk javitisa a logopédia specidlis madszereivel,
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Dunakanyari Csaldd-és Gyermekjéléti Intézmény:

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre van a Dunakanyari
Csalad-és  Gyermekjoléti Intézmény. Egytittmiikodési megallapodasnak koszoénhetben
intézményiinkben 6vodai szocidlis segité tevékenység is mikodott. Ennek keretében kéthetente
pénteki napokon segité szakember tartott fogadodrat a esaladok részére, valamint konzultalt az
Ovodapedagégusokkal. A kézos munka eredményeként tobb csalad is segitséget kapott az év
folyaman.

2021/2022. nevelési évben egy alkalommal jelenléti, harom alkalommal online formaban
toriént jelzérendszeri taldlkozoé a kévetkezd témakat érint'e:

2021.10.21.: Egészségfejlesztési Iroda bemutatkozésa,

2021.12.07.: Az alkalmi szerhasznélat és a helyil ellatérendszer

2022.03.31.: Menekiiltekkel kapcsolatos ligyintézések, informaciok

A gyermekvédelemmel kapesolatos pedagégiai feladataink:
- A csalddok timogatasa.
- Figyelemmel kisérni a hitrinyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet(i és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat,

- szlikség esetén jellemzés elkészitése a gyermekrél
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Ovoda- Egészségiigyi szervek:

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja az 6vodai nevelés alapveté feladatanak a gyermek
testi és lelki szilkségleteinek kielégitését jeloli meg. Ovodéskorban az egészségre nevelésnek

az €élet tovabbi szakaszaira is kihaté Jelentésége van, felelésségiink nagy ezen a teriileten.

Ovodénkban hangstlyos szerepet jatszanak az egeszségmegdrzésére tett torekvéseink,
tevékenységeink. Szamos partnerrel allunk kapesolatban,

Partnereink:

> védéng
»> gyermekorvos

»> fogorvos

Az egylittmiikédés formai:
- FEvente fogaszati szlirés,
- Rendszeres és rendkiviili védénéi latogatds.
- Szirévizsgalatok,
A Koronavirus jarvany miatt a tervezett szlirovizsgilatok a nyari idészakra tevédtek at.

2022. junius 29-én fogészati szlirévizsgalaton vettek részt 6voddsaink. (29 gyermek vett részt,
9-nél jeleztek problémat)

2022. jilius 13-an Visegrad Viros Onkormanyzaténak anyagi timogatasaval ortopédiai
sziirbvizsgalat zajlott Balogh Zoltdnné védéné szervezésében az 6voddban,

A védondi latogatdsok és egyeztetések rendszeresen zajlottak az intézményben.

Kézmiivel6dési intézmények

A telepiilés kézmiivel6dési intézményeivel is él6 kapesolatot apolunk (muzeum, konyvtar,
miivelddési hdz). A nevelési év soran tébb alkalommal elldtogatunk ezekbe az intézményekbe,
részt vesziink szervezett programjaikon. A kapcsolat elsddleges célja, hogy a nevelési
feladataink megvalésitasdt minél szinesebb és igényesebb programok keretében valositsuk

meg,.
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7. A pedagdgiai miikodés feltételei

Intézményiink miikédésének mindségét, szinvonaldt jelentés mértékben meghatdrozza a
rendelkezésre allo targyi és humdn infrastruktira,

7.1, Személyi feltételek

Ovodénk Jelenlegi helyzetét tekintve még szerencsének mondhatja magét, hiszen az egész
orszagra jellemzé jelentés pedagogushiany még nem érint minket, minden allashely betéltstt.
De nem lehetiink nyugodtak, hiszen a kévetkez egy-két évben ndlunk is meginduinak a
nyugdijazasok, amelyek mér okkal adnak okot aggodalomra, és sarkallnak minket eléreldté

huméneréforras tervezésre.

Dolgozdi létszdm adatok

Dolgozik Létszam adatok
Ovodapedagégusok széama 7
Dajkak szdma 3
Pedagégiai asszisztens 1
Fejleszt6 pedagogus - megbizdssal 1
Logopédus /Pedagégiai Szakszolgalati
alkalmazésban 1
Kiils6 segité
3 /gyermekorvos, védéns, fogorvos/

Az utobbi egy évben t6bb személyi valtozés is tértént. Egy fiatal 6vodapedagégusunk hagyta
el a pilyit az alacsony kezdéfizetés miatt, helyére 21 év szakmai tapasztalattal rendelkezé
német nemzetiségi dvodapedagdgus lépett. A fluktudci6 ellenére elmondhatd, hogy az
alkalmazotti kdzosségiink j6l miiksds csapatot alkot, nevelGtestiiletiink szakmailag
megfelelden felkésziilt, elhivatott, a megujuldsra nyitott pedagégusokbaél 4ll.
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(f)vndapedagégusaink, nevelé-oktaté munkit segité munkatérsaink végzetisége, képzettsége

megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Nevelétestiiletiink képzetiségi mutatsi

Képzés irdnya Képzésben részt vettek szima
Féiskolat végzett 6vodapedagdgusok szama .
Német nemzetiségi dvodapedagégus 4
Szakképzett dajkak szama 3

Pedagogiai asszisztens | } 1

A német nemzetiségi nevelés célkitlizéseit nemzetiségi és megfelelé szintli nyelvismerettel
rendelkez6 6vodapedagogusok valésitidk meg. Az integralt nevelés megvalésitdsat, a
gyermekek hatékony fejlesztését specidlisan képzett szakemberek bevonisival végezzik
(logopédus, gyégypedagégus).
A nevelést kozvetleniil segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) szintén fontos
résztvevdi nevelé munkanknak

Egylittmiikédésre, rugalmassigra, a viltozasokhoz val6 alkalmazkoddsra, a varatlan helyzetek
gyors megoldasara killénds figyelmet forditunk és forditottunk.

A pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes munkamegosztis elve elStérben 4llt.

Intézményiink pedagégusai az 6voda Tovibbképzési Programja és annak révid tavi
Beiskoldzasi Terve szerint teljesitik térvényben foglalt tovabbképzési kotelességiiket. A
tovabbképzések vélasztisanal az intézményi célok és elvarisok mellett, az egyéni igénycket és
¢rdeklédést is igyeksziink figyelembe venni, amennyiben az az évoda pedagdgiai munkdjahoz,
a fejlédéséhez hozzdjirul. Idén lehetéségiink volt szamos, az Oktatasi Hivatal szervezésében
megrendezésre kerill6 tovabbképzésen, szakmai napon részt venni a kollégdknak és
Jomagamnak.
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Tovibbképzések, amelyen részt vettiink a 2021/2022 nevelési évben kollégiimmal

* 2021.08.26: Tanév indité konferencia intézményvezetok részére
2021.10.  Dajka miihely- Amit az évodai dajkinak feltétleniil tudni kell!

e 2021.11.08.: A nemzetiségi 6vodai nevelés megvalositisa, sziikséges dokumentumai
a jogszabilyi keretek tiikrében

e 2021.11.30.: Sajitos Nevelési Igényii gyermekek pedagdgidjinak alapjai (SNI
szakmai nap)

e 2022.03.09. ,Kiredzés alkalmazdsa az 6vodai mozgisfejlesztésben

e 2022.03.18. IKT eszkizék alkalmazisa, modszertani lehetéségei az Gvodai
folyamatok tdmogatisiban

* 2022.04.01.. ,A korszerii gyermekkbzponti szemlélet megvalosulisit segitd
tényezik szerepe napjaink évodapedagdégiai gyakorlatiaban”

* 2022.04.05.: ,Mese habbal” bibaos tovibbképzés 6vénéknek

* Néhany online képzés 1-5 6réban 1-3 ériban (német és SNI téméban)

Gyermeklétszam adatok:
2021. oktéberi statisztika alapjan: 66 5
2022. méjusi statisztika alapjan: 70 {6

Csoport adatok:

2022. oktdber 1-i dllapot szerint:

Kisesoport: 15 fé Kézéps6 csoport: 24 £6 Nagycsoport: 27 f6
3 vagy t6bb gyermekes |3 wvagy tibb gyermekes | 3 vagy tébb gyermekes
csalad: 9 csalad: 8 csalad: 9
Egyediil neveli: - Egyedl neveli: 2 Egyediil neveli: 5
Tartésan beteg gyermek (étel | Tartésan beteg, - Tartésan beteg: 1
allergia): 2
BTMN: 3 BTMN: 7
SNI: 1 SNI: 1
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2022. mdjus 31-i dllapot szerint:

Egyediil neveli: -

Tartésan beteg gyermek (étel
allergia): 2

Egyediil neveli: 2
Tartésan beteg;: -
BTMN: 4

SNI: 1

Kiscsoport: 18 {6 Kozépsd csoport: 24 £ Nagycsoport: 28 {6
3 vagy t6bb gyermekes |3 vagy tsbb gyermekes | 3 vagy tobb gyermekes
csalad: 9 csalad: 10 csalad: 9

Egyediil neveli: 5
Tartésan beteg: 1
BTMN: 10

SNI: 1 (2022.03.04-ig)

Az idei nevelési évben logopédiai ellatast 21 gyermek kapott, ebbél 10 gyermek heti két

alkalommal. A szakszolglati logopédiai alapellatds mellett, logopédusunk heti plusz 4 6réban

megbizisi szerzédés szerint tartotta a fejlesztést, amelyet az 6voda koltségvetésébil

finansziroztunk.

Megbizési szerzédéssel foglalkoztatott gyogypedagégusunk 2022. marcius 1-t61 mar heti 20
déraban dolgozott, mivel a szakériéi véleményekben kiadott fejleszté 6rakat csak igy tudtuk

biztositani. 15 gyermekkel, ebbél 7 -el heti két alkalommal foglalkozott. Sajnos minden

erofeszitésiink ellenére sem tudtunk minden 6vodasunknak megfeleld segitséget adni

szakember hidnyéban.

Személyi juttatisok:

- 2021 janudrjdban a minimalbér emelkedése folytin a nevelést oktatdst segit

alkalmazottaink (dajkak és pedagdgiai asszisztens) részesiiltek béremelésben.

= Munkaruha juttatdst az intézmény mind a 11 dolgozdja kapott.

- Kardcsonykor mindenki pénzjutalmat kapott.

- Tavasszal a cafeteria keretein beliil a szépkartydra kaptuk a béren kivilli juttatast,
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Ezek a kisebb nagyobb &sszegek is Jelentés segitséget jelentenek mindannyiunknak, a sajnos

versenyképesnek nem mondhaté fizetésiink mellett.

Beiratkozsi adatok:

Felvételt kérék szama a beiratkozaskor dprilisban: 14

A nevelési év soran beiratkozok, valamint mas évodabél dtvettek szama: 8

2022 szeptemberété] ismét 3 homogén életkori Gsszetétel(i csoport indul 6vodénkban:
Kiscsoport: 19

Kézépséesoport: 19

Nagycsoport: 24

Sajnos a tendencia egyfajta 1étszdmesskkenést mutat, amely a kevesebb gyermek sziiletésébél
és a fiatal esalddok killféldon tartozkodasabol fakad.

Ezért is kell nagy hangsilyt fektetniink az évoda j6 himevének erésitésére, a szakmai munka
¢s infrastruktirdnk, szolgaltatdsaink fejlesztésére, hogy keresett intézménnyé valjunk tigabb
kornyezetiinkben is. Jelenleg is, mér tobb kérzeten kivilli gyermek kezdi meg évodas életét
intézményiinkben.

7.2, Targyifeltételek

Pedagégiai Programunk megval6sitisihoz szilkséges infrastruktira meglétét rendszeresen
felmérjiik, a hianyokat jelezziik a fenntarté fele. Mi magunk is sokat tettiink és tesziink azért
kollégdimmal, hogy az intézmény céljait szolgald szitkséges feltételeket megteremtsiik.
Kilénféle rendezvényeket tartunk, mint a ,Kardcsonyi vésar” vagy az idén elészor
megrendezésre keriils ,,0vi majalis. A befolyt 6sszegbél az évoda Alapitvanyat tAmogattuk,
programokat szerveztiink, Jatékeszkozoket, szakmai anyagokat vésdroltunk, valamint az 6voda
udvardnak fejlesztésére kéltottiink. Témogatéink is mindig segitékészek voltak. A fenntarté a
miik6désiinkhoz szilkséges anyagi fedezetet biztositia, Pedagégiai Programunk
megval6sitisihoz a legszitkségesebb infrastruktiraval, eszkzillomannyal rendelkeziink.
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Megvalésult fejlesztések:

- Azudvari jitékok teljes cseréje (Magyar falu program palyazat keretében).

- Gyepszényeg vasérlésa (tamogatoi és dnkorményzati segitséggel),

= Udvari babahaz festése (sziilsi segitséggel).

- Homokoz6 ponyva és drnyékold telepitése. (Gvodai rendezvényen befolyt &sszeghél-
Alapitvéany)

. I_'Ij Jatéktarol6 készittetése (sziili segitséggel)

- Azépillet két csoportszobdjinak és 6lt6z6 helyiségeinek festése.

- Szakirodalmi kényvalloményunk, eszkéztirunk bévitése (koltségvetéshol, tdmogat6i
segitséggel, Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatdsaval.

- Fejleszi6 jatékok, sporteszkozok vasirlisa. (kltségvetéshbl, timogatéi segftséggel)

Legnagyobb probléménkat az 6voda éptiletének dllapota, a konyha elavult felszereltsége, a régi
bels6 nyilaszarok, a nem mindig j61 mitkédé fiitésrendszer, a killénleges banasmédot igényls
gyermekek fejlesztését szolgdlo térgyi eszkozok hidnya és maga a helyhidny okozza.

Szdmos problémdt kreativitasunkkal és a Vérosi Konyha vezetéjének jéindulatival sikerillt
megoldani. Igy nyilt lehetéség, hogy a 2021/2022 évben a konyha feletti pici szoba mellett,
fejlesztd szakembereink a konyha 61t6z6 helyiségében is végezhették munkdjukat. A 2022/2023
nevelési évben 6vodapszicholégusunknak a vasalé szobéban tudunk helyet biztositani, A hittan
oktatds az egyre emelkedé gyermeklétszamnak kbszonhetben az étkezében keriilt
megszervezésre. A hely,- tornaszoba, specidlis mozgasfejleszté eszkézok hidnya miatt a
szakért6i véleményekben leirt mozgdsfejleszté foglalkozésokat egyéltalin nem tudjuk
biztositani évodds gyermekeink részére. a szlil6k, amennyiben lehet6ségiik van ra egyénileg
oldjdk meg kiilsé szakemberek és a Szakszolgalat segitségével gyermekiik fejlesztését,

Tovabbi nehézséget okoz a neveldi szoba és a pedagdgusok 8ltdzéjének hidnya. A kételezs évi
két alkalommal megtartand fogadéérdinkat j6 id6 esetén az udvaron, maskor a folyosén,
amennyiben iires, a vezetdi irodaban tartjdk kollégdim, az értekezleteket a csoportszobdkban
tartjuk.
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Még egy megoldandé probléméval kiizdiink, az évoda biztonsdgos zdrdsa nem megoldott az
¢telhordds ¢s az iskolabol érkezd gyerek miatt, Hidba a gondos odafigyelés, az intézmény sz6
szerint tarva-nyitva. Erre egy elektromos biztonsagi zér jelenthetne megoldést a bejarati ajtén,
illetve az 6voda udvar keritéssel tisrténd lezdrasa a konyha épiilet és a kert talalkozasanal,

Sajnos ebben az évben villimkdrnak készénhetéen az dvoda vezetdi gépe teljesen tonkrement.
Koszénet az Onkorményzatnak, hogy azonnal uj szdmitogépet vasarolt szémomra, hogy
munkam zokkendmentesen haladhasson tovibb. Az 6voda tovébbi egy uj laptoppal
rendelkezik. Orémémre szolgal, hogy 6vodapedagdgus kollégdim nyitottak és batran
hasznaljdk pedagégiai értékeinket szem elétt tartva neveld munkajukban ezeket az eszkozoket

(laptop, projektor, okos telefon- specialis alkalmazdsok).

Meég ¢l benniink a remény, hogy az évoda bévitésére tébb éve nyert Magyar falu program
palydzat 8sszegéb6l megvalosul a fejlesztés, amely Visegrad Véroshoz és annak 6voddjdhoz
mélté kériilményeket teremt majd a gyermekek és az itt dolgozdk szimara!

7.3. Szervezeti feltételek

Intézményiink szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kézbsen meghozott, elfogadott és betartott
normik és szabilyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozésségének munkdjdra,
egylittmik&désére a magas szintli belst igényesség, hatékonysig jellemz6.

A munkatarsak kotelességei, felel6ségiik, illetve hatdskoriik az intézmény SZMSZ-ben
egyértelmiien megfogalmazédnak. A 2021. szeptemberében kézhez kapott 0j munkakéri
leirdsokban is részletesen meghatdrozasra keriiltek az egyéni kotelességek, hatiskorsk és
jogkdrok. A munkakéri leirdsokat az j nevelési évben is attekintjiik, a felmeriilé 1j
elvardsokhoz igazitjuk és aktualizaljuk,

Vezetbként igyekszem kollégdimnak, és a munkakdzdsségeknek minden informaciét megadni
és ezdltal bevonni dket a dontés-elékészitd folyamatokba. Vallom, hogy a déntéshelyzetekben
mindig elegendd informécioval kell rendelkezniiik kollégaimnak az okokrdl és
kévetkezményekrél, hogy képességilk, szakértelmiik és a jogszabilyi elirdsok alapjan tudjik

meghozni déntéseiket,
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Intézményvezetdként személyes példammal is hangsilyozom az élethosszig tart6 tanulas (LLL)
szilkségességét, fontossigit, elvarom az onképzést, a szakmai megujulast az 6voda
pedagogusai részérél. A csoportos és egyéni tanulds lehetéségét az ot éves Tovabbképzési

Program és az éves Beiskolazasi Terv figyelembevételével igyekszem biztositani.

Fontosak a hagyoményaink, amelyek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetéek a szervezeti miikédésben, és a nevelé-oktatd munka részét képezik. Alkalmazotti

kozosségiink szeretettel dpolja az intézmény multjat, hagyomanyait, tinnepeit, de egyben
nyitottak j hagyoményok teremtésére is. Hangsilyt fektetink a csapatépitésre, kbzos
programokra, a j6 szervezeti kliraa kialakitasira. Ezek a kozos programok pozitiv hatdssal
vannak mindennapi kollegidlis kapcsolatainkra és kézvetve munkénkra is. Egyik kiemelkedd
programunk a BMI 4ltal, meghirdetett, ,Uberregionale Erfahrungsaustausch” pilyézat
keretében valosulhatott meg. Szakmai napunkon utunk a Baji Német Nemzetiségi Ovoddba és
Bélesédébe vezetett. Latogatasunk f6 célja a helyi német nemzetiségi szokdsok, hagyoményok
és még €16 kulturalis emlékek megismerése, illetve Uj szakmai kapcsolat kiépitése volt. A kézds
kirandulds, a j6 hangulati nap mindannyiunkban pozitiv emlékként él a mai napig.
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8. A kormany és a kéznevelésért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszégos alapprogramban meghatdrozott
elvarésoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés

A 2021/2022 nevelési év talén legnagyobb feladata volt az intézmény Pedagdgiai Programjénak
teljes feliilvizsgdlat, a térvényi eldirasoknak a szilléi és a helyi igényeknek valé megfeleltetése.,
dtirisa. Ezzel egy idében a német nemzetiségi nevelésiink programijat is frissitettiik, valamint
német nyelvre is leforditottuk. A munkaval a nevelési év végére lettiink kész, a programot 2022,
Junius 13-4n fogadta el a nevelbtestiilet. A program a jogszabdlyi és tartalmi elvérasokkal
dsszhangban fogalmazza meg az intézmény sajitos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait. Az
intézményi tervezési dokumentumok (munkatervek, intézkedési tervek, tovabbképzési
program, beiskoldzési terv) alapjat a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
képeziék.

Nevelé munkénk sorin a magyar kéznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarté, valamint a
sziilék elvérasainak kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan fejlettségi szintre kivanjuk
cljuttatni, hogy sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulmdnyaikat,

Olyan gyerekek nevelése a célunk, akik masokért is képesek tenni, szeretetet adni és az élet
elvardsinak is meg tudnak felelni, Mindezt gy, hogy a hétrdnyos helyzetli és kiemelkeds
tehetségii gyermekeket is kellé odafigyelésben részesitjiik.

Alapdokumentumainkat, a tervezés dokumentumait a vezetd helyettes, a munkakozosség
vezeldk €s a kollégdk killonbézé szintii bevonasaval készitettiik el. A benne megfogalmazott
célokat és feladatokat is kézisen, az egyenletes munkamegoszids jegyében valésitottuk meg a
2021/2022 nevelési évben,
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9. Mellékletek

1. Gyermeki fejlédés nyomon kévetése dokumentum intézményi dsszesitése
2. 5ziléi elégedettségi felmérés 2022

3. Beszamold a Pedagdgiai Fejleszts és Onértékelést Témogatd Munkakozosség
munkajaral 2021/2022

4. Beszamolo a Német Nemzetiségi Munkacsoport munkajarél 2021/2022

5. Gyermekvédelmi beszamold 2022/2022
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A Munkaterv megirdsanak térvényi hattere

L

¢

+

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kdznevelésrél

201 1.évi CXCV. térvény Az dllamhéztartdsrol

A 2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:

o 20/2012 (VIIL31) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl és
a kbznevelési intézmények névhasznélatardl

o 229/2012.(VIIL28.) Kormény rendelet a nemzeti kiéznevelésrdl szélé 2011, évi

CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasdrél

326/2013. (Vlil.30.) Kormény rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kézalkalmazottak jogéllasaral sz6lé 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési

intézményekben térténd végrehajtasardl
363/2012. (XI1.17.) Kormény rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérdl

17/2013.(1I1.1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a

nemzetiség iskolai oktatdsdnak irdnyelve

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelésének

irdnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatdsdnak irAnyelve kiaddsdrdl

277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet a pedagdgus tovabbképzésrfl, a pedagégus

szakvizsgérol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirél
1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol
Visegradi Fellegvar Ovoda mikédését szabalyozo dokumentumok

Onértékelési kézikényv évodak szdmara hatodik, javitott kiadds
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1. A nevelési év rendje — a nevelési év id8szakai

Az intézmény 2022-2023 nevelési évre vonatkozé céljait és feladatait az eléz6 nevelési év
tapasztalatai és eredményei alapjan hatéroztuk meg, figyelembe véve a fejleszthetd teriileteket,

A nevelési év 2022. szeptember 1-t6] (estitérték) - 2023, augusztus 31-ig (cstitdrtok) tart.
Az 6voda napi nyitvatartdsi ideje: 6- 17 ordig. napi 11 éra,
1. Szervezett tanuldsi idészak:
2022. szeptember 1-t61 (estitdrték) 2023, majus 31-ig (szerda)
Téli zdrds: 2022. december 23-t6] — 2023 januér 01-ig (dec.27-31. 4 munkanap)
2. Nyiri iddszak:
2.023. Junius 1-t6] augusztus 31-ig
Osszevont csoportok:
2023. jinius 19-t6] augusztus 31-ig
Az dvoda nyiri zdrdsdnak tervezett idépontja:
2023, julius 24-t6] — augusztus 18-ig
Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai a 2022/2023 nevelési évben:
2022. szeptember 5.: Nevelési évet nyit6 értekezlet
2022. szeptember 5.: Alkalmazotti értekezlet (a nevelési év soran szilkség szerint)
2022. szeptember 19. Nevel6testilleti értekezlet: Munkaterv megbeszélése, elfogadisa
2022. november 2. Nevelés nélkiili munkanap
2023. janudr 16. Nevelés nélkiili munkanap- félév értékelés
2023. marcius 17. Beiskolazasi terv elfogadasa
2023. mércius 6. Nevelés nélkiili munkanap
2023. junius 12. Nevelési évet zard értekezlet nevelotestiileti értekezlet
2023. junius 12. Alkalmazotti értekezlet
2023. jinius 16. Nevelés nélkiili munkanap: Alkalmazotti szakmai kirdndulds

A jogszabaly dltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-ithelyezést — az Nkt. 30.§ (1.)
bekezdésének értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazzuk.
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Az 1j gyermekek fogaddsa, beszoktatdsa 2022, szeptember 01-t6] folyamatosan és fokozatosan
térténik 6voddnkban. A készség és képességfejleszté foglalkozdsokat kozépsé és
nagycsoportban 2022, szeptember 01-t81, kiscsbpurtban oktéber 01-t61, 2023, majus 31-ig
tartjuk. A fejlesztd szakemberek altal tartott foglalkozésok szintén ebben az idészakban
zajlanak. A nyéri hénapok ideje alatt szabadidés tervezett tevékenységeket szerveziink a
gyermekeknek 2023, augusztus 31-ig.

Az 6voda napirendje:

Az 6vodédban a napirendet gy alakitjuk ki, hogy a sziilsk - a Hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavardsa nélkiil behozhatjdk, ill. haza is
vihetik. Délutan a szillok folyamatosan vihetik haza gyermekeiket igény szerint,

Pedagdgiai adminisztricios feladatok a nevelési év folyamiin az évodaban:

* OSAP statisztikai jelentés
¢ KIR jelentés

o Ovodai torzskényv vezetése

e SZMSZ felillvizsgalata és aktualizalasa

* Hazirend aktualizalasa

* Pedagobgiai program felillvizsgalata a térvényi valtozasok vonatkozasiban
* Honvédelmi intézkedési terv aktualizaldsa
 Eves munkaterv elkészitése

® Tovabbképzési program elkészitése

* Beiskoldzasi terv elkészitése

»  Onértékelési terv elkészitése

* Munkaké6zosségi munkatervek elkészitése
o Felvételi eléjegyzési naplé vezetése

» Felvételi és mulasztdsi naplé vezetése
Eves beszamolé elkészitése



2.A pedagédgia munka feltételrendszere
2.1 Az Alapito okirat szerinti feladatellatas

VISEGRADI FELLEGVAR OVODA EVES MUNKATERVE 2022-2073

Az Alapité okirat szerinti ellatand6 feladatok és
funkcié szamok

L A hatilyos Alapité okirat kelte, szama: 2022.03.011.
165-2/2022

2. A kéltségvetési szerv neve: Visegradi Fellegvar Ovoda

3. A koltségvetési szerv székhelye: 2025 Visegrad Fé utca 18,

4, A koltségvetési szerv irdnyité szerve: Visegrad Viros
Onkorményzat Képviseld-
testiilete

5. A kéltségvetési szerv fenntart6ja: Visegrad Viros
Onkormanyzata

6. Felveheté maximélis gyermeklétszam: 75

i Az intézmény dvodai esoportjainak szama. 3

9, 091110: Ovodai nevelés

091120: SNI gyermekek
6vodai nevelésének,
ellatasinak szakmai
feladatai.

091130: Nemzetiségi dvodai
nevelés. ellatds szakmai
feladatai

091140: 6vodai nevelés,
ellatas miikadtetési feladatai
096015: Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben
096025: Munkahelyi
étkeztetés kbznevelési
intézményben
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2.2. Ovodai csoportok szama

A kéznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény 4. melléklete alapjan az évodaba, egy csoportba
25 {6 a maximalis felvehet létszam, Az 6vodaj ¢soportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési €v inditaséndl a fenntarto engedélyével legfeljebb hiisz szézalékkal atléphets, tovabba
figgetleniil az inditott csoportok szdmétol, akkor is, ha a nevelési év soran az 1j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt.

A sajitos nevelési igényli (SNI) gyermekek esetében, fogyatékossagtl fiiggben ketts
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének tartés és siilyos rendellenessége miatt sajétos nevelési igényii, beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsalyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorz6.

Intézményiinkben az Alapité okiratban foglaltak szerint, a teriiletileg illetékes szakértéi és
rehabiliticios bizottsag szakvé.gqményc alapjdn, a tébbi gyermekkel egyiitt azonos csoportban,
integralt formdban sajdtos nevelési igény(i (SNI) gyermek, intézményi szinten maximum 4 f&
fogadhato.

Az dvodai csoportok szdma Bgszesen: 3
Csoportok bsszetétele és létszamadatok a 2022/2023 nevelési év elején:

Csoportok Csoportban dolgozok Gyermeklétszam SNI/BTMN
Hermé Liang Noémi
Szalai Déra
Kiscsoport dvodapedagdgusok 19 f6 »

/homogén/ Téth Jézsefné
dajka
Muckstadt Eszter
Schandlné Herr
Margit
Ko6z€épsé csoport ovodapedagbgusok 20 fé 1 BTMN

Ivegyes/ Niegreisné Zeller
Mirta
dajka
Kéhalmi Agnes
Nagycsoport Lendvai Eva 5 BTMN
/homogén/ dvodapedagdgusok 246 1 SNI
Szabo Szilvia
dajka

Pedagégiai asszisztens: Roka Rézsa
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2.3.Humaneréforras -személyi feltételek

Amint a 2021/2022 nevelési év beszdmoldjaban szamot adtam rola, intézményiink
szerencsésnek mondhatja magat, hiszen teljes létszammal, a torvényi elbirdsoknak megfelels
végzettségpel rendelkez alkalmazottakkal mitkédiink. Nincs ez masként a 2022/2023 nevelési
¢vben sem. Az draadoé fejlesztd szakemberek szama bévillt, 2022.szeptemberétdl Dr. Gyebnar
Viktéria pszicholégus foglalkozik heti harom éraban a gyermekekkel. Az SNI logopédiai
ellatast Ormai Tamasné gyogypedagogus (oligofrén-szomatopedagbgia-logopédia szakos) latja
el draaddként intézményiinkben.

Dolgozdi létszim adatok

Dolgozok Létszim adatok
Ovodapedagégusok szdma i
Dajkdk szdma 3

Pedagégiai asszisztens

Fejleszté pedagdgus - megbizassal 1

Logopédus /Pedagégiai Szakszolgdlati
alkalmazisban 1

Ovoda pszichologus- megbizissal

SNI logopédia- megbizassal
Kiilsé segité

3 /gyermekorvos, védéné, fogorvos/

Nevelédtestiiletiink képzetiségi mutatdi

Képzés irdnya Képzésben részt vettek szima
Féiskolat végzett 6vodapedagdgusok szdma ;
Német nemzetiségi 6vodapedagégus 4
Szakképzett dajkak széma 3
Pedagogiai asszisztens 1

A kozeljévében virhaté nyugdijazdsok a huméneréforras elérelatd tervezésére hivija fel a
figyelmet.
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Pedagégusok végzetisége, életpilya modell szerinti besorolisa

Vezetbi Szakvizsgival | Gyakornokok | Ped. I sorolt | Ped.1L. Mesterpedagégus
szakvizsgdval | rendelkezs létszama: pedagdgusok | sorolt pedagdgusok
rendelkezd pedagbgusok szdma: pedagdgusok | létszéma:
pedagogusok | |4rersma. létszdma:
|étszdma:

1 - - 2 5 -

Mindsitd eljdrdsok
Erintett neve Az eljdris idépontja Virhato fokozat

2021-ben jelentkezett
6vodapedagégus Papaneczné Papp Védés idépontja: Mesterpedagégus
mindsitd eljarasa Eva 2022.11.08. [PEM, PSZE/
2022-ben  jelentkezett
ovodapedagdgus Kihalmi Agnes 2022.06.30 - Pedagégus I1. fokozat
mindsitd eljarasa 2023.12.31.
2022-ben jelentkezett
ovodapedagogus Muckstadt Eszter 2022.06.30 - Pedagdgus I1. fokozat
minositd eljirasa 2023.12.31.

Tovibbképzés

Szakmai fejlodésiink, a torvény dltal eldirt tovibbkeépzési kotelezetiségiink betartasa, valamint
az 6voda Pedagégiai Programjaban megfogalmazott célok és feladatok hatékony megvalésitisa
érdekében  kollégdim és j6 magam is nyitottak vagyunk a szakmai megtjuldsra,
tovabbképzéseken, workshopokon, szakmai konferencidkon valé részvételre az eléttiink 4llo
nevelési évben is,

A 2022/2023-es nevelési évben lehetéség  szerint minél t6bb német nemzetiségi
tovabbképzésen kivinunk részt venni. Ehhez a Német Nemzetiségi  Onkormanyzat
tdmogatisdra is szamitunk,

Tovabbképzéseinket a Tovibbképzési program és a Beiskoldzasi terv alapjan titemezziik. A
kéltségvetésiinkben erre meghatérozott keret van biztositva, emellett az ingyenes lehetdségeket
is igyeksziink kihasznalni (OH 4ltal szervezett képzések, tanfolyamok).

Fontosnak tartjuk biztositani a fejlodési, képzési lehetéségeket a kollégdk szimdra, amely a
magas szinvonall pedagégiai-szakmai munkank alapjat képezi.

A tovibbképzések alkalmédval nem feledkezhetiink meg a nevelés-oktatdst kdzvetleniil segité
kollégdinkrél (pedagdgiai asszisztens, dajka) sem. A kovetkezd iddszakban az &
tovabbképzésitkre, sajit munkakoritkben szakmai konferencidkon valé részvételitkre is
figyelmet fordftunk.
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Az intézményiinkben dolgoz6 7 évodapedagbgus kiziil hirman mentesiilnek a tovabbképzési
kotelezettség aldl. Ketten betéltve az 55. életévitket mentesiilnek a tovibbképzési kitelezetiség
aldl, egy 6vodapedagégus a szakvizsga letételétdl szamitott 7 évi g mentes. Természetesen ez
nem jelenti azt, hogy tovabbképzéseken, szakmai forumokon ezek a kollégdk nem vennének
rész.

Masik négy dvodapedagogusunk a hétéves toviabbképzési ciklus kozepénél jar, és
elmondhatjuk, szinte mindannyian idé elétt teljesitették az eldirt 120 kreditjiiket.

Fiiggetleniil mindezektél, az intézmény szakmai elvarasainak megfelelve a 2022/2023 nevelési
évben is részt vesziink szakmai tovabbképzéseken. A képzések témdit tekintve elbtérbe
kerilnek az 6voda kiemelt feladataiként szerepld érzelmi- indulati, konfliktuskezeléssel, a
német nemzetiségi neveléssel, valamint a mindennapjainkban felmeriilé problémékkal
kapesolatos képzések, tuddsmegosztéd férumok.

2.4 Targyi feltételek

Az infrastuktira fejlesztése kapcsén a kisgyermekek biztonsigos, egészséges és esztétikus
targyi kbrnyezetének kialakitdsdra toreksziink, amely feladat folyamatos kihivasokat allit elénk,
hiszen az 6voda épiiletének jelenlegi miiszaki 4llapota folyamatos karbantartast, javitast kivan,

Masik nagy problémat a helyhidny jelenti szimunkra. Egyrészt az neveldi szoba és 6ltoz6,
misrészt a fejleszté szakemberek munkajahoz szitkséges helyiségek hidnya. Ezért is vérjuk
tovabbra is bizakodva az évoda tervezett bévitését, A fejlesztéseknek készonhetben, olyan
tornaszobaval is rendelkezhetnénk, amely nem csak a mindennapi mozgasfoglalkozasok
helyszinéiil szolgdlna, de a szakértsi véleményekben foglalt mozgdsfejlesztések helyét is
biztositand. Valamint lehetéségiink nyilna az 6vodai programok és szolgdltatisok bdvitésére is.

A nyér sorén az Epitésztabornak készsnhetéen elkésziilt kerti pavilon befejezését, a kburkolat
lerakasat oktdber honapra titemeztik. {gy az esés 6szi idészak bekdszontével teljes mértékben
kihasznalhatjuk az 1ij épiilet lehet8ségeit.

2023 tavaszara a kert kisebb rendezési munkilatait tervezzik. Elséként az ujonnan telepitett
fives rész locsolasira kell megfelels megoldast taldlnunk, hiszen hosszitivon nem
megvalosithaté, ahogy azt idén nyéron tettilk, hogy az évoda két dolgozbija jarjon vissza
esténként, nap mint nap fiivet locsolni. A harsfank alatti foldes teriilet rendezése és egy az 6voda
udvardt a kerttél elvalaszté kerités kialakitdsa szerepel még terveink kozott. Ezek
megvalésuldsaval tgy vélem az évoda kertje, mind jétékait, mind esztétikajat, rendezettségét
tekintve késznek mondhaté.

A koltségvetésiinkben szereplé eréforrdsainkat tervezetten haszniljuk fel. A kéltségvetés
tervezése el6tt, minden belsé forumon igyeksziink az igények felmérésére, racionalitisuk
mérlegelésére. Eszszerii, takarékos gazdalkoddsra téreksziink. Minden évben betervezésre
keriilnek feltjitasi, karbantartasi munkdk is.

Az eszkbzbeszerzéseknél cél az elhasznalodott eszkozok cseréie, az Gjak beszerzése.
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Amennyiben a jovo évi. kéliségvetés jovdhagyasra keriil nagyobb eszkozbeszerzéseket is

terveziink:

Felmend rendszerben, évente egy csoportban a fektetd agyak teljes cseréje, modern,

kényelmes a kornak megfelels milanyag agyakra

- Csoportonként az étkészletek cseréje

- Az 6voda tilalé konyhdjanak elavult elektromos eszkézeinek cseréje (hiitd, mikro,
kavéfézs)

- A vezetdi iroda drnyékoldsa

- Pedag6giai munkéhoz sziikséges médszertani szakkényvek és eszkézok beszerzése

- Mozgdskotta — mozgasfejleszts eszkéztar

2.5. Intézmeényi innovacid

Fakultativ hit és valldsoktatds: Pégyor Judit reformatus lelkész vezetésével immér masodik
éve indul fakultativ hit- és vallasoktatds az 6voddban heti rendszerességgel, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfelelé helyet és idét az érdeklddék szimara,

Nemzetiségi német tdnc: A programot az 6vodai nevelési idén kiviil szervezzilk az
¢érdeklédoknek, heti rendszerességgel két ovodapedagégusunk vezetésével.

2.6, Szervezeti feltételek

Az intézménytink szervezeti kultirdjat, arculatit a kézésen megfogalmazott normak és értékek,
szabélyok hatdrozzdk meg, nincs ez masként ebben a nevelési évben sem.

A munkatdrsak kotelességei, felelésségiik, illetve hataskoritk egyértelmiien megfogalmazisra
kertilnek. A munkakéri leirdsokat az tj nevelési évben is dttekintjiik, amennyiben szitkséges
aktualizaljuk.

Fontosak hagyoményaink, kézés linnepeink, amelyeket szeretettel apolunk. Ezek az alkalmak,
fontos pillanatai 6vodai életiinknek. Az tinnepekkel kozvetitjlik egyetemes és nemzeti kulturdnk
értékeit, a jeles napok kapcsdn felidézziik a népi hagyomdnyokat. Ezek az {innepnapok kitinnek
hétk6éznapjainkbdl. Az érzelmi rdhangolodast mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal
segitjitk, mikézben az 6vodét is az adott iinnephez diszitjiik fel.

Az évoda hagyomdnyai, iinnepei:

Sztiletésnapok/ Felelds: Csoportok 6v6néi
Gyermekek linnepei | Anydk napja/ Felelés: Nagycsoport 6vénéi
Gyereknap/ Felelds: Csoportok 6vénéi

11
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Ovibliest/ Felelos: Kozépsé csoport 6vénék

Pizsi party-nagycsoportosok bent alvisa az 6voddban

Hagyomidinyok,
népszokasok iinnepei

Népmese napja/ Felel6s: Csoportok dvénéi

A zene vildgnapja

Oszi és tavaszi nemzetiségi hét/ Nationalitit Woche Felelés:
Német Nemzetiségi Munkakozosség

Mirton nap/ Felel6s: Német Nemzetiségi Munkakézosség
Mikulas/ Felelés: Csoport 6véndi

Karicsony/ Felels: Nagyesoport 6vén6i

Farsang farka/ Felel6s: Herrné Léng Noémi

Husvét/ Felelés: Csoportok 6vonéi

Sommerfest/ Felel6s: Német Nemzetiségi Munkakozosség

Kérnyezeti
nevelésiink Kiemelt
napjai

Allatok vildgnapja/ felelés: Csoportok 6vondi

Egészség hét/ Feleldsok: Csoportok 6vonsi

Viz vildgnapja Mércius 22./ Felel6ssk: Csoport vénéi

Fold napja Aprilis 22./ Feleléssk: Csoportok 6vénéi
Madarak és Fék napja Méjus 10./ Felelés: Csoportok 6vénéi

Nemzeti linnep

Marcius 15./ Felel6s: Schandiné Herr Margit

Az dvoda
¢életéhez kapesolddé
iinnepek

Nyugdijasok kdszontése- nagycsoportosok

Karacsonyi barkdcsol6 délutan/ felelés: Intézményvezets
és intézményvezets-helyettes

Karécsonyi vasér/ Felelos: Intézményvezet

és intézményvezetd-helyettes

2.7. Eseménynaptér

Szeptember-Oktober

» Nevelési Ertekezlet: 09,05,

» Alkalmazotti értekezlet: 09.05.

» Orzok napja. 09.22. Kirdndulds Szentendrére
» Népmese napja/ tematikus hét: 09.30,

12
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Munka — és Tlizvédelmi oktatds az 6voda minden dolgozéja részére
Kirandulasok

Kiscsoportosok beszoktatdsa

Anyaggylijtések (német-magyar)

Eves tervek (német-magyar) Csoportnaplok megnyitasa

Mulasztasi naplok megnyitasa

Sziiloi értekezletek megtartdsa csoportonként

Ovoda éves Munkatervének elfogadasa

Allatok vilagnapja 10,04,

Projektwoche: Emntedankfest

Ovénok latogatdsa az iskoldban

Nagyesoportos 6vondk és logopédus/gyégypedagbgus konzultacidja az iskoldba mend
gyermekekrdl

Fogadoorak: iskolaérettséggel kapesolatosan, kiscsoportos sziilékkel anamnézis
felvétele

November-December

¥ ¥ WV ¥V ¥ ¥V ¥V ¥ ¥V ¥V V¥V V¥V ¥ ¥

Nevelés nélkiili munkanap: 11.02.

Nemzetiségi hét/ Nationalititen Woche: 11.14. -11.17.

Alomzug Térsulat- Téth Krisztina babel6adasa: 11.08. (Backe, backe Kuchen)
Mérton nap/ Martinstag: 11.11.

Barkacs délutan sziil6kkel

Advent els6 vasarnapja: 11,27,

Adventi hétfok

J6n a Mikulas! 12.06.

Akom-békom bébcsoport eléadasa: 12.09. (Mikulas a tytikélban)
Nagycsoportosok kardcsonyi tinnepe: 12.20.

Nemzetiségi est

Id6sek kardcsonya

K6z0s kardcsony 6vodaban 12.21,

A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentdcié ellendrzése
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Januar-Februar

=
=
>
=
=
b=

Nevelés nélkiili munkanap: 01.16.

Sziilok tajékoztatasa a nyéri zérasrol: 02,15,
Szabadsagoldsi terv elkészitése

Farsangi mulatsig megszervezése.

Farsang farka az évodaban: 02.22.
Hamvazoészerda: 02.23,

Mircius-Aprilis

"tf"if'ti"\?"':’\?"tf'\?'\f"tﬁ"lff"tf‘lf

Nevelés nélkiili munkanap: 03.06.

Miércius 15-i tinneplés az 1848-as emlékmiinél: 03.1 1.

A viz vildgnapja- tematikus nap: 03.22.

Alomzug Térsulat- Téth Krisztina babeldaddsa: 03.24, (Szépen 52616 fiitydri)
Tavaszi projekt hét/ Projekt Woche:03.27- 03.31.

Kirdnduldsok csoportonként

Jon a nyuszi!: 04.05.

Nagypéntek: 04.07.

Féld napja: 04.22.

Nagycsoportosok iskolai beiratkozésa

Ovodai beiratkozis: 04.24-04.26.

Trachttag

Fogaddordk minden csoportban

A gyermekek fejlédését nyomon kévets dokumentécié ellenbrzése

Majus-Jinius

¥ ¥V ¥ ¥ ¥V v v

Anydk napja: 05.09.

Madarak és fak napja: 05.10.

Nyilt nap a leends évodésoknak

Ovi Majalis:

Gyermeknap: 05.28.

Piinkosd hétfo: 05.29,

»Gyerekhét” — Sommerfest: 05.22- 05.26.
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Hivogat az iskola- nagycsoportosok ltogatésa az iskolaban
Ovibtcsi: 06.08.

Pizsi party: 06,09,

Nevelési értekezlet: 06.12.

Nevelés nélkiili munkanap- szakmai kirdndulés: 06.16.

Nyari élet, 6sszevont csoportok: 06.19-t6] (06.15-6] iskolai szlinet)
Szabadsagolasok megkezdése

¥ O W W W W w

Jilius-Augusztus

> Ovodai nyari élet megszervezése és dokumentélasa
» Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet: 07.24- 08.18,
» Nyitas: 08.21. :
* Osszevont csoport mikddik: 08.21-08.31. .

3.Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikacid

3.1. 5zakmai munkakézésségek

A szakmai munkakézésségek elsédleges célja a nevel munka fejlesztése, hatékonysaganak
ndvelése, a meglévé tapasztalat, gyakorlat, tudas bévitése.

A szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény szakmai munkdjanak irdnyitasdban,
tervezésben, szervezésben, ellenérzésben.

Pedagdgiai Fejleszté és Onértékelést Timogaté Munkakizisség
Munkakiziisség vezetd: Szalai Déra
Tagok:

- Hermé Lang Noémi

- Kéhalmi Agnes

- Lendvai Fva

- Muckstadt Eszter
SchandIné Herr Margit
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A munkakdzdsség elsédleges feladata az intézmény pedagogiai folyamatainak, modszertani
kultirdjanak fejlesztése, a belsé tuddsmegosztas mitkodtetése, valamint az intézmény
alapdokumentumainak feliilvizsgalatdban, frissitésében valé aktiv kézremiikidése. A
munkak&z6sség részt villal az intézmény programjainak szervezésében is.

A csoport folytatja a mar megkezdett 6nértékelési folyamatot. Az énértékelés informatikai
rendszerében elvégzi az erre az évre tervezett dnértékeléseket,

A csoport tagjai szamara fontos kévetelmény az Onértékelési kézikdnyv 6voddk szdmaéra alapos
megismerése, a véltozasok nyomon kévetése, J elenleg 2022. janudr 1-t61 az hatodik javitott
kiadds van érvényben.

» Az intézményi 8nértékelés sordn az intézmények az intézmény sajatossagait és sajat
pedagbgusértékelési rendszeriiket figyelembe véve értelmezik a sajat intézményi elvaras
rendszeriiket. Ennek megfeleléen- az intézményi dokumentumok és egyéb figyelembe vehet
beszamoldk, mérések tanulményozisa utdn- az intézmény egyes értékelési szempontok
esetében kevesebb elvardst is meghatdrozhat, illetve azokat a sajat énértékelési rendszeréhez
igazitva fogalmazhatja at.”

Ezek szerint végezziik az nértékelést.

Mellékletben a munkakézisség munkaterve.

Német Nemzetiségi Munkakozosség:
Munkakézosség vezeté: Hermé Lang Noémi

Tagok:
- Kéhalmi Agnes
- Muckstadt Eszter
- Papaneczné Papp Fva

- Schandlné Herr Margit

A munkakézisség feladata az intézményben folyé német nemzetiségi nevelés
folyamatdnak koordindldsa, a madszertani megljulds elésegitése, programok
szervezése. Cél a nemzetiségi kultira dpoldsa, hagyomanyok tovdbb &rékitése, a német

nyelvhez valé pozitiv viszony kialakitasa 6vodas gyermekeinkben.

3.2. Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a térsadalom olyan miivel6désiigyi, preventiv, korrigald pedagdgiai
komplex tevékenysége, amely gazdasigi, jogi, szocialis, egészségiigyi és igazgatdsi
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alapfeltételek biztositasdval segiti a felndvekvd nemzedék mentalisan egészséges, miivelt
személyiséggé valasit. A gazdashgi, tirsadalmi mitksdések zavarabél kévetkezd hatranyokat,
veszélyeket Ogy lehet elhdritani, ha a gyermeket koriilvevé pedagdgusok folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek testi-lelki fejlédését. Az évoddban ezek a hatranyok
teljesitmény-, magatartds-, és kapesolatzavarok forméajaban jelennek meg. Minden, gyermeket
érinté dontésben ,a gyermekek mindenekfelett allo érdekeit” kell figyelembe venni, azt mas
¢érdek nem elézheti meg!

Ovodink gyermekvédelmi felelése: Muckstadt Eszter

A gyermek- ¢és ifjisdgvédelemmel kapesolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel,
Kotelezettségeit a (2011. évi CXC) Koznevelési térvény fogalmazza meg.

Célok:

< prevencid, amely sordn szeretnénk megakaddlyozni a veszélyeztetett stitusz
kialakuldsat

% acsaldd tiszteletben tartasa, tapintatos, elfogadd attitiidde] kézeledés

% acsalddi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek irdnti felelsség ébrentartdsa

% aszlilokkel vald, kélestnos bizalmon alapulé parbeszéd kialakitasa

Feladatok:

“* az eléz6 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, véltozdsok szambavétele,
egyeztetés az dvodapedagdgusokkal

% kapesolatfelvétel a védénével, a visegradi Csalad- é&s Gyermekjdléti  Szolgdlat
Koordinatoraval

% esetmegbeszélés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat koordinitoraval

% rendszeres kapcsolattartds, egyeztetés a Dunakanyari Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgalat szocidlis munkatérsaval

% szlikséges tennivalok, intézkedések iitemezése, végrehajtdsa

% ahdtrinyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informacié gyijtése

% aveszélyeztetett, HH és HHH helyzetii gyermekek nyilvéntartdsanak elkészitése 6vodai
csoportonként

< tdjékozddas a BTMN, HHH és SNI gyermekek magatartdsarél, fejlédésérsl (logopédus,
fejlesztd pedagégus, pszicholégus)
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* a killsnbozé szocidlis juttatisban részesiilék regisztrcioja, nyilatkozatok, kérelmek
kitéliése

% az ingyenes 6vodai étkezésre valé jogosultsig felmérése sziil6i nyilatkozat alapjan

% az iskolaérettség és beiskoldzds gyermekvédelmi szempontl figyelemmel kisérése,
szilkséges egyeztetd beszélgetések a munkatirsakkal, sziilskkel és a Pedaggiai
Szakszolgalattal.

3.3.Neveld testlileti értekezletek

A nevelési értekezleteket és nevelés nélkili munkanapokat pontos idéterv szerint tarjuk
intézményiinkben.

Az aktuilis feladatok, esetlegesen felmeriils problémak megbeszélésére kiilon értekezleteket

tartunk.

A munkakézosségek sajat munkatervitk alapjan miiksdve tartjak értekezleteiket.

Felelbs: intézményvezets, munkakézdsség vezetbk

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és témdi:

2022.09.05 Neveld testiileti A nevelési év inditdsa, aktudlis kérdések,
értekezlet térvényi véltozasok
2022.11.02. Nevelés nélkiili ADHD  témdban  eléadis  meghivott
munkanap szakemberekt6l. (Bethesda kérhdz)
2023.01.16 A 2022/2023 nevelési év elsé félévének
Nevelés nélkiili tapasztalati. Kiemelt feladataink: Frzelmi
munkanap nevelés, konfliktus kezelés (kiseléadasok,
esetmegbeszélések)
2023.03.06. Kiemelt feladataink: Erzelmi nevelés,
Nevelés nélkiili konfliktus kezelés (kiseldadasok,
munkanap esetmegbeszélések)
Meghivott vendégek a témdban
2023.06.12. Nevel§ testileti Ev  végi értékelés, nyari munkarend
értekezlet megszervezése
2023.06.16. Nevelés nélkiili Szakmai kirdndulas
munkanap
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3.4.Belsd tuddsmegosztas

A belsé tuddsmegosztds nem csak a pedagégusok kézétti informécié Atadast jelenti.
Természetesen a tovibbképzéseken hallott és tanult U tuddsanyag ataddsdra nagy figyelmet
forditunk a nevelési értekezletek és nevelés nélkiili munkanapok alkalméaval, A
munkak6zosségek tagjai is felkésziilnek az adott témaval kapesolatban.

Belsé tuddsmegosztds torténik ezen feliil is, hiszen az évoddban dolgozd kiilsés, éraadd
szakembereinkkel is folyamatos konzultacié folyik a gyermekek fejlédése érdekében, Ezek
lehetnek tervezett alkalmak, mint példaul év elején- iskolacrettség megbeszélése, vagy a
logopédiai szlirévizsgalatok kozos ttekintése, valamint aktualis esetmegbeszélések.

Kiemelt teriiletek a 2022/2023 nevelési évben:

- Erzelmi nevelés, ezen belll: érzelmi-akarati tényezék, bedllitédas, konfliktus kezelés,
motivécid.

- Akiilénleges banasmédot igényls gyermekek dvodai nevelésének folyamatos szakszerii
megvalositasa gyogypedagogus, logopédus, pszichologus segitségével.

- Azinkluziv pedagbgia - differenciélt, egyéni bandsmad fejlesziése.

- Német nemzetiségi nevelés

4.Kils6 kapcsolatok

A szlil6kkel ¢és partnereinkkel valé kapesolat mélyitése érdekében tovibb kell erésiteni azokat
az egylittmikodési forméakat, melyek hatdsdra redlis képet kaphatnak intézményiink
nevelémunkdjarol, értékeinkrél, hagyoményainkrol.

Egyiittmiikidés a sziil6kkel

Killsé kapesolatrendszeriink legfontosabb szerepl6éi a szilldk, Intézménylinkben arra
téreksziink, hogy a szlilok megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, apoljuk,
védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziiloket partnereknek tekintjiik,
hiszen az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csalddi megerdsités nélkill. A gyermekek
fejlédésérél  folyamatosan  konzultdlunk  a sziilokkel, a csaladokkal nyilt, 8szinte
egylttmiikGdésre toreksziink. Fontos szamunkra a problémaérzékenység, a hiteles tdjékoztatas
€s az eléremutatd, szakszer(i segitségadds. Ez azonban csak kélcsénds bizalom alapjan
valosulhat meg.

Ezért is fontos szdmunkra, az 6voda és a szillék kozoit kialakitott jO és tartalmas kapcsolat
tovabbi erbsitése, melynek teriiletei a kivetkezdk:

- A nyilt és bizalomra épild kommunikaciéra, informdcidcserére, hiteles
tdjékoztatasaddsra térekvés,
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- Tabb taldlkozisi lehetbség biztositisa a sziiléknek olyan szakemberekkel (orvos,
gyogypedagdgus, logopédus, pszicholégus, stb.), akik korszer(i és hasznos tanacsokat
adnak az otthoni, csaladi neveléssel, felmeriilé problémakkal kapesolatban is.

- A sziilSknek naprakész tajékoztatds biztositasa gyermekiik fejlettségérél, a fejlesztés
tovabbi lehetéségeirdl, az dvoda dltal megtett intézkedésekrél.

- A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadéérdk kihasznalasa.

= Az intézmény honlapjdnak, facebook oldalanak, az évodai zart csoportoknak naprakész
karbantartasaval betekintés nyvjtas az intézmény napi életébe,

Kapcsolattartas formai:

Sziiléi értekezletek

Sziiléi értekezletek a nevelési év sorin két alkalommal szeptemberben és dprilis-méjus
folyamén zajlanak az évodapedagégusok egyéni szervezésében.

A nevelési év eleji sziiléi értekezletek témai kozstt szerepel az 6voda Hézirendjének, nevelési
év 16 céljainak, feladatainak ismertetése. Az intézményi protokoll bemutatasa.

Az év végi szlléi értekezletek témdja a nevelési év értékelése, programok ismertetése,
megvitatasa, aktudlis nevelési feladatok megbeszélése.

Az évodapedagigusok fogadborii:

Célja a gyermekek fejlédésének elésegitése, a csaldd kompetencidinak erésitése.

A fogad6érik évente két alkalommal, szilkség esetén t8bbszor keriilnek megtartasra,
melyeknek tartalmi alapja a gyermek folyamatos nyomon kévetésének irdsban régzitett (Egyéni
fejlédés nyomon kévetése dokumentum) tapasztalatai.

A sziil6i munkakizisség értekezletei:

Az értekezletekre, megbeszélésekre az aktudlis feladatokhoz igazodva kerill sor. Témai:
rendezvények, programok megbeszélése, szervezése, feladatok kiosztdsa.

Az intézmény bemutatkozais:it szolgal6 nyilt napok

- Kapunyitogaté- leendé 6vodasainkat vérjuk sziileikkel aprilis hénapban nyilt napunkon
- Kozis események, programok: Marton napi lampds felvonulds, Kardcsonyi visdr,
Kardesonyvard délutan, Anyak napja, Ovi Majélis, Ovi biicst,

Egyiittmiikédés a Fenntartéval

- Rendszeres megbeszéléseken, egyeztetéseken valé részvétel
- Részvétel a Képviselé-testiileti, valamint bizottsagi iiléseken
- Akért dokumentumok hatarid6ben valé leadésa, a szilkséges adatszolgéltatas elvégzése
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= Partneri egyiittmiikédés erdsitése
- J6 munkakapcsolat fenntartisa az onkormdnyzat pénziigyi, igazgatdsi és miiszaki
osztalydval

- Részvétel a varosi tinnepségeken, rendezvényeken

A fenntartéval valé kapesolattartds tartalmat lényegesen befolydsoljdk a kéznevelésrsl sz616
jogszabalyok fenntartoi irdnyitasra vonatkozé eléirasai.

Ovoda- Iskola kapcsolata:

A 2021/2022 nevelési évben nagyon nagy elorelépéseket tettiink Igazgaté Asszonnyal annak
érdekében, hogy a két intézmény egytittmiikdése szakmai, pedagogiai, kulturdlis teriileten is
minél szorosabba valjon. Nincs ez idén sem mésként.

Az elbzetes egyezietések az intézmények vezetéi kozstt megtdriéntek, a pontos programok,
tervezett feladatok és azok idépontjai meghatarozdsra kertiltek.

Az egylittmik&dés formai:

- Kélesonds latogatasok

- Sziildi értekezlet szervezése nagycsoportban a tanité nénik részvételével (marcius
hénapban)

- Az 6vodapedagbgusok 6szi litogatésa az elsé osztalyosoknal

- Nagycsoportosok latogatdsa az iskoldban- (az ,igazgaté néni” vezetésével, méjus
hénapban)

- Leendd tanitok latogatisa az évoda nagycsoportjdban (mdrcius elsé két hetében,
egyeztett idépontban)

- Tanit6k meghivasa a nagycsoportosok évzarbjara

- Evnyit6 az 6vodapedagégusok kiséretével

- Ismerkedés az iskolaval, délutdni program sziilékkel (4prilis)

Ovoda- Zeneiskola:

A kapcsolatrendszer tovibbi bévitésének eredményeként a Zeneiskoldval is t5bb kézos
program tervezése tortént.

- Zene Vilignapja: szeptember 29, Flashmob az 6évodéban (Ludwig van Beethoven:
Oréméda)

- Zene iskolésok kardcsonyi kiskoncertje: december 15,

- Farsangi koncert: februar

- Tavaszi hangverseny: méjus 4.

Tovabbi kiilsé partnereink:

- Német Nemzetiségi Onkorményzattal egyiittmiikddve szdmos kézés programon
veszink részt. Ezen felil szakmai timogatdst és anyagi segitséget is kapunk
munkinkhoz.
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- A Dunakanyari Csalad és- Gyermekjoléti Intézmény elérhetdségét biztositjuk a sziilok
szamara, Esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi felelsiink.

- A Szentendrei Pedagogiai Szakszolgalattal aktiv kapcsolat kialakitaséra toreksziink, 6k
nyujtanak nélkiilézhetetlen szakmai segitséget fejleszté munkankban.

- Védoénbnk rendszeresen, illetve szitkség szerint latogat az intézményiinkbe.

- Fogorvos évi rendszeres sziir6vizsgalatokat végez.

- Virosi kozmiivelédési szervekkel és a civil szervezetekkel is igyeksziink aktiv

kapcsolatot dpolni,

5.5zemélyiség és kdzosségfejlesztés

Pedagégiai Programunk céljainak megfelelve nevelé munkénk kozéppontjaban a gyermekek
sokoldalu, differencialt személyiségfejlesztése ll.

Kiilénleges bandsmadot igénylé gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges), valamint HH/HHH
gyermekek.

Célok:

% Kiilénleges bandsmédot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN
<+ Tudatos, tervszerti tehetségfejlesztés
** HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének elésegitése

Feladatok:

*% Differencidlt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok cstkkentése és a tehetséggondozis,
esélyegyenlbség biztositdsa.

% Tudatos egyiittnevelés biztositdsa, megfelelé szakemberek segitségével.
(gydgypedagogusok, 6vodapszicholdgus, konduktor, logopédus).

% A minden gyermek sajdt személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajdt
szintjének maximumdra (mérési eredményekkel bizonyitani).

% Az SNI, BTM gyermekek szakszer( ellitasanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat

kiépitése a gy6gypedagdgus és a csoportos 6vodapedaggusok kozott).

Interperszonalis kapesolatok erdsitése.

Az érintett gyermekek szamdra szakszeriien, fokozott differencidldssal biztositani a napi

felzarkoztatd tevékenységeket.

** A HH/HHH sajatos szilkségletii gyermekek segitése.

% Az évodapedagogusok ismereteinek bévitése a sajitos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

L -
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% Szakértdi véleményben foglaltak alapjan meghatdrozni az egyénre szaboit fejlesztési
feladatokat.
% Kontrollvizsgilatok id6pontjanak rogzitése, nyomon kévetése a csoportnapléban,

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével tsszhangban torténik.

Célok:

&

Pozitiv bedllitodds kialakitdsa, melynek eredményeképpen kiegyenslyozott, nyugodt
légkort tudunk biztositani az 6vodai élet minden szerepldje szdmara.

% A ,MI" tudatnak, a kzésségi érzésnek a kialakitdsa.

A csoportkohézi6, gyermekek kozotti szolidaritds, segitségnyiijtds kialakitdsa.

Feladatok:

% Az1j ovodasok sikeres beszoktatdsa.

% Az iskolai élet kezdetére megfelelé biolégiai, szocidlis és pszichikus érettség
kialakitdsa, sokszinli véltozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo
tevékenységek felkindlasaval.

% Hagyomdnyaink, {innepeink é&polisa- gyermekkozelebbé tételitk (k6zbsségformadld
erejiik kihaszndlsa)

“* A német nemzetiségi nevelésben megjelend, hagyomanyokhoz, iinnepekhez

kapesolodé szokdsok felelevenitése, dpoldsa.

6. Ellen&rzés

Célja, hogy az intézmény a kbzbsen meghatdrozott norma, érték és prioritas rendszer mentén
hatékonyan miik6djon. A pedagégusok és a nevelémunkit segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben és a munkakéri lefrdsokban talalhaté. A munkakérhéz
feladatok, hatdskérik és feleldsség is jarul. Az ellenérzés erbsiti az intézmény torvényes
miikbdését és segiti z6kkenémentes munkavégzést,

Az ellenbrzés alapja: a nevelési program, az éves munkaterv, pedagbgus 6nértékelési
program, illetve a minéségi munka, a kitlizott feladatok megvalésuldsdnak nyomon kévetése.

Az ellenirzés célja:

- Az eredményes és hatékony nevelémunka elésegitése.

- [Erbsségeink, hidnyossdgaink feltirdsa, az ebb6l ad6dé tovabbi feladatok
meghatdrozasa.

- A kitlizott feladatok, és az eredmények 8sszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az dvoda miikédési folyamatédba.

- A korszer(i, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazdsinak nyomon kévetése a
neveldmunka soran.
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- Az intézmény dlial a nevelési programban megfogalmazottak sszevetése a miik&dési
gyakorlattal.
- Az elvirdsok és az eredmények oOsszevetése, az ellendrzés eredményeinek

visszacsatoldsa az dvoda miikédési folyamatéba,

- Segitségnyijtds a célkitlizések eléréséhez, a hidnyossagok feltarasa, korrekcié.

Fontos elvirds minden pedagégussal szemben az aldbbi taniigyigazgatasi dokumentumok

pontos, naprakész vezetése,

- felvételi és mulasztdsi naplé

- csoport naplé

Belso ellenérzés 4ltalanos rendje:

Gazddlkodis
Ellendrzés Ideje Moadszere Eszkoze Erintettek
teriilete

Etkezési

kedvezmények

biztositdsanak

(sziil6i szept. 10, dokumentum dokumentumok | évodavezetd,

nyilatkozatok, ellen6rzés helyettes

hatérozatok)

KIR szeptember 2-

nyilvantartasok | 30 kozott aatil:
utana Pttt aata elektronikus Gvodavezetd,
aktudlisan a od l'gt 4 ' nyilvéntartas helyettes
valtozdsoknak ouesiRs
megfeleléen

Hasznalt

Ey omtatvényok szeptember | dokumentumelemzés | Nyomtatvinyok helyettes

ttekintése, 1545

frissitése g

Etkezé

nyilvantartas it dokumentum étkez6 helyettes

pontossiga elemzés, egyeztetés | nyilvantartok
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Leltar készitése | augusztus 20. leltarozas dokumentumok,

leltari targyak helyettes

szambavétel

Taniigyigazgatis:
Ellenérzés Ideje Mddszere Eszkoze Erintettek
teriilete
Tﬁrzsl‘cﬁny v szept. 30-ig dokumentum A dokumentum | 6vodavezetd,
aktualizalas .
kitéltése helyettes

Felvételi
mulasztasi szeptember elemzés naplok 6vodavezetd
napldok dprilis megbeszélés pedagbgusok

Csoportnaplok szeptember

ellenérzése aprilis dokumentumelemzés iR | S
megbeszélés

Beiskolazassal pedag6gusok

kapcsolatos .| vizsgélatkérd lapok | dokumentumok fejlesztd

feladatok oktober 15-ig kitéltése, : szakjembnrek

elvégzése megbeszélés sziilok

sziil6k

tajékoztatasa

Leltar készitése | augusztus 20. leltarozas dokumentumok, | évodavezetd

leltari tirgyak helyettes
szambavétel
Szakmai- pedagégiai:

Ellenérzés Ideje Médszere Eszkize Erintettek

teriilete

Befogadas, november megfigyelés csoportnaplé csoport

6vodai élethez vége dokumentumelemzés 6vodapedagbgusai

szoktatds beszélgetés vezetd

Dokumentumok | szeptember | dokumentumelemzés felvételi csoport

ellenérzése 30-ig mulasztasi | dvodapedagogusai
naplo vezeth

csoportnaplé

A 2022-ben

tankételes oktéber 4- dokumentum vizsgélati | 6vodapedagdgus

gyermekek év ig elemzés lapok logopédus

eleji megbeszélés gyogypedagogus

vizsgdlatainak vezetd
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(logopédus,
gyogypedagégus)
elemzése,
értékelése,
feladatok
megbeszélése

gyermekek
fejlddési
lapjai

Német
nemzetiségi
nevelés
megvalésuldsa a
csoportokban

marcius

megfigyelés

dokumentum
elemzés

megbeszélés

csoportnapld

ovodapedagdgus
vezetd

Ovoda-
pedagégusok
felkésztiltségének,
mindennapi
pedagégiai munka

folyamato-
san

megfigyelés

dokumentum
elemzés

megbeszélés

csoportnaplo

ovodapedagogus
vezetd

el tasanak
ellendrzése

7. Pedagégiai célok és feladatok

A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kézos alapelvek és
kévetelmények alapjan torténik. A gyermeki fejlédést az évodaba keriilés pillanatitél
folyamatosan nyomon kévetjiik, megfigyeljiik.

Az eredmények Osszesitésébél kimutattuk, hogy az érzelmi teriileten (6nismeret, Snériékelés,
konfliktus kezelés), valamint a pszichikus funkciék korében (figyelem, koncentrécio,
feladattartds, emlékezet) mutatkoznak a legnagyobb elmaraddsok és problémdk a gyermekek
korében.

Ezen eredmények fiiggvényében hatiroztuk meg az idei nevelési év kiemelt teriileteit,
amelyekkel hangstlyosabban kivanunk foglalkozni, Kézésen hatarozzuk meg a kapcsolédd
révid tavi feladatokat.

Rivid tivit célok és feladatok -a 2022/2023 nevelési év kiemelt feladatai:
Ezek a 2022/2023 nevelési évben a kévetkezdek lesznek:

1. Erzelmi nev en beliil: i-akarati tényez¢ litédas, konfli 1és

motivicio.
2. Német nemzetiségi nevelés
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Az érzelmi intelligencia fejlesziése, szocializaciés folyamatok az Gvodiban az elézé
tapasztalatok felhasznaldsival,

Pedagégiai munkdnk soran célunk:

- Azon kompetencidk (ismeretek, attitidsk, képességek- és készségek) alapozisa,
amelyek az informéciés tarsadalom altal megkivént személyiségjegyek kialakitdsat
segitik, to6bbek kézott a kommunikacids készség fejlesztése, a gyors problémafelismerd
¢s dontési képesség alapozasa, a konfliktusok kezelésének képességének fejlesztése.

- Kiegyensilyozott gyermekek nevelése, akik megismerhetik tnmagukat, kérnyezetiiket,

- Rugalmas, am kévetkezetes szokas-, norma-, szabalyrendszer kialakitdsa, interakciokon
keresztiil,

Feladataink:

Szeretetteljes és biztonsagérzetet ado, ¢rzelem-gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus évodai
légkdr és kdrnyezet biztositasa.

A tarsas kapesolatok alakitdsédban a nevelés eszkizeivel a kommunikéciés készség fejlesztése,
a kiilénboz0ség elfogadtatésa, az alapvetd viselkedési és magatartasi normak begyakoroltatasa.

Szabad jatck els6dlegességének biztositdsa (élménynyujtas, hely, ida, eszkoz biztositisa).

A csoportokon belill a gyermek életkori sajitossigdnak és egyéni érési fitemének
figyelembevételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre
alkalmassa tétele.

Alapveté erkélesi normdk, szabalyok beépitésével a gyermekek magatartdsanak, viselkedés
kultardjanak alakitasa, fejlesztése.

K6zbs élmények biztositdsa intézményi-, bvodai- és csoport szinten egyardnt.
Kbz6s tevékenységek tervezése, kézis élményszerzés biztositasa.

Kozdsségi élet szokdsainak, szabalyainak kialakitdsa.

Gyermeki baratsagok tAmogatasa.

Erkélesi tulajdonsdgok megalapozasa, kialakitasa (egyiitiérzés, segitdkészség, onzetlenség,
figyelmesség, akarat, onfegyelem, tiirelem, igazsdgossig)

A gyermek kezdeményez6, onkifejezd és dnérvényesitd térekvéseinek tAmogatésa.

Képessé tenni a gyermekeket érzelmeik drnyalt, és viltozatos kifejezésére: mint a szeretet,
féltés, félelem, koszonet, harag, diih.

Pozitiv énkép kialakulasinak segitése.

Frzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, Gnmotivalds, mdsok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezelés),

A gyermekek konfliktuskezelési képességeinek fejlesztése, kreativ konfliktusmegoldé
technikdk alkalmazasaval.
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Mint német nemzetiségi dvoda, tovabbra is kiemelt fontossagn tertiletként kezeljilk a német
nemzetiségi nevelést.

Német nemzetiségi nevelés

Napjainkban a német nemzetiségi nevelés, egyre fontosabb feladata évodai nevelésiinknek.
Hiszen az 6vodaba érkezé gyermekek zome, mar egyaltalan nem rendelkezik svib gyskerekkel.
De a svab szdrmazasu, fiatal sziilsk sem ismerik mar a nyelvet, nem tudjak azt atérékiteni, a
kultirat a hagyomanyokat apolni. Feladatunk atértékelsdstt és még fontosabbd vilt, Az
intézménynek kell felvallalnia a nyelv megismertetését, a kulttira és a hagyomanyok teljes kérh
dpoldsat. Ezek nem kis feladatot rénak 6vodapedag6gusainkra.

Ezért is tarjuk fontosnak, hogy a 2022/2023-¢s nevelési évben kiemelt feladatunkként kezeljiik
tovabbra is a nemzetiségi teriiletet.

A Német Nemzetiségi Munkacsoport terveiben a médszertani megtjulds mellett, tjabb a
pedagogiai munkankat segits eszk8z6k felkutatasa is szerepel. Fokuszalni igyeksziink az ilyen
irdny1 tovabbképzésekre, a belsd tuddsmegosztasra, valamint mas nemzetiségi 6vodakkal valé
partneri kapesolat kialakitasara,

8. A tankdtelezettség térvényi eltéré megkezdése

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl 45, § (2.) bekezdése értelmében, a gyermek
abban az évben, amelynek auguszius 31. napjdig a hatodik életévét betdlti, tankételessé vilik.
A tankdtelezettség teljesitése a tanéy elsé napjan kezdddik. A szillé kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv dontése alapjn a gyermek tovébbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt, Sziil6i kérelem hidnyéban a gyermek tankotelezettsége megkezdésének halasztasat
a gyamhatdsig is kezdeményezheti. A sziils, a gyamhatésag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének janudr 18-aig nytjthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljards
ligyintézési hatdrideje 50 nap. A szl kérelme aldtamasztisira csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatdmaszté 6vodai dokumentumokat is.

Az Gvoda feladata a térvényi szabdlyozdsok értelmében a felkésziilés, szilkség esetén az
iskolaérettséggel kapesolatos szakvélemény kiaddsa.

Fontos feladatként kezelends a sziilék megfeleld, pontos, idében térténé tajékoztatdsa torvényi
lehetéségeikrdl az Oszi sziiléi értekezletek és fogadoorak alkalméval, Kozés konzultdcid a
fejlesztést végzo mis szakemberekkel (logopédus, gy6gypedagogus).

Ovodink pedagdgusai vallaljak a szill6k tajékoztatisa mellet, a kérelmi folyamatban valé aktiv
segitség nyujtast (OH feliilet bemutatdsa, dokumentumok elkészitése és feltoltése), pedagogiai
szakvélemény, més a gyermek fejlédését nyomon kévets dokumentumok elkészitését, sziilok
részére torténd atadasat,
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Ha az Oktatdsi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési 1gényl, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd, az ovoda a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség megkezdéséhez szilkséges értelmi, testi, lelki és szocialis
¢rettség elérésére iranyuld, az dvodai nevelés idékeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitiizéseinek megvaldsitdsdra
torekszik. A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specidlis médszer-
és eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotdbol fakadéd egyéni sziikségletek
hatdrozzdk meg.

Ovodapedagégusaink egyénre szabottan, differencidltan foglalkoznak a gyermekekkel:

- szilkség szerint egyéni fejlesztési tervet készitenek

- apedagogiai diagnozisban szereplé javaslatokat beépitik fejleszté6 munkajukba
- asziikségletekhez igazodé médszereket valasztanak

- differencidlnak az alkalmazandé eszkozok, idékeretek, segitségnyijtas terén

- szorosan egyiittmiikédnek a szakemberekkel

9. Balesetvédelem, munkavédelem

Az voda balesetvédelmi és munkavédelmi feladatainak ellatasat Ujvari Tamés irdnyitisaval
és kbzremiikddésével végezzik.

Evente egy alkalommal minden dolgozéd részt vesz a balesetvédelmi és munkavédelmi
elbadason, amelyet fenntarténk szervez meg,

Ovodapedag6gusaink feladata a nevelési év folyamén sziikségszeriien a gyerekekkel ebben a
témaban beszélgetéseket kezdeményezni életkoruknak megfelelte

10. Szil6i szervezet tagjai

Kiscsoport: Laczkovicsné Parti Zsofia, Zellerné Dobé Judit.
Kéz¢psé csoport: Fodor Gabriella, Szekeres Blanka

Nagycsoportos: Tordai Orsolya (elnék), Schiiszterlné Elek Edina, Szab6 Agnes
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11. Kilénds kdzzétételi lista

Visegredi Fellegvdr Ovoda
2025 Visegrad Foé utca 18.

OM: 032893

2022/2023 Nevelési évre

A 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet értelmében, valamint a 229/201 2.(VIIL.28) Korményrendelet
a koznevelési intézményeket az un. , Kiilénss kézzétételi lista” megjelenitésére kotelezi,

L Az évoda illetékessége, mikidési kire: Visegrad véros kézi gazgatasi illetékességi
teriilete. Ezt meghaladé tires féréhelyeivel az intézmény a nevelési-oktatasi
intézmények szabad megvalasztasdnak jogét szolgdlja, mely az 6vodavezetd déntési
Jogkorébe tartozik. Ebben a nevelési évben, az alacsony beiratkozd 1étszamnak
koszonhetéen a varos kizigazgatasi teriiletén kiviilré] is fel tudunk venni gyermeket
az intézménybe,

IL. Beiratkozds: A 20/2012.(VIII:31.) EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése értelmében:
Az dvodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A
2022/2023-es nevelési évben a Munkatervben meghatérozottak szerint 2023, aprilis
24-26 kozott lesz.

III.  Engedélyezett csoportok szdma: 3- az Alapité okirat szerint.

IV.  Etkezési téritési dij 2022. évben: 533 Ft/nap
2015, évi LXIIL térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616
1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolesédei és 6vodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd médositdsrél* 1.§ (1.) bekezdése, A gyermekek
védelmérbl sz6l6 és a gyAmiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 151.§ (5.) bekezdése alapjén: A gyermekétkeztetés sordn az
intézményi téritési dij 100 %-4t normativ kedvezményként kell biztositani
(tovabbiakban: ingyenes étkezés)
az Gvodai nevelésben részesiilé gyermek utén, ha:

a) ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

¢) olyan csaladban ¢é], amelyben harom vagy t5bb gyermeket nevelnek
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d) olyan csalddban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositisi és nyugdijjarulékkal
csbkkentett 6sszegének 130%-at.

e) nevelésbe vették

A szill6k irasban nyilatkoznak, a kedvezmény igénybevételérsl.

V|
YL

VIIL.

VIIL

IX.

AL

XIIL.

Ovoda nyitvatartisa: Munkanapokon: 6.00 6rété] — 17.00. Gréig
Nevelési év rendje:
Nevelési év: 2022. szeptember 1. - 2023, augusztus 31.
Nyari idészak, dsszevont csoportok: 2023. jinius 19. — augusztus 31,
Nyari zrds: 2023. jilius 24. — augusztus 18,
Nevelés nélkiili munkanapok:
- 2022. november 2.
- 2023, janudr 16.
- 2023. mércius 6.
- 2023. jiinius 16.
Ovodapedagigusok szdma: 7 {6 6vodapedagégus
Ovodapedagégusok iskolai végzettsége:
- 716 6vodapedagdgus végzettségii

4 16 rendelkezik német nemzetiségi 6vodapedagdgus végzettséggel
Pedagégiai asszisztens - 1 {5 érettségizett, szakképzettséggel
Dajkik szama: 3 6

Szakképzettségiik: 3 6 dajkai végzettséggel rendelkezik, valamint érettségivel

Ovodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszdma:
- Férbhelyek szama: 75 {6

- Ovodai bsszlétszam 2022. oktéberi statisztika szerint: 62

- SNI gyermekek széma: 1 f6

- Szadmitott 1étszam: 63

- 2022, december 31-ig vérhat6 1étszam: 62

- 2023. méjus 31-ig vdrhat6 1étszam: 63

Alapitviny: Fellegvir Ovoda Alapitvany
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12. Legitiméacids zaradék

1. Elfogadé nyilatkozat

Az intézmény nevelStestillete az Fves Munkaterv tartalmat megismerte, megvitatta és a
5/2022(IX.16.) hatdrozataval- nyilt szavazéssal egyhangian- a 2022/2023-as nevelési év
Munkatervét elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2022.év 09.hé 16.nap

....................................

a nevelotestillet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat

Visegradi Fellegvir Ovoda Sziiléi Szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022/2023-as Eves
Munkatervével kapcsolatban téjékoztatast kapott.

Kelt: Visegrad, ............ o RO BB inninniiin nap

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

S§ZMK elndke

3. Jévihagyss

Visegrdd Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete a Fellegvar Ovoda
2022/2023-as Eves Munkatervét, 2022........ napjan tartott ilésén hozott ....... (o1 7 i )
szamu hatérozataval jévahagyta.

Kelt: Visegrad, ............ BNy onisnissinan B s nap

llllllllllllllllllllllllllllllllllll

NOK elnéke
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4. Joviahagyas

Visegrdd Viros Képviselo-testilete a Visegradi Fellegvar Ovoda 2022/2023-as Fves
Munkatervét 2022 ........ €N ...oiiin.... szam hatérozatéval jovahagyta.

Kelt: Visegrad, ............ EVoiiiiiii o A, nap

....................................

Polgiarmester
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A
VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

Eloterjesztette: EOry Dénes
Osszeallitotta: Solti Bernadett

Beszamolo6 a 2022-es Palotajatékokrol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Cseke Laszld a Pro Visegrad Kft. ligyvezetdje elkészitette beszamolojat 2022. évi
palotajatékokrol, mely az elterjesztés mellékletét képezi.

A beszamolot a Kulturalis, Oktatasi- és Sport Bizottsag a 2022. oktdber 25-1 iilésén
targyalja.

//.‘

e

Visegrad, 2022. oktéber 20. - E}(
E6ry Dénes

polgarmester

Hatarozati javaslat

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2022. (X. 27.) hatarozata

Beszamolé a 2022-es Visegradi Nemzetkozi Palotajatékokrol

Visegrad Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete elfogadja a Pro Visegrad Kulturalis
Szolgaltaté Kézhaszni Nonprofit Kft. 2022. évi Visegradi Nemzetkdzi Palotajatékokrol szolo

beszamolojat.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Molnar Gyorgy jegyz6

2025 Visegrad, Fo utca 81. telefon: 00 36 / 26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad(@ visegrad. hu  web: www . visegrad.hu
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Beszamolo a XXXVII. Visegradi Nemzetkozi Palotajatékokrol
2022. julius 8-10.

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képviseld Testiilet, Tisztelt Kulturalis Bizottsag, Tisztelt
Feliigyel6 Bizottsag!

A 2022. évi palotajatékokat normalis koriilmények kozott, korlatozasok nélkiil
sikeriilt lebonyolitani. Az id6jaras megfelel6 volt, sot kifejezetten kedvezett a
szabadtéri rendezvénynek. Ebben az esztenddben minden kiilfoldi szerepld részt
vehetett a Palotajatékokon, igy a tavalyi évhez keépest lényegesen gazdagabb
volt a programkinalatunk. Ausztriabol, Németorszaghol, Csehorszagbol,
Lengyelorszaghol, Szlovakiabol, Szlovéniabol, Szerbiabol, Romaniabol,
Horvatorszagbdl és Olaszorszagbdl érkeztek a killonbdzé hagyoményorzo

csoportok.

Az idei palotajatékoknak a legmeghatarozobb eleme az a fejlesztés volt,
melynek keretében sikeriilt a teljes lelatot lefedniink. Az elmult harom évtized
legnagyobb elére 1épése tortént meg, amirdl hosszu idén keresztiil csak almodni
mertiink. A  beruhazasnak koszonhetéen Visegrad egy olyan Uj
rendezvényhelyszinnel gazdagodott, amely nem csak a Palotajatékokat, hanem
tobb mas varosi nagyrendezvényt is ki tud szolgalni. Visegrad polgarmestere,
Eo6ry Dénes kiemelten sokat faradozott azért, hogy ez a hatalmas fejlesztés
megvalosulhasson, és idében atadasra keriiljon. A 100 szazalékban allami
tamogatasb6l  megvaldsult  lelatéfedés hosszi  idore lehetové teszi
rendezvényeink biztonsagos megszervezését.

A szervezok egész éves munkajanak koszonhetden sikeres rendezvényt zartunk.
Ki kell emelnem az 6nkormanyzat, a TDM iroda, a kulturalis bizottsag, valamint
a Miivelodési Hiz és a muzeum egylittmikodését a fesztival megrendezése
érdekében. Gerstmayer Bea ¢és Grdész Gabor folyamatosan népszerusitette a
rendezvényt a facebookon, Molnar Erzsébet pedig két sikeres palyazatot is
megirt az NKA-hoz és a Visegrad Fund-hoz. Kiilon koszonet illeti a
Virosiizemeltetési Csoportot az épitésben €s a bontdsban nyujtott kiemelkedd
segitségért. Gerstmayer Bednak a rendezOk szervezését és iranyitasat,
Burgermeister Agnesnek a szervezésben és az informéciés pavilon
miikddtetésében nyujtott segitségét is szeretnénk megkdszonni. Szintén
koszonettel tartozunk Mikesy Tamasnak a szervezésben és a pénztarak
mikodtetésében nyujtott segitségéért, valamint Sandorfi Péternek és
munkatarsainak a parkoltatds megszervezéséért. Hosszu évek oOta Oridsi



tamogatast kapunk a fesztivédl szinvonalas megrendezéséhez Csatho Paltol a
Kiralyi Borudvar szervezdjétol.

A palotajatékok ebben az évben is kiemelt fontossdgot tulajdonitott a
fogyatékkal €16k, valamint a hatranyos helyzetiiek és allami gondozottak
ingyenes fogaddsanak.

A kiralyi palota teriiletén mindharom napon kiilonb6z6 programok keriiltek
megrendezésre a visegradi Matyas Kirdly Muzeum vezetésével. Kézmiives
foglalkozasok, kdzépkori életképek, vivoversenyek és bemutatok, valamint a
kozépkori latvanykonyha gazdagitotta a Palotajatékok programjait.

A Nemzetkozi Buhurt Vivéverseny nagyszami érdekl6dot vonzott. A viadalok
harom napon keresztiil zajlottak a palota eldtti parkban. A lovagi torna
programok sordn a nézdk lathattadk Kassai Lajos lovasijasz vilagbajnokot,
Moénus Jozsef ijasz vilagrekordert és Vermes Istvan, valamint Vermes Balazs

nomad olimpia gyéztes lovasijaszokat.

Az id6jarasnak koszonhetben foleg a szombati napon nagyon sokan latogattak el
a palotajatékokra.

BEVETELEK:
JEGYBEVETEL: 37.185.449 Ft
(2019-ben: 29.058.000 Ft volt.)
VASARSZERVEZES-VENDEGLATAS: 4.000.000 Ft
VISEGRAD FUND: 5.200.000 Ft
NKA PALYAZAT: 3.000.000 Ft
OTP SZPONZORI TAMOGATAS: 800.000 Ft
BEVETELEK OSSZESEN: 50.185.449 Ft
KIADASOK:
KULTURALIS PROGRAMOK: 18.337.449 Ft

SZALLASDIJAK: 3.852.697 Ft



REKLAM —ES MARKETING KOLTSEGEK: 7.582.465 Ft

INFRASTRUKTURA: 7.556.029 Ft

MATYAS KIRALY MUZEUM BERLETI DiJA: 7.401.378 Ft

KOZTERHEK ES AFA: 4.342.000 Ft
KIADASOK OSSZESEN: 49.072.018 Ft

BEVETELEK ES KIADASOK KULONBOZETE: 1.113.431 Ft

Az eredmény ismeretében megallapithato, hogy 2019 és 2021 utan végre pozitiv
eredménnyel zarhatjuk a fesztivalt. 2019-ben a legsziikségesebb felujitasokat
kellett a Pro Visegrad Kft-nek finansziroznia. 2021-ben csak védettségi
igazolvannyal volt latogathaté a rendezvény ugy, hogy 2020-ban rdadasul ki is
kellett hagynunk egy évet. A 2022-es eredmény ismeretében is megallapithato,
hogy tovabb kell erdsiteni a fesztival pénziigyi biztonsagat, és sikeres palydzati
tamogatasok nélkiil nehezen valdsithatdo meg.

Visegrad, 2022. oktdber 17.

Cseke Laszlo
ligyvezetd
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VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

Osszeallitotta: Balassané Hegyi Adrienn
El6terjesztette: EGry Dénes

Eldterjesztés
Visegrad Varos logojanak hasznalati kérelmérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Megkeresés érkezett Kalman Miklostol, az Orokerdé Alapitvany (2025 Visegrad, Sziget utca 6.)
képviseletében, hogy Visegrad Varos Onkormanyzata adja hozzajarulasat Visegrad Varos logdjanak
hasznalatahoz.

Kérelmében leirta, hogy az Ordkerdé Alapitvany informécios tablinak tervezése folyamatban van, ezeken
szeretnék szerepeltetni a logot. Az informécios tablak Tiindérkertben torténd elhelyezéséhez szeptemberben

kapott hozzdjarulast az Alapitvany.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hozzon dontést ebben a kérdésben.

Visegrad, 2022. 10. 19. :
ol ol 4'

Eéry Dénes

Polgarmester

Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .../2022. (X. 27.) hatarozata
Visegrad Varos logéjanak hasznalati kérelmérél

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. Ggy dont, engedélyezi az Ordkerdd Alapitvany (2025 Visegrad, Sziget utca 6.) részére Visegrad
Viaros logdjanak hasznalatat,

2. alogo hasznalati engedély a Tiindérkertben elhelyezésre keriild informacids tablakra vonatkozik,

3. felkéri Eéry Dénes polgarmestert, hogy az engedélyrdl a testiileti hatarozatnak megfeleléen irasban
értesitse az Orokerdd Alapitvany képviseldjét.

Hataridd: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelos:

2025 Visegrad, Fo utca 81. telefon: 00 36 / 26 398-255 206 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad(@ visegrad.hu web: www visegrad.hu
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VISEGRAD

Vdros
POLGARMESTERE

Osszeallitotta: Ombodiné Németh Nikoletta
El6terjesztette: E6ry Dénes

Eléterjesztés

Visegrad, Rigé utcai szennyvizelvezetés engedélyezési eljarasahoz sziikséges, Visegrad
0143 helyrajzi szama (Matyas kiraly utca 61. sz.) foldrészleten szennyvizvezetési
szolgalmi jog bejegyzésrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hydro Régia Mérnok Iroda Kft.-vel kotott tervezési szerz6dés alapjan elkésziilt a Rigd utca
szennyvizelvezetési terve. A vizjogi engedélyeztetési eljardsra torténd benyujtas eldtt, a
csatorna nyomvonala altal érintett teriilet rendezésére van sziikség.

Az ingatlan-nyilvantartdsban Visegrad 0143 hrsz. alatt felvett, természetben a Visegrad,
Matyas kiraly utca 61. sz. alatt taldlhatd kivett panzié és melléképiilet megnevezésii ingatlan
egy részére belog a Rigd utca teriilete (az aszfaltburkolat fele €s az utpadka - 25 m hosszon,
2,08 m szélességben). Igy a Visegrad 0143 hrsz-u ingatlan 52 m2 alapteriilet{i részére, a Rigd
utca mindenkori tulajdonosa javara szolgalmi jogot kell alapitani a csatornavezeték létesitése,
atvezetése és annak karbantartasa céljabol.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen az
elSterjesztés mellékletét képezé dokumentumok (valtozasi vazrajz, szolgalmi jog alapitasarol
sz016 szerzOdéstervezet) alapjan.

Visegrad, 2022. 09. 21.

L
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“Bé VP
Ory Dénes

polgarmester

2025 Visegrdd, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2022. (X.27.) hatarozata

Visegrad, Rigo utcai szennyvizelvezetés engedélyezési eljarasahoz sziikséges, Visegrad
0143 helyrajzi szamua (Matyas kiraly utca 61. sz.) foldrészleten szennyvizvezetési
szolgalmi jog bejegyzésrol

Visegrad Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete felkéri E6ry Dénes polgarmestert, hogy a
szolgalmi jog bejegyzéshez sziikséges dokumentumokat irja ala.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: Dr. Molnédr Gyorgy jegyz6

2025 Visegrdd, FO utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu





