





A 2023. junius 30 - oktdber 3. kozotti idGszakk

meghozott dontésekrdl sz616 b

Hatérozat Cim Feladat Hatarid é
95/2023. (V1. 29.) hatérozata Aket ilés kozbtt hozott képuiseld-testiileti hatérozatok és a polgarmesteri téjékoztats elfogadésarol Visegrad Véros Onkormanyzat Képuisel-testilete effogadja 2 2023. méjus 25. - 2023.janius 29, Kozott hozott sz0l6 2 | Azonnal Végrehajtva
polgérm i
< [y PR Lake & " P < " " Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dont, hogy a a csatolt alapjan a védéndi alapellatas . .
96/2023. (VI. 29.) hatdrozata 2023.07.01-jétél a védéndi 6nkormanyzati feladatokrél : Azonnal
/2023. (V1. 29) ! v atalakitasat tudomésul veszi, és egyittmikodési megallapodast kot 2023 jilius 1-ei hatallyal az Eszak-budai Szent Janos Centrumkérhazzal. Végrehajtva
5 " ™ PR Lo ek " figl oo i ad Varos O ] Ké 16-testl igy dont, djarul H David r. sza i adi 0 ava torténd Tovébbi intézkedést nem
97/2023. (VI. 29.) hatérozata Visegradi b valé hozzajaruldsrol Vlsegratf \{aros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Ggy dont, hogy hozzajarul Harkay David r. szazados Visegradi Rendérors érsparancsnokéva torténd Azonnal nte
kinevezéséhez. igényel
Visegrad Véros Onkorményzat Képuiselé-testiilete tgy dont, hogy: 1. részt kivan venni a CYEB E Kft.-vel egyiti a lakosségi LED csere
programban. 2. az 5nkormanyzat biztosit egy minimum 1 nm-es atadasi pontot, illetve egy felel6st, aki az dtadas-atvételt bonyolitja 3. az atadasi pont
98/2023 (VI.29.) hatarozata Ingyenes lakossagi LED csere program targyéban kozelében kijeld| egy zarhat6 raktarat vagy irodahelyiséget, ahol a LED fényforrasokat komissizzak és téroljak majd. 4. a telepiilés lakéit sajat kommunikaciés | Azonnal Folyamatban
csatorndin keresztiil tajékoztatja a hazhoz érkezd lehetdségrol, amelyben azok vehetnek részt, akiknek a nevén villanyszdmla van.
5. folyamat tovabbi lépéseirél a CYEB az Onkormd egyl l
- . o isegrad Véros O ' épvisel6-testillete: 1. Ggy dont, itinteté | 52616 8/2006 (IV.28.) onk. .8 (1] 6 ja
Niedermiller J6zsef dij \{‘lsegr?:'V;ros E')mfzrmaényzatdKelpw?eo tkestu\ete ungdodnt h?iyajVvarois(;kltun;etes'ekrﬁ 52016 8/2006 (IV.28.) dnk. rendelet 8/A.§ (1) bekezdése alapjan Azonnal
2-99/2023. (V1.29) életmidij kategéridban Borsody Istvannak (posztumusz) Niedermiiller J6zsef dijat adomanyoz, Végrehajtva
Niedermiller Jzsef dij v!.se‘grezld Varos L?ni,(ormanyzal Ke;{v\s’elo—leﬁtu\ele:‘ 1. ug\( dént, ku)gy a ,,\@rosw kitiintetésekrél sz616 8/2006 (IV.28.) 6nk. rendelet 8/A.§ (1) bekezdése alapjén Azonnal
kéz6sségi kategoriaban Varga Brigittanak Niedermdiller Jozsef dijat adoméanyoz
2-100/2023 (V1.29) Végrehajtva
_ i s Ve B . épvisel6-testillete: 1. dgy dont, A | 2616 8/2006 (IV.28.) bnk. 8.5 (1 se alapjs
Mezei Anna dij \rclzeci::d\:asr‘;sb‘?‘r;):‘oalm’;:\;:;}:‘T‘Zv:iea:alj:::nleoz tgy dont, hogy a ,vérosi kitlintetésekrdl sz616 8/2006 (IV.28.) 6nk. rendelet 8/B.§ (1) bekezdése alapjan Azonnal
2-101/2023 (V1.29) 4 vor Végrehajtva
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testilete, igy dont, hogy — a Képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatardl sz616 4/2011. (111.24.) Tovabbi Intézkeddst nam
Matyas Kiraly Mivelddési Haz és Varosi Kényvtar igazgati alldséra beérkezett palyazat titkos szavazés utjan torténéd elbiralasarél |szamu énkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §-a alapjén — a Métyas Kiraly Mivelédési Haz és Varosi kényvtar igazgatdi allasara beérkezett igéngel
102/2023 (Vil.19) (Mikesy Tamas) pélyazat elbiralasa titkos szavazéssal torténik. Azonnal
416 Bizottsdg _— A fenti jogszabaly értelmében a Képvisels-testillet (igy dont, hogy a Szavazatszamlalé Bizottsag elnoke: Schandl Janosné, valamint a Szavazatszamlalé Bizottsg Tovébbi intézkedést nem
103/2023 (VII.19) tovabbi tagjai: Schiszterl Karoly és Anda Balint. Azonnal igényel
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 1. — a palya szakértelemmel r Bizottsag — gy dont, Tovabbi intézkedést nem
Matyas Kiraly MiivelSdési Haz és Varosi Kényvtar igazgatéi allaséra beérkezett palyazat elbiraldsarol hogy a benyijtott palyzata, valamint a Bizottsag (ilésén elhangzottak alapjan Mikesy Tamast 2023. szeptember 1. napjétol 2028. augusztus 31. napjdig megbizza b
a Métyas Kirdly MavelSdési Haz és Varosi Konyvtdr igazgat6i feladatainak ellétséval; lgenye
104/2023 (VI1.19) Azonnal
Lt " 5 . 5 . " . Sniil & hiileckda indvirallitics & g Visegrad Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete - tgy dont, hogy hozzajarul szolgalmi jog bejegyzéséhez a Visegrad 72 hrsz.-( ingatlanon a Visegrad 69/1
Szolgalmi jog bejegyzése a Visegrad 72 hrsz.-li ingatlanra a Visegrad 69/1 hrsz. alatt épiilé bolcséde ivovizellatasa érdekében hrsz. alatt épiil6 bélcséde ivovizellatasa érdekében. A bejegyzés koltségeit a Visegrad 69/1 hrsz.-d ingatlan tulajdonosa viseli,
105/2023 (VI1.19) Azonnal folyamatban
Visegrad Véros Onkorményzat Képiselé-testiilete tigy dont, hogy hozzajérul szolgalmi jog bejegyzéséhez a Visegrad 32/1 hrsz.-G ingatlanon a Visegrad 32/2 hrsz.
Szolgalmi jog bejegyzése a Visegrad 32/1 hrsz.-u ingatlanra a Visegrad 32/2 hrsz. ingatlan villamosenergia hal6zat bévitése alatti ingatlan vi alozat bévitése é ében, azzal a feltétellel, hogy a Szolgalmi jog bej ésének és a halézatbdvitésének minden felmeriil§ Tovébbi intézkedést nem
érdekében Koltségét a kérelmez viseli, tovabbé a vezeték nyomvonalat és a mérdraszekrényt tgy kell kialakitani, hogy a HESZ-nek (tervezett bekotéut alatt) megfelelsen igényel
106/2023 (VI1.19) épithetd épiilet épitését ne akadalyozza a jov6ben. Azonnal
107/2023 (VI1.19) B. Sz. — 2025 Visegrad Sziget utca 15. 2/5. szam alatt Iévé lakas bérleti szerzédése Visegrad Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete gy dént, hogy B. Sz. kérelmét nem t& Azonnal végrehajtva
Visegrad Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:
N. I. lakdsbérleti szerz6dését az alabbiak szerint médositja:
" ‘ N . P PP P - a lakdsbérleti szerz6dés hatdrozott idével 2024.04.30-an megsz(inik,
N. 1. - 2025 Visegrad Sziget utca 15. 7. szam alatt l6vG lakds bérleti szerzédése 2 bérietidi: 2023.12,31-in: 43.420Ft/hémap
2024.01.01-t61 2024.04.30-ig: 60.800Ft/hénap (1000Ft/m2)
108/2023 (VIl.19) felkéri a polgarmestert a lakasbérleti szerzédés modositésara. Azonnal folyamatban
) | o j . Visegrad Véros Onkorményzat Képiselé-testiilete: 1. elfogadja a tarsulasi a hatérozat szerinti tar , felkéri a Polgarmestert
109/2023 (VI1.19) és Dunakanyari Rendészeti Tarsulas tarsulasi megallapodasarél annak ", Azonnal végrehajtva
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testilete kifejezi a LEADER Programhoz valé csatlakozasi szandékat. Ennek érdekében Visegrad Varos
. L Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete részt kivan venni a LEADER Programot it6 egyesiilet tagsagi létesit az
A LEADER Programhoz val6 csatlakozésrdl tovabba egyiittmiikdik az egyesiilet 2023-2027. kizétti programozsi idészakra 6 vidékfe illetve a Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS)
110/2023 (VI1.26) elkészitésében, valamint a HFS tervezési teriiletének elzetes elismerésében. Azonnal Végrehajtva
Visegrad Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:
Visegrad, Nagy Lajos utca 6. fszt/2. szam alatti ingatlanon (Szikriszt-haz) 8 tetéfeldijitasi munka kivitelez§ élyé - elfogadja, hogy a Visegrad, Nagy Lajos utca 6. fszt/2. szam alatt 16v6 ingatlan tetdfelujitasi munkajét Tavas Péter egyéni vallalkozé végezze, ugyanazon
bekédvetkez6 valtozasrol szerz6dési feltételekkel, mely az EGry Csabdval megkotendd szerzédés részét képezte,
111/2023 (VII1.14) - felkéri a Polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére Azonnal Végrehajtva
1.Bgy dént, hogy az ebra2 561360 igényazonosit szémt vis maior palydzat Visegrad, Rakéczi u. (245 hrsz.) 5nkorményzati teriileten Gt- és partfal helyreallitas
é alatail észitésére érkezett draja é - a hatérozat ékletét képezd drajénlatban szerepld tartalommal — Geoszolg Kft.-t
Rakéczi utca (hrsz:245) és a 236/22 hrsz-u ingatlan hatéran 1évé "vis maior" jellegi tamfal karosodésok helyredllitasa EBRA2: 561 |(2085 Pilisvordsvar, Szent Imre utca 27.) bizza meg a 2023. szeptember 7. napjan kelt drajanlata alapjan, nettd 12.678.100,- Ft +27% Afa, minddsszesen brutté
360 igényazonositd szamu vis maior palydzat kivitelezjének kivalasztasardl 16.101.187,- Ft 8sszegben,
2.8 kbltsé vis maior palyézatbél (Ta 6i Okirat szdma: BMVIS/238-1/2022) és a kéltségvetésbél biztositja.
112/2023 (IX.11) 3.®elhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert, hogy a Geoszolg Kft.-vel Visegrad Varos Gnkormanyzat nevében a megbizisi szerz6dést kosse meg. Azonnal Végrehajtva
Visegrad Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:
1.gy dont, hogy az ebrd2 593 918 igényazonositd szami vis maior pélyazat Visegrad, Ujkert utca 8. eldtti 479 hrsz. kozteriileten tortént vis maior jellegli
Az ebr42 593 918 igényazonosit6 szamu vis maior palyazat Visegrad, Ujkert utca 8. el6tti 479 hrsz. kozteriileten tortént vis maior tamfalkarosodas helyreallitas kiviteli ter?{emelf e\keszltes?re erkgzett arajanlatok -@ ha’tarozat’ ) ke;?ezo M szereplé .
lellegt tamfalkdrosodds helyreallités Kiviteli terveinek elkészitésére érkezett drajdniatok elbiralasirsl tartalommal - MeViTo Kft.-t (2085 Pilisvorésvar, Harcsa kéz 1.) bizza meg a 2023. augusztus 28. napjén kelt arajanlata alapjan, netté 790.000.- Ft + 27% Afa,
jellegii tamfalkarosodas helyreallitas kiviteli terveinek elkészitésére érkezett drajanlatok elbiralasardl mind6sszesen brutté 1.003.300.- Ft dsszegben,
2. vis maior palyazatbol (Ta 6i Okirat szdma: BMVIS/135-1/2023) és a kéltségvetéshdl biztositja,
3.Relhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert, hogy a MeViTo Kft.-vel Visegrad Véros Onkorményzat nevében a megbizasi szerz6dést késse meg.
113/2023 (IX.11) Azonnal Végrehajtva




114/2023 (IX.11)

Az ebr42 594 907 igényazonosit6 szamu vis maior palyazat Visegrad, Matyds kiraly u. 5. sz. ingatlan és a Pazmény Péter utca (611/1
hrsz.) hataran |évé ,vis maior” jellegli timfalkarok helyreallitas kiviteli terveinek elkészité

ére érkezett araja i 6l

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete:

1.gy dont, hogy az ebrd2 594 907 igényazonositd szdmu vis maior palyazat Visegrad, Métyas kirdly u. 5. sz. ingatlan és a Pazmany Péter utca (611/1 hrsz.) hataran
lévé ,vis maior” jellegii tamfalkarok helyreallitas kiviteli terveinek elkészitésére érkezett arajanlatok - a hatédrozat é ét képezé a

szereplé tartalommal - MeViTo Kft.-t (2085 Pilisvérosvar, Harcsa kdz 1.) bizza meg a 2023. augusztus 28. napjan kelt drajanlata alapjan, netté 660.000. Ft + 27%

Afa, brutté 838.200.- Ft 6sszegben,
2.8 koltségeket vis maior palyazatbél (Tamogatéi Okirat szama: BMVIS/135-1/2023) és a koltségvetésbdl biztositja,
3.Felhatalmazza EGry Dénes polgarmestert, hogy a MeViTo Kft-vel Visegrad Varos Onkorményzat nevében a megbizasi szerz6dést kdsse meg

Azonnal

Végrhejatva

115/2023 (IX.11)

Matyas kiraly u. 3. sz. ingatlan és a Pazmany Péter utca (611/1 hrsz.) hatéran évé ,vis maior” jellegii tamfalkarok helyreallitasa
targyu, ebrd2 607 752 igényazonosité szamu vis maior palyazat benyujtasarol

Visegrad Varos Onkorményzat Képviseldtestilet lésén Ggy hatérozott, hogy vis maior ta és cimen ta igényt nydjt be a Beli ériumhoz.

A kéresemény megnevezése: VISEGRAD, Matyés kiraly u. 3. sz. ingatlan és a Pazmany Péter utca (611/1 hrsz.) hatéran 1évé ,vis maior” jellegi tamfalkérok
helyredllitasa

Azonnal

Végrehajtva

116/2023(1X.19)

11116 j. kozat forgalmi rendjének megviltoztatasardl

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:
- gy dont, hogy elfogadja a Magyar Kézat 11116 j. kézat 6gcsd ésé 6 forg
- kéri annak bevezetését,

- kéri — a Panoréma kilato motorral torténG elérése érdekében — a motoros
napjatol,

- kéri tovébbé fenntartani az j forgalmi rend bevezetését kivetGen a jovbeni

javaslatt, és

az egész éves ét 2023. oktdber 1.

alapjén az iiksé

Azonnal

Folyamatban

117/2023(1X.19)

Varkapita i odési a a alasi teriilet

Visegrad Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:

-figy dont, hogy elfogadja a Var 4g Nonprofit Zrt.
Gsszefliggésben, tovabba

-Belkéri a polgarmestert, hogy é a Varkapiténységgal kitends egyi 6dé 5 as ter

ét legfeljebb 2000 m2 deponilési teriilet hasznalatéval

Azonnal

folyamatban

118/2023 (1X.19)

D Kincsei székhely beji

torténd hozzajarulasrol

Visegrad Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete hozzajarul, hogy a D Kincsei
szam keriiljon bejegyzésre.

Egyesillet 2025 Visegrad, F6 utca 81.

Azonnal

folyamatban




2023.

POLGARMESTERI BESZAMOLO 2023. junius 30.- 2023. oktdber 4.

(legfontosabb eseményekrél)

junius 30. (péntek)

2023.

részt vettem a Fitt Magyarorszag Alapitvany altal szervezett Kihivas Napi Dijatadd Galan
részt vettem az Orszagos Vizligyi F6igazgatdsag altal szervezett szakmai rendezvényen

julius 7-9. (péntek-vasarnap)

2023.

részt vettem az |. Karoly kirdly szobor Ginnepélyes felavatasa alkalmabdl szervezett (innepségen
és a Visegradi Nemzetkozi Palotajatékok rendezvénysorozaton, fogadtam testvérvdrosainkbol
érkezett vendégeinket, részt vettem a VI-PA tabor zarérendezvényén.

julius 18. (kedd)

2023.

a Maria kapolna feldjitasanak ligyében egyeztetést folytattam az Emberi Méltdsdg Tanacsa
vezetdivel

julius 20. (csutortok)

2023.

egyeztetést folytattam a Szentendrei Jarasi Hivatal vezet6jével

julius 24. (hétfé)

2023.

a Szentendrei Rendérkapitanysag képviselGjével folytattam egyeztetést a vdrost érint6
lgyekrdl

augusztus 9. (szerda)

2023.

a Mdria kdpolna felujitasa Gigyében egyeztettem Laczkovics Janos épitész urral

augusztus 19. (szombat)

2023.

részt vettem a Pest Varmegyei Onkormanyzat altal szervezett allamalapitési innepségen

augusztus 20. (vasarnap)

2023.

részt vettem az innepi szentmisén

augusztus 21. (hétfé)

2023.

a Nagy Lajos utcai épilet (volt csendérlaktanya) tet6feldjitasi munkalataival kapcsolatosan
helyszini egyeztetést folytattam a statikus szakemberekkel.

szeptember 7. (csUtortok)

2023.

részt vettem a Pilis-Dunakanyar Rendészeti Tarsulas llésén

szeptember 9. (szombat)

2023.

részt vettem a Varosnapi Unnepségen

szeptember 10. (vasarnap)

részt vettem a felljitott Mdria kdpolna atado linnepségen



2023.

szeptember 13. (szerda)

2023.

egyeztetésen vettem részt a Kulturalis Utvonalak 2024. évi Szakért6i Forum lgyében

szeptember 15-17. (péntek-vasarnap)

2023.

a testvérvarosi egyuttm(ikodés keretében részt vettem a Parajdon megrendezett
programokon

szeptember 18. (hétfd)

2023.

a Pilis-Dunakanyar Rendészeti Tarsulas vezet6jével folytattam egyeztetést

szeptember 20-22. (szerda-péntek)

2023.

Visegradot képviseltem a Lengyelorszagban megrendezett Kulturdlis Utvonalak 2023. évi
SzakértGi Forumon

szeptember 23. (szombat)

2023.

részt vettem az 5. Visegradi Sorfesztivalon

szeptember 24. (vasarnap)

2023.

az Emberi Méltdsdg Tandcsa meghivasara Budapesten kapolna dtadé Ginnepségen vettem

részt
oktdber 2. (kedd)

részt vettem a Dunakanyar Kincsei Vidékfejlesztési Egyesiilet (Leader program) visegradi
féoruman

Egyéb napokon:

ellattam hivatali teend6imet
részt vettem egyeztetéseken, helyszini bejarasokon
szabadsagomat t6ltottem






Visegradi Polgarmesteri Hivatal

Kiadési oldalon:

A Népszamlalas elszamoléasa soran keletkezett 321.441.-Ft visszafizetési kotelezettség. Ez
jellemzéen tobb onkormanyzatnal jelentkezett, t6bb helyen tulfinansziroztdk a
népszamlalast, tehat itt olyan pénzt kell visszafizetniink, amit nem koltottiink el.

A beruhézasi sorra keriilt szerver beszerzés KT hat. 55/2023 (IV.06). Foosszeg ezek
értékével nott

Bevételi oldalon:
Intézményfinanszirozast noveltiik fenti szerver koltségével, és a visszafizetési koltség
Osszegével. F6Osszeg ezek értékével nott

Visegrdd Vdros Onkormdnyzata

Bevételi oldal:

Normativ finanszirozasi bevételiink nétt, a 2022.évi XXV. Magyarorszag Kdézponti
Koltségvetésérdl szold torvény 2023. évi modositasanak kdszénhetSen. Minimalbér-
garantalt bérminimum emelés miatt a m{ikdédésiink finanszirozdsa novekedett a kételezd
feladatok tekintetében. Bevételek teljesiilése id6aranyosan megfelel a tervezettnek.

Kiadasi oldalon:

Tartalékkeretiink 06.30.-i dllapot szerint 113.038.888.-

Tartalékkeretet érint6 csokkenté mddositasok:

-1.454.277 .- Méatyas kiraly-Pazmany Péter vis maior palydzat nrész KT hat. 46/2023 (111.30)
-14.585.787 .- Fellegvér 6voda bévités KT hat. 54/2023 (IV.06)

-3.139.948.- Szerver beszerzés KT hat 55/2023(1V.06)

-500.000.- Epitésztabor tdmogatasa KT hat. 69/2023 (IV.27)

-3.000.000.- kézterek karbantartasa KT hat 90/2023 (V.25)

- 2.000.000.- szerz3dés Pest-Varmegyei Rendérfékapitanysag KT hat 93/2023 (VI.16)

- 5.389.782.- Nagy Lajos u. 6 lakas tetéfeldjitas KT hat 94/2023 (V1.16)

Kiadasi sorok id6aranyosan teljesultek.

Visegradi Fellegvar Ovoda

Szakmai el6irdasoknak megfelelé kisebb konyveléstechnikai dtvezetések térténtek,
féosszegiink nem valtozott, az elGirdnyzatok teljesitési sorai az id6szakra aranyositva jol
tartottak.












az 9/2023. (X.5.) onkormanyzati rendelet 1.sz. melléklet
2. fiiggelék a 4/2011. (I11.24.) 6nkormanyzati rendelethez

Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, a képviseld-testiilet allando bizottsagait, annak
Osszetételét, és elnokeinek személyét a kovetkezok szerint hatarozza meg:

Ugyrendi és Népjoléti Bizottsag
Elnok: Bartfai Istvan
Tagjai: Abonyi Géza
Kiilsos tag: Varga Brigitta

Varosfejlesztési Bizottsag

Elnok: Anda Balint

Tagjai: Abonyi Géza
Bartfai Istvan
Schandl Janosné

Kiilsés tagok: Hintenberger Andras
Némedy Zoltan
Zeller Tibor

Allandé meghivottak: TDM
Visegradi Varosfejleszt6 Kft.

Virosiizemeltetési Bizottsag

Elnok: Abonyi Géza

Tagjai: Gerstmayer Beata
Kiils6s tagok: Ifj. Schiiszterl Kéroly

Kulturalis, Oktatasi és Sport Bizottsag

Elnok: Gerstmayer Beata

Tagjai: Abonyi Géza
Anda Balint

Kiils6s tagok: Grof Péter
Gyurian Zoltan

Allandé meghivottak: Matyas Kiraly Muzeum
Visegradi Fellegvar Ovoda -intézményvezetd
Aprily Lajos Altaldnos Iskola -intézményvezetd
Visegradi Német Nemzetiségi Onkormaényzat — elndk
Aprily Iskolaért Alapitvény
TDM
Visegradi Varosfejleszt6 Kit.
Visegradi Sport Egyesiilet
Matyas Kiraly Mivelddési Haz és Varosi Konyvtar -int.vez

Pénziigyi Bizottsag
Elnok: Schandl Janosné

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu









Visegrad Viaros Onkormanyzat Kép visel6-testiiletének 8/2023. (X.5.) szami
Onkormanyzati rendelete Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselé testiiletének a
temetorol és a temeté hasznalat szabalyairol szol6 6/2017.(11.16.) 6nkormanyzati
rendeletének modositasarol

Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott jogalkotdi feladatkdrében eljarva, a temetdkrdl és temetkezésrol szolo 199. évi
XLIIL térvény 6.§ (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az alabbiakat rendeli el:

1.§

A temetérdl és a temetd hasznalat szabélyairdl sz616 6/2017.(I1.16.) onkorményzati rendelet
(a tovabbiakban: Or.) 7.§ (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,» (1) Az egyes temetési helyekért az elhunyt hozzatartozojanak, az eltemetésére kotelezettnek
temetési hely megvaltasi dijat kell fizetnie. A sirhelyek megvaltasi dijait az dnkormanyzat a
tulajdonossal tortént egyeztetést kovetden hatarozza meg. A sirhely megvaltasi dijak mértékét
e rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza."

2.8
Az Or. e rendelet 1. szamiti mellékletével egésziil ki.

3.§

E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatdlyba. A kihirdetését kovetd 6to6dik napon
hatalyét veszti.

Visegrad, 2023. oktéber 04.

E6ry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyz0
Kihirdetve:

Visegrad, 2023. oktober 04.

dr. Varga Imre
jegyz0



1. szamu melléklet

A sirhely feletti rendelkezési jog (hasznalati id6) megvaltasi dijai:

Egyes sirhely esetén (25 évre):40.000 Ft
Kettes sirhely esetén (25 évre):80.000 Ft
Harmas sirhely esetén (25 évre):120.000 Ft
Sirbolt (60 évre, dupla méretii):192.000 Ft
Sirbolt (60 évre, tripla méreti1):288.000 Ft

A sirhely feletti rendelkezési joghoz kapcsolédd megvaltasi iddtartam — a tulajdonossal tortént
megallapodas alapjan — egyes-, kettes- harmas sirhelyek esetén legkevesebb 25 év, sirboltok
esetén legkevesebb 60 év lehet.

A sirhelyek megvaltasi dijaibo]l kedvezmény a sirhelyek megvaltasi dijainak teljes Osszegl
megfizetését kvetden tulajdonostdl igényelheto.






Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2023. (X.04.) hatarozata

Visegrad belteriilet 68. hrsz.-u ingatlan 6nkormanyzati tulajdonba vétele

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete igy dont, hogy

1. a Visegrad, belteriilet 68. hrsz.-1, 614 m2 alapteriiletli ingatlant 6nkormanyzati tulajdonban
kivanja venni, ezért vételi arajanlatot nydjt be a Nemzeti Foldiigyi Kozpontnak.

2. azingatlan vételi célja kozforgalom szamara megnyitott kozteriilet kialakitasa a
szabalyozasi terv alapjan telepiilésfejlesztési céllal, tovabba a miiemlékvédelmi teriilet
fejlesztése, illetve megkozelités kialakitasa bolcsédéhez.

3. az Onkormaényzat altal meghatérozott ajénlati ar brutté 100.000,- Ft

4. A Képviseld-testiilet felhatalmazza Eéry Dénes Polgarmestert, hogy a Visegrad, belteriilet
68 hrsz-u ingatlan 6nkormanyzati tulajdonba adasaval kapcsolatos eljarasban a Nemzeti
Foldigyi Kozpont felé teljes jogkorben eljarjon, az adasvételhez szilkséges valamennyi
intézkedést és nyilatkozatot megtegyen, az adasvételi szerzodést alairja.

Hataridé: azonnal.
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasére felel6s: dr. Varga Imre jegyz6

2025 Visegrdd, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu






e Az 1286 és 1287/1 hrsz-i ingatlanok tulajdonosai kotelesek késdbbiekben esetlegesen
megépiilé gerincvezetékre rakotni, €s meglévo koztertileti vizora aknat megsziintetni.

Hataridé: azonnal.
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelos: dr. Varga Imre jegyz6

2025 Visegrid, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163

¢-mail: visegrad(@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu






Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelos: dr. Varga Imre jegyz6

2025 Visegrd, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu






Visegrad Varos Onkormaényzat Képviselé-testiilete ugy dont, hogy
1. a tulajdondban 1évé Renault F24 -HVP tipusi LSM-583 forgalmi rendszamu gépjarmuvet
értékesiteni kivanja (alvazszam: VF6SHTF24A2109542) nyilt arverés keretében.
2. A palyazati induldarat brutté 2.300.000.- Ft 6sszegben éllapitja meg.
3. Az arverés lebonyolitasara kozjegyzot biz meg, melynek dijat a koltségvetés ... keret terhére
biztositja.

Hataridé: azonnal.
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelos: dr. Varga Imre jegyz0

2025 Visegrid, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu - web: www.visegrad.hu






hatarozati javaslat

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2023. (X. 04.) hatarozata
A Fellegvar Ovoda 2022/2023. nevelési év beszamoléjarol, 2023/2024. nevelési év
munkatervének elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:
1. a Fellegvar Ovoda 2022/2023. nevelési évi tevékenységérdl szold beszamolot
elfogadja,
2. aFellegvar Ovoda 2023/2024. nevelési évi munkatervét elfogadja,
(A beszamol6, munkaterv a hatarozat mellékletét képezi.)

Hataridé: azonnal
Felelos: Eéry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6



BESZAMOLO A
VISEGRADI FELLEGVAR OVODA
2022/2023 NEVELESI EVENEK
TEVEKENYSEGEROL

Készitette: Papaneczné Papp Eva
intézményvezetd

2023.08.31.



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az évértékelé a Visegradi Fellegvar Ovoda 2022/2023 nevelési évérdl késziilt, szakmai és

miukodési eredményeinkrdl ad szamot.

A beszamolo az intézmény alapdokumentumai és az intézményben foly6d neveld-fejlesztd

munka eredményességérdl végzett mérések eredményei alapjan késziilt.

A beszamol6t a nevel6testiilet megismerte, elfogadta.

Itt szeretném megkdszonni a Fenntartd és a Képviseld-testiilet segitségét, valamint minden

Partneriink egytittmiikodését €s tdimogatasat!
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Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

1. Bevezets

A 2022/2023 nevelési év munkaterve a jogszabalyi eldirasok, szabalyozok figyelembevétele
mellett, az el6z6 nevelési év eredményeire, észrevételeire épiilt, melynek kozéppontjaban a
gyermek allt. A Visegradi Fellegvar Ovoda valamennyi dolgozoja szeretetteljes, elfogadd
1égkor megteremtésével, elhivatott, feleldségteljes szakmai munkaval, személyes példaadassal,
kedves hangii kommunikacidval alakitotta az 6vodai élet mindennapjait. Egész éves pedagdgiai
munkank soran arra torekedtlink, hogy minden 6vodankba jard kisgyermek a neki megfeleld
nevelésben, gondozasban részesiiljon. Intézményvezetdként torekedtem a hatékony
kommunikécioval, a feladatok egyenletes, személyre szabott delegdlasaval biztositani a kitlizott

célok elérését, valamint a kiszabott feladatok megvalositasat.

Kollégdimmal olyan pedagogiai elveknek, értékeknek a megvaldsitasat tliztik ki célul,
amelyeket kozosen fogalmaztunk meg, és amelyeket a Fenntartdo és a Sziilék is elvarnak

intézménytlinktol.

Intézménylink harom, az életkort figyelembevéve két vegyes €s egy megkozelitdleg homogén
csoportban latja el nevelési feladatait. Ez a helyzet eredményezte, hogy az idei nevelési évtdl
nevet kaptak csoportjaink. Alapité Okiratunk szerint 75 f6 a felvehetdé maximalis
gyermeklétszam, a nevelési év végére 67 gyermek jart az intézménybe, igy az 6vodai féréhely
kihasznaltsagunk a 2022/2023 nevelési év végén megkozelitdleg 90%-os volt. Az 6sszlétszam
20 %-at (14 gyermek) tették ki azok a kisgyermekek, akik mas, nem a felvételi korzetiinkhoz
tartozo6 telepiilésrdl érkeztek intézménylinkbe. A csoportok 1étszamaban nagy kiilonbségek nem
mutatkoztak. A nevelési év végén a Méhecske csoportba 20, az Egérke csoportba 22, a Mokus

csoportba 25 gyermek jart.



Visegradi Fellegvar Ovoda
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2. Pedagdgiai folyamatok

2.1.Tervezés — stratégiai és operativ tervezés

Az intézmény stratégiai és operativ tervei az intézmény belso és kiilsd partnereinek bevonasaval
késziilnek. A stratégiai célok alapjan meghatarozott kozép és rovidtavu célokat és az azokhoz
kapcsolodd feladatokat az intézményi tervek tartalmazzak (tovabbképzési program,
beiskolazési terv, éves intézményi munkaterv, munkakozdsségi munkatervek, pedagdgiai
fejlesztési tervek, pedagogusok pedagogiai tervei stb.). Az éves tervezést nagymértékben

befolyasoljak mérési eredményeink, a demogréfiai, szociokulturalis mutatok.

Az intézményi éves munkaterv O0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a vezetoi
programmal és neveldtestiiletiink elképzeléseivel, terveivel, valamint a sziil6k és a Fenntartd

elvarasaival, igényeivel.

2.2.Megvaldsitas

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok az intézmény éves terveiben
(éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségek munkatervei) lebontva jelennek
meg. A célok gyakorlati megvalositasa a pedagogusok és munkakozosségek bevondsaval
torténik.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a csoportnaplokban, tevékenységi tervekben, gyermeki

produktumokban.

Az 6vodapedagogusok tervezd munkdjuk soran figyelembe vették az 6voda Munkatervében
megfogalmazott feladatokat, fontos programokat, Pedagdgiai Programunk céljait, feladatait,
valamint a csoport nevelési céljait, €letkori sajatossagait, a gyermekek egyéni jellemzdit,
képességeit. Ezek alapjan készitették el éves terveiket. Ovodapedagogusaink a jaték, a jatékba
integralhatd tanulds, a szdmtalan 6vodai kornyezeten kiviil is biztositott tapasztalatszerzési
lehetdségek, kirandulasok, sétdk alkalmaval teremtették meg a hatékony tanulas feltételeit. Egy
téma sokféle modon torténd feldolgozasanal figyelembe vették a sajatos igényeket, egyéni

fejléddésbeli kiilonbségeket. Nagy hangsulyt fektettek a differencialasra, mely megjelent a
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témak, modszerek és eszkdzok megvalasztdsdban, a feladataddsban és segitségnyujtasban,

valamint a személyre szabott értékelésben egyarant.
Kiemelt feladatunk volt a 2022/2023 nevelési évben:

- Erzelmi nevelés, ezen beliil: érzelmi-akarati tényezok, beallitodas, konfliktus kezelés,
motivacio.
- Akiilonleges bandsmoédot igényld gyermekek dvodai nevelésének folyamatos szakszerti
megvaldsitasa gyogypedagogus, logopédus, pszichologus segitségével.
- Az inkluziv pedagogia - differencialt, egyéni banasmod fejlesztése.
- Német nemzetiségi nevelés
Az emlitett témakban igyekeztiink elmélyiilni, a tanultakat mindennapi munkénkba adaptalni,
felhasznalni. Ennek érdekében a témakat érintd szakirodalmat kutattunk fel, tovabbképzéseken
vettek rész a pedagdgusok, amelyek tapasztalatait nevelési értekezletek keretében osztottak
meg egymadssal. A nevelés nélkiili munkanapok keretében 6éraadd gyermekpszichologusunk Dr.

Gyebnar Viktoria tartott a gyermekek érzelmi fejlodésével és zavaraival és ezen érzelmi-akarati

problémak megoldéasaval kapcsolatosan eldadasokat.

A német nemzetiségi nevelés terén célul tiiztiik ki a mddszertani megujulast, a fejlodést, a
tovabbképzéseken vald aktiv részvételt, a belsd tuddsmegosztis, tapasztalatcserék
megvaldsitasat €s egyben a ,,j0 gyakorlat” atadasat egymasnak és a német nyelvl ,,6vodai
konyvtar” bdvitését. Idén is jelentds szdmban boviilt német nyelvii konyvtarunk, melyhez

nagymértékil timogatést kaptunk a Visegradi Német Nemzetiségi Onkorményzattol.
A 2022/2023 nevelési évben a kovetkezOket tartottuk szem el6tt:

» Torvényes €s szinvonalas intézménymiikodtetetést.

» A Pedagoégiai Programunkban is megfogalmazott elsddlegesen fontos szeretetteljes,
elfogado légkor megteremtését.

» Az 6vodai tevékenységformak teljes korli megszervezését: Jaték — Kiilso vilag
tevékeny megismerése (természet, emberi-targyi kornyezet, matematikai tartalom),
Verselés, mesélés- Enek, zene, énekes jaték, gyermek tanc- Mozgas- Munka jellegii
tevékenységek- Tevékenységben megvaldsuld tanulas- Német nemzetiségi nevelés.

» A terveinkben megfogalmazott célok és feladatok megvaldosulasat.

» Az onértékelési folyamatok éves munkaterv szerinti megvalositasat.
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A gyermekek fejlesztése az elkotelezett 6vodapedagoégusok mellett, a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitd pedagdgiai asszisztensiink és a dajkdk kozremiikodésével valosult meg.
Fejlesztd munkankat segitette 6raadd gyogypedagogusunk, gyermekpszichologusunk, SNI
logopédiat ellatd logopédusunk és a Szentendrei Pedagogia Szakszolgalattol érkez6 logopédus

szakembertink.

A nevelési év megvalosult eseményei.

Szeptember:
1. | Az elsé osztalyosok atkisérése az iskolai Tanévnyité Unnepségre
2. | Tanévnyito értekezlet 09.05.
3. | Orzék napja Szentendre 09.22.
4. | Csillangdé mesemtihely eléadéasa: Az elrabolt kirdlykisasszony
5. | Népmese napja- tematikus hét 09.30.
7. | Sziil6i értekezletek csoportonként
6. | Kiranduldsok
Oktober:
1. | Allatok vilagnapija 10.04.
2. | Projektwoche: Erntedankfest
3. | Nagycsoportos 6vondk konzulticidja gydgypedagdgussal, logopédussal
4. | Fogadoordk minden csoportban
November:

1. | Nevelés nélkiili munkanap 11.02.

. | Mérton nap/ Martinstag 11.11.

3. | Nemzetiségi hét/ Nationalitdten Woche 11.14-11.18.

Alomzug tarsulat- Téth Krisztina babeléadésa 11.18.: Backe, backe Kuchen
4. | Barkdcsdélutan a sziildkkel 11.23.

Adventi hétfok

6. | Fényképezés

b

December:
1. | Adventi hétfok
2. | Mikulas latogatéasa 12.06.
3. | Adventi vasar 12.08.
4. | Akom-bakom babcsoport eléadasa: Mikulas a tyakolban 12.14.
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5. | Visegradi Zeneiskola ndvendékeinek karacsonyi koncertje 12.15.
5. | Nemzetiségi est
6. | Iddések kardcsonya
7. | Kardcsonyvaro délutédn 12.20.
8. | Kozos karacsony az 6vodaban 12.21.
Januar:
1. | Nevelés nélkiili munkanap 01.16.
2. | Téli kirandulasok
Februar:
1. | Sziil6k tdjékoztatdsa a nyari zarasrol 02.15.
2. | Farsangi mulatsag a csoportokban 02.17.
3. | Farsang farka 02.21.
Marecius:
1. | Nevelés nélkiili munkanap 03.06.
2. | Marcius 15-i linnepség az 1848-as emlékmiinél 03.14.
3. | A Vizvildgnapja — tematikus nap 03.22
4. | Alomzug tarsulat-Toth Krisztina babeléadésa: ,,Szépen sz016 fiityori” 03.24.
5. | Tavaszi projekt hét/ Projektwoche 03.27-03.31.
Aprilis:
1. | Hasvét 04.05.
2. | Fold napja 04.22.
3. | ,,Kapunyitogatd” — nyilt nap leendd 6vodasaink szamara 04.24.
5. | Trachttag 04.28.
7. | Ovodai beiratkozés 04.25-04.27.
8. | Fogadoorak
9. | Kirdndulasok csoportonként
Majus:
1. | Latogatas a Zeneiskoldba — hangverseny, hangszerbemutat6 az 6vodasoknak 05.05.
2. | Anyak napi iinnepség 05.09.
3. | Madarak és fak napja — Kirandulas a Budakeszi Vadasparkba 05.10.
4. | Fogadoorak
5. | Sziiléi értekezletek csoportonként
6. | Kirdnduldsok csoportonként
7. | ,,0vi majalis” — csaladi nap 05.20.
8. | Sommerfest 05.23-05.27.
9. | Hivogat az iskola- nagycsoportosok latogatasa az iskoldban
10. | Gyereknap 05.29.
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| 10. | Kihivés napja 05.31

Junius:
1. |,,Ovibucsu” nagycsoportosok ballagasa 06.08.
2. | Pizsi party 06.09.
3. | Tanité nénik latogatasa a nagycsoportban
4. | Evzérd nevelési értekezlet 06.15.
5. | Nevelés nélkiili munkanap- szakmai kirdndulds Tarjédnba 06.16.
6. | Nyari ¢élet az 6vodaban, csoportdsszevonasok 06.19-t61
7. | Kirdndulasok csoportonként

Julius-augusztus:

Felgjitasi munkak- egy csoportszoba festése
Ovoda kert karbantartasi munkak, fiivesités
Takaritasi sziinet 07.24-08.18.

Csoportok 1jra szervezése

hall had Ll o

A tavaszra tervezett Uiszas oktatds a dunabogdanyi tanuszoddban sajnos nem kezdddhetett el.
Az energia arak jelentds emelkedése miatt az uszoda nem {lizemelt ebben a nevelési évben.

2.3. Ellendrzés
Az intézményi ellendrzési terv alapjan belsé ellendrzést végziink. Az ellendrzési tervben

szerepel, hogy ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az
intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléseéhez sziikséges mutatokat. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi

onértékelésben és a pedagdgusok dnértékelése soran.

Az ellendrzések 1.) gazdalkodadsi, 2.) taniigyigazgatasi, 3.) pedagogiai- szakmai teriileteken

az éves Munkatervben szerepld ellendrzési terv alapjan torténtek.

A gazdalkodasi teriilet ellendrzésébe az étkezok pontos 1étszamanak nyilvantartasa, az étkezési
kedvezmények igénybevételéhez kapcsolddo sziiléi nyilatkozatok €s hatdrozatok ellendrzése,

illetve a leltarok készitése tartozott.

A taniigyigazgatdsi teriileten az ide tartozd taniigyi dokumentumok, mint: csoport naplo,
felvételi és mulasztasi naplok/Ovped nyilvantartasok ellendrzése tortént. Kiemelten fontos

szempont volt az adatok pontos vezetése, formai €s tartalmi elemek kezelése, naprakészsége.
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A dokumentumok ellenérzése (csoport naplo, mulasztasi naplok) harom alkalommal tortént a

nevelési év folyaman, mely minden alkalommal megfelelé eredménnyel zarult.

A pedagogiai-szakmai  ellenorzések alakalmaval az dvodapedagogusok —szakmai
felkésziiltségének, valamint mindennapi pedagogiai munkajuk ellatasanak ellendrzése folyt. A
pedagodgiai munka ellendrzése mellett a dokumentumok ellenérzése a kdvetkezokre terjedt ki:
csoport naplok, gyermeki fejlédés nyomon kovetése (képesség értékelés) dokumentumok
pontos vezetése, Osszesitése, ezekre ¢épiild fejlesztési tervek vizsgédlata és a gyermeki

produktumok.

A megfigyelések célja az volt, hogy a Pedagogiai Program, az Eves Munkaterv, a tervezett

témahetek mennyire koherensek egymadssal és mennyire valosulnak meg a gyakorlatban.

A belso6 ellendrzés kiemelt teriileteként jelent meg az intézmény onértékelési folyamata. A
2022/2023 nevelési évben az intézményvezetdi onértékelés tortént meg a tervezettek szerint. A
pedagbgiai-szakmai ellenérzés részeként végzendod, a korabbi években megkezdett onértékelési
feladatokat a Pedagdgiai Fejleszté és Onértékelést Tamogaté Munkakozosség az Onértékelési

kézikonyv alapos attanulmdnyozasat kovetden a tervezettnek megfelelden elvégezte.

Onértékelésre kijelolt Onértékelési csoport tagjai Onértékelés idészaka

pedagogus Onértékelés datuma

Szalai Déra

Papaneczné Papp Eva Hermé Lang Noémi 2023.05.01-2023.07.15
intézményvezetd Lendvai Eva iddszak
Muckstadt Eszter 2023.05.16.
SchandIné Herr Margit

A vezetO1 Onértékelés teriletei:

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitdsi, fejlesztési,
diagnosztikai — stratégiai vezetése ¢és iranyitasa

Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A

A vezetdi kompetencidk fejlesztése
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Az erre a nevelési évre tervezett vezetdi onértékelés dokumentumait, az onfejlesztési tervet az

Oktatasi Hivatal informatikai feliletére feltoltottik.

Az onértékelés eredménye a vezetoé onfejlesztési terve alapjan:

Erdsségek

Fejleszthetd teriiletek

Intézményvezeto.

1.Tanulast tdmogatd, befogadd, nyitott
kdrnyezetet megteremtése.
Egylittmiik6dés munkatarsaimmal.

Az intézményi célok elérését tdmogato
kapcsolatrendszer miikodtetése.

Az 6voda arculatanak és az intézményrol
valo pozitiv kép kialakitasa.
2.Személyes kapcsolattartas
partnerrel.

Hatékony kapcsolat a fenntartoval.

Az intézményrdl pozitiv kép kialakitasa.

minden

3. Tamogatom az intézményi
kezdeményezéseket, innovaciokat,
fejlesztéseket.

Torekszem a legszélesebb nyilvanossag
megteremtésére, bevonom a sziiléket az
ovodai programokba.

4.Feladatleosztas.

Innovativ vezetés.

Tamogatd és nyugodt 1égkart kialakitasa
a gyermekek és a munkatarsak szamara.

5.Elhivatottsag, elkdtelezettség a szakma
és az intézmény irant.
Nyitottsdg, rugalmassag.

1.A tehetséggondozas
bevezetése a nevelési
gyakorlatba.

2. Hatékony id6 és emberi
er6forras felhasznalas.

A fenntarthato fejlodés
értékrendjének erdsitése.

3.A valtozasok,-
valtoztatasok
szlikségszerliségének
hatékonyabb elfogadtatasa.

4. A belso ellendrzés
rendjének pontos betartasa.

5. Onreflexio

Kiils6 szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) nem tortént a 2022/2023 nevelési évben

intézményliinkben.

Pedagogus mindsitések:

A 2021/2022 nevelési évben a Pedagogus II. célfokozat elérésére jelentkeztetett két kolléga

koziil Kéhalmi Agnes toroltette az eljarast. Muckstadt Eszter a sikeres portfolio elkészitése és

feltoltése utan tordltette mindsitd eljarasat. Az LII. torvény a Pedagogusok 10 életpalyajarol mar

11
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nem teszi kotelez6vé a Pedagdgus I1. fokozatba Iépést és a mindsitd eljaras lefolytatasat sem,

erre szabad dontést biztosit a pedagdgusoknak.

Papaneczné Papp Eva mesterpedagdogus mindsit6 eljarasa 2022.11.08-4n sikeresen zajlott, igy
2023. januar elsejétdl pedagdgiai szakmai ellendrzési (tanfeliigyeleti) és pedagdgus mindsitési

szakértoi feladatokat is ellat az Oktatasi Hivatal koordinalasaval.

2.4. Ertékelés

Az értékelési folyamatok tények €s adatok alapjan, tervezetten és objektiven zajlanak, alapjat
az intézményi Onértékelési rendszer képezi. Az intézményi Onértékelési rendszert az
intézményvezetd iranyitja a Pedagogiai Fejleszté és Onértékelést Tamogatd Munkakdzdsség
vezetdjének tAmogatasaval, az onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt

VESZ.

A 2022/2023 nevelési évben szamos valtozas tortént az intézmény szakmai életében, ezek kozé
tartozik az 1) dokumentéicids rendszeriink, elektronikus csoportnaplo- Ovped program
bevezetése is. A kollégak igyekeztek nyitott hozzaallassal fogadni a sziikséges valtozasokat,
ezzel biztositva az 6voda gordiilékeny, zokkendmentes miikddését, a pedagdgiai munka
szinvonaldnak megtartasat, emelését. Ebben a folyamatban a kell¢ tdjékoztatas, a megfeleld
kommunikéci6 és a csapatmunka elengedhetetlen volt. Az egyre sokasodd feladataink mellett
(nevelés-fejlesztési, dokumentacids feladatok) is igyekeztiink egymadst segitve, tdmogatva

dolgozni.

Ezért az allhatatos, kitartd munkéért pedig minden kollégdmnak kdszonet jar!

Az intézményben folyd neveld munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelési (mérési) rendszert milkddtetiink. Ez az értékelési-
mérési rendszer a 2023. szeptember 1-t6l bevezetett Ovped (elektronikus csoportnaplo
rendszer) program részét képezi, amelynek koszonhetéen a pedagogusok online értékeld
feliileten rogzithetik a gyermekek adatait. Ez a rendszer lehetdséget ad szamunkra, hogy egyéni,

csoportos, valamint intézményi szinten az értékek dsszesitésére, elemzésére, kiértékelésére.
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A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kozds alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik. A gyermeki fejléddést az dvodaba keriilés pillanatatol
folyamatosan nyomon kovetjiik, megfigyeljiik, évi két alkalommal, sziikség esetén tobbszor
dokumentéljuk. Az értékelési eredmények alapjan egyéni fejlesztési terv késziil. A gyermekek
eredményeirdl az 6vodapedagdgusok évi két alkalommal kotelezden, sziikség esetén tobbszor

ror..r

segitd, fejlesztd célu tajékoztatas adnak a sziiloknek fogadoorak keretében.

Intézményi szinti eredmények:

Motoros képességek:

Téri tajékozodd képesség és mozgaskoordi.

Testhatarok érzékelése, egyensulyérzék.

Reakcidképesség

Finommotorika

o
-
(%]
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.
w
[s2]
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Ertelmi képességek:

Erzékelés, észlelés

Gondolkodas

Képzelet

Emlekezet

Figyelem

o
[*]
[
-
(4]
@

Erzelmi, akarati képességek:

Erzelmek
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-
]
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S
w
=]

14



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

Szocializacids képességek:

Enkép

(=
-
r
w
a
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@

Anvanvelvi képességek:

Kommunikacios képesség

Beszedértés

o
-
ha
w
-
w
[s2]
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Az Osszesitett eredményekbdl kiszlirddik, hogy a pszichikus funkciok teriiletén (figyelem,
koncentracio,) mutatkoznak nagyobb elmaradasok és problémak a gyermekek korében. Fontos
megemliteni a beszédhibas, beszédészleléssel kiizdé gyermekek novekvd szamat, valamint a
kiilonb6z6é pszichikus funkcidzavarral, nagy és finommotoros problémaval rendelkezd
gyermekek szdméanak emelkedését. Ebben az évben fejlesztd szakembereink jelentdsen
megemelt draszamaval €s a veliik vald szorosabb egyiittmiikddéssel, gyakoribb konzultacioval

igyekeztiink a gyermekek fejlesztését biztositani.

2.5. Korrekcio

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran az

ellendrzések, értékelések alakalmaval feltart informéciokat felhasznaljuk.

A 2022/2023 nevelési évben az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak teljes

feliilvizsgalata, Alapité Okiratunkhoz torténé megfeleltetése és atdolgozasa valosult meg

Megujult a Hazirend is, amely mar az 6voda 10j honlapjdn is olvashatdo a tobbi

alapdokumentumunkkal egyfitt.

A gyermekek megfigyelése, mérése soran kapott eredményeket csoport €s intézményi szinten
is Osszesitjiik, vizsgaljuk. Ezen eredmények fiiggvényében hatiroztuk meg a kovetkezd
nevelési év kiemelt teriileteit, amelyekkel hangsulyosabban kivanunk foglalkozni. K6zdsen

hatarozzuk meg a kapcsolodo rovid és- kozéptavu feladatokat.

Kiemelt tertletek, témak a 2023/2024 nevelési évben:

e Anyanyelvi képességek ezen beliill beszédészleles, kommunikéacios képességek
fejlesztése.

e Pedagogus- sziilok kozotti kommunikécio.

e A pedagdgusok lelki egészsége, a kiégés problémadja a pedagdgus palyan.
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Jovore vonatkozo torekvéseink:

» A jatékba integralt tanulds, az dvodan kiviili tapasztalatszerzés lehetdségét még tobb €s
tartalmasabb modon kivanjuk megvaldsitani.

» A kozosségi normak és szabdlyok megalapozédsa neveldmunkank fokuszaban all. A
szocializacio, a gyermekek erkolcsi €és akarati tulajdonsagainak, szokas és-
normarendszerének megalapozasa kiemelt feladatunk a jovében.

» Pedagogiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, eddig elért
eredményeinket megdrizve, a kozosen elfogadott alapelvek ¢€s értékek mentén.

» A fejlodést, a tanulast, a szakmai megtjulast, a korszerti szemléletmodot és modszertani
kultarat igyeksziink tAmogatni.

» Pedagogusaink lelki egészségének megdrzése, tamogatasa.

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

3.1. Személyiségfejlesztés és kozosségfejlesztés

Az 6voda egyik legfontosabb feladata a nevelési, tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség
¢s kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. A kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény
hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
torténik. Az Ovodapedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a személyes és szocialis
keépességek fejlesztésére. Tovabba a személyre szabott nevelés-tanitas feladatainak ellatasara,
valamint a tanulasi nehézségek kezelésére €s a tehetségek fejlesztésére, gondozéasara (kiemelt
figyelmet igényld gyermekek). Mindezt a gyermekek egyéni és életkori sajatossagainak és

eltérd fejlodési litemének figyelembevételével, szeretetteljes, nyugodt 1égkdrben teszik.

Pedagogiai Programunk céljainak megfelelve neveld munkank kozéppontjaban a gyermekek
sokoldalu, differencidlt személyiségfejlesztése all. Az egyéni fejlesztési tervek alapjat a
motoros, értelmi, érzelmi-akarati, szocializacids €s anyanyelvi képességek értékelése képezi,
melynek vezetésével a gyermeki fejlédés pontos kdvetése mellett, az eredményes, differencialt
fejlesztést is tudjuk biztositani. A megfeleld informaciok atadasaval, tanacsok segitségével
kivanjuk bevonni a sziildket is a gyermekek fejlesztd folyamataiba. Az eredményesség

érdekében szoros egylittmiikddést folytatunk az 6vodankban dolgozoé fejlesztd szakemberekkel
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(logopédus, gyodgypedagdgus, pszichologus). Fontos kiildetésiink, hogy minden O6vodas
gyermekben megtalaljuk az erdsséget, megismerjiikk mi all érdeklddésiiknek fokuszaban és e
tudasunkra ¢épitve, tevékenykedtetve, sok ¢€lményt biztositva, személyre szabottan,

sikerélményt biztositva szamukra fejlessziik dket.

3.2.  Kozosségfejlesztés

Szeptemberre felkésziiltiink az 0j gyermekek fogadéasara, a beszoktatds, befogadas szép és
izgalmas feladatara. Az Ujonnan érkezd gyermekeknek és sziileinek tavasszal nyilt napot
szerveztiink, ahol bepillantast nyerhettek az dvodai élet hétkdznapjaiba, megismerkedhettek a
leend6 6vonénikkel. Az 0j 6vodasok befogadasa kiscsoportban sikeresen zajlott, a nevelési év
végére minden gyermek beszokott. Ez koszonhetd annak, hogy az évodaba 1épés elsd percétdl
igyekeztek ovodapedagogusaink, pedagdgiai asszisztensiink és a dajkak elfogadd, befogado
érzelmi kapcsolatot kialakitani kis dvodasainkkal. Tamogattuk az anyés/sziilés beszoktatést,
mely soran a gyermek az édesanyjaval vagy mas csaladtaggal érkezett, vele maradt, és minden
tevékenységben kozosen vettek részt. Ez az idOszak egy fontos mérfoldkd a gyermekek
¢letében, hiszen eddig szamukra ismeretlen kozosségi életbe, a csaladi szokdsoktol teljesen

eltéré kornyezetbe kell beilleszkednitik.

A nevelési-gondozasi feladaton kiviil fontos feladatunk az iskolai életmodra valo felkészités.
Arra torekedtink — és a jovében is folyamatosan toreksziink - hogy az dvodaban
rendelkezésiinkre all6 idében lehetdség szerint juttassuk el a gyermekeket az iskolaérettség
szintjére. Figyelembe kell venniink, hogy a gyermekek nem egyforma adottsagokkal
rendelkeznek, fejlodési litemiik, csaladi hatteriik kiilonbozd, ezért nem mindenki éri el ezt a
szintet a harom-négy év alatt. Pedagogiai Programunk alapjan nagy hangsulyt fektetlink a
gyermekek differencidlt, egyéni fejlesztésére, valamint kiemelten kezeljiik a jatékot, mint az
ovodas gyermekek f6 tevékenységi formajat. A nevelési év sordn minden tettiinket a gyermekek
iranti elkotelezettség jellemezte. Nemcsak kiilsdségeinkben, hanem tartalmilag is a lehetd
legtobbet probaltuk nyljtani szamukra a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek,
célok és feladatok szerint. Nagycsoportban 6vodapedagdgusaink mindent megtettek azért, hogy

az iskolat kezdd gyerekek a lehetd legsikeresebben kezdjék meg az elsd osztalyt.
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A megfeleld szokasok kialakitdsdval minden csoportot a derlis, nyugodt 1égkor jellemezte. A
nevelési év végére igazi kis kozosséggé értek. Ovodai tevékenységeinket jatékosan, élményekre
alapozva szerveztiik. Unnepeink, hagyomanyaink szinesitették életiinket, melyek jelentdsen
formaljak gyermeki kozosségiinket. Toreksziink arra, hogy iinnepeink kiemelkedjenek az
6voda hétkdznapjaibol, mint kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. A rendszeresen, évrol-
évre visszatérd, ismétlodé programok alkotjak 6vodank hagyomanyrendszerét. A német
nemzetiségi nevelésben megjelend, hagyomanyokhoz, iinnepekhez kapcsolodd szokasok
felelevenitésével, apolasaval pedig a nemzetiségi hovatartozast igyekeztiink erdsiteni, ezen
iinnepek gyermekkozelive tétele elsddleges célunk.

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat megvalositottuk,
kiemelt tekintettel az intézményi hagyomanyok dapoldsidra a tdmogatd szervezeti kultira

kialakitasara.

4. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd
eredmények

Az intézményben folyd neveld-tanit6 munka sordn folyamatosan sziikséges vizsgalnunk, hogy
a Pedagégiai Programunkban megfogalmazott céljaink realisak -e az elért eredmények alapjan.
Az eredmények elemzése informaciét adnak arr6l, hogy milyen irdnya fejlesztésre,

valtoztatasra van sziikség a pedagdgiai folyamatokban, a szervezet mitkodésében.
Az intézményi eredmények:

- ahelyben szokasos megfigyelések eredményei (Ovped program képességértékelés)
- 6 éves kor utan 6voddban maradé mutatok
- elégedettségmérés eredményei (sziilok, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk)

- neveltségi mutatok

Ezen eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonésa és visszacsatolasa a
nevelOtestiilet feladata. A gyermekek eredményeit felhasznaljuk pedagogiai munkank

fejlesztésére.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld. A hatékony és eredményes neveld munka az 6vodapedagdgusok elhivatott munké;at

dicséri, de nem feledkezhetiink meg a nevelés-oktatast kozvetleniil segitd alkalmazottak

19



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

(pedagogiai asszisztensiink és a dajkak) odaadé munkéjarol sem. Jelenlétiik a mindennapokban
létfontossagu. A pici gyermekek beszoktatasa, az dvodai kozosségi élettel, szabalyokkal,

szokasokkal valé megismertetése sok tiirelmet és energiat igényelt minden kollégatol.

Beiskolazasi adatok:

Tankoételes korti gyermekeink szama: 30

Iskolai tanulmanyait megkezdte: 20

A gyermekek iskolaérettségérdl a pedagdgusok az egyéni megfigyelések, a szakemberekkel
(gybgypedagbdgus, logopédus, pszichologus) vald konzultacid és egyeztetés révén alkottak
véleményt. Mar az Oszi fogaddorakon megtorténtek az egyeztetések a sziilokkel. Minden
o6vodapedagogusunk kotelessége a gyermekek fejlodésének pontos nyomon kdvetése,
megfigyeléseinek, tapasztalatainak rogzitése €s a sziilok tajékoztatdsa. A kdvetkezd nevelési
évben tovabbra is 6vodaban maradd tankoteleskorti gyermek koziil 6 fia és 4 lany. Egy fit
gyermek a FoOvarosi Pedagodgiai  Szakszolgalat szakértdi  véleménye  alapjan
(beszédfogyatékossag), 9 gyermek sziildi kérelemre az Oktatasi Hivataltol kapott felmentést a
kotelez6 iskolakezdés aldl. Az indokok kozott szerepel a szocidlis éretlenség, a

figyelemkoncentracio, a kudarctiird képesség problémaja.

Sziiloi elégedettségi felmérés:

A 2022/2023 nevelési évre vonatkozdan Sziil6i elégedettségi felmérést is végeztiink. A kiadott
kérddivek szdma 60 db volt (a kiillonbdzd csoportba jaro testvérek sziilei egy kérddivet kaptak),

visszaérkezett kérdéivek szama 38 db (63%).
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SZULOI ELEGEDETTSEGI KERDOIV

2022-2023.

3 = kiemelkeds / egyetértek / teljesen elégedett vagyok

2 = megfelels / dltaldban egyetértek / elégedett vagyok

1 = kevéssé megfeleld / kevéssé értek egyet / kevéssé vagyok elégedett
0 = nem megfelel§ / nem értek egyet / nem vagyok elégedett

Az oOvodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és lelki

1 szlikségleteit kielégitse (egészséges életmdd kialakitdsa, érzelmi nevelés és
szocializacio biztositdsa, érzelmi nevelés és fejlesztés megvaldsitasa).

2 Ismerem az évoda pedagdgiai programjat.

3 Gyermekem eddigi 6vodai fejl6désével elégedett vagyok.

4 Az dvoda gyermekem iskolai életre torténé felkészitését megfelelGen végzi.

5 Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel fordulok a az
6vodaban dolgozod pedagdgusokhoz, megfelel§ segitséget kapok.

) ) , a) szulGi értekezlet, fogadddra

Az ¢6voda és a csalad ) &

6 | kapcsolattartasat b) nyilvdnos rendezvények, kozds programok
megfelel6nek tartom. (kardcsonyi  vasar, Marton napi  lampas

felvonulas, anyak napja, ovi-majalis)

7 | Azintézményvezet6 munkajaval elégedett vagyok.
Az Ovodapedagogusok bandsmadjaval, nevelési moddszereivel, fejleszté

8 munkajaval elégedett vagyok: véleményemet, észrevételeimet meghallgatjak a
gyermekemet illet6 kérdésekben.

9 A csoportban dolgozé dajka munkdjéval elégedett vagyok.

10 | A pedagodgiai asszistens munkajaval elégedett vagyok.

11 A szakszolgdlat altal biztositott logopédiai ellatds megfelel6éen mi(ikodik az
6voddban.

12 | A gyodgypedagdgus fejlesztd munkajaval elégedett vagyok.

13 | Megfelel6nek tartom az dvoda éplletének és a csoportszobaknak az allapotat.

14 | Megfelel6nek tartom az dvoda felszereltségét.

15 | Az évodai étkezés minGségével, mennyiségével elégedett vagyok.
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A felmérés eredménye:

A kérdésekre adott valaszok atlagpontszamat tekintve a sziilok az oOvodaban dolgozdok
(pedagdgusok, dajkak, pedagdgiai asszisztens) bandsmodjaval, munkdjaval a legelégedettebbek
(2,8-2,9 pont).

Alacsonyabb atlagpontszamot kapott az dvoda felszereltsége és az dvodai étkezés mindsége
(2,6).

A legalacsonyabb pontszdmot a szakszolgalat altal biztositott logopédiai ellatas kapta (2,3).

Két kitoltd az dvodapedagdgusok szakmai munkajat €s a szeretetteljes ovodai 1égkort emelte
ki.

Tovabba jelzés érkezett arrol is, hogy nem minden sziild ismeri az 6voda pedagogiai
programjat.

Sziiloi elégedettségi kérdoivek értékelése kérdésenként, szazalékos megoszlasban
1 2 3 4 5 6a 6b 7

N (= O

3
nem
valaszolt

atlag

0
1
2

3
nem
valaszolt

atlag

A felmérés részletes értékelése a Beszamold mellékletében olvashato.
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5. Belsd kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacid

Az intézmény bels0 kapcsolatrendszere a pedagdgusok szakmai egyiittmikodésén
(munkakdzosségek) alapszik, akik maguk alakitjak ki a miikddési koriiket. Onallé munkaterv
szerint végzik éves munkajukat, amely munkatervek természetesen Osszhangban vannak az

intézmény kijelolt céljaival és feladataival.

Vezetdként igyekszem legjobb tudasom és képességem szerint irdnyitani az intézmény belsd
miikodését és a kétoldali kommunikaciot kollégaim és jomagam kozott. A mikddés
folyamataiba probalom aktivan bevonni az 6vodaban mikodd munkakdzosségeket és azok
vezetdit, tamogatom az intézményen beliili egylittmitkddéseket. Kiemelten fontos szamunkra a
megfeleld kétiranyu informaciddramlas, amely szobeli, digitalis (e-mail, messenger csoport) €s

papiralapon (korlevelek) is mikddik az intézményben.

A 2022/2023 nevelési évben tobb nevelési értekezletet is tartottunk az év inditdo és zaro6
értekezletek mellett, amelyeket a folyamatos 1) informaciok ¢és egyeztetni valdk tettek
szlikségessé. A munkatervben 4 nevelés nélkiili munkanapot terveztiink, amelyek témai mindig
pedagogiai munkank megsegitését, fejlesztését szolgaltdk. Ezeken a napokon a kiemelt
feladatainkat érint6 témakban el6adasokat hallgathattunk meg meghivott vendégektol.

Az 06szi nevelés nélkiili munkanapra (2022.11.02.) eldadokat hivtunk a Bethesda
Gyermekkorhazbol. Az eldadasok soran a figyelemhianyos, hiperaktivitas zavarral (ADHD)
kiizd6 gyermekek jellemzd tiineteinek kezelésérdl, szamukra harmonikus kornyezet
biztositasarol kaptunk a napi munkank soran is felhasznalhato otleteket.

2023. januarjaban (01.16.) és marciusaban (03.09.), két nevelés nélkiili munkanap keretében
hallgattunk meg eldadést a témaban dr. Gyebnar Viktoria gyermekpszichologus eléadasaban.
Az érzelmi intelligencia 6vodas korban torténd fejlesztésének lehetdségeirdl, a felhasznalhato
eszkozokrdl ill. ezek csoportban vald, gyakorlati megvaldsitasarol kaptunk napi szinten
hasznélhat6, munkénkat segitd otleteket a gyermekpszichologustol.

A nevelési év negyedik nevelés nélkiili munkanapjan szakmai kirandulést szerveztiink Tarjanba
a helyi Német Nemzetiségi Ovodaba, az idén is megnyert BMI palyazat finanszirozasaban.
Ennek koszonhetden az Uj ismeretek és tapasztalatok szerzése mellett, szakmai

kapcsolatrendszeriinket is bovitettiik.
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Az intézményben a 2022/2023 nevelési évben két munkakdzosség folytatta munkajat:

< Pedagogiai Fejleszté és Onértékelést Tamogatdé Munkakdzosség

% Német Nemzetiségi Munkakdzosség

Pedagoégiai Fejleszté és Onértékelést TAmogaté Munkakozosség

Munkako6zosség vezetd: Szalai Dora
Tagjai:

- Herrné Lang Noémi

- Ko6halmi Agnes

- Lendvai Eva

- Muckstadt Eszter

- SchandIné Herr Margit

A munkak6zosség elsddleges feladatanak tekinti, hogy az intézmény pedagdgiai folyamatait,
modszertani  kulturdjat fejlessze. Az intézmény alapdokumentumainak frissitésében,
feliilvizsgalataban aktivan kézremiikodik, valamint a pedagdgiai-szakmai ellendrzés részeként

végzendo, a kordbbi években megkezdett onértékelési feladatokat latja el.

v A 2022-2023-as nevelési évben kiemelt feladat volt a Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat frissitése és aktualizaldsa, mely a nevelés év 8szén megtortént.

v\ Az intézmény o6t éves Onértékelési Programja és annak éves terve szerint a
munkako6zosség az erre a nevelési évre litemezett vezetdi Onértekelést hataridore
elvégezte. Az intézmény specidlis elvaradsainak megfeleldéen, az intézményi
dokumentumok alapjan ellendrizte, a hét vezetdi kompetencia gyakorlatban torténd

megvalosulésat.

v' A nevelési év elején bevezetett, dvodai adminisztraciot megkonnyitd, a fejlesztést és
szakmai tdmogatast biztositd, egységes online Ovodai adminisztracidés rendszer
(OVPED) hasznalataval kapcsolatos kérdések, felmeriild probléméak megvalaszolasara,

megoldasara, szakmai megbeszéléseket szervezett.
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v A munkak6zOsség aktiv részt vallalt az intézményi programok szervezésében és

lebonyolitasaban is.

v’ A 2023 majusara tervezett sziiléi elégedettségi felmérést szintén a munkakozosség
végezte: a kérddivek kiosztasa, Osszegylijtése és Osszesitése és kiértékelése 2023

juniusaban befejezddott.

Német Nemzetiségi Munkakozosség

Munkak6z6sség vezetd: Herrné Lang Noémi
Tagjai:

- Ko6halmi Agnes

- Muckstadt Eszter

- Papaneczné Papp Eva
- SchandIné Herr Margit

Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez valo pozitiv viszony kialakitésa,
a nemzetiségi kultara apoldsa €s a hagyomanyok tovabb 6rokitése, tinnepek és jeles napok koré
épitve, az érzelmi rahangolodast segitd irodalmi €s zenei szemelvények altal. E célok minél
magasabb szintli megvalosulasaért, 6voda szinten torténd koordindlasaért felelds a Német

Nemzetiségi Munkakdzosség.

Megvalosult programok, tevékenységek:

» A csoportok fejlesztémunkajanak tervezése (éves €s heti tevékenységtervek) kétnyelvi
tartalommal — Ovped rendszerben

» Projektnapok és hetek — hagyomanyodrzé tevékenységek, nyelvjaras hasznalata

e Erntedankfest — termésekkel valo jaték, hazi és haz koriili munkalatok megismerése

o  Oszi nemzetiségi hét ,,Backe-backe Kuchen” témaban - régi konyhai eszkozok
kiprébalasa, szabad jatékba vald integraldsa, hagyomanyos ételek készitése

e Tavaszi nemzetiségi hét a német hlisvéti szokasok koré épitve (pl.: nyuszivaras,
tojasfestés, tojaskeresés, husvéti kut)

e Trachttag — k6z0s tanc, népviseleti ruhadarabok felprobalasa, ruhakészitd
mesterségekkel valo ismerkedés

e Sommerfest — nyarhivogat6 dalos, mozgasos, kézmiives tevékenységek, nemzetiségi
tanchaz

» Az 6voda nemzetiségi arculatat tiikkr6zo kiils6 jegyek biztositasa:
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Svab ablak berendezése, atrendezése az év folyaman tobb témaban
A csoportok svab polcainak kialakitdsa, aktualizalasa
Ovoda honlapjanak design-ja

» Az dvoda részvétele a varosi rendezvényeken német, illetve kétnyelvii miisorral

Marton napi felvonulés és linnepség — teljes 6voda

Oktoberfest — kdzépsd csoport,

Vérosi karacsony — kz€épso csoport,

Farsang farka — német nemzetiségi tanccsoport,

Iddsek anyak napi kdszontése — nagycsoport

Uj 6vodaszarny épitésének alapkdletételi {innepsége - nagycsoport

» Nemzetiségi tanccsoport elinditasa - heti rendszerességgel, délutani foglalkozasok
alkalmaval, a német nemzetiségi gyermektanc tanitasanak modszertanat kovetve, helyi
sajatossagok beépitésével. A csoport bemutatkozott mar varosi rendezvényen (Farsang
farka), és 6vodai rendezvényeken (Farsangfarka, Ovimajalis).

» Nemzetiségi tartalmu tovabbképzésen valo részvétel

»Musizieren und Singen in der Kita und in der Grundschule” (UMZ) — 2 német
nemzetiségi 6vodapedagdgus

,Fenntarthatosdg a német nemzetiségi 6vodakban” (OH) — 1 német nemzetiségi
6vodapedagdgus

» Kapcsolattartas mas német nemzetiségi intézményekkel

,,Uberregionale Kontakte” palyazat keretében kapcsolatfelvétel a Tarjani Német
Nemzetiségi Ovodaval — szakmai kirandulas, az 6voda nevelémunkajanak
megismerése

Baji Német Nemzetiségi Ovoda — az el6z6 tanévben kialakitott kapcsolat apolasa,
vendégvaras, 6vodank bemutatasa

Pest ¢s Nograd megyei Német Iskolaegylet latogatdsa alkalméval 6vodank ¢€s
nemzetiségi neveldmunkank bemutatasa

Az Aprily Lajos Altalanos Iskola altal szervezett ,,Rezi”német nemzetiségi
szavaloversenyen vald zslirizés

Visegradi zeneiskola tandrainak és didkjainak miisorai, hangszerbemutatoi,
nemzetiségi hetiink tdnchazanak zenei kisérése

» Nyelvi fejlddés tamogatasa

Szakkonyvkészlet, eszkdzpark boviilése (mesekdnyvek, képeskonyvek vasarlasa, sajat
készitésti eszk6zok)

A német nyelv hasznalata minden magyar téméhoz kapcsoltan: egyszerti
mondatszerkezetek, allando kifejezések, szokincsanyag, zenei és irodalmi
szemelvények forméjaban.

Babmiivész meghivasa: Toth Krisztina: ,,Backe-backe Kuchen” cimi kétnyelvii
eldadasa
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e A gyerekek nyelvi értékelése az Ovped rendszerben — csaladi nyelvi és kulturalis
hattér, 6vodai kdrnyezetben hallott német nyelvhez valo viszony, passziv €s aktiv
nyelvismeret, nyelvhasznalat, a fejlddés nyomon kovetése

» Nemzetiségi programjaink folyamatos megosztasa az 6voda honlapjan, ill, facebook
oldalan - fotokkal, rovid leirassal, amely kiemeli, hogy az adott program hogyan szolgalja
nemzetiségi nevelési céljainkat

» Cikkek irasa a Visegradi Hirekbe a kdvetkez6 témakban:
e Német nemzetiségi nevelésiink
e Husvéti késziilodés, hagyomanyapolas
e Erntedankfest és dszi nemzetiségi hetlink

A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasanak kdszonhetéen valosult meg:

e Gyereknapi babszinhaz: ,,Nyakiglab, Csupahdj, Malészaj” cimmel
e A német irodalmi és nyelvi fejlesztést segitd gyermekkonyvek vasarlasa

A munkacsoportok tagjai dsszhangban, egységesen tudtak egyiitt dolgozni, mindig szem el6tt

tartva az egymas iranti tiszteletet, a masik véleményének elfogadasat és a gyermekek érdekeit.
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6. Az intézmény kilsé kapcsolatai

Intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel apolt kapcsolatrendszerét. Olyan partneri
kapcsolatok  kialakitdsara toreksziink, amelyek Pedagogiai Programunk céljainak
megval6sitasat segitik. Legfontosabb partnereink természetesen a sziilok, akikkel igyeksziink a

gyermekek érdekeit szolgdld kdzvetlen, konstruktiv kapcsolatrendszer kialakitasara.

A partnereinkkel vald egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabélyozott. E
kapcsolatokon keresztiil mérhetjilk fel partnereink igényeit, elégedettségét. Masrészt
kihasznalhatjuk azokat a lehetdségeket, ahol bemutathatjuk eredményeinket &s
feladatvallalasainkkal a helyi kozéletben is megjelenhetiink. Folyamatosan toreksziink arra,

hogy a lehetd legjobb mddon képviseljiikk és menedzseljiik intézményiinket.

Az 6voda meghatarozo szerepldje a helyi kozéletnek, melyet szdmos programunk és varosi
rendezvényen valo fellépésiink is bizonyit. A 2022-2023 nevelési évben tobb alkalommal is

szerepelt 6vodank:

= 2023. oktoberében a Visegradi Sorfesztivalon
= 2023. novemberében a Marton napi iinnepségen
» A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 4ltal szervezett Téltemetésen

= A Visegradi Idések Otthonéaban tartott Anyak napi linnepségen

Egyittmiikodés a sziilokkel:

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil, annak kiegészitdje. Az intézmény szamara fontos,
hogy a sziilékkel megfeleld, jol miikodd partneri kapcsolatot apoljon a hatékony nevelés
érdekében. Ennek alapja a kolcsonds bizalom és segitségnyujtas, az elditéletektdl mentes
kozeledés. Az 6voda a sziilokkel elmélyiilt egyiittmiikodésre torekszik, hiszen a sziil6t
megnyerni €s elvesziteni a gyereken keresztiil lehet. A beiratkozas pillanatatol a nyilt €s

bizalmon alapulé kommunikacio kialakitdsara toreksziink.

Az ovoda nevelési programjanak egyik alappillére a csaldd bevonédsa az 6vodai ¢letbe. A

sziiloket a sziild1 munkak6z0sség valasztmanyi tagjai képviselik az 6vodaban.
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Kapcsolttartdsunk formai:

e nyilt nap leend6 kiscsoportosainknak
e (vodai beiratkozas
e beszoktatas

e sziildi értekezletek

e fogaddorak
e koz0s linnepek (Karacsonyvard délutan, Anyak napja, Ovibucsu)
o koz0s programok (karadcsonyi vasar, Ovi majalis)

o sziildi elégedettség mérés

Az idei nevelési évben semmi nem gorditett akadalyt a kozds sziiléi programok sikeres
megvalosuldsanak. A mar maésodik alkalommal megrendezésre keriildé Ovi Majalis idén is
gazdag programjanak koszonhetden jo hangulatban telt. Masik, a Fellegvar Ovoda Alapitvanyt

tdmogat6 rendezvényiink (Kardcsonyi vasar) is sikeresen zajlott.

Hagyomanyos nyilt iinnepeink, mint az Anyak napja és az Ovibucsu az idei évben is, latva a

meghatddott sziiloket, nagyon jol sikertiltek.

A sziil61 elégedettség mérést majus honapban végeztiik.

Kapcsolat a Fenntartoval:

Az 6voda kapcsolata a fenntartoval kiegyensulyozott, a konstruktivitas jellemzi A folyamatos
parbeszéd, kozos egylittmiikodés, konzultacid, egymas munkdjanak tdmogatasa ennek a jo
kapcsolatnak kulcsa. Intézményiink fenntartéja megfelelé mértékben biztositja a miikodéshez

¢€s programjaink megvalositasahoz a sziikséges anyagi eréforrasokat.

Emellett a 2023-as évben is lehetdségiink volt palyazni az Ifjusdg Alap Palyazatra, melynek
koszonhetden két program is megvaldsulhatott. Az egyik program egy kirandulds volt. Az
6voda valamennyi gyermeke a Budakeszi Vadasparkba kirandulhatott. Masik megnyert

programunk egy boh6c miisor volt, ami a tavaszi Ovi Majalis napjat szinesitette.
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Ovoda- Iskola kapcsolata:

Visegradon egy altalanos iskola €s egy alapitvanyi iskola miikodik. Az 6voda jo kapcsolatot
apol az Aprily Lajos Altalanos Iskola és Miivészetoktatdsi Intézménnyel. Az idei nevelési
évben, hasonloan a tavalyihoz sokat dolgoztunk Stefanich Klara Igazgatéasszonnyal azon, hogy
a két intézmény kozott €16, jol mikodod partneri kapcsolat miikodjon. Tobb vezetdi szintl és

pedagogus szakmai eszmecsere zajlott.
Az egyiittmiikddés formai:

- kolcsonos latogatasok

- sziildi értekezlet szervezése nagycsoportban a tanitdé nénik részvételével
- az ovodapedagdgusok 6szi latogatasa az elsé osztalyosoknal

- nagycsoportosok latogatasa az iskoldban

- leendd tanitdk latogatasa az 6voda nagycsoportjaban

- tanitok meghivasa a nagycsoportosok évzarojara

- évnyito az 6vodapedagogusok kiséretével

- zeneiskola hangversenye, hangszerbemutat6ja az 6vodasoknak

- ko6z0s programok, iinnepi rendezvények

Kiilon koszonet az iskola vezetdségének, hogy kozépsé és nagycsoportosaink a

tornacsarnokban tornazhattak heti rendszerességgel!

Kapcsolat a Német Nemzetiségi Onkormanyzattal:

A helyi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal is szoros az egyiittmiikddése az intézménynek,
amely koz0s iinnepségek szervezésében, tovabbképzéseken valo részvétel, valamint szakmai
anyagok megvasarlasanak, programok megvaldsitdsanak timogatasdban valosul meg. K6z€pso

¢€s nagycsoportosaink tobb helyi német nemzetiségi rendezvényen vettek részt, szerepeltek.

A német nemzetiségi nevelés Eves Munkatervét és Beszamolgjat is rendszeresen véleményezi

az dnkormanyzat.

A Visegrddi Német Nemzetiségi Onkorményzat tidmogatdsaval — nemzetiségi

o6vodapedagdgusaink szamos szakkonyvvel és szemléltetd eszkozzel gazdagodhattak az anyagi

30



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

segitségnek koOszonhetden, ezen kiviil a gyermekek tobb béabeldadast is megnézhettek a

tamogatasnak koszonhetden.

Szentendrei Pedagogiai Szakszolgalat:

A Pedagogiai Szakszolgélat segiti a sziil6 €és a pedagogus neveld munkéjat és az 6voda nevelési

feladatainak ellatasat:

- logopédiai ellatas
- nevelési tanacsadas
- tanulasi képességet vizsgalo szakértoi tevékenység
- gyb6gypedagbgiai tandcsadas
Kapcsolatunkra jellemzd, hogy toreksziink az aktudlis problémak iddbeni megoldésara,

szlikség szerint megfeleld segitség igénybevételével.

Az egylittmiikodés formai:
- A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése.
- Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztése.
- A beszédhibas gyermekek folyamatos kiszilirése.

- Beszédhibak javitasa a logopédia specialis modszereivel.

Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény:

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre van a Dunakanyari

Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény.

Ovodank gyermekvédelmi felelése veszi fel sziikség esetén a kapcsolatot a gyermekjoléti
szervekkel. Evente szervez Furka Agnes, a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény
munkatarsa talalkozot, ahol észrevételeinkrdl és az aktudlis problémaékrol beszélgetiink. A
2022/2023. nevelési évben két alkalommal volt taldlkoz6, mely mindegyikén képviseltetve volt
intézménytink.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagogiai feladataink:
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- A csaladok tamogatasa.

- Figyelemmel kisérni a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és

veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat.
- sziikség esetén jellemzés elkészitése a gyermekrol
Ovoda- Egészségiigyi szervek:

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapvetd feladatanak a
gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ovodaskorban az
egészségre nevelésnek az élet tovabbi szakaszaira is kihatd jelentésége van,
felelésségiink nagy ezen a teriileten. Ovodankban hangsulyos szerepet jatszanak az
egészségmegOlrzésére tett torekvéseink, tevékenységeink. Szamos partnerrel allunk

kapcsolatban.

Partnereink:
» védonod
» gyermekorvos

» fogorvos

Az egyiittmiikodés formai:
- Evente két alkalommal fogaszati sziirés.
- Rendszeres és rendkiviili védonoi latogatas.

- Szlir@vizsgalatok.

2023. januar ¢€s junius honapjaban fogaszati sziirdvizsgalaton vettek részt 6vodasaink.

A védondi latogatasok €s egyeztetések rendszeresen zajlottak az intézményben.

Ko6zmiivelddési intézmények:

A telepiilés kozmiivelodési intézményeivel is €16 kapcsolatot apolunk (muzeum, konyvtar,
miivelddési haz). A nevelési év sordn tobb alkalommal ellatogatunk ezekbe az intézményekbe,
részt vesziink szervezett programjaikon. A kapcsolat elsédleges célja, hogy a nevelési

feladatainkat minél tobb 6vodan kiviili programmal tegyiik szinesebbé.
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Fellegvar Ovoda Alapitvany:

Az 6voda alapitvanya mindig is jelentés mértékben segitette az 6voda miikodését, programok
megvalositasat. Ezt a mar jol mikodd kapcsolatot emeltiik idén egy magasabb szintre az
Alapitvany teljes megujulasanak koszonhetéen. Az 0j lendiilet uj otleteket, feladatokat,
programokat hozott magaval. Ko6zos egylittmikodésben valosulhatott meg Karacsonyi
vasarunk, a majusi Ovi Majalis, gyermek programok. Az Alapitvanynak készonhetden tovabbi
fejlesztések torténtek az ovoda kertjében (flivesités, ontdzérendszer kiépitése,uj kerti hinta
vasarlasa, gyermekprogramok megvaldsuladsa), valamint palyazatok keresése is indult a tovabbi

fejlesztések biztositasara.
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A Visegrddi Fellegvir Ovoda kiilsé

kapcsolati dbrdja:

Fellegvdr Ovoda
Alapitvdany

Kézml(ivel6dési Intézmények

Pedagdgiai Szakszolgdlat

Egészségiigyi Szolgdlat

Fenntarto

Német Nemzetiségi
Onkormdnyzat

Gyermekjoléti Szolgdlat

Aprily Lajos Altaldnos
Iskola

Szlil6i Munkaké6zésség

Csalddok

DZOTOT IVIUIIKAOKUZUSOUE
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7. A pedagdgiai mikodés feltételei

Intézményiink mitkodésének mindségét, szinvonalat jelentés mértékben meghatarozza a

rendelkezésre allo targyi és humén infrastruktara.

7.1.  Személyi feltételek

Ovodank jelenlegi helyzetét tekintve szerencsésnek mondhatja magat, az egész orszagra
jellemz6 jelentés pedagdgushidny kapcsan, hiszen minden 4allashelyiink szakképzett
munkaerdvel betoltott. Még abban a nehéz helyzetben is, amikor két kolléganktol bucsuzunk
nyugdijazasuk miatt. Szerencsére az el6relaté humanerdforras tervezésnek, iddben sikertilt a
nyugdijba vonuldé kollégdk helyére (1 {6 oOvodapedagdgus, 1 {6 dajka) megfeleld
szakképzettséggel rendelkezd munkatarsakat talalni és alkalmazni. gy a 2023/2024 nevelési év

a személyi feltételeket tekintve rendezett koriilmények kozott indul.

Dolgozoi létszam adatok

Dolgozok Létszam adatok
Ovodapedagégusok szama 7
Dajkék szdma 3
Pedagdgiai asszisztens 1
Fejlesztd pedagdgus - megbizassal 1
Logopédus /Pedagogiai Szakszolgélati
alkalmazasban 1
Kiilsé segitd
3 /gyermekorvos, védond, fogorvos/

Alkalmazotti kozosségiink jol miikodd csapatot alkot, nevelGtestiiletiink szakmailag

megfelelden felkésziilt, elhivatott, a megtjulédsra nyitott pedagodgusokbdl all.
Ovodapedagogusaink, nevel-oktaté munkat segité munkatarsaink végzettsége, képzettsége

megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.
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Nevelotestiiletiink képzettségi mutatoi

Képzés iranya — mindsitések aranya Képzésben részt vettek szama
Foiskolat végzett 6vodapedagodgusok szama

1 f6 Mesterpedagogus ;

4 £6 Pedagdgus II. fokozat

2 f6 Pedagdgus 1. fokozat

Német nemzetiségi 6vodapedagogus 4

Szakképzett dajkak szama 3

Pedagogiai asszisztens 1

A német nemzetiségi nevelést megfeleld szinti nyelvismerettel rendelkezd nemzetiség
o6vodapedagdgusok végzik dvodankban. Az integralt nevelés megvalositasat, a gyermekek
hatékony fejlesztését specialisan képzett szakemberek bevonasaval végezziik.

2023 szeptemberétdl boviilt szakembergdrdank kore, a szakszolgalattol érkezd logopédus és a
mar kordbban alkalmazott gyogypedagdgusunk mellet, gyermekpszichologus és SNI —
beszédfogyatékos gyermekiink ellatdsat végzd logopédus is dolgozik odraadoként
intézménylinkben. Itt szeretnék koszonetet nyilvanitani a Fenntartonak €s a Képviseld-
Testiiletnek, hogy lehetdséget és anyagi forrast biztositanak az intézmény koltségvetésében a
gyermekek szakszerii és maradéktalan fejlesztd ellatasara!l

A nevelést kozvetleniil segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) szintén fontos

résztvevoi nevel0 munkanknak.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban, a szakértelem és az
egyenletes munkamegosztas és terhelés elve érvényesiil. Egylittmikodésre, rugalmassagra, a
véltozasokhoz valo alkalmazkodasra, a varatlan helyzetek gyors megoldasara kiilonds

figyelmet forditunk és forditottunk.

Intézménylink pedagdgusai az 6voda Tovabbképzési Programja és egy évre sz616 Beiskolazasi
Terve szerint teljesitik torvényben foglalt tovabbképzési kotelességiiket. Idén 2023.03.06-an
fogadtuk el a kovetkezd 6t évre sz6l6 Tovabbképzési programunkat és a 2023-2024 nevelési
évre vonatkoz6 beiskoldzasi Terviinket. A tovabbképzések valasztasanal az intézményi célok

¢és elvarasok mellett, az egyéni igényeket és érdeklddést is igyeksziink figyelembe venni,
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amennyiben az az 6voda pedagdgiai munkajahoz, a fejlédéséhez hozzajarul. Idén lehetdségilink
volt szdmos, az Oktatasi Hivatal szervezésében megrendezésre keriild tovabbképzésen,

szakmai napon részt venni a kollégaknak és jdmagamnak.

Tovabbképzések, amelyen részt vettiink a 2022/2023 nevelési évben kollégaimmal

e 2022.10.28: 25. Orszagos Ovodapedagogiai Szakmai Osszejovetel

e 2023.03.23.: MEH (Mondom, Ertem, Hallom) 6vodai anyanyelvi jatékok (OH)

e 2023.04.12.: Musizieren und Singen in der Kita

e 2023.04.14. 26. Orszagos Ovodapedagégiai Szakmai Osszejovetel

e 2022.04.22: OMNE Konferencia. Neuroatipikus gyerekek fejlédése és sajatossagai
e 2022.05.22.: Tapasztalason alapulo kisérletek 6vodaban, alsé tagozaton

e 2022.05.25.: Fenntarthatésag a német nemzetiségi 6vodakban

e 2023.08.24: XIV. Orszagos Tanévinditéo konferencia intézményvezetok részére

e Pompasnapok. népmesefoglalkozasok modszertana

o lgyteddra

e Néhany online képzés 1-5 6raban 1-3 o6rdban (német és SNI téméban)

Gyermeklétszam adatok:
2022. oktoberi statisztika alapjan: 626
2023. majusi statisztika alapjan: 67 f6

Csoport adatok:

2022. oktober 1-i allapot szerint:

Kiscsoport: 18 6 Ko6zépso csoport: 20 fo Nagycsoport: 24 {0
3 wvagy tobb gyermekes |3 vagy tobb gyermekes |3 vagy tobb gyermekes
csalad: 7 csalad: 10 csalad: 10
Egyediil neveli: - Egyediil neveli: - Egyediil neveli: 2

Tartosan beteg gyermek (étel | Tartosan beteg (ételallergia): | Tartdsan beteg: 1
allergia): 1 1

BTMN: 6
BTMN: - BTMN: 1

SNI: 2 (mindkét gyermek 2-2
SNI: - SNI: - fonek szamit)
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2023. majus 31-i allapot szerint:

Kiscsoport: 20 f6

Ko6zépso csoport: 22 6

Nagycsoport: 25 {6

3 wvagy tobb gyermekes
csalad: 8

Egyediil neveli: -

Tartésan beteg gyermek

(ételallergia): 1
BTMN: -

SNI: -

3 wvagy tobb gyermekes

csalad: 10
Egyediil neveli: -

Gyermekvédelmi
tdmogatasban részesiil: 1

Tartdsan beteg (ételallergia):
1

BTMN: 1

SNI: -

3 vagy tobb gyermekes

csalad: 10
Egyediil neveli: 2
Tartosan beteg :1
BTMN: 6

SNI: 2 (1 gyermek 2 fonek, 1
gyermek 3 fonek szamit)

Az idei nevelési évben logopédiai ellatast 19 gyermek kapott, ebbdl 9 gyermek heti két

alkalommal. A szakszolgalati logopédiai alapellatas mellett, logopédusunk heti plusz 4 6raban

megbizasi szerzOdés szerint tartotta a fejlesztést, amelyet az oOvoda koltségvetésébol

finansziroztunk. Egy gyermek a szakértdi bizottsag véleménye alapjan beszédfogyatékos,

szamara az SNI logopédiai ellatast heti 3 oraban o6raadd logopédus végezte. A gyermek

mozgasfejlesztését heti 2 Ordban szintén kiilsé szakemberrel, kiilsé helyszinen tudtuk

megoldani és biztositani.

Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gyogypedagdégusunk ebben a nevelési évben 7

gyermekkel (6 BTMN, 1 SNI) foglalkozott heti 12 ¢raban.
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Személyi juttatasok:

- 2022-ben a munkaltatdi dontésen alapuld bérkiegészités emelése tortént meg
- Munkaruha juttatdst az intézmény mind a 11 dolgozdja kapott.
- Karacsonykor minden dolgozo6 pénzjutalomban részesiilt.

- Tavasszal a szépkartyara kaptuk a béren kiviili juttatast.

Ezek a kisebb nagyobb 0sszegek is jelentds segitséget jelentenek mindannyiunknak, a sajnos

versenyképesnek nem mondhaté fizetésiink mellett.

Beiratkozasi adatok a 2022/2023 nevelési év soran:

Felvételt kérok szama a beiratkozaskor 2023 éprilisaban: 21 6

A nevelési év soran beiratkozok, valamint mas 6vodabodl atvettek szama: 5 {6

2022 szeptemberétdl €letkort tekintve 3 vegyes Osszetételll csoport indult, amelyek ennek okan

nevet kaptak. A csoportok a nevelési év végére a kovetkezd 1étszammal mitkddtek:
M¢éhecske csoport: 20 f6

Egérke csoport: 22

Mokus csoport: 25

Létszamadataink a tavalyi évhez hasonldan alakultak.

Visegrad lakossaganak létszamabol és kordsszetételébdl adoddan mar nincs annyi helyi
ovodaskort gyermekiink. Ezért is kell nagy hangsulyt fektetniink az 6voda jo hirnevének
erositésére, a szakmai munka ¢€s infrastruktirank, szolgaltatdsaink fejlesztésére, hogy keresett
intézménnyé valjunk tagabb kdrnyezetiinkben is. A 2022/2023 nevelési évben is tobb korzeten
kiviili gyermek kezdte meg Ovodas életét intézményiinkben. A gyermekek jelentds része
Domdos, Pilismar6t telepiilésekrdl, valamint Tahitotfalubol és Szigetmonostorrdl érkezik

ovodankba.
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7.2. Targyi feltételek

Pedagogiai Programunk megvalositdsdhoz sziikséges infrastruktira meglétét rendszeresen
felmérjiik, a hidnyokat jelezziik a fenntart6 fele. Mi magunk is sokat tettiink és tesziink azért
kollégaimmal, hogy az intézmény céljait szolgalo sziikséges feltételeket megteremtsiik.
Kiilonféle rendezvényeket tartunk, mint a ,,Kardcsonyi vasar” vagy a mar hagyomanyosnak
mondhat6 ,,Ovi majalis. A befolyt 6sszegbdl ebben a nevelési évben, a mi 1éptékeinkhez mérten

igen komoly beruhazasok valosulhattak meg a Fellegvar Ovoda Alapitvany tdmogatasaval.

Az 6voda kertjének teljes megujulasa, esztétikus, gyermekkozeli kialakitdsa mar a finisbe ért.
A tavaly épiilt kerti pavilonunk kdburkolatot kapott, a kert 6nt6z0 rendszerének teljes kiépitése
megtortént, a fiivesitést befejeztiik. Az egyetlen régi jatékunk cseréje folyamatban, a kétiiléses
hintat az Alapitvdny megvasarolta, a telepitésre varunk. Emellett még a kert bizonyos részeinek

nyaron elmaradt sairmentesitését szeretnénk elvégezni.

A fenntartd a miikddésiinkhoz sziikséges anyagi fedezetet biztositja, Pedagogiai Programunk

megval6sitasdhoz a legsziikségesebb infrastruktaraval, eszkdzallomannyal rendelkeziink.

Megvalosult fejlesztések:

- A kerti 6ntozdrendszer teljes kiépitése (Alapitvany)

- Az 4rnyékol6 pavilon térkdvezése (Alapitvany és Onkormdanyzat egyiittmiikddése)

- Ovodakert fiivesitése (Alapitvany)

- Kerti jatékok teljes Gjra festése — allagmegovas (Alapitvany)

- Bejarati kapu festése (Alapitvany €s dolgozoi 6sszefogas keretében)

- Uj kétszemélyes iil6hinta vasarlasa (Alapitvany)

- Légkondicional6 berendezések telepitése minden csoportszobaban (Fenntartd)

- Az éplilet egy csoportszobajanak és 61t6zdjének festése

- Szakirodalmi konyvallomanyunk, eszkoztarunk bovitése (koltségvetésbodl, tamogatoi
segitséggel, Német Nemzetiségi Onkorményzat timogatasaval, Alapitvany.

- Fejlesztd jatékok, sporteszkdzok vasarlasa. (koltségvetésbdl, tamogatoi segitséggel)

Legnagyobb problémaénkat az 6voda épiiletének allapota, a konyha elavult felszereltsége, a régi
belsé nyilaszarok, az elavult gyermekfektetok- agyak, a gyermekek mozgastejlesztését szolgalo
targyi eszk6zok hianya és maga a helyhiany okozza. Reményeink szerint, a jelenleg épiild Uj
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épiiletrész (csoportszoba, neveldi szoba, fejlesztd szoba) megvalosulasaval szamos problémank

is megoldasra talal.

Tobbi problémat kreativitdsunkkal és a Varosi Konyha vezetdjének joindulataval sikertilt
megoldani. Igy nyilt lehetSség a 2022/2023 nevelési évben is a konyha feletti kis helyiségek
kihasznalasara, ahol fejleszté szakembereink munkdjukat végezhették. A hittan oktatas az egyre
emelkedd gyermeklétszdmnak koszOonhetden az étkezdben keriilt megszervezésre. A hely,-
tornaszoba, specialis mozgasfejlesztd eszkozok hidnya miatt a szakértdi véleményekben leirt
mozgasfejlesztd foglalkozasokat helyben nem tudtuk biztositani 6vodas gyermekeink részére.
A sziildk az Onkormanyzat tidmogatdsaval, az Ovoda koltségvetésének terhére, kiils6

helyszineken oldottdk meg gyermekiik mozgasfejlesztését.

Az épitkezés, az 0j fObejarat kialakitdsa megoldas lesz az 6voda biztonsagos, jol miikodd

zarasara is. Jelenlegi bejaratunk, majd gazdasagi bejaratként fog funkcionalni.

Orémomre szolgal, hogy dévodapedagogus kollégaim nyitottak és batran hasznaljak pedagogiai
értekeinket szem el6tt tartva neveld munkdjukban, a kor igényihez igazodva az IKT eszkdzoket
(laptop, projektor, okos telefon- specidlis alkalmazdsok). Az idén bevezetésre keriild digitalis
csoportnapld rendszer tovabbi laptop vasarlasat igényli. Jelenleg a kollégdk foként sajat
gépiiket hasznaljdk a munkdra. Terveink kozott szerepel ezen eszkozok fokozatos, realis
1éptékli bovitése. Emellett egy 0j projektor vasarlasat is be kell tervezniink, mert a régi oly

mértékben elavult, hogy a jelenlegi eszkdzeinkhez nem csatlakoztathato.

A palyézati beruhazast tekintve, egyre realisabbnak tlinik az a reményiink, hogy az 6voda mélto

koriilmények kozott miikddhet a jovOben, mindenki megelégedésére.

7.3. Szervezeti feltételek

Intézménylink szervezeti és tanulasi kultirajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott
normak és szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjara,

egytittmiikdésére a magas szintii belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.

A munkatarsak kotelességei, feleldségiik, illetve hataskoriik az intézmény 2023 -ban aktualizalt

1) SZMSZ-ben egyértelmiien megfogalmazodnak.
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Vezetoként igyekszem kollégaimnak, és a munkakozosségeknek minden informaciot megadni
¢s ezaltal bevonni 6ket a dontés-elokészitd folyamatokba. Vallom, hogy a dontéshelyzetekben
mindig elegendd informécidoval kell rendelkezniiik kollégdimnak, hogy képességiik,

szakértelmiik és a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen tudjak meghozni dontéseiket.

Intézményvezetoként személyes példammal is hangsulyozom az ¢lethosszig tartd tanulds
(LLL) sziikségességét, fontossagat, elvarom az onképzést, a szakmai meguajulast az dvoda
pedagbgusai részeérdl. A csoportos €s egyéni tanulas lehetdségét az 6t éves Tovabbképzési
Program és az éves Beiskolazasi Terv figyelembevételével igyekszem biztositani. A kollégak
szamos az intézmény érdekeit szolgdlo, valamint egyéni érdeklddésiiknek megfeleld
tovabbképzéseken vehettek részt. Nevelés nélkiili munkanapjainkon a kiemelt feladatainkhoz
kapcsolodo eldadasokat hallgathattunk meg, de sajat belsé tudasmegosztd forumaink is egyre

jobban és aktivabban miikodtek.

Fontosak a hagyomanyaink, amelyek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten
érhetéek a szervezeti miikodésben, €s a neveld-oktatdé munka részét képezik. Alkalmazotti
kozosségilink szeretettel apolja az intézmény multjat, hagyomanyait, {innepeit, de egyben
nyitottak 1) hagyomanyok teremtésére is. Hangsulyt fektetiink a csapatépitésre, kozos
programokra, a jO szervezeti klima kialakitasara. Ezek a kozos programok pozitiv hatéssal
vannak mindennapi kollegialis kapcsolatainkra és kozvetve munkankra is. Egyik kiemelkedd
programunk a BMI altal, meghirdetett, , Uberregionale Erfahrungsaustausch” palyazat
keretében valosulhatott meg. Szakmai programunkon utunk idén a Tarjani Német Nemzetiségi
Ovodaba és Bolcsddébe vezetett. Latogatasunk f6 célja a helyi német nemzetiségi szokasok,
hagyomanyok és még ¢l6 kulturdlis emlékek megismerése, illetve 1) szakmai kapcsolat
kiépitése volt. A k6zos kirandulas, a j6 hangulati nap mindannyiunkban pozitiv emlékként €l a
mai napig. Ennek a palyazatnak idén tovabbi eredménye, hogy a tavaly megismert Baji Német
Nemzetiségi Ovoda alkalmazotti kozosségét idén augusztusban mi lathattuk vendégiil. A mér
ismerdsként fogadott kollégakkal a tartalmas szakmai beszélgetés mellett dvodankat és

természetesen Visegrad természeti €s kulturalis kincseit is megismertettiik.
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8. A kormany és a kdéznevelésért felel6s miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatdrozott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak vald megfelelés

A 2022/2023 nevelési év egyik kiemelt feladata volt az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak teljes feliilvizsgalata, az 6voda Alapité Okirataval, a torvényi eldirdsokkal valo

megfeleltetése, atirdsa. Az (1j SZMSZ 2023.01.24-¢n lett elfogadva.

Alapdokumentumainkat, munkaterveinket a vezetd helyettes, a munkak6zosség vezetdk és a
kollégak kiilonbozo szintli bevonasaval készitettiik el. A benne megfogalmazott célokat és
feladatokat is kdzosen, az egyenletes munkamegosztas jegyében valositottuk meg a 2022/2023

nevelési évben.

Nevel6 munkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott céljainknak, a fenntart6, valamint a sziildk elvarisainak
kivanunk megfelelni. Ovodasainkat olyan fejlettségi szintre kivanjuk eljuttatni, hogy egyrészt
sikeresen kezdhessék meg iskolai tanulményaikat, masrészt olyan gyermekek nevelése a
célunk, akik masokért is képesek tenni, szeretetet adni és az é€let elvarasainak is meg tudnak

felelni.

Vezetdként szerencsésnek érzem magam, hogy egy olyan kozdsségben dolgozhatok, ahol
odafigyeliink egymasra, segitjiik egymast, tanulunk egymadastdél és a szakmai sikerekért

sz¢éleskorlien egyiittmiikddiink.

Minden kollégdmnak kdszondm egész éves munkéajat!
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. Mellékletek

. SzUl6i elégedettségi felmérés 2023

. Beszdmold a Pedagdgiai Fejleszts és Onértékelést Tdmogatd Munkakdzdsség
munkajardl 2022/2023

Beszamold a Német Nemzetiségi Munkacsoport munkajarél 2022/2023

. Gyermekvédelmi beszamold 2022/2023
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Legimitacios zaradék:

1. Elfogado nyilatkozat

Az intézmény nevelGtestiilete a 2022/2023-as nevelési év Eves Beszamolo tartalmat
megismerte, megvitatta és a 26/2023(IX.18.) hatarozataval- nyilt szavazassal egyhanguan
elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2023.¢v 09.h6 18.nap

a neveldtestiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat

Visegradi Fellegvar Ovoda Sziildi Szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2022/2023-as Eves

Beszamolojaval kapcsolatban tajékoztatast kapott.

Kelt: Visegrad, ............ EVoiiiiiiiae, hoé............... nap

SZMK elnoke

3. Jovahagyas
Visegrad Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Fellegvar Ovoda

2022/2023-as Eves Beszamolojaval kapcsolatban téjékoztatast kapott..

Kelt: Visegrad, ............ €Vt hé..ooeeiiil . nap

Kékessy-Herendi Ida
NOK elnéke
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1. Jovahagyas
Visegrad Varos Képvisel6-testillete a Visegradi Fellegvar Ovoda 2022/2023-as Eves

Beszamolojat 2023 ........ (1 szamu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Visegrad, ............ EVoiiiiiiie, hé.....ooiill. nap
Edry Dénes
Polgérmester
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1. szamu melléklet:

Beszamolo a Pedagogiai fejleszto és onértékelést tamogato
munkakozosség munkajarol a 2022-23. nevelési évben

A munkak6zosség ebben a nevelési évben is elsddleges feladatanak tekintette,
hogy az intézmény pedagdgiai folyamatait, mddszertani kultarajat fejlessze, az
intézmény alapdokumentumainak frissitésében, feliilvizsgéalataban aktivan
kozremiikodjon.

A 2021-2022-es nevelési évben a Hazirend ¢s a Pedagdgiai Program
feliilvizsgélata, valamint torvényi megfeleltetése megvaldsult. A 2022-2023-as
nevelési évben kiemelt feladatunk volt a Szervezeti ¢s Miikodesi Szabalyzat
frissitése €s aktualizalasa, mely a nevelés év 0szén megtortént.

A munkakozosség aktiv részt vallalt a nevelési év soran az intézményen beliili és
kiviili programok szervezeésében ¢€s lebonyolitasdban is.

A nevelési év elején bevezetett, 6vodai adminisztraciét megkonnyitd, a fejlesztést
online rendszer (OVPED)

¢s szakmai tamogatast biztositd,

egyseges
hasznalataval kapcsolatos kérdések, felmeriild problémak megvalaszolasara,

megoldasara, szakmai megbeszéléseken, nevelés nélkiili munkanapokon

szervezett értekezleteken kertilt sor.
A pedagdgiai-szakmai ellendrzés részeként végzendd, a koradbbi években
megkezdett dnértékelési feladatokat a munkakdzosség az Onértékelési kézikonyv

alapos attanulményozasat kovetden a tervezettnek megfelelden elvégezte.

Onértékelésre kijelolt

pedagogus

Onértékelési csoport tagjai

Onértékelés idészaka

Onértékelés datuma

Papaneczné Papp Eva

intézményvezeto

Szalai Déra
Herrné Lang Noémi

Lendvai Eva

2023 tavasza
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Muckstadt Eszter
Schandlné Herr Margit

Ko6halmi Agnes

Az adatgylijtést az éves Onértékelésben rogzitett ovodapedagogus az Oktatési
Hivatal  &ltal kiadott eszk6zok  felhasznalasdval  elvégezte. A
dokumentumelemzés, interjuk szempontjai €s kérddivek kérdéssorai segitettek,
hogy az értékelési teriiletenként meghatarozott altalanos €s intézményi elvarasok
vizsgalatdhoz elegendd informéciot kapjunk. Ezek segitségével a fejlédési-,
fejlesztési irdnyok meghatarozova valtak, sikeressé valt az intézményi €s egyéni
célok Osszhangjanak megteremtése. Az Osszegyiijtott adatokat az erre a célra
kialakitott informatikai feliilleten rogzitettiik. Az 6vodavezetd az Onértékelési
eljaras eredményei alapjan onfejlesztési tervet készitett, melynek feltoltése az OH

informatikai rendszerébe a hataridd betartasaval megtortént.

A csoport kozremikodése a nevelési év Kkiemelt feladatainak

megvalositasaban:

1. A 2022-2023-as nevelési év kiemelt feladata volt az érzelmi nevelés sordn az
¢rzelmi intelligencia fejlesztése, ezen belill az érzelmek felismerése, kezelésiik,
onmotivalas, masok érzelmeinek felismerése, kapcsolat-és konfliktuskezelés.

2023. januarjaban és marciusdban, két nevelés nélkiilli munkanap keretében
hallgattunk meg el6adést a témaban dr. Gyebnar Viktoéria gyermekpszichologus
eldadasdban. Az érzelmi intelligencia 6vodas korban torténd fejlesztésének
lehetdségeirdl, a felhasznalhaté eszk6zokrdl ill. ezek csoportban valo, gyakorlati
megvalodsitasarol kaptunk napi szinten hasznalhat6, munkdnkat segitd otleteket a

gyermekpszichologustol.
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2. A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek évodai nevelésének folyamatos
szakszerli megvalositasat szintén a nevelési év kiemelt feladataként jeloltiilk meg.
Az o6vodapedagdgusok olyan képzéseken vettek részt (a tovabbképzesi tervben
rogzitettek szerint), amelyeken a megszerzett ismeretek azonnal alkalmazhatok a
gyakorlatban, korszerliek, raépiilnek a meglévo pedagogiai tudasra, ugyanakkor
megujulast kindlnak. Tapasztalataikat nevelési értekezlet és esetmegbeszélés
keretében meg is osztottdk a neveldtestiilet tagjaival. A kiilonleges bandsmodot
igényld gyermekek szakszerli, Ovodai ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen a
szakemberekkel vald szoros egyiittmiikdés. Az 6vodapedagdgusok az érintett
gyermekekkel kapcsolatos folyamatos informacidcserével, a tapasztalatok
megosztasaval egeszitetteck ki a gyogypedagodgus, logopédus, pszichologus
fejleszté munkajat.

3.Az inkluziv pedagdgiat - differencialt, egyéni banasmod fejlesztését szintén a
kiemelt feladatok kozé soroltuk. Fontos szamunkra, hogy a gyerekekkel
foglalkozd pedagogusok képesek legyenek megteremteni a gyerekek optimalis
fejlodesehez sziikséges feltételeket, kiemelt figyelemmel az egyéni banasmodot
1gényld gyermekekre. A témahoz kapcsolddd mddszertani szakkonyvek, fejlesztd
eszk6zok beszerzésével a kiemelt figyelmet igényld gyermekek integralt
nevelését tamogattuk.

Az 0Oszi nevelés nélkiilli munkanapra eléadokat hivtunk a Bethesda
Gyermekkorhazbol. Az eléaddsok soran a figyelemhianyos hiperaktivitasi
zavarral (ADHD) kiizd6 gyermekek jellemzd tlineteinek kezelésérdl, szdmukra
harmonikus kornyezet biztositdsarol kaptunk a napt munkdnk sorédn is
felhasznalhato otleteket.

4. Német nemzetiségi nevelés, mint kiemelt feladat a kétnyelvli nemzetiségi

identitastudat megalapozasaban, a nemzetiségi targyi €s szellemi
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kultara apolasaban €s a nemzetiségi hagyomanyok megorzése altal, a gyermekek

¢letkori sajatossagainak figyelembevételével valosult meg.

A 2023 majusara tervezett sziiléi elégedettségi felmérést a munkakozosség
elvégezte: a kérddivek kiosztasa, Osszegylijtése és Osszesitése 2023 juniusaban
befejezddott. A felmérés eredményét 6sszesitd tablazat szamadatai megmutattak,
melyek azok a teriiletek, amelyek fejlesztésre, valtoztatasra szorulnak. Tobbek
kozott a logopédiai ellatds mindségét, az 6voda épiiletének, csoportszobainak

allapotat, felszereltségét, valamint az 6vodai étkezés mindsegét kifogasoltak a

szulok.
SZULOI ELEGEDETTSEGI KERDOIV 2022-2023.

3 = kiemelkedd / egyetértek / teljesen elégedett vagyok

2 = megfeleld / dltaldban egyetértek / elégedett vagyok

1 = kevéssé megfeleld / kevéssé értek egyet / kevéssé vagyok elégedett
0 = nem megfelel§ / nem értek egyet / nem vagyok elégedett

Az oOvodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és lelki
1 szlkségleteit kielégitse (egészséges életmdd kialakitdsa, érzelmi nevelés és
szocializacio biztositasa, érzelmi nevelés és fejlesztés megvaldsitasa).

2 Ismerem az évoda pedagdgiai programjat.

3 Gyermekem eddigi 6vodai fejl6désével elégedett vagyok.

4 Az 6voda gyermekem iskolai életre torténé felkészitését megfelelGen végzi.

Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel fordulok a az

o6vodaban dolgozo pedagdégusokhoz, megfelel§ segitséget kapok.
a) szulGi értekezlet, fogadddra
Az o6voda és a csalad ) &
6 | kapcsolattartasat b) nyilvdnos rendezvények, kozos programok
megfelelnek tartom. (kardcsonyi  vasar, Marton napi  lampés
felvonulas, anydk napja, ovi-majalis)

7 Az intézményvezetd munkdjaval elégedett vagyok.

Az ¢vodapedagogusok banasmodjaval, nevelési mddszereivel, fejlesztd
8 munkajaval elégedett vagyok: véleményemet, észrevételeimet meghallgatjak a
gyermekemet illet6 kérdésekben.
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9 A csoportban dolgozd dajka munkajaval elégedett vagyok.

10 | A pedagodgiai asszistens munkajaval elégedett vagyok.

A szakszolgdlat altal biztositott logopédiai elldtds megfelel6en mikodik az

11 6vodaban.

12 | A gyogypedagdgus fejlesztd munkajaval elégedett vagyok.

13 | Megfelelének tartom az évoda épliletének és a csoportszobdknak az allapotat.

14 | Megfelel6nek tartom az évoda felszereltségét.

15 | Az évodai étkezés minGségével, mennyiségével elégedett vagyok.

Egyéb megjegyeznivaldjuk, otleteik, véleményk, javaslataik évodankkal kapcsolatban:

Sziiloi elégedettségi felmérés 2022-2023.

Kiadott kérddivek szama 60 db (a kiillonb6z6 csoportba jard testvérek sziilei egy
kérdodivet kaptak), visszaérkezett kérddivek szama 38 db (63%).

1. Az 6vodai nevelés legfontosabb feladata, hogy a gyermek testi és
lelki sziikségleteit Kielégitse (egészséges életmod Kialakitasa,
érzelmi nevelés és szocializacio biztositasa, érzelmi nevelés és
fejlesztés megvalositasa).

A valaszadok (38) koziil 32-en (84%) teljesen egyetértettek az 6voda feladatanak
meghatarozasaval, 6-an altaldban értettek egyet vele.

2. Ismerem az 6voda pedagdgiai programjat.

A valaszadodk (36) kozil 23-an (63%) nyilatkoztak ugy, hogy teljesen ismerik ,13-
an altaldban ismerik az évoda pedagodgiai programjat.

3. Gyermekem eddigi 6vodai fejl6désével elégedett vagyok.

A valaszadok (38) kozul 30-an (79%) teljesen, 8-an altaldban voltak elégedettek
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gyermekik évodai fejlédésével.

4. Az 6voda gyermekem iskolai életre torténd felkészitését megfelelGen
végzi.

A valaszadok (38) kozul 30 szl (79%) teljes elégedettségét fejezte ki, mig 8-an

altalaban voltak elégedttek az évoda iskolael8készitd szerepével kapcsolatban,

5. Amennyiben gyermekemmel kapcsolatos problémaval, kérésemmel
fordulok az évodaban dolgozd pedagdgusokhoz, megfelelé segitséget
kapok.

A vdlaszadok (38) kdzil 32 szUl6 (84%) teljes elégedettségét fejezte ki a kérdéssel
kapcsolatban, 6 szUl6 elégedettségérdl nyilatkozott

Néhany kérddiven megfogalmaztak a szul6k, hogy az dévoda dolgozdi nagy
szeretettel és odadassal végzik munkajukat.

6. Az dvoda és a csalad kapcsolattartasat megfelel6nek tartom.

6/a szllGi értekezlet, fogadddra

A valaszaddk (38) kozdl 32 szuls ((84%) kiemelkedének tartotta a szUl6i
értekezletek, fogadddrak tervezését, lebonyolitasat. 6 valaszado (16%) elégedett
volt a kapcsolattartasnak ezzel a formajaval.

6/b nyilvanos rendezvények, k6z6s programok

A valaszadok (37) kozil 33-an (86%) kiemelkedének tartottak a nyilvanos,
szUl6kkel k6zds programok szervezését, 4-en elégedettek voltak ezekkel.

7. Az intézményvezetéo munkajaval elégedett vagyok.

A valaszadok (38) koziil 34 kitoltd (89%) teljesen, 2 altalaban volt elégedett, 2
kevéssé volt eléegedett az dvodavezetd munkdjaval,

8. Az ovodapedagogusok banasmodjaval, nevelési modszereivel,
fejleszt6  munkajaval elégedett vagyok: véleményemet,
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észrevételeimet meghallgatjak a gyermekemet érinté kérdésekben.

A vélaszadok (38) koziil 31 sziilé (81%) teljesen elégedett volt, 7-en altalaban
voltak elégedettek az 6vodapedagdgusok munkajaval.

9. A csoportban dolgozoé dajka munkajaval elégedett vagyok.

A vélaszadok (38) koziil 35-en (92%) nyilatkoztak ugy, hogy a teljesen
elégedettek a dajkai munkdval, 3-an altalaban voltak elégedettek.

10. A pedagogiai asszisztens munkajaval elégedett vagyok.

A valaszadok (37) koziil 34 sziild (89 %) nyilatkozott ugy, hogy teljesen, 3 sziilo
pedig altalaban volt elégedett a pedagogiai asszisztens munkéjaval.

11. A szakszolgalat altal biztositott logopédiai ellatas megfeleléen
miikodik az 6vodaban.

Ebben a kérdésben tobbnyire csak azok a sziilok (32) nyilatkoztak, akiknek
gyermeke részt vesz logopédiai foglalkozason.

16 kitoltd (42%) teljesen elégedett volt, 11-en (30%) altalaban, 5-en (13%)
kevéssé voltak elegedettek a logopédiai ellatassal.

12. A gyogypedagogus fejleszto munkajaval elégedett vagyok.

Erre a kérdésre 31-en valaszoltak, tobbnyire azok, akiknek gyermeke
gyogypedagogiai fejlesztésben részesiil

23 valaszado (60%) teljesen meg volt elégedve,8-an altaldban voltak elégedettek
a gyogypedagogus munkajaval.

13. Megfelelonek tartom az ovoda épiiletének, a csoportszobaknak
az allapotat.

A valaszadok (38) koziil 29-en (76%) teljesen, 9-en altaldban elégedettek az
¢épiilet, 1ll. a csoportszobak allapotaval.

14. Megfelelonek tartom az ovoda felszereltségét.

A vélaszadok (38) koziil 25 kitoltd (66%) teljes elégedettségét fejezte ki, 12-en
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megfelelonek tartottdk, 1 pedig nem tartotta megfelelonek az 6voda
felszereltségét.

Tobb jelzés érkezett az régi 6vodai fektetdk és a csoportszobdk butorzatanak
cseréjére.

15. Az 0vodai étkezés minéségével, mennyiségével elégedett vagyok.

A vélaszadok (38) 71%-a (27-en) teljesen elégedett az 6vodai étkezéssel, 9-en
kevésbée tartjak megfelelonek, 2 valaszado nem tartja megfeleldnek azt.

Egyéb megjegyezni valojuk, otleteik, véleményiik, javaslataik
ovodankkal kapcsolatban:

2 kitoltd az ovodapedagogusok szakmai munkdjat €s a szeretetteljes
ovodai legkort emelte ki.

A kérdésekre adott valaszok atlagpontszamat tekintve a sziilok az
ovodaban dolgozdk(pedagdgusok, dajkak, pedagogiai asszisztens)
banasmaddjaval, munkajaval a legelégedettebbek (2,8-2,9 pont).
Alacsonyabb atlagpontszamot kapott az ovoda felszereltsége €s az
ovodai étkezés mindsége (2,6).

A legalacsonyabb potszamot a szakszolgalat altal biztositott logopédiai
ellatas kapta (2,3).

Sziildi elégedettségi kérdoivek értékelése kérdésenként, szazalékos megoszlasban
1 2 3 4 5 6a 6b 7

N (= O

3
nem
valaszolt

atlag
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8 9 10 11 12 13 14 15

N (=[O

3
nem
valaszolt

atlag

Szalai Déra

munkako6zosségvezetd

Visegrad, 2023. 06. 22.

2. szamu melléklet
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Német Nemzetiségi Munkakozosség beszamoléja

2022-2023 nevelési év

Ovodank 1981 6ta folytat kétnyelvii nevelést, amelynek szerepe mara felértékel6détt. A gyerek zéme
svab gyokerek nélkil érkezik hozzank, illetve a nemzetiségi multtal rendelkezd szil6k sem orokitik
mar at a nyelvet és a kulturat. Ezt a feladatot teljes egészében az dvodai nevelés keretében kell
megvaldsitanunk. Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez valé pozitiv viszony
kialakitasa, a nemzetiségi kultura dpoldsa és a hagyomanyok tovabb 6rokitése, linnepek és jeles
napok koré épitve, az érzelmi rahangolddast segit6 irodalmi és zenei szemelvények altal. E célok
minél magasabb szintl megvaldsulasaért, dvoda szinten torténd koordinaldsdért felel6s a Német
Nemzetiségi Munkakozosség.

A Nemzetiségi Munkakozosség mikodésének intézményi hattere:

- Azintézmény alaptevékenységei kdzé tartozik a nemzetiségi kisebbségi ellatas.

- A német nemzetiségi nevelést az dvoda mindhdrom csoportjdban német nemzetiségi
Ovodapedagodgus latja el. (Az 6vodaban dolgozd német nemzetiségi vodapedagdgusok
szama: 4 6.)

- Anevelési évre kiemelt feladatunkként jel6ltiik meg a német nemzetiségi nevelést

A Munkak6zosség vezet6je: Herrné Lang Noémi

Tagjai: - KShalmi Agnes
- Muckstadt Eszter
- Papaneczné Papp Eva
- SchandIné Herr Margit

A Munkak6zosség miikodésének célja

e Anyelv és a kultira megismertetéséhez, a hagyomanyok dpoldsahoz élménygazdag
programok, tevékenységek szervezése csoport- és dvodaszinten

o folyamatos mddszertani megujulds, Uj utak keresése tovabbképzéseken vald részvétel, illetve
belsd tudas — és tapasztalat-megosztas, ,,jo gyakorlatok” atadasa altal

o szakkonyvkészlet és eszkdzpark folyamatos bdvitése

e kiils6 szakmai kapcsolatok dpoldsa mas nemzetiségi 6vodaval

A megfogalmazott célok érdekében tervezett, megvaldsult programok, tevékenységek:
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> A csoportok fejlesztémunkajanak tervezése (éves és heti tevékenységtervek) kétnyelv(i
tartalommal — Ovped rendszerben

» Projektnapok és hetek — hagyomany6rzé tevékenységek, nyelvjaras hasznalata

e Erntedankfest —termésekkel vald jaték, hazi és haz korili munkdlatok megismerése

o Oszi nemzetiségi hét , Backe-backe Kuchen” témaban - régi konyhai eszkdzok kiprébalasa,
szabad jatékba valé integralasa, hagyomanyos ételek készitése

e Tavaszi nemzetiségi hét a német hlsvéti szokasok koré épitve (pl.: nyuszivaras, tojasfestés,
tojaskeresés, husvéti kut)

e Trachttag — koz0s tanc, népviseleti ruhadarabok felprébaldsa, ruhakészité mesterségekkel
vald ismerkedés

e Sommerfest — nyarhivogatd dalos, mozgasos, kézmlives tevékenységek, nemzetiségi tanchaz

» Az 6voda nemzetiségi arculatat tiikr6z6 kiilsé jegyek biztositasa:
e Svab ablak berendezése, atrendezése az év folyaman tobb témaban
o A csoportok svab polcainak kialakitasa, aktualizalasa
e Ovoda honlapjanak design-ja

» Az 6voda részvétele a varosi rendezvényeken német, illetve kétnyelvi(i mdsorral
e  Marton napi felvonulds és Ginnepség — teljes évoda
e Oktoberfest — kozéps6 csoport,
e Varosi karacsony — kozéps6 csoport,
e Farsang farka — német nemzetiségi tanccsoport,
e Id@sek anyak napi kdszontése — nagycsoport
o Uj évodaszarny épitésének alapkdletételi innepsége - nagycsoport

» Nemzetiségi tdnccsoport elinditasa - heti rendszerességgel, délutani foglalkozasok alkalmaval, a
német nemzetiségi gyermektanc tanitdsanak mddszertanat kévetve, helyi sajatossagok
beépitésével. A csoport bemutatkozott mar varosi rendezvényen (Farsang farka), és évodai
rendezvényeken (Farsangfarka, Ovimajalis).

> Nemzetiségi tartalmu tovabbképzésen vald részvétel
e, Musizieren und Singen in der Kita und in der Grundschule” (UMZ) — 2 német nemzetiségi
dévodapedagdgus
e  Fenntarthatésag a német nemzetiségi évodakban” (OH) — 1 német nemzetiségi
d6vodapedagogus

» Kapcsolattartdas mas német nemzetiségi intézményekkel

e ,Uberregionale Kontakte” palyazat keretében kapcsolatfelvétel a Tarjani Német Nemzetiségi
Ovodaval — szakmai kirandulas, az 6voda nevelémunkajanak megismerése

e Baji Német Nemzetiségi Ovoda — az el6z6 tanévben kialakitott kapcsolat apoldsa,
vendégvards, 6vodank bemutatdsa

e Pest és Nograd megyei Német Iskolaegylet latogatdsa alkalmaval évodank és nemzetiségi
nevel6munkdnk bemutatdasa

e Az Aprily Lajos Altaldnos Iskola &ltal szervezett ,Rezi”német nemzetiségi szavaléversenyen
valé zs(rizés
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e Visegradi zeneiskola tanarainak és didkjainak msorai, hangszerbemutatdi, nemzetiségi
hetlink tdnchdzanak zenei kisérése

» Nyelvi fejl6dés tamogatasa

e Szakkonyvkészlet, eszkdzpark bévilése (mesekonyvek, képeskdnyvek vasarlasa, sajat
készitésl eszkdzok)

e A német nyelv hasznalata minden magyar témahoz kapcsoltan: egyszer(i mondatszerkezetek,
allando kifejezések, szokincsanyag, zenei és irodalmi szemelvények formajaban.

e Babmdlvész meghivasa: Toth Krisztina: ,Backe-backe Kuchen” cim( kétnyelv(i el6adasa

o A gyerekek nyelvi értékelése az Ovped rendszerben — csalddi nyelvi és kulturdlis hattér,
ovodai kérnyezetben hallott német nyelvhez valé viszony, passziv és aktiv nyelvismeret,
nyelvhasznalat, a fejlédés nyomon kdvetése

» Nemzetiségi programjaink folyamatos megosztasa az évoda honlapjan, ill, facebook oldalan -
fotdkkal, rovid leirdssal, amely kiemeli, hogy az adott program hogyan szolgdlja nemzetiségi
nevelési céljainkat

» Cikkek irasa a Visegradi Hirekbe a kovetkezd témakban:
e Német nemzetiségi nevelésiink
e Husvéti készlil6dés, hagyomanyapolas
e Erntedankfest és 6szi nemzetiségi hetlink

A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatasanak kdszénhetden valdsult meg:

o Gyereknapi babszinhaz: ,Nyakiglab, Csupahaj, Malészaj” cimmel
e A németirodalmi és nyelvi fejlesztést segité gyermekkonyvek vasarlasa

Osszegzés:

A csoportok fejlesztémunkajaban minden magyar témahoz sikeriilt valamilyen szinten nemzetiségi
tartalmat kapcsolni. Folyamatosan kerestiik az Uj anyagokat, valogatasunk f6 szempontja a gyerekek
életkordnak és az aktualis témadanak valdé megfelelésen tul az irodalmi — zenei értékesség, az esztétikai
igényesség volt. A bels6é tudasmegosztas és egylttgondolkodas természetesen van jelen a
munkatarsak kozott. Sajnos nem minden tovabbképzés valtotta be a hozza fliz6tt reményeinket, de
igyeksziink keresni a jov6ben is a fejlédéslinket tdmogato szervezett lehetfségeket. Mind a magyaros
dévodapedagdgusok, mind a nevelS-oltatéd munkat kdzvetlenil segit6 kollégak aktivan és kreativan
kozremikodtek a régi, illetve nemzetiséget idéz6 targyak felfedezését, és dvodai életiinkbe valé
beépitését illetéen.

A tanccsoport beinditasa és mikddése eredményesnek mondhatd, hiszen a résztvevé 6-8 gyermek az
év folyaman mindvégig élvezettel és rendszeresen vett részt a foglalkozasokon, és tébb ,fellépésre”
is sor kerillhetett. A csoportlétszam induldasnak jo volt, de szeretnénk, ha az Uj nevelési évre az
iskolaba mend6k kiesése miatti Ujraszervezés mellett a b6vilés is megvaldsulna, hogy tébb gyermek
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részesiljon a foglalkozasok képességfejleszts, kozosségépitd, esetleg tehetséggondozé hatasaban,
illetve, hogy a tanc jellege is jobban érvényesilhessen.

Nemzetiségi nevel6munkank szakmai hatterébe, folyamataba és eredményeibe tébb férumon
nyujtottunk betekintést mind a szlil6k, mind a fenntartd, mind a varos felé (Ujsagcikkek, honlap,
szereplések, nyitott (innepek és programok).

Kuléndsen eredményesnek mondhatjuk a zeneiskolaval valé egylittm(ikddésiinket. Ovodasaink
rendszeresen részesliltek hangszerismertetGvel egybekotott koncertekben, amelyek remekail
illeszkedtek tematikankhoz.

Visegrad, 2023.06.15

Herrné Lang Noémi

3. szamu melléklet
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Gyermekvédelmi beszamol6 2022/2023

Gyermek és csaladvédelmi és esélyegyenloség megteremtése érdekében végzett munka

jogi szabalyozasai:

— 2011.¢évi CCXI.tv. A csaladok védelmérdl

— 1989 évi New York Egyezmény — Magyarorszag 1991.évi LXIV.tv. A gyermekek
jogairol

— Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata: 16. cikk(3) A csalad és hazassag fogalma

— Alaptorvény L) cikk A csalad fogalma

— 1997.¢vi XXXI.tv. A gyerekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 2002.évi IX.tv. a gyermekvédelmi timogatas modositasarol

— 2003.¢vi CXXV.tv. Az egyenld banasmodd biztositasarol és az esélyegyenldség
elémozditasarol

— 1993. évi LXXVIL.tv. a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl

— 1021/2004.(111.18.) Kormanyrendelet a romak integraciojarol

— Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének .../2022 (X1.25) énkormanyzati

rendelete a pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol

— A csaladok tamogatasarol sz6l6 1998.évi LXXXIV.tv.

— 149/1977.(1X.10.) Korméanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol

— Alaptorvény VI. cikk. — a kiilonleges adatok védelme

— 2011 évi CXII. tv. Az informécios onrendelkezési jogrol és az informaciod

szabadsagarol

— 2/2005.(I11.01.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényti gyerekek dvodai nevelésének

iranyelve és a sajatos igényti tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
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A gyermekek vedelmerol es gyamugyi igazgatasrol szolo 1997 XXXI. toiveny ertelmeben az
ovodapedagogus kotelessege, hogy kozremukodjon a gyermekvedelmi feladatok ellatasaban, a
gyvermekek fejlodeset veszelyeztetokoiilmenyek megelozeseben, feltarasaban,
megszuhtetelse’ben.
A gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal tobb szinten is foglalkozunk:

— oOvodapedagogus,

— gyermekvédelmi felelds,

— intézményvezetd szintjén.

Az 6vodapedagdgusok a nevelési év elején tdjékozodnak az esetleges veszélyeztetettségrol,
hatranyos helyzetrdl a védono jelzései és a sziild altal kitdltott anamnézis lap alapjan. A
gyermekvédelem igen szertedgazo €s sokrétii feladat, mely minden pedagdgus munkajahoz
hozzatartozik, hiszen aki gyermekekkel foglalkozik, az egyben gyermekvéddvé is valik. gy
tehat az 6vodankban dolgoz6 minden felnéttben tudatositjuk, hogy nyitott szemmel €s fiillel
jarjanak a gyermekek kozt és észrevételeiket, tapasztalataikat batran tudassak az

ovodapedagdgusokkal, gyermekvédelmi feleldssel.

Ovodank gyermekvédelmi felelése veszi fel sziikség esetén a kapcsolatot a gyermekjoléti szervekkel.
Evente szervez Furka Agnes, a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény munkatarsa
talalkozot, ahol észrevételeinkrdl és az aktualis problémakrol beszélgetiink. A 2022/2023. nevelési

évben két alkalommal volt talalkozd, mely mindegyikén képviseltem intézménylinket.

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a varosunkban
miikodo gyermekvédelemmel foglalkoz6 intézmények:
— Dunakanyari Csaladd-¢s Gyermekjoléti Intézmény
Visegrad Varos Onkormanyzatinak Szocialis Osztalya
Gyamhivatal
Védonoi Halozat

Gyermekorvos

R

Rendorség

Ezen intézmények tigyintézdivel, dolgozoival az esetek fiiggvényében szoban és irasban tartjuk a

kapcsolatot, betartva az iratkezelési-, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo szabalyokat.
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A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai feladataink:

— A csaladok tdmogatasa.

Azoknal a csaladoknal, akik szocialisan hatranyos helyzetiiek, elvaltak, csonka csaladok, a
sériilt gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

— Figyelemmel kisérni a hatranyos helyzetti (HH), halmozottan hatranyos helyzetii (HHH) és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat.

— Sziikség esetén jellemzés elkészitése a gyermekrdl. Az esetek irdsban torténd jelzését a
megfeleld intézmények felé a gyermekvédelmi felelds teszi. A csaladok szocidlis jellegi
megsegitésére javaslatot tehetnek az 6vodapedagogusok, a gyermekvédelmi felelds és az
intézményvezetd (rendkiviili segély, rendszeres gyermekvédelmi tamogatas, dvodai

alapitvanyi tamogatas stb.).

Minden dolgozoéra vonatkozé feladatok é6vodankban:
— Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség
Az egyéni banasmaod elvének érvényesitése

Személyes kapcsolattartas

R

A raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem

elott tartva.

2

Esélyegyenl6ség biztositasa

Ovodank inkluziv nevelést folytat. A pedagdgusok és pedagdgiai munkankat segit6
munkatarsaink  elfogadjdk és alkalmazkodni tudnak a gyermekek kiilonb6z6
személyiségjegyeihez, fejlodési liteméhez.

Az inkluzi6 soran a gyermekek €és a nehézséggel kiizdd gyermekek egyiittnevelésén,
fejlesztésén tul az érintett gyermeket szocialisan is befogadja az intézmény gyermek- és

felndtt kozossége.

., A gyermek olyan,

mint egy pillango a szelben.
Nehany magasabbra tud repulni,
mint ma’sok, de mindegyik

a legjobb tudasa szerint repul.
Miert is hasonlitanad ossze oket?
Mindegyik mas.

Mindegyik kulonleges.
Mindegyik gyonyoiu’”
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Kiilonleges banasmaodot igénylo gyermekek:
— A beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi zavarral (BTMN) kiizd6 gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett
egyéb pszichés és szocialis természetli problémak allnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van

sziiksége a megfeleld szakemberhez fordulunk.

— SNI-s gyermekek egyiittnevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértoi és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezetheto tartos és stilyos rendellenességével

kiizd.

A gyogypedagogus, a logopédus, fejlesztépedagdgus valamint a pszichologus segitségével
tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait. Jelenleg a gyermek részesiil kiillonb6zé fejlesztésben,(

pld: logopédia, gyogypedagogiai ellatas stb.).

Ovodankba jaro gyermekek szama a 2022/2023 nevelesi evben: 69 fo”
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermek: 1 o
Veszélyeztetett gyermek: jelenleg nincs

Beilleszkedési-, tanulasi- és magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: 7 6
Sajatos nevelési igényti gyermek: 2 f6

Tartésan beteg gyermek: 3 f6

Ezen gyermekek kozosségbe illesztése nagy figyelmet igényld feladat mindannyiunk
szdmara! A 2022/2023. nevelési évben a gyermekek 29 %-a részesiilt fejlesztésben ( pl.:
logopédia-, gyogypedagogiai ellatas, pszichologiai megsegités, mozgasfejlesztés). A
Visegradi Fellegvar Ovodaban, a fejleszté pedagégusokkal szoros-, j6 kapcsolatot tartva,

rendszeresen egyeztetve tortént ezen gyermekek egyéni fejlesztése a csoporton beliil is.

Muckstadt Eszter

gyermekvédelmi felelds

Visegrad, 2023. 06. 21.
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A Munkaterv megirasanak torvényi hattere

>
>

>
>

YV V V V

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2023. évi LII torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012 (VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012.(VIIL28.) Kormany rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) kormédnyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023.december 31-ig

401/2023. (VIIL.30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj €letpalyajardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-tol

A KORMANY végrehajtasi tovabbi rendeletei a pedagogusok uj életpalyajarol szolo
2023. évi torvény végrehajtasarol

363/2012. (XI1.17.) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
17/2013.(111.1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
Visegradi Fellegvar Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

2021-2026- ig sz616 vezetdi palyazat

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara hatodik, javitott kiadas
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1. A nevelési év rendje — a nevelési év idészakai

Az intézmény 2023-2024 nevelési évre vonatkozo céljait, feladatait €s fejlesztheto tertileteit az
el6zd nevelési év tapasztalatai és eredményei alapjan hataroztuk meg.

A nevelési év 2023. szeptember 1-t6] (péntek) - 2024. augusztus 31-ig (szombat) tart.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6- 17 oraig. napi 11 ora.
1. Szervezett tanulasi idészak:

2023. szeptember 1-tdl (péntek) 2024. majus 31-ig (péntek)

Téli zards: 2023. december 22-t61 — 2024 januar 01-ig (dec.27-29. 3 munkanap)
2. Nyari idészak:

2024. junius 1-tdl augusztus 31-ig

Osszevont csoportok:

2024. janius 24-t6l augusztus 31-ig

Az 6voda nyari zardsdanak tervezett idopontja:

2024. jalius 29-t6l — augusztus 23-ig

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai a 2023/2024 nevelési
évben:

2023. szeptember 4.: Nevelési évet nyito értekezlet

2023. szeptember 4.: Alkalmazotti értekezlet (a nevelési év soran sziikség szerint)
2023. szeptember 19. Neveldtestiileti értekezlet: Munkaterv megbeszélése, elfogadasa
2023. oktober 30. Nevelés nélkiili munkanap

2024. januar 22. Nevelés nélkiili munkanap- félév értékelés

2024. marcius 4. Nevelés nélkiili munkanap

2024. marcius 18. Beiskolazasi terv elfogadasa

2024. jinius 17. Nevelési évet zar6 értekezlet nevelOtestiileti értekezlet

2024. jinius 17. Alkalmazotti értekezlet

2024. jinius 21. Nevelés nélkiili munkanap: szakmai kirdndulas

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30.§ (1.)
bekezdésének értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazzuk.
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Az uj gyermekek fogadasa, beszoktatasa 2023. szeptember 01-t6l folyamatosan ¢és fokozatosan
torténik Ovodankban. A készség ¢és képességfejlesztd foglalkozasokat kozépsd ¢és
nagycsoportban 2023. szeptember 01-t6l, kiscsoportban oktéber 01-t6l, 2023. majus 31-ig
tartjuk. A fejlesztd szakemberek altal tartott foglalkozasok szintén ebben az iddszakban
zajlanak. A nyari honapok ideje alatt szabadidds tervezett tevékenységeket szerveziink a
gyermekeknek 2023. augusztus 31-ig.

Az 6voda napirendje:

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok - a Hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenységek megzavardsa nélkiil behozhatjdk, ill. haza is
vihetik. Délutédn a sziil6k folyamatosan vihetik haza gyermekeiket igény szerint.

Pedagogiai adminisztracios feladatok a nevelési év folyaman az 6vodaban:

e OSAP statisztikai jelentés

e KIR jelentés

e Ovodai torzskonyv vezetése

e SZMSZ feliilvizsgalata és aktualizalasa

e Hézirend aktualizalasa

e Pedagdgiai program feliilvizsgalata a torvényi valtozasok vonatkozasaban
e Honvédelmi intézkedési terv aktualizalasa
o FEves munkaterv elkészitése

e Beiskolazasi terv elkészitése

o  Onértékelési terv elkészitése

e Munkakozdsségi munkatervek elkészitése
e Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése

e Eves beszamolo elkészitése
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2.A pedagdgia munka feltételrendszere

2.1 Az Alapitd okirat szerinti feladatellatas

1. A hatalyos Alapito okirat kelte, szama: 2022.03.011.
165-2/2022

2. A koltségvetési szerv neve: Visegradi Fellegvar Ovoda

3. A koltségvetési szerv székhelye: 2025 Visegrad Fo utca 18.

4. A koltségvetési szerv iranyitod szerve: Visegrad Varos
Onkormanyzat Képviselo-
testiilete

5. A koltségvetési szerv fenntartdja: Visegrad Varos
Onkormanyzata

6. Felvehetd maximalis gyermeklétszam: 75

7. Az intézmény 6vodai csoportjainak szama. 3

9. 091110: Ovodai nevelés

Az Alapit6 okirat szerinti ellatando feladatok és

funkcid szamok

091120: SNI gyermekek
ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai
feladatai.

091130: Nemzetiségi 6vodai
nevelés. ellatas szakmai
feladatai

091140: 6vodai nevelés,
ellatas miikodtetési feladatai
096015: Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben
096025: Munkahelyi
étkeztetés koznevelési
intézményben
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2.2. Ovodai csoportok szama

A koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete alapjan az dvodaba, egy csoportba
25 f6 a maximalis felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a
nevelési év inditdsanal a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba
fliggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év sordan az 0j gyermek
atvétele, felvétele miatt indokolt.

A sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek esetében, fogyatékossagtol fliggden kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartos €s stlyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulési, magatartdsi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

Intézménylinkben az Alapité okiratban foglaltak szerint, a teriiletileg illetékes szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan, a tobbi gyermekkel egylitt azonos csoportban,
integralt forméaban sajatos nevelési igényli (SNI) gyermek, intézményi szinten maximum 4 {6
fogadhato.

Az 6vodai csoportok szama Osszesen: 3

Csoportok osszetétele és 1étszamadatok a 2023/2024 a nevelési év elején:

Csoportok Csoportban dolgozdok Gyermeklétszam SNI/ BTMN
Ko6halmi Agnes
Vaczoné Molnar
Mokus csoport Judit 22 16 -
ovodapedagdgusok
Szabo Szilvia
dajka
Herrné Lang Noémi
Szalai Dora
M¢hecske csoport 6vodapedagdgusok
Sitku Szilvia 19 16
dajka
Muckstadt Eszter
Egérke csoport SchandIné Herr 2 BTMN
Margit 24 6 1 SNI
o6vodapedagdgusok
Niegreisné Zeller
Marta
dajka

Pedagogiai asszisztens: Roka Rozsa
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2.3.Humanerd&forras -személyi feltételek

A 2023/2024 nevelési évet teljes 1étszammal, a torvényi eldirdsoknak megfeleld végzettséggel
rendelkez6 alkalmazottakkal kezdhetjiik meg. A nyugdijba vonuld kollégaink helyét Vaczoné
Molnar Judit 6vodapedagogus €s Sitku Szilvia dajka tolti be.

A tavalyi évben intézményiinkbe érkezett 6raado fejleszté szakemberek (Dr. Gyebnar Viktoria
pszichologus, Ormai Tamasné gyogypedagdgus (oligofrén-szomatopedagdgia-logopédia
szakos) mellett, 0j logopédust is koszonthetiink kdreinkben Nagy Edina személyében.

Dolgozai létszam adatok

Dolgozék Létszam adatok
Ovodapedago6gusok szama 7

Dajkék szdma 3

Pedagdgiai asszisztens 1

Fejleszté pedagdgus — logopédus megbizassal 1

Logopédus /Pedagogiai Szakszolgalati

alkalmazasban 1

Ovoda pszicholdgus- megbizassal
SNI logopédia- megbizéssal
Kiilsé segitd

3 /gyermekorvos, védond, fogorvos/

Nevelotestiiletiink képzettségi mutatoi

Képzés iranya Képzésben részt vettek szama
Féiskolat végzett 6vodapedagdgusok szama 7
Német nemzetiségi 6vodapedagogus 4
Szakképzett dajkak szama 3
Pedagdgiai asszisztens 1
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Pedagogusok végzettsége, életpdalya modell szerinti besoroldsa
Vezetoi Szakvizsgaval | Gyakornokok | Ped. L. sorolt | Ped.IL Mesterpedagogus
szakvizsgaval | rendelkezd létszama: pedagogusok | sorolt pedagogusok
rendelkezd pedagogusok szama: pedagogusok | létszama:
pedagogusok | 1¢tqz4ma. létszama:
létszama:

116 - - 2 fo 4 fo 116
Papaneczné Kohalmi Herrné Lang Papaneczné Papp
Papp Eva Agnes Noémi Eva

Muckstadt Schandlné

Eszter Herr Margit
Szalai Dora
Vaczoné
Molnar Judit

Mindsito eljardasok: -

Tovabbképzés

Szakmai fejlédésiink, a torvény altal eldirt tovabbképzési kotelezettséglink betartasa, valamint
az 6voda Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott célok és feladatok hatékony megvaldsitasa
érdekében kollégdim ¢és jO magam is nyitottak vagyunk a szakmai meguajulasra,
tovabbképzéseken, workshopokon, szakmai konferencidkon valo részvételre az el6ttiink allo
nevelési évben is. A tavalyi 2022/2023 nevelési évben, a nevelés nélkiilli munkanapok
keretében, tobb alkalommal hivtunk eldadokat 6vodankba a minket foglalkoztatd témakkal
kapcsolatban. Nagy elonye ennek a kezdeményezésiinknek, hogy minden kollégank egyszerre
vehet részt, helyben ilyen tudasmegoszto forumon. Ezt a jo gyakorlatot idén még tudatosabban
folytatjuk.

A 2023/2024 nevelési évben nagyot almodtunk. A Dunakanyar kornyéki 6vodakkal 6sszefogva
2023.oktober 30-an kozos Pedagdgiai Szakmai Napot szerveziink, orszagosan elismert neves
eldadok kozremiikodésével. Ennek, a reményeink szerint hagyomanyteremtd eseménynek
elsoként Visegrad Varos adhat otthont, szervezdje és vendéglatdja a Visegradi Fellegvar
Ovoda.

Tovéabbképzéseinket az tjonnan elkésziilt 5 évre sz6l6 Tovabbképzési program és az éves
Beiskoldzasi terv alapjan iitemezziik. A koltségvetésiinkben erre meghatarozott keret van
biztositva, természetesen az ingyenes lehetdségeket is igyeksziink kihasznalni (OH altal
szervezett képzések, tanfolyamok).

A tovabbképzések alkalmaval nem feledkezhetiink meg a nevelés-oktatast kdzvetleniil segitd
kollégéainkrdl (pedagdgiai asszisztens, dajka) sem. A kovetkezd idOszakban az &
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tovabbképzésiikre, sajait munkakoriikben szakmai konferencidkon vald részvételiikre is
figyelmet forditunk.

Az intézményiinkben dolgoz6 7 6vodapedagogus koziil ketten mentesiilnek a tovabbképzési
kotelezettség alol. Egy pedagogus betoltve az 55. életévét mentesiil a tovabbképzési
kotelezettség alol, egy Ovodapedagdgus a szakvizsga letételétdl szdmitott 7 évig mentes.
Természetesen ezeknek a kollégaknak is lehetéséget adunk, hogy tovabbképzéseken, szakmai
forumokon vegyenek részt.

Masik 6t 6vodapedagogusunk a hétéves tovabbképzési ciklus kozepénél jar, és elmondhatjuk,
szinte mindannyian id6 el6tt teljesitették az eldirt 120 kreditjiiket.

Fiiggetleniil mindezektdl, az intézmény szakmai elvarasainak megfelelve a 2023/2024 nevelési
évben is részt vesziink szakmai tovabbképzéseken. A képzések témait tekintve eldtérbe
keriilnek az 6voda kiemelt feladataiként szerepld képzések, tudasmegosztd forumok:

e Anyanyelvi képességek ezen beliill beszédészlelés, kommunikacidés képességek
fejlesztése.

e Pedagdgus- sziil6k kozotti kommunikécio.

e A pedagdgusok lelki egészsége, a kiégés problémadja a pedagdgus palyan.

Természetesen német nemzetiségi nevelést folytatd intézményként, a nemzetiségi neveléssel,
annak modszertandval, a nemzetiségi kultira Orzésével ¢és dapoldsaval, tovabbadasaval
kapcsolatos képzésekre, tuddsmegosztd forumokra mindig nyitottak vagyunk nemzetiségi
ovodapedagogus kollégaimmal.

2.4.Targyi feltételek

Az infrastruktura fejlesztése kapcsan a kisgyermekek biztonsagos, egészséges és esztétikus
targyi kornyezetének kialakitasara toreksziink, amely feladat folyamatos kihivasokat allit elénk,
hiszen az 6voda épiiletének jelenlegi miiszaki allapota folyamatos karbantartast, javitast kivan.

Masik nagy problémat a helyhidny jelenti szdmunkra. Egyrészt az neveldi szoba és 61t6z0,
masrészt a fejlesztd szakemberek munkajahoz sziikséges helyiségek hidnya. Erre a problémara
jelen megoldast a 2023 tavaszan elindult é6voda bdvitési projekt. Ennek koszonhetden az 0j
épiiletrészben a tagas csoportszoba €s gyerekmosdo mellett, a tetétérben a mar elébb emlitett
helyiségek is helyett kapnak, ezzel megkonnyitve és kulturalt szintre emelve pedagdgiai
munkankat.

A fejlesztéseknek koszonhetden, olyan tornaszobat is kialakithatnank adtmenetileg, amely nem
csak a mindennapi mozgasfoglalkozasok helyszinéiil szolgalna, de a szakért6i véleményekben
foglalt mozgasfejlesztések helyét is biztositand. Valamint lehetdségiink nyilna az 6vodai
programok és szolgaltatasok bovitésére is.

10
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Az 6voda kertjének teljeskorii fejlesztésével mar a célegyenesben vagyunk. Bizonyos, elmaradt
a nyari zarasra tervezett munkalatok varatnak még magukra, mint pl.: az 0j kétiiléses hinta
telepitése

A hérsfank alatti foldes teriilet rendezése és egy az 6voda udvarat a kerttdl elvalasztod kerités
kialakitasa szerepel még terveink kozott. Ezek megvaldsulasaval agy vélem az 6voda kertje,
mind jatékait, mind esztétikdjat, rendezettségét tekintve késznek mondhato.

Természetesen mar uj Otletek, igények jarnak a fejiinkben, amelyek az intézmény
szinvonalasabb miikodését szolgaljak majd.

A koltségvetésiinkben szerepld erdforrasainkat tervezetten hasznéljuk fel. A koltségvetés
tervezése el6tt, minden belsd forumon igyeksziink az igények felmérésére, racionalitasuk
mérlegelésére. Eszszerii, takarékos gazdalkodasra toreksziink. Minden évben betervezésre
keriilnek felujitasi, karbantartdsi munkdk is.

Az eszkdzbeszerzéseknél cél az elhasznalodott eszkdzok cseréje, az Gijak beszerzése.

Ebben a munkéban is nagy segitségiinkre van a Fellegvar Ovoda Alapitvany. Egyik legnagyobb
koltséget igényld eszkdzbeszerzési terviinket tdmogatva 2023. augusztusdban a Magyar Falu
Program Civil Szervezeteknek sz6l6 eszkdzbeszerzésre irdnyuld palyazatara is regisztralt. A
palyazat célja, a mar évek ota elhuzddo fektetdagyak és hozzakapcsolddod butorok, eszkdzok
mindharom csoportban torténd teljes cseréje. Sok reményt fliziink a palyazat sikeréhez, hiszen
ezzel ismét egy régi almunk vélhatna valora.

Amennyiben a jovo évi koltségvetés jovahagyasra keriil nagyobb eszkdzbeszerzéseket is

tervezink:

- Sikertelen palyazat esetén, felmend rendszerben, évente egy csoportban a fektetd agyak
teljes cseréje, modern, kényelmes a kornak megfelel6 milanyag dgyakra

- Csoportonként az étkészletek potlasa, sziikség szerinti cseréje

- Csoportszobakba 1) sz6nyegek vasarlasa

- Konyhai eszkzok bovitése

- Az 6voda talal6 konyhajanak elavult elektromos eszkozeinek cseréje (mikro, kavéf6zo)

- A vezet6i iroda arnyékolasa

- Pedagdgiai munkahoz sziikséges modszertani szakkdnyvek és eszk6zok beszerzése

- Mozgéskotta — mozgasfejlesztd eszkoztar

- Mozgasfejlesztd eszkdzok vasarlasa

11
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2.5. Intézményi innovacio

Fakultativ hit és vallasoktatds: Pogyor Judit reformatus lelkész vezetésével immar masodik
éve indul fakultativ hit- és vallasoktatds az Ovodaban heti rendszerességgel, melyhez a
napirendben biztositjuk a megfeleld helyet €s 1d6t az érdekl6ddk szamara.

Nemzetiségi német tinc: A programot az oOvodai nevelési idon kiviil szervezziikk az
érdekléddknek, heti rendszerességgel két Ovodapedagdgusunk vezetésével.

Ovis Judo edzések: Sztraka Balint rekredcios és mozgasfejlesztési szakember vezetésével. A
judo mellett a foglalkozdsok a gyermekek mozgasfejlesztésére, esési technikak
megismertetésére is koncentral.

2.6. Szervezeti feltételek

Az intézményiink szervezeti kulturdjat, arculatat a kozosen megfogalmazott normak és értékek,
szabalyok hatdrozzak meg, nincs ez masként ebben a nevelési évben sem.

A munkatarsak kotelességei, feleldsségiik, illetve hataskoriik egyértelmiien megfogalmazasra
keriilnek. A munkakori leirdsokat az 1) nevelési évben is attekintjiik, amennyiben sziikséges
aktualizaljuk, az 0j torvényi valtozasokhoz igazitjuk.

Fontosak hagyomanyaink, kozos tinnepeink, amelyeket szeretettel apolunk. Ezek az alkalmak,
fontos pillanatai 6vodai életiinknek. Az tinnepekkel kozvetitjiik egyetemes és nemzeti kultirank
értékeit, a jeles napok kapcsan felidézziik a népi hagyomanyokat. Ezek az iinnepnapok kitlinnek
hétkoznapjainkbol. Az érzelmi rdhangoloddst mesékkel, versekkel, dalokkal, jatékokkal
segitjiik, mikdzben az dvodat is az adott tinnephez diszitjiik fel.

Az ovoda hagyomadnyai, iinnepei:

Sziiletésnapok/ Felelds: Csoportok 6vondi
Gyermekek iinnepei Anyak napja/ Felelds: Nagycsoport 6vonoi
Gyereknap/ Felelds: Csoportok 6vondi
Ovibucsu/ Felelds: Kozépso csoport 6vondk

Pizsi party-nagycsoportosok bent alvasa az vodaban

Népmese napja/ Felelds: Szalai Dora
A zene vilagnapja
Hagyomanyok, Oszi és tavaszi nemzetiségi hét/ Nationalitit Woche Felelds:
népszokasok iinnepei | Német Nemzetiségi Munkakozosség
Marton nap/ Felelds: Német Nemzetiségi Munkakozosség

Mikulas/ Felel6s: Csoport 6vondi
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Karacsony/ Felelds: Nagycsoport 6vondi
Farsang farka/ Felel6s: Kéhalmi Agnes
Husvét/ Felel6s: Csoportok 6vondi

Sommerfest/ Felelds: Német Nemzetiségi Munkak6zosség

Kornyezeti Egészség hét/ Felelosok: Csoportok 6vonoi
nevelésiink kiemelt Viz vilagnapja Marcius 22./ Feleldsok: Csoport 6vondi
napjai Fold napja Aprilis 22./ Feleldsok: Csoportok 6vondi

Allatok vilagnapja/ felelés: Csoportok 6vonéi

Madarak és Fak napja Méjus 10./ Felelds: Csoportok 6vondi

Nemzeti iinnep Marcius 15./ Felelés: Herrné Lang Noémi

Az 6voda Karacsonyi barkacsold délutan/ felelds: Intézményvezetd
életéhez kapcsolodé ¢s intézményvezetd-helyettes
iinnepek Karacsonyi vasar/ Felels: Intézményvezetd

Nyugdijasok kdszontése- nagycsoportosok

¢s intézményvezetd-helyettes

2.7. Eseménynaptar

Szeptember-Oktober

Y

YV V.V V V V V V V VY

Ovped rendszer inditdsa az 0j nevelési évre (csoportnaplok, nyilvantartasok) 09.01.
Nevelési Ertekezlet: 09.04.

Alkalmazotti értekezlet: 09.04.

Eves tervek (német-magyar) 09.15.

Nyarbucstztato kerti party (Alapitvanyi est)

Orz6k napja. 09.22. Kirandulas Szentendrére

Népmese napja. mese eléadas az 6vonéniktol

Dunakanyar Vonosnégyes koncertje: 10.03.

Munka — és Tlizvédelmi oktatas az 6voda minden dolgozdja részére

Kirandulasok

Kiscsoportosok beszoktatasa
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Sziil6i értekezletek megtartasa csoportonként

Ovoda Eves Munkatervének elfogadasa

Allatok vilagnapja 10.04. — Kirandulas Mogyoré hegyre

Projektwoche: Erntedankfest 10.09-10-13.

Ovéndk latogatasa az iskoldban 1. osztalyban

Nagycsoportos 6vondk €s logopédus/gyogypedagogus konzultacidja az iskolaba mend
gyermekekrol

Fogadoorak: iskolaérettséggel kapcesolatosan, kiscsoportos sziilokkel anamnézis
felvétele

Nevelés nélkiili munkanap: Pedagogiai Szakmai Nap- Dunakanyari Ovodak 10.30.

November-December

YV V V V V V V V V V V V VYV V

Nemzetiségi hét/ Nationalitdten Woche: 11.06. -11.10.
Alomzug Térsulds - Toth Krisztina német nyelvii babeléadasa: 11.08.
Marton nap/ Martinstag: 11.10.

Advent els6 vasarnapja: 11.26.

Barkacs délutan sziilékkel 11.29.

Adventi hétfok

Jon a Mikulés! 12.06.

Karacsonyi vasar 12.07.

Akom-bakom bébcsoport eldadasa: 12.15. (Moha és Pafrany)
Nemzetiségek est 12.18.

Nagycsoportosok kardcsonyi iinnepe: 12.19.

Id6sek karacsonya

Ko6z06s karacsony 6vodaban 12.20.

A gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentacio ellendrzése

Januar-Februar

YV V. V V V

Nevelés nélkiili munkanap: 01.22.
Farsangi mulatsdg megszervezése. 02.08.
Farsang farka az 6vodaban: 02.13.
Hamvazoszerda: 02.14.

Sziilok tajékoztatasa a nyari zarasrol: 02.15.
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Szabadsagolasi terv elkészitése

Alomzug Tarsulas- Toth Krisztina babeléadasa 02.23.

Marcius-Aprilis

YV V.V V V V V V V V V V V V V

Nevelés nélkiili munkanap: 03.04.

Marcius 15-1 tinneplés az 1848-as emlékmiinél: 03.14.
A viz vilagnapja- tematikus nap: 03.22.

Jon a nyuszi!: 03.28.

Nagypéntek: 03.29.

Kirandulasok csoportonként

Nyilt nap a leend6 6vodasoknak: 04.03.

Koltészet napja: Dunakanyar Vonosnégyes koncertje: 04.11.
Tavaszi projekt hét/ Projekt Woche: 04.08-04.12.
Fold napja: 04.22.

Nagycsoportosok iskolai beiratkozasa

Ovodai beiratkozés: 04.23-04.25.

Trachttag

Fogado6orak minden csoportban

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentacio ellendrzése

Majus-Junius

YV V.V V V V V V V V V V

Anyak napja: 05.08.

Hangszerbemutat6 a Zeneiskolaban: 05.09.

Madarak és fak napja: 05.10. Kirandulas a Szentendrei Kisallatkertbe
Ovi Majalis: 05.11.

Piinkdsd hétfo: 05.20.

Gyermeknap: 05.26.

Ovibucsu: 06.06.

,,Gyerekhét” — Sommerfest: 06.03- 06.07.

Sziil6i értekezlet leendd 0vodasaink sziileinek: 06.10.
Hivogat az iskola- nagycsoportosok latogatasa az iskoldban
Pizsi party: 06.14.

Nevelési értekezlet: 06.17.
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» Nevelés nélkiili munkanap- szakmai kirdndulas: 06.21.
» Nyari élet, 6sszevont csoportok: 06.19-t61 (06.15-t61 iskolai sziinet)

» Szabadsagolasok megkezdése

Julius-Augusztus

> Ovodai nyari élet megszervezése és dokumentalasa
» Nyari takaritési, karbantartési sziinet: 07.29- 08.23.
> Nyitas: 08.26.

> Osszevont csoport mitkodik: 08.26-08.31.

3.Belsd kapcsolatok, egytttm(ikddés, kommunikacio

3.1. Szakmai munkakozdsségek

Pedagigiai Fejlesztd és Onértékelést Tamogaté Munkakiozosség

Munkako6zosség- vezeté: Vaczoné Molnar Judit
Tagok:

- Herrné Lang Noémi

- Ko6halmi Agnes

- Muckstadt Eszter

- SchandIné Herr Margit

- Szalai Déra

A szakmai munkakozosség alapveté célja: az Ovodai neveld munka fejlesztése,
hatékonysaganak novelése, a meglévd tapasztalat, gyakorlat, tudas értékfenntartd bovitése a kor
igényeihez, kihivasaihoz.

A szakmai munkak6zOsség részt vesz az intézmény szakmai munkdjdnak iranyitdsaban,
tervezésben, szervezésben, ellendrzésben, intézményi innovacidkban.
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Munkakozosség feladatkore két iranyu:

Elméleti:

0 Szakmai munka irdnyitasa, tervezése, ellenérzése, intézményi innovacio.
0 Felkésziilés nevelotestileti értekezletekre adott témakorben.

Gyakorlati:
o Ovodaszintii programok elkészitése, részt vétel a szervezésben, lebonyolitasban.

2023/24. Nevelési év kiemelt feladatai:

» Anyanyelvi képességek, ezen beliil beszédészlelés, kommunikdcios képességek
fejlesztese.
A mai kor digitalis kommunikacids vilagaban felértékelddott az €16 kapcsolat verbalis
kommunikécioja, feladatunk ennek tanitasa, a kozosségbe keriild kisgyermek
képességeinek ilyen iranyt fejlesztése.

» Pedagogus-sziilok kozotti kommunikdcio fejlesztése.
A gyermeknevelés eredményességét az 6voda €s a csaladi nevelés dsszehangolasa
adja. Ennek alapja a kdlcsonds bizalmon alapuld jo pedagdgus-sziild kommunikacio.

» A pedagogusok lelki egészsége, a kiégés problémdja a pedagogus pdlyan.
A minket koriilvevo bizonytalan helyzet és jovokép arra indit, hogy kiemelten
foglalkozzunk ezzel a témaval.

A torvényi valtozdsok miatt sziikségessé valik ebben a nevelési évben is 6vodank
Hazirendjének, Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és Pedagogiai Programunknak 0jboli
feliilvizsgalata.

A munkako6zosség elsddleges feladata az intézmény pedagogiai folyamatainak, mddszertani
kultirdjanak fejlesztése, a belsé tuddsmegosztas miikodtetése, valamint az intézmény
alapdokumentumainak feliilvizsgalataban, frissitésében valod aktiv koézremiikodése. A
munkakoz0sség részt vallal az intézmény programjainak szervezésében is.

A csoport folytatja a mar megkezdett onértékelési folyamatot, amely jelentds valtozadsokon
ment keresztiil az 0j torvényi valtozadsoknak kdszonhetden. (csak intézményi onértékelés)

Mellékletben a munkak6zosség éves munkaterve.
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Német Nemzetiségi Munkakozosség:

Munkakozosség vezet6é: Herrné Lang Noémi

Tagok:

Kéhalmi Agnes
Muckstadt Eszter
Papaneczné Papp Eva

SchandIné Herr Margit

A Munkakozosség miikodésének célja:

>

A német nyelvvel és kulturaval val6 jatékos ismerkedéshez, a hagyomanyok dpolasahoz
¢lménygazdag kornyezet biztositasa a helyi és kornyékbeli, nemzetiségi hatteret jelentd
forrasok bevonasaval

A folyamatos modszertani megujulas, bels6 tudds- ¢és tapasztalatmegosztas
lehetdségeinek kihasznalasa

Szakkonyvkészlet és eszkozpark folyamatos bovitése

Részvétel a varosi rendezvényeken — dvodai csoportok €s nemzetiségi tanccsoport
musora

Feladatok a 2023/2024 — es nevelési év soran:

>

>

YVV VYV ¥V V VVYVY

Y VY

A tanitds - tanulas folyamatanak tervezése, megvalositasa — lehetdség szerint minden
témanal - kétnyelvil tartalommal

A német nyelvvel valo jatékos ismerkedéshez programok, tevékenységek szervezése
csoport- és 6vodaszinten

Koordinalas a csoportok kozott

Nemzetiségi projekthetek programjainak, menetének megtervezése, lebonyolitasa

A gyermekek felkészitése a varosi nemzetiségi rendezvényeken vald szereplésre
(Sorfesztival, Nemzetiségek napja, Farsang farka, Folklor fesztival)

Német nemzetiségi tanccsoport Ujraszervezése, bdvitése - Ovodai illetve varosi
rendezvényeken valod fellépések szervezése

Nemzetiségi nevelést tdmogatd tovabbképzéseken vald részvétel, a tapasztalatok
tovabbitasa a kollégak felé (megbeszélések, értekezletek)

A gyerekek nyelvi méréseinek elkészitése, az eredmények értékelése

Az 6voda nemzetiségi arculatat tiikrozd kiilsé jegyek biztositdsa, aktualizalasa:
nemzetiségi polcok, svab ablak, német nyelvii kiirdsok

Nemzetiségi programjaink megosztasa az 6voda honlapjan, ill, facebook oldalan
Zeneiskolaval valo egylittmiikodés szorosabba flizése — tematikus koncertek, k6zos
zenélés, hangszeres bemutatok, nemzetiségi hangszerek megismertetése, nemzetiségi
tanccsoport €l0zenei kisérete a szinpadi szerepléseken

Ovodénkat és nemzetiségiinket idéz6 egyedi ajandéktargy tervezése, készitése

Az O6vodaépiilet bovitése kapcsan kutatd - gyijtémunka szervezése a csaladok
bevonasaval: targyak és fotok dvodank torténetébodl

Mellékletben a munkak6zdsség éves munkaterve
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3.2. Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a tarsadalom olyan miivelddésiigyi, preventiv, korrigdldo pedagdgiai
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, szocidlis, egészségiligyi ¢és igazgatasi
alapfeltételek biztositdsaval segiti a felndvekvd nemzedék mentdlisan egészséges, miivelt
személyiséggé valasat. A gazdasagi, tarsadalmi mikddések zavarabdl kovetkezd hatranyokat,

veszélyeket ugy lehet elharitani, ha a gyermeket korlilvevé pedagdégusok folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek testi-lelki fejlodését. Az 6vodaban ezek a hatranyok

teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarok formajaban jelennek meg. Minden, gyermeket
érinté dontésben ,,a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit” kell figyelembe venni, azt mas

érdek nem eldzheti meg!

Ovodank gyermekvédelmi felelgse: Muckstadt Eszter

A gyermek- ¢s ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel.
Kotelezettségeit a (2011. évi CXC) Koznevelési torvény fogalmazza meg.

Célok:

Y

prevencid, amely sordn szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz
kialakulasat

a csalad tiszteletben tartdsa, tapintatos, elfogado attitiiddel kozeledés

a csaladi nevelés erdsitése és ezzel egyiittesen a gyermek irdnti feleldsség ébrentartasa
a sziil6kkel valo, kdlcsonds bizalmon alapuld parbeszéd kialakitasa

Feladatok:

az el6z0 évi gyermekvédelmi problémak attekintése, valtozasok szédmbavétele,
egyeztetés az ovodapedagogusokkal

kapcsolatfelvétel a védondvel, a visegradi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Koordinatoraval

esetmegbeszElés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval

rendszeres kapcsolattartds, egyeztetés a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat szocialis munkatarsaval

szlikséges tennivalok, intézkedések ilitemezése, végrehajtasa

a hatranyos ¢és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informacio gytijtése

a veszélyeztetett, HH és HHH helyzetii gyermekek nyilvantartasanak elkészitése dvodai
csoportonként

tajékozodas a BTMN, HHH és SNI gyermekek magatartasarol, fejlodésérdl (logopédus,
fejlesztd pedagogus, pszichologus)

a kiilonb6zd szocidlis juttatasban részesiilok regisztracidja, nyilatkozatok, kérelmek
kitoltése
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» azingyenes 6vodai étkezésre valo jogosultsag felmérése sziiléi nyilatkozat alapjan

» az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szemponta figyelemmel kisérése,
sziikséges egyeztetd beszélgetések a munkatarsakkal, sziilokkel és a Pedagogiai
Szakszolgalattal.

3.3.Nevel§ testlleti értekezletek

A nevelési értekezleteket és nevelés nélkiili munkanapokat pontos iddterv szerint tarjuk
intézményltinkben.

Az aktualis feladatok, esetlegesen felmeriild problémak megbeszélésére a nevelési év soran
tobb alkalommal kiilon értekezleteket tartunk.

A munkakdzosségek sajat munkatervilk alapjan miikodve tartjak értekezleteiket.

Felelds: intézményvezetd, munkakdzosség vezetdk

Ertekezletek, nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és témdi:

2023.09.04. Nevelo testiileti A nevelési év inditasa, aktualis kérdések,
értekezlet torvényi valtozasok
2023.10.30. Nevelés nélkiili Pedagbgiai Szakmai Nap- Dunakanyari
munkanap Ovodéak
Antal Judit és Bari Zsuzsanna eléaddk
2024.01.22. A 2023/2024 nevelési év elso félévének
Nevelés nélkiili tapasztalati. Kiemelt feladataink:
munkanap Anyanyelvi képességek ezen beliil
beszédészlelés, kommunikacio fejlesztése
Eldad6: Ormai Tamasné gydgypedagdgus
(oligofrén-szomatopedagogia-logopédia
szakos)
Tudasmegosztd forum. MEH (mondom,
értem, hallom) Herrné Lang Noémi
2024.03.04. Kiemelt feladataink: Pedagoégus- sziilok
Nevelés nélkiili kozotti kommunikacio.
munkanap (kiseldadasok, esetmegbeszélések,
tovabbképzések beszamoloi
2024.06.17. Neveld testiileti Ev végi értékelés, nyari munkarend
értekezlet megszervezese
2024.06.21. Nevelés nélkiili Szakmai kirandulés
munkanap
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3.4.Bels6 tudasmegosztas

A Dbelsé tuddsmegosztds nem csak a pedagdgusok kozotti informdacid atadast jelenti.
Természetesen a tovabbképzéseken hallott és tanult ) tudasanyag atadasara nagy figyelmet
forditunk a nevelési értekezletek ¢€s nevelés nélkiili munkanapok alkalméval. A
munkak6zosségek tagjai is felkésziilnek az adott témaval kapcsolatban. Fontosnak tartjuk a
tervezett ¢és spontan esetmegbeszéléseket, egymas segitését egy adott nevelési problémaval,
felmeriil6 kérdéssel kapcsolatban.

Belsé tudasmegosztas torténik ezen feliil is, hiszen az 6vodaban dolgozo kiilsds, oraado
szakembereinkkel is folyamatos konzultacié folyik a gyermekek fejlodése érdekében. Ezek
lehetnek tervezett alkalmak, mint példaul év elején a tankételeskort gyermekek
iskolaérettségével kapcsolatos megbeszélések, a logopédiai sziirdvizsgalatok kozos attekintése,
valamint aktudlis esetmegbeszélések.

4 .Kilsé kapcsolatok

A sziil6kkel és partnereinkkel vald kapcsolat mélyitése érdekében tovabb kell erdsiteni azokat
az egylttmiikodési formakat, melyek hatdsara redlis képet kaphatnak intézményiink
nevelémunkajarol, értékeinkrdl, hagyomanyainkrol.

Egyiittmiikodés a sziilokkel

Kiilsé kapcsolatrendszeriink legfontosabb szerepléi a sziilék. Intézménylinkben arra
toreksziink, hogy a sziil6k megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve gondozzuk, apoljuk,
védjiik, szocializaljuk, neveljiik, fejlessziik a gyermekeket. A sziildket partnerként kezeljiik,
hiszen az 6vodai nevelés nem lehet eredményes csaladi megerdsités nélkiil. A gyermekek
fejlodésérdl folyamatosan konzultdlunk a sziilokkel, a csaladokkal nyilt, &szinte
egytittmiikodésre toreksziink. Fontos szdmunkra a problémaérzékenység, a hiteles tajékoztatas
és az elOremutatd, szakszerll segitségadds. Ez azonban csak kolcsonds bizalom alapjan
valésulhat meg.

Ezért is fontos szamunkra, az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat
tovabbi erdsitése, melynek teriiletei, lehetdségei a kovetkezok:

- A nyilt és bizalomra ¢épiild6 kommunikaciora, informdacidcserére, hiteles
tajékoztatasadasra torekvés.

- Tobb taldlkozasi lehetdség biztositasa a sziiléknek olyan szakemberekkel (orvos,
gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus, stb.), akik korszerli és hasznos tandcsokat
adnak az otthoni, csaladi neveléssel, felmeriild problémakkal kapcsolatban is.
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- A sziiléknek naprakész tajékoztatas biztositasa gyermekiik fejlettségérdl, a fejlesztés
tovabbi lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol.

- A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadoorak kihasznélésa.

- Az intézmény honlapjanak, facebook oldalanak, az 6vodai zart csoportoknak naprakész
karbantartasaval betekintés nyujtas az intézmény napi ¢életébe.

Kapcsolattartas formai:

Sziiloi értekezletek

Sziiloi értekezletek a nevelési év soran harom alkalommal szeptemberben ¢€s aprilis-majus,
valamint az a leendd 0j 6vodasaink sziileinek jinius honapban zajlanak.

A nevelési év eleji sziil6i értekezletek témai kozott szerepel az 6voda Hazirendjének, nevelési
év 6 céljainak, feladatainak ismertetése. Az intézményi protokoll bemutatasa.

Az év végi sziiloi értekezletek témdja a nevelési év értékelése, programok ismertetése,
megvitatasa, aktualis nevelési feladatok megbeszélése.

Az ovodapedagogusok fogadoorai:

Célja a gyermekek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése.

A fogadoorak évente két alkalommal, sziikség esetén tObbszor keriilnek megtartasra. Ezek
alapja a gyermekek fejlédésének megfigyelésen alapuld, esetenként méréseket is segitségiil
hivo folyamatos nyomon kovetésének tapasztalatai.

Kiscsoportosaink sziileivel az elsé fogadoorak alkalmaval torténik a sziilokkel vald személyes
megismerkedés €s az anamnézis felvétele.

A sziiloi munkakozosség értekezletei:

Az értekezletekre, megbeszélésekre az aktudlis feladatokhoz igazodva keriil sor. Témai:
rendezvények, programok megbeszélése, szervezése, szakmai feladatok kiosztésa.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo nyilt napok

- Kapunyitogatd- leendé ¢vodasainkat varjuk sziileikkel aprilis honapban nyilt napunkon
- Koz0s események, programok: Marton napi lampas felvonuléas, Karacsonyvaro délutan,
Anyék napja, Ovi bucst

Nagy hangsulyt fektetiink az olyan jellegii sziilokkel k6zos programokra, ahol valoban egytitt
lehetiink a sziilékkel, kozos élmények altal alakulhatnak ki kozvetlenebb, jol miikodo
pedagogus- sziild kapcsolatok. A mar hagyomanyosnak mondhat6 programjaink mellett, mint
a Kardcsonyi vasar, illetve az Ovi Majalis idén egy 1j, kifejezetten sziiloknek sz6l6 programmal
késziilink szeptemberben. A konnyed Nyarzard kerti party bevétele a Fellegvar Ovoda
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Alapitvany munkdjat tdmogatja, emellett lehetdséget ad a sziilok szdmara a kdzvetlenebb
megismerkedésre egymassal és a jelenlévd ovodai dolgozokkal, egyfajta csapatépitésiil is
szolgal.

Egyiittmiikodés a Fenntartoval

- Rendszeres megbeszéléseken, egyeztetéseken valo részvétel.

- Részvétel a Képviseld-testiileti, valamint bizottsagi tiléseken.

- A kért dokumentumok hataridében valo6 leadasa, a sziikséges adatszolgaltatas elvégzése

- Partneri egyiittmiikodés erdsitése.

- J6 munkakapcsolat fenntartdsa az Onkormanyzat pénziigyi, igazgatasi és miiszaki
osztalyaval.

- Részvétel a varosi linnepségeken, rendezvényeken.

A fenntartoval vald kapcsolattartas tartalmat 1ényegesen befolyasoljak a kdznevelésrol sz6lo
jogszabalyok fenntartoi iranyitasra vonatkozo eldirasai.

Ovoda- Iskola kapcsolata:

A 2023/2024 nevelési is igyekszlink mindent megtenni annak érdekében, hogy a két intézmény
egylttmiikodése szakmai, pedagogiai, kulturalis teriileten is minél szorosabba valjon.

Az eldzetes egyeztetések az intézmények vezetdi kozott megtorténtek, a pontos programok,
tervezett feladatok és azok idépontjai meghatarozasra keriiltek.

Az egytittmiikodés formai:

- Kolesonds latogatasok

- Sziild1 értekezlet szervezése nagycsoportban a tanitd nénik részvételével (marcius
honapban)

- Az 6vodapedagdgusok Oszi latogatasa az elsd osztalyosoknal

- Nagycsoportosok latogatdsa az iskoldban- (az ,,igazgatd néni” vezetésével, majus
hoénapban)

- Leendd tanitok latogatasa az o6voda nagycsoportjaban (marcius els6 két hetében,
egyeztett idodpontban)

- Tanitok meghivasa a nagycsoportosok évzarojara

- Evnyito az 6vodapedagogusok kiséretével

- Ismerkedés az iskolaval, délutani program sziilokkel (aprilis)

Ovoda- Zeneiskola:

A Zeneiskolaval egy igen jol miikodd, aktiv és tartalmas kapcsolatrendszert sikeriilt
kialakitanunk az el6z6 nevelési évben. Ezért kdszonet a Zeneiskola vezetdjének, aki nyitottan
¢s segitokészen allt 6vodankhoz.

- Zene Vilagnapja: szeptember 28. Flashmob az 6vodaban
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- Zene iskoldsok karacsonyi kiskoncertje
- Hangszerbemutato: majus 9.
- Tematikus koncertsorozat

A kozos programok a 2023/2024 nevelési évben egy harom alkalombol 4ll6 tematikus
koncertsorozattal boviil ki, melyek soran egy téma koré fonddva kalauzoljak el kis 6vodasainkat
a zene vilagaban fellépd vendégeink.

Tovabbi kiils6 partnereink:

- Német Nemzetiségi Onkormanyzattal egyiittmiikddve szamos kozds programon
vesziink részt. Ezen feliil szakmai tamogatist ¢és anyagi segitséget is kapunk
munkéankhoz.

- A Dunakanyari Csalad és- Gyermekjoléti Intézmény elérhetdségét biztositjuk a sziilok
szamara. Esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi feleldsiink.

- A Szentendrei Pedagogiai Szakszolgalattal aktiv kapcsolat kialakitasara toreksziink, 6k
nyujtanak nélkiilozhetetlen szakmai segitséget fejleszté munkéankban.

- Védononk rendszeresen, illetve sziikség szerint latogat az intézményiinkbe.

- Fogorvos évi két alkalommal rendszeres sziirdvizsgalatokat végez.

- Viarosi kozmiivelddési szervekkel és a civil szervezetekkel is igyeksziink aktiv

kapcsolatot apolni.
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5.Személyiség és kozosségfejlesztés

Pedagogiai Programunk céljainak megfelelve nevelé munkank kézéppontjaban a gyermekek
sokoldalu, differencialt személyiségfejlesztése all.

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges), valamint HH/HHH
gyermekek.

Célok:

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTMN

Tudatos, tervszerl tehetségfejlesztés

HH/HHH gyermekek esélyegyenldségének eldsegitése

Feladatok:

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csokkentése €s a tehetséggondozas,

esé¢lyegyenlOség biztositasa.

Tudatos egyiittnevelés biztositasa, megfeleld szakemberek segitségével.

(gybgypedagodgusok, ovodapszicholdgus, konduktor, logopédus).

» A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani).

» Az SNI, BTM gyermekek szakszert ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat

YV VVVYV

Y

kiépitése a gyogypedagogus és a csoportos 0vodapedagdgusok kozott).

» Interperszonalis kapcsolatok erdsitése.

» Az érintett gyermekek szdmara szakszertien, fokozott differencialassal biztositani a napi
felzarkoztato tevékenységeket.

» A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése.

» Az ovodapedagdgusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényll gyermekek
nevelése érdekében.

» Szakértoi véleményben foglaltak alapjan meghatarozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

» Kontrollvizsgalatok iddpontjanak rogzitése, nyomon kdvetése a csoportnaploban.

A kozossegfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdnyaival €s a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik.

Célok:

» Pozitiv beallitodas kialakitasa, melynek eredményeképpen kiegyensulyozott, nyugodt
1égkort tudunk biztositani az 6vodai élet minden szerepldje szamara.

A ,,MI” tudatnak, a kdzosségi érzésnek a kialakitasa.

A csoportkohézid, gyermekek kozotti szolidaritas, segitségnyujtas kialakitasa.
Feladatok:

Az 1j 6vodasok sikeres beszoktatésa.

YV VYV
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» Az iskolai élet kezdetére megfeleld bioldgiai, szocidlis és pszichikus érettség
kialakitdsa, sokszinli valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazo
tevékenységek felkinalasaval.

» Hagyomanyaink, tinnepeink apolasa- gyermekkozelebbé tételiikk (kozosségformalod
erejiik kihasznalasa)

» A német nemzetiségi nevelésben megjelend, hagyomanyokhoz, iinnepekhez
kapcsolodo szokésok felelevenitése, apolésa.

6. EllenOrzés

Célja, hogy az intézmény a kdzosen meghatarozott norma, érték €s prioritas rendszer mentén
hatékonyan miikodjon. A pedagdgusok és a neveldmunkat segité alkalmazottak motivaltak,
tamogatottak és eredményesek legyenek az intézményi célok elérése érdekében. A feladatok
meghatarozasa az éves munkatervben €s a munkakdri leirdsokban taldlhatd. A munkakorhoz
feladatok, hataskorok és feleldsség is jarul. Az ellendrzés erdsiti az intézmény térvényes
miikodését és segiti zokkendmentes munkavégzést.

Az ellendrzés alapja: a nevelési program, az éves munkaterv, pedagdgus onértékelési
program, illetve a mindségi munka, a kitlizott feladatok megvalosuldsanak nyomon kdvetése.

Az ellenérzés célja:

- Az eredményes €s hatékony neveldmunka eldsegitése.

- Erdsségeink, hidnyossagaink feltarasa, az ebbdl adodd tovabbi feladatok
meghatdrozasa.

- A kitizott feladatok, és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatoldsa az 6voda miikodési folyamatéaba.

- A korszerli, hatékony modszerek beépiilésének, alkalmazasdnak nyomon kdvetése a
neveldmunka soran.

Az ellenorzés feladata:

- Az intézmény altal a nevelési programban megfogalmazottak osszevetése a miikodési
gyakorlattal.
- Az elvarasok ¢és az eredmények Osszevetése, az ellendrzés eredményeinek
visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamatéba.
- Segitségnyujtas a célkitlizések eléréséhez, a hidnyossagok feltarasa, korrekcio.
Fontos elvards minden pedagodgussal szemben az alabbi taniigyigazgatisi dokumentumok

pontos, naprakész vezetése.

- felvételi és mulasztasi napld/ nyilvantartasok

- csoport naplo
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Belso ellendrzés altalanos rendje:

Gazdalkodas
Ellenorzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek
teriilete
Etkezési
kedvezmények
biztositasanak
(sziiloi szept. 10. dokumentum dokumentumok | 6vodavezeto,
nyilatkozatok, ellenérzés helyettes
hatarozatok)
KIR szeptember 2-
nyilvantartdsok | 30 kozott
, adatok : . "
utana .y, elektronikus ovodavezetd,
1 feliilvizsgalata, o, ,
aktudlisan a  Aria nyilvantartas helyettes
e modositasa
valtozasoknak
megfeleléen
Hasznalt
/4 k i i
Irlyorr‘ltatrvanyo szeptember | dokumentumelemzés | Nyomtatvanyok helyettes
attekintése, 15-i
frissitése g
Etkezd
nyilvantartas dokumentum étkezd helyettes
, havonta . . o .
pontossaga elemzés, egyeztetés nyilvantartok
Leltar készitése | augusztus 20. leltarozas dokumentumok,
leltari targyak helyettes
szambavétel
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Taniigyigazgatas:
Ellenorzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek
teriilete
TOI’ZSl?O{l}{V szept. 30-ig dokumentum A dokumentum | Ovodavezetd,
aktualizalas ot
kitoltése helyettes
Felvételi
mulasztasi szeptember elemzés naplok 6vodavezetd
naplok aprilis megbeszElés pedagogusok
Csoportnaplok szeptember
ellenérzése aprilis dokumentum?lf:mzes dokumentumok | évodavezetd
megbeszélés
Beiskoldzassal pedagdgusok
kapcsolatos , . vizsgalatkér6 lapok | dokumentumok fejlesztd
feladatok oktéber 15-ig kitoltése, szakemberek
elvégzése megbeszElés szulok
szllok
tajékoztatisa
Leltar készitése | augusztus 20. leltarozas dokumentumok, | 6vodavezetd
leltari targyak helyettes
szambavétel
Szakmai- pedagogiai:
Ellenorzés Ideje Modszere Eszkoze Erintettek
teriilete
Befogadas, november megfigyelés csoportnapld csoport
ovodai élethez vége dokumentumelemzés ovodapedagdgusai
szoktatas beszélgetés vezetd
Dokumentumok | szeptember | dokumentumelemzés felvételi csoport
ellendrzése 30-ig mulasztasi | 6vodapedagogusai
naplo vezetod
csoportnapld
A 2024-ben
tankdoteles oktober 4- dokumentum vizsgalati ovodapedagbdgus
gyermekek év ig elemzés lapok logopédus
eleji megbeszélés gyermekek | gydgypedagdgus
vizsgélatainak fejlodési vezetd
(logopédus, lapjai
gyogypedagogus)
elemzése,
értékelése,
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feladatok

megbesz¢lése

Neémet

nemzetiségi megfigyelés csoportnapld | 6vodapedagogus
nevelés marcius dokumentum vezetd
megvalosulasa a elemzés

csoportokban megbeszélés

Ovoda-

pedagbdgusok folyamato- megfigyelés csoportnapld | 6vodapedagogus
felkésziiltségének, san dokumentum vezeto
mindennapi elemzés

pedagdgiai munka megbeszElés

ellatasanak

ellendérzése

7. Pedagdgiai célok és feladatok

A gyermekek értékelése az alapdokumentumokban megfogalmazott kozos alapelvek és
kovetelmények alapjan torténik. A gyermeki fejlddést az o6vodaba keriilés pillanatatol
folyamatosan nyomon kovetjiik, megfigyeljiik.

Az eredmények Gsszesitésébdl kimutattuk, hogy az anyanyelvi képességeknél tapasztalhatunk
a gyermekeknél fejlesztendd teriileteket. Tovabbra is fontos feladatunknak tekintjiik a
pszichikus funkcidk, mint figyelem, koncentracid, feladattartds, emlékezet fejlesztését a
gyermekek korében. A kommunikaci6 teriiletén nem csak a gyermekek, de a pedagdgus-sziild
kozotti kommunikaciot is goresd ala vesziik, mint az 6voda ¢€s a csalad egylittmiikodésének
egyik fejlesztési lehetdségét. A minket koriilvevo egyre nehezebb €s bizonytalanabb helyzetben
(sokasodo feladatok, ttlterheltség) lelki egészséglink megdrzésén is munkalkodnunk kell. Az
idei nevelési évben igy ezt a témat is igyeksziink korbejarni kollégdimmal, sajat
lelkiegészséglink megdrzése, valamint a kiégés megeldzése érdekében.

Ezen eredmények filiggvényében hataroztuk meg az idei nevelési év kiemelt teriileteit,
amelyekkel hangsulyosabban kivanunk foglalkozni. K6z6sen hatarozzuk meg a kapcsolodo
rovid tavu feladatokat.

Rovid tavu célok és feladatok -a 2023/2024 nevelési év kiemelt feladatai:

O Anyanyelvi képességek ezen beliil beszédészlelés, kommunikacids képességek
fejlesztése.

0 Pedagogus- sziildk kozotti kommunikécio.

A pedagdgusok lelki egészsége, a kiégés problémaja a pedagdgus palyan.

0 Német nemzetiségi nevelés

o
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Pedagdgiai munkank soran célunk:

- Azon kompetencidk (ismeretek, attitidok, képességek- és készségek) alapozasa,
amelyek az informacios tarsadalom altal megkivant személyiségjegyek kialakitasat
segitik, tobbek kozott a kommunikacids készség fejlesztése, a gyors problémafelismerd
¢s dontési képesség alapozasa, a konfliktusok kezelésének képességének fejlesztése.

- Kiegyensulyozott gyermekek nevelése, akik megismerhetik 6nmagukat, kdrnyezetiiket.

- Rugalmas, am kovetkezetes szokas-, norma-, szabalyrendszer kialakitasa, interakcidkon
keresztiil.

Feladataink:

Szeretetteljes €s biztonsagérzetet ado, érzelem-gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus ovodai
1égkor és kdrnyezet biztositasa.

A tarsas kapcsolatok alakitdsdban a nevelés eszkozeivel a kommunikacios készség fejlesztése,
a kiilonbozdség elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési €s magatartasi normak begyakoroltatasa.

Szabad jaték elsddlegességének biztositasa (€lménynyujtas, hely, id6, eszkdz biztositasa).

A csoportokon beliill a gyermek ¢életkori sajatossaganak és egyéni érési litemének
figyelembevételével, differencialt-, cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre
alkalmassa tétele.

Alapvetd erkdlcsi normék, szabalyok beépitésével a gyermekek magatartdsanak, viselkedés
kultarajanak alakitasa, fejlesztése.

Ko6z6s élmények biztositdsa intézményi-, 6vodai- €s csoport szinten egyarant.
Ko6z0s tevékenységek tervezése, k6zos élményszerzés biztositasa.

Ko6zosségi €let szokasainak, szabalyainak kialakitasa.

Gyermeki baratsdgok tdmogatasa.

Erkolesi tulajdonsagok megalapozésa, kialakitasa (egyiittérzeés, segitokészség, onzetlenség,
figyelmesség, akarat, onfegyelem, tiirelem, igazsdgossag)

A gyermek kezdeményezd, onkifejezd és onérvényesitd torekvéseinek tdmogatasa.

Képessé tenni a gyermekeket érzelmeik arnyalt, és valtozatos kifejezésére: mint a szeretet,
féltés, félelem, koszonet, harag, diih.

Pozitiv énkép kialakulasanak segitése.

Erzelmi intelligencia fejlesztése (érzelmek felismerése, kezelésiik, Onmotivalas, masok
érzelmeinek felismerése, kapcsolatkezel€s).

A gyermekek konfliktuskezelési képességeinek fejlesztése, kreativ konfliktusmegoldd
technikak alkalmazéséaval.
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Mint német nemzetiségi 6voda, tovabbra is kiemelt fontossagu teriiletként kezeljiik a német
nemzetiségi nevelést.

Német nemzetiségi nevelés

Napjainkban a német nemzetiségi nevelés, egyre fontosabb feladata ¢vodai nevelésiinknek.
Hiszen az 6vodaba érkez6 gyermekek zome, mar egyaltalan nem rendelkezik svab gyokerekkel.
De a svab szarmazasu, fiatal sziilok sem ismerik mar a nyelvet, nem tudjak azt atérokiteni, a
kultrat a hagyomanyokat apolni. Feladatunk atértékelodott és még fontosabba valt. Az
intézménynek kell felvallalnia a nyelv megismertetését, a kultara és a hagyomanyok teljes korti
apolasat. Ezek nem kis feladatot ronak 6vodapedagdgusainkra.

Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez vald pozitiv viszony kialakitasa,
a nemzetiségi kultira apolasa és a hagyomanyok tovabb orokitése, tinnepek ¢€s jeles napok koré
¢épitve, az érzelmi rahangolodast segitd irodalmi és zenei szemelvények altal.

A Német Nemzetiségi Munkacsoport terveiben a modszertani megujulas mellett, Gjabb a
pedagogiai munkankat segitd eszkdzok felkutatasa is szerepel. Fokuszalni igyeksziink az ilyen
iranyu tovabbképzésekre, a belsé tuddsmegosztasra, valamint mas nemzetiségi 6vodakkal valo
partneri kapcsolat kialakitasara.

8. A tankdtelezettség torvényi eltéréd megkezdése

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 45. § (2.) bekezdése értelmében, a gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd napjan kezdddik. A sziild kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
vehet részt. Sziildi kérelem hianyaban a gyermek tankdtelezettsége megkezdésének halasztasat
a gyamhatdsag i1s kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Az eljarés
igyintézési hatarideje 50 nap. A sziild kérelme aldtdmasztasara csatolhatja a gyermek
fejlettségét alatdmasztd dvodai dokumentumokat is.

Az 6voda feladata a torvényi szabdlyozasok értelmében a felkésziilés, sziikség esetén az
iskolaérettséggel kapcsolatos szakvélemény kiadasa.

Fontos feladatként kezelendd a sziilok megfeleld, pontos, idében torténd tajékoztatasa torvényi
lehetdségeikrdl az Oszi sziildi értekezletek és fogadoodrak alkalmaval. Kozos konzultacid a
fejlesztést végzo mas szakemberekkel (logopédus, gydgypedagodgus).

Ovodank pedagogusai vallaljak a sziil6k tajékoztatasa mellett, a kérelem folyamatéban vald
aktiv segitség nyujtast (OH feliilet bemutatasa, dokumentumok elkészitése és feltdltése),
pedagbgiai szakvélemény, méas a gyermek fejlddését nyomon kdvetdé dokumentumok
elkészitését, sziilok részére torténd atadasat.
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Ha az Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényli, vagy beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul, a tankotelezettség megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis
érettség elérésére iranyulo, az 6vodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

Az 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényll és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek megvaldsitasara
torekszik. A fejlesztés szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specidlis modszer-
¢s eszkozrendszert minden esetben a gyermekek allapotabol fakadd egyéni sziikségletek
hatarozzak meg.

Ovodapedagdgusaink egyénre szabottan, differencialtan foglalkoznak a gyermekekkel:

- sziikség szerint egyéni fejlesztési tervet készitenek

- apedagbgiai diagndzisban szerepld javaslatokat beépitik fejleszté munkdjukba
- asziikségletekhez igazod6 modszereket valasztanak

- differencialnak az alkalmazando eszkozok, idokeretek, segitségnytjtas terén

- szorosan egylittmikddnek a szakemberekkel

9. Balesetvédelem, munkavédelem

Az 6voda balesetvédelmi és munkavédelmi feladatainak ellatasat Ujvari Tamas irdnyitasaval
és kozremiikodésevel végezziik.

Evente egy alkalommal minden dolgozd részt vesz a balesetvédelmi és munkavédelmi
eléadason, amelyet fenntartonk szervez meg.

Ovodapedagogusaink feladata a nevelési év folyaman sziikségszertien a gyerekekkel ebben a
témaban beszélgetéseket kezdeményezni életkoruknak megfelel.

10. SzulGi szervezet tagjai

Mokus csoport Koller Juli, Beliczai Zsuzsa, Bak Andrea
M¢éhecske csoport: Saros-Takacs Vivien, Szekeres Blanka, Zellerné Dobd Judit
Egérke csoport: Fodor Gabriella, Pocsi Renata, Eéry Agnes
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11. Kulonos kozzétételi lista

Visegrddi Fellegvar Ovoda

2025 Visegrad Fo6 utca 18.

OM: 032893

2023/2024 Nevelési évre

A 11/1994. (VL.8.) MKM rendelet értelmében, valamint a 229/2012.(VIIL.28) Kormanyrendelet

a koznevelési intézményeket az Gn. ,,Kiilonos kozzétételi lista” megjelenitésére kotelezi.

I.

IL.

I11.
Iv.

Az 6voda illetékessége, miikodési kore: Visegrad varos kozigazgatasi illetékességi

terlilete. Ezt meghaladd iires férdhelyeivel az intézmény a nevelési-oktatasi

intézmények szabad megvalasztasanak jogat szolgalja, mely az 6vodavezetd dontési

jogkorébe tartozik. Ebben a nevelési évben, az alacsony beiratkozé 1étszamnak

koszonhetden a varos kdzigazgatasi tertiletén kiviilrdl is fel tudunk venni gyermeket

az intézménybe.

Beiratkozas: A 20/2012.(VII:31.) EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése értelmében:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A

2023/2024-es nevelési évben a Munkatervben meghatarozottak szerint 2024. aprilis

23-25 kozott lesz.

Engedélyezett csoportok szama: 3- az Alapito okirat szerint.

Etkezési téritési dij 2023. évben: 670 Ft/nap

2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szo16

1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsddei és ovodai gyermekétkeztetés

kiterjesztése érdekében torténd modositasrol* 1.§ (1.) bekezdése, A gyermekek

védelmérdl szolo €és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban: Gyvt.) 151.§ (5.) bekezdése alapjan: A gyermekétkeztetés soran az

intézményi téritési dij 100 %-at normativ kedvezményként kell biztositani

(tovabbiakban: ingyenes étkezés)

az 6vodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha:

a) ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢€l, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

c) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek
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d) olyan csalddban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositdsi €és nyugdijjarulékkal
csOkkentett 0sszegének 130%-4at.

e) nevelésbe vették
A sziil6k irasban nyilatkoznak, a kedvezmény igénybevételérdl.

V. Ovoda nyitvatartasa: Munkanapokon: 6.00 6ratol — 17.00. 6raig
VI.  Nevelési év rendje:
Nevelési év: 2023. szeptember 1. - 2024. augusztus 31.
Nyari iddszak, 6sszevont csoportok: 2024. junius 24. — augusztus 31.
Nyari zaras: 2024. jalius 29. — augusztus 23.
VII. Nevelés nélkiili munkanapok:
- 2023. oktober 30.
- 2024. januar 22.
- 2024. marcius 4.
- 2024. jinius 21.
VIIL. Ovodapedagégusok szama: 7 £ dvodapedagogus
IX. Ovodapedagégusok iskolai végzettsége:
- 7 16 6vodapedagogus végzettségli
4 16 rendelkezik német nemzetiségi 6vodapedagogus végzettséggel
X. Pedagdgiai asszisztens - 1 {0 érettségizett, szakképzettséggel
XI. Dajkak szama: 3 6

Szakképzettségiik: 3 {6 dajkai végzettséggel rendelkezik, ebbdl 2 {6 érettségivel is.

XII.  Ovodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszama:
- Férbhelyek szama: 75 16
- Ovodai 6sszlétszam 2023. oktoberi statisztika szerint: 62
- SNI gyermekek szama: 1 f6
- Szamitott 1étszam: 63
- 2023. december 31-ig varhato 1étszam: 64
- 2024. majus 31-ig varhato 1étszam: 66

Alapitvany: Fellegvar Ovoda Alapitvany
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12. Legitimacids zaradék

1. Elfogado nyilatkozat

Az intézmény nevelStestiilete az Eves Munkaterv tartalmat megismerte, megvitatta és a
27/2023(IX.18.) hatarozataval- nyilt szavazassal egyhanguan- a 2023/2024-es nevelési év
Munkatervét elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2023.¢v 09.h6 18.nap

a neveldtestiilet képviseldje

2. Egyetértési nyilatkozat

Visegradi Fellegvar Ovoda Sziildi Szervezete kijelenti, hogy az intézmény 2023/2024-es Eves

Munkatervével kapcsolatban tajékoztatast kapott.

Kelt: Visegrad, ............ EVotiiiiiiiiiaen, hé..oooiiii. nap

SZMK elnoke

3. Egyetértési nyilatkozat
Visegrad Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Fellegvar Ovoda

2023/2024-es Eves Munkatervével kapcsolatban tajékoztatas kapott.

Kelt: Visegrad, ............ €Vttt hoé............... nap
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4. Jovahagyas
Visegrad Varos Képviselo-testillete a Visegradi Fellegvar Ovoda 2023/2024-as Eves

Munkatervét 2023 ........ 31 T szdmu hatarozataval jovahagyta.

Kelt: Visegrad, ............ €V hé..oveiii . nap

Polgéarmester
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Mellékletek

1. szamua melléklet

Fellegvar Ovoda Visegrad

EVES TERV

2023/24.

PEDAGOGIAI FEJLESZTO ES ONERTEKELEST TAMOGATO
MUNKAKOZOSSEG

Szakmai munkakozdsséglink alapvetd célja az dvodai nevel6 munka fejlesztése,
hatékonysaganak novelése, a meglévé tapasztalat, gyakorlat, tudas értékfenntartd bévitése
a kor igényeihez, kihivdsaihoz.

Munkak6zosséglink feladatkore két iranyu:

Elméleti:

Szakmai munka iranyitasa, tervezése, ellenérzése, intézményi innovacio.
Felkészilés nevelStestiileti értekezletekre adott témakorben.
Gyakorlati:

Ovodaszintl programok elékészitése, részt vétel a szervezésben, lebonyolitasban.

Minden nevelési évben kiemelet feladatként kezellink olyan terileteket, melyek az el6z6
nevelési év mérései szerint lemaradast mutatnak. Ezek orszagos szinten is jelen |évé
problémak. Fejlesztendd teriletekként kezeljik, elméleti és gyakorlati megoldast keresiink
tovabbképzések, el6adasok, szakmai forumokon keresztiil a gyermekek fejlédése,
kompetencidi és sajat nevel6 munkank sikerességének érdekében.
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2023/24. Nevelési év kiemelt feladatai:

> Anyanyelvi képességek, ezen beliil beszédészlelés, Rommuniikacids Répességel
fejlesztése.

A mai kor digitalis kommunikacids vilagaban felértékel6dott az él6 kapcsolat verbalis

kommunikdcidja, feladatunk ennek tanitasa, a kozosségbe kerulé kisgyermek
képességeinek ilyen iranyu fejlesztése.

> Pedagbgus-szulbk Rizottl kommunikbcels fejlesztése.

A gyermeknevelés eredményességét az dvoda és a csalddi nevelés 6sszehangoldsa
adja. Ennek alapja a kdlcsonds bizalmon alapuld jé pedagdgus-sziilé kommunikacid.

> Arpedagigusok Lellkl egészséoe, a kifgés problémdja a pedagogus palydn.
A minket korilvevé bizonytalan helyzet és jov6kép arra indit, hogy kiemelten
foglalkozzunk ezzel a témdval.

A torvényi valtozasok miatt sziikségessé valik ebben a nevelési évben is dvodank

Hazirendjének, Szervezeti és M(ikodési Szabdalyzatanak és Pedagégiai Programunknak

ujboli feltlvizsgalata.

Munkak6zosséglink tagjai:

Munkak6zosség vezets: Vaczéné Molnar Judit
Munkakozosségi Tagok:

Herrné Lang Noémi

K&halmi Agnes

Muckstadt Eszter

SchandIné Herr Margit

Szalai Déra

Munkako6zosségi feladatok tervezett elosztasa a 2023/24. nevelési évben

Munkak6zosséglink a nevelési év soran legalabb két alkalommal tart értekezletet. Az

aktudlis feladatok vallalas alapjan kiosztasra kerilnek, sziikség szerint értekezlet formajaban.
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Formija

Feladata

Ideje

értekezlet

éves tajékoztatas

szeptember eleje

feladatok kiosztasa

Intézményi 6nértékelés
inditasa

november

feladatok kiosztasa

felkésziilés NevelGtestiileti
értekezletre

Téma: Dokumentumok
felllvizsgdlata

januar eleje

feladatok kiosztasa

felkésziilés NevelGtestiileti
Ulésre

Téma: Anyaggy(ijtés a
kiemelt teriletek témaihoz

februar vége

értekezlet

Ovimajalis- 6tletborze

marcius vége

feladatok kiosztasa

Sziil6i elégedettségi kérdbiv

majus

Visegrad, 2023. 09. 10.

Vaczéné Molnar Judit

munkakdzdsség vezetd
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2. szamu melléklet:

Visegradi Fellegvar Ovoda
Nemzetiségi Munkakdzdsségének Munkaterve

2023/2024

Ovodank 1981 6ta folytat kétnyelvii nevelést, amelynek szerepe mara felértékel6détt. A gyerek zéme
svab gyokerek nélkil érkezik hozzank, illetve a nemzetiségi multtal rendelkezé sziil6k sem 6rokitik
mar at a nyelvet és a kulturat. Ezt a feladatot teljes egészében az dvodai nevelés keretében kell
megvaldsitanunk. Ovodai nemzetiségi nevelésiink célja a nemzetiség nyelvéhez valé pozitiv viszony
kialakitasa, a nemzetiségi kultura dpoldsa és a hagyomanyok tovabb orokitése, linnepek és jeles
napok koré épitve, az érzelmi rahangolddast segit6 irodalmi és zenei szemelvények altal. E célok
minél magasabb szintl megvaldsulasaért, dvoda szinten torténd koordinaldsdért felel6s a Német
Nemzetiségi Munkakozosség.

A Nemzetiségi Munkakozosség mikodésének intézményi hattere:

- Azintézmény alaptevékenységei kozé tartozik a nemzetiségi kisebbségi ellatas.

- A német nemzetiségi nevelést az dvoda mindhdrom csoportjdban német nemzetiségi
Ovodapedagodgus latja el. (Az 6vodaban dolgozd német nemzetiségi 6vodapedagdgusok
szama: 4 f6.)

A Munkak6z0sség vezet6je: Herrné Lang Noémi

Tagjai: - KShalmi Agnes
- Muckstadt Eszter
- Papaneczné Papp Eva
- SchandIné Herr Margit

A Munkak6zosség mikodésének célja:

- A német nyelvvel és kulturdval vald jatékos ismerkedéshez, a hagyomanyok dpoldsahoz
élménygazdag kornyezet biztositdsa a helyi és kornyékbeli, nemzetiségi hatteret jelentd
forrasok bevondsaval

- Afolyamatos mddszertani megujulas, belsé tudas- és tapasztalatmegosztas lehetGségeinek
kihaszndlasa

- Szakkodnyvkészlet és eszkdzpark folyamatos bévitése

- Részvétel a varosi rendezvényeken — évodai csoportok és nemzetiségi tanccsoport miisora
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Feladataink a 2023/2024 — es nevelési év soran

A tanitas - tanulas folyamatanak tervezése, megvaldsitasa — lehet6ség szerint minden
témanal - kétnyelv( tartalommal

A német nyelvvel vald jatékos ismerkedéshez programok, tevékenységek szervezése csoport-
és 6vodaszinten

Koordindlas a csoportok kozott

Nemzetiségi projekthetek programjainak, menetének megtervezése, lebonyolitasa

A gyermekek felkészitése a varosi nemzetiségi rendezvényeken vald szereplésre (Sorfesztival,
Nemzetiségek napja, Farsang farka, Folklor fesztival)

Német nemzetiségi tdnccsoport Ujraszervezése, bivitése - dvodai illetve varosi
rendezvényeken valé fellépések szervezése

Nemzetiségi nevelést tdmogatd tovabbképzéseken valo részvétel, a tapasztalatok
tovabbitasa a kollégak felé (megbeszélések, értekezletek)

A gyerekek nyelvi méréseinek elkészitése, az eredmények értékelése

Az évoda nemzetiségi arculatat tiikrozé kilsé6 jegyek biztositasa, aktualizalasa: nemzetiségi
polcok, svab ablak, német nyelv( kiirasok

Nemzetiségi programjaink megosztdsa az dvoda honlapjan, ill, facebook oldalan
Zeneiskoldval vald egylttm{kodés szorosabba flizése — tematikus koncertek, kozos zenélés,
hangszeres bemutatdk, nemzetiségi hangszerek megismertetése, nemzetiségi tanccsoport
él6zenei kisérete a szinpadi szerepléseken

Ovodankat és nemzetiségiinket idéz6 egyedi ajandéktargy tervezése, készitése

Az dvodaépllet bévitése kapcsan kutatd - gyljtémunka szervezése a csaladok bevondsaval:
targyak és fotdk évodank torténetébdl

Ertekezleteink témdja, litemezése :

1.

Szeptember: Munkaterv elfogaddsa, nemzetiségi heteink témajanak meghatarozasa, kitlizott
feladataink megvaldsitasanak menete

November: Bels6é tudasmegosztas - 6tletborze, tapasztalatcsere a nemzetiségi tartalmak
kozvetitésével kapcsolatban

Marcius: Tavaszi nemzetiségi hét, innepek megtervezése, elGkészitése

Majus: Eviink értékelése, beszamold elfogaddsa, célok kitlizése a kovetkezd évre.

41



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

A nevelési év soran tervezett programok, illetve linnepek, amelyekben a nemzetiségi tartalom

megjelenik:
+*OSZ - K6zéps6 csoportosok musora a ,,Visegradi Sorfesztival” rendezvényen
- Nationalitdten Projektwoche (okt.9-13.)
- Erntedankfest - 6szi betakaritasi munkak
- Sz616sgazdak felkeresése
- gylmolcsok feldolgozdsa hagyomanyos recept szerint
- szlreti mulatsag
- Nationalitaten Woche: 11.06. -11.11.
- Alomzug Térsulat- Téth Krisztina babelGadasa (11.08.)
- K6z0s tanc, jaték (Ungarndeutsche Volkstédnze)
- helytorténeti gyljtemény megtekintése (Dunabogdanyi Helytorténeti
Muzeum)
- multidézd barkacsolas, régi eszkozok kiprébalasa
- irodalmi és zenei szemelvények német nyelven, ill. nyelvjarasban
- Martinstag (11.11.) - Marton napi ldampds felvonulds — nyitott Ginnepség
- Szent Marton plispok torténete, , libds”programok csoport szinten
*TEL - Adventi hétfék — kozos gyertyagyujtasok
- Jon a Mikulas! 12.06. — utazas a Mikulas ,szanjan”
- Karacsony
- Nemzetiségek napja — kozépss csoportosok moisora 12.18.
- Nagycsoportosok karacsonyi tinnepe: 12.20.
- K6z6s karacsonyi Unnepség az évodaban 12.21.
- Farsangi mulatsdg 02.08.
- Farsang farka (tél(izés — tavaszvaras) 02.13.
*TAVASZ | - Nationalitaten Projektwoche: 04.08- 04.12.
- Tavaszi kerti munkak
- a 3 csoport ,forgdszinpad-szerld” k6zos barkacsoldsa, tancos mulatsaga
- Viz vilagnapja, Fold napja
- HUsvét — Jon a Nyuszi 03.27.
- Anyak napja 05.08.
- Csoportonkénti és kozos kdszont6 linnepség
- Trachttag — népviseleti ruhadarabok gy(jtése, kdzos tanc
- Sommerfest: korjatékok, mozgasos jatékok, barkdcsolds, nemzetiségi tanchaz,
hagyomanydrz6 ételek készitése
*NYAR - Ovibucsu: 06.08. — a bucsuzok ajandéka: hagyomanyos Schultiite

- Nevelés nélkili munkanap- alkalmazotti szakmai kirdndulas: 06.21. —
kapcsolatfelvétel megyehataron tuli német nemzetiségi dvodaval
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Terveink megvaldsitasahoz az el6z6 évek sikeres egytttmiikodésére alapozva tovabbra is szamitunk a
Német Nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatdsara, elsésorban a kétnyelvii el6adémivész
meghivasahoz, a Mdrton napi vendégvarashoz, a nemzetiségi nevelés mddszertanat bovit6 szakmai

kirandulas megszervezéséhez, illetve a nemzetiségi nevelést tdmogatd eszkdzeink kérének
bbvitéséhez.

Herrné Lang Noémi

Visegrad, 2022. 09. 10.

Kéhalmi Agnes Muckstadt Eszter SchandIné Herr Margit

Papaneczné Papp Eva Herrrné Ldng Noémi
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3. szamu melleklet:

GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

2023/2024.

A gyermekvédelem a tdrsadalom olyan miivelddésiigyi, preventativ, korrigdld6 pedagdgiai
komplex tevékenysége, amely gazdasagi, jogi, szocidlis, egészségiigyi ¢és igazgatasi
alapfeltételek biztositasaval segiti a felndvekvd nemzedék mentalisan egészséges, miivelt
személyiséggé valasat. A gazdasagi, tarsadalmi mikddések zavarabol kovetkezd hatranyokat,
veszélyeket ugy lehet elharitani, ha a gyermeket koriilvevé pedagdégusok folyamatosan
figyelemmel kisérik a gyermekek testi-lelki fejlodését. Az ovodaban ezek a hatranyok
teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarok formajaban jelennek meg. Minden, gyermeket
érinté dontésben ,,a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeit” kell figyelembe venni, azt mas

érdek nem eldzheti meg!

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsarol 5.§-a

meghatarozza a veszélyeztetettség fogalmat:

» Olyan magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a
gyermek testi, értelmi-, érzelmi- vagy erkdlcsi fejloddéseét gatolja vagy akadalyozza
» Haa gyermek személyiségfejlodését a sziilo vagy a kdrnyezet nem biztositja, a gyermek

fejlodését veszélyeztetik

A veszélyeztetettség nyilvantartasba vételének szempontjai 6vodankban:

stlyos anyagi nehézségekhez kapcsolddo elhanyagold nevelés

elhanyagold neveléshez kapcsolddo testi-lelki bantalmazés

kedvezotlen szocialis és kulturalis hattér

e sulyos érzékszervi karosodas, illetve tartos betegség

A hatranyos helyzetii gyermekeknél a sziikségletek kielégitése korlatozott valamilyen
mértékben, de fejloddésiik nem veszélyeztetett. Kialakuldsdhoz vezetd tényez6 lehet: alacsony
jovedelem, rossz lakéaskoriilmény, sziilok alacsony iskoldzottsdgi-, miveltségi szintje.

Nagyon fontos az 6vondk gyors jelzése, hogy a felmeriild problémakat minél elébb segitséget
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tudjunk nyujtani. A gyermeki jogok érvényesiilése a nevelésben a résztvevokon mulik. Nagyon
fontos ¢és ¢évek oOta jO gyakorlat a rendszeres kapcsolattartas a visegradi Csalad- ¢és
Gyermekjoléti  Szolgalattal, részvétel szakmakoézi megbeszéléseken, eldadasokon,

tovabbképzéseken.

Az Alaptorvény XVI. cikk (1) bekezdésének modositasa:

» minden gyermeknek joga van a sziiletési nemének megfeleld 6nazonossaghoz, melynek
része, hogy védelmet élvezzen a testi-lelki integritasa ellen hat6 szellemi vagy biologiai
beavatkozasokkal szemben

» olyan jogszabalyi kornyezetet és intézményrendszert megalapozd szabalyok kialakitasa,
amelyek garantdljadk a gyermek sziiletésétdl fogva megvaltoztathatatlanul fennallo

Onazonossaganak megdrzését, illetve megovasat

A Javaslat a fentiekhez illeszkedve biztositja a gyermekek szdmara a Magyarorszag
alkotmanyos identitdsan ¢és keresztény kultirdjan alapuld értékrend szerinti nevelést,
egyértelmi alapokat teremtve ezzel ahhoz, hogy a felndvekvé nemzedék Magyarorszag magyar
identitasat, szuverenitasat, és a kereszténység nemzetmegtartd szerepét megismerhesse és
megdvhassa. Tekintettel az Alaptorvény R) cikk (4) bekezdésében foglaltakra, a Javaslatban
foglaltak védelme és biztositdsa a széles értelemben vett allam valamennyi szervének

kotelessége.

A koznevelés adgazati kerettorvényének 2021. julius 8-an hatalyba 1ép6 modositasa értelmében
az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathaté olyan tevékenység,

amely a gyermekek szamara népszerisiti:

e apornograf, a szexualitast oncéltian abrazolo tartalmakat

e ahomoszexualitast

e a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara irdnyulo beavatkozasokat
e atranszszexualitast

e atarsadalmi nemek elméletét (genderideologia)

Gyermekvédelmi térvény (1997.¢vi XXXIL.tv.6/A.§ )

> A felvilagositd programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasat vezetni jogosult

szervezoOt, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabbd nyilvantartas vezetésére
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és kozzétételére vonatkozd részletes szabdlyokat az oktatasért felelds miniszter

rendeletben allapitja meg Nkt.94.§ (1) j,)pont
Ovodank gyermekvédelmi felelése: Muckstadt Eszter

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységért az intézmény vezetdje felel.

Kotelezettségeit a (2011. évi CXC) Koznevelési torvény fogalmazza meg.

Célok:

» prevencio, amely soran szeretnénk megakadalyozni a veszélyeztetett statusz
kialakulasat

» acsalad tiszteletben tartasa, tapintatos elfogado attitiiddel kozeledés

» acsaladi nevelés erésitése és ezzel egylittesen a gyermek iranti felelosség ébrentartasa

» asziilokkel vald, kolcsonds bizalmon alapul6 parbeszéd kialakitasa
Feladatok:

» az el6z6 évi gyermekvédelmi problémdak attekintése, valtozasok szambavétele,
egyeztetés az 6vodapedagogusokkal

» kapcsolatfelvétel a védonével, a visegradi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Koordinatoraval

» esetmegbeszElés a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat koordinatoraval

» rendszeres kapcsolattartas, egyeztetés a Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgélat szocialis munkatarsaval

» sziikséges tennivalok, intézkedések iitemezése, végrehajtasa

» ahatranyos és veszélyeztetett gyermekek felmérése, informacid gytjtése

» aveszélyeztetett, HH és HHH helyzetli gyermekek nyilvantartasanak elkészitése 6vodai
csoportonként

» tajékozodas a BTMN, HHH ¢s SNI gyermekek magatartasarol, fejlédésérdl (logopédus,
fejlesztd pedagogus, pszichologus)

» a kiilonboz6 szocidlis juttatasban részesiilok regisztracidja, nyilatkozatok, kérelmek
kitoltése

» azingyenes 6vodai étkezésre valo jogosultsag felmérése sziildi nyilatkozat alapjan

46



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

» az iskolaérettség és beiskolazas gyermekvédelmi szempontu figyelemmel kisérése,
sziikséges egyeztetd beszélgetések a munkatarsakkal, sziilokkel és a Pedagogiai

Szakszolgalattal

Kompetenciaszintek a gyermekvédelem teriiletén:

1.szint az 6vodapedagogus:

e szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitenilik kell a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjen be az 6vodai kozosségbe, meglévo képességei kibontakozhassanak,
hianyz6 képességeit a személyiségéhez illeszkedden egyénileg, differencidltan
fejlesszék

e ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel
gondozasi tanacsokkal, pedagogiai eszkozokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek és az intézményvezetonek

e a hatranyos helyzet és a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megel6zése, feltarasa,
megszilintetésében vald részvétel

e agyermekek viselkedésében, rendezettségében adddo valtozasok észlelése

o a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését biztositani az 6vodéaban, sziikség esetén
védo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni

e a gyermekeket €s csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni

e azegészségligyi szlirdvizsgalatok lebonyolitasdban részt venni, a szlirést sziikség esetén
soron kiviil javasolni

e az integralt nevelést eldsegiteni a gyermek problémai szerinti stlyossagi foknak
megfeleld ellatasi formaban

e arendszeres Ovodalatogatast figyelemmel kisérni, szlikség esetén jelezni a hidnyzast

e a csaladok szocidlis €s anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tdmogatasokhoz
valo hozzajarulast javaslataval eldsegiteni

¢ minden rendelkezésre 4ll6 eszkdzzel segiteni a gyermek csalddban torténd felnevelését

e a sziilokkel egylittmiikddé kapcsolatot kialakitani, a sziiléi szerep eredményesebb
betoltését eldsegiteni

o atitoktartasi kotelezettséget érvényesiteni minden csalddot érintd kérdésben
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2. szint az intézményvezeté vagy helyettese:

e a gyermekvédelmi munka koordindlasa

e a gyermek- és ifjisdgvédelmi szempontok képviselete

e az dvodai neveldémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése

e arendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa

e agyermek 6vodaba kertilésének biztositdsa abban az évben, amikor a 3. életévét betolti

e a gyermekkel kapcsolatos adatok védelme

e hivatali titoktartasi kotelezettség betartasa

e 0Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozd 6vondk kozott

e a hatrdnyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagdgusok
kozremiikddésével: nyilvantartasba vétel, a hatranyos helyzet €s a veszélyeztetettség
sulyossaganak mérlegelése, sziikség esetén javaslattétel a tovabbi teend6khoz

e a nyilvantartasba feljegyezni a gyermekekkel, illetve a csaldddal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit

e folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait

e nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet

e kapcsolattartas az Onkormanyzat Szocialis Osztilyanak vezetdjével, a Gyermekjoléti
Szolgélattal

e aveszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézmény szintli megéllapitasa

o 1z ligyek intézésérdl az adott gyermekre vonatkozod ovodapedagogusokat folyamatos
tajékoztatasa

e az Ovodai programok figyelemmel kisérése, sziikség esetén anyagi tamogatas
biztositasa

e azéves gyermekvédelmi munka és a ténylegesen megvaldsult feladatok dsszevetése

e az esélyegyenldség érdekében a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

Kozoktatasi torvény altal meghatarozott iddben valo beiratkozasénak biztositasa
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Esélyegyenloségi terv

Annak érdekében, hogy telepiilésiinkon minden gyermek részt vegyen az 6vodai nevelésben,
toreksziink minden gyermek felvételét biztositani.

Célunk a nevelésben, az ismeretek kozvetitésében, hogy foglalkozzunk a felzarkoztatassal, a
tehetséggondozassal ¢és az integracioval, amennyiben objektiv és szubjektiv feltételeink
lehetové teszik. Egyenlé banasmodban részesitjiik ovodasainkat az 6vodai é€let minden
terliletén. A sikeres neveldmunka alapvetd feltétele a kolesonds feleldsségen, egyenldségen

alapuld j6 egyiittmiikdés a csaladdal.

A koznevelésrol szo16 torvény 62.§-anak modositasa megteremtette az 1-es tipust diabéteszes
gyermekek nevelésének, tobbcélu akut esetben intézményben torténd ellatasanak lehetdségét.
Az intézménynek az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek részére specialis ellatast kell
biztositani a sziild, torvényes képviseld kérelmére (Eiitv.15. § (5) )a gyermekkori diabétesszel
foglalkozo egészségiigyi intézmények irAanymutatasa alapjan

A cukorbetegség kezelésének harom alapvetd dsszetevdje van:

» az étrend
» atestmozgas

» sziikség esetén inzulinkezelés

Intézményvezet6 feladatai:

» afeladatra 6nként jelentkez6 feleldst megjelolni vagy az egészségiigyi alapellatast ellatd
szervvel a kapcsolatot felvenni (gyermekorvos, védond)

» az Onként jelentkez6 munkatarsat elméleti és gyakorlati szakmai tovabbképzésre
jelentkeztetni

> a feladatot ellatd személy munkakdri leirasat modositani ( a segitdé munkatars az 1-es
tipusu diabéteszes gyermek ellatasaért egy ujonnan megallapitott potlékra lesz jogosult)

» tajékoztatni az 6voda dolgozoit és a sziiloket a diabéteszes gyermek érkezésérol

» gondoskodni arr6l, hogy az 6vodaban mindenki ismerje azokat a feltételeket, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a gyermek biztonsagban legyen

> a feladatot ellatdé munkatars tavollétekor a gyermeke altal személyesen érintett ,

mindennapi tapasztalattal rendelkezd intézményvezetd-helyettes 1atja el a feladatokat
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» eldadds keretében az 6voda dolgozdinak felkészitése, akar a diabétesz gondozd
segitségével, akar a Szurikata Alapitvany bevonésaval

» a gyermek diétas ételének tarolasara alkalmas, felirattal ellatott hely biztositasa a
szekrényben, a hiitében

» az inzulin beadasakor, vércukormérés altal keletkezd veszélyes hulladék
kezelésére taroloedény biztositasa, majd a gyogyszertarba valo szallitasa, leadasa

» adiabéteszes gyermek 6vodai kirandulasokon, kiils6 helyszinen 1év6 programokon valo
részvételének biztositdsa a gondozasdban segédkezd munkatirs bevondsaval, a
diabéteszes gyermek sziileinek kiséretével

» az irodaban, kozos folyosorészen, minden dolgozd szamara jol lathatdo helyen

kifiiggeszteni a fontosabb tudnivaldkat a diabétesszel kapcsolatban

Gyermek 6vodapedagogusainak feladata:

» ¢érzékenyito foglalkozas keretében a csoport gyermekeinek felkészitése
» a csoportszobaban biztositva legyen mindig viz, mely az esetleges hyperglikémia
visszaszoritadsaban jatszik fontos szerepet
» jeles nap alkalmaval (pl.sziiletésnap, linnep) a sziilékkel torténd egyeztetés utan
szdmara is tortaszelet/slitemény stb.biztositasa
» megértd, timogatd, egylittmiikodé magatartas a diabéteszes gyermekkel, sziileivel
» Siirgdsségi hypoglikémias csomag tarolasara alkalmas, tobbi gyermek szamara
hozzéaférhetetlen, a felnéttek szamara konnyen, gyorsan elérhetd polc biztositasa.
A slirgdsségi csomag a sziild altal osszeallitott, gyermeke szamara bevalt, hiitést nem
1gényld €lelmiszereket tartalmazza a hypoglikémia esetére
» Lazas diabéteszes gyermeknek azonnali lazcsillapitas a sziil6 altal preferalt lazcsillapito
gyogyszerrel, a sziilok azonnali értesitése
> Ovodan kiviil programok, aktiv mozgas esetén a pedagdgiai asszisztens jelenléte vagy
a sziilok kisérete, ha ez szamukra is megnyugtato
> AKTIV MOZGAS/TORNA ESETEN:
e a vércukorszint 6-12 mmol/l , az aktivitds megkezdhetd
e a vércukorszint 5.9 mmol/l alatti, 10-10 g gyors és lassu felszivodast
szénhidrattal a vércukorszint emelkedésének eldsegitése, addig a mozgas

halasztasa
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e a vércukorszint 14 mmol/l feletti, az aktivitds halasztdsa, a gyermek viz

fogyasztasara Osztonzése

HA A DIABETESZES GYERMEK ROSSZUL ERZI MAGAT- vércukormérés sordn

megtudjuk, hogy a rosszullét 6sszefiiggésben van-e a vércukor értékével

1. Alacsony vércukorszint (hypoglikémia) — 4 mmol/l alatti érték
» Tiinetek: sdpadtsag, remegés, hideg verejték, éhségérzet, faradtsag, koncentralo

képesség csokkenés, zavart viselkedés

» Mit tegyiink?
o (.3 gltestsuly kg gyorsan felszivodo szénhidrat (kb. 2 szem szélocukor vagy 0.5
dl 100% gyiimdlcsleé) elfogyasztasa.
o Amennyiben nincs étkezés az elkévetkezendo 1/2-1 oran beliil, akkor sziikséges
10-15 g lassan felszivodo szénhidrat is (pl. 1 korpovit keksz).
o A vércukor szintet 15 perc mulva ellendrizni kell, elégtelen vércukor emelkedés

eseten a szénhidratbevitelt ismeételni kell.

» Mit NE tegyiink?
® ne hagyjuk magdra a gyereket
o sulyos esetben hallucindcio, epilepszia jellegii izomgdorcsok és veégiil

eszméletvesztés léphet fel. Ha a gyerek nem tud nyelni, etetni-itatni TILOS!

2. Sulyos, eszméletvesztéssel jaro hypoglikémia

» Tiinetek: a gyermek osszeesik, nem reagal vagy/és epilepszia jellegii rohama van

» Mit tegyiink?
o az életmentd Glucagon injekciot beadasa izomba, 25 kg alatti testsulyu
gvermeknél fél adagot (0.5 mg), 25 kg feletti testsulyu gyermeknél teljes adagot
(I mg), amint a gyermek ismét eszméleténél van és nyelni tud, 1 dl 100%
gyviimolcslével megitatni, majd keksszel megetetni.

e kozben a tobbi gyermek elszeparalasa egy masik ovodapedagogus segitségével
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e mento hivasa

o sziilok értesitése

» Mit NE tegyiink?
e nyelni mar nem tudo gyermeknek TILOS ételt, italt adni
o epilepszidas jellegii roham eseten TILOS a gyermeket lefogni. Stabil
oldalfekveésbe kell helyezni, a kozelben lévo targyaktol elszeparalni, fejét puha
anyagra kell helyezni

3. Magas vércukorszint (hyperglikémia) — 10 mmol/l feletti érték

» Tiinetek: sok folyadék ivasa, gyakori vizelés, faradtsag, bagyadtsag
Tartosan magas vércukorszint esetén hanyas, gyomorfajdalom, koromlakk-lemosohoz
hasonlo acetonos lehelet, légszomj léphet fel, majd sulyos esetben eszméletvesztés.
Inzulinpumpas gyermeknél a korrekciora nem reagadlo magas vércukor kaniilhibara
utal. Ilyenkor gyors kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, akkor pennel
(inzulin adagolo toll), sziilével egyeztetett mennyiségii (altalaban 1-2 egységnyi)

inzulint beadni

> Mit tegyiink?
o Vércukormérést kovetéen bo folyadékbevitel biztositasa
o Sziilokkel valo egyeztetés

o Sziikség esetén korrekcio (plusz inzulin) adasa

» Mit NE tegyiink?

e Ne adjunk szénhidrat tartalmu ételt/italt

4. A diabéteszes gyermek hany
» veszélyes dllapot!
» a sziildket azonnal értesiteni kell

» 2. hanyas utan a gyermek korhazi ellatasra szorul
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ha a sziilok nem érhetok el, mento hivasa - kozben a gyermeket kis mennyiségekben,

hiitott 100% almalével kindlgatni

Ovodank onkéntes felelse: Roka Rozsa pedagégiai asszisztens

Kijelolt feladatai:

>
>

a diabéteszes gyermekkel empatikus, bizalmi kapcsolat kialakitasa

a  diabéteszes  gyermekovodapedagdgusaival ~ folyamatos  kapcsolattartas,
egylttmiikodés

a vércukorszint sziikség szerinti mérése

a sziilokkel folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés

szlikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével a megadott kapcsolattartdsi moédon
egyeztetve, eloirt idokozonként a sziikséges mennyiségii inzulin beadasa

az étkezési idépontok betartdsa, a megfeleld szénhidrat bevitelének ellendrzése
hypoglikémia (alacsony vércukor) esetén gyors felszivodasu szénhidrat bevitele
alacsony vércukor esetén a diabéteszes gyermek mellett maradni, mig az érték

rendezddik, normal tartomanyba keriil

Sikerkritériumok:

>

>

a gyermekvédelmi munkat a folyamatossag, a humanum, segitokészség, a megértés ¢és
a tamaszadas jellemzi

rendszeres kapcsolattartas a sziil6kkel €s a csaladokkal

gyermeki €s sziildi jogok ismertetése a tanév elsd sziildi értekezletén minden csoportban
az oOvodapedagdgusok esélyegyenldséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos empatikus
képességeinek erdsitése

sziildi értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, 6vodai rendezvények

A diabéteszes gyermekek gondozasat végzd szakemberek és a csaladokat Osszefogd

alapitvanyok konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagdégusok munkéjat, a diabéteszes

gyermekek ellatasat.
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Ajanlott szakirodalom:

» Szurikata Diabétesz Tanoda: Diabéteszes gyermek az 6vodaban, iskolaban

» Békefi Dezs6: Gyermekkori diabétesz — Tanacsok sziiloknek ¢és gyermekeknek

MENT-A-KALAUZ 2.0 — DIABtippek csaladoktol csalddoknak
Soltész Gyula: Diabéteszes lett a gyermekem

Szurikata diabTanoda

Y V V V

Az emberi Er6forrdsok Minisztériuma egészségligyi szakmai iranyelve a

gyermekkori diabetes ellatasarol. Magyar Ko6zlony 2021. 04. 30. 596.0.

http://www .kozlonyok.hu/Kozlonyok/6/PDF/2021/7.pdf

Papaneczné Papp Eva Muckstadt Eszter

intézményvezetd gyermekvédelmi felelds

Roka Rozsa

diabéteszes gyermekért onként jelentkezd felelds

Visegrad, 2023. 09. 01.
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a Pilisi és Dunakanyari Rendészeti Tarsulasrol

Visegrad Véros Onkorményzat Képvisel6-testillete ugy dont, hogy Onkormanyzat Képvisels-
testiilete
1. elfogadja a Pilisi és Dunakanyari Rendészeti Tarsulds tarsulasi megallapodasanak
modositasat és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodast a
hatarozat 1-2. melléklete szerinti tartalommal
2. felkéri a Polgarmestert a modositott tarsulasi megéllapodas alairasara és annak benyujtasara
a Magyar Allamkincstarhoz a torzskdnyvi nyilvéantartasba torténé atvezetés érdekében.

Hataridé: 1. pont: azonnal, 2. pont: 2023. oktober 31.
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelos: dr. Varga Imre jegyz0

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



Pilisi és Dunakanyari Rendészeti Tarsulas
tarsulasi megallapodasat modosité okirat

a)

b)

A 21. pont helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

A tarsulds fenntartiasaval, miikodtetésével kapcsolatosan a tagok pénziigyi hozzajaruliasanak
mértéke, teljesitésének mdédja, a Rendészet koltségvetése

A tarsulas fenntartdsaval, miikodtetésével kapcsolatosan a tagok pénziigyi hozzajaruldsanak (a
tovabbiakban: pénziigyi hozzajarulas) mértéke 2023-ban:

Dunabogdany Kézség Onkorményzat: 348 000 Ft/h6

Leanyfalu Nagykozség Onkormanyzat: 464 000 Ft/ho

Pilisszentlaszlo Kézség Onkormanyzat: 29 000 Ft/ho

Visegrad Varos Onkorményzat: 319 000 Ft/h6

A tarsult tagok a pénziigyi hozzajarulast évente, a targyévet megel6z6 november 30-ig kozdsen
feliilvizsgaljak.

A pénziigyi hozzajarulas teljesitésének modja:
A pénziigyi hozzajarulast a tagok a targyh6 10. napjaig atutalassal teljesitik a tarsulas bankszamlajara.

A pénziigyi hozzajarulas fizetési kotelezettség nem teljesitése esetére a tarsulas tagjai a tarsulas részére
a jelen tarsulasi megallapodas alairasat kovetd 30 napon beliil pénzforgalmi szolgaltatdjuknak beszedési
megbizas teljesitésére vonatkozd, irasbeli hozzajarulast, felhatalmaz6 nyilatkozatot adnak at, amely
alapjan a tarsulds beszedési megbizast nytjthat be a tarsult tag pénzforgalmi szolgaltatéjahoz.

A Rendészet éves koltségvetéssel rendelkezik. Az intézmény koltségvetését Szentendre Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete hagyja jova.

A koltségvetésen belill a Rendészet vezetdje bérgazdalkodasi, utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi
joggal rendelkezik.

A Rendészet szolgaltatasait valamennyi, székhely tag dnkormanyzaton kiviili tarsult tag nkormanyzat
azonos feltételekkel veheti igénybe.

Kelt: Szentendre, 2023. ...

Schuszter Adorjan Toth Attila Zsolt  Fiilop Zsolt Fiilop Zsolt Eo6ry Dénes
Gergely Andrés polgarmester elnok polgarmester polgarmester
polgarmester polgarmester Pilisszentlaszld Pilisi és Szentendre Varos  Visegrad Varos
Dunabogdany Leanyfalu Kozség Dunakanyari ~ Onkorményzat Onkormanyzat
Kozség Nagykozség Onkormanyzat Rendészeti
Onkormanyzat ~ Onkorményzat Tarsulas









Hatarozati javaslat

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...../2023. (X.4.) hatarozata

a Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszerhez val6
2024. évi csatlakozasrol

Visegrad Varos Képvisel6-testiilete:
1. 2024. évben csatlakozik a Bursa Hungarica fels6oktatasi 6sztondijpalyazathoz,

2. a havi tdmogatas Osszegét a tamogatasban résztvevok szocidlis koriilményeit figyelembe
véve havi maximum 10.000. Ft/f6 6sszegben hatarozza meg.

3. az Onkormanyzatot érintd 6nrészt, a beérkezett palyazatok alapjan a Képviselo-testiilet a
2024. évi koltségvetésében biztositja,

4. abeérkezett palyazatok elbirdlasat a Népjoléti Bizottsag hataskorébe utalja,

5. felhatalmazza a polgarmestert a vonatkozé Csatlakozasi Nyilatkozat aldirasara és a
Tamogataskezel6 altal lizemeltetett elektronikus palyazatkezelé rendszerben (EPER-Bursa
rendszer) t6rténd regisztralasra, tovabba a palyéazat kiirasara.

Hataridé: a Csatlakozasi Nyilatkozat alairasa és regisztralas tekintetében 2023. szeptember 29.
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtisért felelés: jegyzo

2025 Visegrid, FS utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36/ 26 398-163

¢-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat

2024 *TEST-TENDER-A-0004"

TEST-TENDER-A-0004

NKTK tolti ki!
Nemzeti Kulturalis TAamogataskezeld Erkeztetdszam:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajanlott kiildeményként postazandé lktatbszam:
2023. szeptember 29-ig
Altalanos Szerzédési Feltételek 1. sz. melléklete
Nyilatkozat

a csatlakozasrol, valamint

az elektronikus adatbazis hasznalataroél

Kérjiik, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot az NKTK cimére
2023. szeptember 29-ig sziveskedjen megkiildeni ajanlott killdeményként, egy eredeti, aldirt, lepecsételt
példdnyban.

Alulirott POLGARMESTER NEVE, mint a(z), ONKORMANYZAT NEVE polgirmestere (a polgarmester
akadalyoztatisa esetén az @nkormdanyzat, képviseletére jogosult személy) jelen nyilatkozat aldirdsaval

igazolom, hogy:

1. Az 6nkormdanyzat'a jogszabalyoknakimegfelel6enykifejezett és visszavonhatatlan dontést hozott arrol,
hogy csatlakozni kivan 'a “hatranyos szocidlis helyzetii felsGoktatasi hallgatdk, illetSleg fels6oktatasi
tanulmanyokat kezdé fiatalok tdmegatasara létrehozott Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Onkormanyzati

Osztordijrendszer 2024. évi palyazati forduléjahoz.

2. Az onkormanyzat-a fels6oktatasi hallgatok szamara, valamint a fels6oktatdsi tanulmanyokat kezddé
fiatalok részére kifrand6 Bursa Hungarica Felsdoktatadsi Onkormdanyzati Osztondijrendszer 2024. évi
palyazati forduléjanak Altalanos Szerzédési Feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a
palyazatok kiirasa, elbiralasa és a telepiilési 6nkormdanyzat altal nyudjtott tdimogatas 6sszegének tovabbitasa

soran maradéktalanul az Altalanos Szerzédési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3. Az onkormdanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2024. évi forduldja keretében a beérkezett palyazatokat és a palyazatokrol hozott

dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhet§ EPER-Bursa rendszerben

rogziti.

4. Az onkormanyzat nyilatkozik arrdl, hogy az EPER-Bursa rendszerben altala meghatdrozott és a
palyazéktol bekérendd, a szocidlis koriilmények igazolasara fontosnak tartott nyilatkozatok és mellékletek

megfelelnek a palyazati kiiras feltételeinek.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
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https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx

Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkorményzat neve:
Onkormanyzat cime:
Polgarmester:

Jegyz6:

Kozponti e-mail cim:

Kozponti telefonszam:

Adobszam:

Onkormanyzat bankszamlaszama:

Felhasznaldi adatok (Kozponti kapcsolattarto):
Kozponti kapcsolattart6 neve:
Felhasznalonév:

E-mail cim:

Telefonszam:

EPER-Bursa rendsz i ttartd személyében bekdvetkezett valtozasrdl 8 napon

7 e

alair6 neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomtatas: éééé.hh.nn. 66:pp
2/2



Altaldnos Szerzédési Feltételek 2. sz. melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIiJPALYAZAT

2024
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

HATARIDO

|

TEVEKENYSEG

I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

2023. augusztus 29.

A palyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.nktk.hu
oldalakon.

2023. szeptember 29.

A csatlakozni kivano telepiilési 6nkormanyzat rogziti csatlakozasi szandékat az
NKTK 4altal lizemeltetett elektronikus palyazatkezel6 rendszerben (EPER-
Bursa rendszer) és az onnan Kinyomtatott Csatlakozasi nyilatkozatot (1. sz.
melléklet) egy eredeti példanyban, aldirva (polgadrmester vagy a polgarmester
akaddlyoztatasa esetén az onkormdanyzat képviseletére jogosult személy) és
szervezeti bélyegzdlenyomattal ellatva visszajuttatja az NKTK részére, s igy a
Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2024. évi
fordul6janak résztvevojévé valik.

2023. oktober 3.

A csatlakozott telepiilési 6nkormanyzat kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
egylittesen).

2023. oktober 5.

A www.nktk.hu internetes oldal ,Bursa Hungarica” feliiletén a ,Csatlakozott
telepiilések” meniipont alatt megtekintheté a 2024. évi palyazati forduléhoz
csatlakozott telepiilések listdja.

2023. oktober 5.

Az indokolt méltanyossagi csatlakozasi kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2023. oktober 12.

A fels6oktatasért felel6s helyettes allamtitkar dont a csatlakozas utdlagos
elfogadasardl sz6l6 méltanyossagi kérelmekrdl és dontésérdl haladéktalanul
tajékoztatja az NKTK-t.

2023. oktober 13.

Az NKTK elektronikusan értesiti az érintett 6nkormdanyzatokat a helyettes
allamtitkar dontésérdl.

2023. november 3.

A palyazatok benytjtasanak hatarideje.

2023. november 17.

A varmegyei onkormanyzat visszajuttatja a Minisztérium és a varmegyei
onkormanyzat kozott kotend6 2024. évi Megallapodas 6t egymadssal sz szerint
megegyez0, alairt és lepecsételt példanyat az NKTK részére.

2023. december 5.

A telepiilési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellen6rzi,
elbiralja a beérkezett palyazatokat, és biralati dontését a rendszerben rogziti.

2023. december 6.

A telepiilési 6nkormanyzat a tamogatott és a nem tamogatott, valamint a
biralatbdl formai okboél kizart palyazok eredeti dontési listait a kotelez6
mellékletekkel egyiitt eljuttatja az NKTK részére.

2023. december 6.

A telepiilési 6nkormanyzat a polgarmesteri hivatal hirdet6tablajan és a
helyben szokdsos moddon nyilvanossdgra hozza a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormdanyzati Osztoéndijpalyazat keretében altala nyujtott
tdmogatasok 0Osszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil
elektronikusan vagy postai dton, irasban értesiti a palyazokat dontésérdl,
valamint dontésének indoklasarol.

2024. janudr 17. Az NKTK értesiti a nem tdmogatott palyazéokat.
A varmegyei 6nkormanyzat meghozza és rogziti dontését az EPER-Bursa
2024. janudr 31. rendszerben, tovabba erre az id6pontra az altala timogatottak dontési listajat

eljuttatja az NKTK-hoz.

2024. marcius 12.

Az NKTK értesiti az EPER-Bursa rendszeren Kkeresztiil az "A" és "B" tipusu
tdmogatasban részesitett palyazékat a Bursa 6sztondij teljes havi 6sszegérol és
az 6sztondij-folydsitds modjardl.

2024. mdrcius 12.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer 6nkormanyzati feliiletén keresztiil értesiti a
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatokat az altaluk tAmogatasban részesitett
palyazék Bursa 6sztondijanak teljes havi 6sszegérdl.



http://www.kormany.hu/
http://www.nktk.hu/

II. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOLAS

2024. januar 31.

A telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok atutaljak a Bursa tanulmanyi
félévre es6 (5 havi) onkormanyzati tdmogatasi Osszegeket az NKTK
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2024."A" tipusu;

- 2023."B" tipusu.

- 2022."B" tipusii;

- 2021."B" tipusii;

2024. mdrcius 14.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tajékoztatja a
fels6oktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica 6sztondijban
részesiild hallgatokrél.

2024. mdrcius 25.

A fels6oktatasi intézmények ellendrzik a hallgatok jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felliletén keresztiil tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgaték részére utalhato6 at az 5 havi onkormanyzati timogatas.

2024. mdrcius 28.

Az NKTK a beérkezett tdmogatasi osszegeket a Kkifizet6helyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tamogatott utan a pontos tAmogatasi 6sszeget atutalta
az NKTK szdmlaszdmara.

2024. aprilis 10-ig

A fels6oktatasi intézmények az esedékes dsztondijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgatok részére.

2024. mdjus 10-ig

Az esedékes 0sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2024. jinius 10-ig

Az esedékes 0sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2024. julius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethet§6 onkormanyzati 6sztondijrészeket
(amennyiben a fels6oktatadsi intézményt6l mar visszaérkeztek) az érintett
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatoknak.

2024. augusztus 31.

A telepiilési és vairmegyei 6nkormanyzatok atutaljak a Bursa tanulmanyi
félévre es6 (5 havi) onkormanyzati tdmogatasi Osszegeket az NKTK
szamlaszamara az alabbi 6sztondijasok vonatkozasaban:

- 2024."A" tipusu;

- 2024."B" tipusn.

- 2023."B" tipusu;

- 2022."B" tipusi;

2024. szeptember 16.

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tajékoztatja a
fels6oktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica 6sztondijban
részesiild hallgatokral.

2024. szeptember 27.

A fels6oktatasi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztiil tajékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgatdk részére utalhatd at az 5 havi dnkormanyzati timogatas.

2024. szeptember 30.

Az NKTK a beérkezett tAmogatasi dsszegeket a kifizet6helyek (fels6oktatasi
intézmények) szerint djracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan
tovabbutalja a kifizetd fels6oktatasi intézményekhez abban az esetben, ha az
onkormanyzat minden tamogatott utan a pontos tAmogatasi 6sszeget atutalta
az NKTK szdmlaszadmara.

2024. oktober 10.

A felsGoktatasi intézmények az esedékes Odsztondijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgatok részére.

2024. november 10.

Az esedékes 6sztondijrészek Kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2024. december 10.

Az esedékes 6sztondijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

2025. janudr 10-ig

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése a tamogatott hallgatok szamara a
fels6oktatasi intézményekben, amennyiben 2024 decemberében nem keriiltek
kifizetésre.

2025. marcius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethet§ onkormanyzati 6sztondijrészeket
(amennyiben a fels6oktatasi intézményt6l mar visszaérkeztek) az érintett
telepiilési és varmegyei dnkormanyzatoknak.







VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

Osszeallitotta: Seres Adrienn
Eloterjesztette: Eéry Dénes

ELOTERJESZTES

Dunakanyar Kincsei Vidékfejlesztési Egyesiilet részére nyujtandé visszatéritendo
tamogatasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pest varmegyében miikodod civil szervezeteknek lehetdségiik van csatlakozni a Leader
fejlesztési programhoz.

2023. szeptemberében megalakult a Dunakanyar Kincsei Vidékfejlesztési Egyesiilet
visegradi székhellyel, mely 2024 januarjaban kap tdmogatast a program keretén beliil. A
miikodésének finanszirozdsdhoz erre az atmeneti idszakra az Onkormanyzat tamogatasat
kéri visszatéritendd tadmogatds formdjadban, melyet a megkdtendd tdmogatasi szerzddés
értelmében 2024. marcius 31-ig fizet vissza egy 0sszegben.

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (X.04.) hatarozata

Dunakanyar Kincsei Vidékfejlesztési Egyesiilet részére nyujtott visszatéritendo
tamogatasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

- ugy dont, hogy tdmogatja a Dunakanyar Kincsei Vidékfejlesztési Egyesiilettel — a
tartalékkeret terhére — 4.000.000 Ft (azaz: négymillio forint) 6sszegii visszatéritendd
tdmogatasi szerzddés megkotését, 2024. marcius 31. napjaig terjedd iddszakig, a
Tamogatott mitkddési koltségeinek, valamint személyi, dologi €s egyéb kiadasainak
a finanszirozasara,

- felkéri a alpolgarmestert a tdimogatasi szerz6dés megkdotésere.

Hataridé: azonnal.
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelos: dr. Varga Imre jegyz6

Visegrad, 2023. oktdber 3.

Edry Dénes
polgarmester
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