




Határozat Cím Feladat Határidő Intézkedés

134/2023. (XI.16.) határozat
A két ülés között hozott képviselő-testületi 
határozatok és a polgármesteri tájékoztató 

elfogadásáról

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a 2023. október 4.
– 2023. november 16. közötti időszakban hozott döntésekről szóló beszámolót
és a polgármesteri tájékoztatót.

Azonnal Végrehajtva

135/2023. (XI.16.) határozat
Beszámoló a 2023-es Visegrádi Nemzetközi 

Palotajátékokról

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Pro Visegrád
Kulturális Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft. 2023. évi Visegrádi Nemzetközi
Palotajátékokról szóló beszámolóját.

Azonnal Végrehajtva

136/2023. (XI.16.) határozat
Döntés Visegrád Temető kerítés hiányzó szakaszának 

pótlásáról/javításáról

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
1. hozzájárul a kerítés hiányzó szakaszának pótlásához/javításához a 462 hrsz.-
ú ingatlan, illetve a 460 és 461 hrsz.-ú ingatlanok közötti szakaszon,
2.a munkálatok teljes költségét beépíti a 2024. évi költségvetésbe,
3. f elkéri a Városgazdálkodási Csoportot a munkálatok elvégzésére 
2024. márciusában a tavaszi rügyfakadás előtt.

Azonnal Folyamatban

137/2023. (XI.16.) határozat
Döntés E-töltőállomás kialakításáról a Visegrád 

külterület 064/1 hrsz.-ú ingatlanon

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy hozzájárul az
elektromos töltőállomás kialakításához a Visegrád külterület 064/1 hrsz.-ú
ingatatlanon, azon feltétellel, hogy a beruházás minden költségét a bérlőnek
szükséges vállalnia.

Azonnal Végrehajtva

138/2023. (XI.16.) határozat
A Helyi Választási Bizottság tagjainak és póttagjainak 

megválasztásáról

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Helyi Választási Bizottság 
tagjainak és póttagjainak az alábbi visegrádi állandó lakosokat választja meg:

tagok: Muckstadtné András Enikő  Visegrád, .............
Siskó Katalin Éva    Visegrád, ............
  Bosnyák Endre Béláné   Visegrád, ................

póttagok: Gyurián Mária      Visegrád, ................
L  aczkovicsné Parti Zsófia   Visegrád, ...............

Azonnal Végrehajtva

139/2023. (XI.16.) határozat

Döntés Visegrád belterületén átvezető 20kV-os 
légvezeték földkábeles kiváltásról 

(11-es főúttól Rákóczi utca, Széchenyi utca, Mátyás 
király utca)

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
1. 2018. október 8-án ELMŰ Hálózati Kft.-vel kötött együttműködé
megállapodásának megfelelően vállalja a 2024. évi költségvetés terhére a 20
kV-os légvezeték földkábellel történő kiváltásának engedélyezési és kivitelezési
terveinek elkészítését,

Azonnal Folyamatban

140/2023. (XI.16.) határozat
Döntés P. CS. kérelméről a Csukavölgy utca 

súlykorlátozásával kapcsolatban

Visegrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Városüzemeltetési 
Bizottság és a Városfejlesztési Bizottság javaslata alapján úgy dönt, hogy nem 
engedélyezi a Csukavölgy utcában lévő 3,5 t-ás súlykorlátozó tábla helyére a 
7,5 t-ás tábla kihelyezését. 

Azonnal Végrehajtva

141/2023. (XI.16.) határozat
Döntés a Visegrád Város Önkormányzat által 

szervezett Idősek karácsonyára tervezett pénzügyi 
fedezet átcsoportosításról

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
- a Népjóléti és Ügyrendi Bizottság rendelkezésére álló keretösszegből
költségvetési rovat K48-as rovatból átcsoportosít a költségvetési rovat K337-es
rovatba 1.000.000.-Ft összeget, mely átcsoportosítással az Idősek Karácsonya
pénzügyi fedezetére a keretösszeg: 2.900.000.-Ft összegre emelkedik a K337-es
rovatban,

Azonnal Végrehajtva

142/2023. (XI.16.) határozat
Nort Kft. teljes karbantartási szerződés megkötése és 

a parkoló automaták szoftvereinek üzemeltetési 
szerződésének megkötéséről

Visegrád Város Önkormányzata úgy dönt, hogy szerződést köt a Nort Kft.-vel a
parkoló automaták teljes karbantartására és szoftvereinek üzemeltetésére.

Azonnal Folyamatban

143/2023. (XI.16.) határozat

Döntés a TOP-Plusz 1.1.3-21 Helyi és térségi 
turizmusfejlesztés keretében folytatott „”Kresz Park, 

Platánsor és park megújítása” tárgyú építési 
beruházás műszaki ellenőri feladatainak ellátására” 

tárgyú eljárásról

Visegrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a „”Kresz Park, 
Platánsor és park megújítása” tárgyú építési beruházás műszaki ellenőri 
feladatainak ellátására” tárgyú eljárás lezárásáról az alábbi döntést hozza:
1. Az eljárás eredményes.
2. A nyertes ajánlat:
Szederkényi Szabolcs E.V. (2092 Budakeszi, Reviczky utca 82., Adószám: 
66432661-1-33); Ajánlati ár: 1.850.000,- Ft + ÁFA (alanyai ÁFA mentes), azaz 
bruttó 1.850.000,- Ft
A nyertessé nyilvánítás indoka: legalacsonyabb bruttó ellenszolgáltatás.
3. A nyertes ajánlatot követő érvényes ajánlatot tevők neve, címe, adószáma, az 
ellenszolgáltatás összege:
a. Husserné VÉGH Viktória E.V. (2131 Göd, Németh László utca 20. 4., Adószám: 
41899766-2-33); Ajánlati ár: 1.600.000,- Ft + ÁFA, azaz bruttó 2.032.000,- Ft
b. Acél Almák Kft.. (2724 Újlengyel, Petőfi Sándor utca 48., Adószám: 25147887-
2-13); Ajánlati ár: 2.150.000,- Ft + ÁFA, azaz bruttó 2.730.500,- Ft

Azonnal Végrehajtva

144/2023. (XI.16.) határozat
A „Visegrádi” név használatának kérelméről – 

Visegrádi Rózsák Egyesülete

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 
- hozzájárul a Visegrádi Rózsák Egyesülete nevében szereplő „Visegrádi” 
név használatához,
- a névhasználati engedély határozatlan időtartamú.

Azonnal Végrehajtva

145/2023. (XI.30.) határozat
Pro Visegrád Közhasznú Nonprofit Kft ügyvezetője 

megválasztásáról

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete:
1. Úgy határoz, hogy 2023. november 30. napjától 5 évre a kft ügyvezetői 
tisztség viselésére Cseke Lászlót   nevezi ki. 
2.Felkéri a Polgármestert a vezető tisztségviselői bekövetkezett változás 
cégbírósági nyilvántartásban történő változásbejegyzési eljárás 

2023. decembe Folyamatban

A 2023. november 16 - december 14. közötti időszakban meghozott döntésekről szóló beszámoló



146/2023. (XI.30.) határozat
Visegrádi Városfejlesztő Kft. ügyvezetőjének 

megválasztásáról

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete: úgy dönt, hogy elfogadja 
Lelkes László a Visegrádi Városfejlesztő Kft. ügyvezetői
tisztségéről történő lemondását 2023. november 30-i hatállyal,
- úgy határoz, hogy 2023. december 1. napjától 1 év határozott időtartamra az 
ügyvezetői tisztség viselésére Cseke Lászlót választja meg,
- f elkéri a polgármestert a szükséges intézkedés megtételére.

2023. decembe Folyamatban

147/2023. (XI.30.) számú
Visegrád külterület 017/1 hrsz.-ú ingatlan 
forgalomképtelen törzsvagyonból történő 

módosításáról

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testületének úgy dönt, hogy a 
Visegrád külterület 017/1 hrsz.-ú ingatlan a szabályozási terv alapján nem 
közterületi részét forgalomképtelen törzsvagyonból kivonja és forgalomképes 
törzsvagyonná nyilvánítja (mellékelve telekalakítási helyszínrajz).

Azonnal Folyamatban





VISEGRÁD VÁROS 

 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

2024. évi munka- és ülésterve  

 
 



 

2024. 01. 25. 1. A polgármester szabadsága ütemezésének jóváhagyásáról és az 

előző évben igénybe vett szabadsága mértékének 

megállapításáról 

Előterjesztő: polgármester 

  

 

2. 

 

 

 

Polgármester beszámolója a Képviselő-testület 2023. évi 

munkájáról 

                                                         Előterjesztő: polgármester 

 3. Bizottsági beszámolók a 2023-ban végzett munkáról 

Előterjesztő: bizottságok elnökei 

 4. 

 

 

 

A Visegrádi Német Nemzetiségi Önkormányzattal kötött 

együttműködési megállapodás felülvizsgálatáról 

Előterjesztő: jegyző 

2024. 02. 22. 

 

1. Az önkormányzat 2024. évi költségvetési rendeletének 

megalkotásáról 

Előterjesztő: polgármester 

   

 2. Visegrád Város adósságot keletkeztető ügyleteiből eredő 

fizetési kötelezettség bemutatása 

Előterjesztő: polgármester 

 3. Védőnői Szolgálat beszámolója a 2023. évi éves munkájáról 

Előterjesztő: védőnő 

   

 4. Mátyás Király Művelődési Ház és Városi Könyvtár beszámolója 

a 2023. évi tevékenységéről 

Előterjesztő: Művelődési Ház vezetője 

   

2024. 03. 28.   

 1. Tájékoztató a 2024. évi Visegrádi Nemzetközi Palotajátékok 

előkészítéséről  

Előterjesztő: Pro Visegrád Nonprofit Kft 

 

 

2. Az önkormányzat éves összesített közbeszerzési tervének 

elfogadásáról. 

Előterjesztő: polgármester 

 3. Önkormányzati rendeletek felülvizsgálatáról 

Előterjesztő: jegyző 

 4. 

 

 

Háziorvosi beszámoló a 2023. évi működésről 

Előterjesztő: polgármester 5.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



2024. 04. 25. 

 1. Az önkormányzat 2023. évi zárszámadásának elfogadásáról 

Előterjesztő: polgármester 

 2. Beszámoló a rendőrőrs 2023. évi munkájáról és a közbiztonság 

helyzetéről 

Előterjesztő: Örsparancsnok  
 3. Beszámoló a belső ellenőrzési feladatok 2023. évi 

végrehajtásáról  

 Előterjesztő: jegyző 

 
 

 

 

2024. 05. 23. 
  

 1. Családsegítő és Gyermekjóléti Társulás beszámolója a feladat 

2023. évi ellátásáról 

Előterjesztő: Családsegítő és Gyermekjóléti Társulás 

 2. Pro Visegrád Nonprofit Kft pénzügyi mérlege, beszámolójának 

elfogadása a 2023. évről 

Előterjesztő: Pro Visegrád Nonprofit Kft  

 3. Visegrádi Városfejlesztő Kft pénzügyi mérlege, beszámolójának 

elfogadása a 2023. évről 

Előterjesztő: Pro Visegrád Nonprofit Kft  

 4. Beszámoló az önkormányzat szociálpolitikai feladatainak 

ellátásáról 

 Előterjesztő: jegyző 

   

 
 

 

 

2024. 06. 27. 
  

 1. Döntés a városi kitüntetésekről 

Előterjesztő: polgármester  
 

2024. 09. 26. 

       

 1. A temetőről és a temető használat szabályairól szóló 6/2017. (II. 

16.) önkormányzati rendelet éves felülvizsgálatáról 

Előterjesztő: jegyző 

    
2. 2024. évi költségvetési rendelet módosításáról 

Előterjesztő: polgármester 

 3. Az önkormányzat 2024. I. félévének költségvetési 

beszámolójáról 

Előterjesztő: polgármester 

 

 4. 

 

 

 

 

 

Beszámoló a Fellegvár Óvoda 2023/2024. nevelési évi 

tevékenységéről, a 2024/2025. nevelési év munkaterve 

Előterjesztő: óvodavezető 

5. A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 

Ösztöndíjrendszerhez való 2024. évi csatlakozásról 

                                       Előterjesztő: Eőry Dénes polgármester  
 

 

 

 

  
 



2024. 10. 17. 

 1. Beszámoló a 2024. évi Visegrádi Nemzetközi Palotajátékokról 

Előterjesztő: Pro Visegrád Nonprofit Kft ügyvezetője 

   

 2. Közmeghallgatás 

 
  

 

2024. 11. 21. 
 

  
 1. Beszámoló a 2024. évi költségvetés I-III. negyedévi 

gazdálkodásáról. 

Előterjesztő: polgármester 

 2. Beszámoló a helyi adókról 

Előterjesztő: jegyző 

 3. Helyi adórendelet felülvizsgálatáról 

Előterjesztő: jegyző 

  

2024. 12. 12. 
  

 1. Beszámoló a Polgármesteri Hivatal munkájáról és az 

önkormányzati hatósági ügyekben hozott döntések 

végrehajtásáról 

Előterjesztő: jegyző 

 
  

 2. Döntés a 2025. évi étkezési térítési díjakról 

Előterjesztő: polgármester 

 3. A Képviselő-testület 2025. évi ülés és munkatervének 

elfogadása 

Előterjesztő: polgármester 

 4. 2025. évi belső ellenőrzési terv elfogadása 

Előterjesztő: jegyző 

 5. 2025. évi kulturális rendezvényterv elfogadásáról 

Előterjesztő: Kulturális Oktatási és Sport Bizottság elnöke 
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Visegrád Városi Konyha 

2015 Visegrád Fő u. 18. 

Tel.: 06 26 398-100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SZERVEZETI ÉS MŰKÖDÉSI 

SZABÁLYZATA 

2024 

 

 

Hatályos 2024. január 1-től 
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I. FEJEZET 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

 

1. A Szervezeti és Működési Szabályzat célja 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat (továbbiakban SZMSZ) célja, hogy rögzítse az intézmény 

adatait és szervezeti felépítését, a vezető és az alkalmazottak feladatait és jogkörét, az 

intézmény működési szabályait. 

 

2. Az intézmény legfontosabb adatai: 

 

2.1. Az intézmény megnevezése: Visegrád Városi Konyha 

 

2.2. Az intézmény székhelye: 2025 Visegrád, Fő u. 18. 

 

2.3. Hatályos alapító okirat: 

Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testületének az önkormányzat által fenntartott 

Visegrád Városi Konyha 9/1994. III.15.) sz. önkormányzati határozatával jóváhagyott és 

kiadott, a 70/1997. (XI.25.), a 364/2004. (XII.16.), 184/2009. (IX.30.), 102/2014.(04.17.), 

130/2018. (VI.20.) számú határozatokkal módosított Alapító Okirata 

 

2.4. Az intézmény alapítója, fenntartója, irányító szerve: Visegrád Város Önkormányzata 

 

2.5. Az intézmény típus szerinti besorolása: költségvetési szerv 

 

Feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója alapján: költségvetési szerv 

 

Pénzügyi gazdálkodási feladatait Visegrád Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatala 

látja el. 

 

3. Alaptevékenysége: 

 

3.1.  - Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 

 - Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

 - Szociális étkeztetés 

  

3.2. Az ellátott feladatok kormányzati funkció száma: 

 

Szociális étkeztetés: 107051 

Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 096015 

Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 096025 

Intézményen kívüli gyermekétkeztetés 104037 

 

3.3 Vállalkozási tevékenységet az intézmény nem végez.  

 

3.4. Az alaptevékenységet meghatározó jogszabály megjelölése: 

Önálló jogi személyként működő szociális és diákétkeztetést biztosító intézmény. A 

gazdálkodási feladatait Visegrád Város Önkormányzatának Polgármesteri hivatala látja el az 

államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 10.§ (4a) és (4b) bekezdése alapján az 
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Önkormányzat Képviselő-testülete által jóváhagyott éves intézményi költségvetés 

előirányzatainak keretei között. 

Az intézmény gazdálkodásával összefüggő jogosítványok gyakorlásakor a Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX törvény 111. §. (2) bekezdésében foglaltak, 

továbbá az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, annak végrehajtására kiadott az 

államháztartási törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a 

mindenkori fenntartó által kibocsátott, a gazdálkodást érintő szabályozás az irányadó. 

Az intézmény külön „Együttműködési megállapodásban” rögzített pénzügyi gazdálkodási 

feladatait önállóan köteles ellátni. 

 

3.5. Az intézmény vagyona feletti rendelkezési joga: 

 

Az ingatlan vagyont az Önkormányzat Ingatlanvagyon Katasztere, az ingó vagyont az 

intézményi leltár tartalmazza. 

 

3.6. Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje: 

 

Az intézmény vezetője (élelmezésvezető) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. Törvény alapján vezető beosztású közalkalmazott, akit nyilvános pályázati eljárás 

útján Visegrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete nevez ki. Az intézmény vezetője 

felett a munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.  

 

II. Fejezet 

Szervezeti felépítése 

 

Az intézmény az alapító okiratban meghatározott feladatokat végzi. 

 

1) Alaptevékenység: 

 

1.1.) Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben: 

 

1.1.1.) Iskolai intézményi étkeztetés: 

Az Áprily Lajos Általános Iskola (2025 Visegrád, Rév u. 2.) tanulói részére biztosít étkezési 

lehetőséget. A tanulók étkeztetése, a Visegrád Városi Konyha ebédlőjében történik. 

 

1.1.2.) Óvodai intézményi étkeztetés: 

A Fellegvár Óvoda napközis óvodásainak az étkeztetését biztosítja. A Fellegvár Óvodába az 

étel szállítása épületen belül történik, viszonylag rövid időn belül (2-3) perc alatt. 

 

1.2.) Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 

A munkahelyi étkeztetést az önkormányzati intézmények alkalmazottai vehetik igénybe. 

 

1.3.) Szociális étkeztetés: 

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a napi egyszeri meleg étkezéséről 

gondoskodik, akik azt önmaguk, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti jelleggel 

nem képesek biztosítani, különösen koruk, egészségi állapotuk, fogyatékosságuk, pszichiátriai 

betegségük, szenvedélybetegségük, vagy hajléktalanságuk miatt. 

2) Az intézmény szervezeti ábráját a 1. sz. melléklet tartalmazza. 
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3) Belső szervezeti tagolódás: Az intézmény élén az intézményvezető áll. 

 

4)  Helyettesítés rendje: Az intézményvezető helyettesítését beleértve, ha akadályoztatás miatt 

a tisztség nincs betöltve az asszisztens helyettesíti. Az asszisztens távolléte, akadályoztatása 

esetén az intézményvezető helyettesíti. A konyhai alkalmazottak helyettesítésének rendjét a 

munkaköri leírásuk tartalmazza. A munkaköri leírásokat a 2. sz. melléklet tartalmazza. 

 

III. Fejezet 

A feladatellátás szakmai tartalma 

 

Az Intézmény a szociális étkeztetést a személyes gondoskodás körébe tartozó szociális 

alapellátásokról, valamint a fizetendő térítési díjakról szóló 5/2013. (III.22.) önkormányzati 

rendeletben foglaltak alapján határozza meg. 

 

Étkeztetés (Szociális étkeztetés / Szociális konyha): 

 

Kormányzati funkció száma: 107051 

 

Az étel Visegrád Városi Konyháján készül 

Az étkeztetés a lakosság szükségleteinek megfelelően történik: 

- helyben fogyasztásával 

- elvitel lehetővé tételével 

- lakásra szállítással kerül megszervezésre. 

A napi egyszeri meleg étel házhoz szállítását az erre a célra használt személygépkocsival oldjuk 

meg. Az étel kihordását ebédkihordó dolgozó végzi. A személyi térítési díjak beszedését az 

intézményvezető végzi el és elszámol vele az önkormányzat felé. Az asszisztens vezeti a 

jogszabály által kötelező dokumentációt: a sorszámozott étkezésre vonatkozó igénybevételi 

naplót. 

 

Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben  

 

Kormányzati funkció száma: 096015 

 

Iskolai intézményi étkeztetés: 

 

A tanulók napi háromszori étkezésben részesülnek. A tízórai a Városi Konyhán dolgozó 

ebédkihordó dolgozó juttatja el az Áprily Lajos Általános Iskolába, az erre a célra használt 

személygépkocsival. A tízórait dobozokban szállítjuk. 

Az ebédet a diákok a konyha ebédlőjében fogyasztják el, ahová csoportosan, napközis tanár 

kíséretével érkeznek. 

Az uzsonnát az ebédnél veszik át a napközis tanárok, és viszik az iskolába. A diákok étkezési 

térítési díj beszedését az élelmezésvezető végzi és elszámol vele az önkormányzat felé. 

 

Óvodai intézményi étkeztetés: 

 

Az óvodások napi háromszori étkezésben részesülnek: tízórai, ebéd, uzsonna. 

Az óvodai étkeztetés épületen belül történik, az ételeket edényekben viszik el az óvoda 

dolgozói.  

Az óvodások étkezési térítési díjait az élelmezésvezető szedi be és számol el az önkormányzat 

felé. 



 5 

Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben: 

 

Kormányzati funkció száma 096025 

A munkahelyi étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az intézmény a gyermekétkeztetési és 

egyéb étkezési térítési díjak megállapításáról 6/2013. (III.22.) önkormányzati rendelet szerint 

látja el. 

IV. Fejezet 

Az intézmény irányítási és működési rendjével kapcsolatos kérdések,  

a munkáltatói jogok gyakorlásának rendje 

 

Az intézményvezetése:  

Az intézményvezetője felelős a jogszabályi rendelkezések, belső utasítások, szabályzatok 

betartásáért. 

Felelős az általa elkészített adatszolgáltatások, jelentések határidőre történő elkészítéséért, 

tartalmilag és formailag helyes összeállításáért. (Feladatait részletesen a munkaköri leírás 

tartalmazza) 

Az intézményvezető feladata továbbá:  

- gondoskodik a HACCP előírásainak szigorú betartásáról.  

- felelős a gyermekek és felnőttek mennyiségileg és minőségileg kielégítő, időben, pontos 

étkeztetéséért. 

 -előre elkészíti a heti étlapot a szakácsnővel a nyersanyagbeszerzés függvényében. Az 

intézményvezetője irányítja és ellenőrzi az intézményben foglalkoztatottak szakmai munkáját, 

munkafegyelmét és az etikai követelmények betartását. 

- ellenőrzi és felelős az intézményben dolgozók adminisztrációs és dokumentációs feladatainak 

teljesítéséért. 

- felelős az intézmény helyiségeinek állapotáért, az előírt eszközök, felszerelések meglétéért. 

 - az intézményen belül ellenőrzi a közegészségügyi és járványügyi szabályok betartását. 

- elkészíti a dolgozók munkabeosztását, ütemezi szabadságolásukat, gondoskodik a 

helyettesítésükről. 

- étkeztetésre vonatkozó kérelmek elbírálása, személyi térítési díjak megállapítása. 

Az Intézmény vezetője közvetlen kapcsolatot tart fenn a város: 

- polgármesterével, 

- jegyzőjével, 

- a Polgármesteri Hivatal dolgozóival, 

- Kulturális, Oktatási és Sport Bizottsággal, és az Ügyrendi és Népjóléti Bizottsággal 

Felelős az irányítása alá tartozó intézmény gazdaságos működéséért. 

Az intézményvezető közvetlen és vezetői irányítása alá tartoznak a következő munkavállalók: 

- Főszakács 1 fő 

- Szakács 1 fő 

- Konyhai kisegítő 1 fő 

- Kézilány 2 fő 

- Ebédkihordó 1 fő 

- asszisztens 1 fő 

 

Az intézmény munkarendje 

Hétfőtől-péntekig: 7 órától – 15 óráig 

A munkáltatói jogok gyakorlásának rendje 

 



 6 

Az intézményvezető felett a munkáltatói jogokat a település mindenkori polgármestere 

gyakorolja. A szakmai felügyeletet a jegyző. Az intézmény dolgozói felett a munkáltatói 

jogokat az intézmény vezetője gyakorolja, besorolása tekintetében vezető állásúnak minősül. 

 

V. fejezet 

Intézmény belső ellenőrzésének, iratkezelés szervezeti rendje és vagyonnyilatkozat-tétel 

rendje 

 

1. Belső kontrollrendszer működtetése 

A vonatkozó jogszabályok alapján az Intézményvezető köteles kialakítani és működtetni a 

belső kontrollrendszert, amelynek ellátásához külső szakértőt is igénybe vehet. 

Az Intézmény belső ellenőrzése a Visegrádi Polgármesteri Hivatal Jegyzője által szervezetten, 

külső szolgáltató igénybevételével történik. 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 

(XII.31.) Korm.rendelet szerint az Intézmény éves belső ellenőrzési feladatellátása beépül 

Visegrád Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által jóváhagyott éves belső 

ellenőrzési tervbe. 

Az Intézmény belső ellenőrzési feladatellátásról az Intézmény Belső Ellenőrzési Kézikönyve 

rendelkezik. 

 

2.Iratkezelés rendje 

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal összefüggő 

tevékenységekre vonatkozó feladat- és hatásköröket az Iratkezelési szabályzat tartalmazza. Az 

Intézményben az iratkezelés felügyeletét az Intézményvezető látja el. 

 

3.Vagyonnyilatkozat-tétel rendje 

A vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségről szóló 2007. évi CLII. Törvény (továbbiakban: 

Vnytv) 3.§ (1) pontja szerint: vagyonnyilatkozat tételre kötelezett az a közszolgálatban álló 

személy, aki önállóan vagy testület tagjaként- javaslattételre vagy ellenőrzésre jogosult: 

     -  közbeszerzési eljárás során 

     - feladatai ellátása során költségvetési vagy egyéb pénzeszközök felett. 

Ennek megfelelve vagyonnyilatkozat-tételre köteles az Intézményvezető. 

A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabályairól külön szabályzat rendelkezik. 

 

 

VI. fejezet 

 

Záró rendelkezések 

 

A szabályzat hatálya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjára.  

Jelen szabályzat 2024. január 1. napjával lép hatályba. 

A szabályzat tartalmát az intézményvezető köteles ismertetni az alkalmazottakkal. A szabályzat 

egy példányát hozzáférhetővé kell tenni az intézmény valamennyi alkalmazottja számára.  

 

 

Visegrád, 2023.december 1. 

 

 

…………………………………….. 

intézményvezető 
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SZERVEZETI ÁBRA      1. sz. melléklet 
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2.sz. melléklet 

 
Visegrád Város Önkormányzata 
Visegrád, Fő utca 81. 

 

MUNKAKÖRI LEÍRÁS 
Név:  

közalkalmazott részére 

Született:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Lakcíme:  

A munkakör megnevezése: intézményvezető (élelmezésvezető) 

Munkavégzés helye: Visegrád Városi Konyha (2025 Visegrád, Fő utca 18.) 

Munkaidő: hétfő-péntek 7.00-15.00. 

Helyettesítésének joga és kötelessége: Távolléte esetén helyettesíti a konyhai 

alkalmazottakat. Az intézményvezető (élelmezésvezető) helyettesítését az asszisztens látja el.  

A munkáltatói jogkör gyakorlója: Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete 

A közvetlen felettes beosztása: polgármester 

I. KÖVETELMÉNYEK 

1. Ismeret 

− szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. 

− a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I:7.) SzCsM rendelet 

− a személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről és a szociális 

szakvizsgáról szóló 9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet 

2. Képesség 

− Szakmai ismeretei legyenek naprakészek, szakmai fejlődési igény, az új módszerek 

iránti fogékonyság jellemezze. 

− Jó színvonalú, körültekintő feladatellátásra legyen képes. 

− A határidőket teljesítse pontosságra, felelősségvállalásra, szakszerűségre, jó döntés 

előkészítésére legyen képes.  

− Rendelkezzen alkalmazkodó képességgel, szervező és tárgyalókészséggel. 

− Áttekinthető, lényeglátó, kezdeményező készséggel rendelkezzen. 

3. Egyéb követelmények 

− Megjelenése, ruházata, viselkedése legyen kulturált, közalkalmazotthoz méltó. 

 

II. MUNKAKÖR SPECIFIKÁCIÓ 

1. Iskolai végzettség 

Középfokú végzettség és szakmai szakképesítés a 1/2000. (I.7) SzCsM rendelet 3. számú 

mellékletben megjelölt iskolai végzettségek és szakképesítések. Munkakört betöltő iskolai 

végzettség: középiskola és élelmezésvezető szakirányú végzettség. 

2. Gyakorlati idő: --- 

3. Együttműködési készség 
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Személyiségjegyei tegyék alkalmassá a munkatársaival való együttműködésre és 

kapcsolatteremtésre.  

III. KÖTELESSÉGEK ÁLTALÁNOS ÖSSEFOGLALÁSA  

1. Jogállása 

A munkáltatói jogokat, irányában a polgármester gyakorolja. 

Munkáját a polgármester közvetlen irányítása alatt végzi.  

2. Feladatok 

− Biztosítja főzéshez szükséges nyersanyagokat, végzi az ezzel kapcsolatos ügyintézést 

és nyersanyag elszámolást, az Önkormányzat és az önállóan működő intézmény 

közötti megállapodás szerint a konyha rendelkezésére álló ellátmányt rendeltetésének 

megfelelően használja fel és rovatos elszámolási íven a Polgármesteri Hivatal 

pénzügyi csoportvezetőjével (gazdasági vezetővel) elszámol; 

− Ellenőrzi a nyersanyag rendeltetésszerű felhasználását és az ételek megfelelő 

elkészítését, 

− Gondoskodik a HACCP előírásainak szigorú betartásáról, 

− Felelős a raktár, a konyha és a konyhával kapcsolatos helyiségek tisztaságáért  a 

közegészségügyi követelmények betartásáért; 

− Felelős a gyermekek mennyiségileg és minőségileg kielégítő, időben pontos 

étkeztetéséért; 

− Felelős azért, hogy a munkahelyi, valamint a felnőtt étkezők és élelmezési 

nyersanyagköltségként megállapított mennyiségű étel kerüljön kiszolgálásra; 

− Az ételkihordási engedéllyel rendelkezők által elszállított étel mennyiségét ellenőrzi; 

− Elkészíti beosztottjai munkabeosztását; ütemezi szabadságolásukat, gondoskodik a 

helyettesítésükről, 

− Az élelmiszer- felhasználást negyedévente jelenti a Polgármesteri Hivatal pénzügyi 

csoportvezetője (gazdasági vezető) felé, 

− Számla nyilvántartást vezet (beérkezés- kifizetés), 

− Szociális alapellátás keretében biztosított étkeztetésért fizetendő személyi térítési díj 

megállapításáról határozatot hoz, valamint az étkeztetést igénylővel az étkeztetés 

igénybevétel egyéb feltételeiről megállapodást köt, 

− Beszedi a havi élelmezési térítési díjakat a vonatkozó önkormányzati rendelet, 

valamint a Hivatal pénzkezelési szabályzata szerint, 

− A heti étlapot a szakácsnővel – a nyersanyagbeszerzés függvényében – előre elkészíti. 

Az étlap egy-egy példányát az élelmezési szabályzatban meghatározott helyen 

kifüggeszti, 

− Az ide vonatkozó jogszabályok alapján anyagi felelőséggel tartozik a felhasznált és 

raktári anyagokért, valamint egyéb értékekért, felel azért, hogy a költségvetésben 

szereplő élelmezési keretösszeg kerüljön felhasználásra, 

− Felel azért, hogy a konyhai dolgozók az érvényes élelmezés-egészségügyi 

követelményeknek megfeleljenek, vezeti az erről szóló nyomtatványokat; 

− Figyelemmel kíséri a konyhai hulladék mennyiségét, elszállításáról és 

ártalmatlanításáról gondoskodik, 

− Az élelmezési nyomtatványok számítógépes és manuális vezetéséről naprakészen 

gondoskodik. 
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IV. FELELŐSSÉG  

1. Feladatok tekintetében felelős: 

− a munkaköri leírásban felsorolt és az egyéb szabályzatokban foglalt feladatai 

eredményes, törvényes, szakszerű ellátásért, 

− a cél irányába mutató, saját kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek állandó és 

folyamatos bővítése,  

− a jogszabályok, belső utasítások, szabályzatok, eljárási rendek, vezetői intézkedések 

megismeréséért, alkalmazásáért, betartásáért, 

− a polgármester korrekt tájékoztatásáért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalók pontos 

közléséért, a határidők betartásáért, a szükséges adatszolgáltatás biztosításáért és a 

polgármester által részére meghatározott feladatok maradéktalan és határidőre történő 

elkészítéséért, 

− az általa készített adatszolgáltatások, jelentések, határidőre történő elkészítéséért, 

tartalmilag és formailag helyes összeállításáért, valódiságáért.  

 

2. Berendezések, anyagok tekintetében 

Felelős a használatra átvett berendezési tárgyak, eszközök állagának megóvásáért, 

rendeltetésszerű használatáért, a munkavégzéshez szükséges anyagok takarékos 

felhasználásért.  

3. Más jellegű követelmények 

Felelős a munka-, tűz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabályok előírások betartásáért. Ha a 

közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, úgy fegyelmi és 

kártérítési felelősség terheli. 

V. HATÁSKÖR, KAPCSOLAT 

Hírközlő szerveknek adatszolgáltatást, tájékoztatást csak a polgármester előzetes 

engedélyével adhat. 

Visegrád, 2013. január 15. 
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A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát 

átvettem:  

Visegrád, 2013. január 15. 

 

                                                                                                                     

……………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visegrád Városi Konyha 

Visegrád, Fő u. 18. 
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MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

 

Név:  
közalkalmazott részére 

 

Született:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Lakcíme:  

 

A munkakör megnevezése: asszisztens 

 

Munkavégzés helye:  Visegrád Városi Konyha (2025 Visegrád, Fő u. 18.) 

 

Munkaidő: hétfő-péntek 07.00-15.00. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója: Visegrádi Városi Konyha 

 

A közvetlen felettes beosztása: intézményvezető 

 

Helyettesítés: A szociális segítőt távolléte esetén az intézményvezető helyettesíti. Az 

intézményvezető helyettesítését beleértve, ha akadályoztatás miatt a tisztség nincs 

betöltve a szociális segítő helyettesíti.  

 

I. KÖVETELMÉNYEK  

 

1. Ismeret 

(1) szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv.  

(2) a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai 

feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 

 

2. Képesség 

(3) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlődési igény, az új 

módszerek iránti fogékonyság jellemezze. 

(4) Jó színvonalú, körültekintő feladatellátásra legyen képes. 

(5) A határidőket teljesítse pontosságra, felelősségvállalásra, szakszerűségre 

legyen képes.  

(6) Rendelkezzen alkalmazkodó képességgel, konfliktuskezelő, 

szervezőkészséggel.  

 

3. Egyéb követelmények 

(7) Megjelenése, ruházata, viselkedése legyen kulturált, a munkaruhát, védőruhát 

használja. Balesetveszélyes cipő használata kerülendő.   

 

II. MUNKAKÖR SPECIFIKÁCIÓ 

 

1. Iskolai végzettség 
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Középfokú végzettség és szakmai szakképesítés a 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. számú 

mellékletben a szociális segítőre megjelölt iskolai végzettségek és szakképesítések. 

Munkakört betöltő iskolai végzettség: középiskola.  

 

2. Gyakorlati idő:  ----- 

 

3. Együttműködési készség 

 

Személyiségjegyei tegyék alkalmassá a munkatársaival való együttműködésre és 

kapcsolatteremtésre.  

 

III. KÖTELESSÉGEK ÁLTALÁNOS ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

1. Jogállása 

 

A munkáltatói jogokat, irányában az intézményvezető gyakorolja. 

Munkáját az intézményvezető közvetlen irányítása alatt végzi.  

 

2. Feladatok  

• a nyersanyag tisztításában, raktári munkában való részvétel, 

• az ételkészítés rész feladatainak elvégzése, 

• részvétel az ételek adagolásában, ételhordók mosogatásában  

• az ételhordóba történő tálalás, igénybevételi napló vezetése 

• részvétel a konyha és a szociális étkezők közti kapcsolattartásban. 

• személyi ill. üzemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP előírások, 

szabályok betartása. 

• köteles az előírt orvosi vizsgálatokon részt venni, az igazolást az 

élelmezésvezetőnek leadni. 

• a konyha takarításában való részvétel. 

 

IV. FELELŐSSÉG 

 

1. Feladatok tekintetében felelős:  

 

 - a munkaköri leírásban felsorolt és az egyéb szabályzatokban foglalt feladatai 

eredményes, törvényes, szakszerű ellátásért, 

a cél irányába mutató, saját kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, 

képességeinek állandó és folyamatos bővítése,  

a jogszabályok, szabályok, eljárási rendek, vezetői intézkedések megismeréséért és 

alkalmazásáért, 

felelős az intézményvezető korrekt tájékoztatásáért, a feladatokkal kapcsolatos 

tudnivalók pontos közléséért, a határidők betartásáért, a szükséges adatszolgáltatás 

biztosításáért.  

 

2. Berendezések, anyagok tekintetében 

 

Felelős a használatra átvett berendezési tárgyak, eszközök, munkaruha, védőruha állagának 

megóvásáért, rendeltetésszerű használatáért, a munkavégzéshez szükséges anyagok takarékos 

felhasználásáért.  
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3. Más jellegű követelmények 

 

Felelős az egészség, baleset, munka-, tűz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabályok előírások 

betartásáért. Ha a közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, 

úgy fegyelmi és kártérítési felelősség terheli.  

 

 

Visegrád,  

 

           

                  intézményvezető 

 

 

A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát 

átvettem:  

 

Visegrád, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visegrád Városi Konyha 
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Visegrád, Fő u. 18. 

 

MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

 

Név:  
közalkalmazott részére 

 

Született:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Lakcíme:  

 

A munkakör megnevezése: szakács 

 

Munkavégzés helye:  Visegrád Városi Konyha (2025 Visegrád, Fő u. 18.) 

 

Munkaidő: hétfő-péntek 07.00-15.00. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója: Visegrádi Városi Konyha 

 

A közvetlen felettes beosztása: intézményvezető 

 

Helyettesítés: akadályoztatása esetén az élelmezésvezető utasításának megfelelően a 

konyhalány helyettesíti. 

 

I. KÖVETELMÉNYEK  

 

1. Ismeret 

                  - közétkeztetésben való jártasság 

 

2. Képesség 

(1) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlődési igény, az új 

módszerek iránti fogékonyság jellemezze. 

(2) Jó színvonalú, körültekintő feladatellátásra legyen képes.  

(3) Rendelkezzen alkalmazkodó képességgel, konfliktuskezelő, 

szervezőkészséggel.  

 

3. Egyéb követelmények 

(4) Megjelenése, ruházata, viselkedése legyen kulturált, a munkaruhát, védőruhát 

használja. Balesetveszélyes cipő használata kerülendő.   

 

II. MUNKAKÖR SPECIFIKÁCIÓ 

 

1. Iskolai végzettség 

Munkakört betöltő iskolai végzettség: szakmai szakképesítés -szakács 

 

2. Gyakorlati idő:  ----- 

 

3. Együttműködési készség 
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Személyiségjegyei tegyék alkalmassá a munkatársaival való együttműködésre és 

kapcsolatteremtésre.  

 

III. KÖTELESSÉGEK ÁLTALÁNOS ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

1. Jogállása 

 

A munkáltatói jogokat, irányában az intézményvezető gyakorolja. 

Munkáját az intézményvezető közvetlen irányítása alatt végzi.  

 

2. Feladatok  
 

▪ részt vesz az étlap összeállításában 

▪ meglévő készletek, felmérése, raktározás 

▪ a nyersanyagok előkészítése, feldolgozása (párolása, főzése, sütése) 

▪ ételek ízesítése, adagolása, tálalása 

▪ segédszemélyzet munkájának irányítása, összehangolása 

▪ rendszeresen ellenőrzi a feldolgozásra kerülő nyersanyagok mennyiségét és minőségét, a 

technológiai folyamatokat 

▪ elvégzi az elkészült ételek minőségi és mennyiségi ellenőrzését 

▪ az új ételek bevezetéséhez próbafőzéseket kezdeményez. 

▪ figyelemmel kíséri az üzem felszereltségének állapotát, jelzi a felettesének a karbantartás, 

javítás szükségességét 

▪ felelős az étel időben történő elkészítéséért  

▪ felelős - az ÁNTSZ előírásainak megfelelően - az élelmezési üzem tisztaságáért, a személyi 

higiéné betartásáért és betartatásáért.  

▪ felelős az ételminta szabályos eltevéséért és megőrzéséért.  

▪ felelős a munkahelyi rend és fegyelem követelményeinek betartásáért 

▪ A munkavállaló köteles a munkaidő beosztásnak megfelelően a munkavégzési helyen 

időben, tiszta munkaruhában, ápoltan megjelenni  

▪ Köteles munkaidejében a munkaterületen tartózkodni. A munkaterületet magáncélból nem 

hagyhatja el felettese engedélye nélkül. 

▪ Köteles a munkából való távolmaradást a legrövidebb időn belül felettesével közölni! 

▪ Rendkívüli munkavégzésre a törvényes mértékig kötelezhető! 

▪ Köteles a balesetvédelmi és tűzvédelmi előírásokat valamint a HACCP előírásokat a 

munkaterületén betartani, illetve betartatni! 

▪ A munkavállaló tudomásul veszi, hogy tevékenysége során szerzett információk a 

szolgálati, valamint az üzleti titok tárgykörébe tartoznak, ezért ezeket semmi módon nem 

közölheti más személlyel. 

▪ köteles az előírt orvosi vizsgálatokon részt venni, az igazolást az élelmezésvezetőnek leadni 

A munkavállaló köteles a közvetlen felettes utasításait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha 

az sérti a vonatkozó munka és balesetvédelmi előírásokat, vagy a munkavállaló személyiségi 

jogait! 

 

IV. FELELŐSSÉG 

 

1. Feladatok tekintetében felelős:  

 

 - a munkaköri leírásban felsorolt és az egyéb szabályzatokban foglalt feladatai 

eredményes, törvényes, szakszerű ellátásért, 
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a cél irányába mutató, saját kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, 

képességeinek állandó és folyamatos bővítése,  

a jogszabályok, szabályok, eljárási rendek, vezetői intézkedések megismeréséért és 

alkalmazásáért, 

felelős az intézményvezető korrekt tájékoztatásáért, a feladatokkal kapcsolatos 

tudnivalók pontos közléséért 

2. Berendezések, anyagok tekintetében 

 

Felelős a használatra átvett berendezési tárgyak, eszközök, munkaruha, védőruha állagának 

megóvásáért, rendeltetésszerű használatáért, a munkavégzéshez szükséges anyagok takarékos 

felhasználásáért.  

 

3. Más jellegű követelmények 

 

Felelős az egészség, baleset, munka-, tűz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabályok előírások 

betartásáért. Ha a közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, 

úgy fegyelmi és kártérítési felelősség terheli.  

 

 

Visegrád,  

 

           

                  intézményvezető 

 

 

A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát 

átvettem:  

 

Visegrád,  

 

            

                 

  

 

                    

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visegrád Városi Konyha 

Visegrád, Fő u. 18. 
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MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

 

Név:  
közalkalmazott részére 

 

Született:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Lakcíme: 

 

A munkakör megnevezése: szakács 

 

Munkavégzés helye:  Visegrád Városi Konyha (2025 Visegrád, Fő u. 18.) 

 

Munkaidő: hétfő-péntek 07.00-15.00. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója: Visegrádi Városi Konyha 

 

A közvetlen felettes beosztása: intézményvezető 

 

Helyettesítés: akadályoztatása esetén az élelmezésvezető utasításának megfelelően a 

konyhalány helyettesíti. 

 

 

I. KÖVETELMÉNYEK  

 

1. Ismeret 

                  - közétkeztetésben való jártasság 

 

2. Képesség 

(1) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlődési igény, az új 

módszerek iránti fogékonyság jellemezze. 

(2) Jó színvonalú, körültekintő feladatellátásra legyen képes.  

(3) Rendelkezzen alkalmazkodó képességgel, konfliktuskezelő, 

szervezőkészséggel.  

 

3. Egyéb követelmények 

(4) Megjelenése, ruházata, viselkedése legyen kulturált, a munkaruhát, védőruhát 

használja. Balesetveszélyes cipő használata kerülendő.   

 

II. MUNKAKÖR SPECIFIKÁCIÓ 

 

1. Iskolai végzettség 

Munkakört betöltő iskolai végzettség: szakmai szakképesítés -szakács 

 

2. Gyakorlati idő:  ----- 

 

3. Együttműködési készség 
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Személyiségjegyei tegyék alkalmassá a munkatársaival való együttműködésre és 

kapcsolatteremtésre.  

 

III. KÖTELESSÉGEK ÁLTALÁNOS ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

1. Jogállása 

 

A munkáltatói jogokat, irányában az intézményvezető gyakorolja. 

Munkáját az intézményvezető közvetlen irányítása alatt végzi.  

 

2. Feladatok  
 

▪ részt vesz az étlap összeállításában 

▪ meglévő készletek, felmérése, raktározás 

▪ a nyersanyagok előkészítése, feldolgozása (párolása, főzése, sütése) 

▪ ételek ízesítése, adagolása, tálalása 

▪ segédszemélyzet munkájának irányítása, összehangolása 

▪ rendszeresen ellenőrzi a feldolgozásra kerülő nyersanyagok mennyiségét és minőségét, a 

technológiai folyamatokat 

▪ elvégzi az elkészült ételek minőségi és mennyiségi ellenőrzését 

▪ az új ételek bevezetéséhez próbafőzéseket kezdeményez. 

▪ figyelemmel kíséri az üzem felszereltségének állapotát, jelzi a felettesének a karbantartás, 

javítás szükségességét 

▪ felelős az étel időben történő elkészítéséért  

▪ felelős az élelmezési üzem tisztaságáért, a személyi higiéné betartásáért és betartatásáért.  

▪ felelős az ételminta szabályos eltevéséért és megőrzéséért.  

▪ felelős a munkahelyi rend és fegyelem követelményeinek betartásáért 

▪ A munkavállaló köteles a munkaidő beosztásnak megfelelően a munkavégzési helyen 

időben, tiszta munkaruhában, ápoltan megjelenni  

▪ Köteles munkaidejében a munkaterületen tartózkodni. A munkaterületet magáncélból nem 

hagyhatja el felettese engedélye nélkül. 

▪ Köteles a munkából való távolmaradást a legrövidebb időn belül felettesével közölni! 

▪ Rendkívüli munkavégzésre a törvényes mértékig kötelezhető! 

▪ Köteles a balesetvédelmi és tűzvédelmi előírásokat valamint a HACCP előírásokat a 

munkaterületén betartani, illetve betartatni! 

▪ A munkavállaló tudomásul veszi, hogy tevékenysége során szerzett információk a 

szolgálati, valamint az üzleti titok tárgykörébe tartoznak, ezért ezeket semmi módon nem 

közölheti más személlyel. 

▪ köteles az előírt orvosi vizsgálatokon részt venni, az igazolást az élelmezésvezetőnek leadni 

A munkavállaló köteles a közvetlen felettes utasításait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha 

az sérti a vonatkozó munka és balesetvédelmi előírásokat, vagy a munkavállaló személyiségi 

jogait! 

 

IV. FELELŐSSÉG 

 

1. Feladatok tekintetében felelős:  

 

 - a munkaköri leírásban felsorolt és az egyéb szabályzatokban foglalt feladatai 

eredményes, törvényes, szakszerű ellátásért, 
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a cél irányába mutató, saját kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, 

képességeinek állandó és folyamatos bővítése,  

a jogszabályok, szabályok, eljárási rendek, vezetői intézkedések megismeréséért és 

alkalmazásáért, 

felelős az intézményvezető korrekt tájékoztatásáért, a feladatokkal kapcsolatos 

tudnivalók pontos közléséért 

2. Berendezések, anyagok tekintetében 

 

Felelős a használatra átvett berendezési tárgyak, eszközök, munkaruha, védőruha állagának 

megóvásáért, rendeltetésszerű használatáért, a munkavégzéshez szükséges anyagok takarékos 

felhasználásáért.  

 

3. Más jellegű követelmények 

 

Felelős az egészség, baleset, munka-, tűz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabályok előírások 

betartásáért. Ha a közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, 

úgy fegyelmi és kártérítési felelősség terheli.  

 

 

Visegrád,  

 

           

                  intézményvezető 

 

 

A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát 

átvettem:  

 

Visegrád, 

 

                    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visegrád Városi Konyha 

Visegrád, Fő u. 18. 
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MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

 

Név:  
közalkalmazott részére 

 

Született:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Lakcíme:  

 

 

A munkakör megnevezése: konyhai kisegítő 

 

Munkavégzés helye:  Visegrád Városi Konyha (2025 Visegrád, Fő u. 18.) 

 

Munkaidő: hétfő-péntek 07.00-15.00. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója: Visegrádi Városi Konyha 

 

A közvetlen felettes beosztása: intézményvezető 

 

Helyettesítés: akadályoztatása esetén az élelmezésvezető utasításának megfelelően a kézilány 

helyettesíti. 

 

I. KÖVETELMÉNYEK  

1. Képesség 

(1) Jó színvonalú, körültekintő feladatellátásra legyen képes.  

(2) Rendelkezzen alkalmazkodó képességgel, konfliktuskezelő, 

szervezőkészséggel.  

 

2. Egyéb követelmények 

(3) Megjelenése, ruházata, viselkedése legyen kulturált, a munkaruhát, védőruhát 

használja. Balesetveszélyes cipő használata kerülendő.   

 

II. MUNKAKÖR SPECIFIKÁCIÓ 

 

1. Iskolai végzettség 

 

Középfokú végzettség 

 

2. Gyakorlati idő:  ----- 

 

3. Együttműködési készség 

 

Személyiségjegyei tegyék alkalmassá a munkatársaival való együttműködésre és 

kapcsolatteremtésre.  

 

III. KÖTELESSÉGEK ÁLTALÁNOS ÖSSZEFOGLALÁSA 
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1. Jogállása 

 

A munkáltatói jogokat, irányában az intézményvezető gyakorolja. 

Munkáját az intézményvezető közvetlen irányítása alatt végzi.  

 

2. Feladatok  

• a nyersanyag tisztításában, raktári munkában való részvétel, 

• az ételkészítés rész feladatainak elvégzése, 

• résztvétel az ételek adagolásában, ételhordók mosogatásában  

• személyi ill. üzemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP előírások, szabályok 

betartása. 

• köteles az előírt orvosi vizsgálatokon részt venni, az igazolást az élelmezésvezetőnek 

leadni. 

• a konyha takarításában való részvétel. 

 

IV. FELELŐSSÉG 

 

1. Feladatok tekintetében felelős:  

 

 - a munkaköri leírásban felsorolt és az egyéb szabályzatokban foglalt feladatai eredményes, 

törvényes, szakszerű ellátásért, 

a cél irányába mutató, saját kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek 

állandó és folyamatos bővítése,  

 

felelős az intézményvezető korrekt tájékoztatásáért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalók 

pontos közléséért 

2. Berendezések, anyagok tekintetében 

 

Felelős a használatra átvett berendezési tárgyak, eszközök, munkaruha, védőruha állagának 

megóvásáért, rendeltetésszerű használatáért, a munkavégzéshez szükséges anyagok takarékos 

felhasználásáért.  

 

3. Más jellegű követelmények 

 

Felelős az egészség, baleset, munka-, tűz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabályok előírások 

betartásáért. Ha a közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, 

úgy fegyelmi és kártérítési felelősség terheli.  

 

Visegrád,  

 

           

                  intézményvezető 

 

 

A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát 

átvettem:  

 

Visegrád,  

Visegrád Városi Konyha 

Visegrád, Fő u. 18. 
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MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

 

Név:  
 

Született:  

Születési hely, idő: 

Anyja neve:  

Lakcíme:  

 

A munkakör megnevezése: kézilány, óvoda részére mosás, vasalás 

 

Munkavégzés helye:  Visegrád Városi Konyha (2025 Visegrád, Fő u. 18.) 

 

Munkaidő: hétfő-péntek 07.00-15.00. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója: Visegrádi Városi Konyha 

 

A közvetlen felettes beosztása: intézményvezető 

 

Helyettesítés: akadályoztatása esetén az élelmezésvezető utasításának megfelelően a konyhai 

kisegítő helyettesíti. 

 

 

I. KÖVETELMÉNYEK  

1. Képesség 

(1) Jó színvonalú, körültekintő feladatellátásra legyen képes.  

(2) Rendelkezzen alkalmazkodó képességgel, konfliktuskezelő, 

szervezőkészséggel.  

 

2. Egyéb követelmények 

(3) Megjelenése, ruházata, viselkedése legyen kulturált, a munkaruhát, védőruhát 

használja. Balesetveszélyes cipő használata kerülendő.   

 

II. MUNKAKÖR SPECIFIKÁCIÓ 

 

1. Iskolai végzettség 

 

Középfokú végzettség 

 

2. Gyakorlati idő:  ----- 

 

3. Együttműködési készség 

 

Személyiségjegyei tegyék alkalmassá a munkatársaival való együttműködésre és 

kapcsolatteremtésre.  

 

III. KÖTELESSÉGEK ÁLTALÁNOS ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

1. Jogállása 
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A munkáltatói jogokat, irányában az intézményvezető gyakorolja. 

Munkáját az intézményvezető közvetlen irányítása alatt végzi.  

 

2. Feladatok  

• a nyersanyag tisztításában, raktári munkában való részvétel, 

• az ételkészítés rész feladatainak elvégzése, 

• konyhalánnyal együtt részt vesz a fehér és fekete edények mosogatásában 

• az óvodai mosás vasalás elvégzése 

• személyi ill. üzemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP előírások, szabályok 

betartása. 

• köteles az előírt orvosi vizsgálatokon részt venni, az igazolást az élelmezésvezetőnek 

leadni. 

• a konyha takarításában való részvétel. 

 

IV. FELELŐSSÉG 

 

1. Feladatok tekintetében felelős:  

 

 - a munkaköri leírásban felsorolt és az egyéb szabályzatokban foglalt feladatai eredményes, 

törvényes, szakszerű ellátásért, 

a cél irányába mutató, saját kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek 

állandó és folyamatos bővítése,  

 

felelős az intézményvezető korrekt tájékoztatásáért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalók 

pontos közléséért 

2. Berendezések, anyagok tekintetében 

 

Felelős a használatra átvett berendezési tárgyak, eszközök, munkaruha, védőruha állagának 

megóvásáért, rendeltetésszerű használatáért, a munkavégzéshez szükséges anyagok takarékos 

felhasználásáért.  

 

3. Más jellegű követelmények 

 

Felelős az egészség, baleset, munka-, tűz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabályok előírások 

betartásáért. Ha a közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, 

úgy fegyelmi és kártérítési felelősség terheli.  

 

Visegrád,  

           

                  intézményvezető 

 

 

A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát 

átvettem:  

 

Visegrád,  

      Visegrád Városi Konyha 

Visegrád, Fő u. 18. 
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MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

 

Név:  
 

Született:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Lakcíme:  

 

 

A munkakör megnevezése: kézilány 

 

Munkavégzés helye:  Visegrád Városi Konyha (2025 Visegrád, Fő u. 18.) 

 

Munkaidő: hétfő-péntek 07.00-15.00. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója: Visegrádi Városi Konyha 

 

A közvetlen felettes beosztása: intézményvezető 

 

Helyettesítés: akadályoztatása esetén az élelmezésvezető utasításának megfelelően a konyhai 

kisegítő helyettesíti. 

 

 

I. KÖVETELMÉNYEK  

1. Képesség 

(1) Jó színvonalú, körültekintő feladatellátásra legyen képes.  

(2) Rendelkezzen alkalmazkodó képességgel, konfliktuskezelő, 

szervezőkészséggel.  

 

2. Egyéb követelmények 

(3) Megjelenése, ruházata, viselkedése legyen kulturált, a munkaruhát, védőruhát 

használja. Balesetveszélyes cipő használata kerülendő.   

 

II. MUNKAKÖR SPECIFIKÁCIÓ 

 

1. Iskolai végzettség 

 

8 év általános iskola. 

 

2. Gyakorlati idő:  ----- 

 

3. Együttműködési készség 

 

Személyiségjegyei tegyék alkalmassá a munkatársaival való együttműködésre és 

kapcsolatteremtésre.  

 

III. KÖTELESSÉGEK ÁLTALÁNOS ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

1. Jogállása 
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A munkáltatói jogokat, irányában az intézményvezető gyakorolja. 

Munkáját a szakács közvetlen irányítása alatt végzi.  

 

2. Feladatok  

• a nyersanyag tisztításában, raktári munkában való részvétel, 

• az ételkészítés rész feladatainak elvégzése, 

• résztvétel az ételek adagolásában, ételhordók mosogatásában  

• személyi ill. üzemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP előírások, szabályok 

betartása. 

• köteles az előírt orvosi vizsgálatokon részt venni, az igazolást az élelmezésvezetőnek 

leadni. 

• a konyha takarításában való részvétel. 

 

IV. FELELŐSSÉG 

 

1. Feladatok tekintetében felelős:  

 

 - a munkaköri leírásban felsorolt és az egyéb szabályzatokban foglalt feladatai eredményes, 

törvényes, szakszerű ellátásért, 

a cél irányába mutató, saját kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek 

állandó és folyamatos bővítése,  

 

felelős az intézményvezető korrekt tájékoztatásáért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalók 

pontos közléséért 

2. Berendezések, anyagok tekintetében 

 

Felelős a használatra átvett berendezési tárgyak, eszközök, munkaruha, védőruha állagának 

megóvásáért, rendeltetésszerű használatáért, a munkavégzéshez szükséges anyagok takarékos 

felhasználásáért.  

 

3. Más jellegű követelmények 

 

Felelős az egészség, baleset, munka-, tűz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabályok előírások 

betartásáért. Ha a közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, 

úgy fegyelmi és kártérítési felelősség terheli.  

 

Visegrád, 

 

         

                  intézményvezető 

 

 

A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát 

átvettem:  

 

Visegrád,  

 Visegrád Városi Konyha 

Visegrád, Fő u. 18. 
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MUNKAKÖRI LEÍRÁS 

 

Név:  
közalkalmazott részére 

 

Született:  

Születési hely, idő:  

Anyja neve:  

Lakcíme:  

 

 

A munkakör megnevezése: ebéd kihordó 

 

Munkavégzés helye:  Visegrád Városi Konyha (2025 Visegrád, Fő u. 18.) 

 

Munkaidő: hétfő-péntek 07.00-15.00. 

 

A munkáltatói jogkör gyakorlója: Visegrádi Városi Konyha 

 

A közvetlen felettes beosztása: intézményvezető 

 

Helyettesítés: Távolléte esetén az élelmezésvezető helyettesíti. 

 

I. KÖVETELMÉNYEK  

1. Képesség 

(1) Jó színvonalú, körültekintő feladatellátásra legyen képes.  

(2) Rendelkezzen alkalmazkodó képességgel, konfliktuskezelő, 

szervezőkészséggel.  

 

2. Egyéb követelmények 

(3) Megjelenése, ruházata, viselkedése legyen kulturált. 

 

II. MUNKAKÖR SPECIFIKÁCIÓ 

 

1. Iskolai végzettség 

 

Középfokú végzettség 

 

2. Gyakorlati idő:  ----- 

 

3. Együttműködési készség 

 

Személyiségjegyei tegyék alkalmassá a munkatársaival és az ellátottakkal való 

együttműködésre és kapcsolatteremtésre.  

 

III. KÖTELESSÉGEK ÁLTALÁNOS ÖSSZEFOGLALÁSA 

 

1. Jogállása 

 

A munkáltatói jogokat, irányában az intézményvezető gyakorolja. 
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Munkáját az intézményvezető közvetlen irányítása alatt végzi.  

 

2. Feladatok  

• iskolába a napi tízórai elvitele az ottani poharak elmosogatása, tízórai kiosztása a 

gyermekek részére 

• ebéd kihordása a szociális étkezők számára 

• személyi ill. üzemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP előírások, szabályok 

betartása. 

• köteles az előírt orvosi vizsgálatokon részt venni, az igazolást az élelmezésvezetőnek 

leadni. 

• térítési díjjak beszedése a szociális étkezőktől 

 

IV. FELELŐSSÉG 

 

1. Feladatok tekintetében felelős:  

 

 - a munkaköri leírásban felsorolt és az egyéb szabályzatokban foglalt feladatai eredményes, 

törvényes, szakszerű ellátásért, 

a cél irányába mutató, saját kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek 

állandó és folyamatos bővítése,  

 

felelős az intézményvezető korrekt tájékoztatásáért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalók 

pontos közléséért 

2. Berendezések, anyagok tekintetében 

 

Felelős a használatra átvett berendezési tárgyak, eszközök, megóvásáért, rendeltetésszerű 

használatáért. 

 

3. Más jellegű követelmények 

 

Felelős az egészség, baleset, munka-, tűz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabályok előírások 

betartásáért. Ha a közalkalmazotti jogviszonyából eredő kötelezettségeit vétkesen megszegi, 

úgy fegyelmi és kártérítési felelősség terheli.  

 

Visegrád,  

 

           

                  intézményvezető 

 

 

A munkaköri leírásban foglaltakat megismertem, tudomásul vettem, annak egy példányát 

átvettem:  

 

Visegrád,                                                                                

      

 

 

 

 

 













 

Okirat száma: 01/4096-2/2023 

Módosító okirat 

A Visegrádi Fellegvár Óvoda a Visegrád Város Önkormányzata által 2016. június 16. napján 

kiadott, 134-2/2016. számú alapító okiratát az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 

8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése 

alapján - Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testületének …/2023. (XII.14.) számú 

határozatára figyelemmel - a következők szerint módosítom: 

1. Az Alapító Okirat 5.1. helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: a költségvetési szerv vezetője 

(óvoda igazgató) a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, és annak 

végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet alapján magasabb 

vezetőbeosztású köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban végzi tevékenységét, akit 

nyilvános eljárás útján Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-Testülete nevez ki és 

szükség esetén ment fel. A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól. Az 

intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogokat Visegrád Város Polgármestere 

gyakorolja. 

2. Az Alapító Okirat 5.2. helyébe a következő rendelkezés lép: 

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási 

jogviszony 

jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1. köznevelési 

foglalkoztatotti jogviszony 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény 

2. munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

3. megbízásos jogviszony A polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

Jelen módosító okiratot a törzskönyvi nyilvántartásba történő bejegyzés napjától kell 

alkalmazni. 

Kelt: Visegrád, dátum az időbélyegző szerint 

P.H. 

Eőry Dénes 

polgármester 

 



Okirat száma: 01/4096-3/2023 

Alapító okirat 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalva 

 
 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a és a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapján a Visegrádi Fellegvár Óvoda alapító 
okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Visegrádi Fellegvár Óvoda 
 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 2025 Visegrád, Fő utca 18. 
 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

 

2.1.  A költségvetési szerv alapításának dátuma: 1994. 01. 01. 

 

2.2.  A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Visegrád Város Önkormányzat  

2.2.2. székhelye: 2025 Visegrád, Fő utca 81.  

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-testülete 



3.1.2. székhelye: 2025 Visegrád, Fő utca 81. 
 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1.  megnevezése: Visegrád Város Önkormányzata 

3.2.2. székhelye: 2025 Visegrád, Fő utca 81. 

4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1.  A költségvetési szerv közfeladata: gyermek hároméves korától a tankötelezettség 
kezdetéig nevelő intézmény 

 
4.2.  A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 
 szakágazat száma szakágazat megnevezése 
1. 851020 Óvodai nevelés 

 
4.3.  A költségvetési szerv alaptevékenysége 

 
− kompetencia alapú óvodai nevelés, 
− hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek integrált óvodai 

nevelése. 
- A Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézséggel küzdő gyermek fejlesztése.  
- Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása 

Sajátos nevelési igényű gyermek az a különleges bánásmódot igénylő gyermek, aki a 
szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján enyhe értelmi vagy 
beszédfogyatékos vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (tanulási, figyelem vagy 
magatartászavarral) küzd. 

- A területileg illetékes szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján, a 
többi gyermekkel együtt azonos csoportban, integrált formában sajátos nevelési igényű 
gyermek (SNI) fejlesztése. Óvodai szinten maximum 4 fő. 

-  Nemzetiségi óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai  
-  Nemzetiségi nevelést folytató kétnyelvű óvoda 

 
4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 
 
 kormányzati 

funkciószám 
kormányzati funkció megnevezése 

1. 091110 óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 
2. 091120 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének, 

ellátásának szakmai feladatai 
3. 091130  Nemzetiségi óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai 
4. 091140 óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 
5. 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 
6. 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben 
 
4.5.  A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Visegrád Város közigazgatási 

illetékességi területe. Ezt meghaladó üres férőhelyeivel az intézmény a nevelési – oktatási 
intézmények szabad megválasztásának jogát szolgálja, mely az igazgató döntési jogkörébe 
tartozik. 



 

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 
 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: a költségvetési szerv vezetője 
(óvoda igazgató) a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény, és annak 
végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Kormányrendelet alapján magasabb 
vezetőbeosztású köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban végzi tevékenységét, akit 
nyilvános eljárás útján Visegrád Város Önkormányzat Képviselő-Testülete nevez ki és 
szükség esetén ment fel. A vezetői megbízás határozott időre, 5 évre szól. Az 
intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogokat Visegrád Város Polgármestere 
gyakorolja. 

 
5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 
 
 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 
1. köznevelési foglalkoztatotti 

jogviszony 
A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény 

2. munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 
3. megbízásos jogviszony A polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

 
 

6. A köznevelési intézményre vonatkozó rendelkezések 

6.1. A köznevelési intézmény 

6.1.1. típusa: óvoda 

6.1.2. alapfeladatának megnevezése: óvodai nevelés, ellátás biztosítása 

6.1.3. gazdálkodásával összefüggő jogosítványok: önálló gazdálkodással nem 
rendelkezik. A Visegrádi Fellegvár Óvodára vonatkozóan a Visegrádi Polgármesteri 
Hivatal (székhelye: 2025 Visegrád, Fő u. 81.) látja el a pénzügyi-gazdálkodási 
feladatokat. 

 

6.2. A feladatellátási helyenként felvehető maximális gyermek tanulólétszám: 

 

 feladatellátási hely megnevezése 
alapfeladat 
megnevezése 

munkarend 
megjelölése 

maximális 
gyermek-, 
tanulólétszám 

1 
Visegrádi Fellegvár Óvoda  óvodai 

nevelés 
– 75 

 

 
6.3. A feladatellátást szolgáló ingatlanvagyon: 
 
 Ingatlan 

címe 
ingatlan 
helyrajzi 
száma 

vagyon feletti rendelkezési joga vagy a 
vagyon használati joga 

az ingatlan 
funkciója 

1. 2025 
Visegrád, Fő 
utca 18. 

72 hrsz. Az intézmény vagyonát az intézmény 
vezetője működteti a mindenkori 
vagyonszabályok (önkormányzati rendelet) 
szerint. 
A használatba adott vagyon feletti 
rendelkezés jogával kapcsolatosan Visegrád 

alapfokú 
köznevelési 
intézmény 



Város Önkormányzata Képviselő-
testületének rendelete az irányadó. 

 





Tárgy: Együ�működési ajánlat 2024. évre
Feladó: Danubia Televízió <danubiatv@gmail.com>
Dátum: 2023. 12. 07. 14:20
Címze�: jegyzo@visegrad.hu, Visegrád Polgármester <polgarmester@visegrad.hu>, Beáta Gerstmayer
<gerstmayer@visegrad.hu>, Schandl Jánosné képviselő <schandlne@visegrad.hu>, visegrad@visegrad.hu,
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Együttműködési megállapodás 

 

 

amely létrejött egyrészről a Danubia Televízió Műsorszolgáltató Nonprofit Kft. (Székhely: 

2022 Tahitótfalu, Mátyás király út 3., képviseli: Tóth Csilla ügyvezető), mint 

Médiaszolgáltató, 

másrészről Visegrád Város Önkormányzata ( 2025 Visegrád, Fő u. 81., adószám : 

15393788-2-13., képviseli : Eőry Dénes polgármester), mint Önkormányzat 

között, az alulírott helyen és időben, az alábbi feltételekkel: 

 

1) Médiaszolgáltató kijelenti, hogy a Danubia Televízió állandó megnevezésű televíziós 

csatorna (továbbiakban: televízió) műsorainak kizárólagos szerkesztője. 

 

2) Médiaszolgáltató kötelezettséget vállal, hogy  

 

a.) hogy 2024. január 1-től 2024. december 31-ig a városhoz és az önkormányzathoz 

kapcsolódó eseményekről hírösszeállítást, továbbá közvetítést készít és azokat saját 

gyártású műsoraiban bemutatja 

b.) hogy az Önkormányzat hirdetményeit, közérdekű közleményeit térítésmentesen 

közzéteszi 

 

3) Önkormányzat jelen szerződésben kötelezettséget vállal, hogy Médiaszolgáltatót 2024. 

évben 4.350.000.- Forint, azaz négymillió-háromszázötvenezer Ft támogatásban 

részesíti. Az Önkormányzat a támogatás teljes összegéből az első részletet 1.450.000.-

Ft-ot 2024. február 11. napjáig, a második részletet 1.450.000.-Ft-ot 2024. március 31. 

napjáig és a harmadik részletet 1.450.000.-Ft-ot 2024. szeptember 30. napjáig átutalja a 

Médiaszolgáltató Erste Banknál vezetett 11600006-00000000-32443484 számú 

számlájára. 

 

4) A támogatás késedelmes megfizetése esetén Önkormányzat késedelmi kamatot köteles 

fizetni, melynek éves mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese. Amennyiben 

önkormányzat fizetési kötelezettségének teljesítésével 30 napot meghaladó késedelembe 

esik, Médiaszolgáltató jogosult jelen megállapodást azonnali hatállyal felmondani. 

Önkormányzat ebben az esetben is köteles a már teljesített szolgáltatással arányos 

támogatás összegét késedelmi kamatokkal növelten Médiaszolgáltatónak megfizetni. 

 

5) Önkormányzat kötelességet vállal, hogy jelen megállapodás értelmében a részére 

fenntartott műsoridőben bemutatandó, az önkormányzathoz kapcsolódó események, 

hírek, tájékoztatások, egyéb közlemények közzétételi igényéről a televíziót legkésőbb az 

esemény időpontját 5 (öt) munkanappal megelőzően tájékoztatja. A határidőn túl történő 

tájékoztatás esetén Médiaszolgáltató közzétételi kötelezettsége alól mentesül. 

 

6) Felek megállapodnak abban, hogy folyamatos együttműködésük elősegítése érdekében 

mindkét részről kijelölik a kapcsolattartó személyeket, akiknek adatait, elérhetőségeit 

jelen szerződés mellékletében írásban rögzítik, továbbá kijelentik, hogy a jelen 

megállapodásban foglaltak teljesesítését a kapcsolattartókon keresztül végzik. 
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7) Médiaszolgáltató köteles az Önkormányzat kapcsolattartója által írásos formában 

eljuttatott közzétételi igényeknek az Önkormányzat számára fenntartott műsoridőben 

eleget tenni, amennyiben azok tartalma nem ellenkezik a hatályos jogszabályokkal és 

beilleszthető a televízió Önkormányzat által ismert műsorstruktúrájába. A mellékletben 

megjelölt kapcsolattartókon kívül harmadik személy által támasztott közzétételi 

igénynek Médiaszolgáltató nem köteles eleget tenni. 

 

8) Amennyiben Önkormányzat részéről a Médiaszolgáltató irányában a jelen 

szerződésben meghatározottakon túl további – az Önkormányzat felelősségi körébe 

tartozó, társadalmi közös szükséglet kielégítését szolgáló – igény merül fel, annak 

ellátása a felek külön megállapodása tárgyát képezi. 

 

9) Médiaszolgáltató az Önkormányzat kérésére közzétett tájékoztatások, közlemények 

tartalmáért nem felelős. 

 

10) Felek rögzítik, hogy Médiaszolgáltató jelen megállapodás szerinti közzétételi 

kötelezettségét az Önkormányzat tájékoztatása és igénye szerint köteles teljesíteni, 

mindez azonban nem korlátozza a műsor tartalmának meghatározására és a műsor 

megszerkesztésére irányuló kizárólagos jogát. 

 

11) Önkormányzat tudomásul veszi, hogy a jelen megállapodás körében készült 

műsorszámok – az Önkormányzat hirdetményeit és közérdekű közleményeit kivéve – a 

televízió saját gyártású műsorszámainak minősülnek, így az azokhoz fűződő szerzői jog 

a Médiaszolgáltatót illeti meg. 

 

12) Médiaszolgáltató archiválja a támogatott műsorszámokat, melyeknek másolatát egy 

példányban legkésőbb a tárgyévet követő év március 31. napjáig a művelődési ház 

könyvtárában leadja, amennyiben Önkormányzat a támogatást teljes egészében átutalta. 

Önkormányzat a másolat felhasználása során különösen köteles a Médiaszolgáltató 

szerzői jogait tiszteletben tartani. Az archivált és átadott műsorokat az Önkormányzat 

semmilyen formában sem másolhatja, harmadik személynek nem adhatja ki. 

 

13) A Felek együttműködésük során a jogszabályokban foglalt rendelkezések szerint, 

mindenkor törvényesen és a másik fél érdekeire tekintettel kötelesek eljárni.  Ezen belül 

különösen figyelembe kell venni a Polgári Törvénykönyv, az Önkormányzati törvény, 

valamint a Médiatörvény előírásait. 

 

14) Felek megállapodnak, hogy jelen megállapodás kizárólag írásban, felek egyező akarata 

esetén módosítható, valamint jelen megállapodással kapcsolatos nyilatkozataikat írásban 

intézik egymáshoz. 

 

15) Felek kötelezik magukat, hogy a másik féllel kapcsolatban jelen szerződés alapján 

tudomásukra jutott minden tényt, információt, adatot, illetve jelen megállapodás 

rendelkezéseit üzleti titokként kezelnek, azokat harmadik személynek vagy szervezetnek 

a másik fél kifejezett írásbeli hozzájárulása nélkül a jogszabályi vagy hatósági 

rendelkezésen alapuló adatszolgáltatási kötelezettségeken kívül nem adják ki. 

 

16) Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben Polgári Törvénykönyv, az 

Önkormányzati törvény, valamint a Médiatörvény rendelkezései az irányadóak. 
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17) Jelen szerződés a kapcsolattartók nevét és a műsorok adásba szerkesztésének egyes 

feltételeit tartalmazó mellékletével együtt 4 (négy) oldalból és 17 (tizenhét) pontból áll. 

 

Felek jelen megállapodást kölcsönös elolvasás és egységes értelmezés után, mint akaratukkal 

mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírták. 

 

Dátum: …………………………………………………………… 

 

 

 

 

……………………………………………… …………………………………………… 

                      Önkormányzat            Médiaszolgáltató 

           Visegrád Város Önkormányzata  Danubia Televízió Médiaszolgáltató 

 (képviseli: Eőry Dénes polgármester)                      Nonprofit Kft. 

       (képviseli: Tóth Csilla ügyvezető) 
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Melléklet 
 

Visegrádról készült műsorok elhelyezkedése a Danubia televízió adásmenetében 2024-ben is: 

- Minden nap a 16 órakor kezdődő műsorsávban legalább egy Visegrádról szóló 

esemény közvetítése. 

- a 16 órakor kezdődő közvetítés mellett a televízió többi műsorsávjaiban is láthatóak a 

műsorok változó időpontokban. Az új műsorok első vetítése 20:20 perckor történik, 

ezt követően több napon keresztül láthatók az ismétlések az alábbi műsorsávokban 

változó időpontokban: 

0:00-10:00 1. műsorsáv: ismétlés vetítése 1 alkalommal (minden következő nap egyre 

korábbi időpontban) 

10:00-16:00 2. műsorsáv: a református istentisztelettel kezdődő műsorsávban az ismétlés 

vetítésére 1 alkalommal kerül sor (minden következő nap egyre korábbi időpontban) 

16:00-18:00: 3. műsorsáv: Amennyiben nincs új műsor, ebben a műsorsávban is vetítjük az 

ismétlést 

18:00-20:00 Negyedik műsorsáv - Szentmise vetítése, amely lehet visegrádi is 

20:00-20:20 Ötödik műsorsáv - Hírműsor 

20:20-24:00 Hatodik műsorsávban 1 alkalommal 

A fentiek tájékoztató adatok, a műsorváltoztatás jogát fenntartjuk a nem várt helyzetek, 

események miatt. 

 

A Danubia televízióban megjelent műsorokról, a televízió adásának elérhetőségeiről minden 

hónapban tájékoztatást küld a Médiaszolgáltató a Visegrádi Hírek szerkesztőségének. 

 

Médiaszolgáltató részéről kijelölt kapcsolattartók: 

név:  Tóth Csilla ügyvezető, főszerkesztő 

cím:  2022 Tahitótfalu, Mátyás király út 3. 

telefon: 06/70/940-5034, 06/30/9648-329 

e-mail:  danubiatv@gmail.com 

akadályoztatása esetén helyettesíti: 

név:  Balázs Gergely operatőr, szerkesztő 

cím:  2022 Tahitótfalu, Mátyás király u. 3. 

telefon: 70-425-2980 

e-mail:  danubiatv@gmail.com 

 

Visegrád Önkormányzata részéről kijelölt kapcsolattartók: 

név: Eőry Dénes polgármester 

cím: 2025 Visegrád, Fő u. 81. 

telefon: 06-26/398-255 

e-mail: polgarmester@visegrad.hu 

akadályoztatása esetén helyettesíti: 

név: Grósz Gábor kommunikációs referens 

cím: 2025 Visegrád, Fő u. 81. 

telefon: 06-20-356-8131 

e-mail: kronikas@visegrad.hu 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV.
törvény,  a  helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szabályairól  és  az  esélyegyenlőségi
mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent
Belügyminisztérium „Módszertani  útmutató  a  helyi  esélyegyenlőségi  programok elkészítésének
szempontjaihoz  és  a  program felülvizsgálatához”  c.  dokumentum szerint  átdolgozva Visegrád
Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti  az esélyegyenlőség érdekében szükséges
feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja
a  település  más  dokumentumait1,  valamint  az  önkormányzat  fenntartásában  lévő  intézmények
működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Visegrád kedvező földrajzi, stratégiai adottságainak köszönhetően mindig az érdeklődés középpontjában
állt. Az emberi jelenlét nyomai már az újkőkorba vezetnek vissza, s a bronzkortól
folyamatosan lakott terület. A Dunakanyar térségét lakták a kelták, a germánok, a rómaiak, az avarok, a
magyarok. A rómaiak Nagy Constantin idején építették a Ponts Novatus nevű castromot
– a  mai  Sibrik  – dombon – mely  a  Duna menti  limes legjelentősebb építménye volt.  A mai  város
területén  több helyen  is  római  erőd/őrtorony  maradványokat  találunk.  A magyarság  letelepedésekor
Kurszánnak Árpád fejedelem testvérének szállásbirtoka lett. Az első írásos emlék
1009 – ben egy latin nyelvű oklevél említi Visegrádot, mint magas vár. Az első vár a római castrumra
épült,  mely a tatárjárás  idején elpusztult.  A mai várrendszert  IV. Béla – mint második honalapító –
kezdte építeni 1250 – es években, mely a 328 méter magas hegyen álló Fellegvár, az Várhegy alatti
dombon  az  Alsóvár,  a  Duna  parton  pedig  a  Vízibástya.  A  XIV.  században  az  Anjouk  idején  vált
nemzetközi jelentőségűvé a település. Károly Róbert 1320 körül kezdte el építtetni a királyi palota Duna
parthoz közeli részét. A királyi székhely és kedvelt tartózkodási helye lett az uralkodónak. A magyar
király meghívására érkeztek 1335 – ben János cseh, Kázmér
lengyel király, Károly morva őrgróf, Wittelsbach Henrik bajor és Rudolf szász herceg. Ezen a híres
királytalálkozón egyezmény született, mely biztosította az érintett országok gazdasági
függetlenségét Bécstől, és a nyugati kereskedőktől.

1 Költségvetési  koncepció,  Gazdasági  program,  Szolgáltatástervezési  koncepció,  Településfejlesztési  stratégia,
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 



A királyi palota történelmi falai között 1991 –ben a csehszlovák, a magyar és a lengyel miniszterelnök
aláírásával létrehozta a Visegrádi Négyek elnevezésű együttműködést.
Károly Róbert halála után fia, Nagy Lajos királyt, itt keresi fel a lengyel küldöttség, s ajánlja fel
számára a lengyel koronát. A magyar Szent Korona mellett a Fellegvár kincseskamrájában a
koronaőrség őrizte.
Mátyás király uralkodása alatt érte el fénykorát a város, a nagyszabású építkezésekkel, felújításokkal.
Akkor alakult ki a késő gótikus palota együttes. A reneszánsz udvar adott otthont a
kor  jelentős  személyiségeinek,  bölcselkedtek  a  tudományok,  a  filozófia  az  irodalom  témájában,
támogatták a művészeket, élen jártak az újításokban. Ez a „Földi paradicsom” a török hódoltságig tartott,
mely időszak alatt Visegrád szinte teljesen megsemmisült,  lakatlanná lett.  A vár megmaradt részét I.
Lipót császár parancsára 1702 – ben felrobbantották. Majd száz év elteltével a
XIX.  században  a  dunai  gőzhajózás  megindulásával  a  település  újbóli  fellendülése  kezdődik.  A
fővárosból induló túrázók felfedezik a Dunakanyar, a Pilis – Visegrádi – hegység szépségeit. Ebben az
időben  kezdődnek  Viktorin  József  szlovák  származású  plébános  ösztönzésére  a  romok  feltárása,  a
műemlékek  helyreállítási  munkálatai.  A  kor  legnevesebb  régésze  Schulek  János  is  részt  vett  a
munkálatokban.  Magyarország legkisebb városa Visegrád,  a hazai és a nemzetközi  turizmus kedvelt
célpontja.



Év
Fő

(TS 001)
Változás

2017 1 812 bázis év

2018 1 807 99,72%

2019 1 809 100,11%

2020 1 829 101,11%

2021 1 823 99,67%

2022 1 971 108,12%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

Lakónépesség  alatt  az  adott  területen  lakóhellyel  rendelkező,  de  másutt  tartózkodási  hellyel  nem
rendelkező  személyek,  valamint  az  ugyanezen  területen  tartózkodási  hellyel  rendelkező  személyek
együttes száma.

Az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett  állandó népességet. Tehát az  adott
területen bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett állandó
népesség  körébe,  függetlenül  attól,  hogy  van-e  máshol  bejelentett  tartózkodási  helyük  (ideiglenes
lakásuk), vagy, hogy az összeírás eszmei időpontjában jelen voltak-e.
Az  állandó  népesség  korcsoportok  és  nemek  szerinti  megoszlásában  65  éves  korig  viszonylag
kiegyenlített  2020-ig  majd  2021-re  a  65  év  feletti  nők  aránya  jelentősen  nőt  s  az  öregedési  index
folyamatos  növekedése  2021-re  201,72%-ra  nőtt.  A  0-14  éves  korig  tartó  korcsoportban  pedig
egyértelműen megfigyelhető a csökkenés. Míg 2016-ban ez a szám 278, addig 2021-re ez már csak 233
volt.



Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 890 956 1846 48,21% 51,79%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 47

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 133 140 273 7,20% 7,58%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 30 21 51 1,63% 1,14%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 459 464 923 24,86% 25,14%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 71 66 137 3,85% 3,58%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 197 265 462 10,67% 14,36%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

2,55%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)



Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index

% 

(TS 030)

2016 437 278 157,19%

2017 447 275 162,55%

2018 461 273 168,86%

2019 460 259 177,61%

2020 466 239 194,98%

2021 470 233 201,72%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Az öregedési
indexet úgy számítjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
százzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott település népességére mi a jellemző: amennyiben
100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.

Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak többen, és a település elöregedő.

Az öregedési index adatai alapján Visegrád folyamatosan öregszik, a 0-14 éves korú állandó lakosok
száma évek óta elmarad (kb. 60%-a) a 65 év feletti állandó lakosok számához.



Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2016 -15,20

2017 -16,80

2018 -33,30

2019 -3,90

2020 -21,20

2021 -1,60

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

A belföldi vándorlás egyenlege lassan növekszik, de a természetes szaporodás mutatói alapján, inkább
természetes fogyásról beszélhetünk. Egyre kevesebb gyermek születik, míg a halálozások folyamatosan
növekednek. Ez az adat azonban nem mindig fedi a tényleges valóságot mivel Visegrádon 2 öregek
otthona is működik ahova az idősek és vagy gondozottak lakcímük szerint vagy állandó lakcímre, vagy
tartózkodási címre bejelentkeznek hogy a helyi orvosi illetőleg egyéb körzetes orvosi ellátást igénybe
vehessék.  Mind  az  Aranykor  Idősek  Otthonában  mind  pedig  a  Fővárosi  Önkormányzat  Idősek
Otthonában gyakori az elhalálozás. Az itt gondozott idősek, ellátottak nem a helyi Visegrádi lakosokból
kerülnek  ki,  hanem  a  környékről  illetve  Budapestről,  mégis  Visegrád  település  öregedési  indexét
növelik. 



Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2016 -15,20

2017 -16,30

2018 -11,80

2019 -22,60

2020 -16,80

2021 -11,40

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

A  természetes  szaporodás  értékét  úgy  számoljuk  ki,  hogy  az  élveszületések  számából  kivonjuk  a
halálozások számát.  A településen kevés gyermek születik a halálozások száma az öregedő lakosság
miatt magasabb. Természetes szaporodás helyett, természetes fogyás tapasztalható. Sajnos majd minden
évben  a  halálozások  száma  meghaladta  az  élveszületések  számát.  Három  kiugró  értéket  mutat  a
grafikon, 2018. évben majd háromszor annyian hunytak el, mint születtek. Míg 2017. évben 30 fővel
többen hunytak el, mint születtek. A többi évben 26 – 28 fővel több az elhunytak száma. Figyelembe
kell venni, hogy a városban két idősotthon is található, lakóinak lakcíme szintén visegrádi bejegyzésű.
Sajnálatosan ez az elhunytak település halálozási rátáját növeli. 2021-re azonban – ettől függetlenül –
jelentős csökkenés tapasztalható. 

Értékeink, küldetésünk

Visegrád Városa páratlan természeti értékekkel, történelmi és kulturális hagyományokkal rendelkezik.
Kiemelt  célunknak  és  egyben  küldetésünknek  tekintjük,  hogy  együttműködve  a  helyi  és  térségi
intézményekkel,  vállalkozásokkal,  civil  szervezetekkel  és  magánemberekkel  ezeket  az  értékeket
megőrizzük,  gyermekeinknek  továbbadjuk  valamint  megmutassuk  a  településre  látogatóknak  is.
Visegrád  Város  Önkormányzatának  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programjának  legfőbb  célja  hogy
segítséget,  lehetőséget,  útmutatást  adjon  minden  hátrányos  helyzetű  csoportba  tartozó,  de  főleg  a
gyermekes,  és  az idős lakosok számára,  mellyel  a  mindennapi  életük során a  számukra is  élhetőbb
környezet megteremtését segítjük elő. A természeti és épített örökség megőrzésével fontos ökológiai és
identitás  tudatosságot  érhetünk  el.  Gazdasági  szempontból  a  település  vonzóvá  tétele  a  fiatal,



családalapítás  előtt  állók  részére  szintén  egyike  a  legfontosabb  céljainknak  ezzel  is  elősegítve  a
településünk fiatalítását.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Visegrád Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
 a diszkriminációmentességet, 
 szegregációmentességet,
 a  foglalkoztatás,  a  szociális  biztonság,  az  egészségügy,  az  oktatás  és  a  lakhatás  területén  a

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.
A  köznevelési  intézményeket  –  az  óvoda  kivételével  –  érintő  intézkedések  érdekében
együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A  településen  élő  hátrányos  helyzetű  csoportok  helyzetének  feltérképezése  és  a  feltárt  problémák
komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv megalkotása, a
helyben  érintett  szereplők  bevonásával,  szükség  szerint  a  települések  közötti  együttműködések
kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített,
esélyegyenlőségi  szempontból  fókuszban  lévő  célcsoportokba  tartozók  számát  és  arányát,  valamint
helyzetét a településen.
E  mellett  célunk  a  célcsoportba  tartozókra  vonatkozóan  áttekinteni  a  szolgáltatásokhoz  történő
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További  célunk  meghatározni  az  e  csoportok  esélyegyenlőségét  elősegítő  feladatokat,  és  azokat  a
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk  a  helyzetelemzésre  építve  olyan  beavatkozások  részletes  tervezése,  amelyek  konkrét
elmozdulásokat  eredményeznek  az  esélyegyenlőségi  célcsoportokhoz  tartozók  helyzetének  javítása
szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.

Szintén  célként  határozzuk  meg  annak  az  együttműködési  rendszernek  a  felállítását,  amely  a
programalkotás  és  végrehajtás  során  biztosítja  majd  a  megvalósítás,  nyomon  követés,  ellenőrzés-
értékelés,  kiigazítás  támogató  strukturális  rendszerét,  vagyis  a HEP Fórumot és a  hozzá kapcsolódó
tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentősége

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem
fontos  szerepet  töltenek  be  a  kormányzati  konzultációs  rendszerben  azzal,  hogy  megteremtik  a
lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra
és  fordított  irányban  az  alulról  felfelé  történő  információáramlásban  is  lehetőséget  biztosítanak  a
településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az  Alaptörvény  4.  módosításával  bekerült  a  XV.  cikk  (4)  pontjaként,  hogy  „Magyarország  az
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”
A  helyi  esélyegyenlőségi  program  elkészítését  az  egyenlő  bánásmódról  és  az  esélyegyenlőség
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

 a  helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szabályairól  és  az  esélyegyenlőségi
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program
elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása

 a  Belügyminisztérium  honlapján  megjelent  „MÓDSZERTANI  ÚTMUTATÓ a  helyi
esélyegyenlőségi  programok elkészítésének  szempontjaihoz  és  a  program felülvizsgálatához”
alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

 a Magyarország helyi  önkormányzatairól  szóló 2011. évi  CLXXXIX. törvény (továbbiakban:
Mötv.)

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)
 a  foglalkoztatás  elősegítéséről  és  a  munkanélküliek  ellátásáról  szóló  1991.  évi  IV.  törvény

(továbbiakban: Flt.)
 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)
 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
 a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény

(továbbiakban: Gyvt.)
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.
 A szociális támogatási rendszer átalakulása következtében az Önkormányzat Képviselő Testülete

megalkotta  a  szociális  igazgatásról  és  egyes  szociális  ellátásokról  szóló  22/2022.  (XI.25.)
Önkormányzati  rendeletét  a  pénzbeli  és  természetbeni  ellátásokról  és  támogatásokról
(továbbiakban:  Ör.),  amely meghatározza az egyes támogatási  formákat  (lakhatási  támogatás,
gyógyszertámogatás,  rendkívüli  települési  támogatás,  temetési  támogatás,  szociális  tűzifa  és
méltányossági támogatások), azok jogosultsági feltételeit, a támogatás folyósításának rendjét és
módját

 Az Önkormányzat Képvisel Testületének 12/2014. (XII.18.) önkormányzati rendelete a lakások
és  helyiségek  bérletéről,  valamint  a  lakbérek  mértékéről  (továbbiakban:  lakásrendelet)
szabályrendszere alapján történik az ingatlanok bérbeadása. A szabályozás kiterjed a bérbeadás
és  elidegenítés  esetleges  eseteire,  feltételeire,  meghatározza  mind  a  bérlő  mind  a  bérbeadó
alapvető jogait és kötelezettségeit, valamint meghatározza a lakások bérleti díjait. 

Az önkormányzat élelmezési  normákról és térítési  díjakról 6/2013. (III.22.) önkormányzati  rendelete
szóló rendelete meghatározza az intézményekben fizetendő étkezési térítési díjakat, 



2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Társadalmi  Felzárkózási  Stratégiát  [1430/2011.  (XII.  13.)  Korm.  hat.],  majd  2014-ben  annak
frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben  elkészült  a  Magyar  Nemzeti  Társadalmi  Felzárkózási  Stratégia  2030 (MNTFS 2030),
amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

Új Roma Stratégia(2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

A  HEP-ekben leképeződik  a  felzárkózási  stratégia  szemlélete,  így  azok a  felzárkózás  politika  helyi
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium összefogásában
készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében  a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a
települési  önkormányzat  által  készítendő  egyéb  fejlesztési  tervek,  koncepciók,  továbbá  a
köznevelési  esélyegyenlőségi  terv,  illetve  a  szakképzési  esélyegyenlőségi  terv  és  az  integrált
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal,
programokkal

Az  egyes  önkormányzati  programok,  koncepciók,  így  a  költségvetés,  a  gazdasági  program,  a
bűnmegelőzési  koncepció,  településfejlesztési  koncepció  a  középtávú  stratégiából  kiindulva  saját
területére vonatkozólag határozza meg az esélyegyenlőséget előmozdító célokat, intézkedéseket.
Célja: A népesség megtartása, növelése

Az ellátást szolgáló intézmények fenntartása, bővítése
Az infrastruktúra hálózat fejlesztése
A települési arculat megőrzése, minőségi fejlesztése
A hagyományok helyi értékek megőrzése, a lakosság identitástudatának megtartása, erősítése, 
A  környezet  természeti  és  épített  értékeinek  megőrzése,  védelme  a  környezeti  kultúra
továbbfejlesztése.

Költségvetési  rendelet,  Költségvetési  koncepció,  Szociális  rendelet,  Gyermekvédelmi  rendelet,
Ciklusprogram és Gazdasági program

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Visegrád Város Önkormányzata
- Szentendrei Járási Hivatal
- Járási Gyámhivatal,
- Figyelj Rám! Közhasznú Egyesület,
- Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat
- Szent Kozma és Damján Rehabilitációs Szakkórház,



- Visegrád házi felnőtt és gyermekgyógyászati orvosi rendelő,
- Hétvégi és hétközi Orvosi Ügyelet megosztva Tahitótfaluban,
- Védőnői Szolgálat valamint terhestanácsadás,
- Fogorvosi ellátás,
- Gyógyszertár,
- Áprily Lajos Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény,
- Fellegvár Óvoda,
- Városi Konyha,
- Mátyás Király Múzeum,
- Mátyás Király Művelődési Ház és Városi Könyvtár,
- Duna Mozi,
- Visegrádi Sportegyesület,
- Visegrádi Nyugdíjas Klub,
- „Együtt” Kulturális Egyesület,
- Visegrádi Fiatalok Klubja Egyesület,
- Visegrádi Ifjúsági Sziget Egyesület,
- Visegrádi János Templom Kórusa Egyesület,
- Visegrád Sportjáért Közalapítvány,
- Visegrádi Rendőrőrs,
- Visegrádi Település Polgárőr Egyesület,
- Visegrádi Tűzoltó Egyesület,
- Katolikus Egyház,
- Református Egyház

2.3 A települési  önkormányzat rendelkezésére álló,  az esélyegyenlőség szempontjából releváns
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

Visegrád  Város  Önkormányzata  racionális  és  megvalósítható  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programjának
megalkotásához szükséges, a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 1. számú mellékletében megnevezett, az
esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok alapján az alábbi adatforrásból kerültek kigyűjtésre:
– Országos Területfejlesztési és Információs Rendszer adatbázisa (TeIR)
– Népszámlálás 2001,
- Népszámlálás 2011
- Önkormányzat adatai

A háziorvos, a fogorvos, a védőnő, a szentendrei Rendőrkapitányság, a visegrádi Rendőrőrs, valamint a
családsegítő  és  Gyermekjóléti  szolgálat  képviselője  minden  évben  beszámol  tevékenységéről.  A
Képviselő-testület ennek tükrében dönt a beszámolók elfogadásáról.



3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a
0-1 millió forintos

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az állandó népesség
 %-ában (TS 060)

2016 42,80 33,60

2017 42,20 31,30

2018 42,60 28,50

2019 44,00 27,90

2020 46,00 24,80

2021 47,00 21,50

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudományos fogalom a
szociológiában, hanem a hétköznapi élet jelensége is ma már. 
Mélyszegénységről  akkor beszélünk,  amikor valaki  vagy valakik tartósan a létminimum szintje  alatt
élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek.
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok,
iskolai,  képzettségbeli  és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.
A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok,
iskolai,  képzettségbeli  és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési



zavarokhoz  vezetnek.  A  szegénység  kialakulásának  okai  többek  közt  a  rendszerváltást  követően  a
munkahelyek  megszűnésére,  a  munkanélküliségre,  a  munkaerő-piaci  esélyek szűkülésére,  -  nem kis
részben az oktatás és a képzés hiányosságaira – a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi,
válsághelyzetekre,  a  megfelelő  ellátásokhoz,  szolgáltatásokhoz  történő  hozzáférés  hiányosságaira
vezethetők vissza. 
A  mélyszegénység  hatása  az  alapvető  létfeltételekben,  alakhatási,  táplálkozási  körülményekben,  az
érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. 
A  szegénység  szempontjából  meghatározó  társadalmi  jellemző  a  családok  gyermekszáma,  illetve  a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakókörnyezet. 
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, és a társadalomból való kirekesztettségüket
okozza.
A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad.
A szegregáció mértéke a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi
probléma. Gyakorlatilag a mélyszegénység fogalmát azonosítják a „cigánysággal”. Kijelenthető hogy
nem igaz,  hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma, az azonban kijelenthető hogy a
romák élete  a  mélyszegénységtől  függetlenül  is  sokkal  inkább terhelt  az  őket  érintő  diszkrimináció
rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Ez inkább országos jelenség) 

E területkör vonatkozásában az 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról
(továbbiakban: Szoctv.) melyet az Országgyűlés a szociális ellátás feltételeinek biztosítása, a nemzetközi
egyezményekben,  így  különösen  az  ENSZ  Gazdasági,  Szociális  és  Kulturális  Jogok
Egyezségokmányában, továbbá a szociális jogok érvényre juttatása érdekében, a társadalmi szolidaritás
alapján, valamint a jövő nemzedékért és a szociális segítségre szorulókért érzett felelősségtől vezérelve
alkotott meg. 

A  Szoctv.  meghatározza  a  pénzbeli,  a  természetben  nyújtott  és  a  személyes  gondoskodást  nyújtó
szociális  ellátások  egyes  formáit,  a  jogosultság  feltételeit,  annak  megállapítását,  a  szociális  ellátás
finanszírozásának elveit és intézményrendszerét, a szociális ellátást nyújtó szervezet és a jogosult közötti
jogviszony  főbb  elemeit,  továbbá  a  fenntartónak  a  szolgáltatóval,  illetve  intézménnyel  kapcsolatos
feladat-  és  jogkörét,  valamint  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális,  gyermekjóléti,
gyermekvédelmi  tevékenységet  végző  személy  adatainak  működési  nyilvántartására  vonatkozó
szabályokat.
Célja, hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében meghatározza az állam által
biztosított  egyes  szociális  ellátások  formáit,  szervezetét,  a  szociális  ellátásokra  való  jogosultság
feltételeit, valamint érvényesítésének garanciáit
Ha teljesülnek a következők, akkor az adott személy hátrányos helyzetű családi háttérből érkezik:
- A család szegény, vagy nyomorban él, jövedelme főként segély, nyugdíj, nyugdíjszerű ellátás, esetleg
alkalmi munka után járó jövedelem.
- Szűkös lakáskörülmények, kis alapterületű lakásban sokan laknak együtt, így kevés az egy személyre
jutó alapterület. A lakhatási feltételek egészségtelenek, például vizes, salétromos falak,
nagy  páratartalom,  alagsori  lakás,  szuterén.  A  felszereltség  rossz,  például  hiányzik  a  konyha,  a
fürdőszoba, beltéri WC, nincsenek alapvetőnek tartott háztartási készülékek.
-  A  szülők  iskolázatlansága:  csak  általános  iskolát  végeztek,  vagy  olyan  érettségit  nem  igénylő
szakképzettségük van, amivel szinte lehetetlen munkát találni.
-  A  deviáns  környezetben  elszenvedett  szocializációs  ártalmak,  a  közeli  hozzátartozók  például
alkoholisták, drogfüggők, játékszenvedélytől szenvednek.
- Nincs család, a gyerek állami gondozott, vagy a fiatal onnan került ki, egyszülős családban nevelkedik,
a  szülei  elváltak,  az  egyik szülő meghalt,  vagy éppen a családban több generáció,  illetve  távolabbi
rokonok élnek együtt.
- Legalább az egyik szülő beteg vagy fogyatékos, így fizikailag képtelen gyermekeit megfelelően ellátni,
gondozni.



Visegrádon összességében kimondható, hogy nincs a klasszikus értelemben vett „mélyszegénységben
élő”  család.  Visegrádon  nincs  roma  lakosság,  kisebbség;  a  szociálisan  rászorulók  nem tartoznak  a
mélyszegénységben élők kategóriájába. Kistelepülés lévén a nehéz helyzetben lévő lakosok/ családok
kiléte gyakorlatilag ismert, őket segíti a családsegítő, a védőnő, az önkormányzat, az oktatási és egyéb
önkormányzati intézmények, cégek, civil szervezetek, magányszemélyek, melyek együttműködésével az
akkut illetve a krónikus esetek kezelése jól működik. A Helyi Esélyegyenlőségi Program aktualizálása
során  tapasztalt  esetleges  negatív  tendenciák  fellépése  esetén  a  jelzőrendszer  működésének
felülvizsgálata szükséges.

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2016 1,40% 1,60% 1,50%

2017 0,70% 2,00% 1,35%

2018 1,80% 0,90% 1,35%

2019 2,40% 0,90% 1,65%

2020 1,90% 1,60% 1,75%

2021 2,10% 0,90% 1,50%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 

Az elmúlt öt évben a 15-64 év közötti állandó népesség közel azonos lélekszámot mutat, a regisztrált
munkanélküliek száma az elmúlt öt év alatt hol csökkent, hol emelkedett 1,35 -1,75% - os aránya az
aktív lakossághoz viszonyítva. A regisztrált munkanélküli/nyilvántartott álláskereső nők aránya 2016,
2017 kivételével jelentősen alacsonyabb, mint a férfiak aránya.



3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett  táblázatokba gyűjtött  adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás
elősegítéséről  és a  munkanélküliek  ellátásáról  szóló 1991.  évi  IV. törvény (továbbiakban:  Flt.)  és  a
Mötv-ben  foglalt  feladatai  alapján  településünkre  jellemző  foglalkoztatottságot,  munkaerő-piaci
lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok,
illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő 

összesen
17 15 15 18 19 16

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Fő 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00 0,00

% 0,00% 6,67% 6,67% 5,56% 15,79% 0,00%

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00

% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% 10,53% 0,00%

Fő 1,00 2,00 1,00 4,00 5,00 3,00

% 5,88% 13,33% 6,67% 22,22% 26,32% 18,75%

Fő 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 4,00

% 5,88% 6,67% 6,67% 16,67% 10,53% 25,00%

Fő 4,00 2,00 2,00 1,00 0,00 0,00

% 23,53% 13,33% 13,33% 5,56% 0,00% 0,00%

Fő 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 1,00

% 17,65% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 6,25%

Fő 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00

% 0,00% 6,67% 0,00% 5,56% 5,26% 12,50%

Fő 0,00 3,00 4,00 2,00 0,00 1,00

% 0,00% 20,00% 26,67% 11,11% 0,00% 6,25%

Fő 7,00 2,00 3,00 6,00 6,00 5,00

% 41,18% 13,33% 20,00% 33,33% 31,58% 31,25%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

A település vonatkozásában pályakezdő álláskereső vonatkozásában nincs adat a vizsgált időszakban. A
20 év alatti regisztrált munkanélküliek aránya a többi korcsoporthoz viszonyítva a legalacsonyabb.
A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek arányban kiugrik 2017. évi adat 37,14% körüli
értéket  mutat.  A 2018. évtől folyamatos emelkedés  tapasztalható,  mely majd 30% - os érték körüli.



Nemek  vonatkozásában  nincs  adat.  Az  ötvenöt  éves  korosztálytól  a  mutatók  kezdenek  emelkedni.
Kimagasló az 59 év felettiek 6,5% - os értéke. Jellemző az ötven év feletti korosztály elhelyezkedési
esélyeire,  hogy  ők  nehezebben  tudnak  elhelyezkedni  a  munkaerő  –  piacon.  A településen  működő
idegenforgalmi és vendéglátó egységeknek, a Rehabilitációs Szakkórháznak, illetve az idősotthonoknak
köszönhetően  a  helyben  élés  és  dolgozás  megoldott,  munkanélküliségről  nem  igazán  beszélhetünk
viszont az adatokból a 2019/2020 évben megjelent világjárvány (Covid 19) hatása is megfigyelhető.
Elsősorban az idegenforgalom leállása miatt lehetne ezzel magyarázni a növekvő adatokat.

% %

2016 70,60% 50,00%

2017 33,30% 80,00%

2018 40,00% 50,00%

2019 44,40% 0,00%

2020 42,10% 12,50%

2021 31,30% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

Míg a 2016, 2017-es években igen magas volt a 180 napon túli nyilvántartott , női álláskeresők száma
addig ez a szám 2019-re majd 2021-re 0%-ra csökkent és a 2020-as évben (Covid ideje alatt) is „csak”
12,5% volt.



b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;

 Fő Fő % Fő % Fő %

2016 17 0 0,00% 1 5,88% 16 94,12%

2017 15 0 0,00% 1 6,67% 14 93,33%

2018 15 0 0,00% 1 6,67% 14 93,33%

2019 18 0 0,00% 0 0,00% 18 100,00%

2020 19 0 0,00% 1 5,26% 18 94,74%

2021 16 0 0,00% 0 0,00% 16 100,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 

c) közfoglalkoztatás,  közfoglalkoztatásból  az  elsődleges  munkaerőpiacra  történő  átlépés
lehetőségei;

A közfoglalkoztatás megszervezése a tartós munkanélküliek minél nagyobb számban történő
"visszavezetése"  a  munka  világába,  tartós  munka,  kereseti  lehetőség  biztosításával.  A
tapasztalatok  azt  mutatják,  hogy  e  foglalkoztatás  hiányában  ezeknek  a  személyeknek  a
különböző segélyekből kellene megélniük.
Közfoglalkoztatás keretében végezhetők tevékenységek:
• a Kftv.-ben meghatározott feladat, továbbá törvény által előírt állami feladat, vagy
• a helyi önkormányzatokról szóló törvényben előírt kötelező vagy önként vállalt feladat, vagy
• a nemzetiségek jogairól szóló törvényben előírt kötelező vagy önként vállalt feladat,
• a helyi vagy azon túlmutató közösségi – így különösen –
• egészségmegőrzési,
• szociális,
• nevelési, oktatási,
• kulturális, kulturális örökség megóvása, műemlékvédelmi,
• természet-, környezet- és állatvédelmi,
• gyermek- és ifjúságvédelmi, sport,
• közrend és közlekedésbiztonsági,



• ár- és belvízvédelmi célú,
• közforgalom számára megnyitott út, híd, alagút fejlesztéséhez, fenntartásához és
üzemeltetéséhez kapcsolódó szükségletek kielégítését szolgáló feladat, vagy
• a Kormány által meghatározott közösségi célok megvalósítását elősegítő feladat.
További  feltétel,  hogy  a  felsorolt  feladatok  kizárólag  akkor  láthatók  el  közfoglalkoztatás
keretében,  ha  a  feladat  ellátására  törvény  nem  ír  elő  közalkalmazotti,  közszolgálati  vagy
kormányzati szolgálati jogviszonyt.
A közfoglalkoztatást megelőzően a munkába állók orvosi alkalmassági vizsgálaton, valamint
munkavédelmi oktatáson vesznek részt. A közfoglalkoztatottak gyakran hosszú ideig kiesnek a
munkából,  gyakorlatuk  az  adott  tevékenységre  nem  mindig  van,  egészségi  állapotuk  is
változó.
A munkáltatónak az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkafeltételeket meg kell
teremtenie.
A  közfoglalkoztatásban  végzett  tevékenység  nem  lehet  nyereségérdekelt,  piac-  és
profitorientált. A közfoglalkoztatási jogviszony a közfoglalkoztató és közfoglalkoztatott által
kötött közfoglalkoztatás szerződéssel jön létre, amelyet írásba kell foglalni.
A közfoglalkoztatási jogviszonyra a Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény
rendelkezéseit  a Kftv.-ben meghatározott  eltérésekkel kell alkalmazni.  A közfoglalkoztatási
jogviszony legfontosabb sajátosságai a következők:
• csak határozott időre (legfeljebb 12 hónap) létesíthető,
• a jogviszony tartamát naptárilag vagy más alkalmas módon meg kell határozni
(közfoglalkoztatási szerződésben),
• próbaidő nem köthető ki,
• a rendes munkaidő időtartama napi 4, 6 vagy 8 óra lehet,
• a közfoglalkoztatott közfoglalkoztatási bérre (116.000 forint) vagy – középfokú iskolai
végzettséget és szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén, ha rendelkezik a munkakör
betöltéséhez szükséges végzettséggel és szakképesítéssel – közfoglalkoztatási garantált bérre
(148.200 forint) jogosult,
• a munkavezető külön jogszabályban meghatározott közfoglalkoztatási bérre (127.600 forint)
vagy – középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén, ha
rendelkezik  a  munkakör  betöltéséhez  szükséges  végzettséggel  és  szakképesítéssel  –
közfoglalkoztatási garantált bérre (163.020 forint) jogosult, közfoglalkoztatási jogviszonyban
történő foglalkoztatás esetén,
• az állásidőre a közfoglalkoztatott külön jogszabályban meghatározott bérezésre   jogosult,
• a szabadság mértéke közfoglalkoztatási jogviszonyban naptári évenként 20 munkanap,
•  a  szabadsága  tartamára  a  közfoglalkoztatottat  közfoglalkoztatási  bér,  illetve
közfoglalkoztatási garantált bér illeti meg,
• a betegszabadsága tartamára a közfoglalkoztatottat a közfoglalkoztatási bér, illetve a
közfoglalkoztatási garantált bér 70%-a illeti meg,
• fizetés nélküli szabadságot köteles engedélyezni a közfoglalkoztató, ha a közfoglalkoztatott a
közfoglalkoztatási  jogviszony  időtartama  alatt  olyan  munkáltatónál,  aki  nem  lehet
közfoglalkoztató, legalább 3 nap, legfeljebb 90 nap időtartamú határozott idejű munkaviszonyt
létesít, kivéve, ha a közfoglalkoztató a munkavégzéshez kapcsolódóan a képzés lehetőségét is
biztosítja,
• várandóssága idejére egészségi állapotának megfelelő munkakört kell felajánlani a
közfoglalkoztatott  számára,  ha  a  munkaköri  alkalmasságára  vonatkozó  orvosi  vélemény
alapján a munkakörében nem foglalkoztatható,
•  foglalkoztathatósági  szakvéleményezést  kell  kérni  a  közfoglalkoztatás  megkezdése  előtt,
amely azt határozza meg, hogy a munkavállaló mely foglalkozási korlátozás mellett folytathat
kereső tevékenységet,
•  önkormányzati  közfoglalkoztatás  esetén  a  munkaügyi  központ,  más  közfoglalkoztatás
esetében a közfoglalkoztató kezdeményezi a foglalkoztathatósági szakvéleményezést,
• a foglalkoztathatósági szakvélemény kiállításától számított két évig érvényes, és több
foglalkoztatónál felhasználható.



A Kftv. három hónap időtartamra kizárja a közfoglalkoztatásból mindazokat, akiket tanköteles
gyermekük  mulasztása  miatt  szabálysértés  elkövetéséért  három  hónapon  belül  jogerősen
elmarasztaltak.  A kizárásról  a munkaügyi  kirendeltség dönt  a Szabálysértési  Nyilvántartási
Rendszer adatai alapján.
A közfoglalkoztatási jogviszony alapján a közfoglalkoztatott jogosultságot szerez
társadalombiztosítási- és nyugellátásra (táppénz, nyugdíj)

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

Aktív foglalkoztatás-politikai
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalkoztatottak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2016 16 12

2017 17 13

2018 4 6

2019 1 1

2020 101 0

2021 1 0

d) a  foglalkoztatáshoz  való  hozzáférés  esélyének  mobilitási,  információs  és  egyéb  tényezői;
közlekedés,  potenciális  munkalehetőségek,  tervezett  beruházások,  lehetséges  vállalkozási
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

A település rendelkezik potenciális munkalehetőségekkel. Ezeket az önkormányzat, és
intézményei  adnak  korlátozott  létszámban  az  óvoda,  iskola,  védőnő,  művelődési  ház  és
könyvtár, konyha, továbbá a szakkórház, az idősotthon, és az idegenforgalom. A bejegyzett
vállalkozások száma alacsony,  így kevés főt  tudnak foglalkoztatni.  Tervezett  beruházás  az
elmúlt  években,  mely  részben  megvalósult  a  városfejlesztési  terve  alapján  történik.  A



településen  működő  vállalkozások  többségében  nem  helybelieket  foglalkoztatnak  a
munkakörülmények  miatt.  A  munkát  kereső  visegrádiak  magasabb  iskolai  végzettségűek
inkább vállalják a másik településre ingázást, vagy a külföldi munkát. Nem mérhető, de létező
probléma a városban megjelenő „feketemunka”.  Hosszú távú koncepció kialakítására lenne
szükség,  a  helyi  foglalkoztatási  lehetőségek  a  munkaerő  –  piaci  kínálat,  és  a  fiatalok
pályaorientációjának összeegyeztetésére. Erre az általános iskolában lenne lehetőség, mert a
városban nincs középiskola.
Szentendre, Esztergom és Budapest közelsége tömegközlekedéssel viszonylag jól elérhető. A
járatok hajnali 4:00 óra és este 22:00 óra között óránként járnak. A menetidő egy – másfél óra
között változik.
Szentendre járási központ tömegközlekedéssel könnyen megközelíthető, ahol munkalehetőség,
orvosi ellátás, és ügyintés érhető el. Az önkormányzat pályázatot adott be a nők gyes utáni
munkába állás elősegítésére, a településen épülő korszerű bölcsőde megépítésével. A helyben
tervezett fejlesztések jelentősen csökkentenék az utazás idejét és költségeit, rugalmasabbá és
könnyebbé tennék a munka és család feladatainak összehangolását.

e) fiatalok  foglalkoztatását  és  az  oktatásból  a  munkaerőpiacra  való  átmenetet  megkönnyítő
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;

A  pályakezdő  fiatalok  elhelyezkedését  elsősorban  a  munkalehetőségek  száma,  a  nem
megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja.
Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra,
szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak. A pályaorientációt segítő programokat jellemzően
a középiskolák szervezik, Visegrádon nincs középfokú oktatási intézmény.

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

Nyilvántartott
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott
pályakezdő álláskeresők

száma
(TS 053)

Fő Fő

2016 7 0

2017 2 0

2018 3 0

2019 6 0

2020 6 0

2021 5 0



f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez,
felnőttképzéshez  és  egyéb  munkaerő-piaci  szolgáltatásokhoz  való  hozzáférés,  helyi
foglalkoztatási programok;

Jelenleg helyben nincsenek ilyen jellegű programok, a Szentendrei Járási Hivatal
Járási Munkaügyi Kirendeltsége nyújt támogatást:
- a szakképzetlen / elavult / nem hasznosítható szakképzettséggel rendelkezőknek,
- a pályakezdő és 25. év alattiaknak,
- az 50. életévüket betöltötteknek,
- a programban történő részvételt megelőző 12 hónapon belül gyermekgondozási segélyben,
gyermeknevelési támogatásban, terhességi gyermekágyi segélyben, gyermekgondozási díjban
vagy ápolási díjban részesülőknek,
- a tartós munkanélküliséggel veszélyeztetett vagy már tartósan álláskeresőknek.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben
történő foglalkoztatása;

A  nehéz  anyagi  körülmények  között  élő,  aktív  korú  lakosokat  az  önkormányzat  saját
fenntartású  intézményeiben  próbálja  elhelyezni,  részben  közfoglalkoztatásban.
Mélyszegénységben élők, illetve romák a településen nincsenek.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

Visegrádban a foglalkoztatás területén nincsen tudomásunk hátrányos megkülönböztetés
megjelenéséről,  hivatalos  panasz  nem érkezett  sem az  önkormányzathoz,  sem az  Egyenlő
Bánásmód hatósághoz.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei

               Ilyen jellegű problémáról nincs tudomásunk.

A 3.2. számú fejezet alapján megállapíthatjuk, hogy Visegrádon a foglalkoztatás a megyei és országos
átlaghoz képest jónak mondható. A fiatalok bevonása a közéletbe, valamint az alkalmi, vagy folyamatos
nyári  munka  szélesíti  a  lehetőségek  skáláját.  A  munkaerő-piaci  integrációt  segítő  szervezetek
létrehozására  eddig  nem  mutatkozott  igény,  továbbá  a  lakosság  átlagosan  jó  életkörülményei  és
iskolázottsága miatt nem készült felmérés a felnőttképzésben részt vevők számáról sem.



3.3  Pénzbeli  és  természetbeni  szociális  ellátások,  aktív  korúak  ellátása,  munkanélküliséghez
kapcsolódó támogatások

A szociális  biztonság megteremtése  érdekében a társadalmi egyenlőtlenség mérséklésére a szociális,
valamint  a  gyermekvédelmi  törvényben  rögzítésre  kerültek  azok  az  ellátási  formák,  amelyeket  a
szociálisan rászoruló állampolgárok számára biztosítani szükséges.
A szociális  igazgatásról  és  ellátásokról  szóló  1993.  évi  III.  törvényt  az  elmúlt  években többször  is
módosították. A szociális ellátások jellemzően az egy főre jutó jövedelemhez kötöttek, így az ellátásban
részesülők számának növekedése a családok jövedelmének csökkenését mutatja. Mind a pénzbeli, mind
a  természetbeni  támogatások  megállapításánál  a  háztartás  egy  főre  jutó  jövedelmének  nagysága  a
meghatározó.  A  pénzbeli  és  természetbeni  ellátások  járhatnak  rendszeres,  illetve  eseti  jelleggel.  A
segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut
-  az időskorúak,  egyedül  állók,  valamint  krízishelyzetbe  került  családok anyagi  ellehetetlenülésének
megakadályozására,
- a túlzott lakásterhek enyhítésére,
- az egészségi állapot teljes leromlásának megakadályozására, valamint
- eseti krízishelyzet kezelésére
A  pénzbeli  és  természetbeni  szociális  juttatások  rendszere  2015.  évben  megváltozott,  elválasztásra
kerületek az állami és a települési  önkormányzati  feladatok.  Az önkormányzatok felelőssége a helyi
közösség  szociális  biztonságának  erősítése,  a  „települési  támogatás”  adhatóságával,  melynek
jogosultjait, feltételeit, típusait saját hatáskörben határozhatják meg.
A járási hivatalok állapítják meg a kötelezően nyújtandó ellátásokat, például az aktívkorúak ellátását, az
időskorúak  járadékát,  az  ápolási  díjat,  a  közgyógyellátási  díjat,  az  egészségügyi  szolgáltatásra  való
jogosultságot.

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 7 0,64% 8 114,29%

2017 2 0,18% 6 300,00%

2018 3 0,28% 6 200,00%

2019 6 0,54% 10 166,67%

2020 6 0,54% 9 150,00%

2021 5 0,39% 12 240,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év



Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2016 4 57,14% 0 0,00% 12 171,43%

2017 3 150,00% 3 145,00% 9 450,00%

2018 1 33,33% 4 120,00% 7 233,33%

2019 1 16,67% 2 25,00% 11 183,33%

2020 0 0,00% 0 6,67% 9 150,00%

2021 0 0,00% 0 0,00% 12 240,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)



Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 0

2017 3

2018 4

2019 5

2020 5

2021 3

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

A Visegrád Város Önkormányzatának Ügyrendi és Népjóléti  Bizottsága a segélyeket körültekintően,
célzottan a megfelelő formában nyújtja a rászorulóknak. Az alacsony lakosságszám segítségére van a
bizottságnak  az  alapos  döntéshozatalban.  A pénzbeli  segélyek mellett,  a  természetbeni  támogatások
száma is növekszik, pld. lakhatási  támogatás,  gyógyszertámogatás,  ápolási célú települési  támogatás,
rendkívüli  települési  támogatás  formájában.  Az ellátásokra  fordítható  összeg  függ az  önkormányzat
teherbíró képességétől, illetve
a jogszabályi változásoktól. Az önkormányzat anyagi helyzete a kötelezően biztosítandó támogatásokra
szűkül.
Álláskeresési  segélyben  az  elmúlt  években  közel  azonos  százalékban  részesültek.  Pályakezdő
álláskereső nincs nyilvántartva a rendszerben.
A  Nemzeti  Munkaügyi  Hivatal  adatai  alapján  a  településen  élő  aktív  korú  állandó  lakosok  közül
álláskeresési segélyben részesülők száma az egy százalékot sem éri el a vizsgált időszakban, mely nem
jelentős a teljes lakosságszám figyelembe vétele mellett.

Az  elmúlt  hat  évben  a  regisztrált  munkanélküliek  száma  lassú  csökkenést  mutat.  Az  álláskeresési
járadékra  jogosultak aránya 2,75 – 5,5 fő között  mozog.  A regisztrált  munkanélküliek  száma 2018.
évben majd a felére  csökkent.  Az álláskeresési  járadékra jogosultak száma évről évre hullámzó,  kis
eltérést  mutat.  A szentendrei  központban nyilvántartott  álláskeresők  részére  álláskeresési  ellátásként
álláskeresési  járadékot,  nyugdíj  előtti  álláskeresési  segélyt,  valamint  költségtérítést  adhatnak.  Az
álláskeresési járadék maximum időtartama 90 nap lehet, összege a munkaerő-piaci járulék alap 60% - a,
de nem lehet magasabb a minimálbérnél.
Az  ellátatlan  munkanélküliek  az  önkormányzathoz  beadott  kérelmük  alapján  támogatásban
részesülhetnek.  Az  aktív  korúak  esetében  a  rendszeres  szociális  segély  állapítható  meg,  vagy  a
foglalkoztatást  helyettesítő  támogatás.  Rendszeres  szociális  segélyben  nem  jelentős  a  változás  az
igénylők  számában.  Ha  nem  jogosultak  a  fenti  segélyek  egyikére  sem,  esetlegesen  tartós  beteg
hozzátartozó ápolása címén ápolási díjban (feltételek esetén), vagy eseti pénzellátásban részesülhetnek.
A  megállapított  támogatásokat  a  törvényben  meghatározott  időnként  felül  kell  vizsgálni.  A
foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőknek harminc nap időtartamban munkát kell végeznie
az önkormányzati intézmények, a közterületek, a buszmegállók, a községi temető rendben tartásában,
tisztításában.



3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális
lakhatást,  az  egyéb  lakáscélra  nem használt  lakáscélú  ingatlanokat,  feltárva  a  településen  fellelhető
elégtelen  lakhatási  körülményeket,  veszélyeztetett  lakhatási  helyzeteket  és  hajléktalanságot,  illetve  a
lakhatást  segítő  támogatásokat.  E  mellett  részletezzük  a  lakhatásra  vonatkozó  egyéb  jellemzőket,
elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség)
gazdálkodást.  A  törvény  rögzíti  az  önkormányzatok  számára  a  hajléktalanság  megelőzését,  és  a
területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január
1-étől.

 

Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2016 758 1 1 41,30% 66,50% 84,00%

2017 758 0 0 41,30% 67,30% 86,20%

2018 760 2 3 41,20% 67,50% 86,20%

2019 763 3 4 41,00% 66,70% 85,10%

2020 770 7 9 41,00% 69,00% 88,30%

2021 771 1 1 41,00% 69,70% 90,10%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év



a.) bérlakás-állomány

A település lakásállománya 2019. évben összesen 763 darab ingatlan, mely hárommal több,
mint  a  2018.  évet  megelőző  időszakban  volt  majd  ez  a  szám 771-re  változott  2021-re.  A
közszolgáltatásokhoz  való  hozzáférés  biztosítva  van  (víz,  villany,  gáz,  csatorna,
szemétszállítás,  és  a  szelektív  hulladékgyűjtés).  Visegrádon  a  lakosság  nagy  része  saját
tulajdonú  lakásban/családi  házban él,  több esetben  előfordul,  hogy több nemzedék  lakja  a
házat. Az Erdélyből érkező munkavállalók inkább albérletben élnek. A városba betelepülők
régi  ingatlanokat  vásároltak,  illetve  építkeztek.  Településszintű  lakcímkártyával  rendelkező
személy nem él a településen, veszélyeztetett lakhatási helyzetről nincs tudomás. Korábban az
önkormányzat  részéről  megfogalmazódott  a lakásállomány bővítés,  de jelenleg  nem történt
előrelépés. A város külterületén élők a közszolgáltatásokat igénybe tudják venni, szociálisan
nem rászorulók.

 Lakásállomány (db)

(TS 073)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 

(db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Szociális 

lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 

nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2016 758 0 7 0 0 0 n.a

2017 758 0 7 0 0 0 n.a

2018 760 0 7 0 0 0 n.a

2019 763 0 7 0 0 0 n.a

2020 770 0 7 0 0 0 n.a

2021 771 0 7 0 0 0 n.a

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év

       Komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások aránya a lakott lakásokon belül (%)

       Félkomfortos  az  a  lakás,  üdülő,  amely  legalább  egy  12  m2-t  meghaladó  alapterületű
lakószobával  és  főzőhelyiséggel,  továbbá  fürdőhelyiséggel  vagy  vízöblítéses  WC-vel,
villannyal,  vízellátással  és  egyedi  fűtési  móddal  rendelkezik.  Komfort  nélküli  az  a  lakás,
üdülő, amely legalább egy 12 m2-t meghaladó alapterületű lakószobával és főzőhelyiséggel,
valamint  egyedi  fűtési  móddal  rendelkezik.  A  komfortfokozatok  egyikébe  sem  sorolható
lakások a szükség- és egyéb lakások.

       Visegrádon a lakások 6,82% -a tartozik ebbe a kategóriába.

Visegrád Város Önkormányzata az alábbi lakásokkal rendelkezik:
Lakás címe jellege Komfortfokozat Alapterület

3. Harangvirág utca 22. piaci összkomfortos 102 m2

4. Sziget utca 15. Fsz/1. piaci összkomfortos 60,8 m2

5. Sziget utca 15. Fsz/2. költségelvű összkomfortos 60,8 m2

6. Sziget utca 15. I/3. piaci összkomfortos 60,8 m2

7. Sziget utca 15. I/4. költségelvű összkomfortos 60,8 m2

8. Sziget utca 15. II/5. költségelvű összkomfortos 60,8 m2

9. Sziget utca 15. II/6. költségelvű összkomfortos 60,8 m2

10. Sziget utca 15. III/7. költségelvű összkomfortos 60,8 m2

11. Sziget utca 15. III/8. költségelvű összkomfortos 60,8 m2

12. Szentgyörgypuszta,
Hársfa utca

szociális összkomfortos

13. Fő utca 57. szükség
lakás

összkomfortos 45m2

14. Fő utca 57. szolgálati
lakás

összkomfortos 47m4



Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérbeadásának
feltételeiről  Visegrád  Város  Önkormányzat  Képviselő-testületének  12/2014.(12.18.)  önkormányzati
rendelete  a  lakások  és  helyiségek  bérletéről  valamint  a  lakbérek  mértékéről  többször  módosított
önkormányzati  rendelete szabályozza a lakások bérbeadásának módját.  Ezek történhetnek szociális
helyzet  alapján,  piaci  alapon,  költségelven  történő  bérbeadás  útján.  A  lakást  pályázat  útján  vagy
pályázaton kívül lehet bérbe adni. Pályázat útján megvalósuló bérbeadás: a szociális helyzet alapján
(rászorultság szerint) történő bérbeadás, költségelven és piaci viszonyok alapján történhet. Pályázaton
kívül  megvalósuló  bérbeadás  a  szolgálati  jellegű,  lakáscsere  jogcímén,  jogszabályon alapuló
elhelyezési kötelezettség jogcíme alapján, méltányosság valamint szociális helyzetben bekövetkezett
változás alapján,  ismételt bérbeadás (hosszabbítás) alapján  történhet.  A rendelet  szabályozza  ki  és
milyen feltételek alapján, milyen módon és hogyan pályázhat a lakásokra.

Visegrád  településén  „települési  cím”  bejelentett  lakcímmel  személy  nem  rendelkezik,  településen
hajléktalan személy nincsen. Legközelebbi hajléktalan szálló Szentendrén található.

b.) szociális lakhatás: 

Visegrád területén a klasszikus értelemben vett szociális alapon történő lakhatás megoldása nem merült
még fel, erre vonatkozó adattal nem rendelkezünk.



c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok:

Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok nincsenek.

e) lakhatást segítő támogatások
Elmondható,  hogy országos viszonylatban komoly probléma az  eladósodás,  különösen a

hátrányos helyzetű,  munkájukat  elveszítő  vagy alacsony jövedelmű,  idős,  vagy több
gyermekes családok esetében. Ez a réteg veszítheti  el a lakását,  válhat hajléktalanná
leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat.

Önkormányzatunk szociális rendeletében nem szabályozza az addóságkezelési szolgáltatás
jogcímét,  azonban  minden  bajba  jutott  embernek,  családnak  tud  segítséget  nyújtani
települési támogatás formájában. Ezt pénzbeli vagy természetbeni ellátásként nyújtjuk a
rászorulóknak (pl. tűzifa,  élelmiszercsomag, rendkívüli települési  támogatás pénzben,
közüzemi számla átutalása stb.) A lakhatási  támogatás pedig kifejezetten a rászoruló
lakhatásáshoz való rendszeres hozzájárulás. 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

Települési
támogatásban

részesítettek száma
(pénzbeli és

természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

Fő Fő

2016 0 0

2017 67 14

2018 33 333

2019 22 5

2020 37 10

2021 22 5

f) eladósodottság: Konkrét adat településünkön erre vonatkozóan nem merült fel.

g) lakhatás  egyéb jellemzői:  külterületeken és  nem lakóövezetben elhelyezkedő  lakások,
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való
hozzáférés bemutatása:

Településünkön  külterületi  ingatlanokon  illetve  a  városközponttól  kívülebb  eső
ingatlanokban is életvitelszerűen élnek, laknak családok. A covid óta jellemzővé vált a
Budapestről  kiköltözők az agglomerációba.  A kívül  eső utcákban is  megoldott  a  víz,
villany,  fűtés.  A  közlekedést  többnyire  saját  gépkocsival  oldják  meg.  A
közműszolgáltatásokat igénybe veszik az ott lakók.



3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

A  szegregáció  fogalmát  a  hazai  szakirodalom  leggyakrabban  a  területi  elhelyezkedéssel,
lakhatással és az ebből következő intézményi – Magyarországon jellemzően az oktatás területén
jelentkező –elkülönüléssel/elkülönítéssel kapcsolatban használja. Szegregációnak nevezzük azt a
jelenséget,  amikor egy-egy településen belül a különböző társadalmi rétegek, etnikai csoportok
stb. lakóhelye erősen elkülönül egymástól. A szegregáció együtt jár a jövedelmi viszonyok és a
települési infrastruktúra lényeges egyenlőtlenségeivel.
Magyarországon a lakóhelyi  szegregáció  térségek,  települések  között  és településeken belül  is
megjelenik.  A  lakóhelyi  elkülönültség  megmutatkozik  egyrészről  a  városok  slumosodó
kerületeiben,  leromló  negyedeiben,  másrészről  az  ország  szegényebb  régióiban  kialakult
aprófalvas települési zárványokban. 

a) a  telep,  /szegregátum  mint  lakókörnyezet  jellemzői  (kiterjedtsége,  területi
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);

b) a  telepen,  /szegregátumokban  élők  általános  jellemzői  és  társadalmi  problémák
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;;

c) a  szegregációval  veszélyeztetett  területek,  a  lakosság  területi  átrendeződésének
folyamatai.

Összességében elmondható, hogy Visegrád városában nincs roma és vagy egyéb kisebbség, nincs
szegregáció. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás
Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2016 1 0 0 1 n.a. n.a.

2017 1 0 0 1 37 4

2018 1 0 0 1 37 5

2019 1 0 0 1 38 2

2020 1 0 0 1 42 2

2021 1 0 0 1 41 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

Visegrádon a háziorvosi ellátás az elmúlt években nem volt akadálymentes. A korábbi
háziorvos,  Dr.  Balázs  Mária  2014-ben  más  településre  költözött,  praxisjogának
eladásáig helyettesítéssel kellett megoldani az ellátást. Bár a helyettesítő háziorvos Dr.
Rozsályi  Károly  Kisoroszi  és  Dunabogdány  háziorvosa  a  vállalt  helyettesítést
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maradéktalanul ellátta mégis nagy megkönnyebbülés volt amikor az új háziorvos, Dr.
Balogh Mónika 2016-ban átvette a praxist. Azóta ő látja el a háziorvosi teendőket.

 Fogorvosi alapellátás helyben biztosított.
 Az  alapellátásként  biztosított  hétköznapi  ügyeletet  helyben,  míg  a  hétvégi  ügyeletet
Tahitótfalu látja el.
A védőnői ellátás a 0-14 éves korú gyermekek részére helyi szinten igénybe vehető.
Terhesgondozásra helyi szinten, és Szentendrén van lehetőség.
Szakellátást a Visegrádi Szakkórház, a Szentendrei rendelőintézet, a Budapest Szent Margit
és a Honvéd kórház látja el.
A településen gyógyszertár vállalkozásban működik heti öt napon elérhető a szolgáltatás.

b) prevenciós  és  szűrőprogramokhoz  (pl.  népegészségügyi,  koragyermekkori  kötelező
szűrésekhez) való hozzáférés

Visegrádon a Szent Kozma és Damján Rehabilitációs Szakkórház, a háziorvos, a védőnő, és a
körzeti nővér együttműködésével zajlanak az ingyenes szűrővizsgálatok. Ezeket a vizsgálatokat
2015 óta szervezik önkormányzati támogatással. A partnerek nagy hangsúlyt fektetnek a súlyos
betegségek  időbeli  felismerésére,  kiszűrésére,  mely  életmentő  lehet.  A  következő  vizsgálatok
biztosítottak:  nőgyógyászati-,  prosztata-,  bőrgyógyászati-,  vastagbél-  rák  szűrés;  tüdőszűrés,
vércukorszint meghatározás, hasi ultrahang, doppler, csontsűrűség – és laktóz intolerancia mérés,
táplálkozási állapot felmérés, egyénre szóló személyes tanácsadások. Az önkormányzat támogatja
a kötelező védőoltásokat, illetve még a HPV vírus elleni védőoltást, a szociálisan rászorulók akár
ingyenes  juthatnak hozzá.  A védőnő folyamatosan készíti  a  státuszvizsgálatot  a  csecsemők és
kisgyermekek körében.

 c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

Az  Önkormányzat  és  a  Szent  Kozma  és  Damján  Rehabilitációs  Szakkórház  vízhasználati
szerződést kötött, melyben lehetőségeihez mérten támogatást nyújt a kórháznak, cserében a fenti
szolgáltatásokat biztosítják a lakosság számára. Az intézmény a Gizella telepen működik, mely
könnyen  és  gyorsan  megközelíthető.  Visegrád  25  kilométeres  vonzáskörzetében  több
egészségügyi alapellátás elérhető, nevelési tanácsadó, családsegítő, gyámhivatal, mentálhigiénés
központ, stb. működik

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az  uniós  forrásból  korszerűsített  konyha  minden  jelenlegi  igényt  kielégítő  infrastruktúrával
rendelkezik.  Ebben a konyhában készítik  a város óvodásai,  iskolásai és a szociális  étkezésben
résztvevői számára a napi meleg ételt. Az élelmezésvezető körültekintése alapján készül a menü,
melyben figyelembe veszi az intézményektől, szülőktől, védőnőtől érkező javaslatokat.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

A városban található sportcsarnok több lehetőséget biztosít a sportprogramokhoz való
hozzáféréshez. A diákok a kötelező testnevelésórán kívül számos mozgásfejlesztési programokban
vehetnek részt, melyben az egészséges életmódra való nevelés is cél. A gyerekek mellett a felnőtt
korosztály is sportolhat a Városi Sportcentrumban. A civil szervezetek egy része valamilyen sport
tevékenységet tűzött  ki célként.  A Visegrádi Sport Egyesület  (futball,  túra, kerékpáros és sakk
szakosztállyal  büszkélkedhet.  Az  Ifjúság  Sziget  Egyesület  és  a  Szent  György  Lovagrend
apródképzője kínál lehetőséget gyermek és felnőtt érdeklődők számára. A közösségi sportnapok
ingyenesek,  egyesületi  tagdíjak,  szülői  hozzájárulások,  önkormányzati  támogatás  útján  valósul
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meg. A költségvetésen kívül pályázati  lehetőségek állnak rendelkezésre a civil  szervezeteknek,
illetve  képviselői  támogatásokra.  A Sziget  Egyesült  által  működtetett  ifjúsági  házban többféle
foglalkozás elérhető, pld. gyermekfoglalkoztató, baba – mama klub, nyugdíjas torna.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A  személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  szolgáltatásokhoz  való  hozzáférés  a  település
vonatkozásában heti két alkalommal a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársai látják
el, tevékenységük mind a fiatal családos gyermeküket nevelőkre mind pedig a segítségre szoruló
idősekre  is  kiterjed.  A igénylő  rászoruló  idős,  beteg  embereknek  házhoz szállítják  az  ebédet,
bevásárolnak.  Emellett  a  dunabogdányi  Figyelj  Rám!  Egyesület  a  házi  segítségnyújtásban,  a
rászoruló rendszeres orvosi ellátásban részesülő gyermekek szállításában vesz részt, egy fő pedig
Visegrádon az  idős  embereknek  segít,  illetve  a  beteg  idős  emberek  számára  biztosítva  van  a
„karórás” jelzőrendszeres  segítségnyújtás.  Az önkormányzat  illetékes  ügyintézője,  képviselő,  a
Népjóléti Bizottság tagjai is segítik a rászorultakat.
A szociálisan rászorultak részére a személyes gondoskodást nyújtó ellátást az állam, valamint az
önkormányzatok biztosítják.
Személyes gondoskodást nyújtó közfeladatot ellátó lehet:
- egyházi jogi személy,
- társadalmai szervezet,
- alapítvány, közalapítvány,
- közhasznú társaság, egyéni vagy társas vállalkozás.
A  személyes  gondoskodás  magában  foglalja  a  szociális  alapszolgáltatásokat  és  a  szakosított
ellátásokat.
Az alapszolgáltatások megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan
rászorulók  részére  saját  otthonukban  és  lakókörnyezetükben  önálló  életvitelük  fenntartásában,
valamint  egészségi  állapotukból,  mentális  állapotukból  vagy  más  okból  származó  problémáik
megoldásában.
A szociális  alapszolgáltatást  nyújtó  személy  -  külön jogszabályban  meghatározottak  szerint  –
gondozási  tervet  készít  az  egyes  ellátottak  részére  nyújtott  szolgáltatások  formáiról,
rendszerességéről, időtartamáról.
A szociális alapszolgáltatások a következők:
a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás,
b) az étkeztetés,
c) a házi segítségnyújtás,
d) a családsegítés,
e) a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás,
a közösségi ellátások,
g) a támogató szolgáltatás,
h) az utcai szociális munka,
i) a nappali ellátás (nappali ellátást nyújtó szociális intézmény).
Szociális  szolgáltató:  az  a  személy  vagy  szervezet,  amely  az  a)-h)  szolgáltatásokat  nyújtja.
Fenntartó a szociális szolgáltatót és intézményt működtető személy vagy szervezet:
- állami (kp-i költségvetési szerv, intézményi társulás, települési önkormányzatok társulása,
települési-, területi kisebbségi önkormányzat)
- egyházi (magyarországi székhelyű egyház, egyházi jogi személy),
- nem állami (szociális vállalkozói engedéllyel rendelkező jogi személy, magyarországi
székhelyű gazdasági társaság, gazdálkodó szervezet stb.)
Alapszolgáltatási központ, amely az alábbi szolgáltatásokat nyújtja:
- az étkeztetés,
- a házi segítségnyújtás,
- a családsegítés
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a nappali ellátás,
- gyermekjóléti szolgáltatás.
Étkeztetés
Az étkeztetés  keretében  azoknak  a  szociálisan  rászorultaknak  a  legalább  napi  egyszeri  meleg
étkezéséről kell gondoskodni.
Rászorult:
- az, aki önmaga, illetve önmaga és eltartottjai részére tartósan vagy átmeneti jelleggel nem képes
biztosítani az étkezést,
-  az,  aki  kora,  egészségi  állapota,  fogyatékossága,  betegsége,  vagy hajléktalansága  miatt  nem
képes
az étkezésről más módon gondoskodni.
A jogosultság feltételeit a települési önkormányzat rendeletében részletesen szabályozza.
Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg!
Az ellátást folyamatosan kell biztosítani, (hétvégén is, ha igény van rá, és helyben megoldható)
Indokolt esetben diétás étkeztetés is biztosítható.
Étkeztetés formái:
1. szociális konyha, (önálló konyha, iskolai, óvodai szociális intézményi konyha,)
2. népkonyha, (alkalmi jellegű)
3. egyéb főzőhely (helyben fogyasztásra nincs lehetőség)
Az étkeztetés megszervezhető:
1. helyben fogyasztással,
2. elvitelének lehetőségével,
3. lakásra szállítással.

Házi segítségnyújtás
Házi  segítségnyújtás  keretében  a  szolgáltatást  igénybe  vevő  személynek  az  önálló  életvitel
fenntartása  érdekében a saját  lakókörnyezetében kell  biztosítani  az egészségi,  fizikai,  mentális
állapota illetve szociális helyzete szerint szükséges ellátást.
A meglévő képességek megtartásával, felhasználásával és fejlesztésével kell biztosítani:
1. az alapvető gondozási, orvosi előírás szerinti ápolási feladatok elvégzését,
2.  az  ellátott  és  lakókörnyezete  higiéniás  körülményeinek  megtartásában  való  közreműködést,
(takarítás, bevásárlás, stb.)
3.  a  veszélyhelyzetek  kialakulásának  megelőzésében,  illetve  azok  elhárításában  való
segítségnyújtást,
4. szabadidős, foglalkoztató programok szervezése.
A  házi  segítségnyújtást  végző  gondozónak  együtt  kell  működni  az  egészségügyi-,  szociális
intézményekkel és szolgáltatókkal.
A házi segítségnyújtás igénybevételét megelőzően vizsgálni kell a gondozási szükségletet. A házi
segítségnyújtást  a megállapított  gondozási szükségletnek megfelelő időtartamban, de legfeljebb
napi 4 órában kell nyújtani (ennél kevesebbet kérhet az igénylő, többet nem) Akinek a gondozási
szükséglete  meghaladja  a  napi  4  órát,  azt  tájékoztatni  kell  a  bentlakásos  intézményi  ellátás
igénybevételének  lehetőségéről.  (nem  kötelező  elfogadnia,  de  házi  segítség  nyújtás  keretében
akkor  is  csak  4  órában  gondozható.)  Gondozási  szükséglet  vizsgálata  nélkül  csak  kivételes
esetben, olyan egészségügyi állapot vagy személyes körülmény esetén nyújtható az ellátás, mely
halaszthatatlanul szükségessé teszi ezt, és ez esetben is csak átmenetileg, legfeljebb 3 hónapig.
Családsegítés
A  családsegítés  a  szociális  vagy  mentálhigiénés  problémák,  illetve  egyéb  krízishelyzet  miatt
segítséget igénylő személyek, családok számára az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, a
krízishelyzet  megszüntetése,  valamint  az  életvezetési  képesség  megőrzése  céljából  nyújtott
szolgáltatás.
Jelzőrendszer: a veszélyeztetettséget és krízishelyzetet jelző a családsegítést nyújtó szolgáltatónak.
A családsegítés keretében biztosítani kell
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1. a szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást,
2.  az anyagi nehézségekkel  küzdők számára a pénzbeli,  természetbeni  ellátásokhoz,  továbbá a
szociális szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését,
3. a szociális  segítőmunkát,  így a családban jelentkező működési zavarok, illetve konfliktusok
megoldásának elősegítését,
4. a közösségfejlesztő programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
5.  a  tartós  munkanélküliek,  a  fiatal  munkanélküliek,  az  adósságterhekkel  és  lakhatási
problémákkal  küzdők,  a  fogyatékossággal  élők,  a  krónikus  betegek,  a  szenvedélybetegek,  a
pszichiátriai  betegek,  a  kábítószer-problémával  küzdők,  illetve  egyéb  szociálisan  rászorult
személyek és családtagjaik részére tanácsadás nyújtását,
6. a kríziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat,
7. a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgálatot az (1) bekezdés
szerinti személyek számára,
8.  a  nagy  létszámú  intézmények  átalakítását  követően  támogatott  lakhatást  igénybe  vevők
utánkövetését biztosító esetmenedzseri feladatokat.

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
A  jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtás  célja:  a  saját  otthonukban  élő,  egészségi  állapotuk  és
szociális  helyzetük  miatt  rászoruló,  időskorú  vagy  fogyatékos  személyek,  illetve  pszichiátriai
betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása.
Követelmény:  az  ellátásban  részesülő  személy  képes  a  segélyhívó  készülék  megfelelő
használatára.
Jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtást  csak  a  házi  segítségnyújtásra  működési  engedéllyel
rendelkező szociális szolgáltató illetve intézmény biztosíthat.
A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretében biztosítani kell
1.  az  ellátott  személy  segélyhívása  esetén  az  ügyeletes  gondozónak  a  helyszínen  történő
haladéktalan megjelenését,
2. a segélyhívás okául szolgáló probléma megoldása érdekében szükséges azonnali intézkedése
megtételét,
3. szükség esetén további egészségügyi vagy szociális ellátás kezdeményezését.
Az ellátást csak a szociálisan rászorult személyek részére lehet nyújtani.

Szociálisan rászorult:
1. az egyedül élő 65 év feletti személy,
2.  egyedül  élő  súlyosan  fogyatékos  vagy  pszichiátriai  beteg  személy,  vagy  kétszemélyes
háztartásban  élő  65  év  feletti,  ill.  súlyosan  fogyatékos  vagy  pszichiátriai  beteg  személy,  ha
egészségi állapota indokolja.
g)  hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a
szolgáltatások nyújtásakor az Önkormányzattal szemben az egyenlő bánásmód követelményének
megsértése miatt szankció megállapítására nem került sor.
h)  pozitív  diszkrimináció  (hátránykompenzáló  juttatások,  szolgáltatások)  a  szociális  és  az
egészségügyi  ellátórendszer  keretein  belül  a  kötelezően  nyújtandó  ellátásokban,  -  pld.
közgyógyellátási igazolvány, ápolási díj, aktív korúak ellátása, időskorúak járadéka, egészségügyi
szolgáltatásra jogosultság – melyeket a járási hivatal állapít meg.
Az utóbbi években a családsegítő szolgálat  a vöröskereszttől  adományt  gyűjt,  illetve pályázati
úton  nyert  élelmiszer  segélyek  kiosztását  megszervezik  a  rászorulók  részére,  évente  több
alkalommal. A védőnő rendszeresen szervez tavaszi és őszi ruhabörzét, melyet a kismama klub
tagjainak támogatásával végzi.
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g) drogprevenciós szolgáltatások;

Drogprevenciós  szolgáltatás  Visegrád  területén  nincs.  Tekintettel  arra,  hogy  a  település
lakossága  még  mindig  csak  2000  fő  körül  mozog,  „családiasnak”  mondható  a  település.
Veszélyeztett rétegről, családról nincs tudomásunk. 

A HEP Fórumon is felmerült hogy esetünkben a gyermekek védettsége miatt inkább a megelőzés
az amely fontos, hogy amikor a 8. osztályt elvégezve kikerülnek nagyobb településre felismerjék a
veszélyeztető  jeleket,  s  ne  sodródjanak  bajba.  E  körben  a  Szentendrei  Rendőrkapitányság
Drogprevenciót  végző  osztályával  vettük  fel  a  kapcsolatot,  akik  ígéretet  tettek  arra,  hogy
segítséget nyújtanak az iskolai prevenciós programokban. 

h) hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a
szolgáltatások nyújtásakor;

Visegrád Város Önkormányzata felé eddig semmiféle panasz nem érkezett, sem az ügyfelektől,
sem pedig más hatóságoktól arra vonatkozóan, hogy az egyenlő bánásmód követelményei sérültek
volna.

j) előnyben  részesítési  (hátránykompenzáló  juttatások,  szolgáltatások)  a  szociális  és  az
egészségügyi ellátórendszer keretein belül.

Önkormányzatunk a szociális ellátórendszer helyi szinten történő szabályozása során szem előtt
tartja  a  leghátrányosabb  rétegek  sorsát,  és  hátránykompenzáló  juttatásokkal  segít  a
felzárkóztatásukban. Ilyenek a települési  segélyezések, a 70 év feletti időseknek minden évben
karácsonykor nyújtott pénzbeli ajándék stb.

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2016 32

2017 28

2018 27

2019 35

2020 55

2021 62

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha
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Étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri meleg

étkezéséről kell gondoskodni.

Rászorult:

-  az,  aki önmaga,  illetve önmaga és eltartottjai  részére tartósan vagy átmeneti  jelleggel  nem
képes

biztosítani az étkezést,

- az, aki kora, egészségi állapota,  fogyatékossága, betegsége, vagy hajléktalansága miatt  nem
képes

az étkezésről más módon gondoskodni.

A jogosultság feltételeit a települési önkormányzat rendeletében részletesen szabályozza.

Jogosultsági feltételként jövedelmi helyzet nem határozható meg!

Az ellátást folyamatosan kell biztosítani, (hétvégén is, ha igény van rá, és helyben megoldható).

Indokolt esetben diétás étkeztetés is biztosítható.

Étkeztetés formái:

1. szociális konyha, (önálló konyha, iskolai, óvodai szociális intézményi konyha,)

2. népkonyha, (alkalmi jellegű)

3. egyéb főzőhely (helyben fogyasztásra nincs lehetőség)

Az étkeztetés megszervezhető:

1. helyben fogyasztással,

2. elvitelének lehetőségével,

3. lakásra szállítással.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai;
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A városban a  közösségi  élet  színterei  sokrétűek,  a  lakosság többsége lokálpatrióta.  A Mátyás
Király Művelődési Ház és Könyvtár a Duna Mozival a legfőbb közösségi és kulturális színtér. A
város életének meghatározó részét képezi a turisták által látogatott Fellegvár, a Salamon – torony;
a Mátyás Király Múzeum. A programokat részben a lakosság igényének megfelelően alakítják ki,
míg a múzeumok a nagyközönség számára nyújtanak attrakciókat. A Városi Sportcentrum szintén
a  közösségi  programok  színtere.  Az  intézmények  játszóudvarai  és  a  játszóterek  a  szabadtéri
programok  helyszínét  biztosítják.  A  vállalkozásban  működő  Bobpálya,  a  Canopy  pálya  és
Kalandpark,  a Gokart  és Kalandpark egyaránt nyitott  a helybeliek,  mint a turisták számára.  A
Füvészkert  és  a  Pisztrángos  tavak  kellemes  kikapcsolódást  nyújt  a  természet  kedvelőknek.  A
városban  tevékenykedő  civil  szervezetek  aktívan  részt  vesznek  a  lakosság  elégedettségéhez,
szociális, egészségügyi, oktatási, művelődési, sport, stb. területeken.

Kapcsolódó pályázatok:

pályázatoknál  kifejteni,  hogy  pl.  közösségi  terek….  ,  mert  nem  volt  Visegrádnak
közösségi tere ezért pályázott…. (intézkedésbe tenni)

 Magyar Falu Program MFP-ÖTIK/2021/6 Támogató: Miniszterelnökség/MÁK 

Pályázat címe: Közösségi terek fejlesztése Támogatási összeg: 24 999 998,-Ft

Támogatói okirat dátuma: 2021.07.19  

Státusz: folyamatban lévő beruházás

 Magyar Falu Program MFP-KKE/2020 Támogató: Miniszterelnökség/MÁK

Pályázat címe: Közterület karbantartást szolgáló eszközbeszerzés

Támogatási összeg: 8 248 650,-Ft Támogatói okirat dátuma: 2020.08.26

Státusz: fenntartási időszak 2025.07.01-ig

 Magyar Falu Program MFP-KOEB/2023 Támogató: Miniszterelnökség/MÁK

Pályázat címe: Kommunális eszköz beszerzése Támogatási összeg: 14 611 350,-Ft

Támogatói okirat dátuma: 2021.08.12  

Státusz: folyamatban lévő beruházás
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b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

Visegrád város területén a lakóközösségben konfliktusok nem alakultak ki.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;

Helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) az évente

megrendezésre kerülő nagyrendezvények alkalmával sok önkéntes segít. Jellemző a lakosságra,

hogy az önkormányzattal és a helyi vállalkozókkal összefognak, a közös cél érdekében legyen az

park, játszótér karbantartás, vagy az esetleges árvíz elleni védekezés

         Kapcsolódó pályázatok:

- MFP/NMI   Támogató: Miniszterelnökség/Nemzeti Művelődési Intézet

Pályázat címe: Kistelepülési önkormányzati rendezvények támogatása

Támogatási  összeg:  1 000 000,-Ft  Támogatói  okirat  dátuma:  2021.09.30..!!  van
fenntartási időszaka????????

- NMI  Támogató: Nemzeti Művelődési Intézet Pályázat címe: Kulturális támogatás

Támogatási összeg: 3 000 000,-Ft Támogatói okirat dátuma: 2022.09.30

- NMI Támogató: Nemzeti Művelődési Intézet  Pályázat címe: Kulturális támogatás a
Dunán lévő rendezvények megvalósítására  Támogatási összeg: 1 500 000,-Ft

- Egyedi  támogatás Támogató:  Emberi  Erőforrások  Minisztérium  Pályázat  címe:
Visegrádi Nemzetközi Palotajáték nyitott lelátójának lefedése  Támogatási összeg:
18 590 000,-Ft  Támogatói okirat dátuma: 2021.11.25  

Státusz: fenntartási időszak 2027.08.25-ig

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk
megőrzésének lehetőségei;

Visegrádon  jelentős  a  német  nemzetiségi  kisebbség  száma.  Önálló  nemzetiségi
önkormányzattal  is  rendelkeznek,  mely  folyamatos  nemzetiségi,  kulturális
programokkal igyekszik fenntartani a régi hagyományokat. Német testvárvárosukkal is
folyamatos  a  kapcsolattartás,  látogatás.  A város  általános  iskolájában  és  óvodájában
nemzetiségi alapképzést is folytatnak nagy sikerrel.

Kapcsolódó pályázatok:

- NMI   Támogató: Nemzeti Művelődési Intézet  Pályázat címe: Kulturális támogatás
a visegrádi János Templom Kórusa Egyesületének  Támogatási összeg: 2 000 000,-
Ft

Támogatói okirat dátuma: 2022.05.01

e) helyi lakossági önszerveződések.

ÍRNI KELL!!!

3.8  A  roma  nemzetiségi  önkormányzat  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
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A településen  roma családok nem telepedtek  le,  a 2011-es  évi  népszámlálás  alkalmával  roma
nemzetiségűnek senki nem vallotta magát. Településünkön roma nemzetiségi önkormányzat nem
működik. 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

A lakosság körében alacsony iskolai végzettség Képzések szervezése helyi, vagy térségi szinten,
közfoglalkoztatás

Igény a ruhaosztásra Adomány gyűjtés, és eljuttatása a
rászorulóknak

Munkalehetőségek teremtése helyben További vállalkozások létesítése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1  A  gyermekek  helyzetének  általános  jellemzői  gyermekek  száma,  aránya,  életkori
megoszlása, demográfiai trendek 

Magyar  Országgyűlés  1991.  évi  LXIV.  törvényében  kihirdette  a  Gyermekek  Jogairól  szóló
ENSZ Egyezményt,  majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.)  sz. határozatával  a „Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a
gyermekek  és  családjaik  nélkülözését,  javítsa  a  gyermekek  fejlődési  esélyeit.  Ez  minden
gyermekre  kiterjed,  de  azokra  a  gyermekekre  kell  hangsúlyt  helyezni,  akiknek  érdekei  a
legjobban sérülnek.

Visegrád állandó lakosságának száma 2018. évben 1879 fő, melyből a 14 év alatti gyermekek
száma 273 fő,  melyből  47  fő  kettő  év  alatti.  A településen  van óvoda,  általános  iskola.  A
városban nincs bölcsőde, családi napközi és középiskola.

Kapcsolódó pályázatok:

- Magyar  Falu  Program  MFP-ÖTIK/2021/5 Támogató:  Miniszterelnökség/MÁK
Pályázat  címe:  Óvodaépületek  felújítása,  korszerűsítése,  új  óvoda  építése
Támogatási összeg: 99 999 999,-Ft  Támogatói okirat dátuma: 2021.07.19   

Státusz: folyamatban lévő beruházás

- Magyar Falu Program MFP-OTF/2020  Támogató: Miniszterelnökség/MÁK  Pályázat
címe: Óvodai sportterem, tornaszoba fejlesztése  Támogatási összeg: 29 999 999,-Ft
Támogatói okirat dátuma: 2020.12.15  

Státusz: folyamatban lévő beruházás
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- Magyar  Falu  Program  MFP-OJKJF/2021    Támogató:  Miniszterelnökség/MÁK
Pályázat címe: Óvodai játszóudvar  és közterületi játszótér fejlesztése  Támogatási
összeg: 4 999 997,-Ft  Támogatói okirat dátuma: 2021.07.09  

Státusz: fenntartási időszak vége: 2027.11.01

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 890 956 1846 48,21% 51,79%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 47

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 133 140 273 7,20% 7,58%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 30 21 51 1,63% 1,14%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

2,55%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

a) veszélyeztetett  és  védelembe  vett,  hátrányos  helyzetű,  illetve  halmozottan  hátrányos
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi,
szociális, lakhatási helyzete;

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

Védelembe vett kiskorú
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú
gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2016 0 n.a.

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 1

2020 0 5

2021 0 3

Védelembe vett kiskorúak száma 0 fő 2016 – 2021 között. Veszélyeztetett kiskorú gyermekek
száma 3 fő 2021-re.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény állapítható meg a gyermek részére, ha az egy főre jutó
havi  jövedelem összege nem haladja  meg a szociális  vetítési  alap összegének 165%-át (2023.
évben 47.025,- Ft), valamint a család vagyonnal nem rendelkezik.

Rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény  állapítható  meg  továbbá,  ha  az  alábbi  esetekben  a
gyermeket  gondozó  családban  az  egy  főre  jutó  havi  jövedelem  összege  nem  haladja  meg  a
szociális vetítési alap összegének 180%-át (2023. évben 51.300,- Ft):

 a gyermeket egyedülálló szülő, illetve más törvényes képviselő gondozza, vagy
 a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy
 a kérelmező nagykorú és a család tagjainak vagyona nincs.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult  gyermek pénzbeli  támogatásra,  valamint
térítési díj kedvezményre jogosult az alábbiak szerint: 

 a  gyermek,  fiatal  felnőtt,  akinek  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  való
jogosultságaa  tárgyév  augusztus  1.  napján,  valamint  november  1.  napján  fennáll,
alapösszegű pénzbeli támogatásra jogosult 6.000,- Ft összegben.

 az  intézményi  gyermekétkeztetést ingyenesen  kell  biztosítani azon  rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek részére, aki:

 a bölcsődében, mini bölcsődében nyújtott bölcsődei ellátásban vagy óvodai
nevelésben részesül,

 az 1–8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban vesz részt,
 az  előző  két  pont  szerinti  életkorú  gyermek,  akit  fogyatékos  gyermekek

számára  nappali  ellátást  nyújtó,  az Szt.  hatálya  alá  tartozó  fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el.

 az  intézményi  gyermekétkeztetést  az  intézményi  térítési  díj  50%-os  normatív
kedvezményével  kell  biztosítani azon  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre
jogosult gyermek részére, aki:

 az 1–8. évfolyamon felül nappali rendszerű iskolai oktatásban vesz részt.

Hátrányos helyzet állapítható meg annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeknek és nagykorúvá vált gyermeknek, aki esetében megállapítható, hogy a szülők alacsony
iskolai végzettségűek, vagy a szülők egyikénél alacsony foglalkoztatottság áll fenn vagy elégtelen
a lakókörnyezet, nem megfelelőek a lakáskörülmények.

Halmozottan  hátrányos  helyzetű az  a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  jogosult
gyermek, aki esetében a fenti három körülmény közül legalább kettő fennáll.

Az a gyermek, fiatal felnőtt, akinek hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzete és rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményre  való  jogosultsága  a  tárgyév  augusztus  1.  napján,  valamint
november 1. napján fennáll, emelt összegű pénzbeli támogatásra jogosult 6.500,- Ft összegben.

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára a köznevelés területén további
kedvezmények, támogatások és jogosultságok is biztosítottak.

A  formanyomtatvány  a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény  megállapításához  és
felülvizsgálatához [A) lap], valamint  a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállásának
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megállapításához  [B)  lap]  elérhető  a  Polgármesteri  Hivatal  honlapján,  illetve  az  iktatóban
személyesen átvehető, amelyen a megfelelő mellékletekkel szükséges benyújtani.

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete;

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2016 4 4 8

2017 3 3 6

2018 3 6 9

2019 3 7 10

2020 5 7 12

2021 4 7 11

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéről
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény
(Gyvt.) vonatkozó szabályai szerint:
21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani
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b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanuló számára,
ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, vagy
bb) nevelésbe vették;
c)  azon  a)  és  b)  pont  szerinti  életkorú,  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményben
részesülő gyermek számára, akit fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó,
az Szt. hatálya alá tartozó fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;
d)  az  1-8.  évfolyamon  felül  nappali  rendszerű  iskolai  oktatásban  részt  vevő  tanuló
számára, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utógondozói ellátásban részesül.
(2)  Az  intézményi  gyermekétkeztetést  az  intézményi  térítési  díj  50%-os  normatív
kedvezményével kell biztosítani
a)  az  1-8.  évfolyamon  felül  nappali  rendszerű  iskolai  oktatásban  részt  vevő  tanuló
számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül;
b) az 1-8. és az azon felüli évfolyamon nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő
tanuló számára, ha olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,
feltéve,  hogy  az  (1)  bekezdés  b)  pont  ba)  alpontja  alapján  a  tanuló  nem  részesül
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
c)  az  (1)  bekezdés  b)  és  d)  pontja  szerinti  életkorú,  tartósan  beteg  vagy fogyatékos
gyermek  számára,  feltéve,  hogy  az  (1)  bekezdés  alapján  a  gyermek  nem  részesül
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.
(3)  A  (2)  bekezdés  b)  pontja  szerinti  ingyenes  vagy  kedvezményes  intézményi
gyermekétkeztetés biztosításához közös háztartásban élőként kell figyelembe venni
a) a tizennyolc éven aluli,
b)  a  huszonöt  évesnél  fiatalabb,  köznevelési  intézményben  nappali  rendszerű iskolai
oktatásban  részt  vevő,  a  nappali  oktatás  munkarendje  szerint  szervezett
felnőttoktatásban részt vevő vagy felsőoktatási intézményben nappali képzésben tanuló,
és
c) életkortól függetlenül a tartósan beteg vagy súlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevelőszülőnél ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelőszülőnél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőttet.
(5) A családbafogadó gyám a saját  és a gyámsága alatt  álló gyermek tekintetében is
kérheti  az  ingyenes  vagy  kedvezményes  intézményi  gyermekétkeztetésre  való
jogosultság  megállapítását,  ha  az  (1)  vagy  (2)  bekezdésben  meghatározott  feltételek
valamelyik gyermek tekintetében fennállnak. Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és a
(2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a családbafogadó gyám saját gyermekeinek és a
gyámsága  alatt  álló  gyermekeknek  a  számát  össze  kell  adni.  A  (4)  bekezdés
alkalmazásában szülő alatt a családbafogadó gyámot is érteni kell.
(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak
egy jogcímen vehető igénybe.
(7)  Ha  a  tanuló  -  a  szakképzésre  vonatkozó  rendelkezések  szerint  létrejött  -
tanulószerződése  alapján  már  jogosult  ingyenes  vagy  kedvezményes  étkeztetésre,
ugyanazon  étkeztetés  tekintetében  az  (1)  és  (2)  bekezdés  szerinti  ingyenes  és
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést nem veheti igénybe.
(8) A nevelőszülőnél, gyermekotthonban vagy más bentlakásos intézményben ideiglenes
hatállyal elhelyezett gyermek és a tanulói jogviszonyban nem álló, illetve nem nappali
rendszerű iskolai oktatásban részt vevő utógondozói ellátásban részesülő fiatal felnőtt
nem jogosult ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre.
(9) Az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a tanuló után a nappali
rendszerű oktatásban való részvétele befejezéséig kell biztosítani.
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Visegrád  Város  iskolájában  óvódájában  mind  a  rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményben  részesülő  gyermekek,  mind  pedig  akik  kérték  a  szünidei  étkezést,
illetve  akik  jogosultak  voltak  a  kedvezményes  étkezésre  jogszabályban  megfelelő
módon vehették igénybe a szolgáltatást.

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

óvoda

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 

kedvezményes étkezésre 

jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-

ellátásban 

részesülők száma

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 

részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2016 14

2017 21

2018 6

2019 3

2020 3

2021 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;

A nem magyar állampolgárságú gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása esetén az
elsődleges  cél,  hogy  a  gyermekek  bejussanak  a  számukra  megfelelő  közoktatási
intézményekbe,  illetve  oktatásuk  során  az  interkulturális  pedagógiai  program
megszervezésének  feltételei  biztosítottak  legyenek.  A  köznevelési  törvény  minden
Magyarországon élő  vagy tartózkodó gyermek számára  előírja  az  oktatásban  történő
kötelező  részvételt,  a  magyar  menedékjogi  törvény  pedig  kifejezetten  hivatkozik  a
gyermek  mindenekfelett  álló  érdekének  elvére.  A  településen  minden  óvodás  és
iskoláskorú gyermek magyar állampolgár.

Mária  Terézia  rendeletei  alapján  háromszáz  évvel  ezelőtt  Bajorországból  betelepített
telepesek  alkották  a  helyi  sváb  közösséget.  A  Német  Nemzetiségi  Önkormányzat
igyekszik hozzájárulni a hagyományok óvodai és iskolai megvalósulásához.

f) állampolgársággal  rendelkező,  illetve  magyar  állampolgársággal  nem  rendelkező
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.

Visegrád településen nem él magyar állampolgársággal nem rendelkező vagy külföldről visszatért
hátrányos helyzetű család, vagy ilyen családban élő gyermek.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Visegrád településen nincsen olyan szegregált területrész illetve nem is él ilyen gyermek ebből
kifolyólag.
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4.3  A hátrányos,  illetve  halmozottan hátrányos  helyzetű,  valamint  fogyatékossággal  élő
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A  hátrányos,  halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyermek  (fiatal  felnőtt)  fogalma  és  e  tény 
fennállásának  megállapítása,  mint  a  gyermekvédelmi  gondoskodás  körébe  tartozó  hatósági
intézkedések egyike, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI.
törvényben  (a  továbbiakban:  Gyvt.)  került  szabályozásra.  A  szabályozás  célja  a  gyermek
hátrányainak kompenzálása, esélyeinek növelése koragyerekkortól fiatal koráig, minél sikeresebb
társadalmi beilleszkedésének elősegítése érdekében.

A  Gyvt.  67/A.  §-a  értelmében  a  hátrányos,  halmozottan  hátrányos  helyzet  szempontjából
meghatározó tényezők a következők:

 a szülő, a családba fogadó gyám (a továbbiakban: gyám) iskolai végzettsége alacsony; 
legfeljebb alapfokú végzettség  (8 általános);

 a szülő, gyám alacsony foglalkoztatottsága;
 az elégtelen lakáskörülmények;
 a nevelésbe vétel, valamint a tanulói, hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt számára 

nyújtott utógondozói ellátás.

Hátrányos helyzetű gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll:

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket együtt
nevelő  mindkét  szülő,  a  gyermeket  egyedül  nevelő  szülő,  illetve  a  gyám legmagasabb
iskolai végzettsége alapfokú  ( az alacsony iskolai végzettség igazolása a kérelmen megtett
önkéntes nyilatkozattal történik);

 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontjában a gyermeket nevelő
szülők bármelyike vagy a gyám a szociális törvény szerinti aktív korúak ellátására jogosult
(foglalkoztatást  helyettesítő  támogatás  vagy  rendszeres  szociális  segély)  vagy a
kedvezmény igénylését megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként
tartotta nyilván a járási munkaügyi kirendeltség (az alacsony foglalkoztatottság fennállását
az eljáró hatóság ellenőrzi);

 a gyermek szegregátumnak nyilvánított  lakókörnyezetben,  vagy az eljárás  során felvett
környezettanulmány szerint félkomfortos,  komfort  nélküli  vagy szükséglakásban, illetve
olyan  lakáskörülmények  között  él,  ahol  korlátozottan  biztosítottak  az  egészséges
fejlődéshez szükséges feltételek (elégtelen lakókörnyezet, illetve lakáskörülmény).

Halmozottan  hátrányos  helyzetű  gyermek: az  a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre
jogosult gyermek, aki  esetében  a  fenti  három  körülmény  közül  (alacsony  iskolai  végzettség,
alacsony  foglalkoztatottság,  elégtelen  lakókörnyezet,  illetve  lakáskörülmény)  legalább  kettő
fennáll.

Halmozottan  hátrányos  helyzetű  továbbá a  nevelésbe  vett  gyermek  és  az  utógondozói
ellátásban részesülő, tanulói vagy  hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt.

A jegyző a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítására irányuló eljárás során – az
ügyfél erre irányuló kérelme esetén – megvizsgálja a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet
fennállását  is.  Amennyiben  a  feltételek  fennállnak,  a  jegyző  a  rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményre  jogosító  határozattal  egyidejűleg,  azzal  azonos  időtartamra,  de  külön  döntéssel
megállapítja,  hogy  a  gyermek  hátrányos  vagy  halmozottan  hátrányos  helyzetű.  A  hátrányos,
halmozottan  hátrányos  helyzet  megállapítása  iránt  utólag,  a  rendszeres  gyermekvédelmi
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kedvezményt  megállapító  határozat  hatálya  alatt  is  lehet  kérelmet  előterjeszteni,  akkor  a
megállapított  hátrányos,  halmozottan  hátrányos  helyzet  időtartama  a  kérelem  beadásától  a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény lejártáig tart.

A hátrányos,  halmozottan  hátrányos  helyzet  új  szabályok szerinti  meghatározása  nem érinti  a
rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményhez  kötődő  kedvezményeket.  Így  a  rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményben  részesülő  gyermek –  függetlenül  attól,  hogy hátrányos  vagy
halmozottan hátrányos helyzetű – továbbra is jogosult az ingyenes tankönyvre, a bölcsődében, az
óvodában  és  az  iskola  1-8.  évfolyamán  az  ingyenes  gyermekétkeztetésre,  a  szociális  nyári
gyermekétkeztetésben  való  részvételre  és  a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményhez
kapcsolódó minden egyéb juttatás, kedvezmény igénybevételére.

A  hátrányos,  halmozottan  hátrányos  helyzet  fennállásához  kapcsolódó  kedvezmények  a
köznevelés  területén:  Óvodai  fejlesztő  program,  képesség-kibontakoztató  és  integrációs
felkészítés; Arany János Tehetséggondozó Program, Arany János Kollégiumi Program és Arany
János  Kollégiumi-Szakiskolai  Program;  Útravaló-MACIKA  Ösztöndíjprogram;  Az  alapfokú
művészetoktatásban  való  részvétel  támogatása;  A  lemorzsolódás  megelőzősét  szolgáló
rendelkezések, Iskolai felvétel.

A  hátrányos,  halmozottan  hátrányos  helyzet  fennállásához  kapcsolódó  kedvezmények  a
gyermekvédelmi ellátás területén: Óvodáztatási támogatás, Gyermekjóléti alapellátáshoz fordulás
lehetősége.

A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet fennállásáról a jegyző nyilvántartást vezet.

Alkalmazott jogszabályok:  A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi
XXXI. törvény, a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004.
évi CXL. törvény, a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló
149/1997.(IX.10.) Korm. rendelet.

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre
jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2016 1 n.a -

2017 1 n.a -

2018 1 n.a -

2019 1 n.a -

2020 1 n.a -

2021 0 n.a -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
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Visegrád településen egy fő védőnő biztosítja az ellátást, Visegrád településhez tartozik még tevékenységi
körébe  Kisoroszi  lakossága  is.  Ez  összesen  cca  3000fő  lakosságszám  a  két  település  vonatkozásában.
Betöltetlen státusz jelenleg nincsen. 
A  védőnő végzi  a  családok gondozását  elsősorban  a  családok  otthonában,  továbbá  az  orvossal  és  az
önállóan tartott védőnői egészséges tanácsadásokon. A területi ellátásban a védőnő gondozza a várandós
édesanyákat,  a  gyermekágyas  időszakban  segítséget  nyújt  és  tanácsot  ad  az  egészségi  állapottal,  az
életmóddal,  szoptatással,  valamint  a  családtervezéssel  kapcsolatban.  Gondozza  a  gyermekeket,
tevékenykednek az óvodákban és részt vesz az egészségvédelmi programok lebonyolításában. Kapcsolatot
ápol a Polgármesteri Hivatal szociális ügyintézőjével, illetve szükség esetén a Családsegítővel.

b) gyermekorvosi  ellátás  jellemzői  (pl.  házi  gyermekorvoshoz,  gyermek  szakorvosi
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok száma

(TS 108)

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 

orvos által 

ellátott 

gyerekek száma 

db db db Fő Fő

2016 1 0 0 n.a n.a

2017 1 0 0 n.a n.a

2018 1 0 0 n.a n.a

2019 1 0 0 n.a n.a

2020 1 0 0 n.a n.a

2021 1 0 0 n.a n.a

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

c.) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A  Pest  Vármegyei  Pedagógiai  Szakszolgálat  Szentendrei  Tagintézménye  látja  el
Szentendrén és Budakalászon az alábbi feladatokat: 

A tagintézmény ügyviteli telephelyén ellátott szakfeladatok:
 Tankerületi szakértői bizottsági tevékenység
 Nevelési tanácsadás
 Logopédiai ellátás (telephelyen és feladatellátási helyeken)
 Gyógypedagógiai  tanácsadás,  korai  fejlesztés  oktatás  és  gondozás  (telephelyen  és

feladatellátási helyen)
 Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása
 Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás
 Gyógytestnevelés (feladatellátási helyeken)
 Konduktív pedagógiai ellátás
 Fejlesztő nevelés (ha szükséges, akkor a pomázi telephelyen)
 A tagintézmény telephelye: 2013 Pomáz, Mátyás király út 4.
 A tagintézmény telephelyén ellátott szakfeladatok:
 Tankerületi szakértői bizottsági tevékenység
 Nevelési tanácsadás
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 Logopédiai ellátás (telephelyen és feladatellátási helyeken)
 Gyógypedagógiai  tanácsadás,  korai  fejlesztés,  oktatás  és  gondozás  (telephelyen  és

feladatellátási helyen)
A  tagintézmény  ellátási  körzete:  Szentendrei  Járás  települései  (Budakalász,  Pomáz,
Pilisszentkereszt,  Csobánka,  Szentendre,  Pilisszentlászló,  Leányfalu,  Dunabogdány,
Tahitótfalu, Pócsmegyer, Szigetmonostor, Visegrád)

d.)   gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet
csökkentő speciális szolgáltatások;

A 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélynövelő szolgáltatásainak szakmai 
feladatairól és működésük feltételeiről szóló rendelet, mely alapul

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 162. §
(2)  bekezdés  a)–c)  és  l)  pontjában  kapott  felhatalmazás  alapján,  a  Kormány  tagjainak
feladat-  és  hatásköréről  szóló  94/2018.  (V.  22.)  Korm.  rendelet  92.  §  (1)  bekezdés  4.
pontjában meghatározott feladatok

 a 22–24. § tekintetében a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.
évi XXXI. törvény 162. § (2) bekezdés  a)–c)  pontjában kapott felhatalmazás alapján,  a
Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. §
(1) bekezdés 4. pontjában meghatározott feladat

 a 25. § tekintetében az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 247. § (2) bekezdés
sz)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről
szóló 94/2018. (V. 22.)  Korm. rendelet  92.  § (1) bekezdés  3.  pontjában meghatározott
feladat

 a 26–27. § tekintetében a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III.
törvény 132. § (2) bekezdés  f)  és  k)  pontjában kapott felhatalmazás alapján, a Kormány
tagjainak  feladat-  és  hatásköréről  szóló  94/2018.  (V.  22.)  Korm.  rendelet  92.  §  (1)
bekezdés  11.  pontjában  meghatározott  feladatkör  tekintetében  határozza  meg  a  Biztos
Kezdet  Gyerekház  és  a  Tanoda  nyújtotta  szolgáltatásokat  és  annak  igénybevételi
lehetőségeit és feltételeit. 

Az  alapellátásnak  hozzá  kell  járulnia  a  gyermek  testi,  értelmi,  érzelmi  és  erkölcsi
fejlődésének,  jólétének,  a  családban  történő  nevelésének  elősegítéséhez,  a
veszélyeztetettség  megelőzéséhez  és  a  kialakult  veszélyeztetettség  megszüntetéséhez,
valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez.

Az alapellátás hozzájárul a gyermek hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetének
feltáráshoz,  és  a  gyermek  szocializációs  hátrányának  csökkentésével  annak
leküzdéséhez.

Az  alapellátás  keretében  nyújtott  személyes  gondoskodást  –  lehetőség  szerint  –  a
jogosult lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez legközelebb eső ellátást nyújtó személynél
vagy intézményben kell biztosítani.

A bölcsődék  működését  a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló
1997.  évi  XXXI.  Törvény  és  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  gyermekjóléti,
gyermekvédelmi  intézmények,  valamint  személyek szakmai  feladatairól  és  működési
feltételeiről szóló 15/1998. (IV.30.) NM rendelet határozza meg.
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A városban a Dunakanyari Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat látja el a feladatokat
1  fő  családsegítő  munkatárssal,  akik  szociális  segítő  tevékenységet  is  végeznek.
Kihelyezett  pszichológusi  tanácsadás,  fejlesztőpedagógus,  családterapeuta,  valamint
havonta egy alkalommal jogi segítségnyújtást is igénybe vehetnek a lakosok.

e.) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2016 n.a n.a

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Táblához:  településen  eddig  nem  volt  bölcsődei  ellátás,  az  Önkormányzat
Dunabogdányi  bölcsődébe  fizet  férőhelyet  1  db-ot.  Jelenleg  kezdetét  vette  Visegrád
területén magán-bölcsőde építése.

f) gyermekvédelem;

A  gyermekjóléti  szolgáltatás  olyan,  a  gyermek  érdekeit  védő  speciális  személyes
szociális  szolgáltatás,  amely  a  szociális  munka  módszereinek  és  eszközeinek
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felhasználásával  szolgálja  a  gyermek  testi  és  lelki  egészségének,  családban  történő
nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult
veszélyeztetettség  megszüntetését,  illetve  a  családjából  kiemelt  gyermek
visszahelyezését. A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott településrészen, településen
figyelemmel  kíséri  valamennyi  0-18  éves  gyermek  szociális  helyzetét,
veszélyeztetettségét.

A  gyermekjóléti  szolgáltatás  fő  feladatai:  hivatalos  ügyek  intézésének  segítése,
szabadidős programok szervezése,  tanácsadás,  a veszélyeztetettséget  észlelő rendszer
működtetése,  jelzőrendszer  tagjaival  való  együttműködés,  családi  konfliktusok
megoldásának  elősegítése.  A  veszélyeztetettség  okai:  anyagi,  gyermeknevelési,
gyermekintézménybe  való  beilleszkedési  nehézség,  magatartás  és  teljesítményzavar,
családi  konfliktus,  szülők  vagy  család  életvitele,  szülői  elhanyagolás.  A  korábbi
években  kiemelt,  nevelésbe  vett  gyermekek  szüleinek  gondozása  folyamatos,  a
hazagondozás  érdekében.  Az  önkormányzat  jó  együttműködést  alakított  ki  a
Dunakanyari Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal. A kevés óvodás, iskoláskorú
gyermek miatt ritkán van probléma, a szociális segítő tevékenységgel megoldható.

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;

Krízishelyzet  megoldására  szükséges  feladatokat  a  Dunakanyari  Családsegítő  és
Gyermekjóléti Szolgálaton keresztül Szentendre és Budapest látja el.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;

Az  önkormányzat  a  civil  szervezetek  együttműködésével  olyan  rendezvényeket,
szabadidős  programokat  szerveznek,  amelyben  a  gyermekek  egészséges  fejlődését
segítik  elő.  A  Visegrád  Sportjáért  Közalapítvány  az  önkormányzattal  közösen
különböző rendezvényeket  szervez  az  egészség  megőrzése,  a  sport  fontossága,  és  a
család értékeinek kihangsúlyozása céljából.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);

2016.  január  1.  napjától  a  Gyvt.  szabályozása  alapján  a  települési  önkormányzatok
kötelezően  ellátandó  feladatként  biztosítják  a  szünidei  gyermekétkeztetést.  A  szülő
kérelmére  a  települési  önkormányzatnak  napi  egyszer  meleg  ételt  kell  biztosítania
valamennyi, külön jogszabályban meghatározott iskolai szünidőben, valamint az óvoda és
bölcsőde ezen iddőszakoknak megfelelő zárva tartási időtartamára eső munkanapokon.

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti
programok;

Visegrádon nincsenek eltérő kultúrájú vagy hátrányos helyzetű gyermekcsoportok, nincs
olyan család, amelynek gyermekeit fel kellene zárkóztatni.

k) hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a
szolgáltatások nyújtásakor;

Hátrányos  megkülönböztetés  nem  történt,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének
megsértéséről jelzés nem érkezett.
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l) előnyben részesítés,  hátránykompenzáló juttatások,  szolgáltatások az ellátórendszerek
keretein belül.

Nincs tudomásunk róla Visegrád Város területén.

4.4  A  kiemelt  figyelmet  igénylő  gyermekek/tanulók,  valamint  fogyatékossággal  élő
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és
beilleszkedési,  tanulási,  magatartási  nehézséggel  küzdő  gyermekek/tanulók  óvodai,
iskolai  ellátása,  a  köznevelési  intézménybe  és  más  településen  található  fejlesztő
programokra való eljutás módja, lehetőségei;

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása
képzése, és oktatása helyi szinten integráltan megoldott. Ezen gyermekeknek más településekre
való eljuttatásában az Önkormányzat  a  Dunabogdányban működő Figyelj  Rám! Alapítvánnyal
együttműködve segíti a családokat.

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 62 0 0,00%

2017 61 0 0,00%

2018 62 0 0,00%

2019 68 0 0,00%

2020 69 0 0,00%

2021 66 0 0,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év
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Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2016 n.a 0 0,00%

20217 n.a 0 0,00%

2018 n.a 1 1,00%

2019 n.a 0 0,00%

2020 n.a 0 0,00%

2021 n.a 0 0,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2016 0 0,00% n.a. - 0 0,00%

2017 0 0,00% n.a. - 0 0,00%

2018 0 0,00% n.a. - 0 0,00%

2019 0 0,00% n.a. - 0 0,00%

202 0 0,00% n.a. - n.a. -

2021 0 0,00% n.a. - n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2016 2 1

20217 6 0

2018 3 0

2019 3 0

2020 3 0

2021 3 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet
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b) a  közneveléshez  kapcsolódó  kiegészítő  szolgáltatások  (pl.  iskolára/óvodára  jutó
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

Az óvoda telephelyeinek száma (db)

Hány településről járnak be a gyermekek (db)

Óvodai férőhelyek száma (fő)
Óvodai  gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógia i  neveléssel  együtt) (db)

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)

Személyi feltételek Fő
Hiányzó 

létszám
Óvodapedagógusok száma

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma

Gyógypedagógusok létszáma

Dajka/gondozónő

Kisegítő személyzet

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai

 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

1

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

2

75

3

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2016 62 3 75 1 62 0 0 n.a.

2017 61 3 75 1 61 0 0 n.a.

2018 62 3 75 1 62 0 0 n.a.

2019 68 3 75 1 68 0 0 n.a.

2020 69 3 75 1 69 0 0 n.a.

2021 66 3 75 1 66 0 0 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2015/2016 0 13 2 16 40,00%

2016/2017 0 13 2 18 36,00%

2017/2018 0 16 2 18 60,00%

2018/2019 0 16 2 17 62,00%

2019/2020 0 17 2 13 51,00%

2020/2019 0 16 2 15 58,00%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2015/2016 21

2016/2017 22

2017/2018 28

2018/2019 38

2019/2020 36

2020/2021 36

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

Tanév

Az óvoda egy feladat ellátási helyen, három csoporttal működik 75 fő férőhellyel, mely az utóbbi
időben  a  lassú  növekedést  mutat,  88,5%  kihasználtságot  ért  el.  Iskolapszichológus,
gyógypedagógus  nincs  a  városban.  Logopédus,  illetve  nevelési  tanácsadó  járási  szinten
Szentendrén működik illetve megbízási szerződéssel az óvodában folyamatos a fejlesztés 2022-től.
Az általános iskola alsó és felső tagozattal működik a településen. Az elmúlt öt évben, 2014. évtől
az 1-8. évfolyamom tanulók száma viszonylagosan állandó – kis eltérést mutat, ahogy a napközit
igénybe vevők száma is. A Dunakanyar Oktatási Műhely 2016.évben létrehozta az Apátkúti Erdei
Iskola és Komplex Művészeti Programot, mely kis létszámú nyolc évfolyamos képzést biztosít az
oda jelentkezőknek.

c) hátrányos megkülönböztetés  és jogellenes  elkülönítés  az oktatás,  képzés területén,  az
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;

Ilyen  jellegű  adat  nem  merült  fel  Visegrád  területén  lévő  oktatási  intézményekben,  panasz,
bejelentés nem érkezett. 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában
mutatkozó eltérések;

Ilyen  jellegű  adat  nem  merült  fel  Visegrád  területén  lévő  oktatási  intézményekben,  panasz,
bejelentés nem érkezett. 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.
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Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 14

2017 21

2018 6

2019 3

2020 3

2021 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális
szolgáltatás,  amely  a  szociális  munka módszereinek és  eszközeinek  felhasználásával
szolgálja  a  gyermek  testi  és  lelki  egészségének,  családban  történő  nevelkedésének
elősegítését,  a  gyermek  veszélyeztetettségének  megelőzését,  a  kialakult
veszélyeztetettség  megszüntetését,  illetve  a  családjából  kiemelt  gyermek
visszahelyezését. A gyermekjóléti szolgálat az általa ellátott településrészen, településen
figyelemmel  kíséri  valamennyi  0-18  éves  gyermek  szociális  helyzetét,
veszélyeztetettségét.  A  gyermekjóléti  szolgáltatás  fő  feladatai:  hivatalos  ügyek
intézésének  segítése,  szabadidős  programok  szervezése,  tanácsadás,  a
veszélyeztetettséget  észlelő  rendszer  működtetése,  a  jelzőrendszer  tagjaival  való
együttműködés,  családi  konfliktusok  megoldásának  elősegítése.  A  veszélyeztetettség
okai:  anyagi,  gyermeknevelési,  gyermekintézménybe  való  beilleszkedési  nehézség,
magatartás és teljesítményzavar, családi konfliktus, szülők vagy család életvitele, szülői
elhanyagolás.  A  korábbi  években  kiemelt,  nevelésbe  vett  gyermekek  szüleinek
gondozása folyamatos, a hazagondozás érdekében. Az önkormányzat jó együttműködést
alakított ki a Dunakanyari Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal. A kevés óvodás,
iskoláskorú  gyermek  miatt  ritkán  van  probléma,  a  szociális  segítő  tevékenységgel
megoldható.

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Jelzőrendszeri adatok hiánya Hatékonyabb együttműködés a szolgáltatóval,
adatszolgáltatás, kommunikáció, éves

beszámoló
Az SNI-s gyermekek száma megnövekedett Ellátórendszer kiépítése, szakemberek

foglalkoztatása az óvodákban (logopédia,
gyógypedagógia

Az óvoda épület kicsi, a jelen igényeknek nem
teljesen megfelelő, 

Óvodaépületek felújítása, korszerűsítése, új
óvoda építése  MFP-ÖTIK/2021/5   pályázati

forrásból
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Az óvoda épületéhez nem tartozik zárt terű
tornaszoba

Óvodai sportterem, tornaszoba fejlesztése
MFP-OTF/2020   pályázati forrásból

Az óvoda játszóudvara fejlesztésre szorul
Óvodai játszóudvar  és közterületi játszótér
fejlesztése  MFP-OJKJF/2021   pályázati

forrásból

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

A nők és a férfiak közötti egyenlőség megvalósítása az Európai Unió célkitűzéseinek egyike. Az 
idők folyamán a jogalkotás, az ítélkezési gyakorlat és a szerződések módosításai hozzájárultak 
ezen elv és annak végrehajtása megerősítéséhez az EU-ban. Az Európai Parlament mindig is 
felelősségteljesen védte a nők és a férfiak közötti egyenlőség elvét.

Jogalap

1957 óta szerepel az európai alapszerződésekben az az elv, hogy a férfiaknak és a nőknek egyenlő
munkáért  egyenlő  díjazást  kell  kapniuk  (ma:  az  Európai  Unió  működéséről  szóló  szerződés
(EUMSZ)  157. cikke)).  Az  EUMSZ  153. cikke  lehetővé  teszi,  hogy  a  foglalkoztatással
kapcsolatos kérdésekben az EU az egyenlő esélyek és az egyenlő bánásmód szélesebb területén is
fellépjen, és ennek keretében az EUMSZ 157. cikke értelmében jogszerűen alkalmazható pozitív
diszkrimináció  a  nők  emancipációja  érdekében.  Emellett  az  EUMSZ  19. cikke  előírja,  hogy
jogszabályokat kell hozni a megkülönböztetés valamennyi formájával szemben, beleértve a nemi
alapú megkülönböztetést is. Az EUMSZ 79. és 83. cikke alapján jogszabályokat fogadtak el az
emberkereskedelem, különösen a nők és a gyermekek kereskedelme ellen. A „Jogok, egyenlőség
és  polgárság”  program  az  EUMSZ  168. cikke  alapján  többek  között  a  nők  elleni  erőszak
megszüntetéséhez hozzájáruló intézkedéseket támogat.

Célkitűzések

Az EU értékekre épül, többek között az egyenlőségre, és ezért támogatja a férfiak és nők közötti
egyenlőséget (az Európai Unióról szóló szerződés 2. cikke és 3. cikkének (3) bekezdése). Ezeket a
célkitűzéseket  az  Európai  Unió  Alapjogi  Chartájának  21. cikke  is  tartalmazza.  Az  EUMSZ
8. cikke emellett az EU feladatává teszi, hogy megszüntesse az egyenlőtlenségeket, és valamennyi
tevékenysége során törekedjen a nők és férfiak közötti egyenlőség előmozdítására (ez a fogalom
„a  nemek  közötti  egyenlőség  érvényesítése”  formában  is  ismert).  A  Lisszaboni  Szerződést
elfogadó  kormányközi  konferencia  záróokmányához  csatolt  19. nyilatkozatban  az  EU  és  a
tagállamok  elkötelezték  magukat  amellett,  hogy  törekednek  „a  házasságon  belüli  erőszak
valamennyi  formájának  leküzdésére  (…)  e  bűncselekmények  megelőzése  és  megbüntetése,
valamint az áldozatok támogatása és védelme érdekében”.

Eredmények:

Eredmények
o Főbb jogalkotási fejlemények

 A főként a rendes jogalkotási eljárás keretében elfogadott uniós jogszabályok 
 Előrelépés az Európai Unió Bíróságának (EUB) közelmúltbeli ítélkezési gyakorlata révén
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 Az EUB fontos szerepet játszik a nők és a férfiak közötti egyenlőség előmozdításában. E
tekintetben számos jelentős ítélet született:

 Az isztambuli egyezmény
 Az isztambuli egyezmény az első olyan eszköz Európában, amely jogilag kötelező erejű 

normákat határoz meg kifejezetten a nemi alapú erőszak megelőzése, az erőszak 
áldozatainak védelme és az elkövetők megbüntetése érdekében. Miután az EU 
2017 júniusában aláírta az egyezményt, az EU-nak az egyezményhez való csatlakozásához 
a Parlament egyetértésére van szükség.

 z egyenlőséggel foglalkozó testületek

 A  Bizottság  2022. december 8-án  irányelvjavaslatot  terjesztett  elő  az  egyenlőséggel
foglalkozó szervekre vonatkozó előírásokról.

 Egy sor kötelező erejű szabályt javasol az egyenlőséggel foglalkozó szervek szerepének és
függetlenségének megerősítése érdekében. A javaslat célja, hogy normákat állapítson meg
az  egyenlőséggel  foglalkozó  szervek  számára  a  személyek  közötti,  faji  vagy  etnikai
származásra való tekintet nélküli egyenlő bánásmód, a foglalkoztatás és a munkavégzés
területén a személyek közötti,  vallásra  vagy meggyőződésre,  fogyatékosságra,  életkorra
vagy szexuális  irányultságra való tekintet  nélküli  egyenlő bánásmód, valamint a nők és
férfiak közötti egyenlő bánásmód területén a szociális biztonság, valamint az árukhoz és
szolgáltatásokhoz való hozzáférés, illetve azok nyújtása terén.

 A bérek átláthatóságáról szóló irányelv

 A  bérek  átláthatóságáról  szóló  irányelvre  irányuló,  2021.     március     4-én  elfogadott  
bizottsági javaslat intézkedéseket vezet be annak biztosítására, hogy az EU-ban a nők és a
férfiak egyenlő munkáért egyenlő díjazásban részesüljenek.

 2023. március 30-án a Parlament jóváhagyta a bérek átláthatóságáról szóló irányelvet. Az
új  szabályok  nagyobb  átláthatóságot  és  a  nők  és  férfiak  egyenlő  díjazása  elvének
hatékonyabb érvényesítését biztosítják, és javítják a bérdiszkrimináció áldozatai számára
az igazságszolgáltatáshoz való hozzáférést.

 Az irányelv  előírja  majd,  hogy  az  álláshirdetéseknek  és  a  munkaköri  címeknek  nemi
szempontból semlegesnek kell lenniük, a felvételi eljárásokat pedig megkülönböztetéstől
mentesen kell lebonyolítani.

 Az  irányelv  többek  között  előírja,  hogy  amennyiben  a  bérjelentések  szerint  a  nemek
közötti  bérszakadék  legalább  5%-os,  a  munkáltatóknak  a  munkavállalók  képviselőivel
együttműködve közös bérértékelést kell végezniük. A tagállamoknak hatékony, arányos és
visszatartó  erejű  szankciókat,  például  bírságokat  kell  bevezetniük  az  e  szabályokat
megsértő munkáltatókkal szemben. Kártérítést követelhet bármely munkavállaló, akit az
említett szabályok be nem tartása miatt ér hátrány. 

Különbséget kell tenni az egyenlő bánásmód biztosítása és az esélyegyenlőség politikája között. A
nők  és  férfiak  közötti  egyenlő  bánásmód  biztosítása  a  nőkkel  szembeni  hátrányos
megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. 
A nők hátrányos helyzetének legfőbb oka elsősorban a mélyen rögződött előítéletekben, a nők és
az esélyegyenlőség előítéletes társadalmi megítélésében keresendő. A szocializáció, társadalmi-
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kulturális  sztereotípiák  és  elvárások,  valamint  az  ezekből  fakadó  pszichológiai  nyomás  mind
hozzájárul a nők háttérbe szorulásához, a felettük húzódó üvegplafon szindrómához. 
A nők esélyegyenlőségével kapcsolatban konkrét valós adatokkal nem rendelkezünk.
A  nemek  közötti  egyenlőség  szempontjából  fontos  lenne  megvalósítani,  hogy  mindkét  nem
egyenlően legyen jelen a hatalom, a közélet és a magánélet minden szférájában, így elősegítve a
nők és férfiak teljes részvételét a társadalomban. Nők és férfiak társadalmi egyenlősége elsősorban
azonos jogokra vonatkozik az élet minden területén. 
A  diszkrimináció  tilalma  azt  jelenti,  hogy  neme  alapján  senkit  ne  érhessen  hátrányos
megkülönböztetés. 
Ma az  egyenlőség helyett  egyre  inkább  az  egyenlő  jogok,  esélyek és  bánásmód kifejezéseket
használják:  rendelkezzen a két nem egyenlő lehetőségekkel  a társadalmi és a magánéletben,  a
munkavállalás  területén  a  képzésben  való  részvételben,  az  előmenetelben,  a  politikai
döntéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgáltatásokhoz való hozzáférésben.
A  közösségi  esélyegyenlőség  akcióprogram  céljai  között  szerepel  a  gazdasági  és  szociális
szférában a nők és férfiak esélyegyenlőségének érvényesítése, valamint a munka és a családi élet
összeegyeztetése mind a férfiak, mind a nők számára.
Általánosságban  elmondható,  hogy  a  gyermekvállalás,  a  munkahelytől  való  hosszabb  idejű
távolmaradás nagymértékben rontja a nők munkaerőpiacra való visszalépésének esélyeit.
A nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak
• a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények,
• a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya,
• a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt.
A  veszélyeztetett  korcsoportba  tartozó  nők  foglalkoztatása  különös  figyelmet  és  támogatást
igényel.  Az  anyagi  kiszolgáltatottságukat  fokozza,  hogy  sokan  nem  tudják  felmutatni  a
nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt.
A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják.
A kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges az gyermekellátást nyújtó
intézmények megléte. Az állandó népesség táblázat szerint a 18- 65 év feletti aktív korban lévő
nők a település állandó lakosságának a negyede.

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2016 1,40% 1,60% 1,50%

2017 0,70% 2,00% 1,35%

2018 1,80% 0,90% 1,35%

2019 2,40% 0,90% 1,65%

2020 1,90% 1,60% 1,75%

2021 2,10% 0,90% 1,50%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 
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% %

2016 70,60% 50,00%

2017 33,30% 80,00%

2018 40,00% 50,00%

2019 44,40% 0,00%

2020 42,10% 12,50%

2021 31,30% 0,00%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2016 7 0

2017 2 0

2018 3 0

2019 6 0

2020 6 0

2021 5 0

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

A munkavállalási  korú nők száma jelentős mértékben nem változott  a vizsgált  időszakokban.
Visegrád Magyarország népszerű kirándulóhelye,  kikötő város a Dunakanyarban,  a  hazai  és a
nemzetközi  turizmus  kedvelt  célpontja.  A  településen  működő  idegenforgalmi  és  vendéglátó
egységek, a Rehabilitációs Szakkórház, és Idősotthon helyben található munkalehetőséget biztosít
a lakosságnak. Így is jelentős a munkahelyükre naponta ingázók száma.
A nők foglalkoztatottságát kevésbé lehet megítélni, mivel a gyermekvállalási státuszban lévő vagy
több gyermeküket nevelő nők nagy része nem jelenik meg álláskeresőként a munkaerőpiacon, a
munkanélküliség helyett inkább a gyes-t, gyet-et választja, így például három gyermek esetén a
gyermek 8 éves kora után jelenik meg a rendszerben, mint álláskereső, vagy munkanélküli ellátást
igénylő személy. Társadalmi elvárás, az idős vagy beteg hozzátartozók ápolása is a nők feladata,
mely szintén a munkába-állást nehezíti meg

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban:

Településünkön  jelenleg  nincsen  foglalkoztatást  segítő,  illetve  képzési  program.  Ezek  a
lehetőségek leginkább Szentendrén érhetők el.  A támogatott  képzések a munkaügyi központon
keresztül, regisztrált álláskeresők számára biztosíthatóak. 
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c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei
Az alacsony iskolai  végzettségű nők és  férfiak  elhelyezkedésére  a  közfoglalkoztatási  program
nyújt  lehetőséget,  mely  a  munkaviszony  egy  speciális  formája.  A közfoglalkoztatási  program
célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön a munkaerő piacra. 

A népszámlálási adatok alapján csökkenés mutatható ki a legalább az iskolai végzettséggel nem
rendelkező 15 éves és idősebb lakosú nők körében. 

d.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 
Hátrányos  megkülönböztetés  az  önkormányzatnál  foglalkoztatott  nőket  nem  éri.  A  többi
foglalkoztatottra adat, bejelentés nem érkezett. 

5.2  A  munkaerő-piaci  és  családi  feladatok  összeegyeztetését  segítő  szolgáltatások  (pl.
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2016 1 n.a -

2017 1 n.a -

2018 1 n.a -

2019 0,5 n.a -

2020 1 n.a -

2021 0 n.a -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2016 n.a n.a

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év
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Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

Bölcsőde  jelenleg  nem  működik  a  településen.  Dunabogdányban  van  lehetőség  a  visegrádi
lakosoknak  igénybe  venni  bölcsődei  ellátást,  egy  főre  jutó  fenntartási  költséget  fizet  az
Önkormányzat a Figyelj Rám! Alapítvány felé. 

Visegrád  területén  egy  önkormányzati  fenntartású  óvoda  biztosítja  a  gyermekek  napközbeni
elhelyezését, gondozását, nevelését, megkönnyítve ezzel a szülők munkavállalásával kapcsolatos
kötelezettségeinek teljesítését. Az óvodából helyhiány miatt elutasításra nem került sor. 

A kevés számú munkáltató helyi  viszonylatokban rugalmasan oldja  meg a család –munkahely
feladatok  összeegyeztetését.  A  terveknek  megfelelően  azonban  épül  az  első  családi  bölcsőde
Visegrádon,  amely  várhatóan  2024-re  megnyitja  kapuit,  lehetőséget  biztosítva  immár  a  helyi
családoknak, esetlegesen a környékbelieknek a elhelyezés igénybevételére.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A családtervezés, anya- és gyermekgondozás elsősorban a védőnői hálózat szakmai munkájában
jelenik meg. A várandós nőket már a terhesség kezdetétől gondozásba veszi a védőnő és a szülést
követően a gyermek 6 éves korának betöltéséig figyelemmel kíséri mind az édesanyát, mind pedig
a  gyermeket.  Így  a  nők  hozzájutnak  a  szűrésekhez  is  (méhnyakrákszűrés,  vérvételek,
gyermekeknek kötelező státuszvizsgálatok és védőoltások) Szakrendeléseket Szentendrén tudnak
igénybe  venni.  Itt  megjegyzendő,  hogy  évente  az  Önkormányzat  helyi  szinten  ingyenesen
biztosítja a Visegrádi lakosoknak a különböző szűrővizsgálatokat (pl. nőgyógyászat, tüdőszűrés,
vérvétel stb.)
A településen a védőnői szolgáltatás helyi szinten biztosított. 
A munkaerő-piaci helyzetükre a bölcsőde jelenlegi hiánya negatívan hat.
Családbarát megoldás lehetne az atipikus foglalkoztatás bevezetése.

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak

A  ma  társadalmában  a  Család-  és  Gyermekjóléti  Intézmények  valamint  a  Rendőrhatóságok
beszámolói  szerint,  az  egyik  legnehezebb  problématípus  a  bántalmazás.  A  családon  belüli
erőszak.  A gyermekvédelmi  észlelő-  és  jelzőrendszer  működésének  fejlődése,  és  felelőssége
ezekben a típusú esetekben látszik a legjobban. Az intézmények kiemelt feladatuknak tekintik
mindenhol  a  kötelező  jelzőrendszeri  tagok  folyamatos  érzékenyítését  a  bántalzamás
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felismerésével kapcsolatban is. A családon belüli bántalmazást még mindig nagyfokú látencia
jellemzi, azonban azt mindenképpen fontos hangsúlyozni, hogy ezzel kapcsolatos jelzések száma
nőtt, ami nagyon nagylépés a gyermekek védelme szempontjából is. 
A  családon  belüli  erőszak  esetén  alkalmazható  lefontosabb  rendelkezéseket  a  hozzátartozók
közötti  erőszak  miatt  alkalmazható  távoltartásról  szóló  2009.  évi  LXXII.  tv.  és  a  Büntető
törvénykönyv tartalmazza. 

A családon belüli erőszak fogalma alatt azokat az eseteket értjük, amikor az egyik családtag,
házastárs-élettárs  vagy ex -  partner  kísérletet  tesz vagy meg is  valósít  olyan magatartásokat,
amelyekkel a másik fél (családtag, élettárs stb.) fölött hatalmat – testi, lelki, anyagi vagy jogi
dominanciát  –  tud  gyakorolni.  A  családon  belüli  erőszak  kifejezés  mellett  használatos  a
párkapcsolati erőszak és gyermekbántalmazás elnevezések is. A családon belüli erőszak körébe
sorolható az is, ha harmadik személy követi el család egy tagja ellen - csupán a családban  -
betöltött szerepe mellett.
A családon belüli erőszak megvalósulhat lelkiterrorként, szidalmazással, verekedés, könnyű és
vagy súlyos testi sértés, fenyegetés, életveszélyes fenyegetés stb. Megvalósulhat partner-partner
között, idősebb családtag bántalmazásával vagy gyermekbántalmazással is. 
A családon belüli erőszak esetében nagyon fontos a környezet, mert a sértett bántalmazott fél az

esetek nagy százalékában néma mind a félelme mind pedig a szégyenérzete miatt, így nem képes
segítséget kérni. 

5.5  Krízishelyzetben  igénybe  vehető  szolgáltatások  (pl.  anyaotthon,  családok  átmeneti
otthona)

Visegrád vonatkozásában nincs adat a háztartáson belüli erőszakra. A bántalmazásban szenvedők
a Dunakanyari Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálathoz tudnak fordulni. A családokat érintő
szakellátások, valamint legközelebbi anyaotthon, krízisotthon Budapesten működik.

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Visegrád polgármestere férfi, képviselő testületben két nő tevékenykedik, a hivatalban jellemzően
nők dolgoznak.  Az intézmények  vezetői  (pld.  óvoda,  iskola,  konyha),  civil  szervezetek  tagjai
között jellemzően a hölgyek dolgoznak.

5.7  A  nőket  helyi  szinten  fokozottan  érintő  társadalmi  problémák  és  felszámolásukra
irányuló kezdeményezések

Jelenleg ilyen jellegű problémák nem adódnak.

A város állandó lakosságából az adatok szerint a nők a munka világában aktívak, a gyerek létszám
szerint  inkább  idősebb,  illetve  nyugdíjas  korúak.  A település  kihalásának  megállítása  miatt  a
fiatalabb,  szülő  korban  lévő  fiatal  nőket,  ifjú  házasokat  kell  megnyerni,  hogy  Visegrádon
telepedjenek le.
A  fiatal,  gyermeket  nevelő  családok  nem  tudnak  hosszú  távon  a  településen  megmaradni,  a
nevelési intézmények korlátozottsága, a foglalkoztatás és a részbeni egészségügyi ellátás hiánya
miatt. A kisgyermekes édesanyák hétről hétre igényli a folyamatos kapcsolattartást és támogatást,
ezért létrehozták a Baba Mama Klubot a Dunakanyari Család- és Gyermekjóléti Intézmény által,
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önkormányzat támogatásával. Az itt élő nőket egészségi állapotukat érintő szűrővizsgálatokkal,
egészség nap tartásával próbálja segíteni az önkormányzat.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Tartós munkanélküliség, kevés
munkaviszonnyal rendelkeznek

Atipikus foglalkoztatás elősegítése

Településen nincs bölcsődei ellátás, GYED
után

nem tudnak munkába állni

A kisgyermekes dolgozni kívánó édesanyák
munkavállalásának elősegítése – bölcsőde

építés (jelenleg folyamatban)

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

Európa  országaihoz  hasonlóan  a  magyar  társadalom  is  elöregedő  statisztikát  mutat.  A  helyi
esélyegyenlőségi program másik kiemelt célcsoportja az idősek helyzetével foglalkozik.  Visegrád
tekintetében erősen emelkedik az öregedési index, a 65 év feletti  (462) felnőttek száma közel
másfélszeres, mint a 0 – 14 (273) évesek száma. Jelenleg a település lakosságának több, mint a
fele  az  aktív  18  –  59  évesek  száma.  Ez  folyamatosan  egyre  nagyobb  terhet  ró  a  szociális
ellátórendszerre. Az aktív és méltó időskor érdekében szükséges az idősek bevonása az idős-barát
társadalmi és fizikai környezet kialakítására, közszolgáltatásokhoz való hozzáférésre. A település
lakosságának 32% a 60 év feletti korosztályból kerül ki. Az időskori demográfia jellemzői szerint
országosan  növekszik  a  65  év  felettiek  aránya,  az  átlag  életkor  növekszik,  általában  a  nők
hosszabb ideig élnek. A település korfáján jól látható, míg a 18-59 éves korosztályból több a férfi,
addig a 65év felettiek között több a nő.

6.1  Az  időskorú  népesség  főbb  jellemzői  (pl.  száma,  aránya,  jövedelmi  helyzete,
demográfiai trendek stb.)
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2016 437 278 157,19%

2017 447 275 162,55%

2018 461 273 168,86%

2019 460 259 177,61%

2020 466 239 194,98%

2021 470 233 201,72%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 231 315 546

2017 222 311 533

2018 218 323 541

2019 223 317 540

2020 219 302 521

2021 210 300 510

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma

A település lakosságának, közel 30% - a nyugdíjas. A nyugdíjban részesülők között közel 60%-a a
nő. A lakónépesség 0-14 éves korcsoport és a 65 év felettiek számát megvizsgálva, a településen
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több  az  idős  ember,  mint  a  gyerek.  Az  előző  helyi  esélyegyenlőségi  programban  vizsgált
adatokkal összehasonlítva 2016. évtől a nyugdíjban részesülők száma folyamatosan csökken bár
nem sokkal.

Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2016 4 0 189 275 2 8 n.a.

2017 4 0 186 276 1 6 n.a.

2018 4 0 186 284 1 6 n.a.

2019 2 0 193 277 2 5 n.a.

2020 2 0 187 266 2 4 n.a.

2021 3 0 182 263 2 4 n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

Az  aktívabb  friss  nyugdíjasok  helyben  szívesen  vállalnának  munkát.  A  regisztrált
munkanélküliekhez viszonyítva, az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek aránya közel harmada.
A  község  lakosságához  viszonyítva  a  munkanélküliek  közül  a  problémás  az  55  év  feletti
korosztály. Tartós munkanélküliek számáról nincs adat.

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;

A  munkaadók  a  munkavállalókat  az  életkor  előrehaladtával  egyre  kevésbé  szeretik
foglalkoztatni. A nyugdíjasok szívesen vállalnának kereset kiegészítő tevékenységet. Kevés
esély van rá, mert jelenleg nincs olyan munkaadó, aki foglalkoztatni tudna nyugdíjasokat. A
jogszabály 2013. április 30. napját követően nem teszi lehetővé nyugdíjas munkaviszonyban
való tovább foglalkoztatását.

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő összesen 17 15 15 18 19 16

Fő 4 2 2 1 0 0

% 23,53% 13,33% 13,33% 5,56% 0,00% 0,00%

Fő 3 3 3 0 0 1

% 17,65% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 6,25%

Fő 0 1 0 1 1 2

% 0,00% 6,67% 0,00% 5,56% 5,26% 12,50%

Fő 0 3 4 2 0 1

% 0,00% 20,00% 26,67% 11,11% 0,00% 6,25%

Fő 7 2 3 6 6 5

% 41,18% 13,33% 20,00% 33,33% 31,58% 31,25%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

b) tevékeny  időskor,  élethosszig  tartó  tanulás,  idősek,  nyugdíjasok  foglalkoztatásának
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
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A településen nem működik idősek élethosszig tartó tanulásával, nyugdíjasok foglalkoztatásával
kapcsolatos  igények.  Az  időseknek  a  templomi  ünnepek,  a  vasárnapi  Istentiszteletek,  kórus
jelentik a főbb kimozdulási lehetőséget, a közösségi életet. A Mátyás Király Művelődési Ház és
Városi Könyvtár, Mátyás Király Múzeum és a Duna Mozi kínál lehetőséget a kikapcsolódásra. A
városban  az  Aranykor  Idősek  Otthona  működik,  ahol  helyben  is  lehetőség  van  a  szabadidő
eltöltésére.  A  Visegrádi  Nyugdíjas  Klub  különböző  kulturális  rendezvények  szervezésével,
település  szintű  nagyrendezvények  motorja.  Ezen  kívül  aktívak  a  színházlátogatásokban.  Az
elszármazott családtagok ritkán látogatják az idős hozzátartozókat, akik egyre jobban zárkózottak
lesznek és könnyen a csalók áldozataivá válhatnak.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.

Jellemző a településen élő idős emberekre, hogy kis jövedelmüket próbálják ügyesen beosztani.
A hiányzó adatok ellenére látszik, hogy éves szinten a munkanélküliek számának 32 – 52% - a az
55 év feletti korosztályból kerül ki. Az aktív korban lévőknek is problémát jelenthet az ingázás, az
idősebb  korú  lakosságnak  szinte  nincs  esélye  az  elhelyezkedésre,  helyben  korlátozott  a
munkalehetőség.
Hátrányos  megkülönböztetés  nem  tapasztalható  Visegrád  területén  az  időseket  érintő
foglalkoztatás területén sem. 

6.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet
gyakorlásához való hozzáférés

Visegrád közösségi közlekedés szempontjából  könnyen megközelíthető.  Budapestről vonattal  a
Nyugati – pályaudvarról Nagymaros Visegrádra, onnan a rév segítségével érhető el a város. A
közösségi közlekedésben a buszjáratok a Duna jobb partján Budapest – Szentendre – Visegrád –
Esztergom útvonalon közlekednek, a hét minden napján óránkénti indulással. A város a Dunán
hajóval is megközelíthető, akár a gyorshajó, vagy a sétahajózás formájában. Autóval a 11 – es
úton Szentendrén és Dunabogdányon át érhető el Visegrád, vagy Nagymaroson keresztül a révvel.
Az Önkormányzat rendelkezik saját honlappal, mely bemutatja a település értékeit,  híreit,  civil
szervezeteit, stb.

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;

A  település  lakosságát  egy  felnőtt  orvos  látja  el,  aki  egyben  a  gyermek  háziorvos  is.
Fogorvosi alapellátáshoz a településen hozzá lehet jutni.
Szakellátást  a  szakorvosi  rendelő,  a  budapesti  Szent  Margit  Kórház,  esetlegesen  a  Vác
kórház látja el. 
Az önkormányzat feladat ellátási szerződést kötött a „Figyelj Rám!” Közhasznú Egyesülettel,
akik visegrádi szociálisan rászoruló lakosságának nyújt segítséget.
A  nappali  ellátás  szociális  alapszolgáltatás,  amely  lehetőséget  biztosít  a  napközbeni
tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségletek kielégítésére
a  hajléktalan  személyek  és  a  saját  otthonukban  élő,  következőkben  felsorolt  személyek
részére:
a) tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és
mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek,
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b)  tizennyolcadik  életévüket  betöltött,  fekvőbeteg-gyógyintézeti  kezelést  nem  igénylő
pszichiátriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,
c)harmadik életévüket betöltött, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes,
de felügyeletre szoruló fogyatékos, illetve autista személyek

65 év feletti lakosság 

száma

(férfiak TS 026, 

nők TS 028)

Nappali ellátásban 

részesülő 

időskorúak száma 

(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 

részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 

részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő

2016 437 n.a. n.a. n.a.

2017 447 n.a. n.a. n.a.

2018 461 n.a. n.a. n.a.

2019 460 n.a. n.a. n.a.

2020 466 n.a. n.a. n.a.

2021 470 n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 231 315 546

2017 222 311 533

2018 218 323 541

2019 223 317 540

2020 219 302 521

2021 210 300 510

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;

Az idős embereknek az életkor előrehaladtával egyre több egészségügyi problémája adódik.
Ellátásukra különösen nagy gondot kell fordítani, hiszen az egészségügyi és szociális szolgáltatási
rendszerben jelennek meg. Az idősek szolgáltatásokhoz való hozzáférését, - különösen, ha bottal,
járókerettel,  kerekesszékkel  kell  megtenniük  -  akadálymentességgel  biztosítani  szükséges.  A
háziorvos  minden  munkanap  rendel  a  településen,  hétvégi  ügyelet  Tahitótfaluban  van.
Kivizsgálásra helyben is lehetőség van, vagy a Szentendre szakrendelőben látják el a betegeket. A
budapesti Szent Margit Kórház, esetleg a Vác Kórház, biztosítja a kórházi kezelést. A településen
gyógyszertári szolgáltatás van.
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A hivatalos ügyek intézésére a Tahitótfaluban elérhető kormányablakos elérhetőség megoldott,
illetve Kormányablak busz rendelhető Visegrádra melyet a lakosság önállóan is tud kérni, illetve a
Polgármesteri Hivatal is kéri szükség esetén, így helybe jön az ügyintézési lehetőség.

b) idősek informatikai jártassága

Nagyon sok az egyedül élő idős ember, akik családtagjaikkal telefonon tudnak kapcsolatot tartani.
Általánosságban nem jellemző informatikai kompetencia, nem áll rendelkezésre adatok

c) a generációk közötti programok.
Tartalmas  vagy  generációkat  összehozó,  összekötő  programok  a  településen  nincsenek.
Karácsonyi  ünnepségeken,  vagy  idősek  napján  az  óvodapedagógusok  az  óvodáskorú
gyermekeknek tanított műsorral kedveskednek mind az Idős Otthonokban lévő gondozottaknak,
mind pedig az Önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal által megszervezett Idősek Karácsonya
alkalmával. Egyéb a generációk közötti program jelenleg nincs.

6.4  Az  időseket,  az  életkorral  járó  sajátos  igények  kielégítését  célzó  programok  a
településen

Nem  működnek  a  településen  életkorral  járó  sajátos  igényeket  célzó  programok.  A  város
rendelkezik  kulturális  térrel,  viszonylag  kevés  a  civil  szervezet,  mely  az  idősebb  korosztály
igényeit  kielégítő  programokat  készítene.  A  művelődési  közintézmények  vonatkozásában
korlátozottan vannak adatok. A könyvtár állománya folyamatosan gyarapodik.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Magas a 65 év fölötti lakosság száma rossz
egészségi állapot, megoldatlan az egészségügyi

szűrővizsgálatok szervezése

Célzott időpontok leszervezése
szűrővizsgálatokra (kardiológia, vércukorszint

mérés, csontritkulás, látás és hallásvizsgálat
Magas az egyedülállók, egyedül élő idősek

száma
Programok szervezése az idősebb korosztály

részére, közösségi tér létrehozása, ahol az
idősek akár a fiatalabb korosztállyal együtt

szabadidős tevékenységet végezhet (pl. kültéri
sakk asztalok stb.)

Idősebb korosztály van legjobban kitéve a
bűnelkövetőknek „unokázós” csalóknak

Polgárőrség, körzeti megbízott bevonásával
intézkedések készítése az idősek védelme

érdekében, Rendőrség bűnmegelőzési osztály
tájékoztatása nyilvános fórumokon

Az egyedül maradt idős emberek alacsony
jövedelemmel rendelkeznek, mindennapi

megélhetési problémáik vannak

Házi segítségnyújtás növelése,
jelzőrendszer kialakítása, okos óra támogatása,
település fiatalabb lakosságának bevonása az

egyedül élő idősek házkörüli tevékenységeiben
való segédkezésben
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

Magyarország az elmúlt években, évtizedekben jelentős jogalkotási lépéseket tett a fogyatékos
emberek életminőségének javítása önálló életvitelének és társadalmi integrációjának elősegítése
érdekében.  E  szabályok  közül  mindenekelőtt  a  fogyatékos  személyek  jogairól  és
esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény (továbbiakban: Fot) valamint a
fogyatékossággal  élő  személyek  jogairól  szóló  –  2007.  CXII.  törvény  ratifikált  –  ENSZ
Egyezmény  emelhető  ki.  Emellett  fontos  alap  az  Európai  Bizottságnak  az  Európai
fogyatékosságügyi  stratégia  2010-2020.  megújított  elkötelezettség  az  akadálymentes  Europa
megvalósítása iránt COM/2010/636 számú közleménye.

A fogyatékosságügyi szakterület egyik legfőbb jellemzője hogy a zélet valamennyi területét és
így szinte  minden államigazgatási  ágazatot  egyaránt  érint  ezért  a  fenti  dokumentumok érdemi
alkalmazása a mindenkori kormányzat részéről gondosan tervezett,  összehangolt intézkedéseket
követel meg. 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják.
Feladatunk  tehát  olyan  környezet  teremtése,  működtetése,  hogy  egyenlő  esélyekkel
érvényesülhessenek a mindennapi életünk során a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a
szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi
élet,  valamint  a  sport  és  a  szórakozás  területén  is.  A  fogyatékos  személyek  elszigeteltek  a
társadalomban, így családjaik is jobban elkülönülnek a környezetüktől, ami értelmi fogyatékosság
esetén még jelentősebb.
Tapasztalataink szerint elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeni. A munkáltató
előítélete mellett a közlekedési eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A fogyatékosság az
érintetteket  elsősorban  a  mindennapi  életben,  a  közlekedésben,  illetve  a  tanulásban  és  a
munkavállalásban akadályozza.  A leggyakoribb fogyatékosság a  mozgásszervi,  a  hallás  -  és a
látássérült.  A  hatályos  jogszabályoknak  és  a  pályázati  feltételeknek  megfelelően,  felújítás,  új
közintézményi beruházás már csak akadály mentesítve készülhet. Az önkormányzat épülete nem
teljesen akadálymentes.

Az  elmúlt  években  jellemzően  enyhe  mértékben  csökkent  a  megváltozott  munkaképességű
személyek száma a településen, melyek közül általában a nők felülreprezentáltak. Ápolási díjban
és közgyógyellátási igazolványban részesülnek, nincs önkormányzati adat az ellátásokról.
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2016 n.a. n.a. -

2017 n.a. n.a. -

2018 n.a. n.a. -

2019 n.a. n.a. -

2020 n.a. n.a. -

2021 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

a) fogyatékossággal  élő  személyek  foglalkoztatásának  lehetőségei,  foglalkoztatottsága,.
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;

A tartós egészségügyi problémákkal,  illetve fogyatékkal  élő emberek munkaerő-piaci
lehetőségei  erősen  behatárolódtak.  Dunabogdányi  telephellyel  működik  a  „Figyelj
Rám!”.  Közhasznú  Egyesület  REHAB-MUTE  üzeme,  mely  2008  óta  foglalkoztat
megváltozott munkaképességű embereket. Jelenleg is foglalkoztatnak Visegrádi lakosú
fogyatékkal élő embert. 

Az  Együtt  Egymásért  Dunakanyar  Egyesület  céljai  között  szerepel,  hogy  segítse  a
fogyatékkal élő emberek társadalmi integrációját. Általánosságban viszont elmondható,
hogy a fogyatékkal élőkről nagyon kevés statisztikai adat áll rendelkezésre

b) munkavállalást segítő lehetőségek;

Visegrád településen tudomásunk szerint nincs ilyen lehetőség.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
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A  rendelkezésünkre  álló  információk  alapján  településünkön  fogyatékkal  élő  személyt
hátrányos megkülönböztetés nem ért a foglalkoztatás területén belül sem.

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.

Adekvát adatokkal nem rendelkezünk ezen kérdést illetően.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

A településen élő fogyatékos személyeket az önkormányzat helyi keretein belül segíti a rendkívüli
települési támogatás keretein belül, illetve gyógyszertámogatással, egyszeri rendkívüli segéllyel a
benyújtott kérelmek alapján. 
A természetbeni ellátás területén a Figyelj Rám! alapítvány dolgozója jár gondozottakhoz, illetve a
Családsegítő  munkatársa  kíséri  figyelemmel  állapotukat,  igényeiket.  A  településen  élők  is
segédkeznek önkéntes alapon, illetve a Szentendrei Rendőrkapitányság Körzeti Megbízottja is –
szociális érzékenysége lévén – többször tekint elesett személyekre. 
A Járási Hivataltól  tudnak a fogyatékkal élők támogatásokat igénybe venni – közgyógyellátás,
közlekedési kedvezmény, rokkant igazolvány, fogyatékossági támogatás stb. 
A mozgáskorlátozottak részére gépjárműadó mentesség biztosítható jogszabályban meghatározott
esetekben. Település szintjén nincs külön adat.

7.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

Az  Európai  Unióhoz  történő  csatlakozás  egyik  feltétele,  hogy  az  állampolgárok  –  köztük  a
fogyatékossággal élő emberek – számára megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet
minden  színterén;  a  fizikai  és  kulturális  környezetben,  a  lakhatás  és  közlekedési  eszközök
használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskoláztatási és foglalkoztatottsági, a kulturális
és társadalmi élet, valamint a sport és a szórakozás területén is. Kiemelt prioritásként a minőségi
szolgáltatások egyenlő hozzáférésének megteremtése fogalmazható meg.
Biztosítani kell az esélyegyenlőséget az intézményes ellátások szolgáltató jellegének erősítésével,
az  intézmények  kiépítésével,  korszerűsítésével  és  átalakításával,  illetve  a  lakókörnyezeti  és  az
integrált formában történő ellátásszervezés erősítésével.
Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés, amelynek fogalma az utóbbi
években teljesen új tartalmat nyert: ma már valamennyi fogyatékossági csoporthoz tartozó ember
azaz a mozgássérült, a látássérült, a hallássérült, az értelmi fogyatékos, az autista és a súlyosan
halmozottan fogyatékos emberek – speciális  szükségleteinek figyelembevételét  kell  a komplex
akadálymentesítés,  azaz  az  egyenlő  esélyű  hozzáférés  megteremtése  alatt  érteni.  Ez  olyan
eszközök, és megoldások telepítését  jelenti,  amely lehetővé teszi,  hogy egy-egy szolgáltatást  a
mozgássérült  embereken  túl  látás-  vagy  hallássérült,  valamint  értelmi  fogyatékos  emberek  is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukciós hurok, könnyen érthető tájékoztató füzetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma már nem pusztán épületek akadálymentesítéséről, hanem a közszolgáltatások
egyenlő esélyű hozzáféréséről beszélünk, amely tehát magában foglalja az épületek komplex
akadálymentességét

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

Általánosságban elmondható, hogy a fogyatékkal élőkről nagyon kevés statisztikai adat
áll rendelkezésre.

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;

A településen korlátozott a munkalehetőség a fogyatékkal nem rendelkezők részére is. A

közlekedési infrastruktúra elmaradása nem teszi lehetővé bejárásukat.
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A hátrányos megkülönböztetés nem releváns.

c) közszolgáltatásokhoz,  köznevelési  intézményekhez,  kulturális  és  sportprogramokhoz
való  hozzáférés  lehetőségei,  fizikai,  információs  és  kommunikációs
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;

A  fogyatékkal  élő  személyek  elszigetelődnek  a  társadalomban,  elkülönülnek  a
környezetüktől. Egyéni szükségleteik alapján,  egyedi igényeknek megfelelően szükséges
támogatásuk.

A városban nincs fogyatékosokat ellátó nappali ellátó intézmény.

d) munkahelyek akadálymentesítettsége;

Az Önkormányzat tulajdonában álló közintézmények (Polgármesteri Hivatal, Egészségház
– azon belül  a  háziorvosi  rendelő,  fogorvosi  rendelő,  védőnői  rendelő,  óvoda)  részben
akadálymentesítettek.

A hatályos jogszabályoknak megfelelően új beruházás, felújítás mindig akadálymentesített
környezet biztosításával történik.

Az egyéb munkahelyek akadálymentesítéséről adattal nem rendelkezünk.

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;

Az Önkormányzat tulajdonában lévő járdák, zöldterületek, játszóterek felújítása során
gondoskodunk a hozzáférés akadálymentesítésének biztosításáról.

f) fogyatékossággal  élő  személyek  számára  rendelkezésre  álló  helyi  szolgáltatások  (pl.
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye,
stb.);

Vonatkozásban információval nem rendelkezünk.

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).

Erre vonatkozóan információval nem rendelkezünk.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Vonatkozó adat és igény nincsen.

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a
felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Vonatkozó adat és igény nincsen

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Nincs adat a fogyatékkal élők számáról, és
fogyatékosságuk fajtájáról és a személyre

szabható foglalkoztatási lehetőségről

Fogyatékkal élők helyzetének felmérése, segítő
szervezetekkel kapcsolat felvétele, speciális

foglalkoztatás és programszervezés
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Az intézmények egy része nem
akadálymentesített

Intézmények felújítása, átalakítása
akadálymentesítése pályázati úton

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

A településen nincs elég közösségi tér, ahol a
fiatalok is akár összejöhetnének

Közösségi terek fejlesztése MFP-ÖTIK/2021/6
pályázati forrásból

Nincs eszköz a közterületek karbantartására és
vagy tisztántartására

Közterület karbantartást szolgáló
eszközbeszerzés MFP-KKE/2020 pályázati

forrásból
A kommunális eszközökhöz nincs megfelelő

eszköz
Kommunális eszköz beszerzése

MFP-KOEB/2023 pályázati forrásból
Településünkön sok önkormányzati rendezvény
kerül megszervezése, ehhez az anyagi forrásra

az önkormányzatnak kiegészítésre szorul

Kistelepülési önkormányzati rendezvények
támogatása MFP/NMI   pályázati forrásból

Településünkön több kulturális rendezvény
került megtartásra, melyhez kiegészítő

támogatás a meglévő forrásokhoz szükséges

Kulturális támogatás NMI pályázati forrásból

A Dunán lévő rendezvények megvalósításához
támogatás szükséges

Kulturális támogatás a Dunán lévő
rendezvények megvalósítására NMI pályázati

forrásból 
Visegrád János Templom Kórusa Egyesülete
kulturális programjaihoz támogatás szükséges

Kulturális támogatás a visegrádi János
Templom Kórusa Egyesületének NMI

pályázati forrásból

8.  Helyi  partnerség,  lakossági  önszerveződések,  civil  szervezetek  és  non-profit  szereplők
társadalmi felelősségvállalása

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és
érdekvédelmi  szervezetek,  önszerveződések  feltérképezése  (közfeladatot  ellátó
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások
száma); 

A  településen  az  alábbi  civil  szervezetek  vesznek  részt  a  településen  élők  részére
rendezvények megszervezésében: 

Pro Visegrád Kulturális Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft.

Visegrád Sport – és Kulturális Létesítményeiért Közalapítvány

Visegrád Sportjáért Közalapítvány,
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- Visegrádi Sportegyesület,

- Szent György Lovagrend,

- Visegrádi Nyugdíjas Klub,

- „Együtt” Kulturális Egyesület,

Visegrádi Fiatalok Klubja Egyesület,

- Visegrádi Ifjúsági Sziget Egyesület,

- Visegrád Turisztikai és Városszépítő Egyesület,

- Visegrád és Környéke Turisztikai és Marketing Egyesület

- Visegrád János Templom Kórusa Egyesület,

b) helyi önkormányzati,  nemzetiségi  önkormányzati,  egyházi,  civil  szektor  és  gazdasági
szereplők közötti partnerség bemutatása;

Római Katolikus Egyház

Református Egyház helyi szervezete 

Településünkön Német Nemzetiségi Önkormányzat működik. Munkálkodásuknak köszönhetően
fiataljaink  Visegrádon  ismerik  és  beszélik  az  irodalmi  német  nyelvet.   
Ez  köszönhető  azon  törekvéseknek,  hogy  Visegrádon  nemzetiségi  oktatásban  vesznek  részt
gyermekeink, már az óvódás kortól kezdve. A kisebbségi önkormányzat lehetőségeihez mérten
igyekszik hozzájárulni a nemzetiségi oktatáshoz, segíti az iskola és óvoda munkáját. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi
felzárkózást segítő közös programok bemutatása;

Visegrád Város Önkormányzat

- Német Nemzetiségi Önkormányzat,

- Áprily Lajos Általános Iskola,

- Apátkúti Erdei Általános Iskola és Komplex Művészeti Program,

- Fellegvár Óvoda,

- Mátyás Király Művelődési Ház és Városi Könyvtár,

- Duna mozi,

- Dunakanyari Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat,

- Városi Konyha,

- Visegrád Városfejlesztő Kft.,

- Pro Visegrád Kulturális Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Kft.,

- Visegrád Sport – és Kulturális Létesítményeiért Közalapítvány,

- Visegrádi házi felnőtt és gyermekgyógyászati orvosi rendelő,

- Hétvégi és hétközi Orvosi Ügyelet megosztva Tahitótfaluban és Szentendrén,

- Védőnői Tanácsadó,

- Szent Kozma és Damján Rehabilitációs Szakkórház

- Fogorvosi ellátás,
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- Gyógyszertár,

- Dunakanyarvet Állatorvosi rendelő,

- Kormányablak – Tahitótfalu,

- Visegrád Sportjáért Közalapítvány,

- Visegrádi Sportegyesület,

- Szent György Lovagrend,

- Visegrádi Nyugdíjas Klub,

- „Együtt” Kulturális Egyesület,

- Soproni Sándor Egyesület,

- Visegrád Aranykor Idősek Otthona,

- Visegrádi Fiatalok Klubja Egyesület,

- Visegrádi Ifjúsági Sziget Egyesület,

- Visegrád Turisztikai és Városszépítő Egyesület,

- Visegrádi Település Polgárőr Egyesület,

- Visegrád és Környéke Turisztikai és Marketing Egyesület

- Visegrád János Templom Kórusa Egyesület,

- Visegrádi Tűzoltó Egyesület,

- Visegrádi Hírek,

- Pilisi Parkerdő ZRT.,

- Visegrádi Ásványvíz Kft.,

- VIKOM DESIGN Kft.,

- Zöldhulladék - Dunakanyar,

- Baba – Mama Klub,

- Dalkör,

- Fúvószenekar,

- Együtt Egymásért Dunakanyar Egyesület EEDE

d) a  nemzetiségi  önkormányzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi
tevékenysége

Településen  nincs  roma,  cigány,  beás  nemzetiségű  népesség.  Német  Nemzetiségi
Önkormányzat  1994. év óta működik a városban. A sváb kultúra hagyományápolására,
értékmegőrzés céljából alakult. Támogatja az óvodai és iskolai nemzetiségi nevelő munkát.
A Dalkör és a Fúvószenekar városi rendezvények állandó szereplői

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;

Az  önkormányzat  a  település  civil  szervezeteivel  igyekszik  megfelelő  kapcsolat
kialakítására, a szabadidős programok kialakítására, idősebb/ fogyatékossággal rendelkező,
illetve az ifjúsági és gyermekek korcsoport megsegítésére.
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f) non-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.

A non-profit szereplőkről releváns adattal, információval nem rendelkezünk.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a
hatékonyabb  együttműködés  alakulhat  ki  a  célcsoportok  esélyegyenlőségi  problémáinak  a
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában,
összehangolásában,  valamint  a  HEP  intézkedéseinek  megvalósításában,  megkönnyítve  így  az
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a  helyzetelemzésben  meghatározott  esélyegyenlőségi  problémák  kapcsán  érintett
nemzetiségi  önkormányzatok,  egyéb partnerek  (állami  vagy önkormányzati  intézmények,
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének
folyamatába; 

A  programtervezet  kidolgozásában  részt  vette  a  Polgármesteri  Hivatal  részéről  a  HEP
referens  és  a  HEP  Fórumra  meghívottak  közül  megjelentek.  (Szentendrei
Rendőrkapitányság képviselője, Visegrád Fellegvár Óvoda Óvodavezetője, Visegrád Városi
Konyha,  Vezető  Asszony,  Figyelj  Rám!  Alapítvány  képviselője,  Református  Egyház
Képviselője, Mátyás Király Művelődési ház és Városi Könyvtár képviselője)

b) az a) pont  szerinti  szervezetek  és  a  lakosság  végrehajtással  kapcsolatos  észrevételeinek
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e
HEP Fórumot.

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport

Következtetések

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel

Romák
és/vagy
mélyszegény-
ségben élők

A lakosság körében alacsony iskolai
végzettség

Igény ruhaosztásra
Munkalehetőségek teremtése helyben

Képzések  szervezése  helyi,  vagy
térségi
szinten, közfoglalkoztatás 
Adománygyűjtés, és eljuttatása a
rászorulóknak 
További vállalkozások létesítése 

Gyermekek

Jelzőrendszeri adatok hiánya

Az SNI-s gyermekek száma
megnövekedett

Az  óvoda  épület  kicsi,  a  jelen
igényeknek nem teljesen megfelelő,

Az óvoda épületéhez nem tartozik zárt
terű tornaszoba

Az  óvoda  játszóudvara  fejlesztésre
szorul

Hatékonyabb együttműködés a
szolgáltatóval, adatszolgáltatás,
kommunikáció, éves beszámoló 

Ellátórendszer kiépítése, szakemberek
foglalkoztatása  az  óvodákban
(logopédia, gyógypedagógia)

Óvodaépületek  felújítása,
korszerűsítése, új óvoda építése  MFP-
ÖTIK/2021/5   pályázati forrásból

Óvodai  sportterem,  tornaszoba
fejlesztése   MFP-OTF/2020
pályázati forrásból

Óvodai  játszóudvar   és  közterületi
játszótér  fejlesztése
MFP-OJKJF/2021    pályázati
forrásból

Idősek Magas a 65 év felettiek száma, rossz
egészségi állapot megoldatlan az
egészségügyi szűrővizsgálatok
szervezése

Magas az egyedülállók, egyedül élő
idősek száma

Célzott időpontok leszervezése
szűrővizsgálatokra (kardiológia,
vércukorszint  mérés,  csontritkulás,
látás és hallásvizsgálat)

Programok szervezése az idősebb



Idősebb  korosztály  van  legjobban
kitéve a bűnelkövetőknek „unokázós”
csalóknak

Az  egyedül  maradt  idős  emberek
alacsony  jövedelemmel  rendelkeznek,
mindennapi  megélhetési  problémáik
vannak

korosztály részére, 
Polgárőrség, körzeti megbízott
bevonásával intézkedések készítése az
idősek védelme érdekében 

Házi segítségnyújtás növelése

Nők

Tartós munkanélküliség, kevés
munkaviszonnyal rendelkeznek

Településen nincs bölcsődei ellátás,
GYED után nem tudnak munkába állni

Atipikus foglalkoztatás elősegítése-

A kisgyermekes dolgozni kívánó
édesanyák  munkavállalásának
elősegítése bölcsőde építése jelenleg is
folyamatban van

Fogyatékkal
élők

Nincs  adat  a  fogyatékkal  élők
számáról, és fogyatékosságuk fajtájáról
és a személyre szabható foglalkoztatási
lehetőségről

Az intézmények egy része nem
akadálymentesített

Fogyatékkal  élők  helyzetének
felmérése,  segítő  szervezetekkel
kapcsolat  felvétele,  speciális
foglalkoztatás és programszervezés 

Intézmények felújítása, átalakítása
akadálymentesítése pályázati úton 

Több
célcsoportot
érintő,
településszintű
megállapítás

A településen nincs elég közösségi tér,
ahol a fiatalok is akár összejöhetnének

Nincs  eszköz  a  közterületek
karbantartására és vagy tisztántartására
A  kommunális  eszközökhöz  nincs
megfelelő eszköz

Településünkön  sok  önkormányzati
rendezvény  kerül  megszervezése,
ehhez  az  anyagi  forrásra  az
önkormányzatnak kiegészítésre szorul

Településünkön  több  kulturális
rendezvény  került  megtartásra,
melyhez  kiegészítő  támogatás  a
meglévő forrásokhoz szükséges

A  Dunán  lévő  rendezvények
megvalósításához támogatás szükséges

Visegrád  János  Templom  Kórusa
Egyesülete  kulturális  programjaihoz
támogatás szükséges

Közösségi  terek  fejlesztése  MFP-
ÖTIK/2021/6 pályázati forrásból

Közterület  karbantartást  szolgáló
eszközbeszerzés  MFP-KKE/2020
pályázati forrásból

Kommunális  eszköz beszerzése  MFP-
KOEB/2023 pályázati forrásból

Kistelepülési  önkormányzati
rendezvények  támogatása  MFP/NMI
pályázati forrásból

Kulturális  támogatás  NMI  pályázati
forrásból

Kulturális  támogatás  a  Dunán  lévő
rendezvények  megvalósítására  NMI
pályázati forrásból 

Kulturális támogatás a visegrádi János
Templom Kórusa  Egyesületének  NMI
pályázati forrásból
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Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák esetleges jelenléte nem okoz problémát a lakosság
és a város életében.
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők minden segítséget, támogatást megkapjanak.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlődését.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek igényeire, biztonságára.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőséget család és munkavállalás között.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők akadálymentes közlekedésére, szolgáltatások
hozzáféréséhez.
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális)

A Intézkedés címe:

B
Feltárt probléma
megnevezése

C
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél

D
A cél összhangja más helyi 
stratégiai dokumentumokkal

E
A cél kapcsolódása országos
szakmapolitikai 
stratégiákhoz

F
Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve

G Az intézkedés felelőse

H
Az intézkedés 
megvalósításának határideje

I
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok)

J

Az intézkedés 
megvalósításához szükséges
(humán, pénzügyi, 
technikai)
erőforrások 

K
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága

L

Önkormányzatok közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az együttműködés 
bemutatása



A B C D E F G H I J K L

Intézke-
dés

sorszá-
ma

Az intézkedés
címe,

megnevezése

A helyzetelemzés
következteté-
seiben feltárt

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kívánt cél

A cél összhangja
más helyi
stratégiai

dokumentu-
mokkal

A cél
kapcsolódása

országos
szakmapolitikai
stratégiákhoz 

Az intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felelőse

Az intézkedés
megvalósí-

tásának
határideje

Az intézkedés
eredményességét

mérő indikátor(ok)

Az intézkedés
megvalósí-

tásához
szükséges

erőforrások
(humán,

pénzügyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatósága

Önkormányzatok közötti
együttműködésben

megvalósuló intézkedés
esetében az együttműködés

bemutatása

0.  Településszintű probléma

Közösségi  terek
fejlesztése

A  településen  nincs
elég  közösségi  tér,
ahol a fiatalok is akár
összejöhetnének

Közösségi  terek
fejlesztése  MFP-
ÖTIK/2021/6
pályázati forrásból

pályázati anyag  Magyar
Faluprogram

Hol jött létre?,,,, projekt
menedzser 

fenntartási  időszak
végét beírni.!!!!

közösségi  teret
használók
száma cca: 100

humán  pénzügyi
technikai

folyamatos nem releváns

közterület
karbantartására
szolgáló  eszköz
beszerzése

Nincs  eszköz  a
közterületek
karbantartására  és
vagy tisztántartására

Közterület
karbantartást  szolgáló
eszközbeszerzés  MFP-
KKE/2020  pályázati
forrásból

pályázati anyag  Magyar
Faluprogram

mit  szereztünk
be?

projekt
menedzser

2025. 07. 01. beszerzett
eszközök
száma: 

pénzügyi folyamatos nem releváns

A  kommunális
eszközökhöz  nincs
megfelelő eszköz

Kommunális  eszköz
beszerzése  MFP-
KOEB/2023 pályázati
forrásból

pályázati anyag  Magyar
Faluprogram

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

„Tanulással  a
munkaerő piacra”

A  lakosság  körében
alacsony  iskolai
végzettség

Munkanélküliség
felszámolása,
megakadályozása,
közfoglalkoztatás

Önkormányzati
határozat

Lehetőség  szerint
piacképes
képzéssel
megfelelő
jövedelem elérése

Önkormányzat
szociális osztály

Népjóléti
Bizottság

2024.12.31 Képzések
száma  és
azokon  részt
vevők száma,

elhelyezkedette
k aránya
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II. A gyermekek esélyegyenlősége

„Segítő kezek” SNI-s  és  ADHD-s
gyermekek  száma
megnövekedett

Ellátórendszer
kiépítése, szakemberek
foglalkoztatása  az
óvodákban  (logopédia,
gyógypedagógia,
pszichológia)

Védőnői hálózattal
együttműködve

Kis településeken
élők  nehezebben
jutnak
fejlesztéshez

Védőnő,
Családsegítő  és
Gyermekjóléti
Szolgálat,
pedagógusok,
óvodapedagógus
ok

Fellegvár  Óvoda
intézmény
vezetője,
önkormányzat
szociális osztály

2024.12.31 családok
visszajelzései,

továbbtanulási
statisztika

önkormányzat,
intézmény
költségvetése

III. A nők esélyegyenlősége

„Otthon  a
munkában”

Tartós
munkanélküliség,
kevés
munkaviszonnyal
rendelkeznek

Atipikus foglalkoztatás
elősegítése

Önkormányzati
határozat

A  gyermekek
ellátása  miatt  a
nők  jellemzően
nehezebben
tudnak
elhelyezkedni,
pláne  ha
alacsonyabb  az
iskolai végzettség
is

Családsegítő,
önkormányzat
szociális
osztállyal
együttműködésb
en

Polgármester,

önkormányzat,

foglalkoztatási
osztály

2025.12.31 Foglalkoztatási
adatok

Helyi  vállalkozókkal
történő összefogás

„Csibék” A  településen  nincs
bölcsödei  ellátás,
GYED  után  nem
tudnak  munkába  állni
a nők

A  kisgyerekes  ,
dolgozni  kívánó
édesanyák
munkavállalásának
elősegítése

Önkormányzati
határozat

Bölcsödei ellátás
kialakítása

Polgármester 2024.06.30 Bölcsödében
megjelenő
gyermekek
száma

Humán,
technikai,
pénzügyi

Folyamatosan Jelenleg  a  Figyelj  Rám
alapítvány  bölcsödéjében
biztosít az önkormányzat 1
helyet

IV. Az idősek esélyegyenlősége

„Egészségesen
idős korban”

Magas  a  65  év
felettiek  száma,
nehezen megoldható a
szűrővizsgálatok
szervezése

Idősebb  korosztályban
több  a  krónikus
betegség,  nagyobb
figyelmet kell szentelni
az egészségre

Háziorvosi
szolgálat

Célzott
időpontok
leszervezése,
mobil
szűrővizsgálatok

Háziorvos,
védőnő,
önkormányzat
szociális osztály

2024.12.31 Háziorvos Humán Folyamatos  bővítése  a
lehetőségeknek helyben

Orvosi  ügyelet  a  térség
településeivel összefogva
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évente  több
alkalommal

„Rezeda” Magas az egyedül élő,
idősek száma

Speciális  megkeresés,
programok szervezése

Ciklus  program,
szórólapos
tájékoztató
kampány

Egészségmegőrz
ő  előadások,
hagyományok
ápolásába  való
bevonás

Művelődési  Ház,
könyvtár,
Visegrádi
Nyugdíjas klub

2024.12.31 programokon
résztvevők
száma

Humán,
pénzügyi

Naprakész  információk
átadása

Szentendrei
Rendőrkapitánysággal
közös kampány

„Együtt
könnyebb”

Az  egyedül  maradt
emberek  alacsony
jövedelemmel
rendelkeznek,
mindennapi
megélhetési
problémáik vannak

Az  idős  vagy
segítségre  szoruló
lakosság  ellátása,
segítése.

Szerződés  civil
szervezettel,  helyi
határozat

Házi
segítségnyújtás
növelése,
szorosabb
összefogás  a
településen,
fiatalok
bevonása

Polgármesteri
Hivatal,
önkormányzat
Családsegítő  és
Gyermekjóléti
Szolgálat

2024.12.31 ellátatlan
személy  nem
lesz

Humán,
pénzügyi

V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége

„Nincs akadály” Az  intézmények  egy
része  nem
akadálymentesített

Pályázati  lehetőségek,
összefogás  civil,
speciális
szervezetekkel

Pályázati
szerződés

Intézmények
átalakítása,
akadálymentesít
ése

Közterek
akadálymentesít
ése

Polgármester,
jegyző

2024.12.31 Intézmények
megközelítése,
hivatali
ügyintézés
támogatása

Humán,
pénzügyi,
technikai

„Az esély” Fogyatékkal  élők  és
családjuk  mindennapi
életének segítése

Fogyatékkal  élők
helyzetének  felmérése,
segítő  szervezetekkel
kapcsolat felvétele

Ciklus program A  településen
élő
fogyatékosok
helyzetének
felmérése, segítő
szervezetekkel
kapcsolat
felvétele

Háziorvos,
védőnő,  szociális
osztály

2024.06.30 Pontos adatok a
fogyatékosságg
al  élők
igényeiről

Humán,
pénzügyi

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk  az  általa  fenntartott  intézmények  vezetői  számára  feladatul  adja  és
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve
támogassák. 

Önkormányzatunk  azt  is  kéri  intézményeitől  és  partnereitől,  hogy  vizsgálják  meg,  és  a
program elfogadását  követően  biztosítsák,  hogy  az  intézményük  működését  érintő,  és  az
esélyegyenlőség  szempontjából  fontos  egyéb  közszolgáltatásokat  meghatározó  stratégiai
dokumentumokba  és  iránymutatásokba  épüljenek  be  és  érvényesüljenek  az  egyenlő
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési
Tervében  szereplő  vállalásokról,  az  őket  érintő  konkrét  feladatokról  intézményi  szintű
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk  a  HEP  kidolgozására  és  megvalósítására,  továbbá  értékelésére,
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba
történő  beépítésének  garantálására  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programért  Felelős  Fórumot
hoz létre és működtet. 

A  fentiekkel  kívánjuk  biztosítani,  hogy  az  HEP  IT-ben  vállalt  feladatok  településünkön
maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában,
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi  problémáinak a beazonosítása,  a problémákra adekvátan
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
-  a  HEP  intézkedéseinek  megvalósításában,az  HEP  IT  megvalósulásának  figyelemmel
kísérése,  a  HEP  IT-ben  lefektetett  célok  megvalósulásához  szükséges  beavatkozások
évenkénti felülvizsgálata,



-  annak  figyelemmel  kísérése,  hogy  a  megelőző  időszakban  végrehajtott  intézkedések
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új
beavatkozások meghatározása
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT
előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a
terület  faktorainak részvételével  tematikus  munkacsoportokat  alakíthatunk 2 ezer  fő feletti
településeken  (opcionális)  az  adott  területen  kitűzött  célok  megvalósítása  érdekében.  A
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen  (minimum  évente)  beszámolnak  munkájukról  az  Esélyegyenlőségi  Fórum
számára. 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője
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A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente,  a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt,  de szükség
esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.

A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok

 a település polgármestere,
 a település/közös önkormányzatok jegyzője,
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,
 2  000  fő  lakosságszám  feletti  települések  esetében  a  Szociálpolitikai  Kerekasztal

képviselői,
 helyi jelzőrendszeri felelős,
 a településen működő - a HEP célcsoportjai  kapcsán érintett  - civil  szervezetek és

egyházak képviselői,
 A  HEP  intézkedési  tervében  szereplő  intézkedések  végrehajtásáért  felelős

intézmények, szervezetek képviselői,
 a település HEP referense,
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,
 egyéb tagok  (pl.  tapasztalati  szakértőként  valamely  célcsoportban  érintett  személy,

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

 a település képviselő-testületének tagjai,

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

 tankerületi központ képviselője,

 környező települések önkormányzati szereplői,

 járási jelzőrendszeri tanácsadó,

 egyéb  meghívottak  (járási  hivatalok  beavatkozási  területekhez  és  célcsoportokhoz
kapcsolódó  szervezeti  egységeinek  képviselői,  térségi  felzárkózási  programok
képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és
javaslatot  készít  a  HEP  szükség  szerinti  aktualizálására  az  egyes  beavatkozási  területek
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.
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3.4 Nyilvánosság

A  program  elfogadását  megelőzően,  a  véleménynyilvánítás  lehetőségének  biztosítása
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A  véleményformálás  lehetőségét  biztosítja  az  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első
ülésének mihamarabbi összehívása. 

A  nyilvánosság  folyamatos  biztosítására  legalább  évente  tájékoztatjuk  a  program
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit,
tisztségviselőit,  az  intézményeket  és  az  együttműködő  szakmai  és  társadalmi  partnerek
képviselőit.

A HEP Fórum által  végzett  monitoring  vizsgálatok  eredményeit  nyilvánosságra  hozzuk a
személyes  adatok  védelmének  biztosítása  mellett.  A  nyilvánosság  biztosítására  az
önkormányzat  honlapja,  a  helyi  média  áll  rendelkezésre.  Az  eredményekre  felhívjuk  a
figyelmet  az  önkormányzat  és  intézményeinek  különböző  rendezvényein,  beépítjük
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása
érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A  Helyi  Esélyegyenlőségi  Program  végrehajtásáért  az  önkormányzat  részéről  a
polgármester felel.

- Az ő  feladata  és  felelőssége  a  HEP Fórum létrejöttének  szervezése,  működésének
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.
- Felelősségi  körébe  tartozó,  az  alábbiakban  felsorolt  tevékenységeit  a  HEP  Fórum

bevonásával és támogatásával végzi. Így 
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
o Támogatnia  kell,  hogy  az  önkormányzat,  illetve  intézményeinek  vezetői

minden  ponton  megkapják  a  szükséges  felkészítést  és  segítséget  a  HEP
végrehajtásához. 

o Kötelessége  az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  meg  tennie  a
szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményezni,  és  a  jogsértés
következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó

jogi  előírásokat,  biztosítsák  a  diszkriminációmentes  intézményi  szolgáltatásokat,  a
befogadó  és  toleráns  légkört,  és  megragadjanak  minden  alkalmat,  hogy  az
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esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt
vegyenek. 

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek
annak megvalósításában.

- Az  esélyegyenlőség  sérülése  esetén  hivatalosan  jelezzék  azt  a  HEP  IT  kijelölt
irányítóinak.

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan
érvényesüléséről.

Szükséges  továbbá,  hogy  a  jogszabály  által  előírt  feladat-megosztás,  együttműködési
kötelezettség  alapján  a  települési  önkormányzattal  kapcsolatban  álló  szereplők  ismerjék  a
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben  a  kétévente  előírt –  de  ennél  gyakrabban,  pl.  évente  is  elvégezhető  -
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az  HEP  IT-t  mindenképp  módosítani  szükséges,  ha  megállapításaiban  lényeges  változás
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak
hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  az  HEP  IT  végrehajtásáért  felelős  személy
megteszi  a  szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményez,  és  intézkedik  a  jogsértés
következményeinek elhárításáról.
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4. Elfogadás módja és dátuma

I.  A  Visegrád  város  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programjának  szakmai  és  társadalmi  vitája
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe
beépítettük.

II.  Ezt  követően  Visegrád  város  képviselő-testülete  a  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programot
(melynek  része  az  Intézkedési  Terv)  megvitatta  és  …………………………  számú
határozatával elfogadta.

Csatolt melléklet: 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata

Dátum Aláírás
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A KÉPVISELŐ TESTÜLET ELFOGADÓ HATÁROZATÁNAK KIVONATA
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VISEGRÁD VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

 
ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV 

2024. 
 

I. 
 

Az ellenőrzési terv elkészítése során felhasznált kimutatások, elemzések és egyéb 
dokumentumok felsorolása 

 
Jelen, 2024. évi belső ellenőrzési terv elsősorban a 2024. évi belső ellenőrzési tervet 
megalapozó kockázatelemzés alapján készült, amelynek során a belső ellenőrzés stratégiai 
terve, illetve a korábbi években elvégzett belső ellenőrzések megállapításai, a 
Polgármesterrel és a Jegyzővel folytatott interjúk, a testületi döntések, valamint külső – 
különös tekintettel az Állami Számvevőszékre és a Magyar Államkincstárra – ellenőrzést 
végző szervek által prioritásként kezelt feladatok figyelembevételére is sor került. Jelen 
ellenőrzési terv tartalmazza az irányított költségvetési szervek éves ellenőrzését.  
 
 

Az ellenőrzési tervet megalapozó elemzések és a kockázatelemzés eredményének 
összefoglaló bemutatása 

 
Visegrád Város Önkormányzata és az általa irányított Visegrádi Polgármesteri 
Hivatal, Visegrádi Fellegvár Óvoda, Visegrád Városi Konyha, Mátyás Király 
Művelődési Ház és Városi Könyvtár   2024. évi belső ellenőrzési tervének 
összeállításakor a stratégia kiinduló pontja, hogy a belső ellenőrzésnek hozzáadott értéket 
kell teremtenie. Ez a hozzáadott érték a gazdálkodás jobb átláthatóságának 
megteremtésével, a legjobb gyakorlatok népszerűsítésével és a megalapozott javaslatok 
végrehajtásával teremtődik meg.  
Cél továbbá a belső ellenőrzés, mint tevékenység hozzáadottérték-növelő hatásának 
tudatosítása, annak elérése, hogy a belső ellenőrzés a felelős irányítás részeként, illetve 
egyik fontos elemeként működjék. További célunk, hogy a belső ellenőrzés és eredménye az 
azt megillető szinten beépüljön, elismerésre kerüljön a feladatrendszerben. 
Visegrád Város Önkormányzata a jogszabályokban meghatározott, Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvényben rögzített kötelező és az általa 
önként vállalt feladatok végrehajtása tekintetében, a hatékony gazdálkodás megvalósítását 
tűzte ki célul.  
Mindennek elérése érdekében kiemelt cél a folyamatosan változó jogszabályi környezet és 
és Visegrád Város Önkormányzata, illetve Visegrádi Polgármesteri Hivatal, Visegrádi 
Fellegvár Óvoda, Visegrád Városi Konyha, Mátyás Király Művelődési Ház és Városi Könyvtár  
működési összhangjának megteremtése, a vagyonvédelem, a szabályozott működés 
elősegítése a belső ellenőrzés eszközével. 
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Jelen éves ellenőrzési terv ezzel összehangoltan, a vonatkozó jogszabályban meghatározott 
kockázatelemzés alapján felállított prioritások és a rendelkezésre álló erőforrások 
figyelembevételével készült el.  
 
Visegrádi Polgármesteri Hivatal a hatékonyságra figyelemmel nem foglalkoztat belső 
ellenőrt, ezért ezen kötelezettségét külső szolgáltató látja el.  
 
A kockázati megítélést a belső ellenőrzés a Belső Ellenőrzési Kézikönyv, valamint az IIA 
Standardok figyelembevételével 
- a belső kontrollrendszer,  
- az Önkormányzat célkitűzéseinek és stratégiájának, s a vezetés elvárásainak megismerése,  
- az azonosított és a működés szempontjából fontosabb folyamatok átvilágítása és  
- a vezetéssel egyeztetett ellenőrzési fókusz alapján kiválasztott kockázati elemek 
értékelése határozta meg.  
 
Az ellenőrzési terv előkészítése során interjúk kerültek lefolytatásra a vezetőkkel, s az 
ennek során megfogalmazott javaslatok és a korábbi években lefolytatott ellenőrzések, 
valamint az ezekre készített Intézkedési tervek figyelembevételével készült el a 
kockázatelemzés, s eredményeként az alábbi terv.  
 
Visegrád Város Önkormányzata és Visegrádi Polgármesteri Hivatal, Visegrádi 
Fellegvár Óvoda, Visegrád Városi Konyha, Mátyás Király Művelődési Ház és Városi 
Könyvtár  környezeti kockázati megítélése a rendelkezésre álló információkon alapul.  
 
A kockázatelemzési folyamat eredményeként azonosításra, elemzésre, rangsorolásra és 
dokumentálásra kerültek a szervezet részfolyamataiban rejlő kockázatok. A 
kockázatelemzés alapján megismertük azokat az információkat, amelyek a belső ellenőrzési 
tevékenységek (konkrét ellenőrzések) előkészítéséhez szükségesek. 
Figyelemmel a belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése részfolyamat magas 
kockázati értékére, valamint az ellenőri tapasztalatok, illetve a vezetői egyeztetések 
eredményeként a 2024. évi belső ellenőrzési tervben vizsgálatként az alábbi ellenőrzések 
kerültek megfogalmazásra.  
 
 

A bizonyosságot adó tevékenységhez rendelkezésre álló és a szükséges ellenőri 
kapacitás tervezése 

 
Mivel külső szolgáltató látja el a belső ellenőrzési feladatokat, ezért a belső ellenőrzésre 
vonatkozó humánerőforrás-gazdálkodással kapcsolatos szabályok kialakítása a külső 
szolgáltató feladata. 
Figyelemmel a külső szolgáltató bevonására az ellenőrzésekre fordított kapacitás és a 
képzésekre fordított kapacitás meghatározása nem szükséges.  
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A tanácsadói tevékenységhez, a soron kívüli ellenőrzésekhez, a képzésekhez és az 
egyéb tevékenységekhez szükséges kapacitás  

 
Soron kívüli ellenőrzésre és a tanácsadásra tervezett idő és a belső ellenőrzési vezetői 
feladatellátásra tervezett idő: 6 belső ellenőri nap, amelyből a soron kívüli vizsgálatra 
tervezett idő: 2 belső ellenőrzési nap 
 
A tanácsadásnak kiemelt jelentősége van a belső kontrollrendszer kialakítása és működésének 
folyamatos nyomon követése miatt. 
 

Az irányított költségvetési szervek éves ellenőrzésével kiegészített tervezett 
feladatok felsorolását az 1. számú melléklet tartalmazza. 
 
  
 
Dátum: Szombathely, 2023. október 24. 
 
Készítette: 
 
 
 

 
…………….…………………………… 

Dr. Hosszuné Szántó Anita 
belső ellenőrzési vezető 
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II. 
 

A 2024. évi belső ellenőrzési tervről a jegyző véleménye 
 
Visegrád Város Önkormányzata és Visegrádi Polgármesteri Hivatal, Visegrádi 
Fellegvár Óvoda, Visegrád Városi Konyha, Mátyás Király Művelődési Ház és Városi 
Könyvtár  2024. évi belső ellenőrzési terve a stratégiai terv és a kockázatelemzés alapján 
felállított prioritásokon alapul. 
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. 
(XII. 31.) Kormány rendelet 31. § előírta a tárgyévet követő évre vonatkozó éves ellenőrzési 
tervkészítési kötelezettséget, továbbá meghatározta az éves ellenőrzési terv tartalmát. 
A környezeti kockázati megítélést a rendelkezésre álló információk alapján hajtotta végre a 
belső ellenőrzés. 
 
Jelen Éves Ellenőrzési Terv a belső ellenőrzési vezető által elkészített kockázatelemzés 
alapján felállított prioritások és a belső ellenőrzés rendelkezésére álló erőforrások 
figyelembevételével, a Stratégiai Ellenőrzési Tervvel összhangban került összeállításra.  
A 2024. évi munkaterv összeállításához súlyponti elem az ellenőrzések eredményeként 
átfogó és megbízható kép kialakítása Visegrád Város Önkormányzata és Visegrádi 
Polgármesteri Hivatal, Visegrádi Fellegvár Óvoda, Visegrád Városi Konyha, Mátyás 
Király Művelődési Ház és Városi Könyvtár  működéséről, az eszközökkel és forrásokkal 
való gazdálkodásról.  
 
Visegrád Város Önkormányzata és Visegrádi Polgármesteri Hivatal, Visegrádi 
Fellegvár Óvoda, Visegrád Városi Konyha, Mátyás Király Művelődési Ház és Városi 
Könyvtár  tevékenységei közül elsődlegesen azok a folyamatok és tevékenységek kerültek 
kiválasztásra, amelyekben forráshiány, jogszabályváltozás, emberi erőforrás kockázatok 
előfordultak.  
 
Dátum:  
  

……………………..………… 
jegyző 

 
 
Jóváhagyta: Visegrád Város Önkormányzata Képviselő-testülete ……………………… számú 
határozatával. 
 
 
 
 
……………………………………                                                                    ……..……………………………. 
          polgármester                                               jegyző 
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1. számú melléklet: 

 
Az irányított költségvetési szervek éves ellenőrzésével kiegészített tervezett feladatok felsorolása 
 

Sorszám Az ellenőrzés tárgya 
Az ellenőrzés célja, 

módszerei, 
ellenőrizendő időszak 

Azonosított kockázati 
tényezők  

Az ellenőrzés 
típusa 

Az ellenőrzött 
szerv, 

szervezeti 
egység 

Az 
ellenőrzés 
tervezett 

ütemezése 

Az 
ellenőrzésre 
fordítandó 
kapacitás 

(ellenőri nap) 

1. 

A 
kötelezettségvállalás 

nyilvántartásának 
ellenőrzése 

Az ellenőrzés célja: 
annak vizsgálata, hogy az 
Ávr-ben foglaltak szerint 
történik-e a 
kötelezettségvállalás, 
illetve az egyéb 
gazdálkodási jogkör 
gyakorlás nyilvántartás 
vezetés. 
 
Az ellenőrzés módszerei: 
dokumentum elemzés, 
interjú 
 
Az ellenőrizendő 
időszak: aktuális időszak 

1. nem 

rendszerszemléletű a 

működés és a 

gazdálkodás                                     

2. a 

kötelezettségvállalások 

nem megfelelőek 

tartalmilag és formailag 

szabályozottsági 
ellenőrzés  

Visegrád Város 
Önkormányzata 

2024. 
augusztus 
1. - 2024. 
december 

20. 

külső szakértő 
által 

meghatározott 

2. 

A 
kötelezettségvállalás 

nyilvántartásának 
ellenőrzése 

Az ellenőrzés célja: 
annak vizsgálata, hogy az 
Ávr-ben foglaltak szerint 
történik-e a 
kötelezettségvállalás, 
illetve az egyéb 
gazdálkodási jogkör 
gyakorlás nyilvántartás 
vezetés. 
 
Az ellenőrzés módszerei: 
dokumentum elemzés, 
interjú 
 
Az ellenőrizendő 
időszak: aktuális időszak 

1. nem 

rendszerszemléletű a 

működés és a 

gazdálkodás                                     

2. a 

kötelezettségvállalások 

nem megfelelőek 

tartalmilag és formailag 

szabályozottsági 
ellenőrzés  

Visegrádi 
Polgármesteri 

Hivatal 

2024. 
augusztus 
1. - 2024. 
december 

20. 

külső szakértő 
által 

meghatározott 
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3. 

Közzétételi 
kötelezettség 
teljesítésének 

vizsgálata 

Az ellenőrzés célja: 
annak vizsgálata, hogy a 
honlapon 
megtalálhatóak-e a 
kötelezően közzéteendő 
adatok az Infotv. és 
egyéb jogszabályok 
alapján.                                                                       
                                                          
Az ellenőrzés módszerei: 
közvetlen megfigyelésen 
alapuló ellenőrzés, web 
oldalon közzétett adatok 
elemzése 
 
Az ellenőrizendő 
időszak: aktuális időszak 

1. jogszabályi előírások 

nem teljesítése                                  

2. speciális szakértelem 

hiánya 

teljesítmény 
ellenőrzés 

Visegrádi 
Fellegvár 

Óvoda 

2024. 
március 1. 

- 2024. 
július 31.  

külső szakértő 
által 

meghatározott 

4. 
A 2023. évi 
vizsgálatok 

utóellenőrzése 

Az ellenőrzés célja: 
annak vizsgálata, hogy a 
2023. évi belső 
ellenőrzés nyomán 
elkészített Intézkedési 
terv miképpen teljesült.  
 
Az ellenőrzés módszerei: 
dokumentum elemzés, 
interjú 
 
Az ellenőrizendő 
időszak: aktuális időszak 

1. az intézkedési terv 

teljesítése elmaradt 
teljesítmény 

ellenőrzés 

Visegrádi 
Fellegvár 

Óvoda 

2024. 
augusztus 
1. - 2024. 
december 

20. 

külső szakértő 
által 

meghatározott 

5. 

A 
kötelezettségvállalás 

nyilvántartásának 
ellenőrzése 

Az ellenőrzés célja: 
annak vizsgálata, hogy az 
Ávr-ben foglaltak szerint 
történik-e a 
kötelezettségvállalás, 
illetve az egyéb 
gazdálkodási jogkör 
gyakorlás nyilvántartás 
vezetés. 
 
Az ellenőrzés módszerei: 
dokumentum elemzés, 
interjú 

1. nem 

rendszerszemléletű a 

működés és a 

gazdálkodás                                     

2. a 

kötelezettségvállalások 

nem megfelelőek 

tartalmilag és formailag 

szabályozottsági 
ellenőrzés  

Visegrád Városi 
Konyha 

2024. 
augusztus 
1. - 2024. 
december 

20. 

külső szakértő 
által 

meghatározott 
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Az ellenőrizendő 
időszak: aktuális időszak 

6. 

A 
kötelezettségvállalás 

nyilvántartásának 
ellenőrzése 

Az ellenőrzés célja: 
annak vizsgálata, hogy az 
Ávr-ben foglaltak szerint 
történik-e a 
kötelezettségvállalás, 
illetve az egyéb 
gazdálkodási jogkör 
gyakorlás nyilvántartás 
vezetés. 
 
Az ellenőrzés módszerei: 
dokumentum elemzés, 
interjú 
 
Az ellenőrizendő 
időszak: aktuális időszak 

1. nem 

rendszerszemléletű a 

működés és a 

gazdálkodás                                     

2. a 

kötelezettségvállalások 

nem megfelelőek 

tartalmilag és formailag 

szabályozottsági 
ellenőrzés  

Mátyás Király 
Művelődési Ház 

és Városi 
Könyvtár  

2024. 
augusztus 
1. - 2024. 
december 

20. 

külső szakértő 
által 

meghatározott 

 





ffl VISEGRÁD ÉS KÖRNYÉKE 
TURISZTIKAI ÉS MARKETING
EGYESÜLET

Um
lL•lt.•Íl•n
E-m,111.

Web ,

KÉRELEM

Tisztelt Pénzügyi Bizottság, Tisztelt Képviselők. Tisztelt Polgármester
Úr!

Azzal a kéréssel fordulok Önökhöz, hogy a visegrádi TOM szervezet 2023 évi támogatását
2 OOO OOO, azaz kettőmillió Forinttal kiegészíteni szíveskedjenek 2024. január 1. hatállyal.

Kérésemet a következőkkel támasztom alá:

A 2023 évi üzleti tervünkben 14 980 OOO Forintot kértünk az ezévi feladatok végrehajtására.
Kérelmünkben leírtuk,  hogy a magas  infláció  miatt drasztikusan megemelkedtek a  nyomdai
költségek, az online hirdetések költségei, az energiaárak és az iroda fenntartásának költségei.

Kérésünk ellenére csak a 2021-ben, illetve 2022-ben odaítélt 12 980 OOO Forintot  kaptuk
meg  két  részletben.  Miután  a  feladatainkat  ennek  ellenére  maradéktalanul  elláttuk,  ez  az
összeg 2023. december 31-ig volt elegendő.

Tisztelettel kérem, hogy a további müködésünk biztosítása végett megkaphassuk a kettőmillió
Forintot 2024. január 1-jéig.

Visegrád, 2023. november 27.

Tisztelettel:

Cseke László

TOM elnök

Visegrád, az élő középkor városa





























Vis e grád Vár os Önkorm ónyz ata :

Visegrád belterületén átvezető (1l-es főúttól Rákóczi utca, Széchenyi utca, Mdtyás király utca) 20kV-

o s I é gv e z e t ék föl dkáb el e s kiv ólt ósnak a t erv e z é s e é s e nge dé ly e zt e t é s e

1. szúmú melléklet

FEl,ol,vAsÓr,aplÁn q..IÁNLar

Visegrád belterületén ánezető (l1-esfőúttól Rókóczi utc:a, Széchenyi utca, Mátyós kiróly utca) 20kV-

o s l é gv e z e t ék fö l dkab e l e s kiv áI t ásnak a t e rv e z é s e é s enge d é ly e zt e t é s e

Az áraján|at érvényességi idej e: 60 nap.

Kelt: Budap est, 2023.12.08.

H:,l
AjUql"*OUrU ".U$
ljen$tkéio címe:

Visegrád Város Onkormányzata

2025 Visegrád, Fő utca 81.

,:lllil,ii+l=.iíiIl

rll:fr]$l§!
Visegrád belterületén átvezető (11-es foúttól Rákóczi utca,

Széchenyi utca,Mátyás király utca) 20kV-os légvezeték

földkábeles kiváltásnak a tervezése és engedélyeúetése

Tervdokumentáció elkészítése és engedélyeztetése

Nettó ajánlati ár (HUF): 6 300 000 Ft

+ 27 oÁ Án.{ 6ur;: 1 701 000 Ft

Bruttó ajánlati ár (HUF): 8 001 000 Ft

cégszení aláítás

adatai:

EááliltMilffii WATT szerviz Kft.

2066Újbarok Fő utca 18.

R..ryt l Pataki Imre Zoltán, Molnár Lászlő Szabolcs

26252960-2-07



Visegrád Város Ónkormónyzata:
Visegród belterületén átvezető (Il-esfőúttól Rákóczi utca, Széchenyi utca, Mdtyás kiróly utca) 20kV-

o s l é gv ez e t é k fö l dkáb e l e s kiv ált asn ak a t erv e z é s e é s en ge d é ly e zt e t é s e

2. számú melléklet

AJÁNLATI I\IYILAT KO Z AT

Visegrád, Mátyás király u. 5. sz. ingatlan és aPánmány Péter utca (611/1 hrsz.) határán
Iévő ,,vis maior" jellegű támfalkárok helyreállítása ebr42 594 907 tervezéseon targyű

versenyeztetési elj árásban

Alulírott, Pataki Imre Zoltán és Molnar LászIő Szabolcs, mint a WATT szewiz Kft.
képviseletére jogosult személy, a fentiekben megjelölt targyű ajánlatkérés ajanlattevőjeként
nyilatkozom, hogy

- miutan az Önök ajánlatkérésének feltételeit megvizsgáltuk, azokat elfogadjuk, és

ajánlatot tesziink a jelen ArajariatFelolvasólapj ánrögzített ajánlati,áron;

- nyilatkozom, hogy a benyújtott Felolvasólap szerinti nettó ajánlati ár tartalmaz
valamennyi, a szerződésszerú teljesítéssel kapcsolatban felmerülő költséget;

- nyilatkozom továbbá, hogy nem tartozunk az ajánlatkérés 8. pontjában foglalt
kizárő okok hatálya alá;

- 'nyilatkozom)hogy az eljarásban nem veszek igénybe az ajánlatkérés 8. pontjában
foglalt lúzárő okok hatálya a|á tartoző alvállalkozót;

- btintetőjogi és polgari jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a Nemzeiti

Vagyonról szőIő 2011.évi CXCVI. törvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontjában'foglaltakat

ismerem és ennek ismeretében nyilatkozatomat adom, hogy átláthatő szewezetnek

minősül cégem.

Kelt: Budap est, 2023.12.08.

, 
' 

,{.,',, ií'

cégszerű aláírás































Megbízási Szerződés 
 
amely létrejött egyrészről 
Visegrád Város Önkormányzata 
statisztikai száma: 15731089-8411-321-13 
adószáma: 15731089-2-13 
bankszámlaszáma: 11742087-15393788 
székhelye: 2025 Visegrád, Fő u. 81 
Képviseli: Eőry Dénes polgármester 
mint megbízó (a továbbiakban: Megbízó), másrészről: 
 
WEB Wizard Hungary Kft 
cégjegyzékszám: 13-09-230982 
adószáma: 32432927-2-13 
bankszámlaszáma: ERSTE BANK 11600006-00000001-99078714 
székhelye: 2025 Visegrád Doboskert u. 2. 
(a továbbiakban: Megbízott, illetve a fentiek együttesen: Szerződő Felek) 
között alulírott helyen és napon az alábbi feltételekkel: 
 
 

A MEGBÍZÁS TÁRGYA 
 
1./ Jelen Megbízási Szerződés alapján a Megbízott az alábbiakban felsorolt feladatok 
elvégzését vállalja: 

• Visegrád Város hivatalos honlapjának teljeskörű üzemeltetése 
• Fellegvár Óvoda honlapjának teljeskörű üzemeltetése 
• a V4 Pavilon informatikai rendszerének üzemeltetése 
• Visegrád Város Önkormányzat parkolási rendszerével kapcsolatos informatikai 

tanácsadás, a parkolóőr pótdíjazási munkájának segítése 
 
2./ A megbízás elfogadását megelőzően a Szerződő Felek közötti valamennyi, a 
Preambulumban felsorolt szerződésekkel összefüggésben megtörtént szerződéskötési 
tárgyalásokon elhangzottak, illetve az üzleti levelezés során keletkezett dokumentumokban 
foglaltak akkor tekinthetők a megbízási szerződés részének, ha a jelen szerződés e 
tárgyalásokon elhangzottak, illetve dokumentumokban foglalt rendelkezések alkalmazására 
kifejezett utalást tartalmaz. 
 

A MEGBÍZÁS TELJESÍTÉSE 
 
3./ A Megbízott köteles a megbízásnak a szakmai szabályok által elvárható, magas 
színvonalon, célszerűen, kellő gondossággal, a jogszabályok kötelező rendelkezéseinek 
betartásával, Megbízó érdekeire figyelemmel eleget tenni. Megbízott kijelenti, hogy a 
megbízás szerinti feladatait az előbbiekben felsorolt elvárásokra tekintettel a szakmai 
normákon belül a Megbízó konkrét igényeire szabottan, Megbízó sajátosságaihoz igazodva 
teljesíti. 
 



4./ Megbízó kijelenti, hogy valamennyi olyan joggal rendelkezik, amelyek alapján jelen 
szerződés tárgyában foglalt feladatok elvégzése tárgyában e szerződést Megbízottal 
megkötheti. 

 
5./ Megbízott nyilatkozik arról, hogy az 1. pont szerinti feladatok szakszerű, jogszabályoknak 
megfelelő és magas szintű elvégzéséhez szükséges ismeretekkel, kompetenciákkal és 
eszközökkel rendelkezik, és/vagy azokat a Megbízó tudomására hozott külső közreműködője, 
alvállalkozója útján biztosítani képes. 
 
6./ Megbízott vállalja, hogy e szerződés teljesítése során a Megbízóra, valamint harmadik 
személyekre vonatkozó minden információt szigorú titoktartással kezel a Megbízó 
elvárásainak megfelelően, és megakadályozza, hogy ilyen információk a Megbízó engedélye 
nélkül illetéktelen személyek tudomására jussanak. Jelen kötelezettség a Megbízottat a 
megbízási szerződés hatályának megszűnését követően is terheli. 

 
7./ Megbízott tudomásul veszi, hogy a megbízása során az ügyféllel kapcsolatosan 
tudomására jutott információt nem használhatja fel személyes haszonszerzés céljából sem 
közvetlenül, sem másokon keresztül. Jelen kötelezettség a Megbízottat a megbízási 
szerződés hatályának megszűnését követően is terheli. 
 
8./ Megbízó részletes tájékoztatást igényelhet Megbízottól az 1. pont szerinti feladatok 
teljesítése során alkalmazott módszerekről, eljárásokról. Megbízott tudomásul veszi, hogy a 
megbízás teljesítése során tudomására jutott, a Megbízott szellemi alkotásai tekintetében a 
megbízás keretein kívül felhasználási jogot kizárólag a Megbízott írásbeli hozzájárulása 
esetén szerez. Megbízó vállalja, hogy a Megbízott által üzleti titoknak minősített, védelemben 
részesített szellemi alkotások esetében megakadályozza, hogy tevékenysége vagy 
mulasztása során azok illetéktelenek személyek tudomására juthassanak. 

 
9./ Megbízott e szerződésben meghatározott feladatok teljesítéshez - indokolt esetben – 
jogosult előzetesen Megbízó tudomására hozott egyéb közreműködőt igénybe venni. A 
közreműködők teljesítésben való részvételére, titoktartási és adatkezelési kötelezettségére a 
jelen szerződésben foglaltakat kell megfelelően alkalmazni. 
 
10./ Megbízott feladatának végzése során szorosan együttműködik Megbízóval. Ennek 
keretében köteles írásban vagy e-mail útján tájékoztatni Megbízót a megbízás 
előrehaladásáról, ennek keretében beszámol minden olyan fontos körülményről, amely az 
adott feladat elvégzését jelentősen befolyásolhatja. 
 

A DÍJAZÁS 
 
11./ Megbízott a megbízás igazolt teljesítése esetén 463.500, forint/hó + ÁFA, azaz 
négyszázhatvanháromezer-ötszáz Ft/ +ÁFA hó díjazásra jogosult, amely átutalással kerül 
teljesítésre a Megbízott 11600006-00000001-99078714 számú bankszámlájára 
 
12./ Megbízott az adott hónapban általa elvégzett feladatokról beszámolót készít, amely a havi 
teljesítésigazolás kiállításának az alapját képezi. Megbízó vállalja, hogy Megbízott teljesítési 
jelentését 8 napon belül elbírálja, és amennyiben a teljesítést (részteljesítést) elfogadja, írásos 
teljesítési (részteljesítési) igazolást állít ki Megbízott részére. 



 
13./ Megbízó jogosult a teljesítés keretében átadott ajánlások, jelentések, egyéb 
dokumentumok átdolgozását igényelni megfelelő határidő megjelölése mellett. Megbízott a 
szükséges átdolgozást a megjelölt határidőben köteles elvégezni. 

 
14./ A havi megbízási díj megfizetését a Megbízó számla ellenében, banki átutalással teljesíti 
a teljesítésigazolás aláírását követően 8 napon belül. 

 
15./ Megbízott e szerződés teljesítésével összefüggésben harmadik személytől díjazást, 
költségtérítést kizárólag Megbízó előzetes írásbeli hozzájárulásával fogadhat el. 
 

KAPCSOLATTARTÁS 
 
16./ E szerződés teljesítése során a Szerződő Felekhez címzett joghatás kiváltására alkalmas 
telefonhívásokat, küldeményeket az alábbi postacímre, illetve elektronikus levélcímre kell 
címezni: 
 

Kapcsolattartó személy neve, beosztása: dr. Varga Imre jegyző Megbízó részéről, 
Postacím: 2025 Visegrád, Fő u. 81. 
e-mail: jegyzo@visegrad.hu 

 
Kapcsolattartó személy neve, beosztása: Szentei Gábor ügyvezető Megbízott részéről, 
Postacím: 2025 Visegrád, Doboskert utca 2.,  
e-mail: gabor.szentei@gmail.com 
Telefon +36 70 6333 799 

 
17./ Szerződő Felek vállalják, hogy az előzőekben írt kapcsolattartók személyében vagy 
adataiban bekövetkezett változásokról, amelyek szerződésmódosítást nem igényelnek, 
egymást haladéktalanul, írásban értesítik. 
 
18./ Az elektronikus üzenet formájában küldött üzeneteket Szerződő Felek akkor tekintik 
hatályosnak, ha azt a másik fél írásban vagy elektronikus üzenet formájában visszaigazolta. 
Visszaigazolás hiányában az elküldött üzeneteket postai úton is meg kell küldeni a másik fél 
részére. 
 

EGYÉB RENDELKEZÉSEK 
 
 
19./ Szerződő Felek e megbízási szerződést kölcsönös egyetértés esetén bármikor 
módosíthatják. A szerződésmódosítás kizárólag írásbeli formában érvényes. 
 
20./ Megbízó vállalja, hogy e szerződésben nem szereplő feladatok teljesítése érdekében 
Megbízottat úgynevezett külön eseti megbízással közreműködésre kérheti. 
 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 
 
21./ Szerződő Felek kijelentik, hogy e megbízási szerződés megkötéséhez szükséges 
képviseleti jogosultsággal rendelkeznek. 

mailto:gabor.szentei@gmail.com


 
22./ A Szerződő Felek e megbízási szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári 
Törvénykönyv (Ptk.) rendelkezéseit tekintik irányadónak. 

 
23./ A megbízási szerződést a Szerződő Felek a keltezés szerinti helyen és időpontban – 
áttanulmányozás, részletes magyarázat – mint akaratukkal mindenben megegyezőt 
jóváhagyólag 4 példányban aláírják. 
 
 
Visegrád, 2023. december 1. 
 
 
 
 
……………………………………………..  ………………………………………………. 
        Eőry Dénes polgármester    Szentei Gábor e.v. 
        megbízó             megbízott 
 
 
Ellenjegyzem: …………………………….  Pénzügyileg ellenjegyzem: ……………… 
 
 
 
……………………………………………...  ……………………………………………… 
         dr. Varga Imre jegyző         Seres Adrienn pénzügyi vezető 
    jogi ellenjegyző     pénzügyi ellenjegyző 
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