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Szam: 25/2023.
MEGHIVO
Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletét
a Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 45. §. alapjan
rendes iilésre
6sszehivom
Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanicsterme (2025 Visegrad, Fé utca 81.)
Az iilés id6pontja: 2023. december 14. (csiitortok) 17.00 éra

Napirendi javaslat

A Képvisel6-testiilet 2024. évi munkatervérél
Eléterjeszté: Eéry Dénes polgarmester

Visegrad Viarosi Konyha Szervezeti és Miikodési Szabilyzatanak médositisarol
Eléterjeszto: Eéry Dénes polgarmester

A Visegradi Fellegvar Ovoda Alapito Okiratanak médositasarol
Eléterjeszté: Edry Dénes polgarmester

Danubia Televizié 2024. évre vonatkozé egyiittmikédési megallapodasarél
Eloterjeszté: Eéry Dénes polgarmester

A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol
ElSterjesztd: Eéry Dénes polgarmester

Koltségvetési rendeletben rogzitett jutalom intézményi felhasznalasarol
Eléterjeszto: Eéry Dénes polgarmester

Beszamolé Visegrad Varos Onkorminyzat 2023. évi koltségvetésének I-III. negyedévi
gazdalkodasarél, és a helyi adokrél
Eléterjesztd: Eéry Dénes polgarmester

A 2023. évi munkaterv médositasanak jovahagyasaroél
Eldterjeszté: Eéry Dénes polgarmester

Visegrad Varos Onkormanyzat 2024. évi belsé ellenérzési tervérsl
Eléterjesztd: Eéry Dénes polgarmester



10. A Visegrad és Kornyéke Turisztikai és Marketing Egyesiilet kérelme 2023. évi tAmogatas

11.

kiegészitésérol
Eléterjesztd: Eéry Dénes polgarmester

A gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési dijak megallapitasarél szolé 6/2013. (II1. 22.)
onkormanyzati rendelet, és a személyes gondoskodas Kkorébe tartozé szociilis
alapellatasokrol, valamint a fizetend6 téritési dijakrol sz616 5/2013. (I11. 22.) 6nkormsanyzati
rendelet modositasarol

Eléterjesztd: E6ry Dénes polgarmester

12. Egyebek

Visegrad, 2023. december 8.

; 7 //'/
¢ - &
Eéry'Dénes
polgarmester



A 2023. november 16 - december 14. k6z6tti id6szakban meghozott dontésekrdl sz616 beszamolé

Hatarozat Cim Feladat Hatarid6 Intézkedés
A két iilés kozott hozott képviselS-testiileti Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete elfogadja a 2023. oktdber 4.
134/2023. (X1.16.) hatarozat hatdarozatok és a polgarmesteri tajékoztatd —2023. november 16. k6z6tti idészakban hozott déntésekrél sz6l6 beszamolét|  Azonnal Végrehajtva
elfogadasarél és a polgdrmesteri tajékoztatot.
, , . L. . Visegrad Véros Onkormanyzat KépviselS-testiilete elfogadja a Pro Visegrad
., Beszamol6 a 2023-es Visegradi Nemzetkozi o s , ] o . L. , .
135/2023. (XI.16.) hatarozat Palota'étékoirél Kulturalis Szolgaltaté Kézhaszni Nonprofit Kft. 2023. évi Visegradi Nemzetkozi| ~ Azonnal Végrehajtva
) Palotajatékokrol sz616 beszamoldjat.
Visegrad Varos Onkormaényzat Képvisel§-testiilete ugy dént, hogy
1.hozzajarul a kerités hianyz6 szakaszdnak pétlasahoz/javitasahoz a 462 hrsz.-
136/2023. (X1.16.) hatérozat Dontés Visegrad 'I"ertie'tﬁ'ke.rit('és'hiér’lyzé szakaszanak [u ingatlan’, illetve a.460“és 461 hrsz’.—l? .ingatlanolf Ifbéfjtti,szak:%szon, Azonnal Folyamatban
pétlasarél/javitasardl 2.a munkalatok teljes koltségét beépiti a 2024. évi koltségvetésbe,
3. felkéri a Varosgazdalkoddsi Csoportot a munkalatok elvégzésére
2024. marciusaban a tavaszi riigyfakadas el6tt.
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ugy dént, hogy hozzajarul az
137/2023. (X1.16.) hatérozat DoOntés .Ij:-tiiltt’)’a’lloma’s kialakl’lt?’sa’rél a Visegrad -elektromos tﬁltéa’lloma"s kialakitasdhoz a \{islegra'fj kUIterﬂUIet’ (’)64/1 ’hrlslz.-u Azonnal Végrehajtva
kiilteriilet 064/1 hrsz.-u ingatlanon ingatatlanon, azon feltétellel, hogy a beruhdzas minden koltségét a bérlének
szlikséges vallalnia.
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel8-testiilete a Helyi Vélasztasi Bizottsag
tagjainak és pottagjainak az alabbi visegrddi dllandé lakosokat vélasztja meg:
o T , L. L, L. tagok:Muckstadtné Andrds Eniké Visegrad, .............
, A Helyi Valasztasi Bizottsag tagjainak és poéttagjainak | =, . R J , i
138/2023. (X1.16.) hatarozat v , B ,gj, ) P Bl Siské Katalin EvaVisegrad, ............ Azonnal Végrehajtva
megvalasztasarol ) (42 g .
Bosnydk Endre Bélané Visegrad, ................
péttagok:Gyurian Maria Visegrad,
L aczkovicsné Parti Zsofia Visegrad, ... ..
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete igy dént, ho,
Dontés Visegrad belteriiletén atvezet6 20kV-os 8 , ) \& p . il L &Y ]
, S e . 1. 2018. oktéber 8-an ELMU Haldzati Kft.-vel kotott egyuttmikodd
. légvezeték foldkabeles kivaltasrol , . B . e s , .
139/2023. (X1.16.) hatarozat R , i .., |megallapoddsanak megfelel6en villalja a 2024. évi koltségvetés terhére a 20|  Azonnal Folyamatban
(11-es féuttol Rakoczi utca, Széchenyi utca, Matyas ) ety . e . , L , .
L kV-os légvezeték foldkabellel torténd kivaltasanak engedélyezési és kivitelezési
kiraly utca) R it
terveinek elkészitését,
Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Varosiizemeltetési
Dontés P. CS. kérelmérél a Csukavol t Bizottsag és a Varosfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan ugy dont, hogy nem 3 .
140/2023. (XI.16.) hatarozat on es, ) ere,m,ero a Lsukavolgy utca ) & ) J . } ,,gJ . P . gY . g\{ Azonnal Végrehajtva
sulykorlatozasaval kapcsolatban engedélyezi a Csukavolgy utcaban 1évé 3,5 t-as sulykorlatozé tabla helyére a
7,5 t-as tabla kihelyezését.
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete gy dént, hogy
Déntés a Visegrad Viros Onkormanyzat ltal ) a ’Népj<’§lt.éti és Ugyrendi Biz?tt'ség rendel!(ezééfére’ allé ) k.eretésszegbé'l
, L , , . .. . |koltségvetési rovat K48-as rovatbdl atcsoportosit a koltségvetési rovat K337-es , .
141/2023. (X1.16.) hatarozat szervezett IdGsek karacsonyara tervezett pénziigyi N ) o B , Azonnal Végrehajtva
, L, rovatba 1.000.000.-Ft Gsszeget, mely atcsoportositdssal az Id&sek Karacsonya
fedezet atcsoportositasrol . , - . .
pénzigyi fedezetére a keretdsszeg: 2.900.000.-Ft 6sszegre emelkedik a K337-es
rovatban,
Nort Kft. teljes karbantartdsi szerzGdés megkdtése és Visegrad Varos Onkormanyzata tgy dont, hogy szerzédést két a Nort Kft.-vel a
142/2023. (X1.16.) hatarozat a parkolé automatak szoftvereinek lizemeltetési g 3 , . ¥ &Y o, EY . . o Azonnal Folyamatban
e, o a parkold automatak teljes karbantartdsara és szoftvereinek lizemeltetésére.
szerz6désének megkotésérdl
Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a ,,”Kresz Park,
Platénsor és park megujitasa” targyu épitési beruhazds muszaki ellendri
feladatainak elldtasara” targyu eljards lezarasardl az alabbi dontést hozza:
1.Az eljaras eredményes.
2.A nyertes ajanlat:
Déntés a TOP-Plusz 1.1.3-21 Helyi és térségi Szederkényi Szabolcs E.V. (2092 Budakeszi, Reviczky utca 82., Adészam:
turizmusfejlesztés keretében folytatott ,”Kresz Park, |66432661-1-33); Ajanlati 4r: 1.850.000,- Ft + AFA (alanyai AFA mentes), azaz
143/2023. (XI.16.) hatarozat Platansor és park megujitasa” targyu épitési brutté 1.850.000,- Ft Azonnal Végrehajtva
beruhazas miiszaki ellendri feladatainak ellatasara” |A nyertessé nyilvanitas indoka: legalacsonyabb brutté ellenszolgaltatas.
targyu eljarasrol 3.A nyertes ajanlatot kdvetd érvényes ajanlatot tevék neve, cime, adészama, az
ellenszolgéltatds 0sszege:
a.Husserné VEGH Viktéria E.V. (2131 God, Németh Laszl6 utca 20. 4., Adészam:
41899766-2-33); Ajanlati ar: 1.600.000,- Ft + AFA, azaz brutté 2.032.000,- Ft
b.Acél Almak Kft.. (2724 Ujlengyel, Petdfi Sandor utca 48., Adészam: 25147887-
2-13); Ajanlati ar: 2.150.000,- Ft + AFA, azaz brutté 2.730.500,- Ft
Visegrad Varos Onkormaényzat Képvisel§-testiilete ugy dént, hogy
A Vi adi” név h alatanak kérelmérdl — - hozzdjarul a Visegradi Rozsak Egyesiilete nevében szerepl6 ,Visegradi” 3 .
144/2023. (X1.16.) hatarozat Isegracll” nev haszna'atanax kerelmero ) & 8y P & Azonnal Végrehajtva

Visegradi Rozsak Egyesiilete

név hasznélatadhoz,
- a névhaszndlati engedély hatarozatlan idGtartama.

145/2023. (X1.30.) hatarozat

Pro Visegrad K6zhasznu Nonprofit Kft ligyvezetGje
megvalasztasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete:

1. Ugy hatdroz, hogy 2023. november 30. napjatél 5 évre a kft ligyvezetdi
tisztség viselésére Cseke LaszIot nevezi ki.

2.Felkéri a Polgarmestert a vezetd tisztségviselGi bekdvetkezett véltozas

£023. decembe]

cégbirdsagi nyilvantartasban torténd valtozasbejegyzési eljaras

Folyamatban




146/2023. (X1.30.) hatarozat

Visegradi Varosfejleszt6 Kft. ligyvezet6jének
megvalasztasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete: dgy dént, hogy elfogadja
Lelkes LaszI6 a Visegrddi Varosfejleszt6 Kft. ligyvezetdi

tisztségérdl torténd lemondasat 2023. november 30-i hatéllyal,

- ugy hataroz, hogy 2023. december 1. napjatdl 1 év hatarozott id6tartamra az
lgyvezetdi tisztség viselésére Cseke LaszIot valasztja meg,

- felkéri a polgarmestert a szlikséges intézkedés megtételére.

£023. decembe]

Folyamatban

147/2023. (X1.30.) szam(i

Visegrad kiilteriilet 017/1 hrsz.-u ingatlan
forgalomképtelen torzsvagyonbol térténé
modositasardl

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének tgy dént, hogy a
Visegrad kiilteriilet 017/1 hrsz.-G ingatlan a szabdlyozasi terv alapjan nem
kozterileti részét forgalomképtelen térzsvagyonbdl kivonja és forgalomképes
torzsvagyonna nyilvanitja (mellékelve telekalakitasi helyszinrajz).

Azonnal

Folyamatban




A
VISECRAD

Osszedllitotta: dr. Bartha-Nagy Renata
Eléterjesztette: E6ry Dénes

ELOTERJESZTES
A Képvisel6-testiilet 2024. évi munkatervérél
Visegrad Varos Onkormanyzatinak a Képvisel6-testillet és szervei szervezeti €s mikodési
szabalyzatarol szol6 4/2011. (II1. 24.) szamu rendeletének 8. § 1. bekezdése alapjan: ,, 4 Képviselo-
testiilet a polgdrmester elGterjesztése alapjan, minden év janudr hé 31-éig éves munkatervet (a
tovabbiakban munkaterv) fogad el.”

Ennek megfelel6en késziilt el a Képviselo-testiilet 2024. évi munkatervének tervezete.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet az eloterjesztést megtargyalni, valamint dontést hozni
sziveskedjen.

Visegrad, 2023. december 6.
E6ry Dénes
polgarmester
Hatarozati javaslat
Visegrad Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../12023. (XII. 14.) hatarozata

A Képviselo-testiilet 2024. évi munkatervérdl
Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete ugy hatdroz, hogy — a Képviselo-testiilet és
szervei szervezeti €s miikodési szabalyzatar6l szo6l6 4/2011. (III. 24.) szamu rendeletének 8. § 1.
bekezdése alapjan — a Képvisel6-testiilet 2024. évi munkatervét elfogadja.
(A 2024. évi munkatervet a hatarozat melléklete tartalmazza.)
Hataridé: 2023. december 31.

Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyz6




VISEGRAD VAROS
KEPVISELO-TESTULETENEK

2024. evi munka- és iilesterve



2024. 01. 25.

2024. 02. 22.

2024. 03. 28.

A polgarmester szabadsaga iitemezésének jovahagyasarol és az
elozo  évben  igénybe vett szabadsiga — mértékenek
megallapitasarol

Eloterjeszto: polgarmester

Polgarmester beszamoldja a Képviselo-testiilet 2023. évi
munkdjarol
Eloterjeszto. polgarmester

Bizottsagi beszamolok a 2023-ban végzett munkarol

Eloterjeszto: bizottsagok elnokei
A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal —kétott
egylittmiitkodeési megallapodas feliilvizsgalatarol

Eloterjeszto: jegyzo

Az  onkormanyzat 2024. évi koltségvetési rendeletének
megalkotasarol
Eloterjeszto: polgarmester

Visegrad Varos adossagot keletkezteté tigyleteibdl eredo
fizetési kotelezettség bemutatdsa
Eloterjeszto. polgarmester
Védondi Szolgalat beszamoldja a 2023. évi éves munkajarol
Eloterjeszto: védono

Matyas Kirdly Miivelodési Haz és Varosi Konyvtar beszamoldja
a 2023. évi tevékenységeérol
Eloterjeszto: Miivelodési Haz vezetoje

Tajékoztato a 2024. évi Visegradi Nemzetkozi Palotajatékok
elokészitésérol
Eléterjeszto: Pro Visegrad Nonprofit Kft
Az onkormanyzat éves oOsszesitett kozbeszerzési tervének
elfogadasarol.
Eloterjeszto: polgarmester
Onkormanyzati rendeletek feliilvizsgdlatdrol
Eloterjeszto: jegyzo
Haziorvosi beszamolo a 2023. évi mitkédésrol
Eloterjeszto: polgarmester



2024. 04. 25.

2024. 05. 23.

2024. 06. 27.

2024. 09. 26.

Az onkormanyzat 2023. évi zarszamaddsanak elfogaddasarol
Eloterjeszto: polgarmester
Beszamolo a rendorors 2023. évi munkajarol és a kozbiztonsag
helyzetérol
Eléterjesztd: Orsparancsnok
Beszamolo a belsé ellendrzési  feladatok 2023. évi
végrehajtasarol
Eloterjeszto: jegyzo

Csaladsegito és Gyermekjoléti Tarsuldas beszamoldja a feladat
2023. évi ellatasarol
Eloterjeszto: Csaladsegito és Gyermekjoléti Tarsulas
Pro Visegrad Nonprofit Kft pénziigyi mérlege, beszamolojanak
elfogadasa a 2023. évrol
Eloterjeszto: Pro Visegrad Nonprofit Kft
Visegradi Varosfejleszto Kft pénziigyi mérlege, beszamolojanak
elfogadasa a 2023. évrol
Eloterjeszto: Pro Visegrad Nonprofit Kft
Beszamolo az onkormanyzat szocidlpolitikai  feladatainak
ellatasarol
Eloterjeszto: jegyzo

Dontés a varosi kitiintetésekrol
Eloterjeszto: polgarmester

A temetordl és a temeto hasznalat szabdlyairol szolo 6/2017. (11
16.) onkormanyzati rendelet éves feliilvizsgalatdrol
Eloterjeszto: jegyzo

2024. évi koltségvetési rendelet modositasarol

Eloterjeszto: polgarmester
Az onkormanyzat  2024. 1. félevének  koltségvetési
beszamolojarol

Eloterjeszto: polgarmester

Beszdmolé a Fellegvar Ovoda 2023/2024. nevelési  évi
tevékenységerdl, a 2024/2025. nevelési év munkaterve
Eléterjeszto: ovodavezeto
5. A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormdnyzati
Osztondijrendszerhez valé 2024. évi csatlakozasrol

Eloterjeszto: Eory Dénes polgarmester



2024. 10. 17.

2024. 11. 21.

2024.12. 12.

1. Beszamolo a 2024. évi Visegradi Nemzetkozi Palotajatékokrol
Eloterjeszto: Pro Visegrad Nonprofit Kft iigyvezetdje

2. Kozmeghallgatas

1. Beszamolo a 2024. évi koltségvetes I-1Il. negyedévi
gazdalkodasarol.
Eloterjeszto: polgarmester
2.  Beszamolo a helyi adokrol
Eloterjeszto: jegyzo

3. Helyi adorendelet feliilvizsgalatarol
Eloterjeszto: jegyzo

=

Beszamolo a Polgdrmesteri Hivatal munkdjarol és az
onkormanyzati  hatdsagi  iigyekben  hozott  dontések
végrehajtasarol

Eloterjeszto: jegyzo

rrrrrr

Eloterjeszto: polgarmester
A  Képviselo-testiilet 2025. évi iilés és munkatervének
elfogadasa

w

Eloterjeszto.: polgarmester
4. 2025. évi belso ellendrzési terv elfogadasa
Eloterjeszto: jegyzo
5. 2025. évi kulturdlis rendezvényterv elfogadasarol
Eléterjeszto: Kulturalis Oktatdsi és Sport Bizottsag elnéke
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El6terjesztette: Eory Dénes
Osszedllitotta: dr. Bartha-Nagy Renata

Eléterjesztés
Visegrad Varosi Konyha Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak moédositasarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Muckstadtné Andras Enikdé intézményvezetd benyujtotta — annak elfogadasa céljabdl — a
moédositott Visegrad Varosi Konyha Szervezeti és Mikodési Szabalyzatit, amely az

eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az eléterjesztést megtargyalni, valamint dontést hozni
sziveskedjen.

Visegrad, 2023. december 6. o /
"Eb’/ry ]Zfénes
polgérmester

Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2023. (XIL. 14.) hatarozata

Visegrad Varosi Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak moédositasarél

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Visegrad Varosi Konyha
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak mddositasat.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo




Visegrad Varosi Konyha
2015 Visegrad Fo u. 18.
Tel.: 06 26 398-100

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA
2024

Hatalyos 2024. januar 1-tol



,  LLFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait ¢és szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogkorét, az
intézmény miikodési szabalyait.

2. Az intézmény legfontosabb adatai:

2.1. Az intézmény megnevezése: Visegrad Varosi Konyha

2.2. Az intézmény székhelye: 2025 Visegrad, Fo u. 18.

2.3. Hatalyos alapité okirat:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének az onkormanyzat éltal fenntartott
Visegrad Varosi Konyha 9/1994. II1.15.) sz. dnkorményzati hatirozataval jovahagyott és
kiadott, a 70/1997. (X1.25.), a 364/2004. (X11.16.), 184/2009. (1X.30.), 102/2014.(04.17.),
130/2018. (V1.20.) szamu hatarozatokkal modositott Alapité Okirata

2.4. Az intézmény alapitoja, fenntartoja, iranyité szerve: Visegrad Varos Onkormanyzata
2.5. Az intézmény tipus szerinti besorolasa: koltségvetési szerv

Feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja alapjan: koltségvetési szerv

Pénziigyi gazdalkodasi feladatait Visegrad Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
latja el.

3. Alaptevékenysége:

3.1. - Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
- Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
- Szocialis étkeztetés

3.2. Az ellatott feladatok kormanyzati funkci6 szama:

Szocialis étkeztetés: 107051

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben 096015
Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben 096025
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 104037

3.3 Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem végez.

3.4. Az alaptevékenységet meghatirozo jogszabaly megjelolése:

Onallé jogi személyként miikodé szocialis és didkétkeztetést biztositd intézmény. A
gazdilkodasi feladatait Visegrad Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri hivatala latja el az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 10.§ (4a) és (4b) bekezdése alapjan az



Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4ltal jovahagyott éves intézményi koltségvetés
eldiranyzatainak keretei kozott.

Az intézmény gazdalkodéasaval 0sszefiiggd jogositvanyok gyakorladsakor a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 111. §. (2) bekezdésében foglaltak,
tovabba az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény, annak végrehajtasara kiadott az
allamhaztartasi torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a
mindenkori fenntart6 altal kibocsatott, a gazdalkodast érintd szabalyozas az iranyado.

Az intézmény kiilon ,,Egyiittmiikodési megallapodasban” rogzitett pénziigyi gazdalkodasi
feladatait onalloan koteles ellatni.

3.5. Az intézmény vagyona feletti rendelkezési joga:

Az ingatlan vagyont az Onkorményzat Ingatlanvagyon Katasztere, az ingd vagyont az
intézményi leltar tartalmazza.

3.6. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézmény vezetdje (¢élelmezésvezetd) a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. Torvény alapjan vezetd beosztasu kozalkalmazott, akit nyilvanos palyazati eljaras
atjan Visegrad Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete nevez ki. Az intézmény vezetdje
felett a munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Il. Fejezet
Szervezeti felépitése

Az intézmény az alapito okiratban meghatarozott feladatokat végzi.
1) Alaptevékenység:
1.1.) Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben:

1.1.1.) Iskolai intézményi étkeztetés:
Az Aprily Lajos Altalanos Iskola (2025 Visegrad, Rév u. 2.) tanuldi részére biztosit étkezési
lehetdséget. A tanulok étkeztetése, a Visegrad Varosi Konyha ebédldjében torténik.

1.1.2.) Ovodai intézményi étkeztetés:
A Fellegvar Ovoda napkozis 0vodasainak az étkeztetését biztositja. A Fellegvar Ovodaba az
étel szallitasa épiileten beliil torténik, viszonylag rovid idon beliil (2-3) perc alatt.

1.2.) Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
A munkahelyi étkeztetést az onkormanyzati intézmények alkalmazottai vehetik igénybe.

1.3.) Szocialis étkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani, kiilonosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansdguk miatt.

2) Az intézmény szervezeti abrajat a 1. sz. melléklet tartalmazza.



3) Belso szervezeti tagolodas: Az intézmény élén az intézményvezeto all.

4) Helyettesités rendje: Az intézményvezeto helyettesitését beleértve, ha akadalyoztatas miatt
a tisztség nincs betdltve az asszisztens helyettesiti. Az asszisztens tavolléte, akadalyoztatasa
esetén az intézményvezetd helyettesiti. A konyhai alkalmazottak helyettesitésének rendjét a
munkakori leirasuk tartalmazza. A munkakari leirasokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

I11. Fejezet
A feladatellatas szakmai tartalma

Az Intézmény a szocidlis étkeztetést a személyes gondoskodéds korébe tartozd szocialis
alapellatasokrol, valamint a fizetendd téritési dijakrol szolo 5/2013. (I11.22.) dnkormanyzati
rendeletben foglaltak alapjan hatdrozza meg.

Etkeztetés (Szocialis étkeztetés / Szocialis konyha):
Kormanyzati funkci6 szama: 107051

Az étel Visegrad Varosi Konyhajan késziil
Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelelden torténik:

- helyben fogyasztasaval

- elvitel lehetvé tételével

- lakésra szallitassal keriil megszervezésre.
A napi egyszeri meleg étel hazhoz szallitasat az erre a célra hasznalt személygépkocsival oldjuk
meg. Az étel kihordasat ebédkihord6 dolgozd végzi. A személyi téritési dijak beszedését az
intézményvezetd végzi el és elszamol vele az 6nkormanyzat felé. Az asszisztens vezeti a
jogszabdly altal kotelezd dokumentéciot: a sorszamozott étkezésre vonatkozo igénybevételi
naplot.

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Kormanyzati funkcié szama: 096015
Iskolai intézményi étkeztetés:

A tanuldk napi haromszori étkezésben részesiilnek. A tizorai a Varosi Konyhdn dolgozo
ebédkihordd dolgozo juttatja el az Aprily Lajos Altaldnos Iskolaba, az erre a célra hasznalt
személygépkocsival. A tizérait dobozokban szallitjuk.

Az ebédet a didkok a konyha ebédldjében fogyasztjak el, ahova csoportosan, napkozis tanar
kiséretével érkeznek.

Az uzsonnat az ebédnél veszik at a napkozis tandrok, és viszik az iskolaba. A didkok étkezési
téritési dij beszedését az €lelmezésvezetd végzi €s elszamol vele az onkorményzat felé.

Ovodai intézményi étkeztetés:

Az 6vodasok napi haromszori étkezésben részesiilnek: tizorai, ebéd, uzsonna.

Az oOvodai étkeztetés épiileten beliil torténik, az ételeket edényekben viszik el az 6voda
dolgozoi.

Az 6vodasok étkezési téritési dijait az élelmezésvezetd szedi be és szdmol el az dnkormanyzat
fele.



Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben:
Kormanyzati funkci6 szama 096025

A munkahelyi étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az intézmény a gyermekétkeztetési és
egyeb étkezési téritési dijak megallapitasardl 6/2013. (I11.22.) onkormanyzati rendelet szerint
latja el.

IV. Fejezet
Az intézmény iranyitasi és mitkodési rendjével kapcsolatos kérdések,
a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

Az intézményvezetése:

Az intézményvezetdje felelés a jogszabalyi rendelkezések, belsd utasitasok, szabalyzatok
betartasaért.

Felelos az altala elkészitett adatszolgaltatasok, jelentések hataridore torténd elkészitéséért,
tartalmilag és formailag helyes Osszedllitasaért. (Feladatait részletesen a munkakori leirds
tartalmazza)

Az intézményvezetd feladata tovabba:

- gondoskodik a HACCP el6irasainak szigort betartasarol.

- felelés a gyermekek ¢és felndttek mennyiségileg és mindségileg kielégitd, iddben, pontos
étkeztetéséért.

-elore elkésziti a heti étlapot a szakacsndvel a nyersanyagbeszerzés fliggvényében. Az
intézményvezetdje iranyitja és ellendrzi az intézményben foglalkoztatottak szakmai munkéjat,
munkafegyelmét és az etikai kovetelmények betartasat.

- ellendrzi és felelds az intézményben dolgozok adminisztracios és dokumentacios feladatainak
teljesitéséért.
- felelds az intézmény helyiségeinek allapotaért, az eldirt eszkozok, felszerelések meglétéért.
- az intézményen beliil ellendrzi a kozegészségligyi és jarvanyiigyi szabalyok betartasat.
- elkésziti a dolgozok munkabeosztasat, iitemezi szabadsagolasukat, gondoskodik a
helyettesitéstikrol.
- étkeztetésre vonatkozo kérelmek elbiralasa, személyi téritési dijak megéllapitasa.
Az Intézmény vezetdje kozvetlen kapcsolatot tart fenn a varos:
- polgérmesterével,
- jegyzdjével,
- aPolgarmesteri Hivatal dolgozoival,
- Kulturélis, Oktatasi és Sport Bizottsdggal, és az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsdggal
Felel6s az iranyitasa ald tartoz6 intézmény gazdasdgos milkodéséért.
Az intézményvezeto kozvetlen és vezetdi iranyitasa ala tartoznak a kovetkez6 munkavallalok:
- Fdszakacs 1 {6
- Szakacs 1 6
- Konyhai kisegit6 1 {6
- Kézilany 2 6
- Ebédkihordo 1 16
- asszisztens 1 {6

Az intézmény munkarendje
Hétfotol-péntekig: 7 6ratol — 15 oraig
A munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendje



Az intézményvezetd felett a munkaltatdoi jogokat a telepililés mindenkori polgarmestere
gyakorolja. A szakmai feliigyeletet a jegyz6. Az intézmény dolgozéi felett a munkaltatoi
jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja, besorolasa tekintetében vezetd allasunak mindstil.

V. fejezet
Intézmény belsé ellenérzésének, iratkezelés szervezeti rendje és vagyonnyilatkozat-tétel
rendje

1. Bels6 kontrollrendszer miikodtetése

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az Intézményvezetd koteles kialakitani és miikodtetni a
belsé kontrollrendszert, amelynek ellatasahoz kiilsé szakértot is igénybe vehet.

Az Intézmény belso ellendrzése a Visegradi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje altal szervezetten,
kiils6 szolgaltato igénybevételével torténik.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII.31.) Korm.rendelet szerint az Intézmény éves belso ellendrzési feladatellatasa beépiil
Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal jovahagyott éves belsd
ellendrzési tervbe.

Az Intézmény belso ellendrzési feladatellatasrol az Intézmény Belso Ellendrzési Kézikonyve
rendelkezik.

2.Iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefliggd
tevékenységekre vonatkozo feladat- és hataskoroket az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza. Az
Intézményben az iratkezelés feliigyeletét az Intézményvezetd latja el.

3.Vagyonnyilatkozat-tétel rendje
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szold 2007. évi CLII. Torvény (tovabbiakban:
Vnytv) 3.§ (1) pontja szerint: vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az a kozszolgalatban allo
személy, aki Onalldan vagy testiilet tagjaként- javaslattételre vagy ellendrzésre jogosult:

- kozbeszerzési eljaras soran

- feladatai ellatasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett.
Ennek megfelelve vagyonnyilatkozat-tételre koteles az Intézményvezeto.
A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyairol kiilon szabalyzat rendelkezik.

V1. fejezet
Zaro rendelkezések
A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi alkalmazottjara.
Jelen szabalyzat 2024. januar 1. napjaval 1ép hatalyba.

A szabalyzat tartalmat az intézményvezetd koteles ismertetni az alkalmazottakkal. A szabalyzat
egy példanyat hozzaférhetdvé kell tenni az intézmény valamennyi alkalmazottja szdmara.

Visegrad, 2023.december 1.

intézményvezeto
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2.sz. melléklet

Visegrad Varos Onkormanyzata
Visegrad, F6 utca 81.

MUNKAKORI LEIRAS
Név:
kozalkalmazott részere
Sziiletett:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakér megnevezése: intézményvezeto (élelmezésvezetod)
Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6 utca 18.)
Munkaidé: hétfé-péntek 7.00-15.00.
Helyettesitésének joga és kotelessége: Tavolléte esetén helyettesiti a konyhai
alkalmazottakat. Az intézményvezetd (élelmezésvezetd) helyettesitését az asszisztens latja el.
A munkailtatéi jogkér gvakorléja: Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete
A kozvetlen felettes beosztasa: polgarmester
I.  KOVETELMENYEK

1. Ismeret
— szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. tv.
— aszemélyes gondoskodast nyjto szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1:7.) SzCsM rendelet
— aszemélyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl €s a szocialis
szakvizsgarol szol6 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet
2. Képesség
— Szakmai ismeretei legyenek naprakészek, szakmai fejlodeési igény, az Gj modszerek
iranti fogékonysag jellemezze.
— J6 szinvonalu, kortiltekintd feladatellatasra legyen képes.
— A hatariddket teljesitse pontossagra, felel0sségvallalasra, szakszeriiségre, j6 dontés
elokészitésére legyen képes.
— Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, szervezd ¢€s targyalokészséggel.
— Attekinthetd, lényeglato, kezdeményezé készséggel rendelkezzen.
3. Egyéb kovetelmények
— Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, kozalkalmazotthoz mélto.

Il.  MUNKAKOR SPECIFIKACIO
1. Iskolai végzettség
Kozépfokt végzettség és szakmai szakképesités a 1/2000. (1.7) SzCsM rendelet 3. szdmu
mellékletben megjelodlt iskolai végzettségek és szakképesitések. Munkakort betoltd iskolai
végzettség: kozépiskola és ¢lelmezésvezetd szakiranyu végzettség.
2. Gyakorlati idé: ---
3. Egyiittmiikodési készség




Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival vald egyiittmiikodésre €s
kapcsolatteremtésre.

KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSEFOGLALASA

1. Jogallasa
A munkaltatoi jogokat, iranyaban a polgarmester gyakorolja.
Munkdjat a polgarmester kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

Biztositja fézéshez sziikséges nyersanyagokat, végzi az ezzel kapcsolatos iigyintézést
és nyersanyag elszamolast, az Onkormanyzat és az 6nalldan miikddd intézmény
kozotti megallapodas szerint a konyha rendelkezésére allo ellatmanyt rendeltetésének
megfelelden hasznalja fel €s rovatos elszamolési iven a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi csoportvezetdjével (gazdasagi vezetdvel) elszamol;

Ellendrzi a nyersanyag rendeltetésszert felhasznaléasat és az ételek megfeleld
elkészitését,

Gondoskodik a HACCP eldirdsainak szigoru betartasarol,

Felel0s a raktar, a konyha és a konyhaval kapcsolatos helyiségek tisztasagaért a
kozegészségiigyi kovetelmények betartasaért;

Felelds a gyermekek mennyiségileg és mindségileg kielégitd, idében pontos
étkeztetéséért;

Felelds azért, hogy a munkahelyi, valamint a felndtt étkezok és élelmezési
nyersanyagkoltségként megallapitott mennyiségii étel keriiljon kiszolgélasra;

Az ételkihordasi engedéllyel rendelkezok altal elszallitott étel mennyiségét ellendrzi;
Elkésziti beosztottjai munkabeosztasat; litemezi szabadsagolasukat, gondoskodik a
helyettesitésiikrol,

Az ¢élelmiszer- felhasznalast negyedévente jelenti a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
csoportvezetdje (gazdasagi vezetd) felé,

Szamla nyilvantartast vezet (beérkezés- kifizetés),

Szocialis alapellatas keretében biztositott étkeztetésért fizetendd személyi téritési dij
megallapitasardl hatarozatot hoz, valamint az étkeztetést igényldvel az étkeztetés
igénybevétel egyéb feltételeirdl megallapodast kot,

Beszedi a havi élelmezési téritési dijakat a vonatkozé dnkormanyzati rendelet,
valamint a Hivatal pénzkezelési szabalyzata szerint,

A heti étlapot a szakacsndvel — a nyersanyagbeszerzés fliggvényében — eldre elkésziti.
Az étlap egy-egy példanyat az élelmezési szabalyzatban meghatarozott helyen
kifiiggeszti,

Az ide vonatkozo jogszabalyok alapjan anyagi feleloséggel tartozik a felhasznalt és
raktari anyagokért, valamint egyéb értékekért, felel azért, hogy a koltségvetésben
szerepld élelmezési keretdsszeg keriiljon felhasznalasra,

Felel azért, hogy a konyhai dolgozok az érvényes élelmezés-egészségiligyi
kovetelményeknek megfeleljenek, vezeti az errdl sz6l6 nyomtatvanyokat;
Figyelemmel kiséri a konyhai hulladék mennyiségét, elszallitasarol és
artalmatlanitasarol gondoskodik,

Az élelmezési nyomtatvanyok szamitdégépes €s manualis vezetésérdl naprakészen
gondoskodik.



V.

FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelos:

a munkakori leirasban felsorolt €s az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszerl ellatasért,

a cél irdnyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek allando és
folyamatos bdvitése,

a jogszabalyok, belso utasitasok, szabalyzatok, eljarasi rendek, vezetdi intézkedések
megismeréséért, alkalmazasaért, betartasaért,

a polgarmester korrekt tdjékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivalok pontos
kozléséért, a hataridok betartasaért, a sziikséges adatszolgaltatas biztositasaért és a
polgarmester altal részére meghatarozott feladatok maradéktalan és hataridore torténd
elkészitéséért,

az altala készitett adatszolgaltatasok, jelentések, hataridére torténd elkészitéséért,
tartalmilag és formailag helyes 0sszeallitasaért, valodisagaért.

2. Berendezések, anyvagok tekintetében

Felelds a haszndlatra atvett berendezési targyak, eszkdzok allagadnak megovasaért,
rendeltetésszerti hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s a munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eléirasok betartasaért. Ha a
kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi, ugy fegyelmi és
kartéritési feleldsség terheli.

V.

HATASKOR, KAPCSOLAT

Hirk6z16 szerveknek adatszolgaltatast, tajékoztatast csak a polgdrmester elézetes
engedélyével adhat.
Visegrad, 2013. januar 15.
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A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat
atvettem:
Visegrad, 2013. januar 15.

Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.
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MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: asszisztens

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezet

Helyettesités: A szocialis segitot tavolléte esetén az intézményvezeto helyettesiti. Az
intézményvezeto helyettesitését beleértve, ha akadalyoztatas miatt a tisztség nincs
betoltve a szocialis segité helyettesiti.

l. KOVETELMENYEK

1. Ismeret
(1) szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. tv.
(2) a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirél szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet

2. Képesség
(3) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlodési igény, az 1j

modszerek iranti fogékonysag jellemezze.

(4) J6 szinvonalu, koriiltekinté feladatellatasra legyen képes.

(5) A hataridoket teljesitse pontossagra, felelosségvallalasra, szakszeriiségre
legyen képes.

(6) Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezeld,
szervezokészséggel.

3. Egyéb kovetelmények
(7) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség
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Kozépfoku végzettség és szakmai szakképesités a 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. szamu
mellékletben a szocialis segitére megjelolt iskolai végzettségek és szakképesitések.
Munkakort betolté iskolai végzettség: kozépiskola.

2. Gyakorlati 1d6: -----

3. Eoviittmukodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival vald egylittmikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.

1I. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogallasa

A munkaltatoi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok
e anyersanyag tisztitdsdban, raktari munkaban valo részvétel,

az ételkészités rész feladatainak elvégzése,

részvétel az ételek adagolasaban, ételhordok mosogatasaban

az ételhorddba torténd talalas, igénybevételi naplo vezetése

részvétel a konyha és a szocialis étkezok kozti kapcsolattartasban.

személyi ill. iizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP eldirasok,

szabalyok betartasa.

o koteles az el6irt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az
élelmezésvezetének leadni.

e a konyha takaritasaban valé részvétel.

V. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszeri ellatasért,
a cél iranyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allando és folyamatos bovitése,
a jogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezetdi intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,
felelos az intézményvezeté korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kozléséért, a hataridok betartasaért, a sziikséges adatszolgaltatas
biztositasaért.

2. Berendezések, anvagok tekintetében

Felel6s a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, véddéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.
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3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok elGirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési felelosség terheli.

Visegrad,
intézményvezeté
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,

Visegrad Varosi Konyha
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Visegrad, Fo6 u. 18.

MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részére

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: szakacs

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fo u. 18.)

Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkdr gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezeto

Helyettesités: akadalyoztatisa esetén az élelmezésvezetd utasitisanak megfeleléen a
konyhalany helyettesiti.

. KOVETELMENYEK

1. Ismeret
- kozétkeztetésben valé jartassag

2. Képesség
(1) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlodési igény, az 1j
modszerek iranti fogékonysag jellemezze.
(2) J6 szinvonalu, koriiltekinté feladatellatasra legyen képes.
(3) Rendelkezzen alkalmazkod6 képességgel, konfliktuskezelo,
szervezokészséggel.

3. Egyéb kovetelmények
(4) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védoruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

1. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség
Munkakort betolté iskolai végzettség: szakmai szakképesités -szakacs

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmukodési készség
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Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival vald egylittmikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.

1I. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogallasa

A munkaltatoi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkajat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

= részt vesz az étlap Osszedllitdsaban

meglévo készletek, felmérése, raktarozas

= a nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolasa, f6zése, siitése)

ételek izesitése, adagolasa, talalasa

segédszemélyzet munkéjanak irdnyitdsa, 6sszehangolasa

= rendszeresen ellendrzi a feldolgozésra keriil6 nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a
technoldgiai folyamatokat

= elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését

= az 4j ételek bevezetéséhez probafdzéseket kezdeményez.

= figyelemmel kiséri az lizem felszereltségének allapotat, jelzi a felettesének a karbantartas,
javitas sziikségességét

= felelds az étel idoben torténd elkészitéséért

= felelés - az ANTSZ eléirasainak megfelelden - az élelmezési iizem tisztasagaért, a személyi
higién¢ betartasaért és betartatasaért.

= felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megdrzéséért.

= felelds a munkahelyi rend és fegyelem kovetelményeinek betartasaért

= A munkavéllal6 kételes a munkaidd beosztasnak megfelelden a munkavégzési helyen
1d6ben, tiszta munkaruhaban, dpoltan megjelenni

= Koteles munkaidejében a munkateriileten tartdzkodni. A munkateriiletet magancélbol nem
hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

= Koteles a munkabol valod tdvolmaradast a legrovidebb 1dén beliil felettesével kozolni!

= Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd!

= Koteles a balesetvédelmi és tlizvédelmi eldirasokat valamint a HACCP eldirasokat a
munkateriiletén betartani, illetve betartatni!

= A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy tevékenysége soran szerzett informéciok a
szolgalati, valamint az {izleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi moédon nem
kozolheti mas személlyel.

= koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek leadni

A munkavallalo koteles a kozvetlen felettes utasitasait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha

az sérti a vonatkoz6 munka és balesetvédelmi eldirasokat, vagy a munkavallalo személyiségi

jogait!

V. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelds:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszerii ellatasért,
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a cél iranyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allando és folyamatos bovitése,
a jogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezet6i intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,
felelos az intézményvezet6 Kkorrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kozléséért

2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelos a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszeri hasznélataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalaséért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol ered6 kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,
intézményvezet6
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,

Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.
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MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: szakacs

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezet6

Helyettesités: akadalyoztatiasa esetén az élelmezésvezetd utasitisinak megfeleléen a
konyhalany helyettesiti.

. KOVETELMENYEK

1. Ismeret
- kozétkeztetésben valé jartassag

2. Képesség
(1) Szakmai ismeretei legyen naprakészek, szakmai fejlodési igény, az 1j

modszerek iranti fogékonysag jellemezze.

(2) Jo szinvonalu, koriiltekinté feladatellatasra legyen képes.

(3) Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezeld,
szervezokészséggel.

3. Egyéb kovetelmények
(4) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védoruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

1. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség
Munkakort betolté iskolai végzettség: szakmai szakképesités -szakacs

2. Gyakorlati idg: -----

3. Egviittmukodési készség
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Személyiségjegyei tegyék alkalmassa a munkatarsaival vald egylittmikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.

1I. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogallasa

A munkaltatoi jogokat, iranyaban az intézményvezet6 gyakorolja.
Munkajat az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

= részt vesz az étlap Osszedllitdsaban

meglévo készletek, felmérése, raktarozas

= a nyersanyagok elokészitése, feldolgozasa (parolasa, f6zése, siitése)

ételek izesitése, adagolasa, talalasa

segédszemélyzet munkéjanak irdnyitdsa, 6sszehangolasa

= rendszeresen ellendrzi a feldolgozésra keriil6 nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a
technoldgiai folyamatokat

= elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését

= az 4j ételek bevezetéséhez probafdzéseket kezdeményez.

= figyelemmel kiséri az lizem felszereltségének allapotat, jelzi a felettesének a karbantartas,
javitas sziikségességét

= felelds az étel idoben torténd elkészitéséért

= felelds az ¢élelmezési lizem tisztasdgaért, a személyi higiéné betartasaért és betartatasaért.

= felelds az ételminta szabalyos eltevéséért és megOrzéséért.

= felelés a munkahelyi rend és fegyelem kovetelményeinek betartasaért

= A munkavallal6 koteles a munkaidd beosztasnak megfeleléen a munkavégzési helyen
id6ben, tiszta munkaruhaban, dpoltan megjelenni

= Koteles munkaidejében a munkateriileten tartozkodni. A munkateriiletet magancélbol nem
hagyhatja el felettese engedélye nélkiil.

= Koteles a munkabol valo tdvolmaradast a legrovidebb 1don beliil felettesével k6zolni!

= Rendkiviili munkavégzésre a torvényes mértékig kotelezhetd!

= Koteles a balesetvédelmi €s tlizvédelmi eldirdsokat valamint a HACCP el6irasokat a
munkateriiletén betartani, illetve betartatni!

= A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy tevékenysége soran szerzett informéciok a
szolgalati, valamint az lizleti titok targykorébe tartoznak, ezért ezeket semmi modon nem
kozolheti mas személlyel.

= koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek leadni

A munkavallalo koteles a kozvetlen felettes utasitasait haladéktalanul végrehajtani, kivéve, ha

az sérti a vonatkozo munka és balesetvédelmi eldirasokat, vagy a munkavallalé személyiségi

jogait!

\VA FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelOs:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai
eredményes, torvényes, szakszerii ellatasért,
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a cél iranyaba mutatd, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek,
képességeinek allando és folyamatos bovitése,
a jogszabalyok, szabalyok, eljarasi rendek, vezet6i intézkedések megismeréséért és
alkalmazasaért,
felelos az intézményvezet6 Kkorrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos
tudnivalok pontos kozléséért

2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelos a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszk6zok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalaséért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,
intézményvezet6
A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,

Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.
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MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakdr megnevezése: konyhai kisegito

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6 u. 18.)

Munkaidd: hétf6-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezetd

Helyettesités: akadalyoztatasa esetén az élelmezésvezetd utasitdsdnak megfelelden a kézilany
helyettesiti.

I. KOVETELMENYEK
1. Képesség
(1) J6 szinvonalt, koriiltekint6 feladatellatasra legyen képes.
(2) Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel, konfliktuskezeld,
szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
(3) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

1. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfokt végzettség

2. Gyakorlati id6: -----

3. Egviittmikodési készség

Személyiségjegyei tegyék alkalmassd a munkatarsaival valéo egylittmiikodésre és
kapcsolatteremtésre.

1I. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA
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1. Jogéllasa

A munkaltatdi jogokat, iranyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkdjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa alatt végzi.

2. Feladatok

e anyersanyag tisztitdsdban, raktari munkaban valo részvétel,

e az ¢telkészités rész feladatainak elvégzése,

e résztvétel az ételek adagolasdban, ételhordok mosogatasaban

e személyi ill. tizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP el6irasok, szabalyok
betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek
leadni.

e akonyha takaritasaban valo részvétel.

V. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelGs:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszeri ellatasért,
a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

felelds az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivaldk
pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felel6s a hasznélatra atvett berendezési targyak, eszkdzok, munkaruha, véddéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznélataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

Felel6s az egészség, baleset, munka-, t{iz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok eldirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési felelosség terheli.

Visegrad,

intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem, annak egy példanyat
atvettem:

Visegrad,

Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.
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MUNKAKORI LEIRAS

Név:

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakdr megnevezése: kézilany, 6voda részére mosas, vasalas

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6 u. 18.)

Munkaidd: hétf6-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkdr gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezetd

Helyettesités: akadalyoztatisa esetén az ¢lelmezésvezetd utasitdsdnak megfelelden a konyhai
kisegitd helyettesiti.

KOVETELMENYEK
1. Képesség
(1) Jo szinvonalu, koriiltekint6 feladatellatasra legyen képes.
(2) Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezelo,
szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
(3) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

1. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfoku végzettség

2. Gyakorlati 1d6: -----

3. Egviittmukodési készség

Személyiségjegyei tegyek alkalmassd a munkatarsaival valo egyiittmiikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.

1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogéllasa
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A munkaltatoi jogokat, irdnyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkéjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok
e anyersanyag tisztitdsaban, raktari munkaban vald részvétel,

az ételkészités rész feladatainak elvégzése,

konyhaldnnyal egytitt részt vesz a fehér és fekete edények mosogatdsaban

az 6vodai mosas vasalas elvégzése

személyi ill. tizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP el6irasok, szabalyok

betartésa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az ¢lelmezésvezetonek
leadni.

e akonyha takaritdsdban valo részvétel.

V. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelOs:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszerii ellatasért,
a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

felelds az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivaldok
pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelds a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszkozok, munkaruha, véddruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzeéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

FelelOs az egészség, baleset, munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok el6irasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,

intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem, annak egy példanyat
atvettem:

Visegrad,

Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.
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MUNKAKORI LEIRAS

Név:

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: kézilany

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, F6 u. 18.)

Munkaidd: hétf6-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatdi jogkdr gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezetd

Helyettesités: akadalyoztatisa esetén az ¢lelmezésvezetd utasitdsdnak megfelelden a konyhai
kisegitd helyettesiti.

KOVETELMENYEK
1. Képesség
(1) Jo szinvonalu, koriiltekint6 feladatellatasra legyen képes.
(2) Rendelkezzen alkalmazkodo képességgel, konfliktuskezeld,
szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
(3) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt, a munkaruhat, védéruhat
hasznalja. Balesetveszélyes cipd hasznalata keriilendd.

1. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

8 év altalanos iskola.

2. Gyakorlati 1d6: -----

3. Egviittmukodési készség

Személyiségjegyei tegyek alkalmassd a munkatarsaival valo egyiittmiikodésre ¢és
kapcsolatteremtésre.

1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogallasa
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A munkaltatoi jogokat, irdnyaban az intézményvezetd gyakorolja.
Munkaéjat a szakéacs kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

e anyersanyag tisztitdsaban, raktari munkaban vald részvétel,

o az ételkészités rész feladatainak elvégzése,

o résztvétel az ételek adagoldsaban, ételhordok mosogatasaban

e személyi ill. izemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP el6irasok, szabalyok
betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az ¢lelmezésvezetonek
leadni.

e akonyha takaritdsdban valo részvétel.

V2 FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelOs:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszerl ellatasért,
a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

felelds az intézményvezetd korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivaldok
pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelds a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszkdzok, munkaruha, védéruha allaganak
megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért, a munkavégzéshez sziikséges anyagok takarékos
felhasznalasaért.

3. Mas jellegii kovetelmények

FelelOs az egészség, baleset, munka-, tiiz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok el6irasok
betartasaért. Ha a kdzalkalmazotti jogviszonyabdl eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,

intézményvezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, tudomésul vettem, annak egy példanyat
atvettem:

Visegrad,

Visegrad Varosi Konyha
Visegrad, F6 u. 18.
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MUNKAKORI LEIRAS

Név:
kozalkalmazott részere

Sziiletett:
Sziiletési hely, 1d6:
Anyja neve:
Lakcime:

A munkakor megnevezése: ebéd kihordd

Munkavégzés helye: Visegrad Varosi Konyha (2025 Visegrad, Fé u. 18.)

Munkaidd: hétfé-péntek 07.00-15.00.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja: Visegradi Varosi Konyha

A kozvetlen felettes beosztdsa: intézményvezetd

Helyettesités: Tavolléte esetén az élelmezésvezetd helyettesiti.

KOVETELMENYEK
1. Képesség
(1) J6 szinvonalt, koriiltekint6 feladatellatasra legyen képes.
(2) Rendelkezzen alkalmazkodé képességgel,
szervezOkészséggel.

2. Egyéb kovetelmények
(3) Megjelenése, ruhazata, viselkedése legyen kulturalt.

1. MUNKAKOR SPECIFIKACIO

1. Iskolai végzettség

Kozépfoka végzettség

2. Gyakorlati 1d6: -----

3. Egviittmukodési készség

Személyiségjegyei tegyek alkalmassé a munkatarsaival és az
egylittmiikddésre és kapcsolatteremtésre.

1. KOTELESSEGEK ALTALANOS OSSZEFOGLALASA

1. Jogallasa

A munkaltatoi jogokat, irdnyaban az intézményvezetd gyakorolja.
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Munkéjat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

2. Feladatok

e iskolaba a napi tizorai elvitele az ottani poharak elmosogatdsa, tizorai kiosztasa a
gyermekek részére

e cbéd kihordasa a szocidlis étkezOk szdmara

e személyi ill. tizemi higiénés, valamint munkavédelmi és a HACCP el6irasok, szabalyok
betartasa.

e koteles az eldirt orvosi vizsgalatokon részt venni, az igazolast az élelmezésvezetonek
leadni.

e téritési dijjak beszedése a szocialis étkezOoktol

V. FELELOSSEG

1. Feladatok tekintetében felelQs:

- a munkakori leirasban felsorolt és az egyéb szabalyzatokban foglalt feladatai eredményes,
torvényes, szakszeri ellatasért,
a cél iranyaba mutato, sajat kezdeményezéseinek felvetése, ismereteinek, képességeinek
allando és folyamatos bovitése,

felel6s az intézményvezetO korrekt tajékoztatasaért, a feladatokkal kapcsolatos tudnivaldk
pontos kozléséért
2. Berendezések, anyagok tekintetében

Felelds a hasznalatra atvett berendezési targyak, eszkozok, megovasaért, rendeltetésszeri
hasznalataért.

3. Mas jellegii kovetelmények

FelelOs az egészség, baleset, munka-, tliz-, vagyon-, adat- és titokvédelmi szabalyok elbirasok
betartasaért. Ha a kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségeit vétkesen megszegi,
ugy fegyelmi és kartéritési feleldsség terheli.

Visegrad,
intézményvezetd
A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, tudomésul vettem, annak egy példanyat

atvettem:

Visegrad,
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!
VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata
Eléterjesztette: dr. Varga Imre

A Visegradi Fellegvar Ovoda Alapité Okiratinak médositasarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A pedagdgusok Uj €életpalyajarol szolo 2023. évi LII tdrvény (a tovabbiakban: Térvény), és
annak végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban:
Kormanyrendelet) alapjan a nevelési-, oktatasi intézményekben foglalkoztatott pedagégusok
0j foglalkoztatasi jogviszonyba keriilnek, amelynek megnevezése a torvény 1. § bekezdése
szerint koznevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A nevelési-, oktatdsi intézményekben a pedagogusok ¢s a Kormanyrendelet 24. § (1)
bekezdése értelmében a nevelé-, oktatdé munkat koézvetleniil segitdé munkatarsak
kozalkalmazotti jogviszonya a Térvény és a Kormanyrendelet hatalybalépésével 2024. janudr
1. napjaval alakul at kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya.

A nevelési-, és oktatasi intézményekben foglalkoztatottak jogviszonyanak moédosuldsa az
intézmények alapité okirata 5.1 és 5.2 modositasat, és annak torzskényvi nyilvantartasban
torténd atvezetését is igényli. Tekintettel arra, hogy a torzskoényvi nyilvantartas adatkorét
érintd véltozas idopontjat a térvény hatdrozza meg (2024. janudr 1.), ezért az alapitd okirat
modositasat ezen hatalyosuldsi id6ponttal lehet elfogadni, és a valtozds atvezetését is
kérelmezni.

A Magyar Allamkincstar a fentiekre hivatkozva kéri a Visegradi Fellegvar Ovoda Alapité
Okiratanak modositasat és térzskdnyvi valtozas atvezetését.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni, valamint dontést hozni

sziveskedjen.
Eory Dénes

polgarmester

Visegrad, 2023. december 6.



Hatarozati javaslat

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...12023. (XII. 14.) hatarozata

A Visegridi Fellegvir Ovoda Alapité Okiratinak médositasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jovahagyja a Fellegvar Ovoda Alapito
Okiratanak modositasat.

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l
sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § (7) bekezdésében biztositott jogkorében eljarva
2024. januar 1-jei hatéllyal

modositja

a Visegradi Fellegvar Ovoda Alapit6 Okiratanak kivetkezé pontjait:

1. Az Alapit6 OKkirat 5.1. helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv vezetdje
(6voda igazgaté) a pedagégusok Wj életpalyajardl szolé 2023. évi LIL. térvény, és annak
végrehajtasarél sz6l6 401/2023. (VII1.30.) Kormanyrendelet alapjan magasabb
vezetdbeosztasi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban végzi tevékenységét, akit
nyilvidnos eljards Gtjan Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselé-Testiilete nevez ki és
szilkség esetén ment fel. A vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 évre sz6l. Az
intézményvezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat Visegrad Varos Polgdrmestere
gyakorolja.
2. Az Alapito Okirat 5.2. helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
5.2. A kéltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:
foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1. koznevelési foglalkoztatotti | A pedagdgusok Uj életpalydjarol széolé 2023. évi LI
jogviszony torvény
2. munkaviszony A munka térvénykényvérol sz6l6 2012. évi L. torvény
3. megbizasos jogviszony A polgari térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo




BPM-AHI/6917-1/2023.

Tisztelt Fépolgdrmester Ur!
Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!
Tisztelt Féjegyz Ur!

Tisztelt Jegyz6 Asszony/Ur!
Tisztelt Einék Ur!

Tajekoztatom, hogy a Magyar K6zidny 100, szamaban kihirdetésre kerlit a pedagdgusok uj életpdlydjdrol sz616 2023. évi LIl torvény (tovabbiakban: Torvény}, vatamint a Magyvar
Kozldny 123. szdméban a pedagbgusok 1ij életpdlydjdrol szolé 2023, évi LI, térvény végrehajtdsdral sz616 401/2023, (Vill. 30.) Korm. rendelet {tovabbiakban: Korm, rendelet),

A Torvény és a Korm. rendelet alapjan a nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott pedagogusok Uj foglalkoztatdsi jogviszonyba kertilnek, amelynek megnevezése a Torviny 1 &
1) bekezdés szeri

A nevelési-oktatdsi intézményekben a pedagdgusok és a Korm., rendele
fogviszonya a Térvény és Korm. rendelet hatalyba Iépéséve

§. (1) bekezdése értelmében a nevel$-oktatd munkat kdzvetlentl segité munkatarsak kdzatkalmaratt
apjaval alakul 4t kdznevelési foglatkoztatotti jogviszonnya.

A Korm. rendelet 24. § (2) bekezdése szerinti nevelé munkat kdzvetiendil segité munkakérben foglalkoztatottak 2024, janudr 1. napjatd! munkaviszonyban foglalkoztathaték tovibl:

A nevelési-oktatdsi intézményekben foglatkoztatottak jogviszonyanak madosuldsa az intezmények alapité okirata 5.1 és 5.2. pontjanak modositasat, és annak a torzskonyvi

Fontos tudnivalok az alapitd okirat modositasahoz, tovabba a kérelmek benyijtisdhoz:

ekintettel arra, hogy a térzskonyvi n_yiivéntgrtés adatkorét érint§ valtozas (vezetd megbizasi rendje, a foglatkoztatottak jogviszonya,) idépontjat a torveny hatdrozza meg {2024, januar
1. napjabanj, ezért az afapitd okiratok médositasat ezen hatalyosulasiidoporittal il.’e,iﬁ.é.'tﬁ'élféﬁédiﬁi‘__‘éSjjg;_ga%tozéyétvezetését is-kéretmezni T

TLUTSLA o it R ea,
8 T e RN e, i e, .
TSI

Tehat amennyiben az alapito okiratban csak az 5.1 és az.5.2 pont.keriit modositasra, a médosito okirat hatl
valtozasbejelentési kéreimen pedig az érvénybe lépés datumandl ,.a Torvény vagy Kormanyrendelet altal

yulasi datumanak 2024. januar 1. napot sziikséges megjeldini, a B202
atarozva” megjelolés téltends ki,

L I e AT T - EREe R

zeto megl
Az alapité okir Aradiudbhvbil Mt
gyakorolja felette az egyeb MUnKAatoT jogokat (pﬂgl_g‘g;{mggtﬁl;_‘:ﬂlﬁkl;.,mime,n,,i,dﬁtaﬂ@mﬂ,ﬂﬁgﬁeﬂﬁb_‘? 5 év) és milyen foglalkoztatasl jogvis7omYE:

Jogmszo’ny) kerl kinevezésre; a kinevezést megel6zi palyazat kiirasa; a kinevezéshez szlikséges-e a kulturaért felelds miniszter egyetértése.
Jogs_zygbél_yr_g‘;.i_j_rt_é;nfi hivatkozds esetén a pedagogusok (j életpalyajard - torvényt, valamint a pedagdgusok 4j éietpéiyéiérc’)

1. pontjéban szikséges megjeléini, hogy a__kfjltﬁégl\l.e.téﬁi—52e5V.»-\lﬁlﬁ,tﬁjﬁi.‘(EEQAZSQEC_").,E..QE.}.’EEEJSi_f_-‘?_-‘_g_lj']?_ﬂﬁ fel {képviselS-testilet/tarsuldsi tanacs), valamint ki
"'_.(fgﬁizrn'gyeiési'fogiaIkoz_ta"toﬁtrh'

!.E,Zé_!‘,j 2023. evi LI, tijrvény

végrehaitasarol szélg Eﬁfﬂgag"‘_gj\j‘ﬁ‘r.‘“‘;‘d.T'Ka-r'ﬁa-‘f-'féﬁaé|‘é‘t“é¥"§i’a“k";"€§és’ felta ntetni. I T
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Fwd: Tdjékoztatas a kbznevelési intézmények torzskonyvi nyilvintartisat érintd bejelentési kotelezettségrsl

A t6bbcéld kiznevelési intézmények vonatkozésaban a vezetd foglalkoztatasi jogviszonydnak meghatarozasa céljabol javasoljuk a Fenntartéknak, hogy az ilietékes Korminyhivatal
allaspontjat sziveskedjenek kikérni.

ként fel kell venni a kbzneve

anuj

i
foglaikoztatotti jogviszonyt. Kérjik a.v:

0zast jelolni.a B202 valtozasbejelentési kérelem 3. oldalsnis.

A helyi/nemzetiségi dnkormanyzat/tirsulas fenntartasaban mikods 6voddk/altalanos iskoldk/tobbcéli kdznevelési intézmények esetében a bekiildendd dokumentumok a
fenntartok bejelentett hivatali kapujarél a kvetkezék:

B202 valtozadshejelentési kérelem;

médosita okirat elektronikus kizokiratként (polgarmesteri/elnéki elektronikus aldirassal ellatva);

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat;

az okiratok modositasat elfogadd képviseld-testileti//tarsuldsi tanacsi hatarozatot magdaban foglalé jegyzékényvi kivonat.

Felhivom figyelmét, hogy amennyiben benyijtasi kitelezettségét eimulasztja, hibasan vagy vaidtian adattartalommal teljesiti, abban az esetben az dllamhdztartasrol széle 1011
évi CXCV. térvény 105/B. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstér az allamhaztartasrof sz6lé térvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (Xit.31.) szami Korm. rendeios

167/H. § (2} bekezdésében meghatarozott mértékd — a kbzigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szo6 2017, évi CXXV. térvény 2. § (3) bekezdés c) pontja szerinti — birsagot s7ah
ki.

Az allamhaéztartasrol sz6l6 368/2011.{X11.31.) Korm. rendelet 167/C. § (5) bekezdése szerint: A kérelmet a térsulasi tandcs, a kdzgylilés, a képviselé-testilet és a térsegi fojlosstiu
tandcs déntésének meghozatalatol vagy a kapesolddo térvény vagy kormanyrendelet kihirdetésétsl, egyéb esetben az adat keletkezésétdl, megvaltozasatdl szamitott fizendt napon
beldll, a {2)-(4) bekezdésben és a 167/E. §-ban meghatarozottak szerinti dokumentumaok egy példanyanak csatolasaval kell a Kinestarhoz benydjtani. Az dllamhaztartds kivzponti
alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv és a jogszabaly alapjan a koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozd szabdlyokat alkalmazé egyéb jogi személy esetében a kéretmot ax
alapitasrol sz616 jogszabdly vagy annak médositasa hatdlybalépésétdi, illetve hatalyvesztésétd], a jogszabadllyal nem érintett egyéb adat esetében az annak keletkezésétdi, illerve

megvaltozdsatd! szamitott tizenst napon beliil, az (1), (1a) és (4a) bekezdésben &s a 167/E. §-ban meghatdrozottak szerinti dokumentumok egy példanyanak csatoldsaval kell a
Kincstdrhoz benydijtani.”

Kérem, sziveskedjen fentiek alapjan az alapité okiratok soron kivili modositasa, és a valtozasbejelentési kérelmek 2024, januar 15. napjaig trténd bekiildése érdekében a
sziikséges intézkedéseket megtenni.

Amennyiben tovabbi kérdés meriil fel az alabbi elérhetdségeken érdekiddhet:

Kanya L3szloné osztalyvezetd {telefon: 06-1-429-5303, email: kanya.laszlone@allamkincstar.gov.hu)
Sarga Balazs (telefon: 06-1-429-5355; email: sarga.balazs@allamkincstar.gov.hu)
dr. Varga Nikolett Krisztina: 06-1-429-5337; email: varga.nikolett.krisztina@allamkincstar.gov.hu)

Nagyné Arva Nora (telefon: 06-1-429-5383, email: nagyne.arva,nora@allamkincstar,gov.hu}

Kérem tajékoztatasom elfogadasat,

Turai Sandor irodavezet meghizasahoi,

7/9 20772 18 20 AN
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Fwd: Tdjékoztatas a koznevelési intézmények torzskényvi nyilvintartisat érints bejelentési kitelezettségral

Tisztelettel:

Nagyné Arva Néra
altamhdaztartasi referens
Magyar Allamkincstar

Budapest és Pest Varmegyei
Igazgatésag

Allamhaztartasi lroda
Il. Allamhéztartasi Osztaly

Dagyne.arva.nora@allamkincstar.gov.hu
Telefon: +36 1 429 5383

csalad.hufvedjegy

Magyar Allamkincstar
1138 Budapest, Vaci Gt 188,
www.alamkincstar.gov.hu

A Magyar Allamkincstar elkstelezett 4 kirmyezetvédetem meliett, Keérjik, csak szitkséges esetben nyomtassa ki ezt 4 levelet!




Okirat szama: 01/4096-2/2023

Moédosité okirat

A Visegradi Fellegvar Ovoda a Visegrad Véaros Onkormanyzata altal 2016. junius 16. napjan
kiadott, 134-2/2016. szamu alapit6 okiratat az allamhaztartasrol szo616 2011. évi CXCV. térvény
8/A. §-a ¢és a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése
alapjan - Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének .../2023. (X11.14.) szamu
hatérozatara figyelemmel - a kovetkezdk szerint modositom:

1.

Az Alapité OKkirat 5.1. helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv vezetdje
(6voda igazgatd) a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény, és annak
végrehajtasarol  szolé  401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendelet alapjan magasabb
vezetObeosztasi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban végzi tevékenységét, akit
nyilvanos eljaras utjan Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel§-Testiilete nevez ki és
szlikség esetén ment fel. A vezetdi megbizds hatirozott idére, 5 évre szol. Az
intézményvezetd felett az egyéb munkaltatoi jogokat Visegrad Varos Polgarmestere
gyakorolja.

Az Alapité Okirat 5.2. helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4llé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
jogviszony
koznevelési A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.

foglalkoztatotti jogviszony | térvény

munkaviszony A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény

megbizédsos jogviszony A polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény

Jelen moddositd okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Visegrad, ddatum az idébélyegzd szerint

P.H.

Edry Dénes
polgarmester



Okirat szdma: 01/4096-3/2023

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrol szélo
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjan a Visegradi Fellegvar Ovoda alapito
okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

1.1. A Kkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Visegradi Fellegvar Ovoda

1.2. A Kkoéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 18.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1994. 01. 01.
2.2.  AKkoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

2.2.1. megnevezése: Visegrad Varos Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. AKkoltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete



3.1.2. székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.

3.2.
3.2.1. megnevezése: Visegrad Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.

4.1.
kezdetéig nevel6 intézmény

4.2,

4.3.

A koltségvetési szerv fenntartéojanak

4. A koltségvetési szerv tevékenysége
A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakigazat megnevezése
1. | 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége

kompetencia alapu 6vodai nevelés,

hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt 6vodai
nevelése.

A Nevelési Tanacsadé szakvéleménye alapjan beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek fejlesztése.

Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igényil gyermek az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, aki a
szakért6i és rehabilitaciés bizottsdg szakvéleménye alapjan enyhe értelmi vagy
beszédfogyatékos vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (tanulasi, figyelem vagy
magatartaszavarral) kiizd.

A teriiletileg illetékes szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan, a
tobbi gyermekkel egyiitt azonos csoportban, integralt formaban sajatos nevelési igényii
gyermek (SNI) fejlesztése. Ovodai szinten maximum 4 f8.

Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Nemzetiségi nevelést folytat6 kétnyelvli 6voda

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelo6lése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. | 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
2.1 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
ellatdsanak szakmai feladatai
3.1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
4. 091140 6vodai nevelés, elldtds miikodtetési feladatai
5. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6. | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

4.5. A Koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Visegrad Varos kozigazgatasi

illetékességi teriilete. Ezt meghaladé lires féréhelyeivel az intézmény a nevelési - oktatasi
intézmények szabad megvalasztasanak jogat szolgalja, mely az igazgat6 dontési jogkorébe
tartozik.




5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: a koltségvetési szerv vezetdje

(6voda igazgat6) a pedagdgusok Uj életpalyajarodl szo6l6 2023. évi LIL. térvény, és annak
végrehajtadsardl szd6l6 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet alapjdan magasabb
vezetObeosztasu koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban végzi tevékenységét, akit
nyilvanos eljaras atjan Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-Testiilete nevez ki és
sziikség esetén ment fel. A vezet6i megbizds hatarozott idére, 5 évre szol. Az
intézményvezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat Visegrdd Varos Polgarmestere
gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6é személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

1. | kdznevelési foglalkoztatotti | A pedagégusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
jogviszony torvény
2. | munkaviszony A munka térvénykonyvérol szol6 2012, évi L. torvény

3. | megbizasos jogviszony

A polgari torvénykonyvrol szo6l6 2013. évi V. torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A Kkodznevelésiintézmény
6.1.1. tipusa: 6voda
6.1.2. alapfeladatanak megnevezése: 6vodai nevelés, ellatas biztositasa
6.1.3. gazdalkodasaval oOsszefiigg6 jogositvanyok: o0nall6 gazdalkodassal nem
rendelkezik. A Visegradi Fellegvar Ovodara vonatkozo6an a Visegradi Polgarmesteri
Hivatal (székhelye: 2025 Visegrad, F6 u. 81.) latja el a pénziigyi-gazdalkodasi
feladatokat.
6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek tanuldlétszam:
munkarend maximalis
o . alapfeladat RN
feladatellatasi hely megnevezése . megjelolése gyermek-,
megnevezeése (1 p £
tanuldlétszam
1 Visegradi Fellegvar Ovoda ovodai - 75
nevelés
6.3. A feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon:
Ingatlan ingatlan vagyon feletti rendelkezési joga vagy a | az ingatlan
cime helyrajzi vagyon hasznalati joga funkcidja
szama
1. | 2025 72 hrsz. Az intézmény vagyonat az intézmény | alapfoku
Visegrad, F6 vezet6je  mikodteti a  mindenkori | k6znevelési
utca 18. vagyonszabalyok (6nkormdanyzati rendelet) | intézmény
szerint.
A hasznidlatba adott vagyon feletti
rendelkezés jogaval kapcsolatosan Visegrad




Varos Onkorméanyzata Képvisel6-
testiiletének rendelete az iranyado.




VISEGRAD

Vdros
POLGARMESTERE

Eldterjesztd: Eéry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata

Eldterjesztés
Danubia Televizié 2024. évre vonatkozé egyiittmiikodési megallapodasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Danubia Televizio Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.) iigyvezetdje Toth Csilla levélben megkereste
az onkormanyzatot, melyben a 2024. évre vonatkozdan kérte az elmult évekhez hasonloan az
Onkorményzat pénziigyi tdmogatisit. A timogatasért cserébe a Kft. a telepiiléshez és az
onkormanyzathoz kapcsolodd események kozvetitésére, valamint hirek, tajékoztatasok, egyéb
kozlemények bemutatasara és az Onkormanyzat hirdetményeinek, kozérdekii kozleményeinek
téritésmentes kozzétételére vallal kotelezettséget.

A Kft. ez évben 4.170.000 forint tamogatast kapott, a 2024-es évre 4.350.000 forint timogatast kér,
tekintettel az inflacio kdzel 10%-os mértékére. A kérelmet a Pénziigyi Bizottsag, illetve a Kulturalis,
Oktatasi és Sport Bizottsag is targyalja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eloterjesztést megtargyalni, és dontést hozni sziveskedjen!

Visegrad, 2023. december 7. / B
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Polgarmester
Hatarozati javaslat:

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2023. (XII. 14.) hatarozata

Danubia Televizié 2024. évre vonatkozé egyiittmiikidési megallapodasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete:

1. a Danubia Televizio Miisorszolgaltatd Nonprofit Kft. (2022 Tahitétfalu, Matyas kiraly at 3.,
képviseli: Toth Csilla ligyvezetd) Danubia Televizio miikodését a jovoben is fenn kivanja
tartani, — elismerve ezzel a miisorszolgaltato helyi és kistérségi szinten végzett kozosségi
értékteremtd munkajat - ennek érdekében a Danubia Televizié miikodését a 2024-es évben
...................... - Ft-tal tamogatja,

2. atamogatas Osszegét az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetése terhére biztositja,

3. felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert az egyiittmikodési megallapodas megkotésére.

(Az egyiittmiikodési megallapodas a hatarozat mellékletét képezi.)

Hataridé: azonnal
Felelés: Eéry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzo

2025 Visegrid. Fo utca 81. relefon: 00 36, 26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 26 398-163

I: visegrad(@ visegrad.hu  web: www . visegrad hu
o S5 s K
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Egyiittm{ikodési ajanlat 2024. évre

Targy: Egyuttm(ikddési ajanlat 2024. évre
Feladd: Danubia Televizié <danubiatv@gmail.com>
Datum: 2023. 12. 07. 14:20

Cimzett: jegyzo@visegrad.hu, Visegrad Polgdrmester <polgarmester@visegrad.hu>, Bedta Gerstmayer
<gerstmayer@visegrad.hu>, Schandl Janosné képvisel6 <schandlne@visegrad.hu>, visegrad@visegrad.hu,

titkarsag@visegrad.hu

Tisztelt Polgarmester Ur, Képvisel6-testiilet, Bizottsagi Tagok!

Kdszonjik az idei egylittmikodési lehetSséget. Remélve a folytatast, kildjik a jové évi szerz8déstervezetet. A varhatdéan 10 %-os
inflacié miatt kérjiik a tdmogatasi dsszeg emelését 4,3 %-kal, figyelembe véve az Onkormanyzatra is nehezed6 terheket.

Csatoltan kildjik a szerz6dés-tervezetet.

(A musorok eljuttatdsahoz kériink visszajelzést, hogy interneten kiildjik-e el, vagy az altalunk két évvel ezelStt atadott
adathordozéra masoljuk-e fel. Ha az adathordozéra kéri az Onkorményzat a masolatokat, kérjiik sziveskedjenek azt
munkatarsunk részére atadni a kovetkezd 6nkormanyzati Glés felvételének készitésekor. )

Koszonettel és lidvozlettel:
Téth Csilla ligyvezet6, f6szerkeszt6

Danubia Televizié SzerkesztGség
Danubia Televizié Nonprofit Kft.

2022 Tahitotfalu, Matyas kiraly utca 3.
+36709405034

+36309648329
danubiatv@gmail.com
info@danubiatv.hu
www.danubiatv.hu

— Mellékletek:

danubia televizié visegrad szerzodes tervezet 2024.doc

46,5 KB

2023.12.07.14:47
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Egyiittmiikodési megallapodas

amely létrejott egyrészrél a Danubia Televizio Miisorszolgaltaté Nonprofit Kft. (Székhely:
2022 Tahitotfalu, Matyas kirdly ut 3., képviseli: Toth Csilla iigyvezetd), mint
Médiaszolgaltato,

masrészrél Visegrad Varos Onkorményzata ( 2025 Visegrad, F6 u. 81., addszam :
15393788-2-13., képviseli : Eéry Dénes polgadrmester), mint Onkormanyzat

kozott, az alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Meédiaszolgaltatd kijelenti, hogy a Danubia Televizié allandé megnevezést televizids
csatorna (tovabbiakban: televizid) miisorainak kizarolagos szerkesztoje.

M¢édiaszolgaltato kotelezettséget vallal, hogy

a.) hogy 2024. januar 1-t6l 2024. december 31-ig a varoshoz és az dnkormanyzathoz
kapcsolodo eseményekrdl hirdsszedllitast, tovabba kozvetitést készit és azokat sajat
gyartasi miisoraiban bemutatja

b.) hogy az Onkormanyzat hirdetményeit, kozérdeki kozleményeit téritésmentesen
kozzéteszi

Onkorményzat jelen szerzédésben kotelezettséget vallal, hogy Médiaszolgaltatot 2024,
évben 4.350.000.- Forint, azaz négymillio-haromszazotvenezer Ft tamogatasban
részesiti. Az Onkormanyzat a timogatas teljes 9sszegébdl az elsé részletet 1.450.000.-
Ft-ot 2024. februar 11. napjaig, a masodik részletet 1.450.000.-Ft-ot 2024. marcius 31.
napjaig és a harmadik részletet 1.450.000.-Ft-ot 2024. szeptember 30. napjaig atutalja a
Médiaszolgaltatd Erste Banknal vezetett 11600006-00000000-32443484 szamu
szamlajara.

A tdmogatas késedelmes megfizetése esetén Onkormanyzat késedelmi kamatot koteles
fizetni, melynek éves mértéke a jegybanki alapkamat kétszerese. Amennyiben
onkormaényzat fizetési kotelezettségének teljesitésével 30 napot meghaladd késedelembe
esik, Médiaszolgaltatd jogosult jelen megallapodast azonnali hatallyal felmondani.
Onkormanyzat ebben az esetben is koteles a mar teljesitett szolgaltatdssal aranyos
tdmogatas Osszegét késedelmi kamatokkal ndvelten Médiaszolgaltatonak megfizetni.

Onkorméanyzat kotelességet vallal, hogy jelen megallapodas értelmében a részére
fenntartott miisoriddben bemutatandd, az Onkormanyzathoz kapcsolodd események,
hirek, tdjékoztatasok, egyéb kozlemények kozzétételi igényérdl a televiziot legkésobb az
esemény idépontjat 5 (6t) munkanappal megeldzden tajékoztatja. A hataridon tul térténd
tajékoztatas esetén Médiaszolgaltatd kozzétételi kotelezettsége aldl mentesiil.

Felek megéllapodnak abban, hogy folyamatos egyiittmiikddésiik eldsegitése érdekében
mindkeét részrdl kijeldlik a kapcsolattartd személyeket, akiknek adatait, elérhetdségeit
jelen szerz6dés mellékletében irasban rogzitik, tovabba kijelentik, hogy a jelen
megallapodasban foglaltak teljesesitését a kapcsolattartokon keresztiil végzik.



7) Médiaszolgaltatd koteles az Onkormanyzat kapcsolattartoja altal irdsos formaban
eljuttatott kdzzétételi igényeknek az Onkormanyzat szaméra fenntartott miisoriddben
eleget tenni, amennyiben azok tartalma nem ellenkezik a hatalyos jogszabalyokkal és
beilleszthetd a televizio Onkormanyzat altal ismert miisorstruktirajaba. A mellékletben
megjelolt kapcsolattartokon kiviil harmadik személy 4altal tdmasztott kozzétételi
igénynek Médiaszolgaltaté nem koteles eleget tenni.

8) Amennyiben Onkormanyzat részérél a Médiaszolgaltatd irdanyaban a jelen
szerzédésben meghatirozottakon tl tovabbi — az Onkormaényzat feleldsségi korébe
tartozo, tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitését szolgald — igény meriil fel, annak
ellatasa a felek kiilon megallapodasa targyat képezi.

9) Médiaszolgaltatd az Onkorményzat kérésére kozzétett tdjékoztatisok, kozlemények
tartalmaért nem felelds.

10) Felek rogzitik, hogy Meédiaszolgaltatd jelen megallapodas szerinti kozzétételi
kotelezettségét az Onkormanyzat tajékoztatisa és igénye szerint koteles teljesiteni,
mindez azonban nem korlatozza a miisor tartalmanak meghatdrozdsira és a miisor
megszerkesztésére iranyulo kizarélagos jogat.

11) Onkorméanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen megallapodas korében késziilt
miisorszamok — az Onkorméanyzat hirdetményeit és kdzérdekii kozleményeit kivéve — a
televizid sajat gyartdsu muiisorszamainak mindsiilnek, igy az azokhoz fiz6d6 szerzdi jog
a Médiaszolgaltatot illeti meg.

12) Médiaszolgaltatd archivalja a tamogatott miisorszamokat, melyeknek masolatat egy
példanyban legkésobb a targyévet kovetd év marcius 31. napjaig a mivelddési haz
konyvtaraban leadja, amennyiben Onkormanyzat a timogatast teljes egészében atutalta.
Onkorményzat a masolat felhasznalasa soran kiilondsen koteles a Médiaszolgaltatd
szerzbi jogait tiszteletben tartani. Az archivalt és atadott miisorokat az Onkormanyzat
semmilyen formaban sem masolhatja, harmadik személynek nem adhatja ki.

13) A Felek egyiittmiikodésiik soran a jogszabalyokban foglalt rendelkezések szerint,
mindenkor torvényesen és a masik fél érdekeire tekintettel kotelesek eljarni. Ezen beliil
kiilondsen figyelembe kell venni a Polgari Torvénykonyv, az Onkorményzati torvény,
valamint a Médiatorvény elGirasait.

14) Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodas kizarolag irasban, felek egyezd akarata
esetén modosithato, valamint jelen megéllapodassal kapcsolatos nyilatkozataikat irdsban
intézik egymashoz.

15) Felek kotelezik magukat, hogy a masik féllel kapcsolatban jelen szerzédés alapjan
tudomasukra jutott minden tényt, informacidt, adatot, illetve jelen megallapodas
rendelkezéseit iizleti titokként kezelnek, azokat harmadik személynek vagy szervezetnek
a masik fél kifejezett irdsbeli hozzajaruldsa nélkiill a jogszabalyi vagy hatosagi
rendelkezésen alapul6 adatszolgaltatasi kotelezettségeken kiviil nem adjéak ki.

16) Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben Polgari Torvénykonyv, az
Onkormanyzati torvény, valamint a Médiatorvény rendelkezései az iranyadoak.



17) Jelen szerz6dés a kapcsolattartok nevét és a miisorok adasba szerkesztésének egyes
feltételeit tartalmazéd mellékletével egyiitt 4 (négy) oldalbol €s 17 (tizenhét) pontbol all.

Felek jelen megallapodast kolcsonds elolvasas és egységes értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot, jovahagyolag alairtak.

DAatum: ..o
Onkormanyzat Médiaszolgaltato
Visegrad Varos Onkormanyzata Danubia Televizié Médiaszolgaltatd
(képviseli: EOry Dénes polgarmester) Nonprofit Kft.

(képviseli: Toth Csilla igyvezetd)



Melléklet

Visegradrol késziilt miisorok elhelyezkedése a Danubia televizio adasmenetében 2024-ben is:

- Minden nap a 16 orakor kezd6éddé misorsdvban legalabb egy Visegradrol szolod
esemény kozvetitése.

- a 16 orakor kezdddo kozvetités mellett a televizio tobbi miisorsdvjaiban is lathatéak a
miusorok valtoz6 idépontokban. Az 1j miisorok elsd vetitése 20:20 perckor torténik,
ezt kdvetden tobb napon keresztiil lathatok az ismétlések az alabbi miisorsadvokban
valtozo6 idépontokban:

0:00-10:00 1. musorsav: ismétlés vetitése 1 alkalommal (minden kovetkezd nap egyre
korabbi idépontban)

10:00-16:00 2. miisorsav: a reformatus istentisztelettel kezd6dé miisorsdvban az ismétlés
vetitésére 1 alkalommal keriil sor (minden kovetkez6 nap egyre korabbi idépontban)
16:00-18:00: 3. miisorsav: Amennyiben nincs Uj miisor, ebben a miisorsdvban is vetitjiik az
ismétlést

18:00-20:00 Negyedik miisorsav - Szentmise vetitése, amely lehet visegradi is

20:00-20:20 Otddik miisorsav - Hirmiisor

20:20-24:00 Hatodik miisorsavban 1 alkalommal

A fentiek tajékoztaté adatok, a miisorvaltoztatas jogat fenntartjuk a nem vart helyzetek,
események miatt.

A Danubia televizioban megjelent miisorokrol, a televizié adasanak elérhetéségeir6l minden
honapban tajékoztatast kiild a Médiaszolgaltatd a Visegradi Hirek szerkesztdségének.

Meédiaszolgaltato részérdl kijelolt kapcsolattartok:

név: Toth Csilla tigyvezetd, foszerkeszto
cim: 2022 Tahitotfalu, Matyas kiraly 1t 3.
telefon: 06/70/940-5034, 06/30/9648-329
e-mail: danubiatv@gmail.com
akadalyoztatasa esetén helyettesiti:

név: Balazs Gergely operator, szerkesztd
cim: 2022 Tahitotfalu, Matyas kiraly u. 3.
telefon: 70-425-2980

e-mail: danubiatv@gmail.com

Visegrad Onkormanyzata részérdl kijelslt kapcsolattartok:
név: Eéry Dénes polgarmester

cim: 2025 Visegrad, F6 u. 81.

telefon: 06-26/398-255

e-mail: polgarmester@visegrad.hu

akadalyoztatasa esetén helyettesiti:

név: Grosz Gabor kommunikacios referens

cim: 2025 Visegrad, F6 u. 81.

telefon: 06-20-356-8131

e-mail: kronikas@visegrad.hu
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El6terjeszto: Eéry Dénes
Osszeallitotta: Bihariné Klimé6 Erzsébet

Eléterjesztés
A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol
Tisztelt Képviselo Testiilet!

Visegrad Vaéros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 105/2021. (V. 28.). szdmu
hatarozatdval fogadta el ot év idotartamra a jelenleg hatlyos, az esélyegyenléség
megteremtésének teltételeit, érvényesiilését biztosité Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat
(tovabbiakban: HEP), melyet a hatalyos jogszabdlyban szereplé eldirasnak megfeleléen
kétévente sziikséges attekinteni, illetve feliilvizsgalni.

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi XCCV.
torvény (Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrél. a torvény szerint a
telepiilési onkormanyzat otévente ot évre szolé HEP-et fogad el, melynek iddaranyos
megvalosulasat, illetve meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni — az attekintés kiterjed a lejart hataridejti intézkedések teljesiilésére és eredményeinek
felmérésére — és sziikség esetén felil kell vizsgalni. A feliilvizsgéalat soran a HEP intézkedési
tervben rogzitett €s lejart hataridejli és még nem megvalésitott intézkedések hataridejét az j
helyzetnek megfeleléen modositani sziikséges.

A HEP végrehajtasat nyomon koveto telepiilési HEP férum 2023. junius 22. napjan megtartott
tanacskozasan részletesen megvizsgélta a program intézkedési tervében elfogadott
intézkedéseket €s azok iddaranyos teljesitését ellendrizte. A HEP a torvény altal elbirt kotelezo
attekintése megtortént, a lejart hataridejii és még meg nem valositott intézkedések modositott
hatarid6 javaslatait tartalmazo feliilvizsgalt intézkedési terv az elGterjesztés mellékleteként
elkésziilt.

Tekintettel arra, hogy a palyazatokhoz elengedhetetlen a HEP elfogadasa, valamint vizsgaljak
a mar meglévo palyazatok feltiintetését, illetve a mar lezart palyazatokat, amelyeknek még
fenntartasi idoszaka van.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztést megtargyalni, és dontést hozni
sziveskedjen!

Visegrad, 2023. december 7.

Polgdrmester



Hatarozati javaslat

Visegrad Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének
..../2023. (XII. 14.) hatarozata

L. Visegrad Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete 105/2021. (V.28.) szamu
hatarozataval fogadta el Visegrad Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjat. A
képviseldtestiilet az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen, a kétévente eldirt
attekintésnek eleget tett, a program hatdridére megvaldsult intézkedéseit elfogadja,
a folyamatban 1évo6 intézkedések hataridejét modositotta.

II. A Képviselo-testiilet az attekintett Helyi Esélyegyenléségi Programot a feliilvizsgalt
Intézkedési Tervvel egységes szerkezetben elfogadja.

I11. A Keépviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi
Program Intézkedési Tervet kiildje meg az intézkedésért felelsoknek.

IV. A Képviselo-testiilet felkéri a HEP referenst, hogy a Tarsadalmi Esélyegyeztetési
Foosztaly Helyi Esélyegyenldségi Programok feliiletére toltse fel az anyagot.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szol6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Visegrad
Viros Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az donkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Onkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Visegrad kedvez6 foldrajzi, stratégiai adottsagainak koszonhetden mindig az érdeklddés kozéppontjaban
allt. Az emberi jelenlét nyomai mar az Gjkékorba vezetnek vissza, s a bronzkortol

folyamatosan lakott teriilet. A Dunakanyar térségét laktak a keltdk, a germéanok, a romaiak, az avarok, a
magyarok. A romaiak Nagy Constantin idején épitették a Ponts Novatus nevii castromot

— a mai Sibrik — dombon — mely a Duna menti limes legjelentdésebb épitménye volt. A mai varos
terliletén tobb helyen is romai erdd/drtorony maradvanyokat taldlunk. A magyarsdg letelepedésekor
Kurszannak Arpad fejedelem testvérének szallasbirtoka lett. Az elsé irdsos emlék

1009 — ben egy latin nyelvili oklevél emliti Visegradot, mint magas var. Az elsd var a rdmai castrumra
épiilt, mely a tatarjaras idején elpusztult. A mai varrendszert IV. Béla — mint masodik honalapitdo —
kezdte épiteni 1250 — es években, mely a 328 méter magas hegyen allo Fellegvar, az Varhegy alatti
dombon az Alsovar, a Duna parton pedig a Vizibastya. A XIV. szdzadban az Anjouk idején valt
nemzetkozi jelentdségiivé a telepiilés. Karoly Robert 1320 koriil kezdte el épittetni a kiralyi palota Duna
parthoz kozeli részét. A kiralyi székhely ¢és kedvelt tartdzkodési helye lett az uralkodonak. A magyar
kiraly meghivasara érkeztek 1335 — ben Janos cseh, Kazmér

lengyel kiraly, Kéaroly morva orgrof, Wittelsbach Henrik bajor és Rudolf szasz herceg. Ezen a hires
kiralytalalkozon egyezmény sziiletett, mely biztositotta az érintett orszagok gazdasagi

fliggetlenségét Bécstdl, és a nyugati kereskeddktol.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,

Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio



Higegrad

A kirdlyi palota torténelmi falai kozott 1991 —ben a csehszlovak, a magyar €s a lengyel miniszterelnok
alairasaval létrehozta a Visegradi Négyek elnevezésti egylittmiikodést.

Karoly Robert halala utan fia, Nagy Lajos kiralyt, itt keresi fel a lengyel kiildottség, s ajanlja fel

szamara a lengyel koronat. A magyar Szent Korona mellett a Fellegvar kincseskamrajaban a
koronadrség Orizte.

Matyas kirdly uralkodasa alatt érte el fénykorat a varos, a nagyszabasu épitkezésekkel, felujitasokkal.
Akkor alakult ki a késd gotikus palota egylittes. A reneszansz udvar adott otthont a

kor jelentdés személyiségeinek, bolcselkedtek a tudomanyok, a filozofia az irodalom témadjaban,
tamogattak a miivészeket, élen jartak az jitasokban. Ez a ,,F6ldi paradicsom” a torok hodoltsagig tartott,
mely idOszak alatt Visegrad szinte teljesen megsemmisiilt, lakatlanna lett. A var megmaradt részét 1.
Lip6t csaszar parancsara 1702 — ben felrobbantottak. Majd szdz év elteltével a

XIX. szazadban a dunai g6zhajozds meginduldsaval a telepiilés ujboli fellendiilése kezdddik. A
févarosbol indulo turdzok felfedezik a Dunakanyar, a Pilis — Visegradi — hegység szépségeit. Ebben az
idében kezdddnek Viktorin Jozsef szlovak szarmazasu plébanos Osztonzésére a romok feltardsa, a
miiemlékek helyreallitdsi munkalatai. A kor legnevesebb régésze Schulek Janos is részt vett a
munkalatokban. Magyarorszag legkisebb varosa Visegrad, a hazai és a nemzetkozi turizmus kedvelt
célpontja.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev F6 Valtozas
(TS o01)

2017 1812 bazis év
2018 1807 99,72%
2019 1809 100,11%
2020 1829 101,11%
2021 1823 99,67%
2022 1971 108,12%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakonépesség alatt az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartdzkodasi hellyel rendelkezd személyek
egylittes szama.

Az élland6 népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett allando népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allando lakassal) rendelkezé személyek tartoznak a bejelentett allando
népesség korébe, fliggetleniil attoél, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helyiik (ideiglenes
lakésuk), vagy, hogy az 0sszeiras eszmei idépontjaban jelen voltak-e.

Az allandd népesség korcsoportok €és nemek szerinti megoszlasdban 65 éves korig viszonylag
kiegyenlitett 2020-ig majd 2021-re a 65 év feletti ndk ardnya jelentésen nét s az Oregedési index
folyamatos novekedése 2021-re 201,72%-ra nétt. A 0-14 éves korig tartd korcsoportban pedig
egyértelmiien megfigyelhetd a csokkenés. Mig 2016-ban ez a szdm 278, addig 2021-re ez mar csak 233
volt.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n&k TS 006) 890 956 1846 48,21% 51,79%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 47 2,55%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 133 140 273 7,20% 7,58%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 30 21 51 1,63% 1,14%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 459 464 923 24,86% 25,14%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n&k TS 024, aranya TS 025) 71 66 137 3,85% 3,58%

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nSk TS 028, aranya TS 029) 197 265 462 10,67% 14,36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé
lakosok szama (f3)

0-14 éves koru
allandé lakosok
szama (f6)

Oregedési index

(TS 026 és TS 028 ) %
TS 010 és TS 012
Osszesen) ( R (TS 030)
Osszesen)
2016 437 278 157,19%
2017 447 275 162,55%
2018 461 273 168,86%
2019 460 259 177,61%
2020 466 239 194,98%
2021 470 233 201,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az dregedési
indexet ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, €s ezt megszorozzuk
szdzzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben
100 alatti az index, akkor talstilyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.

Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tobben, €s a telepiilés eloregedo.

Az oregedési index adatai alapjan Visegrad folyamatosan oregszik, a 0-14 éves kort allando lakosok
szdma évek oOta elmarad (kb. 60%-a) a 65 év feletti allando lakosok szdmahoz.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
£ kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 -15,20
2017 -16,80
2018 -33,30
2019 -3,90
2020 -21,20
2021 -1,60

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (f6)
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A belfoldi vandorlas egyenlege lassan novekszik, de a természetes szaporodds mutatdi alapjan, inkabb
természetes fogyasrol beszélhetiink. Egyre kevesebb gyermek sziiletik, mig a halalozasok folyamatosan
novekednek. Ez az adat azonban nem mindig fedi a tényleges valosdgot mivel Visegradon 2 oregek
otthona is mikodik ahova az iddsek és vagy gondozottak lakcimiik szerint vagy allando lakcimre, vagy
tartozkodasi cimre bejelentkeznek hogy a helyi orvosi illetéleg egyéb korzetes orvosi ellatast igénybe
vehessék. Mind az Aranykor Idések Otthonidban mind pedig a Fdvarosi Onkorményzat Iddsek
Otthonaban gyakori az elhaldlozés. Az itt gondozott iddsek, ellatottak nem a helyi Visegradi lakosokbol
keriilnek ki, hanem a kornyékrdl illetve Budapestrdl, mégis Visegrad telepiilés oregedési indexét
novelik.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
G kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -15,20
2017 -16,30
2018 -11,80
2019 -22,60
2020 -16,80
2021 -11,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

-10,00
-15,00
-20,00

-25,00

A természetes szaporodds értékét ugy szamoljuk ki, hogy az élvesziiletések szamabol kivonjuk a
halalozasok szdmat. A telepiilésen kevés gyermek sziiletik a haldlozdsok szdma az 6regedd lakossag
miatt magasabb. Természetes szaporodas helyett, természetes fogyas tapasztalhatd. Sajnos majd minden
évben a haldlozdsok szdma meghaladta az élvesziiletések szdmat. Harom kiugré értéket mutat a
grafikon, 2018. évben majd haromszor annyian hunytak el, mint sziilettek. Mig 2017. évben 30 f6vel
tobben hunytak el, mint sziilettek. A tobbi évben 26 — 28 fével tobb az elhunytak szdma. Figyelembe
kell venni, hogy a varosban két iddsotthon is talalhato, lakéinak lakcime szintén visegradi bejegyzési.
Sajnélatosan ez az elhunytak telepiilés haldlozasi ratajat noveli. 2021-re azonban — ettdl fliggetlentil —
jelentds csokkenés tapasztalhato.

Ertékeink, kiildetésiink

Visegrad Vérosa paratlan természeti értékekkel, torténelmi és kulturalis hagyomanyokkal rendelkezik.
Kiemelt célunknak és egyben kiildetésiinknek tekintjiik, hogy egyiittmiikddve a helyi és térségi
intézményekkel, vallalkozasokkal, civil szervezetekkel és maganemberekkel ezeket az értékeket
megOrizziikk, gyermekeinknek tovabbadjuk valamint megmutassuk a telepiilésre latogatoknak is.
Visegrad Varos Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenldségi Programjanak legfébb célja hogy
segitséget, lehetdséget, utmutatdst adjon minden hatranyos helyzetli csoportba tartozo, de fdleg a
gyermekes, €s az idds lakosok szdmara, mellyel a mindennapi életilk sordn a szamukra is élhetébb
kornyezet megteremtését segitjiik eld. A természeti €s épitett 6rokség megdrzésével fontos 6koldgiai és
identitds tudatossagot érhetiink el. Gazdasagi szempontbol a telepiilés vonzdva tétele a fiatal,



csaladalapitas eldtt allok részére szintén egyike a legfontosabb céljainknak ezzel is eldsegitve a
telepiilésiink fiatalitasat.

Célok

A Helyi Esélyegyvenldségi Program atfogé célja

Visegrad Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivéanja:

e azegyenld bandsmodd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e szegregiciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az O6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A telepiilésen ¢l0 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalod (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a
helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikodések
kialakitasaval.

A HEP helvzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlOségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatidrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszinti megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a
teleptilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére €s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan



| A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. moédositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XII1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormdényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol €és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szocidlis timogatasi rendszer atalakulasa kovetkeztében az Onkorméanyzat Képviselé Testiilete
megalkotta a szocidlis igazgatasrol és egyes szocialis ellatasokrol szold 22/2022. (XI1.25.)
Onkormanyzati rendeletét a pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol
(tovabbiakban: Or.), amely meghatirozza az egyes tdmogatasi formakat (lakhatdsi timogatas,
gyogyszertamogatas, rendkiviili telepiilési tdmogatas, temetési tamogatds, szocialis tlizifa és
meéltanyossagi tdmogatasok), azok jogosultsagi feltételeit, a tamogatas folyodsitasanak rendjét és
modjat

Az Onkorményzat Képvisel Testiiletének 12/2014. (XI1.18.) 6nkorményzati rendelete a lakasok
és helyiségek bérletérdl, valamint a lakbérek mértékérdl (tovabbiakban: lakéasrendelet)
szabalyrendszere alapjan torténik az ingatlanok bérbeadédsa. A szabélyozas kiterjed a bérbeadas
¢és elidegenités esetleges eseteire, feltételeire, meghatirozza mind a bérlé6 mind a bérbeado
alapvetd jogait és kotelezettségeit, valamint meghatarozza a lakasok bérleti dijait.

Az Onkormanyzat élelmezési normdkrol és téritési dijakrol 6/2013. (II1.22.) dnkormdnyzati rendelete
sz0106 rendelete meghatdrozza az intézményekben fizetendo étkezési téritési dijakat,



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarko6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1I-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.]
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elosegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az egyes Onkormanyzati programok, koncepcidk, igy a koltségvetés, a gazdasidgi program, a
blinmegeldzési koncepcio, telepiilésfejlesztési koncepcid a kozéptava stratégidbol kiindulva sajat
teriiletére vonatkozolag hatarozza meg az esélyegyenldséget elémozditd célokat, intézkedéseket.
Célja: A népesség megtartasa, novelése

Az ellatast szolgdlo intézmények fenntartasa, bovitése

Az infrastruktira halozat fejlesztése

A telepiilési arculat megdrzése, mindségi fejlesztése

A hagyomanyok helyi értékek megorzése, a lakossag identitdstudatdnak megtartasa, erdsitése,

A kornyezet természeti és épitett értékeinek megdrzése, védelme a kornyezeti kultira

tovabbfejlesztése.

Koltségvetési rendelet, Koltségvetési koncepcid, Szocialis rendelet, Gyermekvédelmi rendelet,
Ciklusprogram és Gazdasagi program

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Visegrad Varos Onkormanyzata

- Szentendrei Jarasi Hivatal

- Jarasi Gyambhivatal,

- Figyelj Ram! Kozhasznt Egyesiilet,

- Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat

- Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz,



- Visegrad hazi felnétt és gyermekgyogyaszati orvosi rendeld,
- Hétvégi és hétkozi Orvosi Ugyelet megosztva Tahitotfaluban,
- Védondi Szolgélat valamint terhestandcsadas,

- Fogorvosi ellatas,

- Gyogyszertar,

- Aprily Lajos Altalanos Iskola és Alapfokti Miivészetoktatasi Intézmény,
- Fellegvar Ovoda,

- Varosi Konyha,

- Matyas Kiraly Muzeum,

- Matyés Kiraly Miivelddési Haz €s Varosi Konyvtar,

- Duna Mozi,

- Visegradi Sportegyesiilet,

- Visegradi Nyugdijas Klub,

- ,Bgyiitt” Kulturalis Egyesiilet,

- Visegradi Fiatalok Klubja Egyesiilet,

- Visegradi Ifjusagi Sziget Egyesiilet,

- Visegradi Janos Templom Koérusa Egyesiilet,

- Visegrad Sportjaért Kozalapitvany,

- Visegradi Rendérors,

- Visegradi Telepiilés Polgardr Egyesiilet,

- Visegradi Tlzolté Egyesiilet,

- Katolikus Egyhaz,

- Reformétus Egyhaz

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Visegrad Véros Onkorményzata racionalis és megvaldsithato Helyi Esélyegyenldségi Programjinak
megalkotasahoz sziikséges, a 2/2012. (VI.5.) EMMI rendelet 1. szdmu mellékletében megnevezett, az
esélyegyenlOség szempontjabol relevans adatok alapjan az alabbi adatforrasbol keriiltek kigytijtésre:

— Orszagos Teriiletfejlesztési és Informaciés Rendszer adatbazisa (TelR)

— Népszamlalas 2001,

- Népszamlalas 2011

- Onkormanyzat adatai

A héziorvos, a fogorvos, a védénd, a szentendrei Renddérkapitanysag, a visegradi Rendoérdrs, valamint a
csaladsegitd és Gyermekjoléti szolgéalat képviseldje minden évben beszamol tevékenységérol. A
Képviselo-testiilet ennek tiikrében dont a beszamolok elfogadasarol.



3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZA adofizetdk kozil a
R 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az allandoé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 42,80 33,60
2017 42,20 31,30
2018 42,60 28,50
2019 44,00 27,90
2020 46,00 24,80
2021 47,00 21,50
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SZIA addfizetdk kozul a 0-1 millic sdvba tartozdak

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, hanem a hétkoznapi €let jelensége is ma mar.

M¢élyszegénységrol akkor beszéliink, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt
¢lnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, €és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos megélhetési



zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetden a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére, - nem kis
részben az oktatas és a képzés hidnyossagaira — a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi,
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, alakhatdsi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

A szegénység szempontjabol meghatarozd tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet.

Ez az éllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi, €s a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A téarsadalmi leszakadds meghatarozo részben tehat a szegénységgel osszefliggd koriilményekbdl fakad.
A szegregicid mértéke a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarodas sulyos tarsadalmi
probléma. Gyakorlatilag a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ,,ciganysaggal”. Kijelentheté hogy
nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma, az azonban kijelentheté hogy a
romdk élete a mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az Oket érintd diszkriminacio
rejtett €s nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Ez inkabb orszagos jelenség)

E teriiletkor vonatkozasdban az 1993. évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
(tovabbiakban: Szoctv.) melyet az Orszaggytilés a szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa, a nemzetkdzi
egyezményekben, igy kiillonosen az ENSZ Gazdasagi, Szociadlis ¢és Kulturdlis Jogok
Egyezségokmanyaban, tovabba a szocialis jogok érvényre juttatasa érdekében, a tdrsadalmi szolidaritas
alapjan, valamint a jov0 nemzedékért és a szocialis segitségre szorulokért érzett feleldsségtdl vezérelve
alkotott meg.

A Szoctv. meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok egyes formadit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit €s intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujto szervezet €s a jogosult kdzotti
jogviszony fObb elemeit, tovabbd a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapcsolatos
feladat- ¢és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyajtdé szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikodési nyilvantartdsara vonatkozo
szabalyokat.

Célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megoérzése érdekében meghatarozza az allam altal
biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatdsokra vald jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait

Ha teljestilnek a kovetkezok, akkor az adott személy hatranyos helyzetli csaladi hattérbdl érkezik:

- A csalad szegény, vagy nyomorban ¢l, jovedelme foként segély, nyugdij, nyugdijszerii ellatés, esetleg
alkalmi munka utan jar6 jovedelem.

- Szlikos lakaskoriilmények, kis alapteriileti lakasban sokan laknak egyiitt, igy kevés az egy személyre
juto alapteriilet. A lakhatasi feltételek egészségtelenek, példaul vizes, salétromos falak,

nagy paratartalom, alagsori lakés, szuterén. A felszereltség rossz, példaul hianyzik a konyha, a
fiird6szoba, beltéri WC, nincsenek alapvetdnek tartott haztartasi késziilékek.

- A sziilék iskolazatlansdga: csak daltalanos iskolat végeztek, vagy olyan érettségit nem igényld
szakképzettségiik van, amivel szinte lehetetlen munkat talalni.

- A devians kornyezetben elszenvedett szocializacids artalmak, a kozeli hozzatartozok példaul
alkoholistak, drogfliggdk, jatékszenvedélytdl szenvednek.

- Nincs csalad, a gyerek allami gondozott, vagy a fiatal onnan kertilt ki, egysziilés csaladban nevelkedik,
a sziilei elvaltak, az egyik sziil6 meghalt, vagy €ppen a csaladban tobb generacio, illetve tavolabbi
rokonok élnek egyfitt.

- Legalabb az egyik sziilo beteg vagy fogyatékos, igy fizikailag képtelen gyermekeit megfelelden elléatni,
gondozni.



Visegradon Osszességében kimondhatd, hogy nincs a klasszikus értelemben vett ,,mélyszegénységben
¢l6” csalad. Visegradon nincs roma lakossag, kisebbség; a szocialisan raszorulok nem tartoznak a
kiléte gyakorlatilag ismert, Oket segiti a csaladsegitd, a védond, az onkorményzat, az oktatasi és egyéb
onkormanyzati intézmények, cégek, civil szervezetek, maganyszemélyek, melyek egyiittmiikodésével az
akkut illetve a kronikus esetek kezelése jol mikodik. A Helyi Esélyegyenldségi Program aktualizalasa
sordn tapasztalt esetleges negativ tendencidk fellépése esetén a jelzérendszer milkddésének
feliilvizsgalata sziikséges.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
\'
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
z
(TS 033) (TS 034)
2016 1,40% 1,60% 1,50%
2017 0,70% 2,00% 1,35%
2018 1,80% 0,90% 1,35%
2019 2,40% 0,90% 1,65%
2020 1,90% 1,60% 1,75%
2021 2,10% 0,90% 1,50%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak aranya N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

Az elmult 6t évben a 15-64 év kozotti allandd népesség kozel azonos I1élekszamot mutat, a regisztralt
munkanélkiiliek szdma az elmult 6t év alatt hol csokkent, hol emelkedett 1,35 -1,75% - os aranya az
aktiv lakossaghoz viszonyitva. A regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresé ndk aranya 2016,
2017 kivételével jelentOsen alacsonyabb, mint a férfiak aranya.



3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Gsszesen
%
e 17 15 15 18 19 16
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Ts 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21-25 év (TS 038) k6 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00 0,00
% 0,00% 6,67% 6,67% 556% | 1579% | 0,00%
] 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
26-30 6v (TS 039) Fé
% 0,00% 6,67% 0,00% 0,00% | 10,53% | 0,00%
31-35 6 (TS 040) F6 1,00 2,00 1,00 4,00 5,00 3,00
% 5,88% 13,33% 6,67% 22,22% | 2632% | 18,75%
36-40 év (TS 041) F6 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 4,00
% 5,88% 6,67% 6,67% 1667% | 10,53% | 25,00%
6 4 2 2 1
41-45 év (TS 042) F6 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00 0,00
% 2353% | 13,33% | 1333% | 556% 0,00% 0,00%
,, -
46-50 év (TS 043) F6 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 ,00
% 17,65% | 20,00% | 20,00% | 0,00% 0,00% 6,25%
] 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 2,00
51-55 év (TS 044) Fo / ! ! ! ! !
% 0,00% 6,67% 0,00% 5,56% 526% | 12,50%
56-60 év (TS 045) F6 0,00 3,00 4,00 2,00 0,00 1,00
% 0,00% 2000% | 26,67% | 15,11% | 0,00% 6,25%
61 éves, vagy afeletti (TS 046) F6 7,00 2,00 3,00 6,00 6,00 5,00
% 41,18% | 13,33% | 20,00% | 33733% | 31,58% | 3L,25%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Allaskeresék szama (f6)
20
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A teleplilés vonatkozasaban palyakezdo allaskeresé vonatkozasaban nincs adat a vizsgalt idészakban. A
20 év alatti regisztralt munkanélkiiliek aranya a tobbi korcsoporthoz viszonyitva a legalacsonyabb.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranyban kiugrik 2017. évi adat 37,14% koriili
értéket mutat. A 2018. évtdl folyamatos emelkedés tapasztalhatd, mely majd 30% - os érték koriili.




Nemek vonatkozdsdban nincs adat. Az Otvendt éves korosztalytdol a mutatok kezdenek emelkedni.
Kimagaslé az 59 év felettiek 6,5% - os értéke. Jellemzd az otven év feletti korosztaly elhelyezkedési
esélyeire, hogy Ok nehezebben tudnak elhelyezkedni a munkaerd — piacon. A telepiilésen miikodo
idegenforgalmi és vendéglatod egységeknek, a Rehabilitacios Szakkoérhaznak, illetve az iddsotthonoknak
koszonhetden a helyben élés és dolgozas megoldott, munkanélkiiliségrél nem igazan beszélhetiink
viszont az adatokbdl a 2019/2020 évben megjelent vilagjarvany (Covid 19) hatdsa is megfigyelheto.
Elsésorban az idegenforgalom leéllasa miatt lehetne ezzel magyarazni a névekvd adatokat.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresd6k aranya
189 ne.rpnal T‘IOSSfabb NGk aranya a 180 napon tuili
ideje regisztralt . L s
. nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 70,60% 50,00%
2017 33,30% 80,00%
2018 40,00% 50,00%
2019 44,40% 0,00%
2020 42,10% 12,50%
2021 31,30% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdék

2021
2020
2019
2018
2017

2016

I

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

m NGk arénya a 180 napon tl regisztaltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Mig a 2016, 2017-es években igen magas volt a 180 napon tli nyilvantartott , n6i allaskeresok szama
addig ez a szam 2019-re majd 2021-re 0%-ra csokkent és a 2020-as évben (Covid ideje alatt) is ,,csak”
12,5% vollt.



b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
/nyilvantartott
allaskeresék

szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszlasa iskolai végzettség

Ev
szama Gsszesen _
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai | 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2016 17 0 0,00% 1 5,88% 16 94,12%
2017 15 0 0,00% 1 6,67% 14 93,33%
2018 15 0 0,00% 1 6,67% 14 93,33%
2019 18 0 0,00% 0 0,00% 18 100,00%
2020 19 0 0,00% 1 5,26% 18 94,74%
2021 16 0 0,00% 0 0,00% 16 100,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)
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8 altalanosndl alacsonyabb 8 3ltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb
kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az els6dleges munkaerdpiacra torténd
lehetdségei;

atlépés

A kozfoglalkoztatds megszervezése a tartdos munkanélkiiliek minél nagyobb szamban torténd
"visszavezetése" a munka vilagaba, tartés munka, kereseti lehetOség biztositasaval. A
tapasztalatok azt mutatjdk, hogy e foglalkoztatds hidnydban ezeknek a személyeknek a
kiilonboz6 segélyekbdl kellene megélnitik.
Kozfoglalkoztatas keretében végezhetdk tevékenységek:

* a Kftv.-ben meghatérozott feladat, tovabba torvény altal eldirt allami feladat, vagy

* a helyi 6nkormanyzatokrol sz616 térvényben eldirt kdtelezd vagy onként vallalt feladat, vagy

* a nemzetiségek jogairol szolo torvényben eldirt kotelez vagy dnként vallalt feladat,

* a helyi vagy azon tulmutat6 kozdsségi — igy kiillondsen —
* egészségmegOrzesi,
* szocialis,

* nevelési, oktatasi,

* kulturalis, kulturélis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelmi,

* természet-, kornyezet- és allatvédelmi,
* gyermek- és ifjusagvédelmi, sport,
* kdzrend és kozlekedésbiztonsagi,



e ar- és belvizvédelmi célq,

* kozforgalom szaméra megnyitott ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
tizemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgalo feladat, vagy

+ a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvaldsitasat elosegitod feladat.

Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok kizardlag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas
keretében, ha a feladat ellatasara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy
korményzati szolgélati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatast megel6zden a munkéba allok orvosi alkalmassagi vizsgalaton, valamint
munkavédelmi oktatdson vesznek részt. A kozfoglalkoztatottak gyakran hosszl ideig kiesnek a
munkabol, gyakorlatuk az adott tevékenységre nem mindig van, egészségi allapotuk is
valtozo.

A munkaltatonak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkafeltételeket meg kell
teremtenie.

A kozfoglalkoztatdsban végzett tevékenység nem lehet nyereségérdekelt, piac- ¢és
profitorientalt. A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd és kozfoglalkoztatott altal
kotott kozfoglalkoztatas szerzOdéssel jon 1étre, amelyet irasba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a Munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kozfoglalkoztatasi
jogviszony legfontosabb sajatossagai a kovetkezok:

» csak hatdrozott iddre (legfeljebb 12 honap) 1étesithetd,

* a jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon meg kell hatarozni
(kozfoglalkoztatasi szerzédésben),

* probaidd nem kdothetd ki,

+ a rendes munkaidd idétartama napi 4, 6 vagy 8 ora lehet,

* a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre (116.000 forint) vagy — kdzépfoku iskolai
végzettséget €s szakképesitést igényld munkakdor betdltése esetén, ha rendelkezik a munkakor
betoltéséhez sziikséges végzettséggel és szakképesitéssel — kozfoglalkoztatasi garantalt bérre
(148.200 forint) jogosult,

+ a munkavezetd kiilon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatasi bérre (127.600 forint)
vagy — kozépfoku iskolai végzettséget €s szakképesitést igényld munkakor betdltése esetén, ha
rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel ¢és szakképesitéssel —
kozfoglalkoztatasi garantalt bérre (163.020 forint) jogosult, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban
torténd foglalkoztatas esetén,

» az allasidore a kozfoglalkoztatott kiilon jogszabalyban meghatarozott bérezésre jogosult,

* a szabadsag mértéke kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban naptéri évenként 20 munkanap,

* a szabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat kozfoglalkoztatasi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg,

* a betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,

« fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni a kozfoglalkoztatd, ha a kozfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony idOtartama alatt olyan munkaltatonal, aki nem lehet
kozfoglalkoztatd, legalabb 3 nap, legfeljebb 90 nap idétartamu hatdrozott idejii munkaviszonyt
1étesit, kivéve, ha a kdzfoglalkoztatd a munkavégzéshez kapcsolodoan a képzés lehetdségét is
biztositja,

* varandossaga idejére egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szamara, ha a munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény
alapjan a munkakdorében nem foglalkoztathato,

« foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatas megkezdése eldtt,
amely azt hatarozza meg, hogy a munkavallalo mely foglalkozasi korlatozas mellett folytathat
keresd tevékenységet,

+ Onkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén a munkailigyi kozpont, mas kozfoglalkoztatas
esetében a kozfoglalkoztaté kezdeményezi a foglalkoztathatdsagi szakvéleményezést,

» a foglalkoztathatosagi szakvélemény kiallitasatol szamitott két évig érvényes, és tobb
foglalkoztatonal felhasznalhato.



A Kftv. hdrom honap id6tartamra kizarja a kozfoglalkoztatasbol mindazokat, akiket tankdteles
gyermekiik mulasztasa miatt szabalysértés elkovetéséért harom honapon beliil jogerdsen
elmarasztaltak. A kizarasrol a munkatigyi kirendeltség dont a Szabalysértési Nyilvantartési
Rendszer adatai alapjan.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez

tarsadalombiztositasi- és nyugellatasra (tdppénz, nyugdij)

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Ak:m.l.foglallfoztatas-polltlk?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 16 12
2017 17 13
2018 4 6
2019 1 1
2020 101 0
2021 1 0

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

120
100
80
60
40

20

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi;

kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési
tertiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

A telepiilés rendelkezik potencialis munkalehetdségekkel. Ezeket az 6nkormanyzat, és

intézményei adnak korlatozott 1étszdmban az Ovoda, iskola, védénd, miivelddési haz és
konyvtar, konyha, tovabba a szakkorhdz, az idésotthon, és az idegenforgalom. A bejegyzett
véllalkozasok szdma alacsony, igy kevés fot tudnak foglalkoztatni. Tervezett beruhdzas az
elmult években, mely részben megvaldsult a varosfejlesztési terve alapjan torténik. A



telepiilésen miikodé vallalkozdsok tobbségében nem helybelieket foglalkoztatnak a
munkakdrilmények miatt. A munkat keresd visegradiak magasabb iskolai végzettségiiek
inkabb vallaljak a masik telepiilésre ingazast, vagy a kiilfoldi munkéat. Nem mérhetd, de 1étezd
probléma a varosban megjelend ,,feketemunka”. Hosszu tava koncepcid kialakitasara lenne
sziikség, a helyi foglalkoztatdsi lehetéségek a munkaerd — piaci kinalat, és a fiatalok
varosban nincs kozépiskola.

Szentendre, Esztergom ¢s Budapest kozelsége tomegkdzlekedéssel viszonylag jol elérhetd. A
jératok hajnali 4:00 ora és este 22:00 ora kozott oranként jarnak. A menetidé egy — masfél ora
kozott valtozik.

Szentendre jarasi kozpont tomegkozlekedéssel konnyen megkdzelithetd, ahol munkalehetdség,
orvosi ellatas, és ligyintés érhetd el. Az onkorményzat palyazatot adott be a ndék gyes utani
munkéba allas eldsegitésére, a telepiilésen épiild korszerli bolcséde megépitésével. A helyben
tervezett fejlesztések jelentdsen csokkentenék az utazas idejét és koltségeit, rugalmasabba ¢€s
konnyebbé tennék a munka és csalad feladatainak dsszehangolasat.

fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsOsorban a munkalehetdségek szama, a nem
megfeleld szakmavélasztas, a szakmai tapasztalat hidnya €s az iskolai végzettség befolyasolja.
Az 1fjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6z6 személyes kompetencidkra,
szakmai ¢és gyakorlati tuddsra vonatkoznak. A palyaorientaciot segitd programokat jellemzden
a kozépiskolak szervezik, Visegradon nincs kdzépfoku oktatasi intézmény.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott 3 Nyllvin’t artott .
P L , palyakezd6 allaskeres6k
allaskeres6k szama s74ma
3 TS 052
B ( ) (TS 053)
Fo6 Fo
2016 7 0
2017 2 0
2018 3 0
2019 6 0
2020 6 0
2021 5 0
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek €s szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Jelenleg helyben nincsenek ilyen jellegli programok, a Szentendrei Jarasi Hivatal

Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége nyujt timogatast:

- a szakképzetlen / elavult / nem hasznosithato szakképzettséggel rendelkezdknek,

- a palyakezdd és 25. év alattiaknak,

- az 50. életéviiket betoltotteknek,

- a programban torténd részvételt megeldzd 12 honapon beliil gyermekgondozasi segélyben,
gyermeknevelési tamogatasban, terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban
vagy apolasi dijban részesiiloknek,

- a tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetett vagy mar tartosan allaskeresdknek.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatésa;

A nehéz anyagi koriilmények kozott €16, aktiv koru lakosokat az oOnkormanyzat sajat
fenntartasi  intézményeiben  probalja  elhelyezni, részben  kdzfoglalkoztatasban.
Mélyszegénységben €10k, illetve romék a telepiilésen nincsenek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Visegradban a foglalkoztatas teriiletén nincsen tudomasunk hatranyos megkiilonboztetés
megjelenésérdl, hivatalos panasz nem érkezett sem az Onkormanyzathoz, sem az Egyenld
Banasmaod hatésaghoz.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei
Ilyen jellegli problémarol nincs tudomasunk.

A 3.2. szamu fejezet alapjan megallapithatjuk, hogy Visegradon a foglalkoztatas a megyei €s orszagos
atlaghoz képest jonak mondhato. A fiatalok bevonasa a kozéletbe, valamint az alkalmi, vagy folyamatos
nyari munka szélesiti a lehetOségek skaldjat. A munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek
létrehozasara eddig nem mutatkozott igény, tovabbd a lakossdg atlagosan jo életkoriilményei ¢€s
iskolazottsaga miatt nem késziilt felmérés a felnottképzésben részt vevok szamardl sem.



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenl6tlenség mérséklésére a szocialis,
valamint a gyermekvédelmi toérvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak, amelyeket a
szocialisan raszorul6 allampolgarok szamara biztositani sziikséges.

A szocidlis igazgatasrol és ellatdsokrol szolo 1993. évi III. toérvényt az elmult években tobbszor is
modositottak. A szocialis ellatasok jellemzden az egy fore jutd jovedelemhez kotottek, igy az ellatasban
részesiilok szamanak novekedése a csaladok jovedelmének csokkenését mutatja. Mind a pénzbeli, mind
a természetbeni tdmogatdsok megallapitasanal a haztartas egy fore juté jovedelmének nagysaga a
meghataroz6. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok jarhatnak rendszeres, illetve eseti jelleggel. A
segélyezési rendszerben kiemelt szerep jut

- az iddéskortak, egyediil allok, valamint krizishelyzetbe keriilt csaladok anyagi ellehetetleniilésének
megakadalyozasara,

- a tulzott lakasterhek enyhitésére,

- az egészségi allapot teljes leromlasanak megakadalyozéasara, valamint

- eseti krizishelyzet kezelésére

A pénzbeli és természetbeni szocidlis juttatdsok rendszere 2015. évben megvaltozott, elvalasztasra
kertiletek az allami ¢és a telepiilési onkormanyzati feladatok. Az dnkormanyzatok feleldssége a helyi
kozoss€ég szocialis biztonsaganak erdsitése, a ,telepiilési tamogatas” adhatosagaval, melynek
jogosultjait, feltételeit, tipusait sajat hataskdrben hatarozhatjak meg.

A jarési hivatalok allapitjak meg a kotelezéen nytjtando ellatasokat, példaul az aktivkortak ellatasat, az
iddskoruak jaradékat, az apolasi dijat, a kozgyogyellatasi dijat, az egészségligyi szolgaltatasra vald
jogosultsagot.

3.3. 1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 047)
6 15-64 év kozotti 6 Nyilvantartott ak

népesség %-aban %-aban
2016 7 0,64% 8 114,29%
2017 2 0,18% 6 300,00%
2018 3 0,28% 6 200,00%
2019 6 0,54% 10 166,67%
2020 6 0,54% 9 150,00%
2021 5 0,39% 12 240,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatésai Il
Szocidlis tamogatasban részesuilé Foglalkoztatast helyettesité L, . v,
nyilvantartott dllaskeresék szama |tamogatdasban részesitettek atlagos EIIat'as'b an resiesul'o nyilvantartott
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvéntartottak i Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 4 57,14% 0 0,00% 12 171,43%
2017 3 150,00% 3 145,00% 9 450,00%
2018 1 33,33% 4 120,00% 7 233,33%
2019 1 16,67% 2 25,00% 11 183,33%
2020 0 0,00% 0 6,67% 9 150,00%
2021 0 0,00% 0 0,00% 12 240,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszktkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (2%)
500,00%
450,00%
400,00%
350,00%
300,00%
250,00%
200,00%
150,00%
100,00% I I I
50,00%
0,00% . - —
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= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdshan részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)




3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé6
2016 0
2017 3
2018 4
2019 5
2020 5
2021 3

Forras: TelR, KSH

A Visegrad Viaros Onkormanyzatanak Ugyrendi és Népjoléti Bizottsaga a segélyeket koriiltekintden,
célzottan a megfeleld forméaban nyujtja a rdszoruloknak. Az alacsony lakossdgszam segitségére van a
bizottsagnak az alapos dontéshozatalban. A pénzbeli segélyek mellett, a természetbeni tamogatasok
szdma is novekszik, pld. lakhatdsi tdmogatas, gydgyszertdmogatas, dpolasi célu telepiilési tdmogatas,
rendkiviili telepiilési tdmogatas formajaban. Az ellatasokra fordithatdo Osszeg fiigg az Onkormanyzat
teherbird képességétdl, illetve

a jogszabalyi valtozasoktdl. Az dnkormanyzat anyagi helyzete a kotelezéen biztositandd tamogatasokra
szikiil.

Allaskeresési segélyben az elmult években kozel azonos szazalékban részesiiltek. Palyakezdd
allaskeresd nincs nyilvantartva a rendszerben.

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal adatai alapjan a telepiilésen €16 aktiv kort allando lakosok koziil
allaskeresési segélyben részesiilok szama az egy szazalékot sem éri el a vizsgalt iddszakban, mely nem
jelentds a teljes lakossagszam figyelembe vétele mellett.

Az elmult hat évben a regisztralt munkanélkiilieck szama lassi csokkenést mutat. Az allaskeresési
jaradékra jogosultak aranya 2,75 — 5,5 0 kozott mozog. A regisztralt munkanélkiilieck szdma 2018.
évben majd a felére csokkent. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama évrdl évre hullamzo, kis
eltérést mutat. A szentendrei kdzpontban nyilvantartott allaskeresék részére allaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradékot, nyugdij elotti allaskeresési segélyt, valamint koltségtéritést adhatnak. Az
allaskeresési jaradék maximum idétartama 90 nap lehet, 0sszege a munkaerd-piaci jarulék alap 60% - a,
de nem lehet magasabb a minimalbérnél.

Az ellatatlan munkanélkiilick az Onkormanyzathoz beadott kérelmiik alapjan tamogatasban
részesiilhetnek. Az aktiv kortiak esetében a rendszeres szocidlis segély allapithatd meg, vagy a
foglalkoztatast helyettesité tamogatds. Rendszeres szocidlis segélyben nem jelentdés a valtozas az
igénylék szamaban. Ha nem jogosultak a fenti segélyek egyikére sem, esetlegesen tartés beteg
hozzatartoz6 apolasa cimén apolasi dijban (feltételek esetén), vagy eseti pénzellatasban részestilhetnek.
A megallapitott tadmogatasokat a torvényben meghatarozott idénként felil kell vizsgalni. A
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiiloknek harminc nap idétartamban munkat kell végeznie
az Oonkormanyzati intézmények, a kozteriiletek, a buszmegallok, a kozségi temetd rendben tartasaban,
tisztitasaban.



3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatéast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatidsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzdket,

elsésorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

Az Onkormdanyzati torvény az Onkormdnyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megeldzését, és a
teriiletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar

1-étol.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, Epitett i A koziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas o i C . ;
.. ; ) lakasok i szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L, L
(db) széma szama 1000 arénva halézatba halézatba
z
Ev Y lakasra o bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) (TS 076) ] ]
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 758 1 1 41,30% 66,50% 84,00%
2017 758 0 0 41,30% 67,30% 86,20%
2018 760 2 3 41,20% 67,50% 86,20%
2019 763 3 4 41,00% 66,70% 85,10%
2020 770 7 9 41,00% 69,00% 88,30%
2021 771 1 1 41,00% 69,70% 90,10%
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2021
2020
2019
2018
2017
2016
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

A kdzlizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075)

A koziizemi szennyvizgy(jté-halozatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7RY




a.) bérlakas-allomany

A telepiilés lakasalloméanya 2019. évben Osszesen 763 darab ingatlan, mely harommal tobb,
mint a 2018. évet megeldzd idészakban volt majd ez a szdm 771-re valtozott 2021-re. A

kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés

biztositva van (viz,

villany, gdz, csatorna,

szemétszallitds, ¢és a szelektiv hulladékgytijtés). Visegradon a lakossag nagy része sajat
tulajdonu lakasban/csaladi hazban él, tobb esetben el6fordul, hogy tobb nemzedék lakja a
hazat. Az Erdélybdl érkezé munkavallalok inkabb albérletben élnek. A varosba betelepiilok
régi ingatlanokat vasaroltak, illetve épitkeztek. Telepiilésszintli lakcimkartyaval rendelkezd
személy nem ¢l a telepiilésen, veszélyeztetett lakhatasi helyzetrdl nincs tudomas. Koradbban az
onkormanyzat részér6l megfogalmazoddott a lakasallomany bovités, de jelenleg nem tortént
elérelépés. A varos kiilteriiletén €16k a kozszolgaltatasokat igénybe tudjak venni, szocialisan

nem raszorulok.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Lakasdallomany (db)
(TS 073)

Ebbdl elégtelen
lakhatasi
kériilményeket

Bérlakas allomany
(db)

lakhatasi

Ebbdl elégtelen

Szocialis

Ebbdl elégtelen
lakhatasi Egyéb lakascélra hasznalt

kor

kériilményel

any (db)

yeket nem lakascélu ingatlanok
biztositd lakasok (db)

Ev biztosito6 lakasok biztositoé lakasok
szama szama szama

db db db db db db db
2016 758 0 7 0 0 0 na
2017 758 0 7 0 0 0 na
2018 760 0 7 0 0 0 na
2019 763 0 7 0 0 0 na
2020 770 0 7 0 0 0 n.a
2021 771 0 7 0 0 0 na

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok aranya a lakott lakdsokon beliil (%)

Félkomfortos az a lakas, Udiil6, amely legalabb egy 12 m2-t meghaladé alapteriiletii
lakoszobaval és f6zOhelyiséggel, tovabba fiirdShelyiséggel vagy vizoblitéses WC-vel,
villannyal, vizellatassal és egyedi fiitési mdddal rendelkezik. Komfort nélkiili az a lakas,
idiild, amely legalabb egy 12 m2-t meghalado6 alapteriiletii lakdszobéval és f6z6helyiséggel,
valamint egyedi fiitési moddal rendelkezik. A komfortfokozatok egyikébe sem sorolhatd
lakéasok a sziikség- ¢€s egyéb lakasok.

Visegradon a lakasok 6,82% -a tartozik ebbe a kategoriaba.

Visegrad Varos Onkormanyzata az aldbbi lakdsokkal rendelkezik:

Lakds cime jellege Komfortfokozat Alapteriilet
3. Harangvirdg utca 22. piaci osszkomfortos 102 m’
4. Sziget utca 15. Fsz/I. piaci osszkomfortos 60,8 m’
S Sziget utca 15. Fsz/2. koltségelvii osszkomfortos 60,8 m’
6. Sziget utca 15. /3. piaci osszkomfortos 60,8 m’
7. Sziget utca 15. I/4. koltségelvii osszkomfortos 60,8 m’
8. Sziget utca 15. 11/5. koltségelvii osszkomfortos 60,8 m’
9. Sziget utca 15. 11/6. koltségelvii osszkomfortos 60,8 m’
10. Sziget utca 15. 111/7. koltségelvii osszkomfortos 60,8 m’
11. Sziget utca 15. I11/8. koltségelvii osszkomfortos 60,8 m’
12. Szentgyorgypuszta, szocialis osszkomfortos
Harsfa utca
13. F6 utca 57. sziikség osszkomfortos 45m2
lakads
14. F6 utca 57. szolgalati osszkomfortos 47m4
lakads




Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakés céljara szolgalo helyiségek bérbeadasanak
feltételeir8l Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 12/2014.(12.18.) énkorményzati
rendelete a lakasok és helyiségek bérletérdl valamint a lakbérek mértékérdl tobbszor modositott
onkormanyzati rendelete szabalyozza a lakasok bérbeaddsanak modjat. Ezek torténhetnek szocialis
helyzet alapjan, piaci alapon, koltségelven torténd bérbeadas utjan. A lakast palyazat utjan vagy
palyazaton kiviil lehet bérbe adni. Palyazat itjan megvalosuld bérbeadds: a szocialis helyzet alapjan
(raszorultsag szerint) torténd bérbeadas, koltségelven és piaci viszonyok alapjan torténhet. Palyazaton
kiviil megvaldsuld bérbeadds a szolgalati jellegli, lakascsere jogcimén, jogszabalyon alapuld
elhelyezési kotelezettség jogcime alapjan, méltdnyossag valamint szocialis helyzetben bekovetkezett
valtozas alapjan, ismételt bérbeadas (hosszabbitds) alapjan torténhet. A rendelet szabalyozza ki ¢€s
milyen feltételek alapjan, milyen mdédon és hogyan palyazhat a lakasokra.

Visegrad telepiilésén ,.telepiilési cim” bejelentett lakcimmel személy nem rendelkezik, telepiilésen
hajléktalan személy nincsen. Legkozelebbi hajléktalan szallo Szentendrén talalhato.

b.) szocidlis lakhatés:

Visegrad teriiletén a klasszikus értelemben vett szocialis alapon torténd lakhatas megoldasa nem mertilt
még fel, erre vonatkozo adattal nem rendelkeziink.



¢) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincsenek.

e) lakhatast segité tamogatasok

Elmondhat6, hogy orszagos viszonylatban komoly probléma az eladésodas, kiilondsen a
hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszitd vagy alacsony jovedelmii, idds, vagy tobb
gyermekes csaladok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lakéasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatdsokat.

Onkormanyzatunk szociélis rendeletében nem szabdlyozza az addosagkezelési szolgaltatas
jogcimét, azonban minden bajba jutott embernek, csaladnak tud segitséget nyujtani
telepiilési tiamogatas forméjaban. Ezt pénzbeli vagy természetbeni ellatasként nyujtjuk a
raszoruloknak (pl. tlizifa, élelmiszercsomag, rendkiviili telepiilési tdmogatas pénzben,
koziizemi szdmla atutaldsa stb.) A lakhatdsi tdmogatas pedig kifejezetten a raszoruld
lakhatasashoz vald rendszeres hozzajarulas.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatdsban
; (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2016 0 0
2017 67 14
2018 33 333
2019 22 5
2020 37 10
2021 22 5

/) eladosodottsdg: Konkrét adat telepiilésiinkon erre vonatkoz6an nem meriilt fel.

g) lakhatds egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakéasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa:

Telepiilésiinkon  kiiltertileti
ingatlanokban is életvitelszertien ¢élnek, laknak csaladok. A covid 6ta jellemzdvé valt a
Budapestrdl kikoltozok az agglomeracioba. A kiviil esé utcdkban is megoldott a viz,

villany, fiités. A kozlekedést tobbnyire sajat

ingatlanokon illetve a varoskdzponttol

kozmiiszolgaltatasokat igénybe veszik az ott lakok.

gépkocsival

kivillebb es6

oldjak meg. A



3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A szegregici6 fogalmat a hazai szakirodalom leggyakrabban a teriileti elhelyezkedéssel,
lakhatassal €és az ebbdl kovetkezd intézményi — Magyarorszagon jellemzdéen az oktatas teriiletén
jelentkez6 —elkiiloniiléssel/elkiilonitéssel kapcsolatban hasznélja. Szegregacionak nevezziik azt a
jelenséget, amikor egy-egy telepiilésen beliil a kiillonb6zo tarsadalmi rétegek, etnikai csoportok
stb. lakohelye erdsen elkiiloniil egymastdl. A szegregacid egyiitt jar a jovedelmi viszonyok és a
telepiilési infrastruktara lényeges egyenldtlenségeivel.

Magyarorszagon a lakohelyi szegregacio térségek, telepiilések kozott és telepiiléseken beliil is
megjelenik. A lakohelyi elkiiloniiltség megmutatkozik egyrészrél a varosok slumosodo
kertileteiben, leromld negyedeiben, masrészrél az orszag szegényebb régidiban kialakult
aprofalvas teleptilési zarvanyokban.

a) a telep, /szegregaitum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakasallomanyéanak allapota, kdzmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok 4altalanos jellemzOi és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya;;

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossadg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

Osszességében elmondhatd, hogy Visegrad varosaban nincs roma és vagy egyéb kisebbség, nincs
szegregacio.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
g
Felncttek &s R A hézi , | Kemvesyemstasi |
gyermekek részére |Csak felnéttek részére ermekorvosok altal Gyégyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi gZIIétott srolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
¥ szolgdlatok szama | szolgéltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
A" i .
(TS 107) (TS 106) (15 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 108) (15 133)
db db db db Fé Fé
2016 1 0 0 1 n.a. n.a.
2017 1 0 0 1 37 4
2018 1 0 0 1 37 5
2019 1 0 0 1 38 2
2020 1 0 0 1 42 2
2021 1 0 0 1 41 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Visegradon a haziorvosi ellatds az elmtlt években nem volt akaddlymentes. A korabbi
haziorvos, Dr. Baldzs Maria 2014-ben mas telepiilésre koltozott, praxisjoganak
eladasaig helyettesitéssel kellett megoldani az ellatast. Bar a helyettesitd haziorvos Dr.
Rozsalyi Kaéroly Kisoroszi ¢és Dunabogdany haziorvosa a vallalt helyettesitést
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maradéktalanul ellatta mégis nagy megkonnyebbiilés volt amikor az 0j haziorvos, Dr.
Balogh Monika 2016-ban atvette a praxist. Azota 6 latja el a haziorvosi teenddket.

Fogorvosi alapellatas helyben biztositott.

Az alapellatasként biztositott hétkdznapi ligyeletet helyben, mig a hétvégi tigyeletet
Tahitotfalu latja el.
A védondi ellatas a 0-14 éves kortl gyermekek részére helyi szinten igénybe veheto.
Terhesgondozasra helyi szinten, és Szentendrén van lehetdség.
Szakellatast a Visegradi Szakkorhaz, a Szentendrei rendeldintézet, a Budapest Szent Margit
¢s a Honvéd korhaz latja el.
A telepiilésen gyogyszertar vallalkozasban mitkddik heti 6t napon elérhetd a szolgaltatas.

b) prevencids ¢és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

Visegradon a Szent Kozma ¢és Damjan Rehabilitacios Szakkoérhaz, a haziorvos, a védono, és a
korzeti névér egyiittmitkddésével zajlanak az ingyenes szlrdvizsgalatok. Ezeket a vizsgalatokat
2015 ota szervezik onkormanyzati timogatassal. A partnerek nagy hangsulyt fektetnek a stlyos
betegségek iddbeli felismerésére, kiszlrésére, mely életmentd lehet. A kovetkezd vizsgélatok
biztositottak: ndégyogyaszati-, prosztata-, borgyodgyaszati-, vastagbél- rak sziirés; tlidOsziirés,
vércukorszint meghatarozas, hasi ultrahang, doppler, csontstirliség — €s laktéz intolerancia mérés,
taplalkozasi allapot felmérés, egyénre sz0l6 személyes tanacsadasok. Az onkormanyzat tdmogatja
a kotelez6 védooltasokat, illetve még a HPV virus elleni véddoltast, a szocialisan raszoruldk akar
ingyenes juthatnak hozza. A védond folyamatosan késziti a statuszvizsgalatot a csecsemok és
kisgyermekek korében.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Az Onkorményzat és a Szent Kozma és Damjin Rehabilitaciés Szakkoérhaz vizhasznélati
szerzddést kotott, melyben lehetdségeihez mérten tamogatéast nyujt a korhaznak, cserében a fenti
szolgaltatasokat biztositjadk a lakossdg szamdra. Az intézmény a Gizella telepen mikddik, mely
konnyen ¢és gyorsan megkozelithetd. Visegrad 25 kilométeres vonzaskorzetében tobb
egészségiigyi alapellatas elérhetd, nevelési tanacsado, csalddsegitd, gyamhivatal, mentalhigiénés
kodzpont, stb. miikodik

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az unioés forrasbol korszeriisitett konyha minden jelenlegi igényt kielégité infrastruktiraval
rendelkezik. Ebben a konyhdban készitik a varos ovodasai, iskoldsai és a szocidlis étkezésben
résztvevdi szamara a napi meleg ételt. Az élelmezésvezetd koriiltekintése alapjan késziil a menti,
melyben figyelembe veszi az intézményektdl, sziiloktdl, védonotdl érkezo javaslatokat.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A varosban talalhato sportcsarnok tobb lehetdséget biztosit a sportprogramokhoz valo

hozzaféréshez. A didkok a kotelezd testnevelésoran kiviil szamos mozgéstejlesztési programokban
vehetnek részt, melyben az egészséges ¢letmddra vald nevelés is cél. A gyerekek mellett a felnott
korosztaly is sportolhat a Vérosi Sportcentrumban. A civil szervezetek egy része valamilyen sport
tevékenységet tlizott ki célként. A Visegradi Sport Egyesiilet (futball, tara, kerékparos és sakk
szakosztallyal biiszkélkedhet. Az Ifjusdg Sziget Egyesiilet és a Szent Gyorgy Lovagrend
aprodképzoje kinal lehetdséget gyermek és felnodtt érdeklodok szamara. A kozosségi sportnapok
ingyenesek, egyesiileti tagdijak, sziildi hozzajaruldsok, dnkormanyzati tdmogatas Utjan valdsul
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meg. A koltségvetésen kiviil palyazati lehetdségek allnak rendelkezésre a civil szervezeteknek,
illetve képviseldi tdmogatasokra. A Sziget Egyesiilt altal mtkodtetett ifjusagi hdzban tobbféle
foglalkozas elérhetd, pld. gyermekfoglalkoztatd, baba — mama klub, nyugdijas torna.

/) személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatadsokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés a telepiilés
vonatkozasaban heti két alkalommal a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai latjak
el, tevékenységiik mind a fiatal csalados gyermekiiket neveldkre mind pedig a segitségre szoruld
idosekre is kiterjed. A igényld raszoruld idds, beteg embereknek hazhoz szallitjak az ebédet,
bevasarolnak. Emellett a dunabogdényi Figyelj Ram! Egyesiilet a hazi segitségnytjtasban, a
raszoruld rendszeres orvosi ellatasban részesiilo gyermekek szallitdsaban vesz részt, egy {6 pedig
Visegradon az idés embereknek segit, illetve a beteg idés emberek szdmara biztositva van a
,karoras” jelzérendszeres segitségnyujtas. Az Onkormanyzat illetékes tligyintézdje, képviseld, a
Népjoléti Bizottsag tagjai is segitik a raszorultakat.

A szocialisan raszorultak részére a személyes gondoskodast nyujto ellatast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak.

Személyes gondoskodast nyujto kozfeladatot ellatd lehet:

- egyhazi jogi személy,

- tarsadalmai szervezet,

- alapitvany, kdzalapitvany,

- k6zhasznu tarsasag, egyéni vagy tarsas vallalkozas.

A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat és a szakositott
ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyljt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokornyezetiikben onalld életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mdas okbdl szarmazd problémaik
megoldasaban.

A szocialis alapszolgaltatast ny0jté személy - kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint —
gondozési tervet készit az egyes ellatottak részére nyujtott szolgaltatasok formairdl,
rendszerességérol, idétartamarol.

A szocidlis alapszolgaltatasok a kovetkezok:

a) a falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatés,

b) az étkeztetés,

¢) a hazi segitségnyujtas,

d) a csaladsegités,

e) a jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

a kozosségi ellatasok,

g) a tamogato szolgaltatas,

h) az utcai szocialis munka,

1) a nappali ellatas (nappali ellatast nyujtd szocialis intézmény).

Szocialis szolgaltatd: az a személy vagy szervezet, amely az a)-h) szolgaltatdsokat nyujtja.
Fenntarto a szocidlis szolgaltatdt és intézményt miikodtetd személy vagy szervezet:

- allami (kp-i koltségvetési szerv, intézményi tarsulds, telepiilési onkormanyzatok tarsulasa,
telepiilési-, teriileti kisebbségi onkormanyzat)

- egyhazi (magyarorszagi székhelyli egyhaz, egyhazi jogi személy),

- nem allami (szocialis vallalkozdi engedéllyel rendelkezd jogi személy, magyarorszagi

sz€khelyli gazdasagi tarsasag, gazdalkodo szervezet stb.)

Alapszolgaltatasi kdzpont, amely az aldbbi szolgaltatasokat nytjtja:

- az étkeztetés,

- a hazi segitségnyujtas,

- a csaladsegités
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a nappali ellatas,

- gyermekjoléti szolgaltatas.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni.

Részorult:

- az, aki Onmaga, illetve 6nmaga ¢€s eltartottjai részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képes
biztositani az étkezést,

- az, aki kora, egészségi allapota, fogyatékossaga, betegsége, vagy hajléktalansdga miatt nem
képes

az étkezésrél mas médon gondoskodni.

A jogosultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében részletesen szabalyozza.
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatarozhaté meg!

Az ellatast folyamatosan kell biztositani, (hétvégén is, ha igény van ra, és helyben megoldhato)
Indokolt esetben diétés étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés formai:

1. szocialis konyha, (6nall6 konyha, iskolai, 6vodai szocialis intézményi konyha,)

2. népkonyha, (alkalmi jellegii)

3. egyéb f6zbéhely (helyben fogyasztasra nincs lehetdség)

Az étkeztetés megszervezhetd:

1. helyben fogyasztassal,

2. elvitelének lehetdségével,

3. lakasra szallitassal.

Hazi segitségnyujtdas

Hézi segitségnytjtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személynek az 6nallo életvitel
fenntartasa érdekében a sajat lakokornyezetében kell biztositani az egészségi, fizikai, mentalis
allapota illetve szocialis helyzete szerint sziikséges ellatast.

A meglévo képességek megtartasaval, felhasznalasaval és fejlesztésével kell biztositani:

1. az alapvetd gondozasi, orvosi eldiras szerinti apolasi feladatok elvégzését,

2. az ellatott és lakokornyezete higiénias koriilményeinek megtartdsdban vald kézremiikodést,
(takaritas, bevasarlas, stb.)

3. a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében, illetve azok elhéritdsdban vald
segitségnyujtast,

4. szabadidds, foglalkoztatd programok szervezése.

A héazi segitségnytjtast végz0 gondozénak egyiitt kell miikddni az egészségiigyi-, szocialis
intézményekkel és szolgaltatokkal.

A hazi segitségnyujtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A hazi
segitségnyujtast a megallapitott gondozasi sziikségletnek megfeleld iddtartamban, de legfeljebb
napi 4 6raban kell nyujtani (ennél kevesebbet kérhet az igényld, tobbet nem) Akinek a gondozasi
sziikséglete meghaladja a napi 4 Orat, azt tajékoztatni kell a bentlakdsos intézményi ellatas
igénybevételének lehetdségérdl. (nem kotelezd elfogadnia, de hazi segitség nyujtds keretében
akkor is csak 4 oOrdban gondozhatd.) Gondozési sziikséglet vizsgalata nélkiil csak kivételes
esetben, olyan egészségiigyi allapot vagy személyes koriilmény esetén nyujthato az ellatas, mely
halaszthatatlanul sziikségessé teszi ezt, és ez esetben is csak dtmenetileg, legfeljebb 3 honapig.
Csaladsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényld személyek, csaladok szdmadra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

JelzOrendszer: a veszélyeztetettséget és krizishelyzetet jelzd a csaladsegitést nyujtd szolgaltatonak.
A csaladsegités keretében biztositani kell
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1. a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

2. az anyagi nehézségekkel kiizdOk szamdara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,

3. a szocidlis segitdbmunkat, igy a csaladban jelentkezé miik6dési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

4. a kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

5. a tartés munkanélkiilieck, a fiatal munkanélkiilieck, az adossagterhekkel ¢és lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal ¢lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

6. a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd szolgaltatasokat,

7. a Gyvt. 40/A. § (2) bekezdés a) pont ad) alpontja szerinti készenléti szolgalatot az (1) bekezdés
szerinti személyek szamara,

8. a nagy létszamu intézmények datalakitdsat kovetden tamogatott lakhatast igénybe vevok
utankovetését biztositd esetmenedzseri feladatokat.

Jelzorendszeres hazi segitségnyuijtas

A jelzdérendszeres hazi segitségnytjtas célja: a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt rdszoruld, idéskorti vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az 6nallo életvitel fenntartdsa mellett felmeriild krizishelyzetek elharitasa.
Kovetelmény: az ellatdsban részesiildé személy képes a segélyhivo késziilék megfeleld
hasznalatara.

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtast csak a hazi segitségnyljtasra mitkddési engedéllyel
rendelkez0 szocialis szolgaltaté illetve intézmény biztosithat.

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell

1. az ellatott személy segélyhivasa esetén az tligyeletes gondozonak a helyszinen torténd
haladéktalan megjelenését,

2. a segélyhivas okdul szolgald probléma megoldéasa érdekében sziikséges azonnali intézkedése
megtételét,

3. sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

Az ellatast csak a szocidlisan raszorult személyek részére lehet nytjtani.

Szocidlisan raszorult:

1. az egyediil €16 65 ¢év feletti személy,

2. egyediil ¢l6 sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, vagy kétszemélyes
haztartasban €16 65 év feletti, ill. sulyosan fogyatékos vagy pszichidtriai beteg személy, ha
egészségi allapota indokolja.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor az Onkormanyzattal szemben az egyenld banasméd kovetelményének
megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyl ellatorendszer keretein beliil a kotelezéen nyuajtandd ellatdsokban, - pld.
kozgyodgyellatasi igazolvany, apolasi dij, aktiv kortak ellatasa, idéskortiak jaradéka, egészségiigyi
szolgaltatasra jogosultsag — melyeket a jarasi hivatal allapit meg.

Az utobbi években a csaladsegitd szolgalat a voroskereszttdl adomanyt gyijt, illetve palyazati
uton nyert ¢élelmiszer segélyek kiosztasat megszervezik a réaszorulok részére, évente tobb
alkalommal. A védénd rendszeresen szervez tavaszi €és 0szi ruhaborzét, melyet a kismama klub
tagjainak tamogatasaval végzi.
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g) drogprevencios szolgaltatdsok;

Drogprevencios szolgaltatas Visegrad teriiletén nincs. Tekintettel arra, hogy a telepiilés
lakossdga még mindig csak 2000 {6 koriil mozog, ,.csalddiasnak” mondhaté a telepiilés.
Veszélyeztett rétegrdl, csaladrol nincs tudomésunk.

A HEP Forumon is felmeriilt hogy esetiinkben a gyermekek védettsége miatt inkabb a megeldzés
az amely fontos, hogy amikor a 8. osztalyt elvégezve kikertlilnek nagyobb telepiilésre felismerjék a
veszélyeztetd jeleket, s ne sodrddjanak bajba. E korben a Szentendrei Renddrkapitanysag
Drogprevenciot végzd osztalyaval vettiikk fel a kapcsolatot, akik igéretet tettek arra, hogy
segitséget nyujtanak az iskolai prevencios programokban.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Visegrad Varos Onkormanyzata felé eddig semmiféle panasz nem érkezett, sem az iigyfelektdl,
sem pedig mas hatdsagoktol arra vonatkozdan, hogy az egyenld banasmod kovetelményei sériiltek
volna.

j) eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis €s az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Onkormanyzatunk a szocialis ellatorendszer helyi szinten torténd szabalyozasa soran szem eldtt
tartja a leghatranyosabb rétegek sorsat, ¢és hatrdnykompenzald juttatdsokkal segit a
felzarkoztatasukban. Ilyenek a telepiilési segélyezések, a 70 év feletti idoseknek minden évben
karacsonykor nyujtott pénzbeli ajandék stb.

3.6.2. Népkonyha
, Népkonyhan kiosztott
Ev . p
ételadagok szama (db)
2016 32
2017 28
2018 27
2019 35
2020 55
2021 62

Forras: Onkormdnyzati adat
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Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezéseérdl kell gondoskodni.

Részorult:

- az, aki Onmaga, illetve 6nmaga és eltartottjai részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem
képes

biztositani az étkezést,

- az, aki kora, egészségi allapota, fogyatékossaga, betegsége, vagy hajléktalansaga miatt nem
képes

az étkezésrol mas modon gondoskodni.

A jogosultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat rendeletében részletesen szabalyozza.
Jogosultsagi feltételként jovedelmi helyzet nem hatarozhaté meg!

Az ellatast folyamatosan kell biztositani, (hétvégén is, ha igény van ra, és helyben megoldhato).
Indokolt esetben diétas étkeztetés is biztosithato.

Etkeztetés formai:

1. szocialis konyha, (6nall6 konyha, iskolai, 6vodai szocialis intézményi konyha,)

2. népkonyha, (alkalmi jellegii)

3. egyéb f6zohely (helyben fogyasztasra nincs lehetdség)

Az étkeztetés megszervezhetd:

1. helyben fogyasztassal,

2. elvitelének lehetdségével,

3. lakasra szallitassal.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosseégi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, S
, - A telepiilési v e e pe
tornaszobaval ellatott . . Kozmiivel6dési
- . Sportcsarnok, konyvtarak . ..
kbznevelési . . et intézmények
S . sportpalya léte kikdlcsonzott -
intézmények szama (TS 103) eovségeinek szima sZama
(intézmény székhelye gYs {ETS o (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van db db
2 n.a. 2483 1

A varosban a kozosségi élet szinterei sokrétiiek, a lakossag tobbsége lokalpatriota. A Matyas
Kiraly Mivelddési Haz és Konyvtar a Duna Mozival a legfobb kozosségi €s kulturalis szintér. A
varos ¢életének meghatdrozo részét képezi a turistak altal latogatott Fellegvar, a Salamon — torony;
a Matyas Kirdly Muzeum. A programokat részben a lakossag igényének megfelelden alakitjak ki,
mig a muzeumok a nagykozonség szamara nyujtanak attrakciokat. A Vérosi Sportcentrum szintén
a kozOsségi programok szintere. Az intézmények jatszoudvarai és a jatszoterek a szabadtéri
programok helyszinét biztositjak. A vaéllalkozasban miikodé Bobpalya, a Canopy palya és
Kalandpark, a Gokart és Kalandpark egyarant nyitott a helybeliek, mint a turistdk szdmara. A
Fiivészkert és a Pisztrangos tavak kellemes kikapcsolodast nyujt a természet kedvelOknek. A
varosban tevékenykedd civil szervezetek aktivan részt vesznek a lakossag elégedettségéhez,
szocialis, egészségligyi, oktatasi, miivelddési, sport, stb. teriileteken.
Kapcsolodo palyazatok:

palyazatoknadl kifejteni, hogy pl. kozosségi terek.... , mert nem volt Visegradnak
kozosségi tere ezért palyazott.... (intézkedésbe tenni)

e Magyar Falu Program MFP-OTIK/2021/6 Tamogato: Miniszterelnokség/MAK
Pélyazat cime: Kozosségi terek fejlesztése Tamogatasi 6sszeg: 24 999 998, -Ft
Tamogatoi okirat datuma: 2021.07.19

Statusz: folyamatban 1€v0 beruhazas

e Magyar Falu Program MFP-KKE/2020 Tamogaté: Miniszterelnokség/MAK
Palyazat cime: Kozteriilet karbantartast szolgalo eszkozbeszerzés
Tamogatasi 0sszeg: 8 248 650,-Ft Tamogatoi okirat datuma: 2020.08.26
Statusz: fenntartasi iddszak 2025.07.01-ig

e Magyar Falu Program MFP-KOEB/2023 Tamogato: Miniszterelnokség/MAK
Pélyazat cime: Kommunalis eszkoz beszerzése Tamogatasi 0sszeg: 14 611 350,-Ft
Tamogatoi okirat daituma: 2021.08.12

Statusz: folyamatban 1€v6 beruhazas
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b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Visegrad varos teriiletén a lakokozosségben konfliktusok nem alakultak ki.

c)  helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulésai;

Helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.) az évente

megrendezésre keriild nagyrendezvények alkalmaval sok onkéntes segit. Jellemz0 a lakossagra,

hogy az dnkormanyzattal és a helyi véllalkozokkal 6sszefognak, a kozos cél érdekében legyen az

park, jatszotér karbantartds, vagy az esetleges arviz elleni védekezés

Kapcsolodo palyazatok:

MFP/NMI Téamogat6: Miniszterelnokség/Nemzeti Miivelddési Intézet
Palyéazat cime: Kistelepiilési 6nkormanyzati rendezvények timogatasa

Tamogatéasi Osszeg: 1000 000,-Ft Tamogatdi okirat datuma: 2021.09.30..!! van

NMI Tamogato: Nemzeti Miivelddési Intézet Palydzat cime: Kulturalis timogatas
Tamogatasi 6sszeg: 3 000 000,-Ft Tamogatoi okirat datuma: 2022.09.30

NMI Tamogatd: Nemzeti Miivelodési Intézet Palyazat cime: Kulturalis tAmogatas a
Dunéin 1évé rendezvények megvalésitasara Tamogatasi 6sszeg: 1 500 000,-Ft
Egyedi tamogatdas Téamogaté: Emberi Eréforrdsok Minisztérium Palyazat cime:
Visegradi Nemzetkozi Palotajaték nyitott lelatéjanak lefedése Tamogatasi Gsszeg:
18 590 000,-Ft Tamogat6i okirat datuma: 2021.11.25

Statusz: fenntartasi idészak 2027.08.25-ig

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturalis soksziniiségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk

megOrzésének lehetdségei;

Visegradon jelentés a német nemzetiségi kisebbség szama. Onalld nemzetiségi
onkormanyzattal is rendelkeznek, mely folyamatos nemzetiségi, kulturalis
programokkal igyekszik fenntartani a régi hagyomanyokat. Német testvarvarosukkal is
folyamatos a kapcsolattartas, latogatas. A varos altalanos iskoldjdban és 6vodajaban
nemzetiségi alapképzést is folytatnak nagy sikerrel.

Kapcsolodo palyazatok:

NMI Tamogato: Nemzeti Miivel6dési Intézet Palyazat cime: Kulturalis tAmogatas
a visegradi Janos Templom Korusa Egyesiiletének Téamogatasi 6sszeg: 2 000 000,-
Ft

Tamogatoi okirat datuma: 2022.05.01

e) helyi lakossagi onszervezddések.
[RNI KELL!!!

3.8 A

roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
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A telepiilésen roma csalddok nem telepedtek le, a 2011-es évi népszamlalas alkalméaval roma
nemzetiséglinek senki nem vallotta magat. Telepiilésiinkon roma nemzetiségi onkormanyzat nem

miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A lakossag korében alacsony iskolai végzettség

Képzések szervezése helyi, vagy térségi szinten,

kozfoglalkoztatés

Igény a ruhaosztasra

Adomany gytijtés, és eljuttatisa a

raszoruloknak

Munkalehetdségek teremtése helyben

Tovabbi vallalkozasok létesitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csdkkentse a
gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangstlyt helyezni, akiknek érdekei a

legjobban sériilnek.

Visegrad allando6 lakossaganak szama 2018. évben 1879 f0, melybdl a 14 ¢év alatti gyermekek
szama 273 f0, melybdl 47 f6 kettd ¢év alatti. A telepiilésen van ovoda, altalanos iskola. A
varosban nincs bdlcsdde, csaladdi napkozi és kdzépiskola.

Kapcsolodo palyazatok:

- Magyar Falu Program MFP-OTIK/2021/5 Tamogaté: Miniszterelnokség/MAK
Péalyazat cime: Ovodaépiiletek felujitasa, korszeriisitése, 0j oOvoda épitése
Tamogatasi 6sszeg: 99 999 999,-Ft Tamogatoi okirat datuma: 2021.07.19

Statusz: folyamatban 1év6 beruhdzas

- Magyar Falu Program MFP-OTF/2020 Tamogato: Miniszterelnokség/MAK Palyazat
cime: Ovodai sportterem, tornaszoba fejlesztése Tamogatasi 0sszeg: 29 999 999,-Ft

Tamogatoi okirat datuma: 2020.12.15

Statusz: folyamatban 1év6 beruhdzas

41




- Magyar Falu Program MFP-OJKJF/2021 Tamogaté: Miniszterelnokség/MAK
Pélyazat cime: Ovodai jatszoudvar és kozteriileti jatszotér fejlesztése Tamogatasi

Osszeg: 4 999 997,-Ft Tamogatoéi okirat ddtuma: 2021.07.09
Statusz: fenntartasi iddszak vége: 2027.11.01

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az alland6 népességbdl a
F6 megfelel§ korcsoporti n6k
és férfiak aranya (%
Korcsoport Rl
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak Né&k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fé F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 890 956 1846 48,21% 51,79%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 47 2,55%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 133 140 273 7,20% 7,58%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 30 21 51 1,63% 1,14%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzo6i, egészségiigyi,

szocialis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:s::':":i;’; :tz;,(:::;om Veszélyeztet,ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016 0 n.a.

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 1

2020 0 5

2021 0 3

Védelembe vett kiskortak szama 0 f6 2016 — 2021 kozott. Veszélyeztetett kiskorti gyermekek
szama 3 6 2021-re.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithatdo meg a gyermek részére, ha az egy fére jutd
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap Osszegének 165%-at (2023.
évben 47.025,- Ft), valamint a csalad vagyonnal nem rendelkezik.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithatd meg tovabba, ha az aldbbi esetekben a
gyermeket gondoz6 csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
szocialis vetitési alap Osszegének 180%-at (2023. évben 51.300,- Ft):

o agyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseldé gondozza, vagy
o agyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
e akérelmezd nagykoru és a csalad tagjainak vagyona nincs.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek pénzbeli tdmogatasra, valamint
téritési dij kedvezményre jogosult az aldbbiak szerint:

o a gyermek, fiatal felndtt, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdgaa targyév augusztus 1. napjan, valamint november 1. napjan fennall,
alaposszegii pénzbeli tAimogatasra jogosult 6.000,- Ft 6sszegben.

e az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen Kkell biztositani azon rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek részére, aki:

* a bolcsddében, mini bolesddében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy dvodai
nevelésben részesiil,

= az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban vesz részt,

= az elézé két pont szerinti €letkorti gyermek, akit fogyatékos gyermekek
szdmara nappali ellatast nyajtd, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el.

e az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij S50%-os normativ
kedvezményével Kkell biztositani azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek részére, aki:

= az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatasban vesz részt.

Hatranyos helyzet allapithaté meg annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeknek és nagykoruva valt gyermeknek, aki esetében megallapithatd, hogy a sziilok alacsony
iskolai végzettségiiek, vagy a sziilok egyikénél alacsony foglalkoztatottsag 4ll fenn vagy elégtelen
a lakokornyezet, nem megfeleldek a lakaskoriilmények.

Halmozottan hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében a fenti harom koriilmény koziil legalabb ketté fennall.

Az a gyermek, fiatal felnétt, akinek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzete és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga a targyév augusztus 1. napjan, valamint

november 1. napjan fennall, emelt 6sszegii pénzbeli tamogatasra jogosult 6.500,- Ft 6sszegben.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara a kdznevelés teriiletén tovabbi
kedvezmények, tAmogatasok és jogosultsagok is biztositottak.

A formanyomtatvany a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasahoz ¢s
feliilvizsgalatdhoz [A) lap], valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak
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megallapitdsdhoz [B) lap] elérhetd a Polgarmesteri Hivatal honlapjan, illetve
személyesen atvehetd, amelyen a megfeleld mellékletekkel sziikséges benyujtani.

¢) a gyermek jogén jaro helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil | Arvaellatasban részesiil6| Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 F6 Fé
2016 4 4
2017
2018 3 6 9
2019 3 7 10
2020 5 7 12
2021 4 7 11
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szama
14
12
10 —
8 |
6 -
4 |
0 T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Arvaell dtisban részesiil§ W Arvaell dtisban részesiil§ Arvaellitashan
férfiak szama (&) ndk szama () részestilék 0sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

az iktatoban

Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés igénybevételérdl
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény

(Gyvt.) vonatkozo szabalyai szerint:

21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
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b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatadsban részt vevd tanuld szdmara,
ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vettek;

c) azon a) ¢€s b) pont szerinti €letkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto,
az Szt. hatdlya ald tartoz6 fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szamara, ha

da) nevelésbe vettek, vagy

db) utdogondozai ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézmeényi téritési dij 50%-0s normativ
kedvezményével kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon felil nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd tanuld
szdmara, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo
tanul6d szdmara, ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
feltéve, hogy az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

c) az (1) bekezdés b) és d) pontja szerinti ¢életkort, tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek szadmara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjdn a gyermek nem részesiil
ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekeétkeztetés biztositasdhoz kozos haztartasban ¢éléként kell figyelembe venni

a) a tizennyolc éven aluli,

b) a huszonét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerli iskolai
oktatasban részt vevd, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban részt vevo vagy felsGoktatdsi intézményben nappali képzésben tanuld,
és

c) ¢letkortdl fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
nevel6sziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket ¢s utdgondozodi ellatasban részestiilo fiatal felnottet.
(5) A csaladbafogadd gyam a sajat és a gyamsaga alatt all6 gyermek tekintetében is
kérheti az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre valo
jogosultsdg megallapitasat, ha az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott feltételek
valamelyik gyermek tekintetében fennallnak. Az (1) bekezdés a) pont ac) alpontja és a
(2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a csaladbafogadd gyam sajat gyermekeinek és a
gyamsaga alatt all6 gyermekeknek a szamat Ossze kell adni. A (4) bekezdés
alkalmazasdban sziil6 alatt a csaladbafogado gyamot is érteni kell.

(6) Az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés gyermekenként csak
egy jogcimen vehetd igénybe.

(7) Ha a tanuld - a szakképzésre vonatkozo rendelkezések szerint Iétrejott -
tanuloszerzddése alapjan mar jogosult ingyenes vagy kedvezményes étkeztetésre,
ugyanazon étkeztetés tekintetében az (1) és (2) bekezdés szerinti ingyenes ¢&s
kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést nem veheti igénybe.

(8) A neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben ideiglenes
hatéllyal elhelyezett gyermek és a tanuldi jogviszonyban nem allo, illetve nem nappali
rendszerii iskolai oktatasban részt vevo utdogondozoi ellatasban részesiilé fiatal felnott
nem jogosult ingyenes ¢s kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre.

(9) Az ingyenes ¢és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetést a tanuld utan a nappali
rendszerli oktatasban valo részvétele befejezéséig kell biztositani.
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Visegrad Varos iskoldjdban o6vodajaban mind a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermekek, mind pedig akik kérték a sziinidei étkezést,
illetve akik jogosultak voltak a kedvezményes étkezésre jogszabalyban megfeleld
modon vehették igénybe a szolgaltatast.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéki . ’ , L.
, ) , ) ) ) , Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi L., ,
étkezésben étkezésben kedvezményes étkezésre L . L Nyari étkeztetésben
, o , o . , ellatasban tamogatasban , e
: résztvevok szama | résztvevék szama jogosultak szama 1-13. ., e , R részesiilék szama
Ev ) ) , ) részesul6k szama részesul6k szama
6voda iskola 1-8. évfolyam évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 14
2017 21
2018 6
2019 3
2020 3
2021 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgarsagi gyermekek esélyegyenldségének biztositasa esetén az
elsddleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a szdmukra megfeleld kozoktatasi
intézményekbe, illetve oktatdsuk sordn az interkulturdlis pedagdgiai program
megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési térvény minden
Magyarorszagon ¢l6 vagy tartdzkodod gyermek szdmara eldirja az oktatasban torténd
kotelezé részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a
gyermek mindenekfelett all6 érdekének elvére. A telepiilésen minden 6vodas ¢és
iskolaskoru gyermek magyar allampolgar.

Maria Terézia rendeletei alapjan haromszaz évvel ezeldtt Bajororszagbodl betelepitett
telepesek alkottdk a helyi svab kozosséget. A Német Nemzetiségi Onkormanyzat
igyekszik hozzajarulni a hagyomanyok 6vodai és iskolai megvalosulasahoz.

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Visegrad telepiilésen nem ¢l magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd vagy kiilfoldrol visszatért
hatranyos helyzetii csalad, vagy ilyen csaladban €16 gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Visegrad telepiilésen nincsen olyan szegregalt teriiletrész illetve nem is €l ilyen gyermek ebbdl

kifolyolag.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetti gyermek (fiatal felndtt) fogalma és e tény
fennallasanak megallapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozod hatdsagi
intézkedések egyike, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) keriilt szabalyozasra. A szabalyozas célja a gyermek
hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése koragyerekkortol fiatal kordig, minél sikeresebb
tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése érdekében.

A Gyvt. 67/A. §-a értelmében a hdatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol
meghatarozo tényezok a kovetkezok:
e asziild, a csaladba fogado gyam (a tovabbiakban: gyam) iskolai végzettsége alacsony;
legfeljebb alapfoku végzettség (8 altalanos);
e asziild, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;
o az elégtelen lakaskoriilmények;
o anevelésbe vétel, valamint a tanuloi, hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt szamara
nyujtott utogondozoi ellatas.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndall:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket egytitt
neveld mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziilo, illetve a gyam legmagasabb
iskolai végzettsége alapfoku ( az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett
onkéntes nyilatkozattal torténik);

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjdban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike vagy a gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak ellatdsara jogosult
(foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds vagy rendszeres szocidlis segély) vagy a
kedvezmény igénylését megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresdként
tartotta nyilvan a jarasi munkaiigyi kirendeltség (az alacsony foglalkoztatottsag fennallasat
az eljaro hatosag ellendrzi);

e a gyermek szegregdtumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakéasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott ¢€l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéshez sziikséges feltételek (elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény).

Halmozottan hatranyos helyzetii gvermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fenti hdrom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség,
alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény) legalabb ketto

fennall.

Halmozottan hatranyos helyzetii tovabba a nevelésbe vett gyermek ¢és az utégondozodi
ellatasban részesiild, tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnott.

A jegyz0 a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdallapitdsara iranyulo eljaras soran — az
igyfél erre iranyul6d kérelme esetén — megvizsgalja a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet
fennallasat is. Amennyiben a feltételek fennallnak, a jegyzd a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogositd hatarozattal egyidejlileg, azzal azonos id6tartamra, de kiilon dontéssel
megallapitja, hogy a gyermek hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli. A hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa irant utdlag, a rendszeres gyermekvédelmi
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kedvezményt megallapitd hatdrozat hatdlya alatt is lehet kérelmet el6terjeszteni, akkor a
megallapitott hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet idOtartama a kérelem beadasatol a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény lejartaig tart.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet 0j szabdlyok szerinti meghatdrozdsa nem érinti a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kot6dd kedvezményeket. Igy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek — fliggetleniil attol, hogy hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetli — tovabbra is jogosult az ingyenes tankonyvre, a bolcsédében, az
o6voddban ¢és az iskola 1-8. évfolyaman az ingyenes gyermekétkeztetésre, a szocialis nyari
gyermekétkeztetésben vald részvételre és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez
kapcsolodo minden egyéb juttatas, kedvezmény igénybevételére.

A héatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasdhoz kapcsolédd kedvezmények a
koznevelés teriiletén: Ovodai fejlesztd program, képesség-kibontakoztatd és integracios
felkészités; Arany Janos Tehetséggondozod Program, Arany Janos Kollégiumi Program és Arany
Janos Kollégiumi-Szakiskolai Program; Utravalo-MACIKA Osztondijprogram; Az alapfoku
miuvészetoktatasban vald részvétel tdmogatasa; A lemorzsolodas megeldzosét szolgalo
rendelkezések, Iskolai felvétel.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasdhoz kapcsolodd kedvezmények a
gyermekvédelmi ellatas tertiletén: Ovodaztatasi tamogatas, Gyermekjoléti alapellatdshoz fordulés
lehetdsége.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasardl a jegyzd nyilvantartast vezet.

Alkalmazott jogszabalyok: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi
XXXI. torvény, a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004.
évi CXL. torvény, a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szo6lo
149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet.

a) védondi ellatas jellemzdéi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama
Betoltott véd6noi o seans < <
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama L AN
p gyermekek szdma védondnként
Ev (TS 109)
db F6 F6
2016 1 n.a -
2017 1 n.a -
2018 1 n.a =
2019 1 n.a -
2020 1 n.a -
2021 0 n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Visegrad telepllésen egy f6 véddnd biztositja az ellatast, Visegrad telepliléshez tartozik még tevékenységi
korébe Kisoroszi lakossdga is. Ez 0sszesen cca 3000f6 lakossdgszam a két telepiilés vonatkozdsaban.
Betoltetlen statusz jelenleg nincsen.

A véddénd végzi a csaldadok gondozasat elsésorban a csalddok otthondban, tovdbba az orvossal és az
ondlldan tartott védéndi egészséges tanacsaddsokon. A teriileti ellatasban a védénd gondozza a varandds
édesanyakat, a gyermekagyas idGszakban segitséget nyujt és tanacsot ad az egészségi dllapottal, az
életmoddal, szoptatdssal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban. Gondozza a gyermekeket,
tevékenykednek az dvoddkban és részt vesz az egészségvédelmi programok lebonyolitasaban. Kapcsolatot
apol a Polgarmesteri Hivatal szocialis Ggyintéz6jével, illetve sziikség esetén a Csaladsegitével.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és A hazi
., Csak felnGttek részére Felnétt hazi
gyermekek részére A . | gyermekorvosok | Gyermekorvos J
L. . | szervezett haziorvosi , ) h , orvos altal
szervezett haziorvosi i . , altal ellatott altal ellatott ,
z . B szolgaltatasok szama , . j ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szama ,
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a n.a
2017 1 0 0 n.a n.a
2018 1 0 0 n.a n.a
2019 1 0 0 n.a n.a
2020 1 0 0 n.a n.a
2021 1 0 0 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c.) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok
A Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szentendrei Tagintézménye latja el
Szentendrén és Budakaldszon az alabbi feladatokat:

A tagintézmény tligyviteli telephelyén ellatott szakfeladatok:
Tankeriileti szakértdi bizottsagi tevékenység
Nevelési tanacsadas
Logopédiai ellatas (telephelyen és feladatellatasi helyeken)
Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés oktatds €s gondozas (telephelyen és
feladatellatasi helyen)
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas
Gyogytestnevelés (feladatellatasi helyeken)
Konduktiv pedagdgiai ellatas
Fejleszt6 nevelés (ha sziikséges, akkor a pomazi telephelyen)
A tagintézmény telephelye: 2013 Pomaz, Matyés kiraly 1t 4.
A tagintézmény telephelyén ellatott szakfeladatok:
Tankeriileti szakértdi bizottsagi tevékenység
Nevelési tanacsadas
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Logopédiai ellatas (telephelyen és feladatellatasi helyeken)

Gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds ¢és gondozas (telephelyen ¢és

feladatellatasi helyen)
A tagintézmény ellatdsi korzete: Szentendrei Jaras telepiilései (Budakaldsz, Pomaz,
Pilisszentkereszt, Csobanka, Szentendre, Pilisszentlaszlo, Leényfalu, Dunabogdany,
Tahitotfalu, Pécsmegyer, Szigetmonostor, Visegrad)

d.) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgéltatasok;

A 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet a gyermekek esélyndveld szolgéltatdsainak szakmai
feladatair6l és mikodésiik feltételeirdl szolod rendelet, mely alapul

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 162. §
(2) bekezdés a)—c) és 1) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- €és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 4.
pontjaban meghatarozott feladatok

a 22-24. § tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997.
évi XXXI. torvény 162. § (2) bekezdés a)—c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, a
Kormany tagjainak feladat- €s hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. §
(1) bekezdés 4. pontjadban meghatarozott feladat

a 25. § tekintetében az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés
sz) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz0lo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1) bekezdés 3. pontjdban meghatarozott
feladat

a 26-27. § tekintetében a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi I11.
torvény 132. § (2) bekezdés f) és k) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. § (1)
bekezdés 11. pontjaban meghatarozott feladatkor tekintetében hatdrozza meg a Biztos
Kezdet Gyerekhdaz ¢és a Tanoda nyujtotta szolgaltatasokat és annak igénybevételi
lehetdségeit €s feltételeit.

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének elOsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez ¢és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

Az alapellatds hozzajarul a gyermek hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének
feltarashoz, ¢és a gyermek szocializdcidos hatrdnyanak csokkentésével annak
lekiizdéséhez.

Az alapellatas keretében nyujtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint — a
jogosult lakohelyéhez, tartézkodasi helyéhez legkdzelebb eso ellatast nyujtdo személynél
vagy intézményben kell biztositani.

A boles6dék mukodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. Torvény és a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mitkddési
feltételeirdl szold 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatarozza meg.
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A vérosban a Dunakanyari Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat latja el a feladatokat
1 f6 csalddsegitd munkatéarssal, akik szocidlis segité tevékenységet is végeznek.
Kihelyezett pszichologusi tandcsadds, fejlesztOpedagdgus, csalddterapeuta, valamint
havonta egy alkalommal jogi segitségnyujtast is igénybe vehetnek a lakosok.

e.) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

S, , ) Onkormanyzati bolcsédébe
Miikodd, 6nkormanyzati . i
st ps oz i beirt gyerekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6
2016 n.a n.a
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - B6lcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6dé . | Miikodé csaladi L e . Miikodé Bolcs6débe
. Munkahelyi . Csaladi M(ikod6 mini Mini . . ,
munkahelyi s bélcsédei e, e s (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe e bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe .
bélcsédei . féréhelyek , P , bélcsédei gyermekek
. i beirt gyerekek ) beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek Y ,
Ev férchelyek szama (TS 122) szdma szama (TS 121) | szama (TS 127) |széama (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. na. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Tablahoz: telepiilésen eddig nem volt bélcsodei ellatas, az Onkormanyzat

Dunabogdanyi bélcsodébe fizet férohelyet 1 db-ot. Jelenleg kezdetét vette Visegrad
teriileten magan-bolcsode épitése.

gyermekvédelem;

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes

szocialis szolgaltatas,

amely a szocidlis munka moédszereinek ¢és eszkdzeinek
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felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség  megsziintetését, illetve a csaladjabol  kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgélat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 ¢éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti szolgaltatds 6 feladatai: hivatalos {igyek intézésének segitése,
szabadidds programok szervezése, tanacsadas, a veszélyeztetettséget észleld rendszer
miikodtetése, jelzOrendszer tagjaival vald egyiittmiikodés, csaladi konfliktusok
megoldasanak eldsegitése. A veszélyeztetettség okai: anyagi, gyermeknevelési,
gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség, magatartds és teljesitményzavar,
csaladi konfliktus, sziilok vagy csalad életvitele, sziiléi elhanyagolds. A kordbbi
években kiemelt, nevelésbe vett gyermekek sziileinek gondozésa folyamatos, a
hazagondozéds érdekében. Az Onkormanyzat jO egylittmiikodést alakitott ki a
Dunakanyari Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal. A kevés 6vodas, iskolaskort
gyermek miatt ritkdn van probléma, a szocidlis segitd tevékenységgel megoldhato.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok;

Krizishelyzet megoldasara sziikséges feladatokat a Dunakanyari Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil Szentendre és Budapest latja el.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

Az Onkormanyzat a civil szervezetek egylittmiikodésével olyan rendezvényeket,
szabadidds programokat szerveznek, amelyben a gyermekek egészséges fejlodését
segitik eld. A Visegrad Sportjaért Kozalapitvany az Onkormdnyzattal kdézdsen
kiilonbozd rendezvényeket szervez az egészség meglrzése, a sport fontossaga, és a
csalad értékeinek kihangstlyozasa céljabol.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

2016. januar 1. napjatol a Gyvt. szabalyozdsa alapjan a telepiilési Onkormdnyzatok
kotelezéen ellatand6 feladatként biztositjdk a sziinidei gyermekétkeztetést. A sziild
kérelmére a telepiilési Onkormdnyzatnak napi egyszer meleg ételt kell biztositania
valamennyi, kiilon jogszabalyban meghatarozott iskolai szliniddben, valamint az 6voda és
bolcsdde ezen idddszakoknak megfeleld zarva tartdsi idétartamara es6 munkanapokon.

j) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos ¢s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Visegradon nincsenek eltérd kulturaju vagy hatranyos helyzetli gyermekcsoportok, nincs
olyan csalad, amelynek gyermekeit fel kellene zarkoztatni.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Hétranyos megkiilonbdztetés nem tortént, az egyenld banasmédd kovetelményének
megsértésérol jelzés nem érkezett.
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) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok az ellatorendszerek

keretein beliil.

Nincs tudomésunk réla Visegrad Varos teriiletén.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok 6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
képzése, és oktatdsa helyi szinten integraltan megoldott. Ezen gyermekeknek mas telepiilésekre
valé eljuttatasdban az Onkorményzat a Dunabogdanyban miikodd Figyelj Ram! Alapitvannyal
egylittmiikddve segiti a csaladokat.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 62 0,00%
2017 61 0,00%
2018 62 0 0,00%
2019 68 0 0,00%
2020 69 0 0,00%
2021 66 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzet(i hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a 0,00%
20217 n.a 0,00%
2018 n.a 1 1,00%
2019 n.a 0 0,00%
2020 n.a 0 0,00%
2021 n.a 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zé pszintii oktatdsban
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan Hatrdnyos és halmozott an hatranyos Hétrényos és halmozottan hatranyos Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan hatrényos helyzetd helyzetii szakkdzépiskolai tanulék lhs.;‘hl(:efu szal:‘kl:zeptlikola:('takm:l?lf halmozottan hatranyos halhml:zotttinthatrla’r:(yos
hatranyos helyzeti tanulék aranya a és hatranyos helyzeti szakiskolai és CRUEENEEITA AT oL A helyzet(i szakgimnaziumi _nelyzett fanu'ok
5 e 2 N Ahreed készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a o aranya a szakgimnaziumi
Ev gimnaziumi 16k i 3ziumi t 16k iskolai tanuldk szama a . L. N P tanulok szama . .
li oktatasban (TS 098) tanulék szamahoz viszonyitva (75 100) tanulékon beliil
szama (TS 096) beliil (TS 097) Dappaioatasban (T5099) (15 101)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 0,00% na. 0 0,00%
2017 0 0,00% na. 0 0,00%
2018 0 0,00% na. 0 0,00%
2019 0 0,00% na. 0 0,00%
202 0 0,00% na. na.
2021 0 0,00% na. na

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruava valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2016
20217 0
2018 3 0
2019 3 0
2020 3 0
2021 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

(gyogypedagodgiai neveléssel egyitt) (db)

Az 6voda telephelyeinek szama (db) !
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek (db| 2
Ovodai fér6helyek szama (f6) 75
Ovodai gyermekcsoportok szama 3

Az évoda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap)

Személyi feltételek

Hianyzo
létszam

Ovodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama

Gydgypedagdgusok |étszama

Dajka/gondozdéné

Kisegitd személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodéara jutd

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
ovoaar
Ovodai féréhelyek| Ovodai fel |latasi Ovodaba beirt Ovodai Gyégypedagégiai . .
) , gyermekcsoportok ) . < . NP i PR Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gyermekek szama gyogyp
szama - . . . M . L . gyermekcsoportra
gyermekek . . (gyogy (gyogy (gyogy gyer tok | 6vodas gyermekek szama |~ |
T : gyogypedagogiai p 7 , .. A .. , h . juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyiitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
o 85)“ (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db fé6 db fé fé
2016 62 3 75 1 62 0 0 na.
2017 61 3 75 1 61 0 0 na.
2018 62 3 75 1 62 0 0 na.
2019 68 3 75 1 68 0 0 n.a.
2020 69 3 75 1 69 0 0 na.
2021 66 3 75 1 66 0 0 na.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.4, szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , e it s
2 a a . s . . L , Mas telepiilésrél bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanulék Sltalanos iskolai tanulék
gyogypedagogiai gyogypedagégiai (gyoégypedagogiai szama a nappali oktatasban J ) ,
a q . q - 2 = a . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal (Ts 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2015/2016 0 13 2 16 40,00%
2016/2017 0 13 2 18 36,00%
2017/2018 0 16 2 18 60,00%
2018/2019 0 16 2 17 62,00%
2019/2020 0 17 2 13 51,00%
2020/2019 0 16 2 15 58,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2015/2016 21
2016/2017 22
2017/2018 28
2018/2019 38
2019/2020 36
2020/2021 36

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6voda egy feladat ellatasi helyen, harom csoporttal miikddik 75 f6 féréhellyel, mely az utobbi
idében a lassu novekedést mutat, 88,5% kihasznaltsagot ért el. Iskolapszichologus,
gyogypedagogus nincs a varosban. Logopédus, illetve nevelési tanidcsadd jardsi szinten
Szentendrén miikddik illetve megbizasi szerzddéssel az 6vodaban folyamatos a fejlesztés 2022-t61.
Az altalanos iskola also és felsd tagozattal miikddik a telepiilésen. Az elmult 6t évben, 2014. évtdl
az 1-8. évfolyamom tanulok szdma viszonylagosan allandé — kis eltérést mutat, ahogy a napkozit
igénybe vevok szdma is. A Dunakanyar Oktatasi Mithely 2016.évben 1étrehozta az Apatkuti Erdei
Iskola és Komplex Miivészeti Programot, mely kis 1étszamu nyolc évfolyamos képzést biztosit az
oda jelentkezdknek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Ilyen jellegli adat nem meriilt fel Visegrad teriiletén 1év0 oktatdsi intézményekben, panasz,
bejelentés nem érkezett.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Ilyen jellegli adat nem meriilt fel Visegrad teriiletén 1év0 oktatasi intézményekben, panasz,

bejelentés nem érkezett.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe [ rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoriak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 14
2017 21
2018 6
2019 3
2020 3
2021 3

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis

szolgaltatds, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznélasaval
szolgadlja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a  kialakult
vesz€lyeztetettség  megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen
figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 ¢éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét. A gyermekjoléti szolgéltatds 6 feladatai: hivatalos ligyek
intézésének  segitése, szabadid0s  programok  szervezése, tandcsadds, a
veszélyeztetettséget ¢észleld rendszer miikodtetése, a jelzérendszer tagjaival vald
egytittmiikodés, csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése. A veszélyeztetettség
okai: anyagi, gyermeknevelési, gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség,
magatartas ¢és teljesitményzavar, csaladi konfliktus, sziilok vagy csalad életvitele, sziil6i
elhanyagolas. A kordbbi években kiemelt, nevelésbe vett gyermekek sziileinek
gondozésa folyamatos, a hazagondozés érdekében. Az dnkorményzat j6 egytittmiikodést
alakitott ki a Dunakanyari Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal. A kevés dvodas,
iskolaskort gyermek miatt ritkdn van probléma, a szocidlis segitd tevékenységgel
megoldhato.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Jelz6rendszeri adatok hianya Hatékonyabb egytittmiikodés a szolgéltatoval,

adatszolgaltatas, kommunikacid, éves

beszamolo

Az SNI-s gyermekek szama megndvekedett

Ellatorendszer kiépitése, szakemberek
foglalkoztatasa az 6vodakban (logopédia,

gyogypedagogia

Az 6voda épiilet kicsi, a jelen igényeknek nem

Ovodaépiiletek felujitasa, korszertsitese,
ovoda épitése MFP-OTIK/2021/5 palyézati
forrasbol

teljesen megfeleld,
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Az 6voda épiiletéhez nem tartozik zart terii Ovodai sportterem, tornaszoba fejlesztése

tornaszoba MFP-OTF/2020 palyazati forrasbol
Ovodai jatszéudvar és kozteriileti jatszotér
Az 6voda jatszoudvara fejlesztésre szorul fejlesztése MFP-OJKJF/2021 palyazati
forrasbol

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A ndk és a férfiak kozotti egyenldség megvalositasa az Eurdpai Unio célkitlizéseinek egyike. Az
iddk folyaman a jogalkotas, az itélkezési gyakorlat és a szerzédések modositasai hozzajarultak
ezen elv és annak végrehajtasa megerdsitéséhez az EU-ban. Az Eurdpai Parlament mindig is
felelosségteljesen védte a nok €s a férfiak kdzotti egyenldség elvét.

Jogalap

1957 6ta szerepel az eurdpai alapszerzédésekben az az elv, hogy a férfiaknak és a ndknek egyenld
munkaért egyenld dijazast kell kapniuk (ma: az Eurdpai Unié6 miikddésérdl szold szerzddés
(EUMSZ) 157.cikke)). Az EUMSZ 153.cikke lehetévé teszi, hogy a foglalkoztatassal
kapcsolatos kérdésekben az EU az egyenld esélyek és az egyenld bandsmod szélesebb teriiletén is
fellépjen, és ennek keretében az EUMSZ 157. cikke értelmében jogszerlien alkalmazhatd pozitiv
diszkriminacié a ndk emancipacidja érdekében. Emellett az EUMSZ 19. cikke eldirja, hogy
jogszabalyokat kell hozni a megkiilonboztetés valamennyi formajaval szemben, beleértve a nemi
alapt megkiilonboztetést i1s. Az EUMSZ 79. és 83. cikke alapjan jogszabalyokat fogadtak el az
emberkereskedelem, kiilondsen a ndk ¢és a gyermekek kereskedelme ellen. A ,,Jogok, egyenldség
¢s polgarsag” program az EUMSZ 168. cikke alapjan tobbek kozott a ndk elleni erdszak
megsziintetéséhez hozzajaruld intézkedéseket timogat.

Célkitizések

Az EU értékekre épiil, tobbek kozott az egyenldségre, és ezért tamogatja a férfiak és ndk kozotti
egyenldséget (az Eurdpai Uniodrdl szolo szerzddés 2. cikke €s 3. cikkének (3) bekezdése). Ezeket a
célkitlizéseket az Eurdpai Unido Alapjogi Chartajanak 21. cikke is tartalmazza. Az EUMSZ
8. cikke emellett az EU feladatava teszi, hogy megsziintesse az egyenl6tlenségeket, és valamennyi
tevékenysége soran torekedjen a ndk és férfiak kozotti egyenldség elomozditasara (ez a fogalom
»a nemek kozotti egyenldség érvényesitése” forméaban is ismert). A Lisszaboni Szerzédést
elfogad6 kormanykozi konferencia zarookmanyahoz csatolt 19. nyilatkozatban az EU ¢és a
tagallamok elkotelezték magukat amellett, hogy torekednek ,,a hédzassdgon beliili erdszak
valamennyi forméjanak lekiizdésére (...) e buincselekmények megelozése ¢és megbiintetése,
valamint az 4ldozatok tdmogatasa és védelme érdekében”.

Eredmények:
Eredmények
o Fobb jogalkotasi fejlemények

e A foként a rendes jogalkotasi eljaras keretében elfogadott unids jogszabalyok
e Elorelépés az Eurdpai Unio Birdsaganak (EUB) kozelmultbeli itélkezési gyakorlata révén
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Az EUB fontos szerepet jatszik a ndk és a férfiak kozotti egyenldség eldmozditdsdban. E
tekintetben szamos jelentds itélet sziiletett:

Az isztambuli egyezmény

Az isztambuli egyezmény az elsd olyan eszkdz Eurdpédban, amely jogilag kotelezd erejii
normakat hatdroz meg kifejezetten a nemi alapt er6szak megel6zése, az erdszak
aldozatainak védelme és az elkdvetok megbiintetése érdekében. Miutan az EU

2017 juniuséaban alairta az egyezményt, az EU-nak az egyezményhez val6 csatlakozasdhoz
a Parlament egyetértésére van sziikség.

z egyenloséggel foglalkozo testiiletek

A Bizottsdg 2022. december 8-an iranyelvjavaslatot terjesztett eld az egyenldséggel
foglalkoz6 szervekre vonatkozo eldirdsokrol.

Egy sor kotelezo erejli szabalyt javasol az egyenldséggel foglalkozé szervek szerepének és
fiiggetlenségének megerdsitése érdekében. A javaslat célja, hogy normakat allapitson meg
az egyenldséggel foglalkozo szervek szamara a személyek kozotti, faji vagy etnikai
szarmazasra vald tekintet nélkiili egyenldé bandsmod, a foglalkoztatas és a munkavégzés
teriletén a személyek kozotti, vallasra vagy meggy6zodésre, fogyatékossagra, €letkorra
vagy szexualis iranyultsagra vald tekintet nélkiili egyenld banasmdd, valamint a ndk ¢€s
férfiak kozotti egyenld bandsmod teriiletén a szocialis biztonsag, valamint az arukhoz és
szolgéaltatdsokhoz val6 hozzaférés, illetve azok nyujtasa terén.

A bérek atlathatosagarol szolo iranyelv
A bérek atlathatdésagardl sz616  iranyelvre iranvuld, 2021. méarcius 4-én elfogadott

bizottsdgi javaslat intézkedéseket vezet be annak biztositasara, hogy az EU-ban a ndk és a
férfiak egyenlé munkaért egyenld dijazasban részesiiljenek.

2023. marcius 30-4n a Parlament jovahagyta a bérek atlathatosagarol szolo iranyelvet. Az
1) szabalyok nagyobb atlathatosagot és a nok és férfiak egyenld dijazdsa elvének
hatékonyabb érvényesitését biztositjak, és javitjadk a bérdiszkriminéci6 aldozatai szdmara
az igazsagszolgaltatashoz valo hozzaférést.

Az iranyelv el6irja majd, hogy az allashirdetéseknek és a munkakori cimeknek nemi
szempontbol semlegesnek kell lenniiik, a felvételi eljarasokat pedig megkiilonboztetéstol
mentesen kell lebonyolitani.

Az irdnyelv tobbek kozott eldirja, hogy amennyiben a bérjelentések szerint a nemek
kozotti bérszakadék legalabb 5%-o0s, a munkaltatoknak a munkavéllalok képviseldivel
egyiittmikodve kozos bérértékelést kell végezniiik. A tagallamoknak hatékony, aranyos és
visszatartd erejli szankciokat, példaul birsagokat kell bevezetniik az e szabalyokat
megsértd munkaltatokkal szemben. Kartéritést kovetelhet barmely munkavallalo, akit az
emlitett szabalyok be nem tartdsa miatt ér hatrany.

Kiilonbséget kell tenni az egyenld banasmod biztositasa és az esélyegyenldség politikdja kozott. A
nék ¢és férfiak kozotti egyenld bandsmdod biztositdsa a ndkkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés, azaz a diszkrimindcio tilalmat jelenti.

A n6k hatranyos helyzetének legfobb oka elsésorban a mélyen rogzddott elditéletekben, a ndk €s
az esélyegyenldség elditéletes tarsadalmi megitélésében keresendd. A szocializécid, tarsadalmi-
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kulturalis sztereotipidk és elvarasok, valamint az ezekbdl fakadd pszicholdgiai nyomas mind
hozzajarul a ndk hattérbe szoruldsdhoz, a felettiikk htizodo tivegplafon szindroémahoz.

A ndk esélyegyenldségével kapcesolatban konkrét valds adatokkal nem rendelkeziink.

A nemek kozotti egyenldség szempontjabol fontos lenne megvalositani, hogy mindkét nem
egyenlden legyen jelen a hatalom, a kdzélet és a magéanélet minden szférajaban, igy eldsegitve a
nok és férfiak teljes részvételét a tarsadalomban. N6k és férfiak tarsadalmi egyenldsége elsdsorban
azonos jogokra vonatkozik az élet minden tertiletén.

A diszkriminacié tilalma azt jelenti, hogy neme alapjan senkit ne érhessen hatranyos
megkiilonboztetés.

Ma az egyenldség helyett egyre inkdbb az egyenld jogok, esélyek és bandsmod kifejezéseket
hasznaljak: rendelkezzen a két nem egyenld lehetéségekkel a tdrsadalmi €s a maganéletben, a
munkavallalds teriiletén a képzésben vald részvételben, az elOmenetelben, a politikai
dontéshozatalban, a gyereknevelésben, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben.

A kozoOsségi esélyegyenldség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis
szférdban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szadmara.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a gyermekvallalis, a munkahelytél valo hosszabb idejii
tavolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

* a 45 ¢év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

* a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

* a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valo6 kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tadmogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidét.

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak.

A kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges az gyermekellatast nyajtd
intézmények megléte. Az allandd népesség tablazat szerint a 18- 65 év feletti aktiv korban 1évo
nok a telepiilés allandd lakossaganak a negyede.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 1,40% 1,60% 1,50%
2017 0,70% 2,00% 1,35%
2018 1,80% 0,90% 1,35%
2019 2,40% 0,90% 1,65%
2020 1,90% 1,60% 1,75%
2021 2,10% 0,90% 1,50%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb Y L
. L, NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt .
Ev munkanélkiiliek ardnya nyilvntartott
Y8 | sllaskeresskan beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 70,60% 50,00%
2017 33,30% 80,00%
2018 40,00% 50,00%
2019 44,40% 0,00%
2020 42,10% 12,50%
2021 31,30% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
(a3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 7 0
2017 2 0
2018 3 0
2019 6 0
2020 6 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkavallalasi kora ndk szama jelentds mértékben nem valtozott a vizsgalt id6szakokban.
Visegrad Magyarorszag népszerli kirandulohelye, kikotd varos a Dunakanyarban, a hazai és a
nemzetkdzi turizmus kedvelt célpontja. A telepiilésen miikédd idegenforgalmi és vendéglato
egységek, a Rehabilitacios Szakkorhdz, és Idésotthon helyben talalhatdo munkalehetdséget biztosit
a lakossagnak. Igy is jelentds a munkahelyiikre naponta ingazok szama.

A nok foglalkoztatottsagat kevésbé lehet megitélni, mivel a gyermekvallalési statuszban 1évé vagy
tobb gyermekiiket neveld ndk nagy része nem jelenik meg allaskereséként a munkaerdpiacon, a
munkanélkiiliség helyett inkabb a gyes-t, gyet-et valasztja, igy példaul harom gyermek esetén a
gyermek 8 éves kora utan jelenik meg a rendszerben, mint allaskeres6, vagy munkanélkiili ellatast
1gényld személy. Téarsadalmi elvaras, az idés vagy beteg hozzatartozok apolésa is a nok feladata,
mely szintén a munkéba-allast neheziti meg

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban:

Telepiilésiinkdn jelenleg nincsen foglalkoztatast segitd, illetve képzési program. Ezek a
lehetdségek leginkabb Szentendrén érhetdk el. A tamogatott képzések a munkatigyi kozponton
keresztiil, regisztralt allaskeres6k szdmara biztosithatdak.
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¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli nok ¢és férfiak elhelyezkedésére a kozfoglalkoztatasi program
nyujt lehetdséget, mely a munkaviszony egy specidlis formaja. A kozfoglalkoztatdsi program

célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon a munkaerd piacra.

A népszamlalasi adatok alapjan csokkenés mutathato ki a legalabb az iskolai végzettséggel nem

rendelkezd 15 éves és 1d6sebb lakosti ndk korében.

d.) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hétranyos megkiilonboztetés az Onkormanyzatnal foglalkoztatott noket nem éri. A tobbi
foglalkoztatottra adat, bejelentés nem érkezett.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi e ean: < a
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . C ozt s
p gyermekek szama védondnként
Ev (TS 109)
db fé fé
2016 n.a -
2017 n.a -
2018 1 n.a -
2019 0,5 n.a -
2020 1 n.a =
2021 0 n.a -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miik6ds, 6nkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

erekek szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama &Y z

db Fé
2016 n.a n.a
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikodé . | Miikodé csaladi L e L. Miikodé Bolcs6débe
) Munkahelyi . Csaladi M(ikodS mini Mini . . )
munkahelyi o bolcsédei o, . o, (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe o bolcsédébe bolcsédei bélcs6débe .
bélcsédei . féréhelyek . e . bolcsddei gyermekek
, e beirt gyerekek . beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek Y ,
Ev férGhelyek szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) |szédma (TS 123) férGhelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db Fé
2016 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsdde jelenleg nem mikodik a telepiilésen. Dunabogddnyban van lehetdség a visegradi
lakosoknak igénybe venni bolcsodei ellatast, egy fore jutd fenntartasi koltséget fizet az
Onkorményzat a Figyelj Ram! Alapitvany felé.

Visegrad teriiletén egy Onkormdnyzati fenntartdsi Ovoda biztositja a gyermekek napkozbeni
elhelyezését, gondozasat, nevelését, megkonnyitve ezzel a sziilok munkavallalasaval kapcsolatos
kotelezettségeinek teljesitését. Az 6vodabol helyhiany miatt elutasitasra nem kertiilt sor.

A kevés szdmli munkaltatd helyi viszonylatokban rugalmasan oldja meg a csaldd —munkahely
feladatok Osszeegyeztetését. A terveknek megfeleléen azonban épiil az elsd csaladi bolesdde
Visegradon, amely varhatéoan 2024-re megnyitja kapuit, lehetdséget biztositva immar a helyi
csaladoknak, esetlegesen a kornyékbelieknek a elhelyezés igénybevételére.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas elsdsorban a védéndi haldzat szakmai munkajaban
jelenik meg. A varandos ndket mar a terhesség kezdetétdl gondozasba veszi a védond €s a sziilést
kovetden a gyermek 6 éves koranak betdltéséig figyelemmel kiséri mind az édesanyat, mind pedig
a gyermeket. Igy a n6k hozzajutnak a sziirésekhez is (méhnyakraksziirés, vérvételek,
gyermekeknek kotelezd statuszvizsgélatok és véddoltasok) Szakrendeléseket Szentendrén tudnak
igénybe venni. Itt megjegyzendd, hogy évente az Onkormanyzat helyi szinten ingyenesen
biztositja a Visegradi lakosoknak a kiilonb6zd szlirOvizsgalatokat (pl. ndgyodgyaszat, tiiddsziirés,
vérvétel stb.)

A telepiilésen a védondi szolgaltatas helyi szinten biztositott.

A munkaerd-piaci helyzetiikre a bolcsdde jelenlegi hidnya negativan hat.

Csaladbarat megoldas lehetne az atipikus foglalkoztatas bevezetése.

5.4 A noket éré erdszak, kapcsolati erészak

A ma tarsadalmaban a Csalad- és Gyermekjoléti Intézmények valamint a Rendoérhatosagok
beszamoloi szerint, az egyik legnehezebb problématipus a bantalmazas. A csalddon beliili
er6szak. A gyermekvédelmi észleld- és jelzorendszer miikodésének fejlodése, és feleldssége
ezekben a tipusu esetekben latszik a legjobban. Az intézmények kiemelt feladatuknak tekintik
mindenhol a kotelezd jelzOrendszeri tagok folyamatos érzékenyitését a bantalzamas
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felismerésével kapcsolatban is. A csaladon beliili bantalmazast még mindig nagyfoku latencia
jellemzi, azonban azt mindenképpen fontos hangsulyozni, hogy ezzel kapcsolatos jelzések szama
ndtt, ami nagyon nagylépés a gyermekek védelme szempontjabol is.

A csalddon beliili erészak esetén alkalmazhato lefontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti erészak miatt alkalmazhatod tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili erészak fogalma alatt azokat az eseteket értjiik, amikor az egyik csaladtag,
hazastars-¢lettars vagy ex - partner kisérletet tesz vagy meg is valdsit olyan magatartasokat,
amelyekkel a masik fél (csalddtag, élettars stb.) folott hatalmat — testi, lelki, anyagi vagy jogi
dominanciat — tud gyakorolni. A csalddon beliili erdszak kifejezés mellett hasznalatos a
parkapcsolati erdszak és gyermekbantalmazas elnevezések is. A csaladon beliili er6szak korébe
sorolhat6 az is, ha harmadik személy koveti el csalad egy tagja ellen - csupan a csaladban -
betdltott szerepe mellett.
A csaladon beliili er6szak megvaldsulhat lelkiterrorként, szidalmazéssal, verekedés, konnyl €s
vagy sulyos testi sértés, fenyegetés, életveszélyes fenyegetés stb. Megvalodsulhat partner-partner
kozott, idosebb csaladtag bantalmazasaval vagy gyermekbantalmazassal is.
A csaladon beliili erészak esetében nagyon fontos a kornyezet, mert a sértett bantalmazott fél az
esetek nagy szdzalékdban néma mind a félelme mind pedig a szégyenérzete miatt, igy nem képes
segitséget kérni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Visegrad vonatkozasaban nincs adat a haztartdson beliili erészakra. A bantalmazasban szenveddk
a Dunakanyari Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalathoz tudnak fordulni. A csalddokat érintd
szakellatasok, valamint legkdzelebbi anyaotthon, krizisotthon Budapesten miikodik.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Visegrad polgarmestere férfi, képviseld testiiletben két n6 tevékenykedik, a hivatalban jellemzéen
nok dolgoznak. Az intézmények vezetdi (pld. 6voda, iskola, konyha), civil szervezetek tagjai
kozott jellemzden a holgyek dolgoznak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Jelenleg ilyen jellegli problémak nem adddnak.

A varos allando lakossagabol az adatok szerint a n6k a munka vilagéban aktivak, a gyerek 1étszam
szerint inkabb iddsebb, illetve nyugdijas kortak. A telepiilés kihalasanak megallitisa miatt a
fiatalabb, sziild korban 1évé fiatal ndket, ifju hazasokat kell megnyerni, hogy Visegradon
telepedjencek le.

A fiatal, gyermeket neveld csalddok nem tudnak hosszi tavon a telepiilésen megmaradni, a
nevelési intézmények korlatozottsaga, a foglalkoztatas és a részbeni egészségiigyi ellatas hianya
miatt. A kisgyermekes édesanydk hétrdl hétre igényli a folyamatos kapcsolattartast és tamogatést,
ezért 1étrehoztak a Baba Mama Klubot a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény altal,

64



onkormanyzat tamogatasaval. Az itt él6 ndket egészségi allapotukat érintd szlirdvizsgalatokkal,
egészség nap tartasaval probalja segiteni az onkormanyzat.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Tartos munkanélkiiliség, kevés Atipikus foglalkoztatas eldsegitése
munkaviszonnyal rendelkeznek

Telepiilésen nincs bdlcsddei ellatas, GYED A kisgyermekes dolgozni kivand édesanyak
utan munkavallaldsanak eldsegitése — bolcsdde
nem tudnak munkdba allni ¢épités (jelenleg folyamatban)

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Eurdpa orszagaihoz hasonldéan a magyar tarsadalom is eloregedd statisztikat mutat. A helyi
esélyegyenldségi program masik kiemelt célcsoportja az idosek helyzetével foglalkozik. Visegrad
tekintetében erdsen emelkedik az oregedési index, a 65 év feletti (462) felndttek szama kozel
masfélszeres, mint a 0 — 14 (273) évesek szama. Jelenleg a telepiilés lakossdganak tobb, mint a
fele az aktiv 18 — 59 évesek szama. Ez folyamatosan egyre nagyobb terhet r6 a szocidlis
ellatorendszerre. Az aktiv és méltd idoskor érdekében sziikséges az iddsek bevonasa az idds-barat
tarsadalmi és fizikai kornyezet kialakitasara, kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférésre. A telepiilés
lakossaganak 32% a 60 év feletti korosztalybol keriil ki. Az id6skori demografia jellemzdi szerint
orszagosan novekszik a 65 év felettiek aranya, az atlag ¢letkor novekszik, altalaban a ndék
hosszabb ideig ¢élnek. A telepiilés korfajan jol lathatd, mig a 18-59 éves korosztalybodl tobb a férfi,
addig a 65¢v felettiek kozott tobb a nd.

6.1 Az idoskori népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
£y lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) 6sszesen) (TS 030)
2016 437 278 157,19%
2017 447 275 162,55%
2018 461 273 168,86%
2019 460 259 177,61%
2020 466 239 194,98%
2021 470 233 201,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

részeslil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . 'jéradlélfban és 'egyé!:.) | ’ja'rad,élfban és 'egyél.:.) | sszes nyugdijas
jarandosagban részesiild | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 231 315 546
2017 222 311 533
2018 218 323 541
2019 223 317 540
2020 219 302 521
2021 210 300 510

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilés lakossaganak, kozel 30% - a nyugdijas. A nyugdijban részesiilok kozott kozel 60%-a a
nd. A lakonépesség 0-14 éves korcsoport és a 65 év felettiek szamat megvizsgélva, a telepiilésen
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tobb az idés ember, mint a gyerek. Az el6z6 helyi esélyegyenldségi programban vizsgalt
adatokkal Osszehasonlitva 2016. évtdl a nyugdijban részesiilok szdma folyamatosan csokken bar
nem sokkal.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé Oregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziilsi  |IdGskordak jaradékaban
a ellatasban részesild | ellatasban részesiils | |, s . . PR nyugdijban részesiil6 | nyugdijban részesiilé részesitettek havi
Ev . . P részesiilG férfiak szama| részesiil6 n6k szama e . P B . .
férfiak szama ndk szama (Ts 069) (TS 070) férfiak szama ndk szama atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2016 4 0 189 275 2 8 na.
2017 4 0 186 276 1 6 na.
2018 4 0 186 284 1 6 na.
2019 2 0 193 277 2 5 na.
2020 2 0 187 266 2 4 na.
2021 3 0 182 263 2 4 na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

Az

aktivabb friss

2019

N6k

nyugdijasok helyben

a) 1dések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

b)

2020

2021

szivesen vallalndnak munkat.

A regisztralt
munkanélkiilieckhez viszonyitva, az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya kézel harmada.
A kozség lakossagahoz viszonyitva a munkanélkiilieck koziil a problémas az 55 év feletti
korosztaly. Tartos munkanélkiiliek szamarol nincs adat.

A munkaadok a munkavallalokat az ¢életkor eldrehaladtaval egyre kevésbé szeretik
foglalkoztatni. A nyugdijasok szivesen vallalnanak kereset kiegészitd tevékenységet. Kevés
esély van ra, mert jelenleg nincs olyan munkaado, aki foglalkoztatni tudna nyugdijasokat. A
jogszabaly 2013. aprilis 30. napjat kovetden nem teszi lehetdvé nyugdijas munkaviszonyban
valo tovabb foglalkoztatasat.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
osszesen
F6 Osszesen 17 15 15 18 19 16
41-45 év (TS 042) Fe 4 2 2 ! 0 0
% 23,53% 13,33% 13,33% 5,56% 0,00% 0,00%
5 3 3 3 0 0 1
46-50 év (TS 043) i
% 17,65% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00% 6,25%
5 1 1 1 2
51-55 év (TS 044) ke 0 0
% 0,00% 6,67% 0,00% 5,56% 5,26% 12,50%
- 3 0 3 4 2 0 1
56-60 év (TS 045) °
% 0,00% 20,00% 26,67% 11,11% 0,00% 6,25%
F6 7 2 3 6 6 5

%

41,18%

13,33%

20,00%

33,33%

31,58%

31,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

tevékeny iddskor,

¢lethosszig tartd tanulés,

1dosek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;
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A telepiilésen nem miukodik idOsek é€lethosszig tartd tanulasaval, nyugdijasok foglalkoztatasaval
kapcsolatos igények. Az idéseknek a templomi iinnepek, a vasarnapi Istentiszteletek, korus
jelentik a fobb kimozdulési lehetdséget, a kozosségi €letet. A Matyas Kiraly Muvelodési Haz és
Virosi Konyvtar, Matyas Kirdly Mizeum és a Duna Mozi kinal lehetdséget a kikapcsolodasra. A
varosban az Aranykor Iddsek Otthona miikddik, ahol helyben is lehetdség van a szabadidd
eltoltésére. A Visegradi Nyugdijas Klub kiilonbozd kulturdlis rendezvények szervezésével,
telepiilés szintli nagyrendezvények motorja. Ezen kiviil aktivak a szinhazlatogatasokban. Az
elszarmazott csalddtagok ritkdn latogatjak az idés hozzatartozokat, akik egyre jobban zarkozottak
lesznek €s konnyen a csalok aldozataiva valhatnak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Jellemzd a telepiilésen €16 idds emberekre, hogy kis jovedelmiiket probaljak iigyesen beosztani.

A hidnyz6 adatok ellenére latszik, hogy éves szinten a munkanélkiiliek szdmanak 32 — 52% - a az
55 év feletti korosztalybol keriil ki. Az aktiv korban 1évéknek is problémat jelenthet az ingazas, az
idésebb koru lakossagnak szinte nincs esélye az elhelyezkedésre, helyben korlatozott a
munkalehetdség.

Hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhato Visegrad teriiletén az iddéseket érintd
foglalkoztatas teriiletén sem.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Visegrad kozosségi kozlekedés szempontjabdl konnyen megkdzelithetd. Budapestrél vonattal a
Nyugati — palyaudvarrdl Nagymaros Visegradra, onnan a rév segitségével érhetd el a varos. A
kozosségi kozlekedésben a buszjaratok a Duna jobb partjan Budapest — Szentendre — Visegrad —
Esztergom tutvonalon kozlekednek, a hét minden napjan orankénti induldssal. A varos a Dunan
hajoval is megkdozelithetd, akar a gyorshajo, vagy a sétahajozas formajaban. Autoval a 11 — es
uton Szentendrén és Dunabogdanyon 4t érhetd el Visegrad, vagy Nagymaroson keresztiil a révvel.
Az Onkorményzat rendelkezik sajat honlappal, mely bemutatja a telepiilés értékeit, hireit, civil
szervezeteit, stb.

a) az iddsek egészségiigyi €s szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

A telepiilés lakossagat egy felndtt orvos latja el, aki egyben a gyermek héziorvos is.
Fogorvosi alapellatashoz a telepiilésen hozza lehet jutni.

Szakellatast a szakorvosi rendeld, a budapesti Szent Margit Korhdz, esetlegesen a Vac
korhaz latja el.

Az 6nkorményzat feladat ellatasi szerzodést kotott a ,,Figyelj Ram!” Kozhaszna Egyesiilettel,
akik visegradi szocidlisan raszoruld lakossaganak nyujt segitséget.

A nappali ellatds szocialis alapszolgaltatds, amely lehetOséget biztosit a napkodzbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére
a hajléktalan személyek és a sajat otthonukban ¢l6, kdvetkezdkben felsorolt személyek
részére:

a) tizennyolcadik ¢életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és
mentélis tiamogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,
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b) tizennyolcadik életéviiket betdltott, fekvObeteg-gyodgyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,
c)harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onelldtdsra nem képes,
de feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 id6skoriak szama

65 év feletti lakossag |Nappali ellatasban .. .. - e ,
, J i Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
szama részesiilo , s , , o )
p - i , , részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak szama (TS 130) (Ts 131)
n6k TS 028) (TS 129)
F6 F6 fé f6
2016 437 n.a. n.a. n.a.
2017 447 n.a. n.a. n.a.
2018 461 n.a. n.a. n.a.
2019 460 n.a. n.a. n.a.
2020 466 n.a. n.a. n.a.
2021 470 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban,

Nyugdijban, ellatasban,

a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " ..
Ev .. . . ) e e .. L, X o Osszes nyugdijas
jaranddésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiil6 nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 231 315 546
2017 222 311 533
2018 218 323 541
2019 223 317 540
2020 219 302 521
2021 210 300 510

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az 1d6s embereknek az életkor eldrehaladtaval egyre tobb egészségiigyi problémdja adodik.

Ellatasukra kiilonosen nagy gondot kell forditani, hiszen az egészségligyi €s szocialis szolgaltatasi
rendszerben jelennek meg. Az iddsek szolgaltatasokhoz valo hozzaférését, - kiilondsen, ha bottal,
jarokerettel, kerekesszékkel kell megtenniiik - akadalymentességgel biztositani sziikséges. A
haziorvos minden munkanap rendel a telepiilésen, hétvégi Tligyelet Tahitotfaluban van.
Kivizsgalasra helyben is lehetdség van, vagy a Szentendre szakrendeldben latjak el a betegeket. A
budapesti Szent Margit Korhaz, esetleg a Vac Korhéaz, biztositja a korhazi kezelést. A telepiilésen
gyogyszertari szolgéltatas van.
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A hivatalos iigyek intézésére a Tahitotfaluban elérhetd kormanyablakos elérhetdség megoldott,
illetve Kormanyablak busz rendelhetd Visegradra melyet a lakossag 6nalldan is tud kérni, illetve a
Polgarmesteri Hivatal is kéri szlikség esetén, igy helybe jon az tligyintézési lehetdség.

b) 1ddsek informatikai jartassaga

Nagyon sok az egyediil ¢16 id6s ember, akik csaladtagjaikkal telefonon tudnak kapcsolatot tartani.
Altalanossagban nem jellemzé informatikai kompetencia, nem all rendelkezésre adatok

¢) a generaciok kozotti programok.
Tartalmas vagy generdciokat 0Osszehozo, Osszekotd programok a telepiilésen nincsenek.
Karacsonyi iinnepségeken, vagy idések napjan az &vodapedagogusok az dvodaskort
gyermekeknek tanitott miisorral kedveskednek mind az Idds Otthonokban 1év6 gondozottaknak,
mind pedig az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal 4ltal megszervezett Idések Karacsonya
alkalmaval. Egyéb a generaciok kozotti program jelenleg nincs.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Nem milkddnek a telepiilésen életkorral jard sajatos igényeket célzd programok. A véros
rendelkezik kulturalis térrel, viszonylag kevés a civil szervezet, mely az idOsebb korosztaly
igényeit kielégitd programokat készitene. A miivelddési kozintézmények vonatkozasaban
korlatozottan vannak adatok. A konyvtar allomanya folyamatosan gyarapodik.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Magas a 65 év folotti lakossag szdma rossz Célzott idépontok leszervezése
egészségi allapot, megoldatlan az egészségiigyi || szlrdvizsgalatokra (kardiologia, vércukorszint
szlirbvizsgalatok szervezése mérés, csontritkulds, 1atas €s halldsvizsgélat
Magas az egyediilallok, egyediil €16 idosek || Programok szervezése az id6sebb korosztaly
szama részére, kozosségi tér létrehozasa, ahol az

1dosek akar a fiatalabb korosztallyal egytitt
szabadidds tevékenységet végezhet (pl. kiiltéri
sakk asztalok stb.)

Id6sebb korosztaly van legjobban kitéve a Polgaroérség, korzeti megbizott bevonasaval

biinelkdvetdknek ,,unokazos” csaloknak intézkedések készitése az 1dosek védelme

érdekében, Rendorség blinmegeldzési osztaly
tajékoztatdsa nyilvadnos forumokon

Az egyediil maradt idés emberek alacsony Hazi segitségnytjtas novelése,
jovedelemmel rendelkeznek, mindennapi jelzorendszer kialakitasa, okos 6ra timogatasa,
megélhetési problémaik vannak telepiilés fiatalabb lakossaganak bevonasa az

egyedil €16 idések hazkoriili tevékenységeiben
valo segédkezésben
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Magyarorszag az elmult években, évtizedekben jelentds jogalkotdsi 1épéseket tett a fogyatékos
érdekében. E szabalyok koziil mindenekel6tt a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenlOségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény (tovabbiakban: Fot) valamint a
fogyatékossaggal ¢€l6 személyek jogairol szoléo — 2007. CXII. térvény ratifikdlt — ENSZ
Egyezmény emelhetdé ki. Emellett fontos alap az Eurdopai Bizottsignak az Europai
fogyatékossagiigyi stratégia 2010-2020. megujitott elkotelezettség az akaddlymentes Europa
megvalositasa irant COM/2010/636 szamu kozleménye.

A fogyatékossagiigyi szakteriilet egyik legfobb jellemzdje hogy a zélet valamennyi teriiletét és
igy szinte minden allamigazgatisi dgazatot egyarant érint ezért a fenti dokumentumok érdemi
alkalmazédsa a mindenkori korményzat részérdl gondosan tervezett, 6sszehangolt intézkedéseket
kovetel meg.

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk tehat olyan kornyezet teremtése, miikodtetése, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életlink soran a lakhatés és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a
szocialis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi €s munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi
¢let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. A fogyatékos személyek elszigeteltek a
tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag
esetén még jelentdsebb.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatod
elditélete mellett a kozlekedési eszkdozok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékossag az
¢érintetteket elsésorban a mindennapi életben, a kozlekedésben, illetve a tanuldsban és a
munkavallaldsban akadélyozza. A leggyakoribb fogyatékossag a mozgasszervi, a hallas - és a
latassériilt. A hatalyos jogszabalyoknak és a palyazati feltételeknek megfelelden, felujitas, 1j
kozintézményi beruhazas mar csak akadaly mentesitve késziilhet. Az dnkormanyzat épiilete nem
teljesen akadalymentes.

Az elmult években jellemzéen enyhe mértékben csokkent a megvaltozott munkaképességii

személyek szama a telepiilésen, melyek koziil altaldban a nék feliilreprezentaltak. Apolasi dijban
¢és kozgyogyellatasi igazolvanyban részesiilnek, nincs onkormanyzati adat az ellatasokrol.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességti

Megvaltozott munkaképességti

Ev személyek ellatasaiban részesiilok| személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
2020 n.a. n.a. -
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢l0 személyek foglalkoztatdsdnak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,.

b)

védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal €l6 emberek munkaerd-piaci
lehetdségei erdsen behatarolédtak. Dunabogdanyi telephellyel miikodik a ,Figyel;
Ram!”. Kozhaszni Egyesiilet REHAB-MUTE {iizeme, mely 2008 o6ta foglalkoztat
megvaltozott munkaképességli embereket. Jelenleg is foglalkoztatnak Visegradi lakosu

fogyatékkal €16 embert.

Az Egyiitt Egymasért Dunakanyar Egyesiilet céljai kozott szerepel, hogy segitse a

hogy a fogyatékkal ¢l6krdl nagyon kevés statisztikai adat all rendelkezésre

munkavallalast segitd lehetdségek;

crer

Visegrad telepiilésen tudomasunk szerint nincs ilyen lehetdség.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
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A rendelkezéslinkre 4ll6 informaciok alapjan telepiilésiinkon fogyatékkal €16 személyt
hatranyos megkiilonboztetés nem ért a foglalkoztatas teriiletén beliil sem.

d) 0onallo ¢életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgéltatasok, programok.

Adekvat adatokkal nem rendelkeziink ezen kérdést illetoen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen €16 fogyatékos személyeket az onkormanyzat helyi keretein beliil segiti a rendkiviili
telepiilési tdmogatas keretein beliil, illetve gyogyszertamogatassal, egyszeri rendkiviili segéllyel a
benyujtott kérelmek alapjan.

A természetbeni ellatés teriiletén a Figyelj Ram! alapitvany dolgozodja jar gondozottakhoz, illetve a
Csaladsegitd munkatarsa kiséri figyelemmel 4&llapotukat, igényeiket. A telepiilésen ¢élok is
segédkeznek onkéntes alapon, illetve a Szentendrei Renddrkapitanysag Korzeti Megbizottja is —
szocialis érzékenysége 1évén — tobbszor tekint elesett személyekre.

A Jarasi Hivataltol tudnak a fogyatékkal ¢lok tamogatasokat igénybe venni — kozgydgyellatas,
kozlekedési kedvezmény, rokkant igazolvany, fogyatékossagi tdmogatas stb.

A mozgaskorlatozottak részére gépjarmiiadé mentesség biztosithatd jogszabalyban meghatarozott
esetekben. Telepiilés szintjén nincs kiilon adat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Az Eurépai Uniodhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden szinterén; a fizikai ¢és kulturdlis kornyezetben, a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok
hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és foglalkoztatottsagi, a kulturalis
¢és tarsadalmi ¢€let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is. Kiemelt prioritasként a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitésével,
az intézmények kiépitésével, korszerlsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezeti és az
integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenl6 esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utobbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember
azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, az autista és a sulyosan
halmozottan fogyatékos emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan
eszk6zok, €s megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgéltatast a
mozgéssériilt embereken tal 1atds- vagy hallassériilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is
igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcios hurok, konnyen érthetd tajékoztato fiizetek, stb.)
A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok

rrrrrr

akadalymentességét

a) egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Altalanossagban elmondhat6, hogy a fogyatékkal é16krél nagyon kevés statisztikai adat
all rendelkezésre.

b) telepiilési oOnkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;
A telepiilésen korlatozott a munkalehetdség a fogyatékkal nem rendelkezdk részére is. A

kozlekedési infrastruktira elmaradasa nem teszi lehetévé bejarasukat.
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A hatranyos megkiilonboztetés nem relevans.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
vald  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informdciéos ¢€és  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékkal ¢€l6 személyek elszigetelodnek a tarsadalomban, elkiiloniilnek a
kornyezetiiktl. Egyéni sziikségleteik alapjan, egyedi igényeknek megfelelden sziikséges
tamogatasuk.

A véarosban nincs fogyatékosokat ellatd nappali ellatd intézmény.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 kozintézmények (Polgarmesteri Hivatal, Egészséghaz
— azon beliil a haziorvosi rendeld, fogorvosi rendeld, védondi rendeld, 6voda) részben
akadalymentesitettek.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 1) beruhazas, felujitds mindig akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténik.

Az egyéb munkahelyek akadalymentesitésérdl adattal nem rendelkeziink.
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek felujitisa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentesitésének biztositasarol.

f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

Vonatkozasban informaciéval nem rendelkeziink.
g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok).

Erre vonatkozoan informacidéval nem rendelkeziink.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Vonatkoz6 adat €és igény nincsen.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Vonatkozo adat €s igény nincsen

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nincs adat a fogyatékkal él6k szamardl, és Fogyatékkal €10k helyzetének felmérése, segitd
fogyatékossaguk fajtajarol és a személyre szervezetekkel kapcsolat felvétele, specialis
szabhat6 foglalkoztatdsi lehet6ségrol foglalkoztatas és programszervezés
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Az intézmények egy része nem

Intézmények felujitasa, atalakitasa

akadalymentesitett

akadalymentesitése palyazati uton

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen nincs elég kozosségi tér, ahol a
fiatalok is akar 6sszejohetnének

Kozosségi terek fejlesztése MFP-OTIK/2021/6
palyazati forrasbol

Nincs eszkoz a kozteruletek karbantartasara és
vagy tisztdntartasara

Kozteriilet karbantartast szolgalo
eszkozbeszerzés MFP-KKE/2020 palyazati
forrasbol

A kommunéalis eszk6zokhdz nincs megfeleld
eszkoz

Kommunalis eszkdz beszerzése
MFP-KOEB/2023 palyazati forrasbol

Telepiilésiinkdn sok dnkormanyzati rendezvény
keriil megszervezése, ehhez az anyagi forrasra
az onkormdnyzatnak kiegészitésre szorul

Kistelepiilési onkormanyzati rendezvények
tamogatasa MFP/NMI palyazati forrasbol

Telepiilésiinkon tobb kulturalis rendezvény
keriilt megtartasra, melyhez kiegészitd
tamogatas a meglévo forrasokhoz sziikséges

Kulturalis timogatas NMI palyazati forrasbol

A Dunén 1év6 rendezvények megvaldsitasahoz
tamogatas sziikséges

Kulturalis tdmogatas a Dunan 1évd
rendezvények megvalositasara NMI palyazati
forrasbol

Visegrad Janos Templom Koérusa Egyesiilete
kulturalis programjaihoz tdmogatés sziikséges

Kulturalis tdimogatas a visegradi Janos
Templom Koérusa Egyestiletének NMI
palyazati forrasbol

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és non-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és

érdekvédelmi  szervezetek,

onszervezddések  feltérképezése

(kozfeladatot  ellato

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok

szama);

A telepiilésen az aldbbi civil szervezetek vesznek részt a telepiilésen ¢élok részére

rendezvények megszervezésében:

Pro Visegrad Kulturalis Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Kft.

Visegrad Sport — és Kulturalis Létesitményeiért Kozalapitvany

Visegrad Sportjaért Kézalapitvany,
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- Visegradi Sportegyesiilet,

- Szent Gyorgy Lovagrend,

- Visegradi Nyugdijas Klub,

- ,,Egyiitt” Kulturalis Egyesiilet,

Visegradi Fiatalok Klubja Egyesiilet,

- Visegradi Ifjusagi Sziget Egyesiilet,

- Visegrad Turisztikai és Varosszépitd Egyesiilet,

- Visegrad és Kornyéke Turisztikai és Marketing Egyesiilet
- Visegrad Janos Templom Koérusa Egyesiilet,

b) helyi Oonkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa;

Romai Katolikus Egyhaz

Reformatus Egyhaz helyi szervezete

Telepiilésiinkon Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik. Munkalkodasuknak kdszonhetéen
fiataljaink  Visegradon  ismerik és  beszélik az  irodalmi német nyelvet.

Ez kOszonhetd azon torekvéseknek, hogy Visegradon nemzetiségi oktatdsban vesznek részt
gyermekeink, mar az 6vodas kortol kezdve. A kisebbségi onkormanyzat lehetéségeihez mérten
igyekszik hozzéjarulni a nemzetiségi oktatashoz, segiti az iskola és 6voda munkajat.

¢) oOnkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

Visegrad Varos Onkorméanyzat

- Német Nemzetiségi Onkormanyzat,

- Aprily Lajos Altalanos Iskola,

- Apatkuti Erdei Altalanos Iskola és Komplex Miivészeti Program,
- Fellegvar Ovoda,

- Matyas Kiraly Miivelddési Haz €s Varosi Konyvtar,

- Duna mozi,

- Dunakanyari Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat,

- Véarosi Konyha,

- Visegrad Varosfejleszto Kft.,

- Pro Visegrad Kulturalis Szolgéltatd Kozhasznu Nonprofit Kft.,

- Visegrad Sport — és Kulturalis Létesitményeiért Kozalapitvany,

- Visegradi hazi felnétt és gyermekgyogyaszati orvosi rendeld,

- Hétvégi és hétkozi Orvosi Ugyelet megosztva Tahitotfaluban és Szentendrén,
- Védoénoi Tanacsado,

- Szent Kozma ¢és Damjan Rehabilitacios Szakkorhaz

- Fogorvosi ellatas,
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- Gyogyszertar,

- Dunakanyarvet Allatorvosi rendeld,

- Kormanyablak — Tahitotfalu,

- Visegrad Sportjaért Kozalapitvany,

- Visegradi Sportegyesiilet,

- Szent Gyorgy Lovagrend,

- Visegradi Nyugdijas Klub,

- ,,Egyiitt” Kulturalis Egyesiilet,

- Soproni Sandor Egyesiilet,

- Visegrad Aranykor Id6sek Otthona,

- Visegradi Fiatalok Klubja Egyesiilet,

- Visegradi Ifjusagi Sziget Egyesiilet,

- Visegrad Turisztikai és Varosszépitd Egyesiilet,
- Visegradi Telepiilés Polgarér Egyesiilet,

- Visegrad és Kornyéke Turisztikai és Marketing Egyesiilet
- Visegrad Janos Templom Korusa Egyesiilet,
- Visegradi Tlzolt6 Egyesiilet,

- Visegradi Hirek,

- Pilisi Parkerd6 ZRT.,

- Visegradi Asvanyviz Kft.,

- VIKOM DESIGN Kft.,

- Zoldhulladék - Dunakanyar,

- Baba — Mama Klub,

- Dalkor,

- Fuvoszenekar,

- Egyiitt Egymasért Dunakanyar Egyesiilet EEDE

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos — esélyegyenldségi

tevékenysége

Telepiilésen nincs roma, cigdny, beds nemzetiségli népesség. Német Nemzetiségi
Onkorméanyzat 1994. év 6ta miikddik a varosban. A svab kultira hagyomanyapoldséra,
értékmegOrzés céljabol alakult. Tamogatja az 6vodai €s iskolai nemzetiségi neveld munkat.
A Dalkor és a Fuvoszenekar varosi rendezvények allando szereploi

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Az Onkormanyzat a telepiilés civil szervezeteivel igyekszik megfeleld kapcsolat
kialakitasara, a szabadidds programok kialakitdsara, idésebb/ fogyatékossaggal rendelkezd,
illetve az ifjisagi és gyermekek korcsoport megsegitésére.

78



/) non-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A non-profit szereplokrdl relevans adattal, informacidval nem rendelkeziink.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldéségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A programtervezet kidolgozasaban részt vette a Polgarmesteri Hivatal részérdl a HEP
referens ¢és a HEP Férumra meghivottak koziil megjelentek. (Szentendrei
Rendérkapitanysag képviseldje, Visegrad Fellegvar Ovoda Ovodavezetdije, Visegrad Varosi
Konyha, Vezetd Asszony, Figyelj Ram! Alapitvany képviseldje, Reformatus Egyhaz
Képviseldje, Matyas Kirdly Mivelddési haz és Varosi Konyvtar képviseloje)

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport . :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romék A lakossag korében alacsony iskolai Képzések szervezése helyi, vagy
és/va végzettség térségi
mél ;gzye nv- szinten, kozfoglalkoztatas
ség‘gen é%(’iky Igény ruhaosztasra Adomanygytjtés, és eljuttatasa a
Munkalehetdségek teremtése helyben | raszoruloknak
Tovabbi véllalkozédsok 1étesitése
Hatékonyabb egyiittmiikodés a
" ) ., szolgaltatoval, adatszolgaltatas,
JelzOrendszeri adatok hidnya kommunikécié, éves beszimolo
Az SNLs evermekek szama Ellatorendszer kiépitése, szakemberek
me névekge}c,ie it foglalkoztatasa az ovodakban
& (logopédia, gyogypedagogia)
Az o6voda ¢épiilet kicsi, a jelen OvodaeP U:le,:tek L s felyjitasa,
ioenveknek nem teliesen meafeleld korszertisitése, 1) ovoda épitese MFP-
Gyermekek | ‘&Y ! EICCI0 1 OTIK/2021/5 palydzati forrasbol
, [ s ... | Ovodai sportterem, tornaszoba
éfﬁotf);’r‘j:szggftehez nem tartozik Zart |y tése MFP-OTF/2020
palyazati forrasbol
Az o6voda jatszoudvara fejlesztésre Q,VOd,’al, Jatszbudvar & kO.Z terulretl
szorul Jjatszotér fejlesztése
MFP-OJKJF/2021 palyazati
forrasbol
Idések Magas a 65 év felettiek szama, rossz

egészségi allapot megoldatlan az
egészségligyi sziirdvizsgalatok
szervezeése

Magas az egyediilallok, egyediil €16
iddsek szama

Célzott idopontok leszervezése
sziirovizsgalatokra (kardiologia,
vércukorszint mérés, csontritkulas,
latas és hallasvizsgalat)

Programok szervezése az idosebb




Idésebb  korosztily van legjobban
kitéve a biinelk6vetéknek ,,unokazos”
csaloknak

Az egyedill maradt 1d6és emberek
alacsony jovedelemmel rendelkeznek,
mindennapi megélhetési problémaik
vannak

korosztaly részére,

Polgardrség, korzeti megbizott
bevonasaval intézkedések készitése az
1dosek védelme érdekében

Hazi segitségnyujtas novelése

Tart6s munkanélkiiliség, kevés
munkaviszonnyal rendelkeznek

Atipikus foglalkoztatas eldsegitése-

Nok A kisgyermekes dolgozni kivand
¢desanyak munkavallaldsanak
Telepiilésen nincs bdlcsddei ellatés, elésegitése bolcsdde épitése jelenleg is
GYED utan nem tudnak munkéba allni | folyamatban van
Nincs adat a fogyatékkal ¢élok | Fogyatékkal ¢lok helyzetének
szdmarol, és fogyatékossaguk fajtajarol | felmérése, segitd szervezetekkel
¢s a személyre szabhat6 foglalkoztatasi | kapcsolat felvétele, specialis
Fogyatékkal lehetdségrol foglalkoztatas és programszervezés
¢lok
Intézmények felyjitasa, atalakitasa
Az intézmények egy része nem akadalymentesitése palyazati uton
akadalymentesitett
A telepiilésen nincs elég kozosségi tér, | Kozosségi terek fejlesztése MFP-
ahol a fiatalok is akar dsszejohetnének | OTIK/2021/6 palyazati forrasbol
Nincs eszkoz a  kozteriiletek | Kozteriilet — karbantartast  szolgéld
karbantartasara és vagy tisztantartdsara | eszkozbeszerzés MFP-KKE/2020
A kommunalis eszk6zokhoz nincs | palyazati forrasbol
megfeleld eszkoz
Kommunadlis eszkdz beszerzése MFP-
Telepiilésiinkon sok Onkorményzati | KOEB/2023 palyazati forrasbol
T6bb rendezvény  keriil ‘ megszervezése, ‘ . ‘
célesoportot ehhez az anyagi forrasra  az | Kistelepiilési onkormanyzati
érintd, onkormanyzatnak kiegészitésre szorul re’ndftzvé'nyek’ té,mogatésa MFP/NMI
telepiilésszintii I, . - palyazati forrasbol
megéllapitds Telepule’sunkon "tobb kultu,rahs o ’ o
rendezvény keriilt megtartasra, | Kulturalis tdmogatas NMI palyézati
melyhez  kiegészitd tamogatds a | forrasbol

meglévo forrasokhoz sziikséges

A Dunian  1évé  rendezvények
megvaldsitasahoz tamogatas sziikséges

Visegrad Janos Templom Korusa
Egyesiilete kulturdlis programjaihoz
tamogatas sziikséges

Kulturalis tdmogatas a Dunan 1év6
rendezvények megvalositasira NMI
palyazati forrasbol

Kulturalis tdmogatas a visegradi Janos
Templom Korusa Egyesiiletének NMI
palyazati forrasbol
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Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romék esetleges jelenléte nem okoz problémat a lakossag
¢s a varos €letében.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢l6k minden segitséget, timogatast megkapjanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlodését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek igényeire, biztonsagara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az esélyegyenldséget csalad és munkavallalas kozott.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €10k akadalymentes kozlekedésére, szolgaltatasok
hozzaférésehez.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedeésenkent, kitoltése javasolt, opcionalis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvaldsitasanak hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthat6saga

Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikodésben

L | megval6suld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa




A B

Az intézkedés A helyzetelemzés
cime, kovetkezteté-
megnevezése seiben feltart
probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
Kozosségi terek | A telepiilésen nincs
fejlesztése elég kozosségi tér,
ahol a fiatalok is akar
Osszejohetnének
kozteriilet Nincs eszkoz a
karbantartasara kozteriiletek
szolgalo  eszkoz | karbantartasara és
beszerzése vagy tisztantartasara

A kommunalis
eszk6zokhoz nincs
megfeleld eszkoz

C D

Az intézkedéssel elérni

kivant cél mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal
Kozosségi terek | palyazati anyag
fejlesztése MFP-
OTIK/2021/6

palyazati forrasbol

Kozteriilet

karbantartast szolgald
eszkozbeszerzés MFP-
KKE/2020 palyazati

palyéazati anyag

forrasbol

Kommunalis  eszkdz | palyazati anyag
beszerzése MFP-

KOEB/2023 palyazati

forrasbol

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

,,Tanulassal a A
munkaerd piacra”

lakossag korében
alacsony iskolai
végzettség

Munkanélkiiliség Onkorményzati
felszamolasa, hatarozat
megakadalyozasa,

kozfoglalkoztatas

A cél 6sszhangja

E F G
Acel Az intézkedés Az intézkedés
kapcsolodasa tartalma felelése
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Magyar Hol jott 1étre?,,,, | projekt
Faluprogram menedzser
Magyar mit  szereztiink | projekt
Faluprogram be? menedzser
Magyar
Faluprogram
Lehetdség szerint Onkorményzat | Népjoléti

piacképes
képzéssel
megfeleld
jovedelem elérése

szocialis osztaly | Bizottsag

H

Az intézkedés
megvalosi-
tasanak
hatarideje

fenntartasi

2025.07. 01.

2024.12.31

1 J K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénzigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

id6szak | kozosségi teret human pénzigyi  folyamatos

hasznalok technikai

szama cca: 100

beszerzett
eszk6zok
szama:

pénziigyi folyamatos

Képzések

szama és
azokon részt
vevok szama,

elhelyezkedette
k aranya

L

Onkormanyzatok ké
egytittmikodésbe
megvalosulo intézk
esetében az egyiittmii
bemutatasa

nem relevans

nem relevans
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II. A gyermekek esélyegyenldsége

»Segitd kezek” SNI-s és ADHD-s | Ellatorendszer

gyermekek szama | kiépitése, szakemberek  egyiittmiikddve
megndvekedett foglalkoztatasa az
ovodakban (logopédia,
gyogypedagogia,
pszichologia)

II1. A nék esélyegyenlésége

,,Otthon a  Tartos

munkaban” munkanélkiiliség,
kevés
munkaviszonnyal
rendelkeznek

,,Csibék” A telepiilésen nincs
bolcsodei ellatas,

GYED utdin nem

tudnak munkaba allni
a nék

IV. Az idések esélyegyenlosége

»Egészségesen Magas a 65 ¢év

idés korban” felettiek szama,
nehezen megoldhato a
sziirGvizsgalatok
szervezése

Atipikus foglalkoztatds = Onkorményzati

elosegitése hatarozat

A kisgyerekes ,  Onkormanyzati
dolgozni kivano | hatarozat
édesanyak

munkavallalasanak

elosegitése

Id6sebb korosztalyban = Haziorvosi
tobb a kronikus | szolgalat
betegség, nagyobb

figyelmet kell szentelni

az egészségre

Védondi halozattal Kis telepiiléseken Védono,
¢lok nehezebben Csaladsegité ¢és

ovodapedagogus

gyermekek Csaladsegito,
ellatasa miatt a 6nkormanyzat
jellemzden szocialis

egytittmiikodésb

iskolai végzettség

Bolcsodei ellatas

sziirGvizsgalatok

Fellegvar Ovoda
intézmény
vezetdje,
onkormanyzat
szocialis osztaly

Polgarmester,
onkormanyzat,

foglalkoztatasi
osztaly

Polgarmester

Haziorvos,
védond,
onkormanyzat
szocialis osztaly

csaladok

visszajelzései,

tovabbtanulasi

statisztika

Foglalkoztatasi

adatok

Bolcsodében
megjelend
gyermekek
szama

Héaziorvos

onkormanyzat,
intézmény
koltségvetése
Helyi vallalkoz
torténd Osszefogas
Human, Folyamatosan Jelenleg a Figyelj
technikai, alapitvany  bolesodk
pénzigyi biztosit az 6nkorman
helyet
Human Folyamatos bévitése a Orvosi dligyelet a

lehet6ségeknek helyben | telepiiléseivel 9sszefc
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»Rezeda” Magas az egyediil €10,

idések szama

Egylitt Az egyedil maradt

konnyebb” emberek alacsony
jovedelemmel
rendelkeznek,
mindennapi
megélhetési
problémaik vannak

Specialis megkeresés, | Ciklus ~ program,
programok szervezése | szorolapos

tajékoztatod
kampany
Az id6s vagy | Szerzédés civil
segitségre szorulé | szervezettel, helyi
lakossag ellatasa,  hatarozat
segitése.

V. A fogyatékossaggal €16 személyek esélyegyenlosége

,Nincs akadaly” | Az intézmények egy
része nem
akadalymentesitett

Az esély” Fogyatékkal ¢él6k ¢és

csaladjuk mindennapi
életének segitése

Palyazati lehetéségek, Palyazati

Osszefogas civil, | szerz6dés
specialis

szervezetekkel

Fogyatékkal ¢lok | Ciklus program

helyzetének felmérése,
segité  szervezetekkel
kapcsolat felvétele

évente tobb
alkalommal

Egészségmegtrz
6 eléadasok,
hagyomanyok
apolasaba  valo
bevonas

Hazi
segitségnyujtas
novelése,
szorosabb
Osszefogas a
telepiilésen,
fiatalok
bevonasa

Intézmények
atalakitasa,
akadalymentesit
ése

Kozterek
akadalymentesit
ése

A telepiilésen
¢élo
fogyatékosok
helyzetének
felmérése, segitd
szervezetekkel
kapcsolat
felvétele

Miivelddési Haz, | 2024.12.31
konyvtar,

Visegradi

Nyugdijas klub

Polgarmesteri 2024.12.31
Hivatal,

onkormanyzat

Csaladsegité ¢és
Gyermekjoléti

Szolgalat

Polgarmester, 2024.12.31

Jegyzd

Haziorvos, 2024.06.30
védond, szocialis
osztaly

programokon Human, Naprakész
résztvevok pénziigyi atadasa
szama

ellatatlan Human,

személy nem  pénziigyi

lesz

Intézmények Humaén,

megkozelitése, | pénziigyi,

hivatali technikai

ugyintézés

tamogatasa

Pontos adatok a Human,
fogyatékossagg | pénziigyi
al ¢élok
igényeirdl

informaciok ' Szentendrei
Rend6rkapitanysagga
kozos kampany

2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen mitkddé nem Onkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba ¢s irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢€s esélyegyenlOségre vonatkozd azon kdotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormdanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési tlitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esély- e
v s egyenldségével
egyenlGségével B
i foglalkozo
foglalkozo
munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-

Gyerekek esély-

egyenléségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miukodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentélja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6zos onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelOs,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelOs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértOként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseloje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,
jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi terililetekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldl, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordindlo HEP Forum elso
iilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢s intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. [gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziilkséges  1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
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esélyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldéirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Visegrad varos Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetdéen Visegrad varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............cceviiiiiniin.n. szamu

hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



VISEGRAD

Vdros

POLGARMESTERE

Eloterjesztette: Eéry Dénes
Osszeallitotta: Seres Adrienn

Eléterjesztés
Koltségvetési rendeletben rogzitett jutalomkeret intézményi felhasznalasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési rendeletben a jutalomkeret és a bérmaradvany mértéke az intézményekben és az

onkormanyzatnal 6sszesen: 19.128.572 Ft.
Az 1 havi bémek megfeleld 6sszegii év végi jutalomkeret biztositasdhoz 6.529.266.- Ft Gsszegli kiegészitésre

van sziikség a tartalékkeret terhére.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztést megtargyalni, valamint dontést hozni sziveskedjen.

Visegrad, 2023. december 7.

“EéryDeé
Ory Dénes

Polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Visegrad Viros (")nkormsinyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (XII. 14.) hatarozata

Kaltségvetési rendeletben rogzitett jutalomkeret intézményi felhasznalasarol

Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy a 2023. évi koltségvetési rendeletben
meghatarozott jutalomkeret és bérmaradvany felhasznalasaval, valamint az altalanos tartalék keret terhére
(6.529.266.- Ft) torténd atcsoportositassal az Onkorményzat, valamint annak Intézmeényei részére 1 havi
bérkeretet biztosit a munkavallalok jutalmazasanak céljara.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel: dr. Varga Imre jegyzé, Seres Adrienn pénziigyi csoportvezetd
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VISEGRAD

Vidros

)LGARMESTERI

Osszeallitotta: Seres Adrienn
Eléterjesztette: Eéry Dénes

ELOTERJESZTES

Beszimol6 Visegrad Varos Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének I-111. negyedévi
gazdalkodasarél, és a helyi adokrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Visegrad Varos Onkormanyzata a 2023. évi koltségvetését a 2/2023. (II. 24.) szamu
rendeletével alkotta meg, majd a 7/2023 (X.5) szdmu rendeltével maodositotta azt. A IIL.
negyedévben térvényi rendelkezés nem irja el6 a rendelet mddositisanak kotelezettségét, de
munkaterviinkben szerepel a koltségvetés alakulasarol szol6 tajékoztatas.

Bevételi oldalon:

2023.09.30. napjaig a kozhatalmi bevételek a terveknek megfeleléen teljesiiltek. Egyes
adonemekben (iparlizési adé és telekadd) a korabbi elmaraddsok beszedésének,
végrehajtasanak hatékonysaga javult, a kintlévéségek ezaltal csokkentek.

Kiadasi oldalon:

Az allamhaztartasi szamviteli torvényi eléirdsoknak megfelelé modositasokat végeztiink,
amik csak foeldirdnyzatokon beliili véltozasokat okoztak, de a kéltségvetés f60sszegét,
illet6leg a tartalékot nem befolyasoltak: az Snkormanyzatndl féként a dologi és a beruhazisi,
felujitasi koltségek illetéleg timogatdsok elSirdnyzatai kdzotti atcsoportositasokat hajtottunk
veégre.

A koltségvetés altaldnos- és cél tartalékat érinté alabbi modositas sziiletett 2023.06.30. és
2023.09.30 kozotti idoszakban:

115/2023. Vis maior 607752 6nerd 2.355.800.-
(IX..11)

A tartalék osszege 110.683.088.- Ft.

Az eldiranyzatok tovabbra is id6aranyosan jol tartottak mind kiadasi, mind bevételi oldalon
az Onkormanyzat és valamennyi intézménye vonatkozasaban a koltségvetés teljesitése
biztositott.

Visegrad, 2023. december 7. /

Eé
polgarmester



Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (XII.14.) hatarozata

Beszamolé Visegrad Varos Onkormanyzat 2023. évi kiltségvetésének I-I1L. negyedévi
gazdalkodasardl, és a helyi adokrdl

Visegrad Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tgy dont, hogy a 2023. évi
koltségvetés 2023.09.30.-i allapotarol, valamint a helyi adokrol szold beszamolot elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo



”H'
?

VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE
Eléterjesztette: Eéry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renéta
Eléterjesztés

A 2023. évi munkaterv médositisanak jovahagyasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Visegrad Varos Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2023. évi munkaterve szerinti oktéber
19. €s november 23. napi iilések helyett oktober 18., valamint november 16. és 21. napjan

keriiltek 6sszehivasra testiileti iilések.

Fentiek alapjdn kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a munkaterv médositasat utdlag

jovahagyni sziveskedjen.
Eén{es

polgarmester

Visegrad, 2023. december 7.

Hatdrozati javaslat
Visegrad Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

.../2023. (XI1.14.) hatirozata
A 2023. évi munkaterv modositiasinak jovahagyasarol
Visegrad Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete ligy dont, hogy a 2023. évi munkatervének

modositdsat utdlag jovahagyja, miszerint az oktober 19., illetve a november 23. napi iilések
helyett oktober 18., valamint november 16. és 21. napjan keriiltek megtartasra.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzd



VISE_@/\D

JEGYZOJE

Eléterjeszt6: Eéry Dénes
Osszedllitotta: dr. Varga Imre

Eléterjesztés

Visegrad Viros Onkormanyzat 2024. évi belsé ellenérzési terveérdl

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Métv.) 119. §-a rendelkezik — tobbek kozott — a helyi onkorményzatok bels6 ellenérzési
rendszere miikodtetésének fobb szabalyairdl, megjelolve az altala elérni kivant fontosabb
célokat is. Fentiek alapjan a jegyzé koteles - a Jjogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé
kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi 6nkorményzat rendelkezésére 4llé
forrasok szabalyszerti, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az Métv. 119. § (5) bekezdése alapjan a helyi Onkormanyzatra vonatkozé éves belsé
ellendrzési tervet az azt megel6zd év december 31-éig hagyja jova a képvisel§-testiilet.

Az éves belsdellendrzési terv jovahagyasat eldirja tovabba a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerrél és belsd ellendrzésrdl szolé 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (Ber.) 32.
§ (4) bekezdése a Képvisel-testiilet részére a targyévet megel6zo év december 31-ig.

A Ber. 15. § (1) bekezdése szerint az allamhéztartasi torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
crtelmében a belsoé ellendrzés kialakitasarol, megfeleld mikodésérél és fiiggetlenségének
biztositasarol a koltségvetési szerv vezetéje koteles gondoskodni, emellett kételes a belsd
ellen6rzés miikdéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsé ellendrzési tervnek kockdzatelemzés alapjan felallitott prioritasokon és az ellenérzés
rendelkezésére allé eréforrasokon kell alapulnia, annak érdekében, hogy az ellen6rzétt szerv
miik6dését fejlessze, és eredményességét névelje, tovabba megallapitasokat €s ajanlasokat
fogalmazzon meg a jogszabalyoknak és a belsé szabalyzatoknak valo megfelelés érdekében.

A kockazatelemzésre vonatkozé feladatok a Belsé ellendrzési kézikonyvben meghatarozott
szabalyok szerint keriiltek végrehajtasra.



Az éves ellenOrzési terv javaslat — a jogszabédlyban meghatarozott szerkezetben, tartalommal
késziilt, azaz — tartalmazza a kovetkezdket:

- az ellen6rzési tervet megalapozé elemzések és kockdzatelemzés eredményének
Osszefoglald bemutatasat

- atervezett ellendrzések targyat,
- azellendrzések céljat,
- azellendrzendo idészakot,

- a rendelkezésre allo és sziikséges ellenérzési kapacitds (eréforrds sziikséglet)
meghatarozasat,

- azellendrzések tipusat,

- azellenorzések litemezését,

- azellenbrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését,
- atanacsado tevékenységre tervezett kapacitast,

- asoron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast,

- aképzésekre tervezett kapacitast,

- azegyéb tevékenységeket.

Az éves ellendrzési tervet ugy kell 6sszedllitani, hogy sziikség esetén az abban nem szereplé
soron kiviili ellen6rzési feladatok is végrehajthatéak legyenek.

Mivel a belsé ellenérzést kiilsé szolgaltatd igénybevételével oldjuk meg, igy ellenéri
kapacitas vizsgdlat végzésére nincs sziikség, tovabba mind az ellenér személyére vonatkozé
képzettségi, mind tovabbképzési eldiras betartasa a szolgaltatast végzot terheli.

A Szint6 és Tarsa Kft a hatilyos szerzédése szerint, a kockazatelemzés alapjan
javaslatot tett a mellékelt tiblizatban a 2024. évi ellenérzési terv elfogadasdra a
kotelezettségvallalas nyilvintartisinak ellenorzései az Snkorminyzat és intézményei
tekintetében

JOGSZABALYI HIVATKOZASOK
az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),
e akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet.
e 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.)

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-Testiiletet, az eléterjesztést megtargyalni, valamint

dontést hozni sziveskedjen.

polgérmester

Visegrad, 2023. december 6.



Visegrad Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2023. (XII. 14.) hatarozata

Visegrad Viros Onkormanyzata 2024. évi belsé ellendérzési tervérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilet elfogadja Visegrad Varos Onkormanyzata
2024. évi belso ellenorzési tervét.

(Az ellendrzési tervet a hatarozat melleklete tartalmazza.)

Hataridé: azonnal
Felelés: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Imre jegyzo



VISEGRAD VAROS ONKORMANYZATA

EVES ELLENORZESI TERV
2024.

Az ellendrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések és egyéb
dokumentumok felsorolasa

Jelen, 2024. évi bels6 ellendrzési terv elsésorban a 2024. évi bels6 ellendrzési tervet
megalapoz6 kockazatelemzés alapjan késziilt, amelynek soran a bels6 ellendrzés stratégiai
terve, illetve a korabbi években elvégzett belsd ellen6rzések megallapitasai, a
Polgarmesterrel és a Jegyzdvel folytatott interjuk, a testiileti dontések, valamint kiilsé -
kiilonds tekintettel az Allami Szdmvevészékre és a Magyar Allamkincstarra - ellendrzést
végzd szervek altal prioritasként kezelt feladatok figyelembevételére is sor keriilt. Jelen
ellendrzési terv tartalmazza az iranyitott koltségvetési szervek éves ellendrzését.

Az ellendrzési tervet megalapozo elemzések és a kockazatelemzés eredményének
osszefoglalé bemutatasa

Visegrad Varos Onkormanyzata és az altala iranyitott Visegradi Polgarmesteri
Hivatal, Visegradi Fellegvar Ovoda, Visegrad Varosi Konyha, Matyas Kiraly
Miivelodési Haz és Varosi Konyvtar 2024. évi bels6 ellendrzési tervének
Osszedllitasakor a stratégia kiindulé pontja, hogy a bels6 ellenérzésnek hozzaadott értéket
kell teremtenie. Ez a hozzaadott érték a gazdalkodas jobb atlathatésaganak
megteremtésével, a legjobb gyakorlatok népszerisitésével és a megalapozott javaslatok
végrehajtasaval teremt6dik meg.

Cél tovabba a bels6 ellendrzés, mint tevékenység hozzaadottérték-noveld hatasanak
tudatositdsa, annak elérése, hogy a belsd ellendrzés a felelds irdnyitas részeként, illetve
egyik fontos elemeként miikodjék. Tovabbi célunk, hogy a belsd ellen6rzés és eredménye az
azt megilletd szinten beépiiljon, elismerésre kertiljon a feladatrendszerben.

Visegrad Varos Onkormanyzata a jogszabalyokban meghatarozott, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvényben rogzitett kotelezd és az altala
onként vallalt feladatok végrehajtasa tekintetében, a hatékony gazdalkodas megvalositasat
tlizte ki célul.

Mindennek elérése érdekében kiemelt cél a folyamatosan valtozd jogszabalyi kdrnyezet és
és Visegrad Varos Onkormanyzata, illetve Visegradi Polgarmesteri Hivatal, Visegradi
Fellegvar Ovoda, Visegrad Varosi Konyha, Matyas Kiraly Miivel6dési Haz és Varosi Kényvtar
miikodési oOsszhangjanak megteremtése, a vagyonvédelem, a szabalyozott miikodés
el6segitése a belso ellendrzés eszkozével.



Jelen éves ellendrzési terv ezzel 6sszehangoltan, a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott
kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritdsok és a rendelkezésre all6 erd6forrasok
figyelembevételével késziilt el.

Visegradi Polgarmesteri Hivatal a hatékonysagra figyelemmel nem foglalkoztat belsé
ellendrt, ezért ezen kotelezettségét kiilso szolgaltaté latja el.

A kockazati megitélést a bels6 ellen6rzés a Belsd Ellendrzési Kézikonyv, valamint az I1A
Standardok figyelembevételével

- a bels6 kontrollrendszer,

- az Onkormanyzat célkitlizéseinek és stratégidjanak, s a vezetés elvarasainak megismerése,
- az azonositott és a miikddés szempontjabdl fontosabb folyamatok atvilagitasa és

- a vezetéssel egyeztetett ellendrzési fokusz alapjan kivalasztott kockazati elemek
értékelése hatarozta meg.

Az ellen6rzési terv el6készitése sordn interjuk keriiltek lefolytatadsra a vezet6kkel, s az
ennek soran megfogalmazott javaslatok és a korabbi években lefolytatott ellendrzések,
valamint az ezekre készitett Intézkedési tervek figyelembevételével késziilt el a
kockazatelemzés, s eredményeként az alabbi terv.

Visegrad Varos Onkormanyzata és Visegradi Polgarmesteri Hivatal, Visegradi
Fellegvar Ovoda, Visegrad Varosi Konyha, Matyas Kiraly Miivelédési Haz és Varosi
Konyvtar kornyezeti kockazati megitélése a rendelkezésre all6 informaciékon alapul.

A kockazatelemzési folyamat eredményeként azonositasra, elemzésre, rangsorolasra és
dokumentalasra keriiltek a szervezet részfolyamataiban rejl6 kockazatok. A
kockazatelemzés alapjan megismertiik azokat az informacidkat, amelyek a belsé ellendrzési
tevékenységek (konkrét ellen6rzések) el6készitéséhez sziikségesek.

Figyelemmel a belsé kontrollrendszer kialakitdsa és miikodtetése részfolyamat magas
kockazati értékére, valamint az ellendri tapasztalatok, illetve a vezetdi egyeztetések
eredményeként a 2024. évi bels6 ellen6rzési tervben vizsgalatként az alabbi ellen6rzések
kertiltek megfogalmazasra.

A bizonyossagot add tevékenységhez rendelkezésre allo és a sziikséges ellendri
kapacitas tervezése

Mivel kiilsé szolgaltaté latja el a bels6 ellendrzési feladatokat, ezért a belsé ellendrzésre
vonatkoz6 humanerdforras-gazdalkodassal kapcsolatos szabalyok kialakitasa a kiilsd
szolgaltaté feladata.

Figyelemmel a kiilsd szolgaltatd bevonasara az ellendrzésekre forditott kapacitas és a
képzésekre forditott kapacitas meghatarozasa nem sziikséges.



A tanacsadoi tevékenységhez, a soron Kiviili ellenérzésekhez, a képzésekhez és az
egyéb tevékenységekhez sziikséges kapacitas

Soron kiviili ellendrzésre és a tandcsadasra tervezett idd és a bels6 ellen6rzési vezetdi
feladatellatasra tervezett id6: 6 belsé ellendri nap, amelybdl a soron Kkiviili vizsgalatra
tervezett ido: 2 belsé ellendrzési nap

A tanacsadasnak kiemelt jelent6sége van a belsd kontrollrendszer kialakitdsa és miikodésének
folyamatos nyomon kovetése miatt.

Az iranyitott Kkoltségvetési szervek éves ellendrzésével Kkiegészitett tervezett
feladatok felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Datum: Szombathely, 2023. oktéber 24.

Készitette:

Dr. Hosszuné Szanto6 Anita
belsé ellen6rzési vezets



IL.

A 2024. évi belsé ellendrzési tervrol a jegyz6 véleménye

Visegrad Varos Onkormanyzata és Visegradi Polgarmesteri Hivatal, Visegradi
Fellegvar Ovoda, Visegrad Varosi Konyha, Matyas Kiraly Miivel6dési Haz és Varosi
Konyvtar 2024. évi belsé ellendrzési terve a stratégiai terv és a kockazatelemzés alapjan
felallitott prioritasokon alapul.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011.
(XIL. 31.) Kormany rendelet 31. § el6irta a targyévet kovetd évre vonatkozo éves ellendrzési
tervkészitési kotelezettséget, tovabba meghatarozta az éves ellendrzési terv tartalmat.

A kornyezeti kockazati megitélést a rendelkezésre 4all6 informdaciok alapjan hajtotta végre a
belsé ellendrzés.

Jelen Eves Ellendrzési Terv a belsé ellendrzési vezetd altal elkészitett kockazatelemzés
alapjan felallitott prioritdsok és a belsd ellendrzés rendelkezésére 4all6 erdforrasok
figyelembevételével, a Stratégiai Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kertilt 6sszeallitasra.

A 2024. évi munkaterv 6sszeallitdsahoz sulyponti elem az ellen6rzések eredményeként
atfogé és megbizhaté kép kialakitidsa Visegrad Varos Onkormanyzata és Visegradi
Polgarmesteri Hivatal, Visegradi Fellegvar Ovoda, Visegrad Varosi Konyha, Matyas
Kiraly Miivel6dési Haz és Varosi Konyvtar miikodésérdl, az eszkozokkel és forrasokkal
val6 gazdalkodasrol.

Visegrad Varos Onkormanyzata és Visegradi Polgarmesteri Hivatal, Visegradi
Fellegvar Ovoda, Visegrad Varosi Konyha, Matyas Kiraly Miivel6dési Haz és Varosi
Konyvtar tevékenységei koziil els6dlegesen azok a folyamatok és tevékenységek keriiltek
kivalasztasra, amelyekben forrashidny, jogszabalyvaltozas, emberi eréforras kockazatok
el6fordultak.

Datum:
jegyzo
Jévahagyta: Visegrad Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete ........................... szamu
hatarozataval.
polgarmester jegyz0



1. szamu melléklet:

Az iranyitott koltségvetési szervek éves ellendrzésével kiegészitett tervezett feladatok felsorolasa

o Az
Az ellenérzés célja, , . o g GG L L2 AE z ellenérzésre
. s s , . Azonositott kockazati Az ellenorzés szerv, ellenorzes , .
Sorszam Az ellenérzés targya modszerei, , e , forditando
ot g tényezok szervezeti tervezett iy
ellendrizendé idoszak . p kapacitas
litemezése g
(ellenéri nap)
Az  ellen6rzés célja:
annak vizsgalata, hogy az
Avr-ben foglaltak szerint
torténik-e alq nem
i{l;)(;cf‘}:zettseagzv allalaz:gyéb rendszerszemléletli a
A gazdalkodasi jogkor mu}(;{lcf(ljlfsd’ = ) auz?lijt.us kiils6 szakért6
1 kotelezettségvallalas | gyakorlas nyilvantartas gazdalkodas szabalyozottsagi | Visegrad Varos 1 % 2024 4ltal
) nyilvantartasanak | vezetés. 2. a ellendrzés Onkormanyzata ) ) hat4
ellenérzése kotelezettségvallalasok december | meghatdrozott
Az ellendrzés mddszerei: | €M megfelel6ek 20.
dokumentum elemzés, | tartalmilag és formailag
interja
Az ellendrizendd
id6szak: aktudlis id6szak
Az  ellen6rzés célja:
annak vizsgalata, hogy az
Avr-ben foglaltak szerint
torténik-e alq nem
E;)e‘csizettsef: allalaz:gyéb rendszerszemléletii a
. (s o ikodé 2 2024.
A gazdalkodasi jogkor mu(31(3(11155(1' . ) Visegradi au 3sztus kiils6 szakértd
kotelezettségvallalas | gyakorlas nyilvantartas gazdalkodas szabalyozottsagi 6 . J .
2. . > , 2. a P Polgarmesteri 1.-2024. altal
nyilvantartasanak | vezetés. ellenérzés . 1 d b hat4
ellendrzése kotelezettségvallalasok Hivata ecember | meghatarozott
Az ellen6rzés modszerei: | nem megfeleléek 20.
dokumentum elemzés, | tartalmilag és formailag
interja
Az ellendrizend6
id6szak: aktudlis id6szak




Az  ellen6rzés célja:
annak vizsgalata, hogy a
honlapon

megtalalhatéak-e a
kotelezéen kozzéteendd

adatok az Infotv. és L balvi eléfrisok
4 : . . jogszabalyi el6iraso
Kozzétételi egyeb Jogszabdlyok | - e o 2024. A
N . alapjan. ) C Visegradi L. kiils6 szakért6
kotelezettség teljesitmény . marcius 1. .
s . o Fellegvar altal
teljesitésének o, . .| 2. specialis szakértelem ellendrzés p - 2024. .
vizsealata Az ellen6rzés modszerei: hi4 Ovoda ilius 31 meghatarozott
g kozvetlen megfigyelésen lanhya J ’
alapulé ellen6rzés, web
oldalon kozzétett adatok
elemzése
Az ellendrizendd
iddszak: aktualis id6szak
Az  ellen6rzés célja:
annak vizsgalata, hogy a
2023. évi bels6
ellenérzés nyoman
elkészitett  Intézkedési 2024.
A 2023. évi terv miképpen teljesiilt. 1. az intézkedési terv N Visegradi augusztus | kiils6 szakért6
s R teljesitmény . !
VlZSgalatok tel]eSItese elmaradt ellen6rzés Fe’llegvar 1 - 2024 altal
utéellendrzése Az ellen6rzés modszerei: Ovoda december | meghatarozott
dokumentum elemzés, 20.
interja
Az ellenérizendd
idOszak: aktualis id6szak
Az  ellen6rzés célja:
annak vizsgalata, hogy az
Avr-ben foglaltak szerint | 1. nem
torténik-e a | rendszerszemléleti a
A kotelezettségvallalas, miikodés és a 2024.
kotelezettségvallalas llletvfa oz .egy(.e.b gazdalkodas szabalyozottsagi | Visegrad Varosi augusztus kulso,szakerto
o Y gazdalkodasi jogkor | 2. a P 1.-2024. altal
nyilvantartasanak Korl4 v , ellenérzés Konyha d b hat4
ellenérzése gya 0}‘ as  nyilvantartas | kstelezettségvallaldsok ecember | meghatarozott
vezetes. nem megfelel6ek 20.

Az ellen6rzés modszerei:
dokumentum elemzés,
interja

tartalmilag és formailag




Az ellenérizend6
idOszak: aktudlis id6szak

A
kotelezettségvallalas
nyilvantartasanak
ellendrzése

Az  ellen6rzés célja:
annak vizsgalata, hogy az
Avr-ben foglaltak szerint

torténik-e a
kotelezettségvallalas,
illetve az egyéb
gazdalkodasi jogkor
gyakorlas nyilvantartas
vezetés.

Az ellen6rzés moédszerei:

dokumentum elemzés,
interja
Az ellendrizendd

id6szak: aktudlis id6szak

1. nem
rendszerszemléleti a
mikodés és a
gazdalkodas

2. a
kotelezettségvallalasok
nem megfelelGek

tartalmilag és formailag

szabalyozottsagi
ellendrzés

Matyas Kiraly
Miivel6dési Haz
és Varosi
Konyvtar

2024.
augusztus
1.-2024.
december
20.

kiils6 szakértd
altal
meghatarozott




A
VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE
Eldterjesztette: Eéry Dénes
Osszedllitotta: Bihariné Klimo Erzsébet
Eléterjesztés

A Visegrad és Kornyéke Turisztikai és Marketing Egyesiilet kérelme 2023. évi
tamogatas kiegészitéséral

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Cseke Laszl6 a TDM Elnoke azzal a kéréssel fordult a Pénziigyi Bizottsaghoz, hogy a TDM
szervezet 2023. évi tamogatdsat 2.000.000 Ft, azaz kettémillié forint Osszeggel kiegésziteni
sziveskedjen 2024. januar 1. hatallyal. Ezen segitség nélkiil a mikodésiik biztositdsa valik
bizonytalanna.

A Pénziigyi Bizottsag 2023. december 12-én tartand iilésén targyalja a kérelmet.

Kérem a Tisztelt Képvisel$-testiiletet az el6terjesztést megtargyalni, valamint dontést hozni
sziveskedjen.

Visegrad, 2023. december 7. {( -

Eoéry-Dénes
polgarmester

Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..../2023. (XII. 14.) hatirozata

A Visegrad és Konyéke Turisztikai és Marketing Egyesiilet kérelme 2023. évi
tamogatas Kiegészitésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a TDM Elnéke kérelmét, és a
TDM tovabbi miikodéséhez biztositja az igényelt 2.000.000 Ft, azaz kettémillio forint
tamogatast.

Hataridé: azonnal
Felelés: Eéry Dénes polgarmester
Végrehajtisért felelés: dr. Varga Imre jegyzd

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36, 26 398 255 6 398-090 telefax: 00 36 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www visegrad.hu



VISEGRAD ES KORNYEKE Um
1Lelt.eIlen

TURISZTIKAI ES MARKETING Em 111,
EGYESULET

Web

KERELEM

Tisztelt Pénziigyi Bizottsag, Tisztelt Képviseldk. Tisztelt Polgarmester
Ur!

Azzal a kéréssel fordulok Onokhdz, hogy a visegradi TOM szervezet 2023 évi tdmogatasat
2 000 000, azaz kettémillié Forinttal kiegésziteni sziveskedjenek 2024. januar 1. hatallyal.

Kérésemet a kovetkez6kkel tamasztom ala:

A 2023 évi lizleti terviinkben 14 980 OOO Forintot kértiink az ezévi feladatok végrehajtasara.
Kérelmiinkben leirtuk, hogy a magas inflacido miatt drasztikusan megemelkedtek a nyomdai
koltségek, az online hirdetések koltségei, az energiaarak és az iroda fenntartasanak koltségei.
Kérésiink ellenére csak a 2021-ben, illetve 2022-ben odaitélt 12 980 OOO Forintot kaptuk
meg két részletben. Miutan a feladatainkat ennek ellenére maradéktalanul ellattuk, ez az
0sszeg 2023. december 31-ig volt elegendo.

Tisztelettel kérem, hogy a tovabbi miikddésiink biztositasa végett megkaphassuk a kettomillio
Forintot 2024. januar 1-jéig.

Visegrad, 2023. november 27.

Tisztelettel:
L it

Cseke Laszlo

TOM elndk

p—_ |Hl67ﬂ-u'.h‘

Visegrad, az ¢16 kozépkor varosa
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VISEGRRAD

Veiros

JIEGYZO]

Osszeallitotta: Seres Adrienn
Eléterjesztette: Eéry Dénes

Eloterjesztés
A gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési dijak megallapitasarol sz6lé6 6/2013. (I11.
22.) 6nkorminyzati rendelet, és a személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis
alapellitisokrél, valamint a fizetendé téritési dijakrél sz616 5/2013. (II1. 22.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Visegrad Varos Onkormanyzata a Vérosi konyhan keresztiil biztositja a telepiilésen az 6vodai,
iskolai gyermekélelmezést, a szocialis étkeztetést, tovabba a munkahelyi étkeztetéssel
kapcsolatos feladatokat.

Visegrad Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 6/2013. (III. 22.) szamu rendeletének 1.
mellékletében hatarozta meg a gyermekétkeztetési és egyéb téritési dijak Gsszegét, illetve
Visegrad Varos Onkormdanyzat Képviselé-testiilete az 5/2013. (IIl. 22.) rendeletének 1.
mellékletében hatdrozata meg az étkeztetésért fizetend6 intézményi téritési dijakat.

Az dnkormanyzatok a koronavirus jarvany elleni intézkedéseknek megfeleléen 2020-2021.
¢vekben nem emelhettek dijakat, igy a téritési dijat sem. Az 6nkormanyzat januar 1-ei
hatallyal emelt mar 2023. évben, de a jelenlegi gazdasagi helyzetben sziikséges az wjboli
emelés. Az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsag tiilésén targyalja az eléterjesztést.

A jelenlegi téritési dijak Gsszegét az eldterjesztéshez csatolt mellékletek tartalmazzak.

Elozetes hatasvizsgalat:
A jogalkotasrol szolo 2010. CXXX torvény (a tovabbiakban: térvény) 17. § (1) bekezdése
alapjan a jogszabdly el6készitéje — a jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazodé részletességii
— elOzetes hatdsvizsgdlat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kovetelményeit. Az
elozetes hatasvizsgalat eredményérél a testiiletet tdjékoztatni kell.
A torvény 17. § (2) bekezdése szerint a hatasvizsgalat soran vizsgélni kell:
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilondsen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatésait,
ab) komyezeti és egészségi kovetkezményeit,
ac) adminisztrativ terheket befolyasolo hatésait, valamint
b) a jogszabaly megalkotdsanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kovetkezményeit, és
¢) a jogszabaly alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételeket.



A fentiek alapjan a rendelet modositas targyaban — az eldzetes hatasvizsgalat tiikrében — az
alabbi tajékoztatast adom:

1. A rendelet megalkotiasanak valamennyi jelentosnek itélt hatdsa, kiilondsen:

1.1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa:

Térsadalmi hatasa nem relevans.

1.2. A gazdasagi, koltségvetési hatdasa: nem relevans

2. A médositasnak kirnyezeti és egészségiigyi kivetkezményei: nem relevans

3. Az adminisztrativ terheket befolydsolo hatisa: Az eddigickhez képest tovabbi
adminisztracios hatasa nincsen.

4. A jogszabily megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsanak varhato
kiovetkezményei:

A nyersanyag €s energiaarak jelent6s emelkedése miatt sziikséges a téritési dijak emelése.

5. A jogszabaily alkalmazisihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek: A rendelet modositasa tébbletkiadast nem eredményez.

Az onkormanyzati rendeletekhez indokolasi kitelezettség is tdrsul. Az indokolasban a
jogszabaly elokészitdjének feladata azoknak a tarsadalmi, gazdasdgi, szakmai okoknak és
céloknak a bemutatdsa, amelyek a szabalyozast sziikségessé teszik. Az indokoldsban
ismertetni kell a jogi szabélyozas véarhatd hatasat is.

A rendelet tervezet vonatkozasidban az Eurdpai Unié intézményeivel és tagallamaival
egyeztetési kotelezettség nem 4ll fenn, nem tartozik az el6zetes bejelentési kotelezettség ala
tartozo jogszabaly tervezetek kozé.

Visegrad, 2023. december 8. / _
s

E6ry DDénes
polgarmester



.../2023. (....) 6nkormdanyzati rendeletének indokolasa
Altaldnos indokolas

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis alapellatasokrol, valamint a fizetend6
téritési dijakrol szolé 5/2013. (III. 22.) onkormanyzati rendelet szabdlyozza Visegrad
kozigazgatasi teriiletén a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis alapellatasokat.
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 5/2013. (111 .22.) szamu rendeletének 1.
mellékletében hatarozta meg a szociélis alapellatas keretében biztositott étkeztetésért az ellatast
igénybevevok téritési dijanak dsszegét. A melléklet 1.1 pontja tablazatos formaban tartalmazza
a szocidlis alapellatds szolgaltatds intézményi téritési dijainak Osszegét, igazodva az ellatasra
szorul6 jovedelmi szintjéhez.

A Virosi Konyha vezetéje jelezte az Onkormanyzatnak, hogy a 2024-es évre bizonyos

Forr s

emelkedése miatt.
Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
A jelenlegi téritési dijak Osszegét az 1. melléklet tartalmazza, ezért ennek modositasa
sziikséges.

A 2. §-hoz
A modosito rendelet hatdlyba lépésének idOpontjat tartalmazza. Mivel hatdlyba lépését
kovetden joghatasat kifejti, hatalydban tartdsa nem indokolt, ezért a jogszabaly a hatalyba
lépését kdvetd napon hatéalyat veszti.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrol szol6 2010. CXXX. térvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Vérhaté tarsadalmi, gazdasagi hatasok: a rendeletben foglaltak végrehajtasanak tarsadalmi
hatdsai nem kimutathatok.

Gazdasagi, koltségvetési hatas: dijbevétel novekedést eredményez

Koémyezeti, egészségiigyi kovetkezmények: a rendeletben foglaltak végrehajtasanak komyezeti
kovetkezményei nem kimutathatdk.

Adminisztrativ _terheket befolydsolé hatds: a rendeletben foglaltak végrehajtiasanak
adminisztrativ terheket befolyasold hatasa nincs.

Egyéb hatds: nincs

A rendelet megalkotasa: sziikséges/nem sziikséges

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
- személyi: adott

- szervezeti: adott

- targyi: adott

- pénziigyi: adott




1.

melléklet a .../2023. (.....) 6nkormanyzati rendelethez

1. Etkeztetésért fizetendd intézményi téritési dijak

1.1 Etkeztetés:

Szolgaltatas Intézményi téritési dij
(Ft/ellatisi nap)
Etkezés 975 Ft

2. Az intézményi téritési dij alapadatai:
2.1 Etkeztetés

Eg;:;;;:_‘;:‘; Slamu Timogatias mértéke | Szolgiltatasi koltség Szolgaltatasi dnkoltség -

(Ft/f6/év) (Ft/fé/nap) (Ft/f6/nap) Normativa (Ft/f6/nap)

79.610 318 1293 975




Visegrad Viros Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
.../12023. (....) rendelete
»a személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis alapellatasokrél, valamint a fizetendé
téritési dijakrol” sz6lo 5/2013 (I1I. 22.) 6nkorményzati rendelet modositasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott feladatkorében eljarva, ,,a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrdl” szélod
1993. évi II1. térvény (a tovabbiakban Szt.) 62. § (2) bekezdésében, 92.§ (1)-(2) bekezdéseiben,
115. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a személyes gondoskodas korébe tartozo
szocialis alapellatasokrol, azok igénybevételérdl, a fizetendd téritési dijakrdl az aldbbi
rendeletet alkotja:

1. §

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis alapellatdsokrol, valamint a fizetendo
téritési dijakrol szolé 5/2013. (II1.22.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet helyébe e rendelet

1. melléklete 1ép.
2. §
Ez a rendelet 2024. januar 1-jén [ép hatélyba.

Visegrad, 2023. december 14.

Eéry Dénes dr. Varga Imre
polgérmester jegyzb



.../2023. (.....) bnkormanyzati rendeletének indokolasa
Altalinos indokolas

Visegrad Varos Onkormanyzata a Virosi konyhan keresztiil biztositja a telepiilésen az évodai,
iskolai gyermekélelmezést, tovabba a munkahelyi étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat.
Visegrad Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 6/2013. (I11.22.) szdmu rendeletének 1.
mellékletében hatdrozta meg a gyermekétkeztetési és egyéb téritési dijak 6sszegét.

A Virosi Konyha vezetdje jelezte az Onkormanyzatnak, hogy a 2024-es évre bizonyos

Frp F o

emelkedése miatt.

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A jelenlegi téritési dijak Osszegét az 1. melléklet tartalmazza, ezért ennek mddositasa
sziikséges.

A 2. §-hoz

A modosité rendelet hatdlyba lépésének idépontjat tartalmazza. Mivel hatalyba Iépését
kovetden joghatasat kifejti, hatalydban tartdsa nem indokolt, ezért a jogszabaly a hatalyba
1€pését kdvetd napon hatdlyat veszti.

ELOZETES HATASVIZSGALAT
a jogalkotasrol sz616 2010. CXXX. térvény 17. § (1) bekezdése alapjan

Vérhat6 tdrsadalmi, gazdasagi hatasok: a rendeletben foglaltak végrehajtasanak tarsadalmi
hatasai nem kimutathatok.

Gazdasagi, koltségvetési hatds: dijbevétel novekedést eredményez

Kormyezeti, egészségiigyi kdvetkezmények: a rendeletben foglaltak végrehajtasanak kormyezeti
kovetkezményei nem kimutathatok.

Adminisztrativ _terheket befolydsolé hatds: a rendeletben foglaltak végrehajtisanak
adminisztrativ terheket befolyasol6 hatdsa nincs.

Egyéb hatas: nincs

A rendelet megalkotasa: sziikséges/nem sziikséges

A rendelet alkalmazasihoz sziikséges feltételek:
- személyi: adott

- szervezeti: adott

- targyi: adott

- pénziigyi: adott




1. melléklet a .../2023. (.....) onkormanyzati rendelethez

a gyermekétkeztetést, illetve egyéb étkezési intézményi t

£orar

Intézményi téritési dij |
(nyersanyagnorma) napi
Osszege
Ovoda
tizorai: 118.- Ft/fo
ebéd: 287.- Ft/16
uzsonna; 118,- Ft/f6
tizérai, ebéd, uzsonna: 525,- Ft/f6
Altaldnos Iskola
tizorai: 132,- Ft/t6
ebéd: 480.- Ft/16
uzsonna: 132,- Ft/16
tizérai, ebéd, uzsonna: 743,- Ft/f6
Onkorményzati intézmeények alkalmazottai 663,- Ft/f6
Kiilsé vendégétkezd 663,- Ft/f6
Kiils6 vendég-gyermekétkezd 480,- Ft/fo
Erdei iskola 480,-Ft/f6
| Specidlis gyermekétkeztetés 1.319.- Ft/f6

Az intézményi téritési dij 6sszege az altaldnos forgalmi adét nem tartalmazza.

Foorp

a gyermekétkeztetési, illetve egyéb étkezési intézmeényi téritési dijtételek

Intézményi téritési dij | Személyi fizetendd
(nyersanyagnorma) téritési dij
napi dsszege napi §sszege

Ovoda
tizorai: 118,- Ft/f6 150,- Ft/f6
ebéd: 287.- Ft/fo 368,- Ft/fo
uzsonna: 118,- Ft/f6 150,- Ft/f6
tizorai, ebéd, uzsonna: 525,- Ft/f6 670,- Ft/f6
Altalanos iskola
tizorai: 131,- Ft/f6 167.- Ft/f6
ebéd: 480,- Ft/f6 610,- Ft/fo
uzsonna: 131.- Ft/f6 167,- Ft/16
tizorai, ebéd, uzsonna: 743,- Ft/6 945,- Ft/f6
Onkormdnyzati intézmények alkalmazottai 663,- Ft/f5 840.- Ft/f6
Kiils6 vendégétkezo 663,- Ft/f6 1.515,- Ft/f6
Kiils6 vendég-gyermekétkezs 480,-Ft/fo 1.220,-Ft/f6
Erdei iskola 480,- Ft/f6 940,-Ft/fo
Specialis gyermekétkeztetés 1.319,-Ft/f6 1.675,-Ft/f6




Visegrad Viros Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének
../2023. (....) rendelete

rrrrrr

6/2013. (I1I. 22.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében,
a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 29.§ (1) bekezdésében biztositott feladatkorében eljarva, a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény 151.§ (2f) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kvetkezoket rendeli el:

1.§

A gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési dijak megallapitasardl szolo 6/2013. (I11.22.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklet helyébe e rendelet 1. melléklete Iép.

2.§

Ez a rendelet 2024. januar 1-jén lép hatédlyba.

Visegrad, 2023. december 14.

Eo6ry Dénes dr. Varga Imre
polgarmester jegyzo



VISEGRAD

Varos

Eléterjesztette: Eéry Dénes
Osszeallitotta: Kiss Zoltan Gabor

Eléterjesztés

Visegrad belteriiletén dtvezeté 20kV-os légvezeték foldkabeles kivaltasrol
(11-es fouttél Rikéczi utea, Széchenyi utca, Matyis Kirdly utca)

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Visegrad Véros Onkormanyzata 2018. oktober 8-an egyiittmiikodési megallapodast kotott az ELMU
Halozati Kft.-vel, Visegrad belteriiletén atvezeté 20kV-os légvezeték foldkabeles kivaltasrol (11-es
féuttol, Rakoczi utca, Széchenyi utca, Matyas kirdly utca). Az E-ON az atszervezések utan a
kozelmultban megkereste 6nkormanyzatunkat.

A Képviselo-testiilet 139/2023. (X1.16.) KT-hatarozataban dontstt a tervezésrél a 2024. évi
koltségvetés terhére. A E-ON képviseldivel tortént egyeztetve, amennyiben 2024. aprilis 30-ig
megtervezteti az Onkormdnyzat a fold ald helyezést, akkor a munkélatok a jové évben
elkezdodhetnek. Ehhez arajanlatokat kértiink be tervezésre, melyre az alabbi 2 db érvényes arajanlat
érkezett (mellékelve bontasi jegyzokonyv és arajanlatok)

1. WATT szerviz Kft. (2066 Ujbarok, F6 utca 18., Adoszam: 26252960-2-07)
6.300.000,- Ft + AFA, azaz brutto 8.001.000,- Ft

2. Ebert-Vill Kft. (1223 Budapest, Hir u. 9/A. 2lhaz Ad6észam: 12726646-2-43)
6.800.000,- Ft + AFA, azaz brutté 8.636.000,- Ft

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, dontést hozni sziveskedjen.

Visegrad, 2023. december 11.

ofDenes

polgarmester



Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2023. (XIL.14.) hatirozata

Dintés Visegrad belteriiletén atvezeté 20kV-os légvezeték foldkabeles kiviltasanak
11-es fouttol Rikéczi utca, Széchenyi utca, Matyas kiraly utca) tervezésérol

Visegrad Véros Onkormdanyzaténak Képviselé-testiilete a ,,Visegrad belteriiletén atvezeté (11-es
féuttol Rakdczi utca, Széchenyi utca, Mityas Kkiraly utca) 20kV-os légvezeték foldkabeles
kivaltasnak a tervezése és engedélyeztetése” targyu eljaras lezardsardl az alabbi dontést hozza:

1. Az eljaras eredményes.

2. Anyertes ajanlat:
WATT szerviz Kft. (2066 Ujbarok, F6 utca 18., Adészam: 26252960-2-07); Ajénlati ar:
6.300.000,- Ft + AFA, azaz brutté 8.001.000,- Ft
A nyertessé nyilvanitas indoka: legalacsonyabb brutté ellenszolgaltatas.

3. Anyertes ajanlatot kdveto érvényes ajanlatot tevs neve, cime, addszdma, az
ellenszolgaltatas dsszege:
Ebert-Vill Kft. (1223 Budapest, Hur u. 9/A. 2lhdz Ad6szam: 12726646-2-43); Ajanlati ar:
6.800.000,- Ft + AFA, azaz brutt6 8.636.000,- Ft.

4. Felkéri a polgarmestert a szerzodések megkotésére.

5. A Képviseld testiilet a fedezetet a 2024.évi koltségvetés terhére biztositja a 139/2023.
(X1.16) KT- hatarozat alapjan.

Hatarido6: azonnal.
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasére felelés: dr. Varga Imre jegyz6



BONTASI JEGYZOKONYV

A Visegrad Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal altal, »Visegrad belteriiletén
atvezeté (11-es fouttol Rakéczi utca, Széchenyi utca, Mityas kiraly utca) 20kV-os
légvezeték foldkabeles Kivaltasnak a tervezése és engedélyeztetése” targyaban kiirt
beszerzési eljaras soran beérkezett ajanlatok bontasarol.

Helyszin: Visegrad Polgarmesteri Hivatal
2025 Visegrad Fo utca 81
Id6pont: 2023. december 11. 13:00
Jelen vannak: Kiss Zoltan Gabor muszaki tigyintézd

Cseke Péter fejlesztési referens
Az ajanlatkérd megallapitja, hogy az ajanlattételi hataridé lejartig kettd ajanlat érkezett be.

1. WATT szerviz Kft. (2066 Ujbarok, F6 utca 18., Adoszam: 26252960-2-07)
6.300.000,- Ft + AFA, azaz brutt6 8.001.000,- Ft

2. Ebert-Vill Kft. (1223 Budapest, Hur u. 9/A. 21haz Adészam: 12726646-2-43)
6.800.000,- Ft + AFA, azaz brutté 8.636.000,- Ft

Nem adott arajanlatot hataridoig:
3. Kabel Team Kft. (1148 Budapest, Lengyel utca 15., Adoszam: 10823541-2-42)

Ezt kdvetden Bonyolitd a bontasi eljarast lezarja.

Cseke Péter
fejlesztési referens

Kiss Zoltan Gabor
miuszaki tigyintézo




Visegrdd Vdros Onkormdnyzata:

Visegrdd belteriiletén dtvezetd (11-es foitél Rakéczi utca, Széchenyi utca, Mdtyds kirdly utca) 20kV-
os légvezeték foldkdbeles kivaltdsnak a tervezése és engedélyeztetése

1. szdmi melléklet
FELOLVASOLAP/ARAJANLAT

Visegrad belteriiletén ditvezetd (1 1-es fGittél Rékoczi utca, Széchenyi utca, Mdtyds kirdly utca) 20kV-
os légvezeték foldkabeles kivaltdsnak a tervezése és engedélyeztetése

Visegrad Varos Onkorményzata

2025 Visegrad, Fo utca 81.

Visegrad belteriiletén atvezetd (11-es fouttél Rakoczi utca,
Széchenyi utca, Matyas kiraly utca) 20k V-os légvezeték
foldkabeles kivaltasnak a tervezése és engedélyeztetése

Tervdokumenticié elkészitése és engedélyeztetése

Ajdnlattevé adatai:

Ebert-Vill Kft

1223 Budapest, Hur u. 9/A. 2.1haz

Buzar Monika

12726646-2-43
Nett6 ajanlati ar (HUF): 6 800 000,- Ft
+27 % AFA (HUF): 1 836 000,- Ft

Brutté ajanlati &r (HUF): 8 636 000,- Ft

Az arajanlat érvényességi ideje: 60 nap.

Budapest, 2023. december 8.




Visegrad Vdros Onkormdnyzata:

Visegrad belteriiletén divezetd (11-es fountél Rakdczi utca, Széchenyi utca, Mdtyds kirdly utca) 20kV-

os légvezeték foldkdbeles kivalidsnak a tervezése és engedélyeztetése

2. szdamu melléklet

AJANLATINYILATKOZAT

Visegrad, Matyas kiraly u. 5. sz ingatlan és a Pdzmany Péter utca (611/1 hrsz.) hatdran
1évé ,,vis maior” jellegii timfalkdrok helyredllitisa ebrd2 594 907 tervezése™ targyu

versenyeztetési eljarasban

Alulirott, Buzar Ménika, mint az Ebert-Vill Kft képviseletére jogosult személy, a fentiekben
megjelolt targya ajanlatkérés ajanlattevojeként nyilatkozom, hogy

miutan az Onok ajanlatkérésének feltételeit megvizsgéltuk, azokat elfogadjuk, és
ajanlatot tesziink a jelen Arajanlat Felolvasélapjan rogzitett ajanlati aron;

nyilatkozom, hogy a benyujtott Felolvasélap szerinti netté ajdnlati dr tartalmaz
valamennyi, a szerzodésszeri teljesitéssel kapcsolatban felmerild koltséget;
nyilatkozom tovabba, hogy nem tartozunk az ajinlatkérés 8. pontjiban foglalt
kizaro okok hatilya ald;

nyilatkozom, hogy az eljarisban nem veszek igénybe az ajinlatkérés 8. pontjiban
foglalt kizaré okok hatilya ala tartozé alvallalkozot;

biintetdjogi és polgan jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a Nemzeti
Vagyonrol sz6l6 2011.évi CXCVI torvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontjaban foglaltakat
ismerem ¢s ennek ismeretében nyilatkozatomat adom, hogy atlathaté szervezetnek
mindsil cégem.

Budapest, 2023. december 8.

cégszerl alairas



Visegrdd Vdros Onkormdnyzata:
Visegrdd belteriiletén dtvezetd (11-es fouttdl Rakoczi utca, Széchenyi utca, Matyds kiraly utca) 20kV-
os légvezeték foldkabeles kivaltasnak a tervezése és engedélyeztetése

1. szamit melléklet
FELOLVASOLAP/ARAJANLAT

Visegrdd belteriiletén dtvezetd (11-es foiittél Rakoczi utca, Széchenyi uica, Matyds kiraly utca) 20kV-
os légvezeték foldkdabeles kivaltdsnak a tervezése és engedélyeztetése

Visegrad Varos Onkorményzata

2025 Visegrad, F6 utca 81.

Visegrad belteriiletén atvezetd (11-es fouttol Rakoczi utca,
Széchenyi utca, Matyés kiraly utca) 20kV-os 1égvezeték
foldkabeles kivaltasnak a tervezése és engedélyeztetése

Tervdokumentaci6 elkészitése és engedélyeztetése

Ajanlattevo adatai:

WATT szerviz Kft.

2066 Ujbarok F6 utca 18.

Pataki Imre Zoltan, Molnar Laszlé Szabolcs

26252960-2-07

Nett6 ajanlati ar (HUF): 6 300 000 Ft

+27 % AFA (HUF): 1701 000 Ft

Brutté ajanlati ar (HUF): 8 001 000 Ft

Az arajanlat érvényességi ideje: 60 nap.

Kelt: Budapest, 2023.12.08.

?ML(;Z;, (ﬁ '

cégszert alairds




Visegrdd Vdaros Onkormdnyzata:
Visegradd belteriiletén dtvezetd (11-es fouttol Rakoczi utca, Széchenyi utca, Matyas kirdly utca) 20kV-
os légvezeték foldkdbeles kivdltdsnak a tervezése és engedélyeztetése

2. szamu melléklet
AJANLATI NYILATKOZAT

Visegrad, Matyas Kiraly u. 5. sz. ingatlan és a Pazmany Péter utca (611/1 hrsz.) hatirin
1évo ,,vis maior” jellegii tamfalkarok helyreallitiasa ebrd2 594 907 tervezése” targyu
versenyeztetési eljarasban

Alulirott, Pataki Imre Zoltin és Molnar Laszl6 Szabolcs, mint a WATT szerviz Kft.
képviseletére jogosult személy, a fentiekben megjeldlt targyt ajanlatkérés ajanlattevdjeként
nyilatkozom, hogy

- miutdan az Onok ajanlatkérésének feltételeit megvizsgaltuk, azokat elfogadjuk, és
ajanlatot tesziink a jelen Arajanlat Felolvas6lapjan rogzitett ajanlati 4ron;

- nyilatkozom, hogy a benyujtott Felolvasélap szerinti netté ajinlati 4r tartalmaz
valamennyi, a szerzodésszert teljesitéssel kapcsolatban felmeriil6 koltséget;

- nyilatkozom tovabba, hogy nem tartozunk az ajanlatkérés 8. pontjaban foglalt
kizaré okok hatalya ala;

- nyilatkozom, hogy az eljarasban nem veszek igénybe az ajanlatkérés 8. pontjiaban
foglalt kizaré okok hatidlya ala tartozé alvillalkozot;

- biintetdjogi és polgari jogi feleldsségem tudatidban kijelentem, hogy a Nemzeti
Vagyonrdl sz6l6 2011.évi CXCVI. torvény 3.§ (1) bekezdés 1. pontjaban foglaltakat
ismerem és ennek ismeretében nyilatkozatomat adom, hogy atlathaté szervezetnek
mindsiil cégem.

Kelt: Budapest, 2023.12.08.

o, (e s il

cégszerli alairas
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El6terjeszto: dr. Varga Imre
Osszeallitotta: eléadok

Eloterjesztés

Beszamol6 a Polgarmesteri Hivatal 2023. évi munkajarél

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Képvisel-testiilet munkatervében meghatarozottak alapjan az alabbiak szerint tajékoztatom
a Tisztelt Képviselo-testiiletet a polgarmesteri Hivatal mitkodésérél.

Dr. Bartha-Nagy Rendta adéiigyi el6adé beszamoloja:

Addligyben iktatott ligyiratszam 2023-ban: 3173 db foszam és 636 db alszam.

Februarban és augusztusban az adofizetési kotelezettségrol szolo értesitések kikiildése eldtt
adozok adataiban bekovetkezett esetlegesen véltozisok ellen6rzése (név, cim). Kikiildést
kovetben ad6zo6 kérésére tajékoztatas nyujtasa, egyeztetés.

Felhivas  adatbejelentés megtételére (27 db), amely alapjan az ingatlan
haszonélvezéje/tulajdonosa adofizetési kotelezettségének megallapitésa torténik.

A beérkezett adatbejelentések feldolgozasa (796 db).

Adéigazolasok kiallitéasa (6 db).

Az dnkormanyzati adéhatosag kintlévoségeit torzitd tételek rendezése. Azon adofizetési
kotelezettségek megsziintetése, valamint eldirt adé torlése, amelyek esetében ad6zo akar
évek oOta nem volt adéz6i mindségben, vagyis nem volt az ingatlan haszonélvezdje,
tulajdonosa (129 db, dsszesen 12.532.847 Ft); illetve az eléviilt tételek torlése.

Adozok szocidlis helyzetének figyelembevételével adé torlése méltanyossagi eljaras
lefolytatasat kovetden (149.440 Ft).

Az 6nkorményzati adorendeletben meghatarozott kedvezmények alapjan adémérséklés
(115.725 Ft).

Hatralékkal rendelkezé adézoknak fizetési felszolitds kikiildése, sziikség esetén
végrehajtasi eljaras meginditasa.

Adoszamlék kozotti atvezetések, valamint egyéb konyvelési feladatok elvégzése.
Negyedéves zarasi feladatok elvégzése.
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Tromposch Tiborné titkarsagi eléado beszamoloja:

- Fogadja az ligyfeleket.

- A bejovo napi postat atadja a jegyzének szignalasra, majd iktatja a jegyz6 altal kijelslt
tigyintézore. Kezeli a telefont.

- A visegrad/@visegrad.hu email cimre érkez6 leveleket tovabbitja az illetékes tigyintézd
felé, illetve jelentos résziiket megvalaszolja.

- Ellatja az iktatasi és irattarozasi feladatokat.

- A jegyz0 és a polgarmester kiilon utasitasait végrehajtja.

- Az iktatas az ASP programban torténik. Az idei évben 6500 szamla kertilt iktatasra. A
hivatal tigyiratforgalma f8szam szerint: 4242 db, az alszamok: 12.285 db.

- Az idei évben a Magyar Orszagos Levéltar részér6l komplett irattari ellendrzésre keriilt
sor, mely a teljes irattari anyag (az irattarban fellelhetd iratok, azok iktatasa, szabalyszeri
tarolasa stb.) keriilt atvizsgalasra. A vizsgalat sikeres volt, megallapitast nyert, hogy
-Hiba nélkiili” az irattarozas €s az irattar.

- A Kormanyhivatal Jogi Foosztalya atfogd ellendrzést tartott az tigyiratkezelés
vonatkozasaban. Ez az ellendrzés a folyamatban 1évd iigyekre vonatkozott iktatds
szempontjabdl. Az ellenérzés ebben az esetben is sikeres volt, a hivatalban t6rténé
tigymenet ,,Hiba nélkiili™.

Bagyiné Solti Bernadett igazgatasi eloado beszamoloja:

Bagyin€ Solti Bernadett nevére iktatott tigyiratszam 2023-ban: 146 db f6szam és 513 db alszam.

- Elokésziti a testiilet elé beterjesztendd KOS Bizottsag altal targyalt, az adott napirendre
iranyuld eldterjesztéseket.

- Jegyz6i utasités szerint biztositja a képviseloknek az iratbetekintést.

- Elkésziti a bizottsag elé keriilo eloterjesztések anyagat beszamolok, tajékoztatok,
kérelmek stb. alapjan.

- Gondoskodik a bizottsag altal hozott dontések naprakész nyilvantartasardl, a jegyzoi
utasitasnak megfelel6en.

- Megirja a képviselo-testiileti jegyzokonyveket, a hatarozatokat és a rendeleteket
nyilvantartja.

- Ellatja a képviselo-testiillet munkdjaval kapcsolatos egyéb nyilvantartasi, tigyviteli,
adminisztracios feladatokat a jegyz6 utasitasanak megfelelden.

- 2023. december 08-ig 24 képviselo-testiileti ilésen 147 hatarozat, 10 rendelet sziiletett.

- Feltolti azokat TFIK térvényességi felligyeleti rendszerbe a tobbi bizottsag anyagaival
egylitt. A hivatali kaput kezeli, (dokumentumok kiildése-fogadasa, iktatasra elokészitése).
Elokésziti a Kulturalis, Oktatési és Sport Bizottsag (KOS) iiléseinek anyagéat, a déntések
végrehajtasaban részt vesz, vezeti hatarozatait, megirja a jegyzokonyvét, a teljes anyagot
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feltolti a TFIK rendszerbe. A bizottsag 2023. december 8-ig 9 iilésen 71 hatarozatot
hozott.

Elokésziti a Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (VNNO) iilés anyagat, vezeti
hatarozatait, megirja a jegyzOkdnyvét, a teljes anyagot feltolti a TFIK rendszerbe.
2023.12.08.-ig 8 iilésen 33 hatarozatot hoztak.

Az idei év személyi véltozasaibol eredd munkakor boviilése folytan elldtja a hagyatéki,
pothagyatéki ligyeket, megkeresésre ad6 és értékbizonyitvanyokat allit ki, illetve a
kommunélis-, és zoldhulladékgyijté zsakok iigyfelek részére torténd atadasat bonyolitja.
A nem visegradi alland6 lakoéhellyel rendelkezd elhunytak tigyét atteszi az illetékes
Hivatalhoz.

A hirdetmények, adasvételi-szerzodések hirdetményi tton valo kifliggesztése, egyéb
adatszolgéltatasi feladatok ell4tasa.

Bihariné Klim6 Erzsébet anyakonyvvezet6, igazgatasi eléadé beszamol6ja:

Biharin¢ Klimé Erzsébetre iktatott igyek: 2023-ban iktatott: f6szam: 482, alszamok: 1205 db.

Az Elektronikus Anyakényvben (tovabbiakban: EAK) rogziti a 2014-elstt papir alapt
anyakonyvbol a sziiletés, hazassagkotés, elhaldlozas eseményt, rogziti a hazassag
felbontasat, hazassagi névmodositast, névmodositast. Anyakonyvezi a Visegrad teriiletén
tortént elhalalozast, hazassagkotést és esetleges otthonsziilést. Apai elismerést vesz fel.
A magyar allampolgarsdgrol torténé értesitést kivetden eldkésziti az Allampolgérségi
eskiitételt, majd pedig kozremiikodik abban.

A kilfoldi allampolgarok anyakonyvi eseményeit felterjeszti a Pest Véarmegyei
Kormanyhivatal Anyakényvi feliigyel6ihez. A kiilfldon tortént sziiletés, hézassagkotés,
halaleset anyakonyvezését rogziti a benyujtott iratok ellendrzését kivetden, majd a Hazai
Anyakonyvi Szervhez felterjeszti. A névvaltoztatasi kérelmeket felterjeszti
engedélyezésre a felettes hatdsaghoz.

A Visegrad teriiletén torténé hazassagkotéseket lebonyolitja, 2023. évben 73 eskiivé volt
Visegrad teriiletén, melyb6l befoly6 6sszeg: 5.700.000.-Ft.

Az idei évben jegyz6i hatdskérbe keriilt az un. ,képzelt apa™ megallapitdsa a gyermek
csaladi jogallasanak rendezése érdekében.

Az EAK-bOl lehivott statisztika alapjan 289 anyakényvi esemény keriilt rogzitésre: 73
hazassagkotés, 18 halaleset, 140 db kivonatkiéllitas, 2 apai elismerés, 56 db papir alapa
anyakonyvbol torténo rogzités, illetve utdlagos bejegyzés.

A Kézponti Cimregiszter kezelése. Cimek létrehozasa, javitasa vagy rogzitése.

Az alébbi utcdk keriiltek bejarasra a hdzszamok pontos beazonositiasa érdekében:
Harangvirag utca, Csukavolgy utca, Vadrdzsa utca, Hosszuvolgy dilé, Rév utca, Mozi
koz, Kilaté utca, Mogyorohegy utca, Kokény utca, Erddalja utca, Aprily Lajos volgy,
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Harsfa utca, Duna utca, Nap utca, Rakdczi utca, Dobos kert, Szent Laszlo utca, Magas
koz, F6 utca, Széchenyi utca. Osszesen 21 utca.
Ezt kdvetden keriilt sor a hazszamot megallapité hatdrozatok meghozatalara: 14 utca, 429
hatarozat.
A hatarozatok jogerdre emelkedését kdvetden keriil sor a cimek felvitelére a KCR-ben,
mely soran egy idében ellendrizni kell a Népességnyilvantartas adatait, a Tulajdoni lapon
szerepld adatokat, illetve fel kell vinni a Foldhivatali nyilvantartasbol az un. INY
azonositot, €s a koordinatakat minden egyes cim vonatkozdséban.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa, gyamiigyi feladatok elvégzése,
Hatosagi Bizonyitvany kiallitasa.

Bejelentés-koteles  kereskedelmi tevékenységek nyilvantartisba vétele mind a
kereskedok, mind a vendéglatdk vonatkozasaban,

Rendezvények engedélyezésének  ligyintézése, teriiletfoglalds, teriiletbérléssel
kapcsolatos iigyintézés.

Az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsaggal kapcsolatos feladatai:

Feldolgozza és a Bizottsag el¢ tarja elbiralasra a telepiilési tamogatasi, a rendkiviili
telepiilési tamogatasi, gyogyszertamogatasi kérelmeket, a 80 év felettiek részére tiizifa,
illetve szociélis tlizifa kérelmeket.

Koztemetéssel kapcesolatos tigyintézés.

70 év felettiek karacsonyi linnepségében vald kozremiikodés.

Megirja a bizottsagi jegyzokonyveket, a hatarozatokat és a rendeleteket nyilvantartja.
2023. december 08-ig 12 Ugyrendi és Népjoléti Bizottsagi iilésen 106 hatarozat sziiletett.

Az idei évben kertilt sor a HEP (Helyi Esélyegyenl6ségi Program) feliilvizsgalatara.

Kiss Zoltin Gaibor miiszaki iigyintéz6 beszamoldja a miiszaki csoport munkajarél

Osszességében 2023. évben 214 db fészdmon 6sszesen 981 db iktatott tigyirat keletkezett a
csoportban. Tovabba a korabbi évek elmaradt tobb mint 400 f6szam - a hozza tartozo
alszamokkal - 4tnézése, ligyintézése €s irattarazasa lezajlott.

A csoport fobb feladatai:

Az Epitésiigyi Tajékoztatasi Dokumentécios Rendszer (ETDR) hasznélata.

Az épitésiiggyel kapcsolatos hatdsagi engedély irdnti kérelmek hivatalban vald atvétele,
iktatasa, a hivatali rendszerbe- majd az ETDR rendszerbe valé feltoltése.

Visegrad Varos Onkorményzat beruhazasainak ETDR-be val6 feltsltése, valamint az
engedélyek kezelése.
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OENY (Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartas) kezelése, véltozasi vazrajzok feltoltése,
adatok lekérése. Orszagos milemléki nyilvantartas adatainak kikeresése.
A www.e-epites.hu internetes portél feliiletének 6nkormanyzati kezelése
Epitési naplé megnyitasa, vezetése
Helyszini szemlén val6 szakmai éllaspont kialakitisa, esetlegesen iigyfelek kozott
koordinalas vagy kozvetités.
A homlokzatfelujitasi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa.
Telepiilésfejlesztéssel, valamint telepiilésrendezéssel kapcsolatos szakmai allaspontok
kialakitasdban valo részvétel, javaslatok megtétele.
Ugyfelek fogadasa, szobeli tajékoztatasa.
Ugyfelek részére tajékoztatas nyujtas a jelenleg hatalyos HESZ szerint.
Az tgyfelek telefonos tajékoztatdsa. Szakmai segitség nyujtasa az épitésiigyi hatdsagi
szolgaltatas és épitésiigyi, épitésfeliigyeleti hatosdgi eljardsokhoz. Téjékoztatisok az
¢pitési kivitelezési munkak sordn esetleges problémak kezelésrol. Helyi értékvédelemmel
¢s muemléki kornyezettel kapcsolatos tajékoztatasok.
Megkeresés alapjan iratok hitelesitett kiaddsa.
Kertészekkel kapcsolatos feladatok ellatasa
Ertékbecslések készittetése
Palyazati miiszaki tigyek intézése
Ugykezelés, statisztikék készitése, iktaté program hasznélata, régi iratok kivezetése, 1
alszamok nyitasa.
Szakmai tovabbképzéseken valé részvétel valamint a koztisztviselok kotelezé szakmai
tovabbképzésében valé részvétel, vizsgak letétele.
TAKARNET hasznélata
Ugyfelekkel valé tajékoztatdsok soran tulajdoni lap maésolatok lekérése, adatok
pontositasa.
Elektronikus kapcsolattartds mas hatosagokkal és tigyfelekkel, e-mail-es levelezések
figyelemmel kisérése, a valaszadasok sordn a jogszabalyi hattér széleskorti tajékoztatasa.
Telekalakitasi eljarasok soran az iigyfelek tajékoztatdsa a HESZ-nek vald megfelelésrol.
Szakhat6sagi éllasfoglalasok kiadasa a telekalakitdsrol szolo 85/2000. (XI1.08.) FVM
rendelet szerint.
Onkorményzati ~ beruhazasok  elokészitése,  szervezése, az onkormanyzat
telepiiléstizemeltetéssel, beruhazassal kapcsolatos feladatainak ellatasa.
Az 6nkormaényzat és a jegyz0 kozlekedési igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorei,
az Onkormdnyzat tulajdondban 1évo kozteriiletekkel, utakkal kapcsolatos jegyzoi és
polgarmesteri hataskérbe utalt feladatok ellatasa.
Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jatszoterek fejlesztésének eldkészitése,

lebonyolitasa.
Kozvilagitas tizemeltetésével kapcsolatos feladatok.
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- Vagyongazdalkodéassal kapcsolatos feladatok elvégzése. Ingatlanvagyon kataszter
vezetése.

- Foldiigyi igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorei.

- Novényesitéssel, virdgositassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Az 6nkorményzat és a jegyz6 kornyezet- és természetvédelemmel, viziigyi €s hirkozlési
igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorei.

- Képviselo-testiilet €s Telepiilésfejlesztési Bizottsdg munkdjanak segitése, a csoport
hataskérébe utalt feladattokkal kapcsolatos elbterjesztések elkészitése, dontések
végrehajtasa, beszamolok készitése, helyi rendeletek készitésében, feliilvizsgalataban
valo kozremikodés.

- Onkormanyzati ingatlanok és ingsagok értékesitési palyaztatisiban kozremiikodés

- A homlokzatfelujitasi palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa

- EKR (elektronikus kézbeszerzési rendszer) kezelése

- Garancialis javitasok tigyintézése

- Biztosito felé karesemény muszaki részének intézése

- LECHNER kozpont adatszolgaltatas, kapcsolattartas

- KABER rendszer kezelés

- K-7 kat tigyintézése

- Utsz6ros6 beszerzés

- Homlokzatfelujitasi palyazatok teljes ligyintézése

A Miiszaki csoport az alabbi hatosdgi és kezeldi (iizemeltetési) feladatokat latott el:

- kozatkezeloi €s tulajdonosi hozzajarulasok kiadasa,

- bejelentések és panaszok kezelése (gyomos ingatlannal, kozteriilettel, beruhazassal
kapcsolatban),

- hulladék tgyek,

- vizjogi engedélyezési eljaras,

- kozbiztonsagi referens feladatok ellatasa

- honvédelmi referens feladatok ellatasa

- csapadékviz befogadoi nyilatkozat kiadésa,

- fakivagési engedély (ligyintézés, elozetes helyszini szemle),

- fizeté parkolasi rendszer feliigyelete, adminisztrativ és logisztikai feladatok ellatasa,
tgyfélpanaszok kezelése

2 kornyezetvédelmi ligyek (gyomos, parlagfiivel szenny. ingatlan),

- szakhat6sagi allasfoglalas t4j és természetvédelmi tigyekben,

= kutak engedélyezése

- kozteriiletfoglalasok iigyintézése
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- varosi rendezvények adminisztrativ és logisztikai feladatainak segitése

- szocialis tiizeldanyag palyazati dokumentacidjanak osszeallitasa

= egyeb (kulturalis, alapitvanyi és civil) palyazatok segitése, palyazati dokumentaciék
Osszedllitdsa és benytjtasa

= hivatali gépjarmtinyilvéantarts vezetése

- Visegrad 700 emlékéy megvalésulasanak miiszaki és adminisztrativ segitése

Egyéb ligyfajtik:

- szakhat6sagi eljarasban valo részvetel, kijelSlés alapijan,

- hazszdm megallapitasok, hazszamrendezésben kozremiikodés

- hat6sagi bizonyitvanyok kiadésa,

= KSH felé adatszolgaltatdsok: utak, hidak, energiafogyasztas, tertiletvaltozas, beruhazas
statisztika, infrastrukturalis szolgaltatas,

Egyéb feladatok:

Csoportunk mind a tarsosztélyokkal mind pedig egyeb szervekkel, hatésagokkal folyamatos

kapcsolatot tart. Ezen feliil részt vesziink:

- Koziizemi szolgéltatokkal vald kapcsolattartasban — ELMUJ kozvilagitasi halzat
problémdinak kezelése, kézteriilet bontési munkak, Vizmiivek (viz és csatorna) — burkolat
stillyedések kezelése, titépitésekhez kapcsolddo hibak kivizsgalasa, fedlap siillyedések
kezelése.

- Varosiizemeltetési Bizottsag munkdjdnak a segitése és hatdrozatainak végrehajtasa.

- Varosfejlesztési Bizottsag munkajanak a segitése és hatdrozatainak végrehajtasa.

Visegrad Vairos (")nkorményzaténak 2023. évi beruhazisai koziil a Miiszaki csoport
bonyolitiasaban az alibbi részletezés szerint késziilt el, illetve folyamatban van:

1. Tornacsarnok és kirnyezetének felujitasa:
A pilyazat elszamoldsa folyamatban. A projektmenedzsmenti feladatot ell4to cég hataridére
minden dokumentumot megkapott.

2. L Karoly tér
L. Karoly szobor allitasa, a teleptilésen miikods elsd térfigyelokamera kihelyezése

3. Gitelemtarolé megépiilése:
Palyazattal kapcsolatos elszamolasok, hianypétldsok, fenntartasi idészakban utéellendrzés
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4. Egészséghaz felujitasa:
Palyazati dokumentacios dsszeallitas, elszamolas, hianypotlas, utoellendrzés

5. Visegradi Fellegvir Ovoda bévitése
Palyazati dokumentacio dsszeallitasa, kozbeszerzési eljaras lefolytatasa, kivitelezés ellendrzése

6. Csukavilgy utcai tAmfal (vis maior) és aszfaltozas:
Palyazatok lezarasa, elszamolasa

7. Pazmany Péter utca (vis-maior):
A palyazat elszamolas befejezddott

8. Pazmany Péter u. (611/1 hrsz) és a Matyas kir. u. 3. hataran épiilt tamfal
helyreallitisa (vis maior)
A palyézat elbiralas alatt

9. Pazmany Péter u. (611/1 hrsz) és a Matyas kir. u. 5. hataran épiilt tamfal
helyreallitasa (vis-maior)
A tervezés folyamatban.

10. Ujkert utciban (479 hrsz) timfal helyreallitasa (vis-maior)
A tervezés folyamatban.

11. Csukavilgy utcai arok helyreallitisa (vis-maior)
A palyazat elszamolas befejezodott

12. Szent Laszlé utca partfal helyreallitis (vis-maior)
A palyazat elszamolas befejezodott

13. Rakoczi utca (hrsz:245) és a 236/22 hrsz-i ingatlan hatarat szegélyezo tamfal (vis-
maior)
A tamfal helyreallitasa elkésziilt, a pénziigyi elszamolast benyujtottuk.

14. Eurovelo6 engedélyes tervei
Koézremiikodés a kiviteli tervezési folyamatban, jardaépités tervezése elkésziilt.

15. Tiindérkert pavilon kérnyezete
A Tiindérkert pavilon térkdvezése és a padok kihelyezése megtortént.



A
VISEGRAD

Ve iros
16. Mityss Kiraly utcai jarda felujitasa
Palyazati dokumentacio Osszedllitisa. A munkalatok elkésziiltek, a pénziigyi elszdmolast
benyijtottuk.

17. Mozi kéz-tornacsarnok kozotti ut
Kozvilagitas az idei évben elkésziilt, a garancialis Javitas megtortént, az (it forgalombehelyezési
eljarés lezarult, a palyézat pénziigyi elszamolast benyujtottuk.

18. Visegrad viros kozvilagitisa
A kozvilagitas elkésziilt, a régi lampatestek, modern LED-re torténd cseréje elkésziilt.

19. TOP plusz pslyszat (Kresz park, platansor, nagyparkol6 kirnyezete)
A kbzbeszerzési eljaras lezajlott, a szerz6déskstések megtorténtek.

20. Zsld haz tetéfelijitasa
A kivitelezés az idei évben elkezdbdott.

21. Német Nemzetiség Tdjhaz
Muszaki és palyazati segitség nyujtasa a Német Nemzetiségi Onkormanyzatnak.

22. Kisteherauté beszerzése
A palyézat elszamolds lezarult.

23. KMOP 5.2.1/B-09-2£-2010-0009 - Az Ezeréves Visegrad varoskézponti fejlesztése
Pélyazat utéellendrzése, fenntartési idészak lezérasa folyamatban.

24. Sziget utcai lépesé és jarda
Pélyazati dokumentécio ssszedllitésa

25. Sportcentrum fejlesztése
Uszomii telepitésének és {jaszpalya épitésének eldkészitése

26. Maria kapolna felijitasa
A felyjitas elokészitése



VISEGRAD

Varos

TEGYZO ]

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, a beszamolot elfogadni sziveskedjen.

Visegrad, 2023. december 11.

dy. Varga Imre
Jegyzd

Visegrad Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

.../2023. (XII. 14.) hatarozata

Beszamolé a Polgarmesteri Hivatal 2023. évi munkajarél

Visegrad Véros Onkorményzat Képviselo-testiilet elfogadja a Polgarmesteri Hivatal 2023. évi
munk4jardl sz616 beszamolojat.

Hataridé: folyamatos
Felelds: dr. Varga Imre jegyz0
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El6terjesztd: Eéry Dénes
Osszeallitotta: dr. Varga Imre

Eléterjesztés
Visegradi Sport és Szabadidécentrum hasznalati és iizemeltetés jogarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Visegrad Varos Onkormanyzat kizarélagos tulajdonat képezi a Visegrad 062/3 hrsz-u és a 166 hrsz-u
Visegradi Sport és Szabadidécentrum kivett sportpalya, amely a varos sport €letében meghatarozd
szerepet tolt be. A Visegradi Sport és Szabadid6centrum iizemeltetése szerz6dés alapjan tortént, amely
szerzbdés 2023. december 31. napjan lejar. Az Onkorményzat a Sportcentrum tovabbi iizemeltetése
soran is gazdasigos €s hatékony megoldast kivan talalni.

Az elmult idészakban tobb lehetséges megoldast is megprobalt felkutatni a képviseld-testiilet, amely a
Sportcentrum tovabbi biztonsagos és hatékony miikodését hivatott biztositani. A megvizsgalt tobb
lehetséges megoldas koziil a legmegfelelobbnek az tlinik, amelyben az Onkorményzat az altala
alapitott Visegrad Sportjaért Kozalapitvany részére a Sportcentrum haszndlati €s lizemeltetési jogat
5+5 évre atadja. Az atadott hasznalati és lizemeltetési jog gyakorlasa korében az Kdozalapitvany
gondoskodik a vagyonelem gazdasagos és hatékony fenntartisarél. A Visegrad Sportjaért
Kozalapitvany kuratériuméval a hasznalati és iizemeltetési jog dtaddsaval kapcsolatban a targyalasok
megkezdddtek és jelenleg is folyamatban vannak. Ahhoz azonban, hogy a Kozalapitvannyal a
szerzbdés megkotésre keriiljon még tobb adminisztrativ feladatot is végre kell hajtani.

2024. januar 1-t61 kezdddéen a Sportcentrum iizemeltetésével kapcsolatos jogok és kotelezettségek
visszaszallnak Visegrad Varos Onkorményzatara. Javaslom, hogy 2024 januér 1-t61 kezd6djon meg az
onkorményzat és a jelenlegi lizemeltet$ kozott az atadas-atvétel folyamata. Az itadas-atvétel zaros
hataridén beliil maximum 2024. februar 28-ig zaruljon le. Ezen idészakra kapjon felhatalmazast a
jelenlegi iizemeltetd, hogy az lizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat ezen iddszak alatti ellatasara.

A jelen helyzetben az vélelmezhetd, hogy a Kozalapitvannyal dsszefiiggd adminisztrativ feladatok
el6relathatéan az atadés-atvétel ideje (2 honap) alatt végrehajtasra keriilnek, igy az Onkorményzat és a
Kozalapitvany kozotti szerzédéskotésnek akadalya nem lesz. Figyelemmel a fent leirtakra javaslom,
hogy a Visegrad Véaros KépviselS-testiilete dontsoén arrdl, hogy a Sportcentrum hasznilati és
lizemeltetési jogat a Visegrad Sportjaért Kozalapitvanyra ruhdzza 4t 5+5 év id6tartamra. Dontsén
tovabb4, hogy az atadas-atvétel ideje alatt annak végsd iddpontjaig a jelenlegi iizemeltetd lassa el a
Sportcentrum iizemeltetésével jaré sziikséges feladatokat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet az eldterjesztést megtargyalni, valamint dontést hozni
sziveskedjen.

Visegrad, 2023.december 11. /
Eo6ry Dénes

polgarmester
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Hatarozati javaslat

Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2023. (XII. 14.) hatarozata

Visegradi Sport és Szabadidécentrum hasznalati és iizemeltetés jogarél

Visegrad Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete igy dént, hogy figyelemmel a jelenlegi
lizemeltetd szerzdésének 2023. december 31-i megsziinésére, az atadas-atvételi eljarast 2024.
Januar 1-t61 kezdédéen meg kell kezdeni és legkésobb 2024. februar 28-ig le kell folytatni.
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete ugy dont, hogy 2024. januar 1 napjatol
kezd6dden - a jelenlegi lizemelteté és az Onkormanyzat kozotti tadas-atvétel idétartamara —
de legkésdbb 2024. februar 28. napjaig a Sportcentrum tovabbi iizemeltetési feladataival a
feladatokat eddig is ellaté Bartfai Istvant hatalmazza fel.

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete kifejezi szandékat, hogy a tulajdonaban
lévd Visegrad 062/3 hrsz-1,és a 166 hrsz-u ingatlan hasznalati és lizemeltetési jogat és ezzel a
Sportcentrum hasznélatdt és iizemeltetési feladatait a Visegrad Sportjaért Kozalapitvany
részére atruhdzza 5+5 év idotartamra. A Képviseld Testiilet vallalja, hogy az iizemeltetdi jog
atruhazasaval kapcsolatban a Kozalapitvannyal az elokészité-egyeztetd —targyaldsokat
lefolytatja, segitve ezzel a sziikséges szerz6dés eldkészitését.

Hataridé: 2024. februar 28.
Felelds: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzd
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_ Eldterjeszt6: Eéry Dénes
Osszeallitotta: dr. Varga Imre

Eléterjesztés
WEB WIZARD Kft megbizasi szerzodésének elfogadisara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Visegrad Varos Onkormanyzata képviseld testiiletének 9/2023 (1.24) hatérozata alapjan az
Onkormanyzat 2023. februar 1.-én Gsszevont megbizasi szerzodést kotott Szentei Gabor
egyéni vallalkozoval az alabbi feladatok ellataséra:

- Visegrad Varos hivatalos honlapjanak teljeskérii iizemeltetése

- Fellegvar Ovoda honlapjanak teljeskorii iizemeltetése

- a V4 Pavilon informatikai rendszerének iizemeltetése

- Visegrdd Varos Onkormanyzat parkoldsi rendszerével kapcsolatos informatikai

tandcsadaés, a parkolddr potdijazasi munkajanak segitése

Szentei Géabor azzal a kéréssel kereste meg az Onkormanyzatot, hogy mivel cégformat
véltoztatott, de a feladatot a tovabbiakban is el kivanja latni mddositani sziikséges a
szerz6dését.

Tekintettel a fentiekre, kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy jelen eléterjesztés
mellékletét képezd, az 6nkormanyzat és a WEB WIZARD Kft (ligyvezeté Szentei Gébor)
ko6zott megk6tend6 megbizasi szerz6dés megkotéséhez jaruljon hozza.

Visegrad, 2023.december 14. ',)/' o
Eoéry Dénes
Polgarmester




VISEGRAD

Hatarozati javaslat:

Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../12023. (XII.14.) hatarozata

WEB WIZARD KFT megbizasi szerzédés elfogadasaroél

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete hozzajarul az dnkormanyzat és a WEB
Wizard Kft kozott 2023.12.01. hatéllyal 463.500,-Ft/hé +AFA 6sszegben meghatarozott
megbizési szerz6dés megkotéséhez €s felhatalmazza E6ry Dénes polgarmestert a megbizasi
szerz6dés megkotésére. A sziikséges fedezetet a 2023. évi koltségvetésbol biztositja.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért-felels: dr. Varga Imre jegyz6



Megbizasi Szerz6deés

amely létrejott egyrészrél

Visegrad Varos Onkormanyzata

statisztikai szama: 15731089-8411-321-13
addszama: 15731089-2-13

bankszamlaszama: 11742087-15393788

székhelye: 2025 Visegrad, F6 u. 81

Képviseli: E6ry Dénes polgarmester

mint megbizo (a tovabbiakban: Megbizé), masrészrol:

WEB Wizard Hungary Kft

cégjegyzékszam: 13-09-230982

addszama: 32432927-2-13

bankszamlaszama: ERSTE BANK 11600006-00000001-99078714
székhelye: 2025 Visegrad Doboskert u. 2.

(a tovabbiakban: Megbizott, illetve a fentiek egyuttesen: Szerzddé Felek)
kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

A MEGBIZAS TARGYA

1./ Jelen Megbizasi Szerz6dés alapjan a Megbizott az alabbiakban felsorolt feladatok
elvégzését vallalja:
e Visegrad Varos hivatalos honlapjanak teljeskori Uzemeltetése
e Fellegvar Ovoda honlapjanak teljeskérii lizemeltetése
e a V4 Pavilon informatikai rendszerének Gzemeltetése
e Visegrdd Varos Onkormanyzat parkoldsi rendszerével kapcsolatos informatikai
tanacsadas, a parkolodr pétdijazasi munkajanak segitése

2./ A megbizas elfogadasat megelézéen a Szerz6d6 Felek kozotti valamennyi, a
Preambulumban felsorolt szerzédésekkel 06sszefiiggésben megtortént szerzddéskotési
targyalasokon elhangzottak, illetve az lzleti levelezés soran keletkezett dokumentumokban
foglaltak akkor tekinthet6k a megbizasi szerz6dés részének, ha a jelen szerz6dés e
targyalasokon elhangzottak, illetve dokumentumokban foglalt rendelkezések alkalmazasara
kifejezett utalast tartalmaz.

A MEGBIZAS TELJESITESE

3./ A Megbizott kdteles a megbizasnak a szakmai szabalyok altal elvarhaté, magas
szinvonalon, célszer(ien, kelld gondossaggal, a jogszabalyok kotelezd rendelkezéseinek
betartasaval, Megbizd érdekeire figyelemmel eleget tenni. Megbizott kijelenti, hogy a
megbizas szerinti feladatait az elébbiekben felsorolt elvarasokra tekintettel a szakmai
normakon belll a Megbizé konkrét igényeire szabottan, Megbizé sajatossagaihoz igazodva
teljesiti.



4./ Megbiz6 kijelenti, hogy valamennyi olyan joggal rendelkezik, amelyek alapjan jelen
szerz6dés targyaban foglalt feladatok elvégzése targyaban e szerz6dést Megbizottal
megkotheti.

5./ Megbizott nyilatkozik arrél, hogy az 1. pont szerinti feladatok szakszer(, jogszabalyoknak
megfeleld és magas szintl elvégzéséhez szikséges ismeretekkel, kompetenciakkal és
eszkozokkel rendelkezik, és/vagy azokat a Megbiz6 tudomasara hozott kilsé kdzremiikdddje,
alvallalkozoéja utjan biztositani képes.

6./ Megbizott vallalja, hogy e szerzddés teljesitése soran a Megbizéra, valamint harmadik
személyekre vonatkozé minden informaciét szigoru titoktartassal kezel a Megbizd
elvarasainak megfeleléen, és megakadalyozza, hogy ilyen informaciok a Megbizé engedélye
nélkul illetéktelen személyek tudomasara jussanak. Jelen kotelezettség a Megbizottat a
megbizasi szerz6dés hatalyanak megszinését kdvetden is terheli.

7./ Megbizott tudomasul veszi, hogy a megbizasa soran az Ugyféllel kapcsolatosan
tudomasara jutott informaciét nem hasznalhatja fel személyes haszonszerzés céljabol sem
kozvetlenll, sem masokon keresztll. Jelen koételezettség a Megbizottat a megbizasi
szerz6deés hatalyanak megszinését kdvetben is terheli.

8./ Megbizd részletes tajékoztatast igényelhet Megbizottdél az 1. pont szerinti feladatok
teljesitése soran alkalmazott modszerekrél, eljarasokrol. Megbizott tudomasul veszi, hogy a
megbizas teljesitése soran tudomasara jutott, a Megbizott szellemi alkotasai tekintetében a
megbizas keretein kivul felhasznalasi jogot kizardlag a Megbizott irasbeli hozzajarulasa
esetén szerez. Megbiz6 vallalja, hogy a Megbizott altal Gzleti titoknak minésitett, védelemben
részesitett szellemi alkotasok esetében megakadalyozza, hogy tevékenysége vagy
mulasztasa soran azok illetéktelenek személyek tudomasara juthassanak.

9./ Megbizott e szerz6désben meghatarozott feladatok teljesitéshez - indokolt esetben —
jogosult elézetesen Megbizé tudomasara hozott egyéb kdzrem(ikddsdt igénybe venni. A
kézremUkodoék teljesitésben valo részvételére, titoktartasi és adatkezelési kotelezettségére a
jelen szerz6désben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

10./ Megbizott feladatdanak végzése soran szorosan egyuttmikodik Megbizéval. Ennek
keretében koteles irasban vagy e-mail u0tjan tajékoztatni Megbiz6t a megbizas
elérehaladasarol, ennek keretében beszamol minden olyan fontos kéralményrél, amely az
adott feladat elvégzését jelentésen befolyasolhatja.

A DIJAZAS

11./ Megbizott a megbizas igazolt teljesitése esetén 463.500, forinthé + AFA, azaz
négyszazhatvanharomezer-6tszaz Ft/ +AFA hé dijazasra jogosult, amely atutalassal kertill
teljesitésre a Megbizott 11600006-00000001-99078714 szamu bankszamlajara

12./ Megbizott az adott hénapban altala elvégzett feladatokrél beszamoloét készit, amely a havi
teljesitésigazolas kiallitdsanak az alapjat képezi. Megbizo vallalja, hogy Megbizott teljesitési
jelentését 8 napon belll elbiralja, és amennyiben a teljesitést (részteljesitést) elfogadija, irasos
teljesitési (részteljesitési) igazolast allit ki Megbizott részére.



13./ Megbizé jogosult a teljesités keretében atadott ajanlasok, jelentések, egyéb
dokumentumok atdolgozasat igényelni megfelel hataridé megjelélése mellett. Megbizott a
szikséges atdolgozast a megjeldlt hataridében koteles elvégezni.

14./ A havi megbizasi dij megfizetését a Megbizd szamla ellenében, banki atutalassal teljesiti
a teljesitésigazolas alairasat kovetéen 8 napon belul.

15./ Megbizott e szerz6dés teljesitésével Osszefliiggésben harmadik személytdl dijazast,
koltségtéritést kizardlag Megbizé elbzetes irasbeli hozzajarulasaval fogadhat el.

KAPCSOLATTARTAS

16./ E szerz6dés teljesitése soran a Szerz6d6 Felekhez cimzett joghatas kivaltasara alkalmas
telefonhivasokat, kildeményeket az alabbi postacimre, illetve elektronikus levélcimre kell
cimezni:

Kapcsolattarté személy neve, beosztasa: dr. Varga Imre jegyzé Megbiz6 részérdl,
Postacim: 2025 Visegrad, F6 u. 81.
e-mail: jegyzo@visegrad.hu

Kapcsolattarté személy neve, beosztasa: Szentei Gabor Ugyvezeté Megbizott részérdl,
Postacim: 2025 Visegrad, Doboskert utca 2.,

e-mail: gabor.szentei@gmail.com

Telefon +36 70 6333 799

17./ Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy az el6zdekben irt kapcsolattartok személyében vagy
adataiban bekdvetkezett valtozasokrél, amelyek szerz6désmodositast nem igényelnek,
egymast haladéktalanul, irasban értesitik.

18./ Az elektronikus Uzenet formajaban kildott Gzeneteket Szerz8dd Felek akkor tekintik
hatalyosnak, ha azt a masik fél irasban vagy elektronikus tUzenet formajaban visszaigazolta.
Visszaigazolas hianyaban az elkuldott Gzeneteket postai Uton is meg kell kildeni a masik fél
részére.

EGYEB RENDELKEZESEK
19./ Szerz6d6 Felek e megbizasi szerzddést kdlcsonds egyetértés esetén barmikor
modosithatjak. A szerz8désmaodositas kizarolag irasbeli formaban érvényes.

20./ Megbizé vallalja, hogy e szerzédésben nem szerepld feladatok teljesitése érdekében
Megbizottat ugynevezett kilon eseti megbizassal kzremikodésre kérheti.

ZARO RENDELKEZESEK

21./ Szerz6dd Felek kijelentik, hogy e megbizasi szerz8dés megkotéséhez szikséges
képviseleti jogosultsaggal rendelkeznek.


mailto:gabor.szentei@gmail.com

22.] A Szerz8d6 Felek e megbizasi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykdnyv (Ptk.) rendelkezéseit tekintik iranyaddnak.

23./ A megbizasi szerzédést a Szerz8dd Felek a keltezés szerinti helyen és idépontban —
attanulmanyozas, részletes magyarazat — mint akaratukkal mindenben megegyezét
jévahagyolag 4 példanyban alairjak.

Visegrad, 2023. december 1.

Ebry Dénes polgarmester Szentei Gabor e.v.
megbizd megbizott
Ellenjegyzem: ... Pénzugyileg ellenjegyzem: ..................
dr. Varga Imre jegyz6 Seres Adrienn pénzulgyi vezet6

jogi ellenjegyz6 pénzugyi ellenjegyzd
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