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Napirendi javaslat

1. Beszamol6 a belsé ellenorzési feladatok 2025. évi végrehajtasarol
El6terjesztd: dr. Varga Laszl6 jegyzd

2. 2026. évben igazgatasi sziinet elrendelése
Eléterjeszto: Eéry Dénes polgarmester

3. Beszamolé a Szentendrei Rendészeti Igazgatosag 2025. évi munkajarol
El6terjeszt6: E6ry Dénes polgarmester

4. Antemon Szolgiltaté Kft. Haziorvosi Szolgilat beszamoloja a 2025. évi munkajarol
Elbterjesztd: Eéry Dénes polgarmester

S. Dunakanyari Csaladsegité és Gyermekjéléti Intézmény 2025. évi beszamoloja
Eléterjesztd: Eéry Dénes polgarmester

6. A Visegradi Fellegvar Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagogus
Tovabbképzési Intézményi Program jovahagyasa
El6terjeszt6: Eéry Dénes polgarmester

7. A Visegradi Fellegvir Ovoda Munkaruha Szabalyzatanak elfogadasa
El6terjeszt6: Eéry Dénes polgarmester

8. Beszimol6 a Visegrad Sportjaért Kozalapitvany 2025. évi munkajarol
Eléterjeszto: E6ry Dénes polgarmester



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Visegrad Sportjaért Kozalapitvany (székhely: 2025 Visegrad, F6 utca 81.;
nyilvantartasi szam: 13-01-0000915) kuratoriumi tagja lemondasanak elfogadasa és
uj tag megbizasa

Elbterjeszto: Eéry Dénes polgarmester

Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalata
El6terjeszto: Eéry Dénes polgarmester

Visegrad Viros Onkormanyzata 2026. évi dsszesitett kozbeszerzési terve
El6terjeszt6: Edry Dénes polgarmester

Zold haz — Tulajdonosi hozzijirulé nyilatkozat a Visegradi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat részére
Eléterjeszt6: Eéry Dénes polgarmester

A Visegrad Sziget utca 15. III. em. 6. szam alatt 1évé onkormanyzati bérlakasra
vonatkozé palyazat kiirasa
El6terjeszto: Eory Dénes polgarmester

Szarzuzo eszkoz beszerzése
El6terjeszt6: Eéry Dénes polgarmester

Fo6ldgomb kihelyezése
Eléterjesztd: Eéry Dénes polgarmester

Egyebek

Visegrad, 2026. aprilis 30.

Eéry Dénes
polgarmester



A 2026. marcius 6-tél 2026. majus 5-ig meghazott dontésekrdl sz6l6 beszamol6

Hatarozat Cim Feladat Hataridé | Intézkedés
A Kkét iilés kozott hozott képviselo-testiileti
10/2026. (111.06.) hatdrozatok végrehajtasarol sz616 b 16 és a | Visegrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete elfogadja a 2026. janudr 29. — 2026. marcius 6. kozotti idészakban hozott dontésekrél szolo beszamolot és a polgarmesteri tajékoztatot. Azonnal Végrehajtva
polgirmesteri tajékoztato elfogadasarol
Dontés az alpolgarmesteri illetmény Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag helyi dnkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 80. § (1a-3) bekezdéseiben foglaltakra — gy dént, . .
11/2026. (111.06.) P J A . . . i o s - . s b R Aot hr Tt A . A Azonnal Végrehajtva
megallapitasarol hogy a képviselo-testiilet altal megvalasztott alpolgarmester illetményét 2026. januar 1. napjatol havi brutté 230.000 Ft o mig koltségtéritését brutté 34.500 Ft-ot allapitja meg.
Vagvonkezelési szerzédés Kitésérél - Magvar Visegrad Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete:
12/2026. (111.06.) 8y “ A “ S gyar| hozzajarul a Magyar Nemzeti Vagyonkezel Zrt.-vel a Visegrad, 65/4 helyrajzi szamu ingatlanra vonatkoz6 vagyonkezelési szerz6dés megkotéséhez, Azonnal Folyamatban
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. . . PR
- felhatalmazza a Polgarmestert a vagyonkezelési szerz6dés alairasara.
Az ,,Engedélyes és kiviteli terveinek elkészitése és
szakhatdsagi egyeztetések lefolytatasira —a
Visegradi Szent Kozma és Damjan Rehabilitacios | Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete Gigy dont, hogy: Szerzdéskotés
13/2026. (I1L06.) Szakkérhaz és Gyogyfiirdé elétti buszmegallok |1. az eljaras nyertese a MeViTo Mémdkiroda Kft. (2085 Pilisvérdsvér, Harcsa koz 1.); 2026. januar 26. napjan kelt arajanlata: 1.480.000 Ft + AFA, azaz brutté 1.879.600 Ft, Azonnal végrehajtva,
I megkozelitését biztosito, orszigos koziiton 2. a koltségeket az altalanos tartalékkeret terhére biztositja, tervek elkészitése
megvalositandé gyalogos dtkel6helyhez'" 3. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a MeViTo Kft-vel Visegrad Varos Onkormanyzata nevében a megbizasi szerzddést kdsse meg. folyamatban
targyaban Kkiirt beszerzési eljaras soran
beérkezett ajanlatok elbiralasa
. P . . . Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy:
"
A ,,'Vlsergrad "l:ferfigyelu R’e{lds.z'er' fe]leszte'se 1. az eljaras nyertese a Szentendrei Rendészeti Igazgatosag (2000 Szentendre, Paprikabird utca 21.); 2025. december 12. napjan kelt arajanlata: 1.343.770 Ft + AFA, azaz brutto 1.706.588 Ft,
14/2026. (111.06.) targyaban kiirt beszerzési eljarasok soran s 12 A AR Azonnal Folyamatban
beérkezett aianlatok elbiril 2. a koltségeket az altalanos tartalékkeret terhére biztositja,
ecriezett ajanlatol elbirdiasa 3. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Szentendrei Rendészeti Igazgatosaggal Visegrad Varos Onkormanyzata nevében a megbizasi szerzédést kosse meg.
15/2026. (111.06.) &donsi Slolga'l:lt"ll)z;;::::lma a2025. &vi Visegrad Varos Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Védéno6i Szolgalat 2025. évi munkajarol szol6 beszamolojat. Azonnal Végrehajtva
16/2026. (111.06.) Bes‘s;,“r‘::i i‘(ﬂay‘;‘/:‘:rljzg‘slye“v’[l“n:i':l‘::; fjl | Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Matyas Kiraly Mitvelédési Haz és Vérosi Konyvtar 2025. évi munkajarol szo16 beszamolojit. Azonnal | Végrehajtva
17/2026. (I11.06.) Erdéka K“ZJ"‘:;‘;':]’E?;‘&"I Any tAmogatsi |\ cardd Véros Onkormanyzat Képviselé-testilete timogatja 60.000 Ft sszeggel az Erdék a Kozjoért Alapitvanyt. Azonnal | Végrehajtva
18/2026. (I11.06.) Helyi V ztist Biz erkleso'p(')t agj k \/vlsegrz?d Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Helyi Valasztasi Bizottsag kies6 pottagjanak helyébe Langné Budai Zsuzsanna (2025 Visegrad, Matyas Kiraly utca 35.) visegradi lakost] Azonnal Végrehajtva
helyére 1ij péttag valasztiasarol valasztja meg.
Visegrad Véros Onkorményzat Képviselé-testiilete a helyi valasztasi iroda vezetéjének inditvanyara a 2013. évi XXXVI. torvény 24. § (1) bekezdése alapjan szavazatszamlalé bizottsagi tagoknak
a kovetkez6 személyeket valasztja meg:
Burgermeister Agnes
Galszter Janosné
Gyurian Zoltan
1416 bi: agi tagok Ispan Bende . .
19/2026. (I11.06. Say 8l tag . ) A 1 Végrehajt
¢ ) megvalasztasarél Laczkovicsné Parti Zsofia zonna cgrenajtva
Molnér Erzsébet
Mundiné Bocskai Zsuzsanna
Szabo Csenge Jolanta
Szabo Jozsef
Székelyné Fieszl Rita
Kereset elbiralasa a 01/644-2/2025. szami
7-20/2026. (T11.06.) knztermetes koltségeinek ryneg.terlfesere v:)na’tknzn Visegrad 'Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Z-142/2025. (IX.26.) szamtt KT hatérozatot sajat hataskorben visszavonja, valamint a 01/644-2/2025. szamu hatarozat ellen beérkezett Azonnal Végrehajtva
hatérozattal szemben néhai Sné B M. iigyében |fellebbezésnek helyt ad.
(ZART)
A Visegrad, Sziget utca 15. I1L 8. lakas szAm alatt| Visegrad Véaros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete ugy dont, hogy Visegrad, Sziget utca 15. III. 8. szam alatt 1évé Snkormanyzati lakés bérleti szerz6dését tovabbi 3 év hatrozott idétartamral
7-21/2026. (111.06.) 1év6é onkormanyzati bérlakas bérleti meghosszabbitja. 2026. év Folyamatban
szerz6désének megh bbitisa kérelem alapjan |A lakbér mértéke: 1.000Ft/m2. (2026. évtdl az inflacioval novelt osszege: 63.475.-Ft)
Pilisszentlasz16 Kozség Onkorméanyzatival
kotendd konzorciumi megallapodas a ,, KEHOP | . P -~ ; PR . . . : o 1A e S . . “ P .
" L. . Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete tigy dont, hogy felhatalmazza a polgarmestert Pilisszentlaszlo Kozség Onkormanyzataval a ,, KEHOP Plusz-2.2.1-25 — Z6ld-kék infrastruktira . .
22/2026. (1V.08.) Plusz-2.2.1-25 — Zold-kék infrastruktiira fejlesztések telepiiléseken (ERFA)” palyazat keretében megvaldsitando beruhazasokhoz sziikséges konzorciumi egyiittmiikodési megallapodas alairasara. Azonnal Végrehajtva
fejlesztések telepiiléseken (ERFA)” palyazat J P paby eV s ey galap :
keretében megvalésitando beruhazasokhoz
A ,,KEHOP Plusz-2.2.1 Projekt Megalapozé
Tanulmany (PMT) elké ére és a palyazati | Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy:
23/2026. (IV.08.) dokumenticié dsszeallitisara, valamint a 1. az eljaras nyertese az INNOMAT °95 Kft. (4432 Nyiregyhaza, Izabella utca 80.); arajanlata: 19 490 000 Ft + AFA, azaz brutté 24 752 300 Ft, Azonnal Végrehajtva

Megvalésithatésagi Tanulmany (MT)
osszeallitisara” targyaban kiirt beszerzési eljaras
soran beérkezett ajanlatok elbirilisa

2. a koltségeket a tamogatasi elleg terhére biztositja,
3. a szerz6dést elfogadja, jovahagyja.




POLGARMESTERI BESZAMOLO 2026. mércius 7. - 2026. aprilis 30.

(legfontosabb eseményekrél)

2026. marcius 11.

e részt vettem a Szentendrei Jardsi Helyi Védelmi Bizottsag 2026. évi tavaszi tilésén
e azaltaldnos iskola vezetGségével egyeztetést folytattam a marcius 15-i innepi megemlékezés el6késziileteirdl
és a mUsorrol

2026. marcius 15.

e részt vettem a 48-as emlékm(inél megrendezett Ginnepi megemlékezésen

2026. marcius 16.

e ateleplilés virdgositasa okan helyszini bejarason vettem részt

2026. marcius 26.

o egyeztetésen vettem részt a Mdria kdpolna harangtornyanak felujitasa tigyében

2026. marcius 27.

e aPilisi Parkerdd Zrt. meghivdsara részt vettem a ,,PilisBike PB4” jelzés(i Utszakasz felljitasdanak atadd Ginnepség

2026. marcius 28.

e aKarpat-medencei M(ivészeti NépfSiskola meghivasara részt vettem a feldjitott visegradi Patkd-villa atadasan

2026. marcius 30.

e részt vettem a Visegradi Fellegvar Ovodaban épiilt tornaszoba innepélyes dtadasan
2026. aprilis 2.

e a Pilisi Parkerdd Zrt. meghivdsdra részt vettem a Mdcsai-tanya felljitdsanak tervegyeztetésén
2026. aprilis 8.

e aSzavazatszamlalé Bizottsag tagjainak eskitétele
2026. aprilis 13.

o egyeztetést folytattam a rdmai katolikus templomban megrendezésre keril6 koncerttel kapcsolatosan
2026. aprilis 15.

o egyeztetést folytattam a rdmai katolikus templom 3allagmegdvasi munkak elvégzésérdl
2026. aprilis 17.

o egyeztetést folytattam Pest Varmegye Kozgy(ilésének alelnokével a Z6ld-haz homlokzatfeldjitdsi munkairdl
2026. aprilis 23.

e részt vettem Téthmajor Balazs megvalasztott orszaggylilési képvisel6 megbizdlevelének linnepélyes ataddsan
2026. aprilis 27.

e részt vettem a DMRV Zrt. Onkormanyzati Konzultacids Tanacsanak 2026. évi elsé (ilésén

Egyéb napokon:

e ellattam hivatali teend6imet



VISEGRAD

Vdros
JEGYZOJE
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata
El6terjesztette: dr. Varga Lészlo
ELOTERJESZTES

Osszefoglalé jelentés a 2025. évi belsé ellenérzési terv végrehajtasarol

A helyi 6nkorményzat bels6 ellenérzését a belsé kontrollrendszer, a folyamatba épitett, elézetes,
utélagos vezetdi ellendrzés (pénziigyi iranyitds €s ellenérzés) és belséd ellenérzés utjan
biztositotta.

A torvényességi hatteret az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. (tovabbiakban: Aht.),
a koltségvetési szervek belsd kontroll rendszerérl és belsé ellen6rzésérol szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (tovdbbiakban Bkr.) el6irdsai biztositottdk, figyelembe véve a belsé
ellendrzési kézikonyv elbirasait.

Az Aht. eldirasaival 6sszhangban Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4) bekezdése rendelkezik — tobbek kozott — a helyi
onkormanyzatok belsé kontrollrendszerének miikddtetésének fobb szabalyairdl, mely alapjan a
jegyzének, mint a koltségvetési szervként mikédé polgarmesteri hivatal vezetdjének —
kotelezettsége olyan pénziigyi irdnyitasi €s ellendrzési rendszert milkodtetni, mely biztositja a
helyi onkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

A Bkr. 48. § -4nak megfelelden, az el6terjesztés bemutatja a belsé ellendrzés tevékenységét, az
éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitését, a soron kiviili vizsgéalatokat, az
ellendrzések mindségét, személyi és targyi feltételeit, az ellenérzések fontosabb megallapitasait.
Javaslatokat fogalmaz meg a belsé kontrollrendszer, a folyamatba épitett elézetes utdlagos és
vezet6i ellendrzési rendszer eredményességének javitasa érdekében.

A rendelkezésre bocsatott informaciok alapjan a beszamol6 kitér az ellendrzott szervezeteknél
végrehajtott mas ellenérzések megallapitdsaira, a hozott intézkedésekre a végre nem hajtott
intézkedéseket, utdbbiak indokait, a javaslatokkal 6sszefiiggésben tett intézkedéseket.

Visegrad Véaros Onkormanyzata tekintetében a belsd ellenérzési feladatot kiilsé szolgaltatd,
megbizasi szerzddéssel latja el. A bels6 ellen6rzési feladatokat: dr. Hosszuné Szant6 Anita bels6
ellendrzési vezetd végezte.

A 2025. évi munkaterv az 6nkormanyzat igényeit felmérve és kockazatelemzés alapjan lett
kialakitva €s elfogadva a Képviseld-testiilet altal.

2025 Visegrdd, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



A belsé ellendrzési vezetd Végzettsége megfelel a Bkr. 24. §-dban rogzitett képesitési
kovetelményeknek. A belsé ellendr rendelkezik a belsd ellenérzési tevékenység végzéséhez
sziikséges regisztracidoval. A belsé ellendr szervezeti és feladatkori fiiggetlensége biztositott.

A hivatal rendelkezik a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjével, amely tartalmazza a
szabalytalansdg fogalmat, a szabalytalansdgok észlelésének utvonalat. Rogzitették abban a
sziikséges intézkedéseket, eljarasokat. Szabalyozasra Keriilt az eljarasok nyomon kdvetésének
rendje, a nyilvantartasok vezetésének madja.

A hivatal tevékenységét jellemz6 miik6dési folyamathoz ellenérzési nyomvonalat rendelve
elkésziilt az ellen6rzési nyomvonalak rendszerét tartalmazo szabalyzat, amely magéba foglalja
a munkafolyamatokat, az ellen6rzési pontokat, felel6soket, jogszabalyi hatteret, hataridét,
alkalmazott dokumentumokat.

A hivatal rendelkezik tovabba kockazatkezelési szabdlyzattal, amely tartalmazza a
kockazatkezelés folyamatat, a kockadzat azonositasat, a kockazatok értékelési rendjét.
Meghatarozasra keriilt tovabba az elfogadhat6 kockazati szint.

A hivatal rendelkezik bels6 ellendrzési kézikonyvvel. A tevékenységre vonatkozoan a stratégiai
terv €s az éves ellendrzési terv elkésziilt.

Az ellendérzések dokumentacidja megfelel a kézikonyvben rogzitetteknek.

Az Aht. 91. § (1) bekezdése alapjan a 2025. évben végzett ellendrzési tevékenységrol szolo
jelentést eléterjesztem.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a jelentést
elfogadni sziveskedjen.

Visegrad, 2026. aprilis 30. P

. Bl

dr. Varga Laszl6
jegyz6 /4.

I. Hatarozati javaslat

Visegrad Viaros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
«./2026. ( . .) hatarozata

A Visegrad Viros Onkormanyzat 2025. évi belsé ellenérzési tervének végrehajtasarol
sz6lo osszefoglalo jelentés elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a Visegrad Varos Onkormanyzat
2025. évi osszefoglald éves ellendrzési jelentését, és a bels6 ellen6rzési terv 2025. évi
végrehajtasat.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Laszl6 jegyz6

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36/ 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



II. Hatarozati javaslat

Visegrad Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
../2026. ( . .) hatarozata

A Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2025. évi belsé ellendrzési tervének
végrehajtasarol szolo osszefoglalo jelentés elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Visegradi Német Nemzetiségi
Onkorméanyzat 2025. évi osszefoglald éves ellendrzési jelentését, és a belsd ellendrzési terv
2025. évi végrehajtasat.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Laszl6 jegyzo

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



2025. évi ellendérzési jelentés

Visegrad Varos Onkormanyzata
2025. évi dsszefoglalo éves ellen6rzési jelentése
Vezetdi dsszefoglalo

Az ellendrzésre vonatkozé jogszabalyi felhatalmazast Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szé6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény, az dllamhaztartasrél sz6l6 2011.
évi CXCV. toérvény, az allamhaztartasrél szélé térvény végrehajtasar6l rendelkez6
368/2011. (XII. 31.) Korm. rend. és a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl és belsd
kontrollrendszerérdl szé6lé6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rend. (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznéldsaban részt vevd allamhaztartasi szervezetek kotelesek belsd
ellenérzési rendszert miikddtetni abb6l a célbdl, hogy bizonyossdgot nyujtsanak az
altala kiépitett és miikodtetett pénziigyi iranyitdsi és kontroll rendszerek
megfelel6sségét illetGen.

A fenti el6irasoknak megfelelve Visegrad Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) és az Aaltala alapitott és iranyitott koltségvetési szervek
vonatkozasaban kiils6 szakért6 bevonasaval tortént a jogszabalyi el6irdsoknak
megfeleld bels6 ellendrzési rendszer kiépitése és miikodtetése. A Jegyzo altal kialakitott
belsé ellendrzés fiiggetlensége mind funkcionalisan, mind szervezetileg, mind pedig a
feladatot tekintve biztositott volt.

A belsd ellendrzés jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen tdmogatja a stratégiai
célok meghatarozasat, médszeresen értékeli, illetve fejleszti a monitoring, a kontrolling
és a mindségbiztositas hatékonysagat.

A belso ellendrzésre a jovahagyott 2025. évi Belso ellendrzési terv alapjan keriilt
sor, melynek teljesitésérél a Bkr. alapjan jelen, 2025. évi Osszefoglalé éves jelentés
szamol be.

Jelen, 2025. évi Osszefoglalé éves jelentés a jogszabélyi valtozasoknak megfeleléen
aktualizdlt Pénziligyminisztérium altal kiadott titmutaté és a vonatkozd jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével keriilt 6sszedllitasra.

Osszességében megallapithatd, hogy a belsé ellenérzés szabalyszeriien, az
ellendrzési tervben meghatarozott feladatait ellitva miikodott. A lefolytatott
vizsgalatok soran Kisebb hidnyossagok Kkeriiltek feltirasra, amelyek alapjan a
vizsgalt teriiletek szabalyozottsaga korrigalhato.

L./1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelésel

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenység,
melynek célja, hogy az Onkormanyzat és az 4ltala alapitott vagy irdnyitott kéltségvetési
szervek miikodését fejlessze és eredményességét novelje.

Az ellendrzések targya a szabdlyozott, szabalyszer( és hatékony miikddés feltételeinek
és teljesiilésének vizsgalatara iranyult, amely a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen,
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2025. évi ellenérzési jelentés

az Onkormanyzat 2025. évi ellenérzési terve, valamint az ellendrzési megbizélevelek és
ellendrzési programok alapjan teljestilt.

A beszamolasi idészakban nem volt Bkr. moédositas, a korabbi években kialakitott és
alkalmazott dokumentalasi és eljarasi rend szerint tortént a belsd ellendrzés.

L/1./a)BA tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzést
dsszesitésell

A belsd ellen6r a megdllapitasokat a vizsgalat tényszerii feltarasara alapozta. Az
ellenérzés soran a dokumentalis vizsgalaton feliil mélyinterjura is sor keriilt az adott
munkafolyamat felel6sével.

Az ellendrzés soran a megallapitasok jogszabalyi és egyéb szakmai szempontok alapjan
kertiltek rogzitésre.

A 2025. évi belsd ellendrzési terv teljesitésérdl a melléklet ad tajékoztatast.
A targyévre vonatkoz6 éves ellendrzési terv teljesitésérdl fliggelék ad tajékoztatast.

2025. évre athuzddo ellendrzés nem volt.
2025. évben soron kiviili ellendrzésre nem kerilt sor.

A belsé ellendrzés megallapitasai atlagos, illetve csekély jelentdséglinek mindsithetéek.
Kiemelt jelent6ségli, a vezetés részérdl azonnali intézkedést igénylé javaslat
megfogalmazasara nem kertilt sor.

1./1./b)BAzRellendrzésBsordan biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljardas meginditdasdra okot ado cselekmény, mulasztds,@agy hidnyossdg gyanija
kapcsan tett jelentések szama és rovid dsszefoglaldsall

A 2025. évi ellen6rzések soran bilintetG-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossag gyantja nem
meriilt fel.

L/2.0 A bizonyossdgot adé tevékenységet eldsegito és akaddlyozo tényezdk
bemutatdsa

Az ellendrzés lefolytatasanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A belsé ellendr és a vizsgalat ala vont szervezet, illetve az adott munkafolyamat felelgsei
az ellen6rzés soran oOsszehangoltdk munkajukat. Minden dokumentum és program
hozzaférést a bels6 ellenérzés rendelkezésére bocsatottak, ami hozzajarult a
hatékonysaghoz. )

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciét és az elvarhaté segitséget az
ellendrzés megkapta. Esetenként a vizsgalt teriilet leterheltsége miatt kellett a munkat
0sszehangolni, hogy a vizsgdlatok ideje alatt az ellendrzott teriileten a munka
folyamatossagat ne akadalyozza a vizsgalat.

A jelentéstervezet az ellendrzott féllel el6zetesen egyeztetésre keriilt. A
megallapitasokkal, javaslatokkal szemben lényeges kifogds nem meriilt fel. Az ajanlasok
konkrét, gyakorlatban megvalésithaté feladatokat tartalmaztak, megfelel6 alapot
biztositva a hatékonyabb és szabalyos miikddéshez.

Oldal 2



2025. évi ellendrzési jelentés

I./2./a) A belsé ellendrzési egység(ek) humdnerdforrds-elldtottsdgal

Az Onkormanyzat miikédését biztosité Visegradi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) nem rendelkezik bels6 ellendrzési egységgel, illetve bels§ ellendrrel, mivel
onall6 belsé ellendrzési egység kiépitése, vagy belsé ellendr teljes munkaidében torténd
foglalkoztatisa nem lenne gazdasagos, ezért a Jegyz6 - az Onkormanyzat dontése
alapjan - a belsé ellenérzési feladatellatast kiils6 szolgaltaté bevonasaval biztositotta.

A kiils6 szolgaltaténal a belsé ellendrzést elldték képzettségi szintje és gyakorlata

megfelel a Bkr.-ben foglalt kévetelményeknek. A jogszabdlyban el8irt regisztrci6
megtértént, s az Aht-ban meghatarozott engedéllyel rendelkeznek.

A kiilsé szolgéltaté tobb belsd ellendri regisztraciéval rendelkezé és kétévenkénti
tovabbképzési kotelezettségét teljesitd belso ellendrt foglalkoztat.

A belsd ellendrzési vezetd és a belsd ellendrzésben kozremiikoddk 2025. évben kotelezd
tovabbképzés teljesitésére nem voltak kotelezettek.

Mindezek mellett a belsé ellenérzést végzok teljesitették az éves mérlegképes konyveld
tovabbképzést is, illetve szamos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsd ellendrzési vezetd a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik.

1./2./b) A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositdsali

A belsd ellenérzés funkciondlis fiiggetlensége 2025. évben teljeskdriien biztositott volt,
mivel az ellendrzési tevékenységen kiviil mas feladatba a belsé ellen6rzési vezet6 nem

keriilt bevonasra.

A funkciondlis fliggetlenség megsértésének esete, illetve Osszeférhetetlenségi eset nem
fordult el6. A tevékenység ellatasra befolydsoktél és konfliktusoktél mentesen keriilt
sor.

A belsé ellendr jogai és kotelességei a Bkr. -ben eléirtak szerint érvényesiiltek és
teljesiiltek, figyelemmel a biztonsagi el6irasokra és a munkarendre.

A Kkils6é szolgaltatas jellegébldl eredGen az egyes ellendrzések soran Kkollegialis
érintettség nem meriilt fel.
Az operativ miikodésbe a belsd ellenér nem kertiilt bevonasra.

L./2./c) Osszeférhetetlenségi esetek [
2025. évben a megbizadssal, illetve az egyes ellen6rzéssel kapcsolatban
osszeférhetetlenségi helyzet nem meriilt fel.

L./2./d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

2025. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem meriilt fel.
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L/2./e)ADelsd ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozo tényezdk
A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényez6 nem meriilt fel.
L/2./f)Az@llenérzésmyilvantartdsar

Az ellendrzés teljes iratanyaganak meg6rzése a Hivatalban évenként, illetve
elkiilonitetten, nyomon kovetheté formaban torténik. A megbizdlevél, ellendrzési
program és vizsgalati jelentés egy példanya a Hivatal irattaraba keriil.

A bels6 ellenérzés iratanyaganak megdrzése, illetve a dokumentumok és adatok
szabalyszer({i és biztonsagos taroldsa a Hivatal iratkezelési szabdlyzatiban foglaltak
szerint biztositott.

A kiils6 ellendrzések nyilvantartasa a Jegyz6 feladata.

L/2./g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok?
Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem Kkeriilt megfogalmazasra.

I./3.ARandcsado tevékenység bemutatdsa @

A kordbbi évek gyakorlata szerint a belsé ellen6rzés keretében torténé véleményezés,
allasfoglalas rendje kialakult, amelynek legfébb teriiletei: a gazdéilkodast érinté
jogszabalyi valtozdsok, azok értelmezése, koltséggazdilkoddst érint6 kérdések,
szamviteli és intézményi szabalyozottsag.

2025. évben is rendszeresek voltak a kiilsé szolgaltat6 &ltal emailben megkiildott
hirlevelek, amelyek az aktudlis feladatokra, a f6bb jogszabalyvaltozisokra és a j6
gyakorlatra hivtak fel a figyelmet.

A bels6é ellenérzési standardokkal 6sszhangban 1évé tandcsadé tevékenység irasba
foglalasara nem Kkertilt sor.

A kiils6 szolgaltatoként ellatott bels ellen6rzésbél eredden a belsé ellenérzési vezetd a
Hivatal bels6é kapcsolattartasi formaiban (értekezletek, bizottsagi részvétel) nem vesz
részt. A feladatellatdshoz sziikséges informaciok megismerése, adatokhoz valé
hozzaférés a Jegyz6vel és a pénziigyi terilleten dolgozdékkal térténé folyamatos
kapcsolattartas 1évén biztositottak.

II. A bels6é kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan

I./1.8 A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak,
hatékonysdgdnak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett
fontosabbavaslatok(m

A vizsgélatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje
szazszazalékos. Az éves tervezéskor a korabban elvégzett vizsgalatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szimba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az
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o oc-&v. cl L LloAes Jeees
utovizsgalat sziikségszerliségét meghatirozza. A hataridékrél, végrehajtasrdl és
hasznosulasroél az utévizsgalatok mellett az ellenérzottek kotelez6 beszamoléja nyujthat
informaciét. Az ajanladsok és javaslatok nyilvantartdsara nem miikodik adatbazis
rendszer.

Kiemelt megallapitas a 2025. évi ellen6rzések lefolytatasat kovet6en nem Keriilt
megfogalmazasra, mivel nem volt olyan megallapitas, amely olyan tényre mutatott volna
ra, amely megakadalyozta volna, hogy az Onkormanyzat alapvetéen eleget tegyen
legfontosabb céljainak és célkitizéseinek, s nem tart fel olyan helyzetet, amelyben a
kockazati Kitettség jelentds.

I1./2.@ belsoé kontrollrendszer 6t elemének értékelésell
1. Kontrollkérnyezet

Az ellen6rzés altal elvégzett vizsgilatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is
tekintettel alapvetéen megfelelének itélhet6 a kontrollkérnyezet. Az Onkormanyzat a
gazdalkodas terén az alapveté szabdlyzatokkal rendelkezik, de a miikodés terén
szabalyozatlan teriiletként definidlhaté a teljesitményértékelés rendszere.

A célok és szervezeti felépités, bels§ szabalyzatok, feladat- és hataskorok, folyamatok
meghatarozasa és dokumentaldsa, huméan eré6forrds, etikai értékek és integritas, a
miikodés és feltételeinek intézményi szabalyos és szabalyozott biztositdsa érdekében
kiemelten kezelendd, hogy ezen dokumentumok folyamatosan feliilvizsgalatra, s a
valtoz6 jogszabdlyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizaldsra
kertljenek. A gyakori jogszabaly valtozas fokozott terhet jelent a bels6é szabalyozasban
és annak gyakorlati alkalmazasaban, de a Hivatal torekszik a gyakorlat és a szabalyozas
szinkronjanak megteremtésére.

Az Onkorményzat szervezeti és miikédési szabalyzata az Métv. alapjan rendeleti szinten
elfogadott.

2.@ntegradlt kockdzatkezelésiltendszer [T

Az Onkormanyzatot érintéen nem szabalyszer(ien miikodtetett a szervezeti integritast
sértd események kezelésének eljarasrendje, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje. A kozérdekli bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje nem
teljeskoriien kialakitott.

3. Kontrolltevékenységekl

Az 6nkormanyzati folyamatok sajatossdgai alapjan megfelelé gazdalkodasi kontrollok
keriiltek kialakitdsra és alkalmazisra. Az egyes operativ gazdalkodasi jogkorok
gyakorlasanak a rendszere és nyilvantartasa Kialakitott, esetenként azonban hibdk
tapasztalhatok. A jov6ben az ellendrzések a negativumok megsziintetésére iranyulnak.

A MAK felé és a tobbi 4llami hatésag felé a Hivatal jelentéstételi kotelezettségének eleget
tett.
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4.@nformdcio és kommunikdciol

Az Onkormiényzaton belill és az alapitott, illetve irdnyitott intézmények felé az
informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld. Elésegiti ezt a megfelel6 szamitégépes
ellatottsag.

Az Onkormaényzat a kapcsolédé szabalyzatokkal 6nalléan nem rendelkezik, mivel a
Hivatal szabdlyzatait alkalmazza. Ebb&l eredéen az Onkormdnyzat iratkezelési
szabalyzattal nem rendelkezik. Dokumentum kezelése a Hivatal altal szabalyozottak
szerint és az altala alkalmazott ASP iktatdsi rendszerrel torténik.

Az Onkormanyzat az Info. tdrvényben eldirt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan
teljesiti, de az atlathatésdg érdekében tovabbi fejlesztés sziikséges, kiilondsen a
dontések el6készitésére és meghozatalara vonatkozdan.

5.Nyomon kévetési rendszer{Monitoring)

A folyamatba épitett vezet6i ellendrzés és a belsé ellen6rzés folyamatos jelenléte
minimalisra csokkenti a veszélyeztet6 tényezdk bekovetkezésének lehetdségét, elsegiti
az Onkormanyzat célkit{izéseinek megvalésitasat.

A bels6 ellendrzés tervezése a jogszabdlyi kotelezés d6ta kockazatelemzés alapjan
torténik.

Az ellendérzések soran biintet6-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditadsara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja nem mertlt fel.
A bels6 ellen6rzést kiilsé vallalkozé végzi szerzédéssel, akivel az egyilittmiikddés
megfeleld.

A kiilsd jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz.

I./3.[Az intézkedési tervek megvalositdsam

2025. évben intézkedési terv készitésére koteles bels6 ellendrzési javaslatok keriiltek
megfogalmazasra.

Az ellen6rzési megéllapitdsok megalapozottak voltak, hozzajarultak a vezetdi
intézkedések meghozatalahoz.

Az intézkedési terv a sziikséges intézkedés végrehajtasaért felel6s személy és a
vonatkozé hataridé megjelolésével késziil, amelyben a feladathoz kapcsolédé hatarid6
ugy kertiilt meghatarozasra, hogy az szamonkérhet6 legyen.

A jovBben az intézkedési terv elkészitésére és az ebben foglaltak végrehajtasanak
nyomon kdvetésére nagyobb figyelmet kell forditani.
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2025. évben az Onkormanyzatnal és az altala irdnyitott kéltségvetési szerveknél a Bkr.
szerinti kiils ellenérzés lefolytatdsira és lezarasara a Magyar Allamkincstar részérél
,Visegrad Varos Onkormanyzata és az altala iranyitott koltségvetési szervek 2024. évi
kincstari ellendrzése” targykorben keriilt sor, amely tobb intézkedési terv készitésére
koteles javaslatot fogalmazott meg. Az intézkedési terv végrehajtasa folyamatos.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 13.

Készitette:
1}] . |
Céﬂ((/u@g--
belsé ellendrzési vezetd
Jévahagyta:
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melléklet

A 2025. évi belsé ellendrzési terv teljesitése

Ellen6rzés cime (az éves

Az ellendrzés

Ssz Szervezet terv alapjan) / Az statusza
' ellenérzés tipusa (BKr. (végrehajtuot“t,
21.§ (3) szerinti) athuzodo,, torolt,
soron Kiviili)
Visegrad Varos A munka-, és véd6ruha , )
1. = . p i s g végrehajtott
Onkormanyzata elszamolas vizsgalata
Visegrad Varos . Ope"ra"tlv gaZdalk,OanI y :
2. » , jogkorok gyakorlasanak végrehajtott
Onkormanyzata Nl
vizsgalata
Visegradi Polgarmesteri A munka-, és védéruha , .
3. . 2 Sabhha végrehajtott
Hivatal elszamolas vizsgalata
Visegradi Polgarmesteri . Ope"raflv gazdalk’0(§a51 " .
4. . jogkorok gyakorlasanak végrehajtott
Hivatal Masllt”
vizsgalata
5 Visegradi Fellegvar Ovoda A un ka—,’es YEdquha végrehajtott
elszamolas vizsgalata
Operativ gazdalkodasi
6. Visegradi Fellegvar Ovoda jogkorok gyakorlasanak végrehajtott
vizsgalata
7 Visegrad Varosi Konyha 4 mu,nka—,les Yed(zruha végrehajtott
elszamolas vizsgalata
Operativ gazdalkodasi
8. Visegrad Varosi Konyha jogkorok gyakorlasanak végrehajtott
vizsgalata
Matyas Kiraly Miivel6dési A munka-, és véd6ruha p .
9. A s . . PO végrehajtott
Haz és Varosi Konyvtar elszamolas vizsgalata
.z T RTITHE Operativ gazdalkodasi
10. Witpets Iindly Mityelgocai jogkorok gyakorlasanak végrehajtott

Haz és Varosi Konyvtar

vizsgalata
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1. fiiggelék

Visegrad Varos Onkormanyzata és koltségvetési szervei
2025. évben lefolytatott ellenérzések bemutatasa

Tdrgy cel Tipus Megdllapitds / Intézkedési terv készitésére kiteles javaslat
Fobb megallapitasaink a kovetkezdk:

Visegrad Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
az allamhaztartasrél sz0l6 torvény végrehajtisardl sz6lo
368/2011. (XII. 31) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése
értelmében, operativ gazdadlkodasi jogkordk gyakorlasarol szolo
szabdlyzattal (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezik, melyben
A N az elGzetes irasbeli kotelezettségvallalasra nem kateles kifizetések
nnak vizsgalata, hogy . . i g s S . "
. o 5% Egyee apeEithy tekmtetebe’zn’ a kotelefze?ttsegvallala:s és a pénzigyi ellenjegyzés

_\_Ilsegrad Varos sazdlkodési jogkorok dokumentaldsanak médja nem szabalyozott.
Onkormanyzata szbAlyozisa s Az  operativ  gazdilkodasi ) jogkorokhoz  kapcsol6dé
vonat’kozasa})an a? _ pyakorlisa sordn sl szabalyoz?ssal az Onkorman“yza’t megteremtette a
operativ gazdalkodasi sresteleiBes ellenBirzss kontrollkérnyezetet, melyben rogzitettek a feladatok, a
jogkorok kialakgito T folyamatok és a felel6sségi- és hataskori viszonyok. A Hivatal
gyakorlasanak e — 2020. 01. 01. naptdl hatdlyos Gazdalkodasi Szabalyzata terjed
vizsgélata ki az Onkormanyzatra. Az Onkormanyzat képviseletében

gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

azonban a Polgarmester részér6l nem dokumentalt a
jovahagyas.

Az operativ gazdilkodasi jogkorok ellatisara vonatkozo
meghatalmazasok naprakészségéért a Hivatal pénziigyi el6addja
felel.

A gazdalkodasi feladatok ellitasa az ASP integralt gazdalkodasi
rendszer hasznalataval biztositott.




2025. éves ellendrzési jelentés

Az egyes gazdalkodasi jogkorék gyakorldsa nem felelt meg
teljeskoriien a jogszabalyban elGirtaknak. Jellemz&en az el6zetes
irasbeli kotelezettségvallalisra nem koteles Kkifizetések
tekintetében a pénziigyi ellenjegyzés nem volt nyomon kdvethetd.

A kotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyz6 aldirasa az
elézetes irasbeli kotelezettségvallalasra koteles Kkifizetések
tekintetében megfeleld.

Az  utalvanyrendeleten a  kotelezettségvallalas  datuma
elkiilonitetten nem szerepelt.

A pénzigyi ellenjegyzés az el6zetes irasbeli kdtelezettségvallalas
hidnya esetén nem dokumentalt.

Az érvényesités és az utalvanyozis az utalvianyrendeleteken
szerepel, ezek datuma elkiilonitetten nem rogzitett.

Az utalvanyrendeleten megtdrtént a kontirozas.

A teljesitésigazolas dokumentdldsa megtortént, amely sordn
kiemelten kell figyelni a személyi juttatasok teljesitésigazolasara.

Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatdsa tekintetében az
ellendrzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének mindsiti. A
jelentésben foglaltak  alapjan az  elGzetes irasbeli
kotelezettségvallaldist nem igényld pgazdasagi események
vonatkozasdban a pénziigyi ellenjegyzés elmulasztisa jelez
hidnyossagot a belsé ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében.

A Hivatalban az operativ gazdilkodasi jogkordk szabalyszeri
ellatisanak kovetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is
minden esetben érvényesiteni kell. A Szabalyzat feliilvizsgalatat
javasoljuk.
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Atlagos  jelentdségli  és kockazati/hatasa

megallapitasok:

1. A kiadasi, valamint a bevételi bizonylatok tekintetében az
operativ gazdalkodasi jogkdérok gyakorldsa, nem minden
esetben a vonatkozé jogszabalynak és bels§ szabalyzatnak
megfelelGen torténik.

2. Az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében a kiadasi elSirdnyzatok
terhére nem kothetd olyan szervezettel érvényesen visszterhes
szerzGdés, illetve nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet
nem mindsiil atlathaté szervezetnek.

kozepes

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkdrok teljes kori
szabdlyszerd ellatasardl.

2. A szerz6désnek tartalmaznia kell a partner szervezet
képviselGjének nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy atlathato
szervezetnek mindsiil.

Visegrad Varos
Onkorméanyzata
tekintetében a munka-,
és véddruha
elszamolas vizsgalata

Annak vizsgélata, hogy
az egyes a munka-, és
védéruha elszdmolas

vizsgalata soran
megfelelGen
kialakitottdk-e és
alkalmaztak-e a
gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

teljesitmény-
ellendrzés

A munkaruha-juttatds célja, hogy a munkavallalok szamara
biztositva legyen a munkakoriik ellatdsdhoz sziikséges, a
munkavégzés jellegéhez igazodd 6ltozet. A munkaruha egyrészt a
dolgozé sajat ruhdzatit védi a fokozott igénybevételtsl és
szennyez8déstdl, masrészt a higiénés, munkavédelmi és szakmai
kovetelmények teljesiilését szolgalja.

A munkaruha-juttatas jogszabalyi hatterét az Mt, a 65/1999. (XIL
22.) EiM rendelet, illetve az SZJA tdrvény adja. A
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény 60. § (1) bek.
alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabalyok,
utasitdsok  megtartisaval, a  munkavédelmi oktatdsnak
megfelelgen végezhet munkat. A munkavallalé koteles - tébbek
kozott - a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztetd ruhdzatot viselni. A vizsgalt szervre specidlis,
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agazati jogszabaly nem vonatkozik.

Az adatszolgaltatas soran Visegrad Varos Onkormanyzatianak
Munkaruha-juttatasi szabalyzata (tovabbiakban: szabalyzat)
keriilt megkiildésre. A szabalyzatot a Polgarmester 2017. 03.
22. napon hagyta jova. A szabalyzat iktat6szammal nem
rendelkezik, érintettek altali megismertetésérol a jovahagyas
6ta nem gondoskodtak.

Az Onkormanyzat 6nallé, munkaruha-juttatasrél szélé
szabalyzattal nem rendelkezik.

A vizsgalt szabalyzat Visegrdd Varos Onkormanyzata
Munkaruha juttatidsi szabalyzata, melynek hatalya
kiterjesztésre keriilt az Onkormanyzat kéltségvetési szervei
valamennyi kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozdjara, illetve az Mt. hatidlya ald tartozd
munkavallalékra. Jelen megoldds a vizsgalt teriilet
vonatkozasiban nem megfelel, mivel az intézményekre
vonatkozé - egyes esetekben dgazati - jogszabalyok kikotik,
hogy a vonatkoz6 szabalyzatot az Intézmény vezet6jének kell
jévahagyni, 6nallé dokumentum formajaban.

A munkaruha az Szja tv. 4. §-dnak (2a) bekezdése szerint nem
bevétel, tehat a maganszemélyt nem terheli adokdtelezettség, és
bevallani sem kell. Az Szja tv. 1. sz. mellékletének 8.24. pontja
szerint a munkaltaté altal a munkavallalé maganszemélynek adott
munkaruhdzati termék adémentes. Ebben az esetben tehat a
juttatds sem a munkavallalonak, sem pedig a munkaltaténak nem
keletkeztet adokotelezettséget.

Az Onkormanyzat vizsgalt szabalyzatinak tartalma nem felel
meg teljeskoriien az Szja tv.-be foglaltaknak.
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A munkaruha a munkaltaté tulajdona, azt nyilvan kell tartani,
kiilonds tekintettel a kihordasi id6k feltiintetésére, éppen ezért a
munkaruhardl sz6lé szamlanak mindig a munkaltaté nevére kell
szdlnia.

Az adatszolgiltatds alapjan munka- vagy védéruha-
juttatidsban részesiilnek az Onkormanyzatnal, keretésszeg
azonban nem keriilt megadasra a szabalyzatban. A
nyilatkozat alapjan jaré juttatds mértéke 2024. és 2025.
évben: ,,100.000/f6/év-VKG, 40.000/f5/év-kertészet”.

Az  Onkormanyzatnial vezetnek munkaruha-juttatasi
nyilvantartdst, annak tartalma azonban hianyos.

Az ellendrzés a vizsgalt teriilethez kapcsolédé feladatellatast
korlatozottan megfelelének mindsiti, mivel egyrészt a szabalyozas
megtortént, de feliillvizsgalatra szorul, mdsrészt a kapcsolddé
nyilvantartast vezetik, azonban nem megfelelGen.

Atlagos  jelentdségli és  kozepes kockazati/hatisi

megallapitasok:

1. Az Onkorményzat 6nallé munka-, és/vagy védéruha-juttatasrol
sz616 szabalyzattal nem rendelkezik.

2. A munkaruha juttatdshoz kapcsolédé nyilvantartas tartalma
nem megfeleld, hidnyos.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell az 06nall6 munka-, és/vagy védéruha-
juttatasrol szolé szabalyzat elkészitésér6l, Uigy, hogy annak
tartalma 6sszhangban alljon a jelentésbe foglaltakkal.

2. Gondoskodni kell a munkaruha juttatdsi nyilvantartis
feliilvizsgalatardl.

A Visegradi

Annak vizsgalata, hogy

teljesitmény-

F6bb megallapitasaink a kovetkezdk:
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Polgarmesteri Hivatal
vonatkozasaban az
operativ gazdalkodasi
jogkorok
gyakorlasanak
vizsgalata

az egyes operativ
gazdalkodasi jogkorok
szabalyozasa és
gyakorlasa soran
megfeleléen
kialakitottak-e és
alkalmaztdk-e a
gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

ellenérzés

Visegradi Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) az
allamhaztartasrol sz6lé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése értelmében, operativ
gazdalkodasi jogkorok gyakorlasardl szolé szabalyzattal (a
tovabbiakban: Szabdlyzat) rendelkezik, melyben az elGzetes
irasbeli  kotelezettségvallalasra nem  koteles  Kkifizetések
tekintetében a kotelezettségvallalds és a pénziigyi ellenjegyzés
dokumentalasanak mddja nem szabalyozott.

Az operativ gazdilkodasi jogkorokhoz kapcsol6dé
szabalyozassal a Hivatal megteremtette a
kontrollkérnyezetet, melyben rogzitettek a feladatok, a
folyamatok és a felel6sségi- és hataskori viszonyok. A Hivatal
Gazdalkodasi Szabalyzata 2020. 01. 01. naptdl hatilyos.

Az operativ gazdilkodasi jogkorok ellatisara vonatkozd
meghatalmazasok naprakészségéért a Hivatal pénziigyi el6adéja
felel.

A gazdalkodasi feladatok elldtdsa az ASP integrélt gazdalkodasi
rendszer hasznalataval biztositott.

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa nem felelt meg
teljeskoriien a jogszabalyban elGirtaknak. Jellemzden az el6zetes
irdsbeli kotelezettségvallalisra nem koteles kifizetések
tekintetében a pénziigyi ellenjegyzés nem volt nyomon kvethetd.

A Kkotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyzd aldirdsa az
elozetes irasbeli kotelezettségvallalasra koteles kifizetések
tekintetében megfeleld.

Az  utalvanyrendeleten a
elkiilénitetten nem szerepelt.

kotelezettségvallalds  ddtuma
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A pénziigyi ellenjegyzés az elGzetes frasbeli kotelezettségvallalas
hidnya esetén nem dokumentalt.

Az érvényesités és az utalvianyozds az utalvanyrendeleteken
szerepel, ezek datuma elkiilonitetten nem régzitett.

Az utalvanyrendeleten megtortént a kontirozas.

A teljesitésigazolds dokumentdldsa megtortént, amely sordn
kiemelten kell figyelni a személyi juttatasok teljesitésigazoldsara.

Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatdsa tekintetében az
ellendrzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének mindsiti. A
jelentésben foglaltak  alapjan az  el6zetes irasbeli
kotelezettségvallalast nem  igényl6 gazdasagi események
vonatkozasdban a pénzigyi ellenjegyzés elmulasztisa jelez
hidnyossdgot a bels6 ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszerében.

A Hivatalban az operativ gazdalkodasi jogkorok szabalyszer(
ellatasanak kévetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is
minden esetben érvényesiteni kell. A Szabalyzat feliilvizsgélatat
javasoljuk.

Atlagos  jelentségli és kozepes kockazati/hatdsi

megallapitasok:

1. A kiadasi, valamint a bevételi bizonylatok tekintetében az
operativ gazdalkodasi jogkordk gyakorlasa, nem minden
esetben a vonatkozd jogszabdlynak és belsé szabalyzatnak
megfelelGen torténik.

2. Az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében a kiadasi el6iranyzatok
terhére nem kothetd olyan szervezettel érvényesen visszterhes
szerzbdés, illetve nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet
nem mingsiil dtlathaté szervezetnek.
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Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkdrdk teljes kort
szabdlyszer( ellatasarol.

2. A szerz6désnek tartalmaznia kell a partner szervezet
képviseldjének nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy atlathatd
szervezetnek mindsiil.

A Visegradi
Polgarmesteri Hivatal
tekintetében a munka-,
és véddruha
elszamolas vizsgalata

Annak vizsgélata, hogy
az egyes a munka-, és
véddruha elszamolas

vizsgalata soran
megfelelGen
kialakitottak-e és
alkalmaztak-e a
gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

teljesitmény-
ellendrzés

A munkaruha-juttatds célja, hogy a munkavallalék szdmara
biztositva legyen a munkakorik ellatdsahoz sziikséges, a
munkavégzés jellegéhez igazodé 6ltdzet. A munkaruha egyrészt a
dolgozé sajat ruhdzatat védi a fokozott igénybevételtsl és
szennyezGdéstsl, masrészt a higiénés, munkavédelmi és szakmai
kovetelmények teljesiilését szolgalja.

A munkaruha-juttatads jogszabalyi hatterét az Mt.,, a 65/1999. (XII
22.) EUM rendelet, illetve az SZJA torvény adja. A
munkavédelemr§l sz6l6 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1) bek.
alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabélyok,
utasitdsok  megtartdsdval, a munkavédelmi oktatdsnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé koteles - tobbek
k6z6tt - a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztetd ruhazatot viselni. A vizsgalt szervre speciilis,
agazati jogszabaly nem vonatkozik.

A Hivatal 6nallé, munkaruha-juttatasrél sz6l6 szabalyzattal
nem rendelkezik.

A munkaruha az Szja tv. 4. §-anak (2a) bekezdése szerint nem
bevétel, tehit a maganszemélyt nem terheli adékdtelezettség, és
bevallani sem kell. Az Szja tv. 1. sz. mellékletének 8.24. pontja
szerint a munkaltat altal a munkavallalé maganszemélynek adott
munkaruhdazati termék addémentes. Ebben az esetben tehdt a
juttatds sem a munkavallalénak, sem pedig a munkaltatonak nem
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keletkeztet adokotelezettséget.

A munkaruha a munkaltaté tulajdona, azt nyilvan kell tartani,
kiloénos tekintettel a kihordasi idék feltiintetésére, éppen ezért a
munkaruharél sz6lé szamlanak mindig a munkaltaté nevére kell
szblnia.

Az adatszolgaltatis alapjan a munkaruha-juttatis 2024.
évben 86.625 Ft/f6/év, 2025. évben szintén 86.625 Ft/f6/év
volt.

A Hivatalnal nem vezetnek  munkaruha-juttatasi
nyilvantartast.

Az ellendrzés a vizsgalt teriilethez kapcsolédé feladatellatast
korlatozottan megfelelének mindsiti, mivel az 6nallé szabalyozas
nem tortént meg, s a kapcsolédé nyilvantartas vezetésére nem
kertilt sor.

Atlagos  jelentéségii és kozepes kockazatl/hatasi

megallapitasok:

1. A Hivatal munka-, és/vagy védéruha-juttatasrél szolo
szabalyzattal nem rendelkezik.

2. A munkaruha juttatidshoz kapcsolddd nyilvantartas vezetésére
nem keriilt sor.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell a munka-, és/vagy védéruha-juttatasrol
52616 szabdlyzat elkészitésérdl.

2. Gondoskodni kell a munkaruha juttatasi nyilvantartas
vezetésérdl.

A Visegradi Fellegvar
Ovoda vonatkozéasaban
az operativ

Annak vizsgalata, hogy
az egyes operativ
gazdalkodasi jogkordk

teljesitmény-
ellenérzés

F6bb megallapitisaink a kovetkezok:

A Visegradi Fellegvar Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény) az
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gazdalkodasi jogkordk szabalyozasa és dllamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011.

gyakorlasanak gyakorlasa soran (XIL. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése értelmében, operativ

vizsgalata megfeleléen gazdalkodasi jogkorok gyakorlasardl sz6lé szabalyzattal (a

kialakitottdk-e és tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezik, melyben az elG6zetes

alkalmaztak-e a irasbeli  kotelezettségvallaldsra nem  koteles  kifizetések

gazdalkodas kapcsan a tekintetében a kotelezettségvallalas és a pénziigyi ellenjegyzés
kontrolltevékenységeket. dokumentélasanak mddja nem szabalyozott.

Az operativ gazdalkodasi jogkorokhoz kapcsolédd

szabalyozassal az Intézmény megteremtette a

kontrollkérnyezetet, melyben rogzitettek a feladatok, a
folyamatok és a felelosségi- és hataskori viszonyok. A Hivatal
2020. 01. 01. napt6l hatdlyos Gazdalkodasi Szabalyzata terjed
ki az Intézményre.

Az operativ gazddlkodasi jogkérék ellitdsara vonatkozd
meghatalmazasok naprakészségéért a Hivatal pénziigyi eléaddja
felel.

A gazdalkodasi feladatok ellatasa az ASP integralt gazdalkodasi
rendszer hasznalataval biztositott.

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa nem felelt meg
teljeskoriien a jogszabalyban el6irtaknak. Jellemzden az el6zetes
frasbeli kotelezettségvallalaisra nem koteles kifizetések
tekintetében a pénziigyi ellenjegyzés nem volt nyomon kdvethet6.

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzd aldirdsa az
elozetes irasbeli kotelezettségvallalasra koteles kifizetések
tekintetében megfeleld.

Az  utalvidnyrendeleten a  kotelezettségvallalds  datuma
elkiilonitetten nem szerepelt.

A pénziigyi ellenjegyzés az eldzetes irdsbeli kotelezettségvallalds

10
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hianya esetén nem dokumentalt.

Az érvényesités és az utalvanyozds az utalvanyrendeleteken
szerepel, ezek datuma elkiilonitetten nem régzitett.

Az utalvanyrendeleten megtortént a kontirozas.

A teljesitésigazolds dokumentaldsa megtortént, amely soran
kiemelten kell figyelni a személyi juttatasok teljesitésigazolasara.

Az operativ gazdalkoddsi jogkorok ellatdsa tekintetében az
ellendrzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének mindsiti. A
jelentésben foglaltak  alapjan az  elGzetes irasbeli
kotelezettségvallalast nem  igényld gazdasagi események
vonatkozasaban a pénziigyi ellenjegyzés elmulasztasa jelez
hidnyossagot a bels6 ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében.

A Hivatalban az operativ gazdalkodasi jogkorok szabalyszertd
elldtasdnak kovetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is
minden esetben érvényesiteni kell. A Szabalyzat feliilvizsgalatat
javasoljuk.

Atlagos jelentdségli és kozepes kockazatl/hatasi

megallapitasok:

1. A kiadasi, valamint a bevételi bizonylatok tekintetében az
operativ gazdalkodasi jogkordk gyakorldasa, nem minden
esetben a vonatkozé jogszabalynak és belsd szabalyzatnak
megfelel6en torténik.

2. Az Aht. 41, § (6) bekezdése értelmében a kiadasi elgiranyzatok
terhére nem koéthetd olyan szervezettel érvényesen visszterhes
szerzGdés, illetve nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet
nem mindsiil atlathato szervezetnek.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

11
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1. Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkordk teljes kord
szabalyszerii ellatasarol.

2. A szerzédésnek tartalmaznia kell a partner szervezet
képviselGjének nyilatkozatat arra vonatkozodan, hogy atlathaté
szervezetnek mindsiil.

A Visegradi Fellegvar
Ovoda tekintetében a
munka-, és véddruha
elszamolas vizsgélata

Annak vizsgalata, hogy
az egyes a munka-, és
véddruha elszamolas

vizsgalata soran
megfeleléen
kialakitottdk-e és
alkalmaztdk-e a
gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

teljesitmény-
ellendrzés

A munkaruha-juttatas célja, hogy a munkavallalék szamara
biztositva legyen a munkakoriik ellatdsdhoz sziikséges, a
munkavégzés jellegéhez igazodé 6ltdzet. A munkaruha egyrészt a
dolgozé sajat ruhdzatit védi a fokozott igénybevételt6l és
szennyezddést6l, masrészt a higiénés, munkavédelmi és szakmai
kovetelmények teljesiilését szolgalja.

A munkaruha-juttatas jogszabalyi hatterét az Mt,, a 65/1999. (XIL.
22.) EUM rendelet, illetve az SZJA tdrvény adja. A
munkavédelemr6l sz6lé 1993. évi XCIIL térvény 60. § (1) bek.
alapjan a munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabdlyok,
utasitisok  megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalé kételes - tobbek
kozott - a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztet6 ruhazatot viselni.

Az Ovoda vonatkozasiban a Puétv. rendelkezik Aagazati
jogszabalyként a munkaruha-juttatasrél. A 110. § (3) bek. szerint
kollektiv szerzédés vagy a munkaltaté munkaruha juttatast
dllapithat meg, vagyis megengedd, nem pedig kotelezd szabalyt
rogzit.

A konyhai dolgozék munkaruha-juttatidsidra vonatkozdéan nincs
kiilon, dgazati jogszabalyi rendelkezés, amely kotelezden el6irna a
juttatds mértékét, formajat vagy gyakorisagat. A kozétkeztetési,
illetve élelmezési tevékenységet végzé munkavallalékra - ideértve
az Onkormdnyzati fenntartadsi konyhdk dolgozéit is - altaldnos
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szabalyként a Munka térvénykonyve és a munkavédelemrél szolé
1993. évi XCIIL. torvény elGirdsai alkalmazanddk, amelyek a
munkaltaté felel6sségévé teszik a munkavégzés egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsagos feltételeinek megteremtését. Ennek
keretében a munkaruha biztositisa nem juttatisként, hanem a
munkavégzés feltételeként jelenik meg, ha a tevékenység jellege -
példaul higiéniai vagy élelmiszer-biztonsagi okbdl - azt indokolja.
A konyhai munkaruha ellatds tehat nem jogszabalyi kotelezettség
alapjan, hanem a munkaltat bels6 szabalyzataban, a helyi
kériilményekhez és munkafolyamatokhoz igazodoan
szabalyozando.

Az Intézmény 4ltal Visegrad Varos Onkormanyzatinak
Munkaruha-juttatasi szabalyzata (tovabbiakban: szabalyzat)
keriilt megkiildésre. A szabalyzatot a Polgdrmester 2017. 03.
22. napon hagyta jova. A szabdlyzat iktatészimmal nem
rendelkezik, érintettek altali megismertetésérdl a jovahagyas
6ta nem gondoskodtak.

Az  Intézmény o6nall6, munkaruha-juttatisrél szélé
szabdlyzattal nem rendelkezik.

Az adatszolgaltatis soran megkiildott szabalyzat Visegrad
Varos Onkormanyzat munkaruha juttatasi szabalyzata,
melynek hatalya kiterjesztésre keriilt az Onkormanyzat
koltségvetési szervei valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdjara, illetve az Mt
hatdlya ald tartozé munkavallalékra. Jelen megoldas a
vizsgalt teriilet vonatkozidsiban nem megfelelé, mivel az
intézményekre vonatkozdé - egyes esetekben Aagazati -
jogszabalyok kikotik, hogy a vonatkozé szabalyzatot az
Intézmény vezet6jének kell jovahagyni, 6nall6 dokumentum
formajaban.
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A munkaruha az Szja tv. 4. §-anak (2a) bekezdése szerint nem
bevétel, tehat a maganszemélyt nem terheli adokotelezettség, és
bevallani sem Kkell. Az Szja tv. 1. sz. mellékletének 8.24. pontja
szerint a munkaltaté altal a munkavillalé maganszemélynek adott
munkaruhazati termék adémentes. Ebben az esetben tehat a
juttatds sem a munkavdllalonak, sem pedig a munkaltaténak nem
keletkeztet adokotelezettséget.

Az Intézménynek tehat az SZJA torvény alapjan, adomentesen
kell biztositania a munkaruhat. A rendelkezésre 4ll6
dokumentumok alapjin ennek teljeskorii megallapitisa a
belsé ellendrzés részérél nem lehetséges.

A munkaruhdt tehiat a jogszabdly alapjan kotelez6 adni. A
munkaruha a munkaltaté tulajdona, azt nyilvan kell tartani,
kiilénés tekintettel a kihordasi id6k feltiintetésére, éppen ezért a
munkaruharél sz6lé6 szamlanak mindig a munkaltaté nevére kell
szblnia.

Az adatszolgaltatis sordn tett intézményvezet6i nyilatkozat
alapjan a munkaruhara biztositott keretdsszeg 2024. és 2025.
évben 60.000 Ft/f6/év.

A munkaruha-juttatasi nyilvantartds a munkaltaté egyik alapvetd
gazdalkodasi és ellendrzési dokumentuma, amely biztositja a
munkaruha kiadasdnak, hasznalatinak és visszavételének
atlithaté nyomon kovetését. A nyilvantartds célja, hogy
egyértelmlien azonosithaté legyen, mely dolgozé, milyen
munkakérben, mikor, milyen tipusd és mennyiségli munkaruhat
kapott, valamint, hogy a ruhadarabok kihordasi ideje és cseréje
ellendrizhetd legyen. A nyilvantartids megfeleld vezetése nemcsak
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belsé kontrollszempontbdl fontos, hanem szamviteli és
vagyonvédelmi jelent§séggel is bir, hiszen a munkaruha a
munkaltatd tulajdonat képezi. Hidnyos vagy nem naprakész
nyilvantartds esetén a juttatas jogszerdsége, illetve az
adomentesség igazolhat6saga is veszélybe keriilhet.

Az  Intézménynél munkaruha-juttatasi
vezetésérdl nem gondoskodtak.

nyilvantartas

Az ellendrzés a vizsgalt teriilethez kapcsolédé feladatellatast
korlatozottan megfeleléonek minésiti, mivel egyrészt a
szabalyozas megtortént, azonban nem megfelel6, masrészt a
kapcsol6dé nyilvantartas vezetésére nem keriilt sor.

Atlagos  jelentdségli  és

megallapitasok:

1. Az Intézmény 06nall6, intézményvezet§ altal jévahagyott
munka-, és/vagy védéruha-juttatasrél sz6l6 szabdlyzattal nem
rendelkezik.

2. A munkaruha juttatashoz kapcsolddé nyilvantartas vezetésére
nem Kkertilt sor.

kozepes  kockazati/hatasa

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell az 06ndllé munka-, és/vagy véddruha-
juttatasrol sz6l6 szabalyzat elkészitésérdl.

2. Gondoskodni kell a munkaruha-juttatasi nyilvantartds
vezetésérdl.

A Visegrad Varosi
Konyha
vonatkozasaban az
operativ gazdalkodasi
jogkorok

Annak vizsgalata, hogy
az egyes operativ
gazdalkodasi jogkorok
szabdlyozasa és
gyakorldsa sordn

teljesitmény-
ellendrzés

F6bb megallapitasaink a kovetkezok:

A Visegrad Varosi Konyha (a tovabbiakban: Intézmény) az
dllamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(X11. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése értelmében, operativ
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gyakorldsanak megfelelGen gazdalkodasi jogkorék gyakorlasardl szdlé szabdlyzattal (a

vizsgalata kialakitottak-e és tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezik, melyben az elGzetes

alkalmaztak-e a frasbeli  kotelezettségvallalaisra nem  koteles  kifizetések

gazdalkoddas kapcsan a tekintetében a kotelezettségvallalds és a pénziigyi ellenjegyzés
kontrolltevékenységeket. dokumentalasanak mddja nem szabalyozott.

Az operativ gazdilkodasi jogkorokhoz kapcsol6dé

szabalyozassal az Intézmény megteremtette a

kontrollkornyezetet, melyben rogzitettek a feladatok, a
folyamatok és a feleldsségi- és hataskori viszonyok. A Hivatal
2020. 01. 01. naptdl hatalyos Gazdilkodasi Szabalyzata terjed
ki az Intézményre.

Az operativ gazdalkoddsi jogkoérok ellatdsdra vonatkozd
meghatalmazasok naprakészségéért a Hivatal pénziigyi eldadoja
felel.

A gazdalkodasi feladatok ellatisa az ASP integralt gazdalkodasi
rendszer hasznalataval biztositott.

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa nem felelt meg
teljeskoriien a jogszabalyban elGirtaknak. JellemzGen az elézetes
irasbeli kotelezettségvallalisra nem koteles kifizetések
tekintetében a pénziigyi ellenjegyzés nem volt nyomon kdvethetd.

A kotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyz6é aldirasa az
elozetes irasbeli kotelezettségvallalasra koteles kifizetések
tekintetében megfeleld.

Az  utalvanyrendeleten a  kotelezettségvallalais  datuma
elkiilonitetten nem szerepelt.

A pénzigyi ellenjegyzés az elGzetes irasbeli kitelezettségvallalas
hidnya esetén nem dokumentalt.

Az érvényesités és az utalvinyozis az utalvinyrendeleteken
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szerepel, ezek datuma elkiilonitetten nem régzitett.
Az utalvanyrendeleten megtdrtént a kontirozas.

A teljesitésigazolds dokumentdlasa megtortént, amely soran
kiemelten kell figyelni a személyi juttatasok teljesitésigazolasara.

Az operativ gazdidlkodasi jogkordk ellatasa tekintetében az
ellendrzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének minésiti. A
jelentésben foglaltak  alapjan az  elGzetes irasbeli
kotelezettségvéllalast nem  igényl6 gazdasagi események
vonatkozasdban a pénziigyi ellenjegyzés elmulasztisa jelez
hidnyossdgot a belsd ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében.

A Hivatalban az operativ gazdalkodasi jogkorok szabalyszeri
ellatdsanak kovetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is
minden esetben érvényesiteni kell. A Szabalyzat feliilvizsgalatat
javasoljuk.

Atlagos  jelentéségli és kozepes  kockazatii/hatasi

megallapitasok:

1. A kiadasi, valamint a bevételi bizonylatok tekintetében az
operativ gazddlkodasi jogkorok gyakorldsa, nem minden
esetben a vonatkozd jogszabalynak és belsd szabalyzatnak
megfelelGen torténik.

2. Az Aht. 41, § (6) bekezdése értelmében a kiadasi elgiranyzatok
terhére nem koéthetd olyan szervezettel érvényesen visszterhes
szerzddés, illetve nem teljesithetd kifizetés, amely szervezet
nem mindsiil atlathaté szervezetnek.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:
1. Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkorok teljes kord
szabdlyszer( ellatisarol.
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2. A szerzédésnek tartalmaznia kell a partner szervezet
képvisel§jének nyilatkozatat arra vonatkozoéan, hogy atlathato
szervezetnek mingsiil.

A Visegrad Varosi
Konyha tekintetében a
munka-, és védéruha
elszamolas vizsgalata

Annak vizsgalata, hogy
az egyes a munka-, és
védoruha elszamolas

vizsgalata soran
megfelelGen
kialakitottdk-e és
alkalmaztak-e a
gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

teljesitmény-
ellen6rzés

A munkaruha-juttatds célja, hogy a munkavallalék szdmara
biztositva legyen a munkakorik ellatdsdhoz sziikséges, a
munkavégzés jellegéhez igazodd 6ltdzet. A munkaruha egyrészt a
dolgozé sajat ruhdzatit védi a fokozott igénybevételtdl és
szennyez§dést6l, masrészt a higiénés, munkavédelmi és szakmai
kovetelmények teljestilését szolgalja.

A munkaruha-juttatas jogszabalyi hatterét az Mt,, a 65/1999. (XII.
22) EiM rendelet, illetve az SZJA tdérvény adja. A
munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL torvény 60. § (1) bek.
alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok,
utasitdisok  megtartdsdval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A munkavillalé koteles - tobbek
kozott - a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztet6 ruhazatot viselni.

A konyhai dolgozdk munkaruha-juttatdsira vonatkozéan nincs
kiilén, dgazati jogszabalyi rendelkezés, amely kotelezGen el6irna a
juttatds mértékét, formajit vagy gyakorisagat. A kozétkeztetési,
illetve élelmezési tevékenységet végz6 munkavallalékra - ideértve
az Onkormanyzati fenntartasi konyhdk dolgozéit is - altalanos
szabalyként a Munka térvénykonyve és a munkavédelemrdl sz6l6
1993. évi XCIIL. toérvény elGirdsai alkalmazanddk, amelyek a
munkaltatd felelGsségévé teszik a munkavégzés egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos feltételeinek megteremtését. Ennek
keretében a munkaruha biztositisa nem juttatasként, hanem a
munkavégzés feltételeként jelenik meg, ha a tevékenység jellege -
példaul higiéniai vagy élelmiszer-biztonsagi okbdl - azt indokolja.
A konyhai munkaruha ellatds tehidt nem jogszabalyi kdtelezettség
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alapjan, hanem a munkaltatd bels6 szabalyzataban, a helyi
korilményekhez és munkafolyamatokhoz igazoddan
szabalyozandé.

Az Intézmény altal Visegrad Varos Onkormanyzatanak
Munkaruha-juttatasi szabalyzata (tovabbiakban: szabalyzat)
keriilt megkiildésre. A szabalyzatot a Polgarmester 2017. 03.
22. napon hagyta jéva. A szabdlyzat iktatészimmal nem
rendelkezik, érintettek altali megismertetésérdl a jovahagyas
6ta nem gondoskodtak.

Az Intézmény o6nall6, munkaruha-juttatisrél sz6lé
szabalyzattal nem rendelkezik.

Az adatszolgaltatas soran megkiildott szabalyzat Visegrad
Varos Onkorméanyzata munkaruha juttatasi szabalyzata,
melynek hatilya kiterjesztésre keriilt az Onkormanyzat
koltségvetési szervei valamennyi kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozdjara, illetve az Mt
hatdlya ala tartozé munkavallalokra. Jelen megoldas a
vizsgalt teriilet vonatkozidsiban nem megfelelé, mivel az
intézményekre vonatkozé - egyes esetekben dagazati -
jogszabalyok kikétik, hogy a vonatkozé szabalyzatot az
Intézmény vezetdjének kell jovahagyni, 6nall6 dokumentum
formajaban.

A munkaruha az Szja tv. 4. §-dnak (2a) bekezdése szerint nem
bevétel, tehat a maganszemélyt nem terheli adokotelezettség, és
bevallani sem kell. Az Szja tv. 1. sz. mellékletének 8.24. pontja
szerint a munkaltaté altal a munkavallalé maganszemélynek adott
munkaruhdzati termék addmentes. Ebben az esetben tehat a
juttatds sem a munkavallalonak, sem pedig a munkaltaténak nem
keletkeztet addkotelezettséget.
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Az Intézménynek tehat az SZJA torvény alapjan, adémentesen
kell biztositania a munkaruhit. A rendelkezésre allé
dokumentumok alapjan ennek teljeskorii megallapitasa a
belsé ellendrzés részérdl nem lehetséges.

A munkaruhat tehdt a jogszabaly alapjan kotelez6 adni. A
munkaruha a munkaltaté tulajdona, azt nyilvan kell tartani,
kiilénos tekintettel a kihordasi id6k feltiintetésére, éppen ezért a
munkaruharél sz6l6 szdmlanak mindig a munkaltaté nevére kell
sz6lnia.

Az adatszolgdltatas soran tett intézményvezet6i nyilatkozat
alapjan a munkaruhara biztositott keretosszeg 2024. és 2025.
évben 60.000 Ft/f6/év.

A munkaruha-juttatasi nyilvantartas a munkaltaté egyik alapvet6
gazdalkodasi és ellendrzési dokumentuma, amely biztositja a
munkaruha kiaddsdnak, haszndlatinak és visszavételének
atlathatdé nyomon kovetését. A nyilvantartds célja, hogy
egyértelmiien azonosithaté legyen, mely dolgoz6, milyen
munkakérben, mikor, milyen tipusd és mennyiségli munkaruhat
kapott, valamint, hogy a ruhadarabok kihordasi ideje és cseréje
ellendrizhetd legyen. A nyilvantartas megfelel6 vezetése nemcsak
belsé kontrollszempontbdl fontos, hanem szamviteli és
vagyonvédelmi jelentdséggel is bir, hiszen a munkaruha a
munkaltaté tulajdonat képezi. Hidnyos vagy nem naprakész
nyilvantartds esetén a juttatds jogszer(isége, illetve az
adémentesség igazolhatésaga is veszélybe keriilhet.

Az  Intézménynél munkaruha-juttatasi  nyilvantartas
vezetésérél nem gondoskodtak.
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Az ellendrzés a vizsgalt teriilethez kapcsolédé feladatellatast
korlatozottan megfelelének mindsiti, mivel egyrészt bar a
szabdlyozas nem megfelelé tartalmilag és formailag, de
teljesitésre keriilt, masrészt a kapcsolédé nyilvantartas
vezetésére nem keriilt sor.
Atlagos  jelentdségli  és kockazati/hatasu
megallapitasok:

1. Az Intézmény o6nall, intézményvezeté altal jévahagyott
munka-, és/vagy véddruha-juttatasrol szdlé szabalyzattal nem
rendelkezik.

2. A munkaruha juttatashoz kapcsolddé nyilvantartas vezetésére
nem kertilt sor.

kozepes

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell az 06nall6 munka-, és/vagy véddruha-
juttatasrdl sz6l6 szabalyzat elkészitésérdl.

2. Gondoskodni kell a munkaruha-juttatasi
vezetésérdl.

nyilvantartas

A Matyas Kiraly
Miivel6dési Haz és
Vaérosi Kdnyvtar
vonatkozasdban az
operativ gazdalkodasi

Annak vizsgalata, hogy
az egyes operativ
gazdalkodasi jogkérok
szabalyozasa és
gyakorlasa soran
megfeleléen

teljesitmény-
ellendrzés

Fobb megallapitasaink a kovetkezék:

A Matyas Kirdly Mivelodési Haz és Varosi Konyvtar (a
tovabbiakban: Intézmény) az allamhaztartasrél szélé térvény
végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 13. § (2)
bekezdése  értelmében, operativ gazdalkoddsi  jogkdrok
gyakorlasarél szold szabalyzattal (a tovabbiakban: Szabdlyzat)

jogkdrok kialakitottak-e és rendelkezik, melyben az elGzetes irasbeli kdtelezettségvallalasra
gyakorlasanak alkalmaztdk-e a nem kateles kifizetések tekintetében a kotelezettségvallalads és a
vizsgélata gazdalkodas kapcsan a pénziigyi ellenjegyzés dokumentaldsanak médja nem szabélyozott.
kontrolltevékenységeket. Az operativ gazdilkodasi jogkorokhéz  kapcsolédé

szabalyozassal az Intézmény megteremtette a
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kontrollkérnyezetet, melyben rogzitettek a feladatok, a
folyamatok és a felel6sségi- és hataskori viszonyok. A Hivatal
2020. 01. 01. naptdl hatalyos Gazdalkodasi Szabalyzata terjed
ki az Intézményre.

Az operativ gazdalkodadsi jogkdrok ellitdsara vonatkozd
meghatalmazasok naprakészségéért a Hivatal pénziigyi eldadéja
felel.

A gazdéalkodasi feladatok ellatisa az ASP integralt gazdalkodasi
rendszer hasznalataval biztositott.

Az egyes gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa nem felelt meg
teljeskoriien a jogszabalyban elGirtaknak. Jellemzden az eldzetes
frasbeli kotelezettségvillalaisra nem koteles Kkifizetések
tekintetében a pénziigyi ellenjegyzés nem volt nyomon kovethetd.

A Kkotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyz6 aldirdsa az
elézetes irasbeli kotelezettségvallalasra koteles kifizetések
tekintetében megfeleld.

Az  utalvinyrendeleten a  kdotelezettségvdllaldas  datuma
elkiilonitetten nem szerepelt.

A pénziigyi ellenjegyzés az el6zetes irasbeli kotelezettségvallalds
hidnya esetén nem dokumentalt.

Az érvényesités és az utalvanyozas az utalvanyrendeleteken
szerepel, ezek datuma elkiilonitetten nem rogzitett.

Az utalvanyrendeleten megtortént a kontirozas.

A teljesitésigazolds dokumentdldsa megtoértént, amely soran
kiemelten kell figyelni a személyi juttatasok teljesitésigazolasara.

Az operativ gazdalkodési jogkorok ellatdsa tekintetében az
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ellendrzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének mindsiti. A
jelentésben foglaltak  alapjan az  elGzetes irasbeli
kotelezettségvallalast nem  igénylé gazdasagi események
vonatkozasdban a pénziigyi ellenjegyzés elmulasztisa jelez
hidnyossagot a belsé ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszerében.

A Hivatalban az operativ gazdalkodasi jogkordk szabalyszeri
ellatdsanak kovetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is
minden esetben érvényesiteni kell. A Szabalyzat feliilvizsgilatat
javasoljuk.

Atlagos  jelentségli és kozepes  kockazati/hatisi

megallapitasok:

1. A kiadasi, valamint a bevételi bizonylatok tekintetében az
operativ gazdalkodasi jogkordk gyakorldsa, nem minden
esetben a vonatkozd jogszabdlynak és belsé szabalyzatnak
megfelelGen torténik.

2. Az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében a kiadasi elSiranyzatok
terhére nem kothetd olyan szervezettel érvényesen visszterhes
szerzddés, illetve nem teljesithetd Kkifizetés, amely szervezet
nem mingsiil atlathatd szervezetnek.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkdrdk teljes kord
szabalyszerd ellatasarol.

2. A szerzddésnek tartalmaznia kell a partner szervezet
képviselGjének nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy atlathaté
szervezetnek mindsiil.

A Matyas Kiraly
Miivel6dési Haz és
Konyha tekintetében a
munka-, és védéruha

Annak vizsgalata, hogy
az egyes a munka-, és
véddruha elszamolas

vizsgalata soran

teljesitmény-
ellendrzés

A munkaruha-juttatas célja, hogy a munkavallalok szamara
biztositva legyen a munkakoriik ellatdsihoz sziikséges, a
munkavégzés jellegéhez igazodd 6ltozet. A munkaruha egyrészt a
dolgozé sajat ruhdzatat védi a fokozott igénybevételtdl és
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elszamolds vizsgalata megfelelGen szennyez$dést6l, masrészt a higiénés, munkavédelmi és szakmai
kialakitottik-e és kovetelmények teljestilését szolgalja.

alkalmaztak-e a A munkaruha-juttatas jogszabalyi hatterét az Mt,, a 65/1999. (XII.

gazdalkodas kapcsan a 22.) EUM rendelet, illetve az SZJA torvény adja. A

kontrolltevékenységeket. . | munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIIIL. térvény 60. § (1) bek.

alapjan a munkavéllald csak a biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok,
utasitisok  megtartisival, a munkavédelmi oktatasnak
megfelelgen végezhet munkat. A munkavillalé koteles - tobbek
kozott - a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem
veszélyeztetd ruhazatot viselni. A vizsgalt szervre specidlis, dgazati
jogszabaly nem vonatkozik.

A munkaruha az Szja tv. 4. §-anak (2a) bekezdése szerint nem
bevétel, tehat a maganszemélyt nem terheli adékotelezettség, és
bevallani sem kell. Az Szja tv. 1. sz. mellékletének 8.24. pontja
szerint a munkaltaté altal a munkavallalé maganszemélynek adott
munkaruhdzati termék adémentes. Ebben az esetben tehat a
juttatas sem a munkavallalonak, sem pedig a munkaltatonak nem
keletkeztet addkotelezettséget.

Az Intézmény munka-és véddruha-juttatasi szabalyzattal nem
rendelkezik.

A munkaruha a munkaltaté tulajdona, azt nyilvan kell tartani,
kiilonds tekintettel a kihordasi iddk feltiintetésére, éppen ezért a
munkaruharél sz6lé szamlanak mindig a munkaltaté nevére kell
szolnia.

Az Intézmény nem vezet munkaruha-juttatasi nyilvantartast.

Az Intézmény az Intézményvezet6 nyilatkozata alapjan nem
biztosit sem munka-, sem védéruhat. Mivel az Intézményre
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nem vonatkoznak agazatspecifikus részletszabalyok, illetve a
Munkavédelmi térvény és az Mt alapjan nem kotelezé a
vizsgdlat targyat képezd juttatds, igy az Intézmény
vezetéjének dontési korébe tartozik az, hogy esetlegesen
formaruha viselése vagy egyéb célbél mégis elrendeli a
munkaruha-juttatis biztositisat.

Az ellendrzés a vizsgalt teriilethez kapcsolédd feladatellatast
megfelelének mindsiti, mivel az Intézmény munkaruha-juttatast
nem biztosit, azonban tekintettel a feladatellatasra jogszabaly
alapjan nem kotelezé.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslat nem Kkeriilt
megallapitasra.
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Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
2025. évi dsszefoglalo éves ellendrzési jelentése

Vezeto6i 6sszefoglalo

Az ellendrzésre vonatkozé jogszabdlyi felhatalmazast Magyarorszag helyi
o6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény, az dllamhdaztartasrol szé6l6 2011.
évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrél sz6lé torvény végrehajtasarél rendelkezé
368/2011. (XIL. 31.) Korm. rend. és a koltségvetési szervek belsé ellen6rzésérél és belsd
kontrollrendszerérél szo6lé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rend. (a tovabbiakban: Bkr.)
nyujtotta.

A kozpénzek felhasznildsdban részt vevd allamhaztartdsi szervezetek kotelesek belsd
ellen6rzési rendszert miikodtetni abbdl a célbél, hogy bizonyossagot nyujtsanak az
altala kiépitett és miikodtetett pénziigyi iranyitdsi és Kkontroll rendszerek
megfeleldsségét illetGen.

A fenti eléirdsoknak megfelelve Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) vonatkozasidban Kiils6 szakérté bevondasaval
tortént a jogszabdlyi el6irasoknak megfelel6 belsé ellen6rzési rendszer kiépitése és
mikddtetése. A Jegyz6 Aaltal kialakitott belsé ellenérzés fiiggetlensége mind
funkcionalisan, mind szervezetileg, mind pedig a feladatot tekintve biztositott volt.

A bels6 ellen6rzés jogszabalyi kotelezettségének megfeleléen tamogatja a stratégiai
célok meghatarozasat, mdédszeresen értékeli, illetve fejleszti a monitoring, a kontrolling
és a mindségbiztositas hatékonysagat.

A belso ellendrzésre a jovahagyott 2025. évi Belso ellen6rzési terv alapjan keriilt
sor, melynek teljesitésérél a Bkr. alapjan jelen, 2025. évi Osszefoglalé éves jelentés
szamol be.

Jelen, 2025. évi osszefoglald éves jelentés a jogszabdlyi valtozasoknak megfelelGen
aktualizalt Pénziigyminisztérium altal kiadott Utmutaté és a vonatkozd jogszabalyi
eléirasok figyelembevételével kertilt sszeallitasra.

Osszességében megallapithaté, hogy a bels6é ellendérzés szabalyszeriien, az
ellenérzési tervben meghatirozott feladatait ellaitva miikodott. A lefolytatott
vizsgalatok soran kisebb hianyossagok Kkeriiltek feltarasra, amelyek alapjan a
vizsgalt teriiletek szabalyozottsiaga korrigalhato.

1./ A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatiasa 6nértékelés alapjan

I./1. Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tanacsadé tevékenység,
melynek célja, hogy az Onkormanyzat miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje.
Az ellendrzések targya a szabalyozott, szabalyszeri és hatékony miikédés feltételeinek
és teljestilésének vizsgalatara iranyult, amely a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelGen,
az Onkormanyzat 2025. évi ellenérzési terve, valamint az ellendrzési megbizélevelek és
ellendrzési programok alapjan teljesiilt.

A beszamolasi id6szakban nem volt Bkr. mdédositds, a korabbi években kialakitott és
alkalmazott dokumentalasi és eljarasi rend szerint tortént a belsd ellen6rzés.
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L/1./a) A tdrgyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellendrzés
dsszesitése

A bels6 ellen6r a megéllapitdsokat a vizsgalat tényszer(i feltirdsdra alapozta. Az
ellenérzés sordn a dokumentdlis vizsgélaton felill mélyinterjura is sor keriilt az adott
munkafolyamat felel6sével.

Az ellen6rzés sordn a megallapitasok jogszabalyi és egyéb szakmai szempontok alapjan
kertiltek rogzitésre.

A 2025. évi belsd ellendrzési terv teljesitésérol a melléklet ad tajékoztatast.
A targyévre vonatkoz6 éves ellendrzési terv teljesitésérdl fiiggelék ad tajékoztatast.

2025. évre athtzodo ellen6rzés nem volt.

2025. évben soron Kkiviili ellen6rzésre nem Kertilt sor.

A belsé ellendrzés megallapitasai atlagos, illetve csekély jelentdséglinek mindsithetdek.
Kiemelt jelent6ségli, a vezetés részérdl azonnali intézkedést igénylé javaslat
megfogalmazasara nem Keriilt sor.

L/1./b) Az ellendrzés sordn biintet6-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossdg gyaniija
kapcsdn tett jelentések szdma és rovid ésszefoglaldsa

A 2025. évi ellen6rzések soran bilintetG-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasidra okot ad6 cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyanija nem

meriilt fel.

L/2. A bizonyossdgot adé tevékenységet eldsegité és akaddlyozo tényezok
bemutatdsa

Az ellenGrzés lefolytatdsanak személyi és targyi akadalyai nem voltak.

A belsd ellendr és a vizsgélat ala vont szervezet, illetve az adott munkafolyamat feleldsei
az ellen6rzés soran osszehangoltdk munkajukat. Minden dokumentum és program
hozzaférést a bels6 ellen6rzés rendelkezésére bocsatottak, ami hozzajarult a
hatékonysaghoz.

A vizsgalatokhoz a sziikséges anyagot, informaciét és az elvarhaté segitséget az
ellen6rzés megkapta. Esetenként a vizsgalt teriilet leterheltsége miatt kellett a munkat
0sszehangolni, hogy a vizsgdlatok ideje alatt az ellen6rzott teriileten a munka
folyamatossagat ne akadalyozza a vizsgdlat.

A jelentéstervezet az ellen6rzott féllel el6zetesen egyeztetésre Kkeriilt. A
megallapitasokkal, javaslatokkal szemben lényeges kifogds nem meriilt fel. Az ajanlasok
konkrét, gyakorlatban megvalésithatd feladatokat tartalmaztak, megfelel6 alapot
biztositva a hatékonyabb és szabalyos miikddéshez.
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L/2./a) A belsé ellenérzési egység(ek) humdnerdéforrds-elldtottsdga

Az Onkorményzat m{ikddését biztositd Visegradi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) nem rendelkezik belsé ellenérzési egységgel, illetve belsé ellenérrel, mivel
onall6 belsé ellenérzési egység kiépitése, vagy belsé ellenér teljes munkaid6ében torténé
foglalkoztatisa nem lenne gazdasagos, ezért a Jegyz6 - az Onkormanyzat dontése
alapjan - a belsé ellen6rzési feladatellatast kiils6 szolgaltaté bevonasaval biztositotta.

A kiils6 szolgaltaténal a belsé ellenérzést ellaiték képzettségi szintje és gyakorlata
megfelel a Bkr.-ben foglalt kévetelményeknek. A jogszabdlyban el8irt regisztracié
megtértént, s az Aht-ban meghatarozott engedéllyel rendelkeznek.

A kiilsé szolgaltaté tobb bels6é ellenéri regisztraciéval rendelkezd és kétévenkénti
tovabbképzési kotelezettségét teljesitd belss ellendrt foglalkoztat.

A belsd ellendrzési vezetd és a belsé ellen6rzésben kézremiikoddk 2025. évben kotelezd
tovabbképzés teljesitésére nem voltak kotelezettek.

Mindezek mellett a belsé ellendrzést végzdk teljesitették az éves mérlegképes konyvels
tovabbképzést is, illetve szdmos online szakmai konferencian vettek részt.

A belsé ellenérzési vezet6 a Bkr. 15. § (3) bek. szerinti szakmai gyakorlattal rendelkezik.

L/2./b) A belsé ellendrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositdsa

A belsd ellenérzés funkciondlis fliggetlensége 2025. évben teljeskériien biztositott volt,
mivel az ellenérzési tevékenységen kiviil mas feladatba a belsé ellenérzési vezet6 nem
keriilt bevonasra.

A funkcionalis fiiggetlenség megsértésének esete, illetve dsszeférhetetlenségi eset nem
fordult el6. A tevékenység ellatasra befolyasokt6l és konfliktusoktél mentesen Keriilt
sor.

A bels6 ellenér jogai és kotelességei a Bkr. -ben el6irtak szerint érvényesiiltek és
teljestiltek, figyelemmel a biztonsagi el6irasokra és a munkarendre.

A Kkiils6 szolgaltatas jellegébdl eredéen az egyes ellenérzések sordn kollegialis
érintettség nem meriilt fel.
Az operativ miikodésbe a bels6 ellen6r nem kertiilt bevonasra.

L./2./c) Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a megbizassal, illetve az egyes ellen6rzéssel Kkapcsolatban

osszeférhetetlenségi helyzet nem meriilt fel.

L./2./d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

2025. évben a belsé ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem meriilt fel.
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L./2./e) A belsé ellendrzés végrehajtdsdt akaddlyozo tényezdék

A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezé nem meriilt fel.

L/2./f) Az ellenérzés nyilvdantartdsa

Az ellen6rzés teljes iratanyagdnak megérzése a Hivatalban évenként, illetve
elkiilonitetten, nyomon kdvethet6 formaban torténik. A megbizélevél, ellen6rzési
program és vizsgalati jelentés egy példanya a Hivatal jrattardba keriil.

A belsé ellen6rzés iratanyaganak megérzése, illetve a dokumentumok és adatok
szabalyszerd és biztonsigos tarolasa a Hivatal iratkezelési szabdlyzataban foglaltak
szerint biztositott.

A kiils6 ellendrzések nyilvantartasa a Jegyz6 feladata.

L/2./g9) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem Kkeriilt megfogalmazasra.
L./3. A tandcsadé tevékenység bemutatdsa

A korabbi évek gyakorlata szerint a belsé ellenérzés keretében torténé véleményezés,
allasfoglalas rendje kialakult, amelynek legf6bb teriiletei: a gazdalkodast érint6
jogszabalyi valtozdsok, azok értelmezése, Kkoltséggazdilkodast érinté kérdések,
szamviteli és intézményi szabalyozottsag.

2025. évben is rendszeresek voltak a kiils6 szolgéltaté altal emailben megkiildott
hirlevelek, amelyek az aktudlis feladatokra, a f6bb jogszabalyvaltozasokra és a jé
gyakorlatra hivtak fel a figyelmet.

A bels6 ellen6rzési standardokkal dsszhangban 1évé tanacsadé tevékenység irasba
foglalasara nem Keriilt sor.

A kiils6 szolgaltatoként ellatott belsé ellen6rzésbdl eredden a belsé ellenérzési vezett a
Hivatal belsé kapcsolattartasi formaiban (értekezletek, bizottsagi részvétel) nem vesz
részt. A feladatelldtdshoz sziikséges informaciék megismerése, adatokhoz vald
hozzaférés a Jegyzdvel és a pénziigyi teriileten dolgozokkal torténé folyamatos
kapcsolattartas 1évén biztositottak.

II. A bels6é kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan

I./1. A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossdgdnak,
hatékonysdgdnak és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A vizsgalatok eredményeként megfogalmazott javaslatok elfogadottsagi szintje
szazszazalékos. Az éves tervezéskor a kordbban elvégzett vizsgilatok eredményeként
megfogalmazott intézkedések szdmba vétele is megtorténik, mely indokolt esetben az
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utévizsgalat szlikségszerliségét meghatarozza. A hataridékré]l, végrehajtasrél és
hasznosulasrol az utévizsgéalatok mellett az ellendrzottek kotelezé beszamoldja nytjthat
informaciét. Az ajanldsok és javaslatok nyilvintartdsira nem miikodik adatbazis
rendszer.

Kiemelt megallapitds a 2025. évi ellenérzések lefolytatasat kovetéen nem Keriilt
megfogalmazasra, mivel nem volt olyan megallapitds, amely olyan tényre mutatott volna
ra, amely megakadalyozta volna, hogy az Onkorméanyzat alapvetéen eleget tegyen
legfontosabb céljainak és célkit(izéseinek, s nem tart fel olyan helyzetet, amelyben a
kockazati kitettség jelent6s.

IL./2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
1. Kontrollkérnyezet

Az ellenérzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is
tekintettel alapvetSen megfelelének itélhets a kontrollkérnyezet. Az Onkorméanyzat a
gazdalkodas terén az alapveté szabdlyzatokkal rendelkezik, de a miikodés terén
szabdlyozatlan teriiletként definidlhaté a teljesitményértékelés rendszere.

A célok és szervezeti felépités, belsé szabalyzatok, feladat- és hataskérok, folyamatok
meghatirozasa és dokumentildsa, human eréforras, etikai értékek és integritas, a
miikodés és feltételeinek intézményi szabdlyos és szabdlyozott biztositdsa érdekében
Kiemelten kezelend6, hogy ezen dokumentumok folyamatosan feliilvizsgalatra, s a
valtozé jogszabilyi kornyezet és alkalmazott gyakorlat alapjan aktualizalasra
keriiljenek. A gyakori jogszabdly valtozas fokozott terhet jelent a belsé szabalyozasban
és annak gyakorlati alkalmazasaban, de a Hivatal torekszik a gyakorlat és a szabalyozas
szinkronjanak megteremtésére.

Az Onkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzata az Motv. alapjan rendeleti szinten
elfogadott.

2. Integralt kockdzatkezelési rendszer

Az Onkormadnyzatot érintéen nem szabalyszer(ien miikodtetett a szervezeti integritast
sértd események kezelésének eljarasrendje, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendje. A kozérdekli bejelentések, panaszok kezelésének eljarasrendje nem
teljeskoriien kialakitott.

3. Kontrolltevékenységek

Az onkormanyzati folyamatok sajatossagai alapjan megfeleld gazdalkodasi kontrollok
kertiltek Kkialakitisra és alkalmazasra. Az egyes operativ gazdélkodasi jogkérok
gyakorldsdnak a rendszere és nyilvantartdsa kialakitott, esetenként azonban hibak
tapasztalhaték. A jovGben az ellen6rzések a negativumok megsziintetésére iranyulnak.

A MAK felé és a tobbi allami hatésag felé a Hivatal jelentéstételi kotelezettségének eleget
tett.
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4. Informadcié és kommunikdcio

Az Onkormanyzaton belill és az alapitott, illetve iranyitott intézmények felé az
informaciéaramlas és a kommunikacié megfeleld. ElGsegiti ezt a megfelel6 szamitégépes
ellatottsag.

Az Onkorményzat a kapcsolédd szabalyzatokkal 6nalléan nem rendelkezik, mivel a
Hivatal szabdlyzatait alkalmazza. Ebbdl eredéen az Onkorményzat iratkezelési
szabalyzattal nem rendelkezik. Dokumentum kezelése a Hivatal altal szabalyozottak
szerint és az altala alkalmazott ASP iktatasi rendszerrel torténik.

Az Onkormadnyzat az Info. térvényben el6irt kozzétételi kotelezettségét folyamatosan
teljesiti, de az atlathatésdg érdekében tovabbi fejlesztés sziikséges, kiilonosen a
doéntések el6készitésére és meghozatalara vonatkozdan.

5. Nyomon kévetési rendszer (Monitoring)

A folyamatba épitett vezetsi ellen6rzés és a bels6 ellendrzés folyamatos jelenléte
minimalisra cs6kkenti a veszélyeztetd tényezdk bekovetkezésének lehetdségét, elGsegiti
az Onkormanyzat célkitiizéseinek megvaldsitasat.

A belsé ellendrzés tervezése a jogszabalyi kotelezés ota kockazatelemzés alapjan
torténik.

Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyandja nem meriilt fel.
A bels6é ellendrzést kiils¢ vallalkoz6é végzi szerz6déssel, akivel az egylittmiikodés
megfeleld.

A kiils6 jelentéstételi kotelezettségének a Hivatal eleget tesz.

IL./3. Az intézkedési tervek megvalositdsa

2025. évben intézkedési terv készitésére Koteles belsé ellendrzési javaslatok keriiltek
megfogalmazasra.

Az ellen6rzési megallapitdsok megalapozottak voltak, hozzdjarultak a vezet6i
intézkedések meghozataldhoz.

Az intézkedési terv a sziikséges intézkedés végrehajtdsaért felel6s személy és a
vonatkoz6 hataridé megjel6lésével késziil, amelyben a feladathoz kapcsol6dé hataridé
ugy keriilt meghatarozasra, hogy az szamonkérhetd legyen.

A jovében az intézkedési terv elkészitésére és az ebben foglaltak végrehajtdsanak
nyomon kdvetésére nagyobb figyelmet kell forditani.

Oldal 6



2025. évi ellendrzési jelentés

A belsé ellenérzésnek nincs informéaciéja arrél, hogy 2025. évben az Onkormanyzatnal
kiils6 ellendrzés lefolytatisara és lezarasara sor Keriilt volna.

Kelt: Szombathely, 2026. februar 13.

Készitette:
\} - I
cﬁﬁéwu
belsd ellendrzési vezetd
Jévahagyta:

Oldal 7



2025. évi ellendrzési jelentés

melléklet
A 2025. évi belsoé ellendrzési terv teljesitése
Ellendrzés cime (az éves Az ellenérzés
terv alapjan) / Az statusza
Ssz. Szervezet 7 .
z ellenérzés tipusa (BKr. (végrehajtott,
21.§ (3) szerinti) athazodo, torolt,

soron kiviili)

Operativ gazdalkodasi
jogkorok gyakorlasanak végrehajtott
vizsgalata

Visegradi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat

Oldal 8




2025. éves ellendrzési jelentés

1. fiiggelék

Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat és koltségvetési szervei
2025. évben lefolytatott ellen6rzések bemutatisa

Tdrgy cel Tipus Megdllapitds / Intézkedési terv készitésére kiteles javaslat
F6bb megallapitasaink a kévetkezok:
Visegradi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) az allamhaztartasrol sz016 torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2)
bekezdése  értelmében, operativ gazdilkodasi jogkorok
gyakorlasardl szdlé szabdlyzattal (a tovdbbiakban: Szabalyzat)
Annak vizsgdlata, ho rendelkezik, melyben az elGzetes irasbeli kotelezettségvallaldsra
AVi P g » J08Y nem kételes kifizetések tekintetében a kotelezettségvillalas és a
isegradi Német az egyes operativ Rt ; . P e .
Nemzetiséei azdalkodasi ioskdrék pénziigyi ellenjegyzés dokumentalasanak médja nem szabalyozott.
B loriis gat & szabal oz;’lszgx és Az operativ gazdidlkodasi jogkorékhoz kapcsolédé
vonatkozéségan az akorlyésa soran teljesitmény- szabilyozassal az Onkorminyzat megteremtette a
. : A &y . Jestmeny kontrollkérnyezetet, melyben rogzitettek a feladatok, a
operativ gazdalkodasi megfelel6en ellenérzés

jogkorok
gyakorlasanak
vizsgalata

kialakitottak-e és
alkalmaztak-e a
gazdalkodas kapcsan a

kontrolltevékenységeket.

folyamatok és a felel6sségi- és hataskori viszonyok. A Hivatal
2020. 01. 01. napt6l hatalyos Gazdilkodasi Szabalyzata terjed
ki az Onkormanyzatra.

Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellitisiara vonatkozo
meghatalmazasok naprakészségéért a Hivatal pénziigyi el6adéja
felel.

A gazdalkodasi feladatok ellatdsa az ASP integralt gazdalkoddsi
rendszer haszndlatdval biztositott.

Az egyes gazdalkoddsi jogkorok gyakorldsa nem felelt meg




2025. éves ellenorzési jelentés

teljeskoriien a jogszabalyban el6irtaknak. Jellemzben az el6zetes
frasbeli kotelezettségvallalisra nem koteles kifizetések
tekintetében a pénziigyi ellenjegyzés nem volt nyomon kévethetd.

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé alairasa az
elézetes irasbeli kotelezettségvillalisra koteles kifizetések
tekintetében megfeleld.

Az  utalvianyrendeleten a  kotelezettségvallaldas  datuma
elkiilénitetten nem szerepelt.

A pénziigyi ellenjegyzés az elGzetes irasbeli kotelezettségvallalas
hidnya esetén nem dokumentalt.

Az érvényesités és az utalvanyozas az utalvanyrendeleteken
szerepel, ezek datuma elkiilonitetten nem rogzitett.

Az utalvanyrendeleten megtdrtént a kontirozas.

A teljesitésigazolds dokumentilasa megtortént, amely soran
kiemelten kell figyelni a személyi juttatdsok teljesitésigazolasara.

Az operativ gazdalkodasi jogkorok ellatasa tekintetében az
ellendrzés a feladatellatast korlatozottan megfelelének mindsiti. A
jelentésben foglaltak  alapjan  az  elGzetes irésbeli
kotelezettségvallalast nem  igényld gazdasagi események
vonatkozasdban a pénziigyi ellenjegyzés elmulasztisa jelez
hidnyossdgot a belsé ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszerében.

A Hivatalban az operativ gazdédlkodasi jogkorok szabalyszeri
ellatdsdnak kovetelményeit ismerik, melyeket a gyakorlatban is
minden esetben érvényesiteni kell. A Szabalyzat feliilvizsgalatat
javasoljuk.

Atlagos jelentdségli és kozepes kockazatti/hatisi
megallapitasok:




2025. éves ellendrzési jelentés

1. A kiadasi, valamint a bevételi bizonylatok tekintetében az
operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorldsa, nem minden
esetben a vonatkozé jogszabalynak és bels§ szabalyzatnak
megfelelGen torténik.

2. Az Aht. 41. § (6) bekezdése értelmében a kiadasi eléiranyzatok
terhére nem kéthetd olyan szervezettel érvényesen visszterhes
szerzddés, illetve nem teljesithetd Kifizetés, amely szervezet
nem mindsiil dtlathaté szervezetnek.

Intézkedési terv készitésére koteles javaslatok:

1. Gondoskodni kell az operativ gazdalkodasi jogkdrok teljes kéri
szabalyszerti ellatasarol.

2. A szerzddésnek tartalmaznia kell a partner szervezet
képvisel6jének nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy atlathaté
szervezetnek mindsiil.




VISEGRAD

Védros
JEGYZOJE
Készitette: dr. Bartha-Nagy Renata
Eloterjesztette: E6ry Dénes
El6terjesztés

2026. évben igazgatasi sziinet elrendelésérol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 232. § (3) bekezdése alapjan a
képviselo-testiilet — a Kormany ajanlasanak figyelembevételével — a rendes szabadsag kiadasara
igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen mdédon kiadott rendes szabadsdg nem haladhatja meg a
koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

Az allamigazgatasi szervekre nézve kotelezé igazgatasi sziinetre vonatkozd részletszabalyokat a
kodzszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérél, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t
és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tivmunka végzésrdl szol6 30/2012. (I11.7.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) tartalmazza az alabbiak szerint:

»l3. § (1) Az igazgatasi sziinet id6tartama

a) nydron 0t egybefiiggd naptdri hét, amely augusztus 20-dt kozvetleniil kovetd vasdrnapig tart,

b) télen két egybefiiggd naptdri hét, amely janudr 1-jét kozvetleniil kovetd vasdrnapig tart.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott igazgatdsi sziinet idszaka alatt az esedékessége évében ki nem
adott szabadsag teljes egésze kiadhato.

(3) A munkdltaté az igazgatdsi sziinet iddszakdra figyelemmel hatdrozza meg a szabadsdgoldsi terv
alapjdn kiadasra keriild szabadsdgot.

14. § Az dllamigazgatdsi szerv hivatali szervezetének vezetdje az igazgatdsi sziinet alatt a szabadsdgot
ugy adja ki, hogy biztositsa a zavartalan iigymenetet és feladatelldtdst, valamint a lakossdgi
ugyfélszolgalattal rendelkezd szervek esetében a folyamatos feladatelldtdst.

15. § A Kormdny a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat képvisel6-testiilete, valamint
a Kitv. 2. §-dban felsorolt szervek vezetdje szdmdra ajanlja igazgatdsi sziinet elrendelése esetén az e
rendeletben foglaltak figyelembevételét.”

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (1) bekezdése szerint:

Az Orszdggyiilés, a Kormdny, a helyi onkormdnyzat képviselG-testiilete, a testiileti kozponti
dllamigazgatdsi szerv és az Alkotmdnyban megjelélt mas testilleti szerv normativ hatdrozatban
szabdlyozza az dltala irdnyitott szervek, valamint sajdt tevékenységét, miikodését és szervezetét, tovabbd
sajat cselekvési programjat.”

Figyelemmel fent hivatkozott jogszabalyi rendelkezésekben foglaltakra kérem a tisztelt Képvisel6-
testiiletet, hogy 2026. jhlius 27-t61 2026. augusztus 7-ig tart6 idészakra nyari, valamint 2026. december
21-t61 2027. januar 1-ig tart6 idészakra téli igazgatasi sziinet elrendelésérdl hatarozzon Visegrad Varos
Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott valamennyi koztisztviseldre, kozszolgalati iigykezelOre és
munkavallalora kiterjed hatallyal.

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



Hatarozzon tovabba arrdl, hogy igazgatasi sziinet ideje alatt az iigyfélfogadas sziinetel, azonban
amennyiben sziikséges gy a Hivatal a halaszthatatlan kozfeladatainak folyamatos és zavartalan
feladatellatasa érdekében ligyeletet tart.

Visegrad, 2026. aprilis 30. " -
<

Eory Dénes

Polgarmester

Hatarozati Javaslat

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
«./2026. ( . .) hatarozata

2026. évben igazgatasi sziinet elrendelésérol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete iigy dont, hogy 2026. jhlius 27-t61 2026. augusztus
7-ig tarté idészakra nyari, 2026. december 21-t61 2027. januar 1-ig tarté idészakra téli igazgatasi
sziinetet rendel el Visegrad Varos Polgarmesteri Hivataldban foglalkoztatott valamennyi
koztisztviseldre, kozszolgalati igykezelore és munkavallaléra kiterjedd hatallyal. Az igazgatési sziinet
ideje alatt az tigyfélfogadas sziinetel, de amennyiben a kozfeladatok zavartalan ellatasahoz sziikséges,
ugy a Hivatal tigyeletet tart.

Hataridd: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel: dr. Varga Laszl6 jegyz6

2025 Visegrdd, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

Eléterjesztette: Eory Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Rendta

Eléterjesztés
Beszamolé a Szentendrei Rendészeti Igazgatésag 2025. évi munkajarol
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Jambor Ferenc a Szentendrei Rendészeti Igazgatosag igazgatdja megkildte Visegrad Véros
Onkormanyzatinak a Szentendrei Rendészeti Igazgatdsag 2025. évben Visegrdd Varosban
folytatott munkéjéara vonatkoz6 beszdmolojat.

A beszamol6t a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag 2026. éprilis 29-én tartand6 iilésén
targyalja, a bizottsag javaslatat az elnok a testiileti tilésen ismerteti.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolo
megtargyaldsara €s a dontés meghozatalara.

’

Y,
Visegrad, 2026. 4prilis 30. /
Z ’/—\//
Edry Dénes
polgarmester

Hatarozati javaslat

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2026.( . .) hatarozata

Beszamolé a Szentendrei Rendészeti Igazgatosag 2025. évi munkajarol

Visegrad Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja Jambor Ferenc, a Szentendrei
Rendészeti Igazgatosag vezetdje altal Gsszedllitott a Szentendrei Rendészeti Igazgatosag
Visegrad Varosban végzett munkajarol szolo 2025. évre vonatkozd beszamolojat.

Hataridé: azonnal
Felelos: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Varga Laszl6 jegyz6



BESZAMOLO
A SZENTENDREI RENDESZETI IGAZGATOSAG
2025. EVI MUNKAJAROL
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Bevezetés

A helyi kdzbiztonsag hatékonyabb, eredményesebb fenntartasa szolgalja az dllampolgért és a helyi kozosséget allitja a
mikddésének kbzéppontjaba. Az 6nkormanyzatnak meghatarozo szerepe van, a helyi kdzbiztonsag megteremtésében
és fenntartasaban.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szl 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) nevesiti a helyi koz-
tigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kdrében elldtandé helyi 6nkormanyzati feladatok kdzott a kozre-
miikédést a telepiilés kozbiztonsdganak biztositdsaban, ami vildgos feladatszabds az 6nkormaényzat szamara. A jogsza-
bély régziti, hogy a teleplilési 6nkormanyzat a helyi k6zbiztonsagrdl, vagyonanak, mas értékének védelmérdl - kény-
szerit6 eszkdz alkalmazdsara torvény alapjan jogosult - szervezet létrehozasaval is gondoskodhat.

Az 6nkormdnyzati rendészeti igazgatds a kozbiztonsdg megteremtésére, fenntartasara irdnyuld kotelezé dnkormany-
zati feladatellatas esetén kezdeményezd, szervezd, koordinald, dsszefogd szerepet tolt be.

A kozterulet-fellgyeleti feladatokat intézményesitett onkormanyzati rendészeti feladatellatas keretében hatékonyab-
ban lehet m(ikodtetni, a hivatali munkarendtél térben és id6ben eltéré, specialis feladatellatas végrehajtdsa produkti-
vabb 6nkormanyzati rendészeti szerv mikodtetésével.

A Szentendrei Rendészeti Igazgatdsag (a tovabbiakban: SZERI) intézményként integrélja a kdzrend, a koztisztasag, il-
letve a kozbiztonsag, és védelmi igazgatas szakfeladatokat és eréforrasokat.

A SZERI d6nkormanyzati rendészeti szerv, mint intézményesitett kdzterilet-feltigyelet, modern, el6remutatd és ered-
ményes valasz a Dunakanyar kozbiztonsagi kihivasaival szemben.

A Dunakanyari teleptilések kézrend-kdzbiztonsagi feladatainak ellatasa érdekében a SZERI a fenntartd dnkormanyzat
hozzajaruldsaval Pilisszentlaszléval 2018. 04. 23; Lednyfaluval 2021. 06. 28; Dunabogdannyal 2021. 06. 29; ddtummal
feladatellatasi megallapodast k6tétt, melyhez Visegrad 2023. 02. 23-an csatiakozott. 2025. junius 1-t&l Szigetmonostor
és Pécsmegyer telepllések is csatlakoztak a kistérségi tarsuldshoz.

A rendészet és az dnkormanyzatok egylttmkodési tapasztalatai alapjan 2022. §szén megdllapitasra kerdiilt, hogy a
kdzrend-kozbiztonsagi feladatok tarsulasi formaban torténd ellatasa javitja a szakmai és pénziigyi hatékonysdgot. A
rendészeti dnkormanyzati tarsulds megalapitdsanak el6készitése 2022. év decemberében megkezd6dott, a tarsulasi
szerz8dés elfogadasa 2023. év szeptember 01. id&ponttal megtortént, a Pilisi és Dunakanyari Rendészeti Tarsulas ét-
rehozasa 2023. szeptember 06. alapitdsi és szeptember 19. bejegyzési ddtummal megtdrtént.

A Kozteriilet feliigyelet és- feliigyel6 jogszabalyi hatterérdl és feladatardl:

A koztertlet felligyelet munkajat a Kozterilet-feliigyeletrdl szold 1999. évi LXIII. torvény hatarozza meg.

A feltigyelet feladata:

a) a kozterlletek jogszer(i hasznalatanak, a kozterileten folytatott engedélyhez, illetve utkezel6i

hozzéjarulashoz kotott tevékenység szabalyszer(iségének ellenérzése;

b) a kbzterilet rendjére és tisztasdgara vonatkozd jogszabdly altal tiltott tevékenység megelSzése,

megakadalyozdsa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionaldsa;

c) kdzrem(ikodés a kozterilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében;

d) kézrem(ikodés a kozbiztonsag és a kozrend védelmében;

e) kozrem(ikddés az dnkormanyzati vagyon védelmében;

f) kdzrem(ikodés a koztisztasagra vonatkozd jogszabdlyok végrehajtasanak ellenérzésében;

g) kbzremikodés allat-egészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban;

h) a mozgdsaban korlatozott személy parkoldsi igazolvany jogszer(i hasznalatdnak és birtoklasanak

az ellendrzése;

lgazgatdsagunk egyttm(ikddik és szoros kapcsolatot tart fent a renddrséggel, a hivatasos katasztréfavédelmi szervvel,
helyi polgardrséggel, egyéb dnkéntes szervezetekkel, mint példaul a térségben miikddé dnkéntes tlizoltdsagokkal, Pest
Megyei Kutaté Ment6k nonprofit szervezettel stb...

Rendészetilink technikai felszereltsége magas szint(, Igazgatdsdgunk rendészeti jelleggel és figyelmeztets jelzéssel el-
|atott gépjarmu parkkal rendelkezik. A rendészeink az egységes formaruhan tdl, fel vannak szerelve olyan eszkdzdkkel



- ,okos telefon”, nyomtato, jarrszolgalat soran testkamera, IP radio — amellyel az intézkedéseket jog és szakszer(ien
végre tudjak hajtani.

Tajékoztatasul a feladatkdrében eljaré feliigyeld hivatalos személynek mindstil, igy ugyanazok a térvények vedik, mint
példaul a rendért, azonban sok esetben ugyanazok a kételezettségei is vannak, mint példdul az észlelt jogsértés esetén
intézkedési kotelezettsége. A felligyelSnek a meghatarozott tevékenység folytatasara, valamint az intézkedésére valé
jogosultsdgét a rendérség altal kiadott szolgalati igazolvany igazolja.

A kézterilet feltigyeldi, a fenti térvényben meghatarozott feladatkdrében eljarva a jogsértéseket — koztlk az illetékes
dnkormanyzat altal hozott rendeleteket - a jogszabalyban el&irt kdtelezettségek megtartasaval ellenérzi és a jogsérté-
sekkel szemben aranyosan fellép, szankcional. Igazgat6sagunk kiilénds figyelmet fordit a kozteriileten illegalisan par-
kold gépkocsikkal szembeni fellépésre, amely intézkedések tobb esetben (a jogszabalyban eldirt tajékoztatds utan)
azok elszallitasaval végzédik, fontos feladatnak tartjuk még az illegalis szemétlerakds megsziintetését is.

A rendész nem csak az altala észlelt jogsértések esetén intézkedik, hanem dllampolgari felkérésre is intézkedést kez-
deményez a hataskorébe tartozd esetekben, hatdskérébe nem tartozo intézkedés észlelésekor értesiti a hataskorrel
és illetékességgel rendelkez6 hatdsagot.

A feladatunk nem csak jogsértések szankcionalasa, hanem a telepiilés kozteriletén torténd minden napi problémak
megolddsa, amivel prébaljuk segiteni, komfortosabbd tenni a telepiilésen él6k életkorilményeit, igy példaul a kézte-
riileti felszerelések dllaganak ellendrzése pl.: megsiillyedt csatornafedelek, kozlekedés szempontjabol baleset veszé-
lyes katyuk, kidélt vagy elkorhadt fék és minden olyan tovabbi koriiményre, ami veszélyeztetheti az €élet- €s vagyon,
valamint a kozterllet biztonsagét. Ezen problémdk észlelése estén jelzést adunk az illetékes hatdsag felé.

A fentiekre tekintettel Igazgatésagunk figyelembe tudja venni a lokdlis problémadkdt, igy jelzés esetén irdnyitottan su-
lyozzuk a kozteriilet feliigyeld telepiilésen beliili jelenlétét, akar a szankcié mértéket (folyamatos illegélis szemétlera-
kds esetén nem figyelmeztetéssel szankciondlunk, hanem akar feljelentést alkalmazunk).

Visegrad véros 2025. évi statisztikdja:

lgazgat6sagunk Visegradon - aprilis 1-t6l szeptember 30-ig heti 3 nap (ebbdl 2 alkalommal két nap hétvége), napi 2 ora
- amennyiben az adott idészakban iinnepnap is van, akkor arra is 2 6ra a heti 3 nap terhére - oktdber 1-t8l marcius 31-
ig heti 2 nap (ebbdl 2 alkalommal 2 nap hétvége) napi 2 éra jérérszolgalatot kiilonbéz6 déleldtti, délutdni 6rakban és
hétvégén - 13t el szolgalatot.

A szolgalatot el8re meghatarozott napokon — a kdzterilet feltigyel6 a szolgélat iranyité dltal meghatérozott feladatok
alapjan hajtja végre, szigor ellenérzés és szamonkérés terhe mellett - 2 dra idétartamban.

01. | 02. | 03. { 04. | 05. | 06. | 07. | 08. | 09. | 10. | 11 12 Ossze-
hé | h6 | h6 | hé | h6 | hé | hé | hé | hé | hé | hé hé sen

Hivatali, lakossagi bejelen-

. ; 3 1 4
tések szama

Szobeli felszolitas, figyel-
meztetés

Figyelmeztetés 11 6 4 11 4 5 1 9 3 2 7 1 64

Helyszini birsag

Tavollt{et.ebfanl kiszabott 3 1 26
helyszini birsag

Szabalysértési feljelentés

E-intézkedés 1 2 5 8




Uzeﬂmk{eptelen gépjarmdel- 1 3 1 1 1 3 3 1 14

lenGrzése

Uzemképtelen gépjarm el-

szallitds

osszesen db: 18 | 15 5 16 9 7 4 12 9 6 13 2 116

szolgdlati éraszam 16 16 16 24 24 24 16 16 16 16 16 16 216

teleplilésen megtett km 436 | 290 | 315 | 506 | 662 | 700 | 613 | 550 | 250 | 329 | 333 | 249 | 5233
248 | 248 | 248 | 373 | 373 | 373 | 248 | 248 | 248 | 248 | 248 | 248. 3.357

feladatellatdsi — tagdij e.Ft | 704 | 704 | 704 | 056 | 056 | 056 | 704 | 704 | 704 | 704 | 704 | 704 564 ’

2025. évben rendészeti intézkedés soran

Szabalysértési birsag kiszabasara 26 alkalommal kerlilt sor.

E-intézkedés készitésére 8 esetben kerdilt sor.

Figyelmeztetés szankcid alkalmazédsara 64 alkalommal kerdlt sor.

Lakossagi bejelentés és egyéb felkérésre torténd intézkedésre 4 alkalommal keriilt sor.

Uzemképtelen gépjarmvek ellenérzése, intézkedés meginditdsa 14 alkalommal tortént.

Rendészetiink elérhetdségei

Rendészetlinket az aldbbi elérhetdségeken érhetik el:
Cimink: 2000 Szentendre Paprikabiré utca 21.

Telefonszdmaink: hivatali id6ben hivhaté telefonszamunk (munkanapokon 08-16 h); 06/26-300-407

Koézteriileti jar6rszolgélatunkndl 1évé szolgalati Ugyeleti telefonszamunk: (24h); 06/20-290-0190
Elektronikus levelezési cimink: szeri@szentendre.hu

Szentendre, 2026. aprilis 20.

i ‘

g\' Jfémbor Ferenc

N

igazgatd
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Eléterjesztette: E6ry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata

Eléterjesztés

Antemon Szolgaltaté Kft. Haziorvosi Szolgdlat beszamoldja a 2025. évi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dr. Balogh Monika haziorvos elkészitette Antemon Szolgéltato Kft. Haziorvosi Szolgalat
eléterjesztés mellékletében szerepld, 2025. évre vonatkozd beszamoldjat, melyet az Ugyrendi,
Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsag 2026. aprilis 28-an tartandé iilésén targyal, a bizottsag
javaslatét az elnok a testiileti tilésen ismerteti.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamold megtargyalasara
¢€s a dontés meghozatalara.

Visegrad, 2026. aprilis 30.

= D
Eory Dénes
polgarmester

Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkorminyzat Képvisel6- testiiletének
.../2026. ( . .) hatarozata

Antemon Szolgiltaté Kft. Haziorvosi Szolgdlat beszamoléja a 2025. évi munkajarél

Visegrad Vdaros Onkormdanyzat Képviselé-testiilete elfogadja az Antemon Szolgaltaté Kft.
Haziorvosi Szolgalat 2025. évi munkéjardl szolo beszamoldjat.

Hataridé: azonnal
Felel6s: EGry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Varga L4szl6 jegyz6

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu
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Antemon Szolgaltato Kft
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Melisitio: !‘3\“ | Elgszam
Dr. Balogh Ménika L Kas Q\.‘..,J.U{%

2025 Visegrad, F6 u. 38

Targy: Beszamold a haziorvosi szolgalat 2025-6s évi miikodésérdl

Visegrad Varos Onkormanyzata

KépviselGtestiilet részére

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Bevezetés:

Nagy 6rémomre szolgal, hogy immar tizedik éve Visegrad varos vegyes haziorvosi kdrzetének
haziorvosaként végezhetem a munkdm, szolgalhatom a visegradiak egészségét. Ugy érzem,
hogy a kezdetben kialakitott, kdlcsonés megbecsiilésen és egyuttmiikédésen alapuld
kapcsolatot sikertlt jobban elmélyiteni és gazdagitani a haziorvosi praxisba bejelentkezett
lakosokkal.

Szakmai beszamolé:

A Visegrad Varos Onkormanyzataval kotétt feladat-ellatasi szerz6dés keretében, az Antemon
Kft képviseletében, a haziorvosi praxis ellatdsat a F6 u. 38 sz. alatti Ujonnan feldjitott orvosi
rendel6ben végeztem. A 2022 évi feltjitas révén Gj orvosi- és asszisztensi szoba, minden
szervezeti egységhez kiilon beteg- és személyzeti mosdd, raktarhelyiségek, dolgozoi étkezd
keriilt kialakitasra, ez jelentésen novelte az egészséghaz funkcionalis kapacitasait. Koszonet
Visegrad Varos Onkormanyzatanak a feldjitas lebonyolitasdért!

A rendel6 felszereltsége megfelel, az elGirt szakmai minimumfeltételek kévetelményének
megfelel6 alapfelszerelés adott. Két szamitdgéppel dolgozunk, halézatos rendszerben,
ezdltal telemedicinalis ellatast is nydjtunk, amennyiben erre sziikség lenne. A meglévé
eszkdzparkunkba beletartoznak (a teljesség igénye nélkiil): EKG, slirg6sségi taska, 24 6ras
ABPM vérnyomas mérg, tobbféle rendel&i vérnyomasmérg, pulzoxyméterek, oxigén palack,
automata vizelet-analizator, INR mérd késziilék is. Telemedicinalis, OMSZ altal biztositott
EKG késziilék is van, amely az elkészitett felvételt azonnal tovabbitja a kardioldgiai
kdzpontba, ennek segitségével azonnal tudok kardiolégussal konzultalni, kétes esetben ez
hatalmas segitség és elGrelépés.



A 2025-es év végen a haziorvosi praxisba 1781 beteg volt bejelentkezve. Ebbdl 14 év alatti
176 gyermek, 15-18 év kozotti 77 beteg, 19-35 év kozott 369, 35-65 év kdzotti 765 beteg, 65
év feletti 393 beteg. Az el6z6 évhez mérten az év végi bejelentkezettek szama minimalisan
emelkedett, mondhatni stagnalt, megfigyelhets az id6sebbek szamanak csdkkenése, és a 14
év alatti gyermekek szdmanak csdkkenése, ami korrelal a sziiletések szamanak csokkend
tendencidjaval a telepulésen.

A betegforgalom éves szinten 7239 orvos-beteg talalkozast eredményezett, ez el6z6 évekhez
képest csokkend tendenciat mutat, koszénhetden a bevezetett telemedicinalis ellatasoknak.
A rendel6n kiviili siirg6s hivasok szama 44 volt, hasonld, mint a kordbbi években. Fekvbeteg
gyogyintézetbe 132 beteget kildtem. Szakrendelésre 904 péciens, ezen beliil
laborvizsgalatra 461 paciens keriilt beutaldsra. Az orvosi rendelésre jelentkezék egy kisebb
része az itt tartdzkodd tdiil6vendégek, turistak korébdl kerdl ki, ez 2025-ben 191 beteget
jelentett, az el6zG6 évihez mérten csékkent az ambulans betegforgalom.

2025-ben is rendelések alatt folyamatosan végeztiink szlir6vizsgalatokat: sziv-érrendszeri
szlirés, cukorbetegség, tiid6betegség, gyomor-bélrendszeri vérzés, magas vérnyomas,
pajzsmirigy betegség, érzékszervi betegségek, ideggydgyaszati betegségek szlirését végeztiik,
adott esetben életmddbeli tandcsokkal ellatva betegeinket, kiilénés tekintettel a diéta,
mozgas, a tulzott alkoholfogyasztas mérséklése tekintetében.

Kalon méltatast érdemel az igen sikeres, varosunkban évek 6ta megszervezett egészségligyi
szlir6program-sorozat, amelyben 2025-ben is hathatds segitséget nyujtottak a Visegradi
Szent Kozma és Damjan Rehabilitacids Szakkdrhaz és Gyogyfiird6 dolgozoi, valamint a
meghivott szakorvosok az uroldgia, ortopédia, b6rgydgyaszat, n6gydgyaszat szakteriiletérdl -
melyhez Visegrad Varos Onkormanyzata nyujtott anyagi tdmogatast. Osszesen 302 lakos vett
részt ezen szliréseken, tobbek esetében olyan cukorbetegség-, magasvérnyomas-,
vastagbéldaganat-, daganatgyanus bérelvaltozas-, prosztatamegnagyobbodasra deriilt fény,
amely eddig ismeretlen, s6t, tiinetmentes volt szamukra. Készonet a szlirések minden
résztvevGjének, a tamogaté Onkormanyzatnak, a betegek nevében is!

A héziorvosi szolgalat egyik fontos kiegészitd tevékenysége az ifjusdg- és iskolaorvoslas,
ebben nagyon hatékony kézrem(ikodést nyujt a Visegradi Védéndi Szolgalat, Balogh
Zoltanné védénd személyében, aki hosszu évek 6ta latja el ezen feladatat, megbizhatd,
szakmailag magas szinvonalu ellatast nyujtva. Az ifjlisag- és iskolaorvosi szolgalat keretein
beliil jelents szerepet kap az életkorhoz kotétt, kotelezd védGoltasok, valamint a
kampdnyoltasok beaddsa, amelyek kiegésziilnek a valaszthaté oltdsokhoz kapcsolédé
tanacsadassal, ellatassal. Emellett nagyon fontos része a tevékenységiinknek az egészség-
nevelés, a gyermekek gondozdsara vonatkozé tandcsadas, valamint az egészségiigyi
sz(irések.

Kiilonosen fontosnak gondolom megemliteni a haziorvosi praxis nélkiil6zhetetlen segit6it is,
nevezetesen: Pappné Pintér Klara kérzeti névért, akinek a praxis feladatainak ellatasaban
kiemelt szerepe van, aki szakmai felkésziiltségével, hozzdértésével és a korabbi években
megszerzett sokrét(i ismereteivel a haziorvosi szolgalatban derekasan helyt &llt. Orémiinkre



szolgal, hogy helyettesits kérzeti n6vérként Burgermeister Istvanné sziikség esetén jelen tud
lenni, részt tud vallalni munkdnkban.

Ugyanakkor megragadom az alkalmat, és javaslattal, kéréssel alinék a Tisztelt
KépviselGtestiilet elé: megfigyelésem szerint a varos lakdi kdzott, gyermekek és felnsttek
kérében egyarant, magas aranyu az elhizas, amely részben a mozgasszegény életmédbdl és a
nem megfelel taplalkozasbdl adodik — szeretném javasolni varosi sport- és egészségvédd
napok megszervezését, amennyiben erre lehet§ség kindlkozik. Véleményem szerint,
ahogyan az egészségligyi szlirések, Uigy a sportoldsra, mozgasra buzditd, egészséges
életmoddot népszerdisits programok is igen hasznosak lehetnének!

Osszefoglalas:

A 2025-es év szakmai eredményessége objektiven nehezen mérhetd, a meg6rzétt egészség,
a felgydgyulas és elmaradt egészségkarosodds tekintetében, ugyanakkor azt tapasztalom,
hogy a haziorvosi szolgalatot igénybe vevék elégedettek az altalunk nyujtott ellatassal. Bizom
benne, hogy a 2026-as évben is sokan megtaldljak az egészségiik megbrzéséhez vagy
helyreallitasdhoz a hathatés segitséget a mi munkank révén - ezt kivdnom magam és a
haziorvosi szakmai team nevében is.

Visegrad, 2026. marcius 17. Dr Balogh Ménika
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El6terjesztette: E6ry Dénes
Osszedllitotta: dr. Bartha-Nagy Renata

Eléterjesztés
Dunakanyari Csalddsegité és Gyermekjoléti Intézmény 2025. évi beszamol6jarol
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Dr. Mazan Katalin intézményvezetd és Dedk Andrds szakmai vezetd jévahagyasaval
Hargitainé Csendes Monika jelz6rendszeri tandcsadé a Dunakanyari Csalddsegité és
Gyermekjoléti Intézmény megbizottja megkiildte Visegrad Varos Onkorményzatinak
Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény Visegrad telepiilésre, iskolai-6vodai
szocidlis segitokre és a kozpontra vonatkozd 2025. évi beszamoloéit. A beszamoldt és
mellékleteit az Ugyrendi, Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsag 2026. aprilis 28-4n tartando
ilésén targyalja, a bizottsag javaslatat az elnk a testiileti tilésen ismerteti.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet a beszamold
megtargyaldsara €s a dontés meghozatalara.
Visegrad, 2026. aprilis 30.

Edry Dénes

polgarmester

Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2026. ( . .) hatdrozata
Dunakanyari Csalddsegit6 és Gyermekjo6léti Intézmény 2025. évi beszamol6jarol

Visegrad Varos Onkormdnyzat Képviseld-testiilete tigy hatérozott, hogy a Dunakanyari

Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény Visegrad telepiilésre, az iskolai-6vodai szocialis
segitokre és a kdzpontra vonatkozd 2025. évi beszamoloit elfogadja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: EOry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Varga Laszl6 jegyz6
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Dunakanyari Csalad- és Gyermekijoléti
Kozpont

BESZAMOLO

2025.



DUNAKANYARI CSALAD- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY
2000 Szentendre, Szentlasz|oi Ut 89.
Kdzpont: 06 26/312-605, Szolgélat: 06 26/400-172
www.dunakanyari.hu

1. A CSALAD — ES GYERMEKJOLETI KOZPONT FELADATAI

A Gyermekjoléti Kézpont (tovabbiakban: Kézpont) alapvet6 célja a gyermekek testi, lelki,
érzelmi és szocialis j6létének biztositasa, valamint a veszélyeztetettség megelézése és
megsziintetése. M(ikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.
évi XXXI. térvény szabalyozza. A Kézpont a gyermek csalddban torténé nevelkedésének
el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelGzése és a fennalld veszélyeztetettség
megsziintetése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel§ 6nélld egyéni
és csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddd, a gyermekek védelmére
irdnyulo tevékenységet lat el.

A Kozpont fébb feladatai kézé tartoznak:

e A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése: munkdja sordn segiti a gyermekeket
nevel6 csalddokat a nehézségek lekiizdésében, a problémak feltdrasdban és
megoldasaban.

e A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése: hatdsdgi intézkedések
elGkészitésével, végrehajtasaval, illetve  jelz6rendszeri  tagokkal valé
egylttmiikodéssel.

o Esetkezelés és csaladgondozds: egyéni és csalddot segit6 munka, beleértve a
krizishelyzetek kezelését.

e Kapcsolattartas segitése: gondoskodik arrdl, hogy a kiilén él6 sziil6k és gyermekeik
kozotti kapcsolattartdas megfeleléd modon valésuljon meg.

e Utdgondozds: a nevelésbe vétel megsziintetését kovetSen — kivéve ha a gyermeket
orokbe fogadtak —legalabb egy évid&tartamra, de legfeljebb a gyermek 18. életévének
betdltéséig.

o Jelzérendszeri egylittmiikodés koordindldsa: kapcsolatot tart a gyermekvédelmi
rendszer egyéb szereplGivel (pl. oktatdsi intézmények, egészségiigyi szolgaltatok,
rend6rség), és Osszehangolja a kdz6s munkat, ami legféképpen a jelz6rendszeri
tanacsado feladata.

A Gyermekjoléti Kozpont tevékenysége soran kiemelten térekszik arra a térvényi alapelvre,
hogy a beavatkozas mindig a gyermek legjobb érdekét szolgalja, és hogy a csaldd egysége
lehetdség szerint megdrizhetd legyen. A gyermek csalddban nevelkedjen és lehetéleg a sajat
csaladjaban.



DUNAKANYARI CSALAD- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY
2000 Szentendre, SzentlaszIoi at 89.
Koézpont: 06 26/312-605, Szolgalat: 06 26/400-172
www.dunakanyari.hu

2. SZEMELYI FELTETELEK-HUMAN EROFORRAS

A Kézpont m(ikodésének egyik meghatarozé eleme a megfelel§ szakmai felkésziiltséggel és
tapasztalattal rendelkez6 munkatarsi allomany.

A 2025. évben a Kbzpontban dsszesen 23 fé dolgozott, az aldbbi megoszlasban:

o 1 fé intézményvezetd — az intézmény szakmai és operativ irdnyitasaért felelds,
koordinélja a munkatarsak tevékenységét, kapcsolatot tart a fenntartdval, és ellatja a

vezetdi feladatokat.
o 1 fé szakmai vezetd — aki Uj vezet6ként 2025. januar 1-tél latja el a kdzpont szakmai

iranyitdsat, illetve az intézményvezetd helyettesitését.

e z.s

egyéni gondozasi-nevelési terveket készitenek, és szakmai egyeztetéseket vezetnek.

o 9 f6 OAvodai-iskolai szocidlis segit6 — akik az oktatési-nevelési intézményekhez
kihelyezve tamogatjdk a gyermekeket és csaladjaikat, prevenciés munkét végeznek,
valamint kdzvetitenek az iskola és a szocidlis rendszer kdzbtt.

o 2 fé fogyatékossagligyi tandcsadé — akik sajatos nevelési igény(i gyermekek és
csaladjaik segitésére specializalddtak, tamogatjak a beilleszkedést, informacidval és
tandcsadassal 1atjak el az érintetteket.

o 16 szocidlis diagndzist készit6 esetmenedzser — akinek feladata a szocialis problémdk
feltérképezése, helyzetértékelés készitése, valamint a beavatkozdsok célzottabba

tétele.

o 4 f6 tanacsadé — akik kiilonb6z6 specializacidkkal (pl. pszicholégiai, csalddi,
életvezetési) nyljtanak tdmogatast az Gigyfelek szdmadra, és részt vesznek a specialis
szolgdltatasok biztositasaban.

A munkatarsak elhivatottsdga, szakmai tapasztalata és multidiszciplinaris egylittmikédése
nélkiilozhetetlen a gyermekvédelmi munka eredményes ellatasahoz. Az éves tapasztalatok
ugyanakkor ramutattak arra is, hogy a feladatellatas a szakemberek széaméra jelentds mentélis
terheléssel jar, és hosszi tavon sziikséges lehet az utanpdtlds és a munkatarsak
mentalhigiénés tamogatasanak erdsitése, szupervizidval, rekredcids lehetéség biztositasaval.

3. A GYERMEKVEDELMI GONDOSKODASHOZ TARTOZO ESETMENEDZSERI FELADATOK
ELLATASA
Az esetmenedzser feladata, hogy a gyermekvédelmi ellatérendszerben részt vevd
szakemberek munkajat koordinalja, és biztositsa a gyermek érdekeit szolgal6 egységes, célzott

és hatékony beavatkozast.

Fébb feladatai:
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DUNAKANYARI CSALAD- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY
2000 Szentendre, SzentlaszIoi Gt 89.
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www.dunakanyari.hu

o A gyermekvédelmi eset kezelése: Az esetmenedzser egy adott gyermek vagy csalad
igye kapcsan atfogbéan felméri a helyzetet, és iranyitja az iligyhéz kapcsolédo
beavatkozdsokat.

e Egyéni gondozdsi-nevelési terv készitése: A gyermek sziikségleteihez igazoddan
szakmai tervet dolgoz ki, amely meghatarozza a célokat, a sziikséges intézkedéseket,
és az azokért felelds személyeket.

e Kapcsolattartas és koordindcié: Folyamatosan kapcsolatot tart az érintett csaladdal, a
segit6 szakemberekkel (pl. pedagdgus, védéné, pszicholégus), valamint a
gyermekvédelmi rendszer szerepldivel (gydmhatdsag, rend6rség, birdsag, stb.).

o Szakmai megbeszélések, esetkonferencidk szervezése: Az esetmenedzser
kezdeményezi és vezeti azokat a szakmai egyeztetéseket, ahol a gyermek érdekében
tobb szakember kéz6sen hoz dontést.

e Dokumentdcié6 és nyomon kovetés: Vezeti az Ugy dokumentdcidjat, régziti a
beavatkozasok eredményeit, és folyamatosan értékeli, hogy az intézkedések
megfelelnek-e a gyermek sziikségleteinek.

o Jelzések tovébbitdsa és hatdsagi eljardsok elGkészitése: Amennyiben sziikséges,
jelzést tesz a gyamhatésag felé, és kozremiikddik a hatdsagi intézkedések
el6készitésében (pl. védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés).

o Utdgondozds: A nevelésbe vételt kdvetSen figyelemmel kiséri, hogy a kiskoru /csalad
helyzete tartésan rendezédik-e.

Az esetmenedzselési feladatok a kozpont esetmenedzserei és a csaldd-és gyermekjéléti
szolgalatok csalddsegitéi kolcsdnds, partneri egyiittmiikodésén alapulnak, munkajukat a
partneri viszony, a k6z6s szakmai gondolkodas iranyitja. A hatékony szakmai egyiittm(ikédés,
és a hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodd segit6 tevékenység soran igyekeztiink jo
kapcsolatot kialakitani a gydmhatdsaggal, a partfogé feliigyelével, de a segité munka folyaman
szlikség lehet méshol elérhet6 szolgaltatasok/szakemberek bevondséra is. Ennek érdekében
sziikség lehet a nevelési tandcsaddval, gyermekpszichiatridval, pszichiatriaval, mentalhigiénés
gondozdval, atmeneti gondozdst nyUjtd intézményekkel térténd egylittmdiksdésre.

Az esetmenedzserek tovabbra is jardsi szinten latjak el feladatukat, ez azt jelenti, hogy a
Szentendrei jérds 13 teleptilésén biztositjak a hatdségi intézkedésekhez kéthetd segits
munkat. Az esetmenedzserek a szentendrei székhelyen dolgoznak, azonban amennyiben az
ugyfél érdeke és a gordiilékeny igymenet megkivanja, a nyitva all6 helyiségekben is biztositjak
személyes elérhetdségiiket. A jogszabalyban elrendelt feladataikat nem teriileti felosztas
alapjan végzik, figyelemmel az egyenletes leterheltség fontossagara.

Az esetvezetés sikerességét meglatasunk szerint befolydsolja az adott ligytipusban
felhalmozédott személyes kompetencia, motivacid. Folyamatos, napi szintli esetelosztas
torténik a gyamhatosagi, valamint a csalddsegitd szolgalattdl érkezett megkeresést kévetden.
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Ebb6l kévetkez6en a hétféi teamen tul, hetente t6bb alkalommal is sor keriil esetelosztasra,
esetkonzultacidra és esetmegbeszélésre.
Az esetmenedzseri csoport szakmai tevékenységét a kzpont vezetGje koordinalja és segiti.

4. A szakmai tevékenység részletes bemutatdsa

Amennyiben hatésagi megkeresés érkezik vagy a szolgélatok munkéja alapjan hatdsagi
intézkedés sziikségessége meriil fel, az esetmenedzser a kezdeményezést kdvetben elkésziti a
védelembe vételi javaslatot. Az egész folyamat sordn szoros egyiittm{k&désre van sziikség a
szakmai egységek kozott, a koriilmények pontos tisztdzasa érdekében fontos a gyors
informacidcsere.

Minden esetben tdérekedni kell arra, hogy az allasfoglalas elkészitése elétt, sor keriiljn
esetkonferencia Gsszehivdsara. A legtobb esetben, mikor a szolgalatoknal felmeriil a
védelembe vétel sziikségessége, az esetmenedzserek a folyamat kezdetétdl intenziven részt
vesznek a munkaban. Az esetmenedzser a szolgédlat kezdeményezését kdvetSen elkésziti a
védelembe vételi javaslatot és megkildi az illetékes gydmhivatalnak. Amennyiben a
gyamhivatal elrendeli a gyermek védelembe vételét, a kijeldlt esetmenedzser gondozési-
nevelési tervet készit a bevont segit6 szakemberek bevonasaval. Els6dleges feladata a szocialis
segitémunka koordinaldsa, a gondozasi tervben leirtak teljesiilésének megvalésitdsa, tovabba
a nevelésbe vett gyermekek csalddjanak segitése, a csalddi kapcsolatok erdsitése —
kapcsolattartasok tényleges megvaldsulasa — lehet&ség szerint a gyermek hazagondozésa.

A veszélyeztetettség megsziintetése és tovabbi veszélyeztetettség megel&zése els6dlegesen
korrektiv feladat, tervezett, komplex tevékenység. Felismerve a veszélyeztetettségre okot add
korlilményt a csaldddal és az tigybe bevont egyéb szakemberekkel kdzésen dolgozzuk ki a
lehetséges megolddsi stratégiat. A csalddokkal végzett munka a gondozdsi terv és
helyzetértékelés mentén folyik. A terv tartalmazza a fenndllé veszélyeztetd tényezbket, a
megsziintetésiikhoz sziikséges véltoztatasokat, a cél elérése érdekében az esetmenedzser, a
sziil6, a gyermek és egyéb, a csaldddal foglalkozo, résziikre segitséget nyujté szakemberek
feladatait a rogzitett hatarid6kkel. Helyzetértékeléskor elengedhetetlen a feladatok
Ujragondolasa és modositasa. Az egylittmiikodés rendszerességen alapul. A védelembe vételi
hatarozat alapjan az esetmenedzserrel vald szoros egyiittmiikédés elvart mind a bevont
szakemberek, mind a csalad részérél.

Avédelembe vétel feliilvizsgalatara egy év utan kotelezen, de a gyamhivatal déntésére, vagy
az esetmenedzser kezdeményezésére akar ezt megel6z6en is sor keriilhet. Erre okot a féléves,
vagy rendkiviili helyzetértékelés szolgaltathat. A fellilvizsgalat soran sziiletik déntés a

védelembe vétel fenntartdsardl, vagy annak megsziinictésérdl. Az esetvezetés
dokumentacidja a Gyermekeink Védelmében Informatikai Rendszer-ben (GYVR) torténik.
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4.1. Statisztikai mutaték - A 2025. évre vonatkozd eseteloszlds alakuldsa a Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont tekintetében

A Kdzpont esetmenedzserei a gyermekek veszélyeztetettségének mértékét mérlegelve — a
gyermek mindenekfelett 4ll6 érdekét szem el6tt tartva — kezdeményeznek hatdsagi

intézkedéseket a gyamhatdsag felé.
A 2024-es évben Osszesen 82 esetben keriilt sor hatdsagi intézkedésre tett javaslat

megtételére. A javaslatok tipusa és szama az aldbbiak szerint alakult:

3 N Javaslatok
Intézkedés tipusa 3
szama
Védelembe vétel 66 eset
Megel6z6 partfogas 6 eset
Ideiglenes hatélyu elhelyezés 8 eset
Neveléshe vétel 19 eset
Csaladba fogadas 14 eset

Az adatokbdl Iathatd, hogy a védelembe vételi javaslatok szdma emelkedé tendenciat mutat,
ami a gyermekek veszélyeztetettségének korai felismerését és a hatdsagi beavatkozédsok
sziikségességének novekedését is jelezheti., Az esetmenedzserek minden esetben
koriiltekintéen jartak el, figyelembe véve a gyermek és a csaldd teljes élethelyzetét, valamint
a bevont szakemberek véleményét.

A csaladba fogaddsra tett 14 javaslat olyan eseteket érintett, ahol a gyermek biztonsaga
atmenetileg a vér szerinti csaladon beliil, rokonoknal volt biztosithatd, igy elkeriilhet volt a
szakellatas, azaz intézményi vagy nevelGszildi elhelyezés.

Az alabbi tablazat a Gyermekjoléti Kdzpont esetmenedzserei dltal tett hatéségi javaslatok
szamanak alakulasat mutatja be, 6sszehasonlitva a 2024-es és 2025. évi szdmadatokat.

Intézkedés tipusa 2024 2025 T EVETiozas T
védelembe vétel 58 66 8
Ideiglenes hatalya 3 8 S
elhelvezés
Nevelésbe vétel 5 19 14
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Csaladbafogadas 12 14 2
Osszes javaslat 78 107 29
Kovetkeztetések:

Védelembe vételi javaslatok szama emelkedett, ami a gyermekek fokozott
veszélyeztetettségére és a jelzérendszer aktivabb miikédésére is utalhat,

Ideiglenes hataly( elhelyezésre tett javaslataink szama is nétt, azonban elhelyezésre
ket alkalommal keriilt sor, mivel a szakellatdsban tovébbra sincs elegendé gondozasi
hely.

A nevelésbe vétel és csalddba fogadds esetében novekedés figyelheté meg, ezek
aranyai azonban tovabbra is a gyermek legjobb érdekét szem el6tt tartva alakultak.

Az ideiglenes hatdlyd elhelyezés a gyermekvédelmi rendszer egyik legstlyosabb beavatkozasi
formdja, amelyre akkor keriil sor, amikor a gyermek azonnali veszélyeztetettsége indokoltta
teszi a csaladbdl valo kiemelést, és mas médon nem biztosithato a biztonsagos kérnyezete.

A beavatkozas indokoltsaga jellemz&en az aldbbi tényez6khoz kéthetd:

sulyos elhanyagolds, felligyelet hidnya

bantalmazas gyanuja (a bantalmazas minden formdja zér¢ tolerancia alé esik)
szenvedélybeteg sziilék, akik nem képesek biztositani a gyermek alapvets
szikségleteit

kiskoru sziil6, aki nem tudja ellatni gyermekét

hajléktalansdg vagy stlyosan veszélyes lakhatasi kériilmények

A beavatkozas gyakorlati akadalyai:

A tapasztalatok szerint egyre nehezebb azonnal megoldani a gyermekek biztonsagos
elhelyezését, mivel:

nincs elegendd nevel@sziil6, aki azonnal fogadni tudna ideiglenesen elhelyezett
gyermeket,

az intézményi férGhelyek szdma korlatozott, gyakran vardlistas rendszer miikodik,

a gyermek koranak, sziikségleteinek, egészségi allapotanak megfelel§ elhelyezés nem
mindig biztosithaté azonnal,

a testvérkapcsolatok megtartdsa szintén nehézséget okoz, ha nincs lehet8ség egyiittes

elhelyezésre.

Ezek a tényez6k tovabb novelik az esetmenedzserek felelGsségét, hiszen minden déntésben
mérlegelnitik kell: valéban indokolt-e a kiemelés, és ha igen, milyen elldtési lehetdség &ll

rendelkezésre.



DUNAKANYARI CSALAD- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY
2000 Szentendre, Szentlaszloi Gt 89.
Kézpont: 06 26/312-605, Szolgalat: 06 26/400-172
www.dunakanyari.hu

A Kbzpont torekszik arra, hogy az ilyen silyd esetekben a lehetd leggyorsabban, a gyermek
érdekeit szem el6tt tartva taldljon megolddst — gyakran krizishelyzetben, szoros hataridékkel,
mds szervezetekkel (pl. gyermekvédelmi szakszolgalat, gydmhatésdg, rendérség)
egylittmiikodve.

Az esetmenedzserek munkdja tovabbra is a megel6zésre, a csaldd eréforrasainak
mozgositdsara és a krizishelyzetek id6ben térténd kezelésére épiil, ugyanakkor sziikség esetén
felel6sen és hatdrozottan kezdeményezik a hatdséagi beavatkozast.

Az esetek jellegének tekintetében tovabbra is széles a paletta, de meglatasunk szerint a
problémak nem &nalléan, 6nmagukban fordulnak el6, hanem jellemz&en més problémakkal
parosulva egyiitt jelennek meg. Példaul szegény/rossz anyagi kériilmények kézott él§ csalad
vagy konfliktusos valas sordn kiilénvaltan él6 sziil6k esetén a gyermek nagyobb eséllyel kévet
el blincselekményt, szabalysértést, vagy éppen a tankételezettségének nem tesz eleget.
Er6teljesen megjelend probléma, mely miatt a gyermekek érdekében hatdsagi intézkedést
indokolt kezdeményezni a sziil6k kozotti konfliktus, akér egyutt élnek, akdr nem. Gyakran
el6fordul, hogy a gyermekiiket eszkdzként hasznéljdk fel a masik fél ellen, megjelenik az
ellennevelés, az elidegenités. A vezet§ probléma mellett, megjelenik a fizikai vagy lelki
bantalmazas, sziil6i elhanyagolas, nevelési probléma, kamaszkori deviancia.

Tobb jelzés érkezik a rend6rségtdl fiatalkord szabalysértés elkévetésével kapcsolatban, a
kamaszkoru gyermekek meggondolatlanul cselekednek, nem gondolnak tettiik stlyara, és a
kovetkezményekre. Legtobb esetben egyszeri megbotldsrdl van sz6, de minden esetben
elindul a gyamhatdsagi eljaras.

Hatosagi intézkedéshez kapcsolodd esetmenedzseri tevékenységben
érintettek szama telepiilések szerint 2024/2025
Gondozottak EEen=s

] védelembe vett hatallyal nevelésbe vett
seama elhelyezett
Teleptilés neve 2024 2025 2024 | 2025 2024 2025
Budakaldsz 7 10 6 2 14 14
Pomaz 28 24 1 2 24 24
Csobanka 10 11 0 0 1 I
Kisoroszi 4 5 1 1 0 0
Tahitotfalu 8 5 3 0 11 6
Pilisszentlaszlo 0 4 1 0 0 0
Leanyfalu 1 2 2 2 2 2
Pdocsmegyer 9 9 3 0 6 9
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Szigetmonostor 74 5 0 0 i 1l
Dunabogdany 1 1 0 0 4 0
Visegrad 1 0 0 0 4 1
Pilisszentkereszt 0 0 0 0 1 1
Szentendre 38 38 3 4 17 9

A Csalad-és Gyermekjoléti Kbzpont szakmai egység a Szentendrei jaras kozigazgatasi teriiletén
talalhaté valamennyi telepiilésére kiterjedd szolgaltatast nyujt. Az dbran l4thaté, hogy mely
13 telepulés tartozik a kdzpont feladatellatdsahoz. A tablazatban l4thaté még telepiilési
bontasban az esetszamok alakuldsa az esetmenedzseri tevékenységek szerint, kiiln
bontasban a 2024-2025. évre vonatkozéan. Mind a védelembe vett gyermekek szama, mind
az ideiglenes hatdlyu elhelyezések szdma Szentendre és tarsult telepiiléseinek viszonylataban
az el6z8 évekhez képest stagnalé tendencidt mutat. A veszélyeztetett kiskortak szama
értelemszerdien a nagyobb telepiiléseken ad tébblet feladatot a gyermekjéléti szolgaltaténak.
Bar az elvégzett munka nagysaga mindig az adott esettél fiigg, illetve a probléma

stlyossagatol.

4.2. 2025. évben hatosdgi intézkedésekkel dsszefiiggd gondozasi tevékenységek alakuldsa
Az esetmenedzserek feladatellatasuk soran az alabbi tevékenységekkel segitik a gyermekek

veszélyeztetettségének megelG6zését, megsziintetését.

Az esetmegbeszélések, esetkonferencidk és esetkonzultdcidok Osszehivasa az esetgazdak
feladata. A jelz6rendszeri tagok kezdeményezhetik a megbeszélések barmelyik formajanak az
osszehivasat, de szakmai indokoltsagar6l minden esetben az esetgazda dént. A
megbeszélésekre minden jelz6rendszeri tag, aki érintett a probléméban, meghivast kap. Itt
van lehetéségiik a tapasztalatokat megosztani, a jelenlegi helyzetet elemezni, a véarhaté
eredményeket meghatdrozni, és az eredményességhez vezet§ lépéseket megbeszélni, a
feladatokat elosztani.

Az esetkonferencidk, esetmegbeszélések, esetkonzultaciék nagy széma mutatja, hogy a
megfelel6 munkavégzéshez elengedhetetlen a jol miikdéds, kézds szakmai munka. Az
esetmenedzserek 2025-ben 1519 alkalommal lattak el kiildnb6z6 hatdsagi intézkedésekhez
kapcsolodo tevékenységet. Ez az érték 2024-ban 1605, lathatd, hogy az &sszes tevékenység
szama stagnalast mutat az el6z6 évhez képest. Ennek hatterében az allhat, hogy a
jelzérendszer tagjai tovabbra is egyre érzékenyebben reagélnak a gyermekeknél tapasztalt
veszélyeztetet6 korilményekre, valamint ezek észlelésekor jelzéssel is élnek a hatdsagok
(rendbrség, gydmhatdsag), valamint a Szolgélat és a Kézpont felé.

Evek 6ta megfigyelheté tendencia, hogy a szeptembertdl decemberig tartd ldoszakban
drasztikusan megné a jelzések szdma, valamint a krizishelyzetek gyakorisaga. Jellemz&en a
csalddok problémai stlyosabbak és 6sszetettebbek voltak, aminek kévetkeztében sokirényu,
intenziv beavatkozésra volt sziikség. Meg kell emliteni azt is, hogy 2024. szeptember 1.
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napjatol észleld- és jelz6rendszert érint6 mddositédsok Iéptek hatalyba a Gyvt-ben, az NM
rendeletben és a Btk-ban. Ezek a médositasok még mindig éreztetik hatdsukat a jelzések
szamdnak emelkedésében, ami egyenesen ardnyos a gondozasi tevékenységek szamanak
novekedésével. A térvénymodositas szerint akar két évi szabadsdgvesztéssel is biintethetik azt
a jelzérendszeri tagot, aki jelzéssel kapcsolatos kételezettségét megszegi.

Koézismert tény, hogy egyre kevesebb szocialis munkésnak kell egyre tébb feladatot ellatni. A
szolgalatoknal kevesebb a szakember, dllandésult a létszamhidny, éridsi mértékd a fluktuacio
és a fels6fokd képzésben résztvevik csdkkend szama, mind probléma. Az esetmenedzserek
felel6ssége megnodvekedett, ez érzelmi és fizikai leterheltséggel parosul. A megnévekedett
adminisztracié még nagyobb terhet ré a munkatérsakra.

4.3. Veszélyeztetett kiskoruak nyilvantartdsa és problémak szerinti megoszlasa — 2025-ben:

A Gyermekjoléti K6zpont 2025-ben is kiemelt figyelmet forditott a veszélyeztetett kiskordak
nyomon kdvetésére, gondozdsdra és tdmogatdsdra. A veszélyeztetettség megéllapitdsa
minden esetben a gyermek életkériilményeinek, szociélis hatterének és érzelmi—lelki
allapotanak részletes vizsgilatdn alapult, az esetmenedzserek és mas szakemberek
bevonasaval.

Nyilvantartott veszélyeztetett kiskortiak szama
Osszesen nyilvantartott veszélyeztetett kiskoru: 327 f6
e Ebbdl védelembe vett gyermekek szama: 110 6
e Nevelésbe vett gyermekek szama: 68 f§

Ez az adat jol mutatja, hogy a veszélyeztetetiség felismerése és dokumentdldsa, valamint a
sziikséges gondozasi és hatdsdagi intézkedések megtétele tovébbra is kézponti feladat. A
fennmarado esetekben dnkéntes egytittm(ikédésen alapuld csalddgondozas tértént.

» Veszélyeztetettséget kivélté problémak — jellemz§ okok szerinti megoszlds

A 2025-es évben tapasztalt esetek feldolgozésa soran a veszélyeztetettség harom f6
problémacsoporthoz volt leggyakrabban kéthetd:

o Sziil6k/csaldd életvitele, életvezetési problémak vezet6 problémacsoportot
jelentették — ezek kozé tartozik az anyagi ellehetetleniilés, pszichés terheltség,
alacsony sziil6i kompetencia, kdros szenvedélyek (pl. alkohol, drog), valamint a
gyermeknevelés elhanyagolésa.

e Csaladszerkezeti problémak: ide sorolhatok a valdsok, tartds csaladi konfliktusok,
kiilonél§ szil6k kozotti kapcsolattartasi problémadk, vagy t6bb generacié egyiittélése
soran kialakulé fesziiltségek.
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o Lakhatasi nehézségek:_gyakran eléfordulé probléma volt az ingatlanhiany, albérleti
bizonytalansag, zsufoltsag, vagy a lakhatds kériilményeinek élet- és gyermeknevelésre
alkalmatlan volta.

Ezek a problémak tobb esetben egyiittesen jelentkeztek, és egymast erdsitve okoztdk a
gyermek veszélyeztetettségét. A gondozds soran a Kézpont munkatérsai multidiszciplinaris
szemléletben, mas intézményekkel (pl. csalddsegitd szolgélat, lakhatdsi tamogatdsi rendszer,
védéndi szolgalat stb.) egyilittm(ikodve igyekeztek komplex megolddsokat nyujtani.

» A bantalmazott és elhanyagolt kiskortak elldtasa — 2025
A Gyermekjoléti Kézpont 2025. évi munkaja soran kiilénés figyelmet forditott a bantalmazott
és elhanyagolt gyermekek védelmére, biztonsdgba helyezésére, valamint a trauma
feldolgozasdt segitd szolgdltatasok biztositasdra. Az esetmenedzserek és szakemberek a
jelz6rendszer tagjaival, valamint mas hatdsagokkal szorosan egyiittmiikddve végezték e
kuléndsen érzékeny és felelGsségteljes munkat.

A bantalmazas formai és esetszamok
2025-ben a kozpont nyilvantartdsa szerint az aldbbi szdmu kiskorti esetében tortént

beazonositott vagy gyanitott bantalmazas:
o Fizikai bantalmazas: 26 f6
o Lelki bantalmazas: 39 f6
o Szexualis bantalmazas: 12 f6

A lelki bantalmazds a leggyakoribb formaban jelentkezett, gyakran mds bantalmazasi
formakkal egyiitt. A fizikai bantalmazas t6bb esetben is hatéségi beavatkozast, ideiglenes
elhelyezést vagy védelembe vételt vont maga utdn. A szexudlis bantalmazadsok kezelése
kulénésen kiemelt figyelmet kapott: minden esetben megtortént a hatdsdgi értesités, és a

gyermek pszichcldgusi tamogatasban is részesiilt.

> Elhanyagolas tipusa és esetszamok
Az elhanyagolds — mint a gyermek sziikségleteinek tartds, sziil6i oldalrél valé figyelmen kiviil
hagydsa — szintén gyakran jelentkezd probléma a kdzpont altal ellatott klienseknél:

o Fizikai elhanyagolas: 19 f6

o Lelki elhanyagolas: 22 f&

A fizikai elhanyagolas elsésorban a gyermek higiénés, egészségugyi, étkezési vagy lakhatasi
sziikségleteinek elmaradd biztositasat jelentette. A lelki elhanyagolas esetében a sziil6k
érzelmi kozonyossége, figyelmetlensége, a gyermek érzelmi sziikségleteire vald tartds
érzéketlenség volt a jellemzd.
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A kdzpont intézkedése minden béntalmazassal vagy elhanyagoldssal kapcsolatos esetben:

e megtortént a helyzetfeltards és kockéazatértékelés,

e sziikség esetén hatésagi beavatkozés kezdeményezése tértént (pl. védelembe vétel,
ideiglenes elhelyezés),

e biztositottuk a gyermek szamdra a pszicholégusi tdmogatast,

o egyuttm(kddtink a renddrséggel, gydmhatdsdggal és gyermekvédelmi
szakszolgalattal,

e gondoskodtunk a testvérek egyiitt tartasarol, amennyiben ez megvalésithatd volt.

A cél minden esetben a gyermek biztonsdganak miel6bbi megteremtése, a tovabbi
bantalmazas megel&zése, valamint a hosszu tavi érzelmi-lelki gyégyulds tdmogatdsa.

5. K6zpont specialis szolgdltatasainak bemutatasa

A Gyermekjoléti Kozpont alapfeladatain tul tobbféle, kételezd specidlis szolgaltatast is nydijt,
amelyek célja a gyermekek és csalddok komplex tdmogatdsa, a nehéz élethelyzetek hatékony
kezelése, valamint a gyermekek testi-lelki fejlédésének eldsegitése. Az aldbbiakban ezeknek a
szolgaltatasoknak a bemutatasa, valamint a 2025-es évben tapasztalt adatok olvashatdk.

5.1 Kapcsolattartasi ligyelet

A kapcsolattartdsi tigyelet célja, hogy biztositsa a gyermeknek és a kiil6nélé sziilének
torvényben foglalt jogdt, mely szerint a gyermeknek joga, hogy kiilénélé sziil6jével személyes
kapcsolatot tartson, valamint a kiilonél6 sziil§ joga és kételessége, hogy gyermekével
kapcsolatot tartson. A gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult szill§ vagy maés
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozésra, egyiittlétre alkalmas semleges hely
biztositasa.

A szolgdltatds helyszinei:

o Dunakanyari Csaldd — és Gyerekjoléti K6zpont, 2000 Szentendre, SzentldszIéi u. 89.
o Dunakanyari Csalad — és Gyermekjdléti Szolgdlat 2011 Budakaldsz, Szentendrei u. 24.

A kapcsolattartasi ligyeletet ellato kollégék szakmailag és emberileg egyarant kivaléan latjék
el feladataikat. Munkajuk alapjat a magas szintii kommunikécié, a megfelel szakmai
képzettség és tapasztalat, valamint a vonatkozé jogszabélyok és mddszertani Gtmutatdk
alapos ismerete képezi. A kapcsolatiigyelet szolgéltatasat az tigyfelek birdsagi végzés vagy
gyamhivatali hatérozat alapjan vehetik igénybe. Ennek feltétele a hazirend és a megéllapodés
megismerése, kdz0s atbeszélése, alirdsa, valamint az abban foglaltak betartasa

A birésdgok és gydmhivatalok részére tajékoztatdst adunk egy adott kapcsolattartds
tapasztalatair6l, amennyiben kérik, illetve amikor a szakemberek olyat tapasztalnak a
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szolgdltatds ideje alatt, ami a kés6bbi szolgéltatdsok igénybevételével kapcsolatosan
fontosnak tartanak.

A kapcsolattartasi protokollban kerlil meghatdrozdsra a kapcsolattartasi tigyelet célja,
feladata, targyi, személyi feltételei, illetékességi teriilete, a kapcsolattartdsi tgyelet
munkaformai, nyitvatartdsi ideje, miikodési médja, a munka folyamata és a dokumentécio.

A Kapcsolatiigyelet a csaldd — és gyermekjéléti k6zpontoknak a Gyermekvédelmi térvényben
eldirt kételezGen nydjtandé specialis szolgaltatdsa, amelynek altaldanosan megfogalmazhaté
és a jogalkoto dltal is elgondolt célja, hogy:

e avalas alatti vagy az azt kdvet§ atmeneti id6szakban a gyermek/ek és a kilonélé sziils
szamara semleges helyet biztositson a taldlkozasra,

e segitseagyermek és a kiilonélé szlil6 kapcsolatfelvételét, majd a kapcsolat fejlédését,

o a gyermek és a kiil6nél6 sziil6 mihamarabb (néhdny hénap elteltével) mar kiilsé
helyszineken, vagy a sziil6 otthonaban (természetes kbzegben folytassa a rendszeres
kapcsolattartast, a kapcsolatiigyelet munkatarsai ezt a folyamatot kozvetitéssel
(medidcidval) segitik. Ehhez a gyermek, a gondozd, illetve a kiil6néld sziil6 kélcsénos
egylittmikodésére van sziikség a helyzet miel6bbi normalizalasa érdekében.

A fenti célok mellett dllaspontunk szerint a szolgaltatasban rejl6 értékek messzebb mutatnak
egy — egy csalad megsegitésén, ugyanis —ahogy minden szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatas
—ennek is nagy a tarsadalmi jelentGsége. A kapcsolattartési tigyelet megadja a gyermekeknek
azt a biztonsagos kdrnyezetet, ahol sajat maguk — a masik hozzatartozé befolyasoldsatdl
mentesen, biztonsagos kdrnyezetben — tudjdk megtapasztalni a kapcsolattartasra jogosulttal
a viszonyukat, és ezzel olyan sajat élményt kapnak, amely egy stabil képet alakithat ki benniik
a jogosult sziil6rél, hozzatartozérdl.

A kapcsolat a gyermek és a jogosult kozétt el tud mélyiilni, illetve a gyermek nagykoruava
védldsakor maga dénthet tgy, hogy szeretné a kapcsolatot tovabb dpolni.

A fentiekben meghatdrozott célok elérése: a végrehajthatd, j6l atgondolt dontések utan a
kapcsolatligyelet abban nyujt segitséget, mintdt a sziil6knek és a gyerekeknek is, hogy a
konfliktusok okozta fesziiltség kozepette akar egy ideiglenes szabdlyozdssal, a gyermek
nyugodt kériilmények kozétt taldlkozhat a téle kiilén él6 csaladtagjaival, igy nem sériil a
gyermek kapcsolattartasi joga.

A gyermeknek lehet&sége van a kapcsolat tovdbbi dpoldsdra, vagy —amennyiben évek 6ta nem
taldlkozott a csalddtagjaival — annak Gjraépitésére, melyhez szakemberek nydjtanak segitséget
pszicholdgiai tanacsadéssal vagy medidcidval.

Gyakori, hogy a gyerekek félnek a rég nem idtott csalddtaggal valé talaikozastol és az uj
helyzettdl, tovabba az sem ritka, hogy a gyermekeket a felnéttek felhaszndltak sajat jatszmaik
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soran és flil — szemtandi voltak a sziil6k kozti lelki és fizikai bantalmazasnak. Eléfordul, hogy a
pereskedés soran a gyermeket nevel6 szil§ a kiilon €16 sziil6 ellen hangolja — neveli a
gyermeket, aki a lojalitas konfliktus és a megfelelni akaras miatt nem is akar taldlkozni a masik
sziil6vel.

Az ezekhez hasonléan nehéz, megterhel6 esetekben van létjogosultsaga a szolgéltatasnak. A
kapcsolatiigyelet munkatarsai a gyerekek és sziil6k szamara is folyamatos segitséget
nyujtanak és veégig kisérik a csaladtagokat azon az uton, ahol mdr feliigyelt keretek nélkiil,
onalléan tudjdk a gyermekek kapcsolattartdsat rendezni.

Kinek és miben segit a szolgaltatas?

A szolgéltatas Gsszességében abban segit minden résztvevének, hogy egymas &llaspontjat
megismerve, a gyermek érdekeit elsé helyre téve, megértsék, hogy a gyermeknek sziiksége
van a tdle kilon él6 csalddtagokkal valé kapcsolattartdsra ahhoz, hogy a gyékereit ismer6, a
csaladtagokrol sajat tapasztalattal bird egészséges felntt véljon beléle. Ehhez a folyamathoz
kapnak kommunikaciés mintdkat, tdmpontokat.

A gyerekek és sziileik kozotti kommunikécié beinditdsat eleinte mindig segitik a
kapcsolatiigyelet szakemberei.

Alkalmazott mdédszerek és eredmények:

e pszicholdgiai megsegités a sziilGk és a gyermekek részére
e mediacid
o szitkség esetén csaladsegités

Igénybe vevé személyek szamanak alakuldsa: 2025. évben az elldtottak szdma 15 & volt. Ebbd|
kdzpontban elldtott 10 G és szolgalathoz kihelyezett 5 6.

Az egylttmiikédés tovabbra is szoros és jol miikodik a PVMKH Szentendrei Jarasi Hivatal
Gyamligyi Osztalydval és a Szentendrei Jarasbirdsaggal 2026. évben szeretnénk a
gyamhivatallal és a birésaggal a kapcsolatot béviteni és szakmailag fejleszteni. A Szentendrei
Jarasbirdsaggal 2026.03.16 -an erre vald tekintettel szakmai megbeszélést tartottunk a
jelenlegi tigyekkel kapcsolatban és a jovGbeni kézos feladatok 6sszehangolasat illeten.

5.2 Mediacids szolgaltatas

A 2025-6s évben medidciés munka kdzéppontjaban tovdbbra is a kapcsolati konfliktusok
gyors, hatékony és egyiittmikodésen alapulé kezelése allt. A medidciét olyan
megoldasfokuszd modszer, amely megfelel6 tdjékoztatds és motivdcido mellett képes valédi
véltozast hozni a felek kommunikaciéjaban és dontéshozataldban.
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Az elmult év sordn Gsszesen 28 megkeresés érkezett mediacios szolgéltatasra, amelyek kozul
15 esetben indult el a tényleges medidcios folyamat. A megkeresések és a megvaldsult iigyek
kozatti kiilonbség egyik legfontosabb oka az volt, hogy a felek jelentds része nem rendelkezik
pontos ismeretekkel a medidcié mddszertandrdl, és sokan inkdbb tanacsadasi formaként
tekintettek rd, nem pedig strukturalt, felel6sségvaéllaldsra épiilé konfliktuskezelési eljarasként.
Tapasztalatunk szerint ez egyben ravildgit arra is, hogy a mediacié irdnti érdeklédés névekszik,
ezért a modszer ismertségének és megértésének tovabbi erésitése kiemelten fontos.

A lefolytatott medidciok koziil nyolc eset zarult megéllapodéssal, ami j6I mutatja, hogy a
megfelel§ motivdcio és egyiittmlikodési készség esetén a mediécié hatékony és eredményes
eszkoze a konfliktusok rendezésének.

A csaladi medidcidk elsésorban a hosszabb ideje fennalld, tébbszerepl&s konfliktusok kezelése
keriilt elGtérbe. Ezekben az esetekben a mediaci6 lehetdséget biztosit arra, hogy a felek
biztonsagos keretek kozott fogalmazzak meg sajat sziikségleteiket, és Gj kommunikécids
mintakat alakitsanak ki. A folyamat eredményessége abban mutatkozik meg, hogy ne csak egy-
egy konkrét vita rendezésére torekedjenek, hanem a csaldd miikédésének egészére legyen
hatassal.

2025-ben sziil6—gyermek mediaciora is sor keriilt, kiilénésen fontos szerepet toltenek be a
kélcsdnds megértés és a bizalom helyreallitdsdban. Ezek a folyamatok segitették a feleket
abban, hogy kimondhatéva valjanak az elakadasok, és a konfliktusok mégdtt meghtiz6dé
érzelmi szlikségletek is felszinre keriilijenek. A sziil6—gyermek medidcidk hossz( tavon
tamogathatjak a stabilabb kapcsolédast és a csalddon beliili egyiittm(ikodés ergsodését.

A valassal 6sszefiiggd medidciok soran a hangsily a korrekt, tiszteletteljes elvélds eldsegitése,
valamint a jovGbeni egylttmiikodés megalapozédsa volt. A mediacié ebben a helyzetben
kiilénosen hasznos eszkdznek bizonyult, mivel lehet&séget teremtett arra, hogy a felek a
konfliktus eszkaldciéja helyett a kézos megolddsokra, valamint a gyermekek érdekeire
fokuszaljanak. Az esetek tobbségében — az eléz6 évekhez hasonléan — a sziilék kdzotti
konfliktusok &lltak a kozéppontban, elsGsorban gyermekelhelyezési és kapcsolattartasi
kérdések kapcsan. Ezekben az tigyekben a mediacié kiiléndsen hatékony keretet biztositott a
gyakorlati megoldasok kidolgozdsahoz, valamint ahhoz, hogy a sziil6k a konfliktusban
tovabbra is mikodjenek egylitt a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.

A gyamhatésdgi lgyekkel 6sszefiiggd medidciok 2025-ben sem vezettek eredményre.
Tapasztalataink szerint ebben az eljarasi szakaszban a felek kéz6tt a konfliktusok sok esetben
annyira elmérgesedtek, hogy helyzetiik megoldésat inkabb hatdsagi vagy birésagi dontéstsl
varjak. Mindez meger@siti azt a szakmai tapasztalatot, hogy a medidcié legnagyobb
hatékonysaga a korai szakaszban érvényesiil.
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Osszességében elmondhatd, hogy a mediacid, megoldasfékuszu és emberkdézpontd mddszer,
amely megfelel§ tdjékoztatast és elkotelez6dést kdvetden, hatékonyan tamogatja hosszu
tavon a konfliktusok rendezését.

5.3 Pszicholdgusi szolgaltatds

A szolgaltatas elsédleges célia a lelki egészség megbrzése, az érzelmi egyensly
helyreallitasanak tdmogatasa, valamint a csaladi miikédés erdsitése.

A 2025, év soran Osszesen 64 klienssel keriiltiink kapcsolatba, kéziilik 8 f6 hatésagi
intézkedéssel érintett eset volt. Az ellatds keretében 6sszesen 304 konzultdcids éra valdsult
meg.

A kliensek demografiai megoszlasat tekintve megdllapithatd, hogy a szolgaltatast igénybe
vevlk jelentds része a 30-55 év kozotti felnStt korosztdlybdl keriilt ki. A nemek ardnyaban
tovabbra is a nék felllreprezentaltsaga jellemz8, ugyanakkor az elmult idGszakban névekvé
tendenciat mutat a szolgaltatdst igénybe vevd férfiak szama. A kiskoru kliensek szama 25 &
volt, déntéen a serdilé korosztdlybdl. Az egyéb életkori csoportok és a nemek szerinti
megoszlds nem mutatott markans eltérést.

A felnétt kliensek esetében a megjelend problémak tilnyomdrészt parkapcsolati jellegliek
voltak. Leggyakrabban véldssal, pdrkapcsolati h(tlenséggel, valamint a bantalmazas
kiilonb6z8 formaival 6sszefliggd nehézségek keriiltek feltdrasra. Emellett jelentSs szamban
fordultak el6 a gyermekneveléssel kapcsolatos nézetkiilénbségek, déntési helyzetek
feldolgozasanak és el6készitésének igényei, a sziil6i kompetencidk erdsitését célzé
folyamatok, valamint a csalddon beliili konfliktusok kezelése. Tébb esetben sor keriilt
megklizdési stratégiak (coping technikdk) elsajatitdsara, illetve gyaszfeldolgozast tdmogaté
konzultaciokra is.

A tapasztalatok alapjan kiemelhet6 tendencia a feln6tt tgyfelek korében az életkézépi krizis
fokozott megjelenése, valamint a tartés pdrkapcsolatokban jelentkezd érzelmi kifaradas.
Emellett hangsulyosan jelen volt a bizonytalan jov6tél valé félelem, amelynek hatterében
feltételezhetSen a gazdasagi kdrnyezet valtozasai — kiilénésen az inflacié és az altalanos
egzisztencidlis bizonytalansag — éllnak.

A serdiil6koru gyerekek esetében a megjelend problémak kére igen sokszinl képet mutatott.
A fiatalabb gyermekek esetében tobb alkalommal tértént szakpszicholégushoz vagy
mentalhigiénés intézménybe torténd iranyitds. A feltdrd beszélgetések sordn ugyanakkor tébb
esetben az is megallapithat6 volt, hogy az estek hétterében elsésorban a sziil6(k) pszichés
tdmogatasi sziikséglete allt, igy a tovdbbi segitségnyujtds fékusza ennek megfeleléen

maodosult.

A tandcsadasi folyamat idGtartamat minden esetben az aktudlis probléma jellege és
komplexitdsa hatdrozta meg. Az egyiittm(ik6dés idGintervalluma jellemz6en 3—4 alkalomtdl
tobb honapig terjedt, heti vagy kétheti rendszeresség mellett.
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A kapcsolattartds tllnyomorészt személyes formaban valésult meg, azonban indokolt
esetekben — példdul a gyermek tartds betegsége, illetve kézlekedési nehézségek fenndllasa
esetén —online konzultdcidkra is sor kertilt.

A vizsgdlt id8szakban tovabb csokkent azon kliensek széma, akik nem viéllaltdk az
egylttmiikdéssel jard elkotelezGdést, illetve id8 eldtt megszakitottak a folyamatot. Ez a
jelenség részben értelmezhetS a pszichés problémékkal valé szembenézés nehézségeként,
valamint a felelGsségvallalds elharitasaként.

A pszichologusok az év folyaman tébb alkalommal vettek részt esetmegbeszéléseken és
esetkonferencidkon. Ezek a szakmai forumok jelentés mértékben hozzajérultak ahhoz, hogy
az egyes esetek tébb szempontl elemzése megvaldsuljon, ezéltal el8segitve a leghatékonyabb
intervencios lehet&ségek kivalasztasat.

A szakemberek folyamatosan térekednek a konzultéciés egylittm(ikddés fenntartaséra és
erdsitésére az Intézmény tébbi szakmai csoportjaval.

A pszichologusok az év soran elGaddsokat tartottak problémas — kiilénésen ADHD-val,
autisztikus spektrumzavarral, valamint sajatos nevelési igénnyel él6 — gyermekeket neveld
szlil6k szamara, az 6vodai és iskolai szocidlis segit6k szervezésében. ;

Az intézményben mentalhigiénés csoport miikédik, amelynek Gsszetétele: 2 6 féallast
pszichologus (egyéni konzultdcidk biztositasa, életkor szerinti differencidlassal gyermek és
felnétt kliensek szamdra), 2 f6 medidtor, valamint 1 f& f6éllasu csaldd- és parkonzulens.

A szakmai team kétheti rendszerességgel iilésezik, amelynek keretében az aktudlis esetek
megbeszélése, valamint az esetelosztds torténik. Havi két alkalommal — a teljes csoport
szamara — lehet8ség biztositott egyéni szupervizié igénybevételére, amelynek kéltségét az
intézmény koltségvetése fedezi.

A térségi ellatas rendje a kdvetkezd:

e minden héten szerddn egész napos egyéni pszichologiai konzultdcid zajlik
Budakaldszon, ahovd a pomazi ligyfelek is iradnyitasra keriilnek;

¢ minden héten kedden egész napos egyéni pszicholdgiai konzultacidé mikédik
Tahitotfaluban, amely a Szentendrei-sziget telepiiléseinek (Lednyfalu, Tahitétfaly,
Dunabogdany) lakosait latja el.
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5.4 Koérhazi szocidlis munka

2025-ben a kdrhazi szocialis munka teriiletén a 2024-es évhez képest nem tértént el6relépés.
Jardsunkban tovédbbra is egyetlen kérhazi ellatdst nyujté intézmény miikodik, a Poméz—
Kiskovacsi teriiletén talalhaté Boldog Gellért Egészségiigyi Kzhasznd Nonprofit Kft., amellyel
sziikséges lenne a szakmai egyiittm{ikodés fenntartasa.

Ismert, hogy az intézményben 2022 tavaszadn fenntartd- és vezetSvaltas tértént, amelynek
kévetkeztében az intézmény elnevezése is megvaltozott. Ezt kévetSen kezdeményeztiik a
korabban megkétott egyilittmikédési megéllapodas aktualizaldsat az Uj fenntartd, vezetés és
intézménynév figyelembevételével. A kapcsolatfelvétel soran egyeztettiik a modositas
részleteit, azonban ezt kévet6en a kommunikdcid az intézmény részérél megszakadt.

T6ébbszéri, eredménytelen megkereséstinket kdvetéen a tovabbiakban nem érkezett valasz,
indoklas nélkiil. A 2025. év folyaman a kérhdz részérél tovabbra sem kaptunk semmilyen
jelzést vagy visszajelzést.

5.5 Fejleszt6pedagdgiai szolgaltatds

A korrekcids- fejleszt6 munka célja, hogy megelGzze vagy csékkentse azokat a tanuldsi
nehézségeket, és azok kdvetkezményeként fellépd magatartdsi zavarokat, amelyek a pszicho-
szocialis okok miatt keletkeztek az O6vodéskoru, iskoldba lépé vagy az iskoldba jaré
gyermekeknél. Célja, hogy megvaltoztassa a sorozatos tanuldsi kudarcok kévetkeztében
kialakult negativ motivacidkat, megkedveltesse a tanulast, csékkentse a viselkedési zavarokat,
megel6zze a sorozatos konfliktusok nyoman koénnyen kialakulé magatartasi problémakat,
mentalis tiineteket.

A gyermek fejlédési profiljdnak ismeretében és a csaldd igényeit figyelembe véve igyekszik
segitséget nyujtani. A specidlis szolgaltatasok keretében nyujtott fejlesztépedagdgiai ellatas
irdnti igény az intézmény esetmenedzsereitél, csaladgondozoitdl, valamint az dvodai és iskolai
szocialis munkat végz6 kollégaktdl érkezett.

A 2025. évben a fejleszt6pedagogiai tevékenység az alabbi statisztikai adatok szerint valésult
meg: 6sszesen 10 gyermek vett részt a foglalkozasokon, 94 alkalommal. A nemek aranyat
tekintve 8 f6 fil és 2 f6 Iany részesiilt elldtasban. A korosztalyi megoszlds az el6z6 évhez képest
érdemben nem vdltozott; tovabbra is a 6-13 éves korosztaly képviselteti magdt a legnagyobb

szamban.

Terlileti megoszlas alapjan az ellatott gyermekek Szehtendre, Leanyfalu, Tahitotfalu,
Pocsmegyer és Pomdz teleplilésekrdl érkeztek. A fejlesztések az egyéni sziikségletekhez
igazodva, heti 6 6raban, keddi és csiitortoki napokon keriltek megszervezésre.
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A megkeresések hatterében tobbek kozétt az iskolai felzérkdztatds igénye (kiilonbozé
tantargyakbol), a figyelemzavar kiilonb6z6 megjelenési formainak kezelése, részképességek
fejlesztése, az 6nbizalom erGsitése, valamint a hatékony tanuldsmédszertan kialakitasa allt.
Emellett hangsulyosan megjelent az ADHD tiineteit mutatdé gyermekek ellatasa, valamint a
szlil6i kompetencidk tamogatdsa mind lelki, mind fejleszt6pedagdgiai szempontbdl.

Kiemelt jelent8ségii ez a tevékenység a hatrdnyos helyzetil gyermekek esetében, ahol gyakran
a csaldd szocializacids helyzetének korrekcidja is sziikségessé viélik. Tobb esetben a csaladok
mar folyamatban Iévé csalddgondozasban vagy csaladterdpiaban részesiilnek a Szolgélatnal,
igy a tdamogatas tébb szinten, komplex médon valésul meg.

A Kozpont altal védelembe vett gyermekek elldtdsa szoros szakmai egyiittm(ikédésben
torténik. Ezekben az esetekben a fejlesztépedagdgiai szolgaltatds igénybevétele feltételként
is megjelenhet, amely hozzdjarul a védelembe vétel eredményességének néveléséhez,
valamint a csaladok egylittm(ikédésének erbsitéséhez.

Az iskolai és dvodai szocidlis munkdt végzé kollégak részérél is rendszeresen érkezik jelzés
fejlesztépedagodgiai elldtas irdnt. Ezekben az esetekben a kapcsolattartas nemcsak a sziil6kkel,
hanem a pedagégusokkal egyiittmikodve valdsul meg, amely elGsegiti a gyermekek és
csaladjaik hatékonyabb tdmogatésat.

A szakmai hatékonysag érdekében sziikség esetén személyes konzultaciokra is sor keriil az
oktatdsi-nevelési intézményekben, valamint részvétel térténik az érintett gyermekekkel
kapcsolatos esetmegbeszéléseken, a pedagdgusok és a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsainak bevondsaval.

A fejleszt6pedagégiai munka sordn kiemelt szempont a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti
Kézpont munkatarsaival valé szoros egylttm(ikodés, annak érdekében, hogy a szocidlis és
pedagdgiai szempontok egyiittes érvényesiilésével az elldtas a leheté leghatékonyabban
valdsuljon meg, és a Tarsulds valamennyi telepilésérél érkezd igény megfelelGen kielégitésre

kerdiljon.

5.6 Csaladkonzultacio szolgaltatas

A csalddterdpia rendszerszemléleten alapul, mely szerint az emberek kdlcsonésen hatdssal
vannak egymasra. A csalddterapia nem egy adott csalddtag egyéni problémadira, azok okaira
fékuszal, hanem a csaladtagok k6zotti viszonyokra, az egymassal v2lé interakcidkra. A csalad
valamennyi tagjanak bevondsdval, szakember segitségével (pszicholdgus, csalddterapeuta,
csaldd konzulens) a terdpids Ulések sordn, a csalad sajater6forrasainak mozgdsitdsaval

problémamegoldasra tesz szert.
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A 2025-6s évben intézményiink Osszesen 30 csaldd szadmdra nydjtott par- és
csaladkonzultaciés szolgaltatdst. A szolgaltatds irdnti megkeresések minden esetben a
csalddsegit6 szakmai egységtdl érkeztek, hatésagi felkérés nem tértént.

Az elldtott esetek kozil 21 pdrkonzultdcio, mig 9 csalddkonzultdcié volt. A parkapcsolati
krizisek sordn leggyakrabban a bizalomvesztésbdl fakadé eltdvolodas, elhtzédd valasi
folyamatok, valamint destruktiv, esetenként bantalmazé csalddi mintdkbél ered6 problémak

jelentek meg.

A csaladkonzulticiok soran els6sorban a csaladi rendszerben megjelené gyermeknevelési
nehézségek, eszkoztelenség, gyermeki viselkedészavarok, hatéartartdsi problémak, a sziil6k
fliggbségi nehézségei, valamint az életciklusvaltasokhoz (killénésen serdilSkor, illetve
kisgyermeket nevel6 élethelyzet) kapcsolédé egyensulyvesztések voltak jellemzéek. A
problémak kialakuldsaban és fennmaradasaban jelentds szerepet jatszottak a hidnyzé anyagi
és kulturélis eréforrasok, mint transzgeneracids tényezék.

A csalddsegit6 szolgalat dltal delegdlt csaladok esetében gyakran tapasztalhaté volt az
alacsony motivacio, valamint az 6nkéntes beldtds hidanya, amely a véltozasi folyamatot
lassitotta. Ennek kdvetkeztében kiemelt jelentéséget kapott a bizalom kialakitasa, valamint a
biztonsagos, elfogadd légkér megteremtése, amely a konzultdciok eredményességének

alapfeltétele.

A tébb alkalmas par- és csalddkonzultacidk sorén, a bizalmi kapcsolat kialakuldsat kovetden, a
jelenlegi miikédés és aktudlis problémak keriiltek a kézéppontba. A csalddtagok bevonasaval
feltartuk a tiineteket fenntarté mechanizmusokat, és célzott beavatkozdsokkal torekedtiink
azok modositasara. A folyamat soran hangsulyt kapott az éimények megélésének dtdolgozasa,
a pozitiv valtozasok és adaptiv viselkedések megerdsitése, ezaltal elésegitve a csaladi rendszer
uj, stabilabb egyensulydnak kialakulasat.

A konzultacidk hatdsara javult a csalddtagok kézotti kommunikacio, fejlédott az Snismeret és
az Onértékelés, valamint erds6détt a problémamegoldé képesség. A par- és
csalddkonzultacids folyamatok soran térekedtink arra, hogy tamogassuk a csaladsegitd
szolgalat gondozdsi tevékenységének hatékonysagat, ennek érdekében folyamatos és szoros
egylttm(kédést tartottunk fenn a jelz6rendszer tagjaival, valamint az esetgazda
csaladsegitdkkel és esetmenedzserekkel.

5.7 Szocialis diagnézis
A szocialis diagndzis a kliens (egyén, csaldd vagy kdzosség) helyzetének szisztematikus
feltérképezése.
Célja, hogy a kliens atfogéan megértse:
e milyen problémakkal kiizd (pl. szegénység, betegség, izolacid),
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o milyen er&forrdsai vannak (pl. csalddi tdmogatas, képességek, kézdsségi hald),
o milyen kérnyezeti tényez6k hatnak rd (pl. tarsadalmi egyenl6tlenség, diszkriminécid),

e és milyen vdltozdsok sziikségesek ahhoz, hogy javuljon az élethelyzete.

Szocialis diagnozis folyamata réviden:

1. Adatgydijtés: beszélgetés, megfigyelés, dokumentumelemzés, mas
szakemberekkel valé konzultacid.

2. Problémdk és eréforrasok azonositasa: nem csak azt keresi, "mi a baj", hanem
aztis, "mire lehet épiteni".

3. Ertelmezés: megérti a problémak Osszefuggéseit (pl. hogyan vezet a
munkanélkiiliség lakhatasi problémahoz, majd mentdlis egészségi
problémaéhoz).

4. Diagnozis megfogalmazasa: egy rovid, vildgos 6sszegzés arrél, hogy a kliens
milyen helyzetben van, és milyen tényez&k befolyésoljak.

5. Beavatkozdsi terv alapja: a diagndzisbol koévetkezik, hogy milyen
segitségnyujtasi stratégia lesz a legmegfelelSbb.

Az adott évben a szocialis diagnozis felvételére 1-2 alkalommal érkezett kezdeményezés,
els6sorban csaldd- és gyermekjoléti szolgélat részérél.

A tapasztalatok alapjén a szolgéltatés ismertsége és tudatos alkalmazasa a jelz6rendszeri
tagok kérében még fejlesztést igényel. T6bb esetben a problémak intézményi kereteken beliil
keriilnek megoldasra, igy a diagndzis, mint komplex sziikségletfelmérs eszkdz nem keriil

bevonasra.
A jévében indokolt lehet a szolgéltatds szakmai célzott bemutatésa, kiilénos tekintettel a

komplex, tobb ellatérendszert érint6 esetekre. Mivel évente csak 1-2 megkeresés érkezik
(f6leg a csalddsegit6tdl), érdemesnek tartom nem csak a szémot leirni, hanem megprébalok
rendszerszint{ értelmezést adni.

1. Ismertség vs. szilkséglet
o Aszolgdltatas ismertsége alacsony a jelz6rendszeri tagok korében.

o A problémak gyakran mar ,belsé megoldasban” kezel6dnek (csalddsegitd sajat

hatdskorben intézi).
o Nem a sziikséglet hidnyzik, hanem az eszkéz tudatos hasznélata.

2. Szolgaltatasi atfedések
o A csaladsegit6 esetkezelés és a diagnozis k6z6tti hatar nem mindig egyértelmdi.
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o Ajelz6rendszer nem minden esetben latja, hogy mikor indokolt a diagnézis (pl.
komplex, tobb rendszert érinté probléma).

3. Motivacios tényezdk a kliens oldalarél

o Adiagndzis 6nkéntes — ha a kliens nem motivalt, nem jon létre.
e Akliens gyakran konkrét megoldast akar, nem feltérképezést.
o |dbigényesség visszatartd tényezf lehet.

4. Intézményi kultdra

o Ujeszkoz > id6 kell a beépiiléshez.
o A jelzérendszer tagjai sokszor ,gyors megoldast” keresnek.
o Adiagnozis rendszerszint(i gondolkodast igényel.

Remélhetd, hogy a jévében a jelz6rendszer tagjai szdmdra tartott el6adasok és prezentécidk
hozzdjarulnak ahhoz, hogy a szocidlis diagndzis alkalmazasa iranti bizalom erésédjén. Fontos
hangsulyozni, hogy a szocidlis diagnézis nem ,elveszi” az esetet, hanem tamogatja annak
mélyebb megértését, és segitséget nyljt a problémdk feltdrdsaban és hatékony kezelésében.

5.8 Fogyatékossagiigyi tandcsadas

A Pest megyei fogyatékossdgligyi tandcsadoi szolgdltatast 2022, janudr 1. napjatdl latja el a
Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Intézmény.

A fogyatékossagligyi tandcsadds alacsonykiiszob(i ellatds, feladata kézrem(ikédni a fogyatékos
emberek jogaihoz, esélyegyenl@ségiik biztositdsahoz kapcsolddd szakmai és informdcids
tevékenységekhez valé hozzdférés segitése. Fenti feladatra egész Pest varmegyére két f6 lett
kijelolve.

Intézménylink két munkatdrsa latja el a fogyatékossdgligyi tanacsaddi feladatokat, akik
mindketten elvégezték a sziikséges szakirdnyu képzést, gyogypedagdgus és szocidlpedagdgus

végzettséggel rendelkezik.

Pest varmegye kiterjedt foldrajzi adottsagai, a jardsok magas szédma, valamint a lakossag
létszama és népslrlisége miatt a jaraskozpontokban torténd, rendszeres személyes
ugyfélfogadds teljes korii biztositdsa 8 dras munkaidé keretein beliil nem megvaldsithatd. A
gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy két fogyatékossagiigyi tandcsadé nem képes a
teljes megye ellatdsat minden szempontbdl elérhet és szakszer(i mddon biztositani.

Ennek ellenére a szolgaltatas irant folyamatos az igény, kiléndsen telefonos és irdsos
megkeresések formajaban, amelyek a tavolabbi jarasokbdl is érkeznek. Azokban az esetekben,
22



o Gye””of.

AN
oS

Auguzgun®

Q
@

O
@

0““3""’"!50-

\

DUNAKANYARI CSALAD- ES GYERMEKJOLET! INTEZMENY
2000 Szentendre, Szentlaszl6i Uit 89.
Kozpont: 06 26/312-605, Szolgalat: 06 26/400-172
www.dunakanyari.hu

ahol a személyes jelenlét elengedhetetlen, a jérdsi csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal
egylttmikodve biztositjuk az ellatast.

Az elmult évben az aldbbi megkeresések érkeztek a fogyatékossagiigyi tanacsaddkhoz:

° Sok esetben kerestek meg minket bentlakdsos intézményt keresve fogyatékossaggal
él6 gyermekiiknek, hozzatartozdiknak. Pest vairmegye mas jarasaibdl és a Szentendrei
Jardsbal.

e Ebben az évben t6bb olyan megkeresés érkezett, ahol felnéttkoru, sulyos allapotu,
agressziv, a csaladjara veszélyt jelent§ fiatal szdmara keresnek a hozzatartozok
bentlakédsos elldté helyet. Ezekben az esetekben sajnos egyéltaldn nem tudtunk
tevbleges segitséget adni, mivel ezek a helyek az egész orszagban telitettek. A
megkeresés helyétdl fliggben telefonon vagy személyesen tébbszor felkerestiik ezen
csaladokat segité beszélgetések céljabdl, mentdlis tdmogatdst nyujtva szamukra.

e Tovabbra is 3 f6 enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos fiatal jar nappali ellaté
intézménybe Budapestre az Evangélikus Diakdnia Filadelfia hazaba, melynek koltségeit
a Szentendrei Onkormanyzat vallalta at.

e Segitséget nyujtottunk Pest varmegye mas jarasaibol érkezd kliensek szamdara
bentlakdsos intézményekbe valo elhelyezésben.

o Tobbek vérodlistara keriltek az orszag kiilénb&z8 pontjan.

o Sikeresen vettiink részt SNI gyermekek iskolavalasztdsaban.

o Tobben igényelték a segitségiinket kiilonbdz8 jérulékok és ellatasok ligyében, ehhez
dokumentumok kit6ltésében, hivatalokba vald eljutdsba segitettiink.

o Csaladlatogatas, tandcsadas, segitségnyujtas felnGttkoru autista személy csaladjaban.

e Gondnokség ala helyezés ligyében egylittm(ikddtiink a hatésagokkal.

o Erzékenyit6 foglalkozdsok tartasa tapasztalati szakértékkel iskolakban.

e Ferenczy Mizeum inkluziv csaladi délel6ttok fogyatékkal él6k és csalddjaik szamdra.
Szervezéshen vald kozremiikédés, tapasztalati szakért6k szervezése, tanacsaddi
munka népszerisitése.

o Kiteleptilés rendezvényeken (egészségnapok, gyermeknapok, csalddi napok,
falunapok, mizeumok éjszakaja, innepnapok) a fogyatékossagiigyi tandcsadéi munka
népszer(isitése kézmiives foglalkozdsokkal a Szentendrei Jardsban.

o Workshoppokon vald részvétel, intézményekkel, civil szervezetekkel valé
kapcsolatfelvétel, intézménylatogatasok. RIROSZ (Ritka és Velesziiletett
Rendellenességgel él6k Orszagos Szbvetsége) kiallitas szervezése a Leanyfalun és
Budakaldszon, ezzel parhuzamosan érzékenyitd csoportok szervezése a kiallitas
anyagait felhasznalva dr. Lengyel Zsuzsanna 6nkéntes munkatars segitségével.
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o Egyre gyakoribb felmeriil6 probléma az ADHD-s gyermekek beilleszkedési-, és
magatartasi nehézségei és a kbzosségre gyakorolt hatasai, ebbdl adédé konfliktusok
az iskola és a sziil6k kozott, gydgypedagdgiai tanicsadés keretében zajlo
problémamegoldds, példaul a gyermekek gyogyszeres megsegitésének lehet8ségeirdl,
pedagogusok érzékenyitése, a gyermek beilleszkedésének tamogatdsa. Szorosan
egylttm(ikédink a Barczi Gusztav EGYMI-vel, ahol jelent8s szakmai tamogatést
kapunk az intézményvezetd és munkatarsai részérdl.

e Igyeksziink minél tobb szervezettel intézménnyel egyesiilettel felvenni a kapcsolatot,
nyilt napokon valé részvétellel vagy online terekben. Ismereteinket folyamatosan
bévitjiik a szamunkra elérhet8 el6addsok és képzések formdjaban. Ebben az évben
elsésorban a neurodiverzitdssal él6 gyermekek és felnéttek jobb megismerésére
szeretnénk fokuszaini, mivel Ggy érezziik, hogy ezen a teriileten tudnink a
leghatékonyabban tdmogatdst nydjtani. Célunk, hogy mélyebb megértést alakitsunk ki
az egyéni sziikségleteikrél, erGsségeikrél és kihivasaikrdl, és ennek mentén olyan
szemléletet és eszkdzoket kinaljunk, amelyek el8segitik a befogaddbb, elfogaddbb
kérnyezet kialakitasat.

Tevékenységiinket meghatdrozza a jards infrastrukturdlis, és fdldrajzi sajatossaga
(akaddlymentes elérés hianyossaga, térségi telepiilések kozotti gyér kozdsségi elérés).
Nehézséget okoz a fogyatékossaggal él6, akadalymentes koézlekedést igényls ligyfeleink
munkaba-, speciilis ellatast nyujtd nevelési-oktatasi intézményekbe eljutdsa.

MegkeresSink legnagyobb részben még mindig a csalddgondozék munkaja soran keriiltek
latéterlinkben, akiket otthonukban felkeresve tudtuk elérni, de mar egyre tébben keresnek
minket Onkéntesen is. Igyeksziink minél tobb jarasi megbeszélésen, rendezvényeken,
intézmények telepiilések programjdhoz igazodva részt venni, ennek pozitiv hatdsat mar
érezziik. A kijeldlt tigyfélszolgélati helyiség elérése jelenleg teljesen akaddlyozott, azonban
néhany hénap milva Intézményiink Gj és tdgas épiletbe kéltdzik, ahol teljes
akadalymentességet biztositunk a hozzank fordulé tigyfelek részére. Résziinkrél jelenlegis a
személyes elérés az egyetlen hatékony, valédi segitség.

Az igénybe vevdk hatrdnyos helyzetén sulyosbitott a térségi nappali foglalkoztatot és
tamogato szolgdltatast mikodtets intézmény inaktivitdsa, majd megsz(inése, Jarasunkban a
tamogato szolgaltatas teljes hidnya, specialis nevelési- oktatési intézményiink (Barczi Gusztav
EGYMI) maximalis telitettsége, a civil- egyhazi- nonprofit segits szervezetek jelenlétének teljes
hianya tapasztalhatd.

Statisztikai adatok 2025. évben

1. Esetszam (db): 130
2. Kliensszam (f6): 148
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3. Osszes tevékenység szama: 636

Kliensszam (f6): 148 f& az alabbi megoszlasban

Fogyatékos személy: 48
Fogyatékos személy 69
hozzatartozdja:
Szakember: 31
Egyéb:

A kliensek altal hozott probléma tipusa (db):

Pénzbeli elldtas 35
Természetben nyujtott ellatasok

Szocidlis alapszolgaltatas 16
Szocidlis szakositott ellatas 31
Segédeszkoz

Munkaer@piac/foglalkoztatas 9
Koznevelés, szakmai oktatas, szakmai képzés 24
Egészségligyi ellatas 22
Lakhatas

Egyéb

A fogyatékossagiigyi tandacsado altal nyujtott szolgaltatas médja (alkalom):

Fogyatékos | Hozzdtartozé | Szakember Osszesen

személy | részére részére

részére
Informacionyujtds/tajékoztatas 29 48 3 80
Tandcsadas 29 48 4 81
Ugyintézés 20 38 58
Szolgaltatasok kozvetitése 16 19 9 44
Konzultacid 18 27 4 49
Szocialis készségek fejlesztése 2
Klubfoglalkozas, sorstarsi
csoportok szervezése,
biztositasa
Kozosségi tevékenység 7 7 14
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Erzékenyités, 9 7 15 31
szemléletformalas

K6z6s esetvitel 29 29

A szemléletformalas célcsoportja (korosztaly), alkalmak

Szemléletformalo téma célcsoport résztvevék szdma

alkalmak korosztalya

RIROSZ kiallitas érzékenyités 6-50 80

Kutyaterapia terapias lehetdség 35-56 38
bemutatasa

szakember altal
autista és ADHD
gyermekek szamara

Mdivészetmalom érzékenyités 35-56 46
filmvetités
autizmussal
kapcsolatban
Ferenczy Mlzeum csaladi délel6tt 6-50 64
Képtar értelmi fogyatékos
gyermekek és
hozzatartozoi
szamara
Czébel Mlzeum csaladi délelétt 6-50 52

értelmi fogyatékos
gyermekek és
hozzatartozoi
szamara

Vas Lajos tanc terapias 40-52 8
Mlvészetterapeuta | lehetdség értelmi
fogyatékossaggal
él6kkel foglalkozo
szakemberek
szamdra

Rakéczi Altalanos érzékenyitd 11-13 73
Iskola Szentendre foglalkozas a Rirosz
kidllitas kapcsan
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Méricz Zsigmond érzékenyitd 9-10 75
Haz foglalkozas a Rirosz
kiallitas kapcsan
Miivészetmalom érzékenyitd 30-64 28
Szentendre filmvetités autizmus
témakorben
szakembereknek
Leanyfalu Faluhaz érzékenyitd 12-14 38
foglalkozas

Kitelepiilések, kiilsé helyszinen nyujtott szolgalatasok, esetkezelések széma, ezek

helyszine, célja (kivéve a fentiekben emlitett klubfoglalkozasokat és szemléletformalé

alkalmakat)

A nyujtott helyszin alkalmak szama résztvevék szama
szolgdltatas jellege

Budakalasz Budakaldsz Faluhaz 1 63
kézmdves

foglalkozas

Leanyfalu kézm(ves | Leanyfalu Faluhaz 4 58
foglalkozas

Visegrad kézmiives | Visegrad 1 46
foglalkozas Rendezvénytér

Skanzen Tandem fogyatékossagal él6k 1 42

sportnapja

A kapcsolatfelvétel mddja dsszesen:

Onkéntes  megkereséssel —  személyesen 10
tgyfélfogadasi id6ben, széban vagy irasban (pl.:

telefonos megkeresés, levél, e-mail, stb.);

Kozvetitéssel (ajanlassal) — széban vagy irasban 65
(pl.: személyes, telefonos megkeresés, levél,

email, stb.);

Jelzés utjan — széban vagy irdsban. 15

27




DUNAKANYARI CSALAD- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY
2000 Szentendre, Szentlaszloi Gt 89.
Kozpont: 06 26/312-605, Szolgalat: 06 26/400-172
www.dunakanyari.hu

5.9 Készenléti szolgilat

A gyermekvédelmi készenléti szolgdlat hivészama: +36 20 3640827. A telefonszam a nap 24
orajaban elérhet8, azonban elsédieges feladata, hogy intézményiink nyitvatartasi idején tul
elérhetd legyen a veszélyeztetett vagy krizishelyzetbe keriilt gyermekek és csalddjaik szamara.
Ez azt jelenti, hogy munkanapokon 16 és masnap reggel 8 dra kozott, illetve hétvégente és
Unnepnapokon 24 ¢raban érhetk el az egymdst valtd kollégak. A szolgdlat célja a gyors
reagalas, a bejelentések fogadasa és az azonnali intézkedést igényl6 esetek kezelése. Fontos
szerepet t6lt be abban, hogy a sulyos bantalmazds, elhanyagolds vagy mas veszélyeztet6
helyzet idében felismerhetd és kezelhetd legyen. A szolgédlat munkatérsai segitik a hatdsagok
gyors intézkedését, és sziikség esetén azonnali segitséget, tandcsadast vagy krizisintervenciét

nyGjtanak.
Tapasztalataink szerint 2025-ben

o a legtobb hivas kapcsolattartdsi esetekkel fliggétt ©ssze, amikor a sziil6k a
megallapitott kapcsolattartasi id6 elején vagy végén nem zokkenémentesen adtédk
(vagy nem adtdk) at egymasnak a gyermeket. (9 eset, 9 hivas),

e Minden sziikséges esetben megtortént a megfelel§ jelzés megtétele, hatésagok
értesitése.

o Akészenléti szolgadlat munkaja szamos kihivdssal jar: a bejelentések sokszor érzelmileg
felfokozott, fesziilt helyzetekbdl érkeznek, amelyek gyors mérlegelést és higgadt,
szakszer( reagalast igényelnek.

o Gyakran el6fordul, hogy a helyzetek Gsszetettek, és a felek kézotti kommunikdcio
nehezitett, ami megneheziti a gyermek legjobb érdekének érvényesitését.

e Emellett a korlatozott informacidk és az id6nyomds miatt gyors, felelgsségteljes
déntéseket kell hozni, mikézben folyamatosan szem el6tt kell tartani a gyermekek
biztonsagat és jogait.

o A készenléti szolgdlat szakemberei ezért nagyfokd empatiat, szakmai felkésziiltséget
és rugalmassagot igénylé munkat végeznek.

6.Nehézségek a Gyermekjoléti Kozpont munkaja soran
A 2025-es év soran a Gyermekjéléti Kozpont munkatdrsai tébb olyan nehézséggel

szembesiiltek, amelyek befolydsoltak az ellatas hatékonysdgdt, a beavatkozdsok gyorsasdgat,

valamint a szolgaltatdsok elérhet6ségét.
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Szakemberhiany és leterheltség

Az év soran tapasztalhatd volt a magasan képzett szakemberek — kiilén&sen pszicholégusok és
csalddkonzulensek — hidnya, ami miatt egyes szolgdltatdsokra vérakozasi id6 alakult ki.
Emellett a meglév6 munkatarsak fokozott leterheltsége jellemezte az évet, mivel az
esetkezelések szama nem aranyosan nétt az eréforrasokhoz képest. Az esetmenedzserek tébb
alkalommal is egyszerre 20-25 csaldd gondozdsaért feleltek, ami nehezitette a személyre

szabott, mélyrehatod segitségnyujtast.

Egylittm(ik6dési nehézségek a jelzérendszeri tagokkal

A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése alapvetd fontossagu, azonban a 2024-es évben
tobb alkalommal is problémat jelentett a nem kelléen id6ben érkezé jelzés, valamint a kdzos
esetmegbeszélések szervezési nehézségei. Egyes intézmények részérél a jelz6rendszeri
aktivitas nem volt megfeleld, ami késleltetheti a hatékony beavatkozast a veszélyeztetett

gyermekek esetében.

SziilGi egyuttm(ikodés hidnya

Tobb csaldd esetében tapasztaltuk a sziil6k elzarkézasat a szolgéltatasok igénybevételétdl,
valamint az egyiittm(ikddés hianyat a csalddgondozas soran.

Ez kilondsen azokban az esetekben jelentett kihivast, ahol a gyermek veszélyeztetettsége mar
egyértelmlien fennallt, de a sziil6k nem voltak hajlanddk elfogadni a segitségnyujtast. Az ilyen
helyzetek hosszabb esetvitelt, és gyakran hatdsagi beavatkozast tettek sziikségessé.

Kapacitaskorlatok a kapcsolattartasi tigyeleten
A kapcsolattartdsi ligyelet irdnti igény névekedett, azonban az eréforrasok és az infrastruktura

nem minden esetben tudta kdvetni ezt a tendencidt. A helyszin kapacitasa korlatozott, igy
el6fordult, hogy a kapcsolattartdsok idGpont-egyeztetése nehézséget okozott. Emellett a
személyi feltételek (felligyel6k, kisérdk) biztositasa is fokozott figyelmet igényelt.

Technikai és infrastrukturdlis hianyossagok

A kliensfogaddsra szolgalo helyiségek komfartja sem minden esetben felel meg a biztonsagos,
tdmogatd kornyezet kovetelményeinek, fbleg a pszichologusi konzultdcidk és
csaladkonzultaciok soran.

Ezek a nehézségek ugyan hatraltattdak a mindennapi munkdt, de a Kézpont munkatarsai
mindent megtettek annak érdekében, hogy az ellatds szinvonaldt a lehetGségekhez mérten
fenntartsak. A kihivasokra valo reflektalas fontos alapja a jévébeni fejlesztéseknek, eréforrds-

tervezésnek és szakmai egyiittmikodések megerdsitésének.
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7. A Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont 2026. évi tervei

Kapacitasbdvités a kapcsolattartasi tigyeletnél

A kapcsolattartasi ligyelet iranti névekvd igény indokolttd teszi a szolgaltatés fizikai és személyi
kapacitasainak bdvitését. Ennek érdekében célunk a kapcsolattartasok adminisztrativ és
szakmai tamogatasanak fejlesztése.

Intenzivebb prevenciés munka az 6vodai-iskolai szocidlis segiték bevondasaval

A gyermekek korai életszakaszban torténd elérése kulcsfontosségl. 2026-ben szeretnénk
megerdsiteni a prevencids tevékenységeket az dvodai és iskolai programokon keresztiil,
kiemelten kezelve a mentdlis egészséget, kortars er6szak megel&zését, illetve a sziil6k
bevonasat tamogato tevékenységeket.

Jelz6rendszeri egylittmiikodés fejlesztése
A jelzérendszer miikédésének hatékonysaga érdekében célunk rendszeres szakmai miihelyek,
esetmegbeszélések, valamint bels6 képzések szervezése a partnerintézmények szamara.

Szoros és folyamatos egyiittmiikodés a rendérséggel, birésaggal és a gyamhatdsaggal. A
jogszabalyok és a protokoll koz6s és egyiittes értelmezése és alkalmazésa. Gyors reagalds krizis
esetén a gyermekek és a csaladok érdekében. A Szentendrei Rendérkapitanysaggal
folyamatban van egy intézményi egyuittmiik6dési megéllapodas kidolgozasa.

Szentendre, 2026.03.24.

(‘\\y ~f O ;

Készitette:  Dedk Andras /i\\"-:

Szakmai vezetds
e
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DUNAKANYARI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENY

BESZAMOLO
a Dunakanyari Csalad- éeryermekjéléti Kézpont

AZ OVODAI ES ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO TEVEKENYSEGROL

2025. év
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Bevezetd

A Gyermekjoléti Kézpont specidlis szolgaltatasi kozé tartozd 6vodai és iskolai szocidlis segité
tevékenység mar 2018 o6ta miikodik intézményiinkben, jogszabdlyban elGirt kételezd
feladatként. A koznevelési intézményekben nyujtott szolgaltatds ellatdséra a jardsban a
gyermeklétszam alapjan 12 f6 szakemberre van sziikség, a mddszertani ajanlas alapjan egy
szocidlis segitének 1000 gyermeket kell elldtnia féallasban. Az ellatas célja, hogy személyes
jelenlét biztositdsa mellett nyujtsunk az dvoddkban és iskoldkban gyermekvédelmi, valamint
prevencios jellegli tevékenységet a szocidlis munka eszkozeivel.

Jelenlét a kdznevelési intézményekben

2025-ben kilenc f6allast munkatarsunk dolgozik dvodai és iskolai szocidlis segit6ként. Annak
érdekében, hogy a lehet6 legtébb intézményben biztositani tudjuk a szakmai munkat,
szakembereink a létszdmhidany miatt még mindig tébb gyermek ellatasat vallaljak, hiszen

fontos, hogy a szolgéltatds a gyerekek, sziil6k és pedagdgusok szdmara minél szélesebb kérben
elérhetd legyen.

Jelenlét aranya a kdznevelési intézményekben
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= EbbGI mar dvodai és iskolai szocidlis szolgaltatashan résztvevik
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Az adott évben szolgdltatdsaink mindsége tovdbb javult, mely tébbek kozétt annak
kdszénhetd, hogy nem volt fluktudcio, szakembereink a mar 4&ltaluk megismert
intézményekben tudtak tovabb dolgozni, ami nagymértékben néveli szakmai munkank
hatékonysagat is. (Ldsd I. sz. dbra)

l.sz. abra

A kezdetektd! térekedtiink ra, hogy fokozatosan kiépitsiik specidlis szolgdltatasunkat a
jarasban, melynek elengedhetetlen feltétele a megfelel6en képzett munkatérsak biztositasa
az intézmények szamara. 2025-ben szakmai egységiink Iétszdma nem novekedett, ezért
tovabbra is maradt két alapitvanyi fenntartdsu altalanos iskola (Szentendrén), és néhany
dnkormaényzati fenntartds( 6voda, valamint magandvoda (Pomdzon és Szentendrén), ahol
nem tudjuk még a személyes jelenlétet biztositani. Osszességében azonban napjainkra kiépiilt
a szolgaltatas, amit j6l mutat az is, hogy az elldtandd gyermekek t6bb mint 93%-a szaméra
elérhetd a koznevelési intézményekben a szolgéltatas. (Ldsd II. sz. dbra)

Az 6vodai és iskolai szocidlis segit6 tevékenység soran
ellatott kdznevelési intézmények
a0
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e E|ldtott kbznevelési intézmények  =====Koznevelési intézmények szdma Szentendre jarasban

Il.sz. dbra
Az 6vodai és iskolai szocidlis segité munka gyakorlata a jarasban
l. Egyéni szolgdltatas nyljtasa

Az egyéni konzultdcidkra, segité beszélgetésekre minden intézményben igény van, ennek
lehet6sége mindenhol biztositott. A sziil6k részérél t6rténd onalld megkeresés folyamatos
novekedést mutat, hiszen egyre szélesebb kérben jut el a csalddokhoz a szolgdlatatassal
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kapcsolatos informdcid. Igyeksziink szil6i értekezleteken, sziil6i forumokon is tajékoztatast
nylUjtani a szolgaltatasrél a csalddok részére. A legnagyobb ardanyban tovébbra is a
pedagogusok, keresik meg munkatarsainkat gyermekkel kapcsolatos problémaval, melyet
sokszor a szilil6vel valé kapcsolatfelvétel kdvet.

Gyermekek szdmara elsésorban a segitd beszélgetést tudjuk felajanlani, emellett egyéni
tanacsadds keretében stresszkezeléssel, tanulmdnyi megsegitéssel és beilleszkedési
nehézségekkel jelentkeznek leggyakrabban. A konfliktushelyzetek megolddséra lehetéség van
facilitaldsra gyerek-gyerek kozott és gyerek-pedagogus kozétt is. Onallé megkeresés
viszonylag kis szamban jelentkezik, viszont a csalddsegités soran megjelend didkoknal be
tudunk kapcsolédni a segité munkdba a kéznevelési intézményekben.

Az egyéni helyzetekben sok esetben fordult el csaladlatogatas ©ndlléan vagy egyéb
szakember bevondsaval, hiszen rengeteg hasznos informdciét nydjt a csaladrél, gyermekrél
egyarant. Fontos a csalddsegitével torténd szoros szakmai kapcsolat, a csaladlatogatasok
mellett magas a szakmakozi megbeszélések szdma. Tapasztalataink szerint egy-egy iskolai
nehézség hatterében sokszor a csalad miikodési zavarai, az egyensily megbomlésa &ll, melyet
nem tudunk kizérélag a gyermek megsegitésével kezelni.

A teljesség igénye nélkiil néhany jellemzé probléma az egyéni megkeresések soran

- Lemorzsolédasban veszélyezetetett didkok: azokat a didkokat érinti, akik tébb térgybdl
bukésra allnak, illetve a tanulmanyi eredménytikben jelent8s romlas tapasztalhato. A
didkokkal torténd egyéni segitségnyujtasra jo példa a mentoralds, amikor a sziilgkkel,
pedagoégusokkal kozdsen alakitanak ki egy cselekvési tervet a gyermek
kézrem(kodésével, melyet a szocidlis szakember iranyit és nyomon kévet a didk
bevondsdval.

- Iskolai hianyzds: a hidnyzasok szama aranyaiban megndvekedett. Nem segit a
hianyzasok nyomon kovetésében az Uj igazolasi rendszer bevezetése sem, mdra az
orvosok sokszor személyes taldlkozas nélkil online téltik fel az igazoldst a gyermek
hidnyzasardl kdzvetlenil a Kréta rendszerbe gy, hogy a betegség is bejelentés alapjan
torténik. Ennek kikliszobolésére el6fordul, hogy személyesen vessziik fel a kapcsolatot
a gyermekorvossal a helyzet tisztdzdsa érdekében. Egyértelm(i, hogy a til magas
hianyzas a gyermek tanulmanyi eredményére, k6z6sségi életére is rombold hatassal
lehet. A hidnyzasok hatterében az egészségugyi problémak mellett tdbb esetben mas
jellegli, akar komplex problémdkat tdrunk fel (diszfunkcionélis csalad, nevelési
problémak, szenvedélybetegség, mentdlis problémak, kortars bantalmazas, stb.),
melyek sokszor hosszas segitséget igényelnek.

- Mentalis nehézségek: tapasztalatunk szerint mind a gyermekek és fiatalok, mind pedig
az ket felnevel§ sziil6k kérében a pszichés nehézségekkel kiizd6k szama novekszik.
Hangsulyosan jelenik meg gyakorlatilag az Osszes 4dltalanos iskoldban és
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kézépiskoldban az 6nsértés, féként a falcolas, suicid gondolatok. Komoly nehézséget
okoz szakembereink szamara a csalddok megfelel§ ellatasba valé kdzvetitése, mert a
téritésmentes pszicholdgiai ellatds kifejezetten nehézkessé valt.

- Szulsk, felnGttek kozti pérkapcsolati  konfliktus/védlasok: az elmérgesedett
helyzetekben a gyermek szamara is rendkiviil megterhelé lehet a helyzet, sokszor akar
csaladon kiviil jelentkezhetnek ,tiinetek”, melyekre sziikséges reagalni.

- Nevelési problémak: mind az 6voddés, mind pedig az iskolas korosztélynal szembet(ing,
hogy a sziil6k a gyermekek nevelésében segitséget, tdmogatast igényelnek. Példaul a
gyermekek online térben vald korai és rendszeres jelenléte, a tulzottan megengedd,
keretek nélkiili nevelési mddszerek, az érzelmi/testi elhanyagolas miatt késébb tébb
nehézséggel is szembe kell nézniiik.

- Neurodivergens gyermekek ellatasa: el6fordul, hogy a gyermekeket a sziikséges
vizsgalatokra nem viszik el a sziilgk, illetve a diagndzist kévetéen nem kapjak meg a
kéznevelési intézmények az errdl szo6lé tajékoztatast (f6ként 6vodabol iskoldba
atkertilve szembesiilink ezzel a nehézséggel). Ez hatranyosan érinti kiléndsen a
neurodivergens gyermekeket, hiszen a sziikséges fejlesztést, foglalkozast akkor tudjak
biztositani szamara, ha eljut a gyermek a megfelelé szakemberekhez vizsgélatra, és a
szakértdk dltal kiadott véleményeket megkapjak az intézmény vezetdi, pedagdgusai.

I Csoportokkal végzett szocidlis munka

A csoporttevékenységek tovabbra is kiemelten nagy hangsulyt kapnak a munkank sorén. A
kéznevelési intézmények is igényt tartanak arra, hogy prevenciés, edukacids valamint
érzékenyité foglalkozdsok biztositasdval tamogassuk a diakokat és fiatalokat. A
csoportfoglalkozasok nagy el6nye, hogy egy idGben joval nagyobb szamu gyermek érheté el,
tovabba a kivant valtozasok elérésében a csoporttagok egymasnak nyujtott tdmogatésa sok
esetben megmarad a foglalkozast kdvet&en is, hiszen beépil egy masik minta a kézosség
életébe. A csoportfoglalkozasok az iskolaban dolgozo iskolapszicholdgusok, védéndk, esetleg
osztalyfénokok, vagy intézményiink kollégaival kozosen valdsulnak meg, de eléfordul az 6nalld
csoportvezetés is.
Csoportfoglalkozdsaink f6bb témai az alédbbiak:
- kortars bantalmazas megel6zését (antibullying) célzé csoportfoglalkozasok;
- szexudlis edukacid, prevenciés foglalkozasok (fiiknak-lanyoknak nemiségrél,
parkapcsolati kérdésekrdl);
- testhatdrok edukdécios osztalyfoglalkozas;
- kamaszkori valtozdsok edukacids osztalyfoglalkozas;
- fliggbségek prevencios osztalyfoglalkozas, és drogprevencios foglalkozas a Ill.
keriletben mkddé prevenciés Szabaduldszoba hasznalataval;
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- szocidlis  készségfejleszt6 foglalkozas elsGsorban beilleszkedési, magatartasi
problémadk esetén;

- stresszkezelést fejlesztd foglalkozas;

- miivészetterapids foglalkozas;

- tudatos és etikus internethasznalat edukaciés osztélyfoglalkozas;

- csapatépitd ,megérkezd” osztalyfoglalkozas els6 osztalyokban, 6tédik osztdlyokban;

- vitaklubok edukacids csoportfoglalkozas gimnazistdk szédmara;

- asszertiv kommunikdciot fejleszt6 csoportfoglalkozas;

- érzelemszabalyozas csoportfoglalkozas;

- tanuldasmddszertan foglalkozas;

- palyaorientacios foglalkozas;

- kozbsségépité foglalkozasok, valamint osztdlyon belili konfliktusok megoldasat
el6segit6 foglalkozas;

- életmadd és napi rutin kialakitasa edukacids osztalyfoglalkozas.

A csoport és osztalyfoglalkozasok hatékonysagdat noveli, ha a foglalkozdsok eredményeirél, a
felmertil6 problémakrol a sziil6k részére is torténik tajékoztatas, ezt tébb esetben rendkiviili
szUl6i értekezletek vagy sziilGi forumok keretében tartjuk.

L. Kozosségi tevékenység

2025-ben is szamos koz6sségi tevékenységbe sikeriilt bekapcsolédnunk féként az iskolakban.
A legtdbb intézményben miikdnek a mentalhigiénés/gyermekvédelmi teamek, melyekben az
intézményekben dolgozd szakemberek vesznek részt (védénd, gyermekvédelmi felelSs,
iskolapszichol6gus, évodai és iskolai szocialis segité). A mentalhigiénés teamek lehet8séget
nyujtanak arra, hogy komplex médon véljon a probléma lathatdva, és tébb szempontbdl
lehessen a megfelel6 megoldasokat megtalalni.

- sziilécsoport kiilonboz8 témdkban: tovdbbtanulds, stresszkezelés, mese szerepe a
gyermeknevelésben, internethasznalat, kortars bantalmazas;

- Tehetség Nap: tematikus foglalkozasok didkoknak;

- szlil6i értekezleten, fogaddoran valo részvétel;

- iskolai Sport napon valé részvétel;

- osztalykirandulason, osztalyprogramon valo részvétel;

- kortars korrepetalas program: kézépiskolas didkok vallalnak korrepetalast fiatalabb
didkok szamara, zémében a kozosségi szolgalatot teljesitik igy a didkok;

- tantestlileti  Ulésen részvétel, pedagdgusoknak el6adds elsGsorban a
gyermekvédelemmel kapcsolatos kérdésekrél, valamint érzékenyité foglalkozdas
pedagdgusok szamara az iskoldkban;
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- szilGi est/forum és szllGsuli: eladéas szervezése a gyermekeket/fiatalokat érinté
témaban.

A koznevelési intézményeken kiviil munkatarsaink elsésorban a telepiilésen dolgozd
csaladsegité munkatarsaival kdzosen igyekeznek részt venni a helyi programokon:
gyermekvédelmi témaban szervezett elGaddsokon és taldlkozékon, gyereknapon,
Nyuszifutason, Mikuldsfutdason, Gasztro fesztivalon, stb.

Nyari taborok

2025-ben az dvodai és iskolai szocidlis segit6k szakmai egysége tObb tematikus tabort
szervezett, célunk az volt, hogy minél tobb telepiilésen elérhetSek legyiink a rdszoruld
gyermekek szamara. Valtozas volt, hogy nem kapcsoldodtunk be Szentendre Viéros
Onkormdnyzatdnak varosi taboraba, helyette tébb olyan tabort szerveztiink, melyre
munkatarsaink és az 6nkormanyzat is delegalhatott gyermekeket. Taborainkon a gyermekek
és fiatalok téritésmentesen vehettek részt, ezzel is igyekeztiink lehet§séget biztositani a
raszorulo csaladok szamara.

A.) 2025. jalius 7-11. kozott Mlivészetterapias Tabor: Mtivészet Malom, Szentendre

Nyolc 12-15 éves raszoruldé kamasz szamara szerveztiink napkozis tabort hétfétél péntekig,
melyen az 6nismeret er6sitése volt a cél a Katarzisz Komplex m(ivészetterdpia eszk6ztaraval.
A helyszint a kordbbi évek utdn idén is a Ferenczy Muzeum Centrum biztositotta, A hangsuly
elsGsorban a fesziiltség olddsara, a szorongas csokkentésére, a kreativ energidk felszabadult
megjelenitésére helyez6dott a szabad alkotas okozta sikerélmény megélésével.

B.) 2025.07.14-18 kdz6tt Dramds-Alkotd Tabor: Matyas Kiraly Altaldnos Iskola, Pomaz
a7
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Az also tagozatos gyermekek szdmdra szervezett tdbor egész napra varta hétf6tél péntekig a
gyermekeket. A tdborban 15 f§ gyermek vett részt, a programok mellett napi haromszori
étkezést, és gylimolcsot biztositottunk. A taborozok életkoranak megfelelé kézmiives, és
dramas tevékenységekkel telt a tabor, az allattérténetek adtdk meg a kereteket: La Fontaine
meséivel dolgoztunk dramds foglalkozasokon.

C.) 2025. julius 21-25. kézott ,Szigeti” Kalandtabor: Pocsmegyer Rendezvénykozpont

Pécsmegyer Kozség Onkormanyzata biztositott tdborhelyszint 14 részorulé gyermek szdmara
a szigeten. A napkozis tabort téritésmentesen vehették igénybe a gyermekek, akik a sziget
tobb teleptilésérdl érkeztek. Tobb kiilsé helyszinen is jartunk a tdborozdkkal, hiszen kéztiliik
sokan nehezen jutnak ki a szigetr6l. A tdborozok Budapesten a varosnézés mellett az
6ridskerékre is feliilhettek, és egy napot eveztiink veliik a Dunan a SZiV SE kézrem(ikodésével.
Emellett strandoltunk, kézm/(iveskedtiink és sokat jatszottunk.
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D.) 2025. julius 28-augusztus 1. Mézgémdka Visegradi tabor: Matyas Kirdly Miivel6dési Haz
és Konyvtar, Visegrad

Ebben az évben elsé alkalommal sikertlt intézményiinknek Visegradon is napkdzis tabort
szervezni 15 kisiskolas gyermek szdmara, akik hétfétsl péntekig vettek részt programjainkon.
Etkezésiiket naponta 4 alkalommal biztositottuk, és sikeriilt tobb helyre is eljutnunk veliik.
Nagymarosra hajoztunk &t, kirdndultunk a Visegrddi-hegységben, strandoltunk
Dunabogdanyban. A hét sordn szamos csapatépits, szocidlis készségfejleszté jatékot
szerveztiink a gyerekek szamara. '
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E.) 2025. augusztus 11-15. k6z6tt Kamasz tabor: Vissza a Vadonba teriiletén, Szentendre

12 f6 7.és 8. osztdlyos kamasz szamara biztositottuk hétfétél péntekig napkézben tadborozasi
lehet&séget. A kamaszok szamara napi 4 alkalommal biztositottunk étkezést. A csapat eljutott
Esztergomba az Aquasziget strandfiirdébe, emellett kihaszndlva a Vadon nyujtotta
lehet6ségeket, dllanddan levegdn voltak, sokat jatszottak a természetben, kézm(veskedtek,

P

és sok 6nismeretet és szocialis készséget fejleszts jatékon és beszélgetésen tudtak részt venni.

Altaldnos tapasztalatok az vodai és iskolai szocidlis tevékenység kapcsan
A.) Nehézségek

Tovdbbra is nehézséget jelent mindennapi munkédnkban a megfelel6 munkakériilmények
hianya, szakmai teamiinknek Szentendrén nincs megfeleld iroddja. Nagy reményekkel varjuk
intézménylink kélt6zését a Bodor udvarba, mely megoldast jelentene erre az évek 6ta fennalld
problémara, és néhany taborunknak is otthont nyujthatna.

Az 6vodai és iskolai szocialis segit6k szakmai egységének ndvekedésével az intézményre rott
anyagi terhek is megnévekednek. A normativ tdmogatds nem biztositja a munkavallalok
szamanak novekedésével jéaro terheket, egyrészt az Utikdltség, masrészt a képzések,
finanszirozdsa valik egyre inkdbb nehézkessé. Szakmai munkank szintén koltségekkel jar, nyéri
tédboraink és a csoportfoglalkozasok dologi koltsége is jelentds kiadast jelent.
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A kollégdk a jogszabalyban el&irt 1000 f6 gyermek helyett nagyobb gyermeklétszamot latnak
el, tébb munkatarsunk 1400-1500 gyermek szamara nyljtja a szolgaltatdst annak érdekében,
hogy minél tobb koéznevelési intézménybe eljussunk. Emiatt kollégdink tulterheltek, a
csaladokban tapasztalt problémak érzelmileg is nagy terhet rénak rajuk.

Egyértelmiien latszik, hogy a mentalis nehézségekkel kiizd6k szama megnévekedett, az
elldtérendszer pedig csak nagyon alacsony létszamban tudja fogadni a téritésmentes
szolgdlatatast igénybeveviket. Legtobbszér sem a Pedagdgiai Szakszolgélatnal, sem pedig a
Mentdlhigiénés Kozpontban nem tudnak az lgyfeleink megfelelé terapias ellatast kapni,
hosszu a varolista, sokszor hamarabb kikeriiinek a rendszerbdl az dltalunk delegalt gyermekek
és csalddok, mint az szakmailag kivdnatos lenne. Segiti a megolddst, ha a kéznevelési
intézményekben legaldbb van elérhetd pszicholdgus, azonban az & feladatuk a tandcsadason
tul nem terjed, igy sok esetben nem tudnak segiteni a hozzajuk forduldknak.

A dohanytermékek haszndlata elterjedt az altalunk érintett korosztalyban. Tapasztalatunk
szerint nem csak a k6zépiskoldsok, hanem az altaldnos iskoldsok korében terjednek elsésorban
az e-cigarettdk (elfbar, poco), valamint a sniissz hasznalata. A koz6s 6sszefogds és fellépés
sokat segithet a helyzet kezelésében.

B.) Eredmények

A koznevelési intézmények oriilnek annak, hogy kozvetleniil tudnak a szakembereinkkel
egylitt dolgozni, sokszor a gyermekvédelmi folyamatok is atlathatobbd véltak. Emellett a
csaladok és a gyerekek hatékonyabb mddon tudnak segitséghez jutni, a prevencios programok
pedig az igényeknek megfelelGen alakithatok.

EgylittmUkodések

A Dunakanyari Csalad-és Gyermekjoléti Intézmény részeként szakmai egységiink egy nagyobb
team tagja, ami hosszutavon biztosit megfelel6 szakmai hatteret munkankhoz. Rendszeresen
részt veszink az intézmény altal szervezett szakmai teameken, programokon,

csapatépitéseken.

A csoportokkal végzett prevencios tevékenységiink kore minden évben bdéviil, a kollégak
igyekeznek minél t6ébb képzésen részt venni ennek érdekében. Az intézményvezet6 tdmogatja
a munkatarsak tanuldsat, alkalmanként egy-egy munkatdrs képzését részben az intézmény
kéltségvetési keretébdl is finanszirozni tudja.

Szakmai egységilink akkor tud hatékonyan muikédni, ha a csalddsegité szolgélatokkal,
gyermekjoléti kozpontokkal a megfelel6 szakmai egytittm{ikodés biztositott. A gyermekeket
érint6 esetkonferenciakon, esetmegbeszéléseken részt vesziink, a csalddokkal torténd munka
soran komplex latasmddot biztosit a koznevelési intézményekben valé személyes részvétel.
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Szoros a kapcsolat kiilondsen a csaladsegité kollégakkal, akikkel kézds csalddlatogatasok,
folyamatos szakmai egyeztetések térténnek azoknal a csaladoknal, ahol erre sziikség van.
Nagy segitség szakmai teamiink szdmara, hogy intézménytinkben dolgoz6 fogyatékossagiigyi
tanacsado kollégénk segiti munkankat, kérésiinkre az 6vodakba és iskolékba is kijar egy-egy
gyermeket megfigyelni, hasznos tanacsokat ad az érintett pedagdgusoknak és a gyermeket
nevel6 szlil6knek egyarant.

Szoros szakmai kapcsolatunk van az iskolapszicholdgusokkal, védénékkel, gyermekorvosokkal,
Mentalhigiénés Kozponttal, Pedagégiai Szakszolgdlattal, Tanodéaval, Egészségfejlesztési
Irodaval, Ferenczy Muzeum Centrum muzeumpedagdgusaival, a helyi mivel6dési hazak
munkatarsaival.

2025. januarjdban az  iskolapszicholégusokkal  kdz6s  taldlkozdt — szerveztiink.
Megbeszélésiinkon a hangsuly az egyittm(ikédésen volt, szoba keriiltek az aktudlis
problémak, az iskolai protokoll jelentdsége.

Ebben az évben a Véci Tankeriileti K6zponttal is tovabb erdsodott a szakmai kapcsolat. Az
egylttmiikédési lehetdségekrdl tobb alkalommal egyeztettiink, valamint néhany aktudlis
kérdés kapcsan éltaldnos protokoll kidolgozésara is sor kerdlt. Ennek kdszénhetben a jardsban
m(ikodd tankeriileti fenntartdsu iskoldk vezetSi szamdra k6z6s megbeszélést szerveztiink,
melyet egy kérdGives felmérés el6z6tt meg. A felmérésben az iskolai szocidlis segité
tevékenységrél kértiink értékelést az elmult évek tapasztalatai alapjan. A megbeszélés
keretében a felmérés eredményeirdl is egyeztettiink, egyetértés mutatkozott abban, hogy a
szolgaltatds sokat segit az iskoldk mindennapi mikédésében, a gyermekvédelmi esetek
helyben tdmogatast kapnak, a prevencids munkéra igény van, hosszu tdvon is hasznosnak

bizonyul.

A jelzések szdmdnak erételjes ndvekedése azt mutatja, hogy a kéznevelési intézményekben
jobban felszinre keriilnek a gyermekeket érint6 veszélyeztetések, igy kordbban tudnak a
csalddok szakmai segitséget kapni helyzetiik védltozasahoz.

Kozosségi szolgalat: a kozépiskoldsok szamara kotelez6 50 o6ra kozdsségi szolgalat
teljesitésére intézménytink is lehet&séget kinal. A kérnyék kozépiskoldival megallapodédsunk
van, igy a jarasban tanulé didkoknak 6nkéntes munkat véllalhatnak nélunk szociilis teriileten.
A kozosségi szolgdlatos didkokat adomanygydijtésre, nyari tdborokba, korrepetaldsra hivtuk és
készitettiik fel Gket a feladatokra. Nagyjabadl 50 didkkal kertiltiink kapcsolatba 2025-ben, akik
segitségtlinkre voltak programjainkon.

Adomanygytjtés: intézménylink szamara fontos, . hogy a rédszorulé csaladokat
lehet8ségeinkhez mérten adoményokkal tudjuk tamogatni. Mind az adomanygydijtésbe, mind
az adomanyosztasba bekapcsolddik szakmai egységtink.

52



DUNAKANYARI CSALAD- ES GYERMEKJOLETI INTEZMENY
2000 Szentendre, SzentlaszIéi Gt 89.
Kozpont: 06 26/312-605, Szolgalat: 06 26/400-172
www.dunakanyari.hu

Tervek a 2026. évre

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység megfelelé szakmai szinvonalanak fenntartdsa
¢és tovabbi fejlesztése érdekében az alabbi feladatokat tervezziik.

A személyes jelenlét fenntartdsa azokban az intézményekben, ahol eddig is biztositani tudtuk
szolgéltatdsainkat, és tovabbi intézményekkel, elsésorban a még ellatatlan két alapitvanyi
fenntartdsu 4ltaldnos iskoldban az egyiittmikodés kialakitéasa.

Szorosabb egyiittmiikodés kialakitdsa tarsintézményekkel annak érdekében, hogy a
szolgaltatdsaink bdviiljenek. A rend6rséggel és a Félkor Alapitvannyal egyeztetés sziikséges a
drogprevenciés foglalkozasok bevezetésérél a meglévd iskoldkban. Emellett az
iskolapszichologusok szakmai teamjével vald egyiittmikodés az aktualis egyéni esetek
megoldasaban hozhat segitséget, a j6 gyakorlatok mentén évente négy alkalommal szeretnénk
k6z6s megbeszélést kezdeményezni veliik.

Intézménytink egytittmiikédve szentendrei intézményekkel és civil szervezetekkel pélyazatot
nyujtott be 2026. év elején a Top Plusz 3.1.3-23 Helyi humanfejlesztések palyazat keretében.
A pélyézati forras szamos prevencios program kiépitését és mikddtetését tenné lehetdvé. Ezek
nagyrésze jelentds segitséget nyujtana a gyermekek és fiatalok valamint csalddjaik szamara
mentdlis, tanulményi, szocialis és egyéb teriileteken, és névelné eréforrdsainkat a raszoruld

emberek szdmara nyujtott munkaban.

Szentendre, 2026.03.24.

Készitette: Istenes Mdnika
Ovodai és iskolai szocialis segitsk
Szakmai vezetd

Jévahagyta:

\
Dedk Andrds, < Ger,, >
PN G
Szakmai vezgté™ :
1S3
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DUNAKANYARI CSALAD-ES GYERMEKJOLETI
INTEZMENY

BESZAMOLO

a Dunakanyari Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont

Jelz6rendszeri tanacsadod

2025. évi tevékenységérol
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A gyermekvédelmi jelz6rendszeri tanacsaddi tevékenység a Szentendrei jards teriiletén a
gyermekek veszélyeztetettségének megelGzését, felismerését és hatékony kezelését szolgalja,
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény, valamint az
ahhoz kapcsolodo végrehajtasi rendeletek és szakmai protokollok mentén. A jelzérendszeri
tanacsadd feladata a jarasban miikodé jelz6rendszeri tagok — kiilénésen a kéznevelési
intézmények, egészségligyi alap- és szakellatasok, szocidlis és gyermekjéléti szolgaltatok,
rendvédelmi szervek, civil és egyhazi szervezetek — szakmai tamogatdsa és az egyuittmikodés
erdsitése.

A tandcsaddi tevékenység kiemelt célja a Szentendrei jaras jelzérendszeri miikédésének
egységesitése és hatékonysdganak novelése, kiilonos tekintettel a jelzési kotelezettség
teljesitésére, a veszélyeztetettség idében torténd felismerésére, valamint a gyermekvédelmi
intézkedések &sszehangoldsdra. A jelzérendszeri tandcsadé szakmai segitséget nyujt a
jelzérendszeri tagok szamdra a jogszabdlyi hattér értelmezésében, a jelzések tartalmi és
formai mindségenek javitasaban, valamint a helyi eljdrdsrendek kialakitasaban és
alkalmazasaban.

A feladatkor részét képezi tovabba a jarasi szintli szakmakézi egyiittmiikddések tdmogatasa,
szakmai foérumok, esetmegbeszélések, jelz6rendszeri tandcskozésok kezdeményezése és
lebonyolitésa, valamint a gyermekvédelmi rendszer miikédésével kapcsolatos tapasztalatok
Osszegzése és visszacsatoldasa. A jelz6rendszeri tandcsaddi tevékenység osszességében
hozzéjarul ahhoz, hogy a Szentendrei jérdsban él6 gyermekek védelme egy 6sszehangolt,
egylittm(ikods és szakmailag megalapozott jelzGrendszer keretében valdsuljon meg.

ALAPADATOK

A beszamolé a 2025. mércius—december k&zotti iddszakot éleli fel, amely idéponttdl a
jelzdrendszeri tandcsadoi feladatokat Hargitainé Csendes Ménika atvette és ellatta. A
tevékenységet munkakori feladatként végezte, a gyermekvédelmi jelzérendszer mikodését
meghatdrozé jogszabdlyi és szakmai keretek kdzott. A jelz8rendszeri tandcsaddi munka a
Szentendrei jaras teljes teriiletére kiterjedt, valamennyi, 6sszesen 13 telepiilés ellatasaval.

A feladatelldtas célja a jérasban m(ikodS jelzGrendszeri tagok szakmai témogatdsa, az
egylttmikodések erdsitése, valamint a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzését és
id6ben térténd felismerését szolgdld szakmai folyamatok segitése volt.

SZAKMAKOZI KAPCSOLATOK KIEPITESE ES AZ EGYUTTMUKODES MINGSEGENEK
FEJLESZTESE

A tavalyi év egyik kiemelt szakmai fokusza a tarsintézményekkel és egyiittmiikodé
szervezeiekkel valé kapcsolatrendszer tudatos épitése, valamint a méar meglévé
egylittm(ikodések mindségi fejlesztése volt. A jelz6rendszeri tandcsaddi munka soran célként

32



DUNAKANYARI CSALAD- ES GYERMEKJOLET! INTEZMENY
2000 Szentendre, SzentlaszIoi Gt 89.
Kézpont: 06 26/312-605, Szolgalat: 06 26/400-172
www.dunakanyari.hu

fogalmazodott meg, hogy a jardsban m(ik6dd szereplSk kéz6tt ne csupan formalis kapcsolat
allion fenn, hanem rendszeres szakmai pdrbeszéd, kélcsénés bizalom és jél mikods
egylttm(ikodési gyakorlat alakuljon ki.

Tobb esetben a kordbbi jelz6rendszeri tanacsadd munkdjat folytatva bekapcsolédtam, méas
esetekben pedig aktivan kezdeményeztem és erdsitettem a kapcsolatot azon intézményekkel
és szervezetekkel, ahol kordbban nem, vagy csak eseti jelleggel volt egyiittm(ikédés, mig a
meglévé kapcsolatok esetében az informaciéaramlds, a szerepek tisztdzadsa és a kozds
gondolkodas erdsitésére helyez6d6tt a hangsuly.

A korabbi tanacsadoi gyakorlatot kdvetve kapcsolédtam be a Szentendrei Egészségiigyi
Kerekasztal munkajaba. Ott meriilt fel — dj szakmai hangstlyok mentén - egy drogprevencids
programsorozat gondolata, melyet Szentendre Varos Onkorményzata, majd ezt kdvetden a
Szentendrei jards valamennyi ©nkormdnyzata tamogatdsdval valdsithattunk meg. A
programsorozat szakmai Ujszerliségét az adta, hogy a sziil6k és a gyermekvédelmi
jelzérendszeri tagok szamadra szervezett alkalmakon felépiil6 fligg6k és tapasztalati szakértok
is bemutattak sajat életutjukat, kiegészitve a prevencids elGadasokat. A személyes térténetek
a klasszikus szakmai tartalmak — igy az ellatérendszer bemutatdsa, a fligg6ség kialakuldsanak
okai és a segitségkérés lehetdségei — mellett remélhetéleg erételjesen hozzdjarultak a
szemléletformaldshoz.

A beszamolasi id8szakban jelent6sen er6s6d6tt a renddérséggel és az 6nkormanyzati
rendészettel valo szakmai egylittmiikédés, mind a kapcsolattartds rendszeressége, mind
annak tartalma tekintetében. A cél az volt, hogy a gyermekvédelmi szempontok a jaras
kozbiztonsagat érint6 egyeztetéseken hangsulyosabban jelenjenek meg, kiilénés tekintettel a
droghasznalattal és a fiatalokat érint6é kockazatokkal Gsszefliggd kérdésekre.

Ennek keretében tébb alkalommal részt vettem az dnkormanyzati rendészeti tiléseken, ahol
a Szentendrei jarasban él6 gyerekek biztonsagdnak helyzete, a problémas teriiletek és
kockazati pontok feltérképezése, illetve a megelGzést szolgdld egylittm(ikddési lehetdségek
kertiltek napirendre.

A kozés gondolkodds eredményeként megkezd6d6tt egy rend&rséggel kotendd
egyuttmiikodési megallapodas tervezetének elGkészitése, amelynek célja a gyermekvédelmi
jelz6rendszer és a rendSrség kozotti egyuttmiikodés kereteinek rogzitése, az
informdciddramlas erdsitése, valamint a prevencids tevékenységek 6sszehangolasa.

A megdllapodas tervezete hosszabb tdvon a jarasi szint( egylittm{ik6dés kiszamithatésagat és
hatékonysagat hivatott szolgalni.

Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gyamigyi Osztalydval a szakmai egyiittmiikddés
mingségének javitasa valt sziikségessé. Ennek érdekében egy kiinduld, kapcsolaterdsité
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megbeszélésre kerilt sor, amelynek célja a kolcsonds elvardsok tisztazdsa, az
informaciéaramlds javitdsa, valamint a jelz6rendszeri folyamatok 6sszehangolésa volt.

2025. november 25-én egy olyan szakmai megbeszélésre keriilt sor, amelyet Szentendre Véros
Onkormanyzata tdmogatéséval szerveztiink meg, és amelyen a jaras valamennyi — Véci
Tankertileti Igazgatdsaghoz tartozo — altalanos és kézépiskola igazgatéja/igazgatohelyettese
részt vett.

ElGadast tartott és részt vett a kézds gondolkoddsban a Szentendrei Rendérkapitanysag
vezetbje, a Szentendrei Rendészeti Igazgatdsag helyettes vezetSje és a Vaci Tankeriileti
lgazgatésag vezetSsége. A visszajelzések alapjan hidnypétld volt ez az alkalom, és az
iskolaigazgatok tobbségiikben reményiiket fejezték ki a folytatassal kapcsolatban.

Ez a szakmai taldlkozo is mutatja, hogy az év kiemelked8 szakmai eredménye volt a Vaci
Tankeriileti Igazgatésaggal kialakitott egyiittm(ik6dés elmélyiilése. A tankeriilettel vald kdzés
szakmai munka soran t6bb, a kéznevelési intézményeket kézvetleniil érintd teriileten kaptunk
érdemi tamogatast az iskoldk irdnydba térténé egységes szakmai kommunikécidban és
fellépésben.

Az egylittm{kodés keretében kiemelt hangsulyt kapott

1. adrog- és egyéb tiltott szerek fogyasztasanak megel&zése,
2. aziskola, mint jelz6rendszeri tag szerepének er&sitése, valamint az iskolai szocidlis
segitékkel valé egyiittm(ik6dés tamogatasa.

A kbz6s szakmai munka harmadik fokuszteriilete — a pedagdgusok altal tantsitott bantalmazé
magatartds kezelése az iskoldkban — a beszamolasi idészakban indult el, és 2026-ban

folytatédik.

A 2025-6s év sordn folytattuk a szakmai parbeszédet a szentendrei gyermekorvosokkal. Az
egylttmikodés célja az volt, hogy a gyermekorvosok jelz6rendszeri szerepe megerdsodijon, a
jelzések id6ben és megfelel6 szakmai tartalommal érkezzenek meg, valamint, hogy a
felmer(il6 kérdésekben gyors és hatékony szakmai egyeztetésre legyen lehetdség.

A SZEI Mentalhigiénés Kozpont gyermekpszichiaterével és gyermekpszicholdgusaival
korabban is miikddott szakmai egytittm(ikodés, azonban 2025-ben ennek keretei megujultak
és strukturaltabba valtak.

Az év soran sikerilt egy Ujszer(i szakmai egylittmiikodési format kialakitani, amelynek

keretében havonta, kétoras szakmai megbeszélések valdsulnak meg a kdz6s gondolkodas és
az esetek komplexebb megkozelitése érdekében. Az elsé ilyen alkalomra 2025 novemberében
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ker(lt sor, és a tanév végéig tovabbi négy idépont elSre rogzitésre keriilt, biztositva ezzel az
egyluttmiikddés folyamatossagat és tervezhet8ségét.

A TELEPULESI JELZGRENDSZER KIEPITESE ES MUKODTETESE, TELEPULESSZINT(
EGYUTTMUKODES ELOSEGITESE:

A jarasi jelz6rendszeri tandcsadd kiemelt feladata a jaras teriiletén m(ikods csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatokkal valé folyamatos kapcsolattartds, valamint a szakmai
egyluttm(ikbdés tamogatdsa. A Szentendrei jards Gsszesen 13 telepiilést foglal magéban,
amelyek koziil 10 teleplilés az altalam képviselt intézmény, a Dunakanyari Csalad- és
Gyermekjoléti Intézmény ellatési teriiletéhez tartozik.

Ezeken a telepiiléseken a csaladsegitd kollégékkal a szakmai kapcsolat napi szintd, a k6zds
munkavégzés folyamatos. A telepiilési jelz6rendszeri felel§sékkel az év sordn tébb szakmai
megbeszélés valdsult meg, amelyek célja a jelz8rendszeri miikédés egységesitése, a jelzési
gyakorlat tamogatasa és a felmeriil6 probléméak kézds attekintése volt.

A jarasban tovdbbi harom telepiilésen (Dunabogdény, Csobdnka, Pomaz) 6nallé csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat miikodik, amelyekkel szintén rendszeres szakmai kapcsolatot
tartottam fenn a beszdmolasi idGszak soran, elGsegitve a jarasi szintli informacidaramlast és

egylittmiikodést.

Kiemelt figyelmet igényelt a Pomdzi SZSZK Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgélattal valé szakmai
kapcsolat rendezése. A pomdzi intézmény és a Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti
Intézmény kdz6tt évek éta fennalld, fesziiltségekkel terhelt egyiittmiikédés min6ségi javitdsa
érdekében tobb alkalommal is személyes szakmai megbeszélésre keriilt sor Pomazon. A
folyamat soran cél volt a kommunikacid javitdsa, a szerepek és hataskorok tisztazasa, valamint
a szakmai egylttm(kédés (j alapokra helyezése. A folyamatba a Pest Varmegyei
Kormanyhivatal is bekapcsolodott, amely egy tdjékozddé megbeszélést kezdeményezett az
érintett felekkel. Ekkorra azonban mar érzékelhetd elGrelépés tortént a két intézmény kozotti
kommunikdcioban, igy a szakmai felettes szervet els§sorban a megindult pozitiv valtozasokrol

tudtuk tajékoztatni.

Osszességében elmondhatd, hogy a kommunikacid javult, és a keretek tisztazasaval a jévében
remélhetdleg csokken a konfliktusok szdma.

A jardsi jelz8rendszeri tanacsadd feladatkéréhez tartozik a jérdsi szintli szakmai teamek
szervezése is. Ennek megfelelen a beszamolési id&szakban egy jardsi team megszervezésére
keriilt sor, amelynek célja a szakmakézi egylittm(ikodés erGsitése és a kdzoés gondolkodds
tdmogatdsa volt. A jarasi team miikodésével kapcsolatban pozitiv szakmai visszajelzések

érkeztek a résztvevdktol.
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A gyermekvédelmi éves értékel6 konferencidk 2025. marcius 8-ig minden telepiilésen
lezajlottak, az intézkedési tervek marcius 31-ig elkésziiltek, azt a jelzérendszeri felelgsdk
elkiildték részemre.

A Dunakanyari Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatndl meglévé szakemberhidny, illetve
fluktuacié miatt voltak olyan teleplilések, ahol az évkézbeni szakmakdzi megbeszélések,
tanacskozasok nem helyben, hanem mads telepiiléssel Gsszevontan keriiltek megtartésra,
illetve tobb telepiilésen nem valdsult meg a kotelezGen elGirt hat alkalom. Minden szakmakézi
jelz6rendszeri talalkozon részt vettem, amire meghivast kaptam. Ahol a kollégak kérték,
segitséget nydjtottam a koordinacids és szervezési feladatokban (szakmakézi
megbeszélések/éves szakmai értekezletek megszervezése, témavadlasztds). Szeretném
kiemelni Kiss Julianna szentendrei jelzérendszeri felel6s munkajat, aki kiemelked&en
lelkiismeretes munkat végzett az év sordn. Aktivan éptette és dpolta a kapcsolatot a
jelzérendszeri tagokkal, illetve 6 a beszdmoldmban fentebb mar emlitett drogprevencids
programsorozat szakmai felelGse is.

A fentieken tul nyomon kévettem a jarasban m(ik6dé 13 csalad és gyermekjoléti szolgalat heti
jelentéseit, melyekbdl elemzéseket készitettem.

Az egyes eseteket érint6 esetkonferenciak, esetkonzultacidk tekintetében a jelzérendszeri
tagok nagyon aktiv részvételt mutattak az év sordn, azonban senki nem igényelte, hogy azon
moderatorként részt vegyek.

KONFLIKTUSKEZELES ES SZAKMAI KOZVETITES A JELZORENDSZERI EGYUTTMUKODESEKBEN

A jelz6rendszeri tandcsado feladatkdréhez tartozik, hogy amennyiben a jelz6rendszeri tagok,
a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatok, valamint a sziil6k kozott konfliktus alakul ki, szakmai
tuddsdval kozvetité szerepet véllaljon, és részt vegyen a konfliktusok kezelésében. A
beszamolasi iddszakban, 2025-ben tobb alkalommal is sziikség volt ilyen jellegli szakmai
kozvetitésre.

A Pomazi Hétszinvirdg Ovoddban kialakult konfliktus esetében az intézmény és a sziil6k
kozotti parbeszéd tamogatdsa, valamint a gyermekvédelmi szempontok érvényesitése volt a
szakmai kozvetités célja.

A Szigetmonostori Nyitnikék Ovodaban kialakult konfliktus kezelése 6sszetettebb helyzetet
jelentett. Az ligy alapjat egy olyan jelzés képezte, amely szerint egy 6vodapedagdgus hosszabb
id6n keresztiil bantalmazé magatartast tanusitott a gyermekekkel szemben.

A sziil6k elégedetlenségiiket fejezték ki az d6vodavezetés, valamint a telepiilési 6nkorményzat
mint fenntarto altal lefolytatott vizsgdlat eredményével és maddjaval kapcsolatban, ami
jelentds fesziiltséget eredményezett.
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A sziil6k altal megosztott informdcidk alapjn rendérségi feljelentés megtételére keriilt sor,
valamint szakmai javaslatok keriiltek megfogalmazdsra az 6nkormanyzat részére. A
jelz8rendszeri tandcsad6 és a gyermekjoléti szolgéltatd szerepe ebben az ligyben a jelzési
kotelezettség teljesitésére, a szakmai alldaspont megfogalmazésdra és a kdzvetitsi feladatok
elldtasara korlatozédott.

E szerepvallalast az érintettek szakmailag elfogadtdk és értékelték, ugyanakkor a konfliktus
nem zarult megnyugtaté médon, amely nem a tanacsadoi tevékenység hidnyossagara, hanem
a felek kozotti eltérd elvarasokra és a hataskérok korlataira vezethetd vissza.

Az eset jol mutatja, hogy a jelz6rendszeri tanacsadd szerepe nem a déntéshozatal, hanem a
jelzés, a kozvetités és a gyermekvédelmi szempontok képviselete, amelyek elldtdsa a
jogszabalyi és szakmai keretek kdz6tt tértént.

ELMARADT JELZES MIATTI ELARASKEZDEMENYEZES

A jelz6rendszeri tandcsaddé feladatai kozé tartozik, hogy amennyiben egy kotelezd
jelz6rendszeri tag elmulasztja gyermekvédelmi jelzési kotelezettségének teljesitését, a
jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen eljarast kezdeményezzen a jarasi gyamhivatalndl.

A beszamoldsi id6szakban, 2025-ben egy olyan esetre keriilt sor, amikor egy bantalmazassal
kapcsolatos ligyben az érintett jelzérendszeri tag nem tett gyermekvédelmi jelzést. Az eset
kapcsan a szlikséges szakmai lépések megtérténtek, és az eljards kezdeményezése a jarasi
gyamhivatal felé a hatdlyos jogszabalyok szerint zajlott.

A fentieken tul egy tovabbi eset feltarasa is sziikségessé valt, amely a szexudlis abtizus
gyanujaval kapcsolatos jelzési kotelezettség teljesitésének vizsgdlatdt érintette. A szakmai
szempontok és a rendelkezésre allé informaciok mérlegelése alapjén ebben az esetben eljarés
inditdsdra nem volt sziikség, ugyanakkor a helyzet attekintése és a szakmai tanulsdgok

levonasa megtortént.

Mindkét eset ramutatott a jelzési kotelezettség jelentGségére, valamint arra, hogy a
jelzérendszeri tandcsadé szerepe nemcsak az eljards kezdeményezése, hanem a szakmai
mérlegelés, a feltdras és a jogszabalyoknak megfelel6 doéntés el6készitése is.

GYERMEKVEDELMI HIRLEVEL — UJ KOMMUNIKACIOS ESZKOZ BEVEZETESE
A 2025-6s évben a jarasi jelz6rendszeri tandcsadéi feladataim keretében uj szakmai
kommunikacios eszkodzt vezettem be, gyermekvédelmi hirlevél formdjaban. Az év sorén

hdrom hirlevél-szam késziilt és keriilt kikiildésre, amelyeket a telepiilési jelzérendszeri
felel6sok kozrem(ikodésével juttattunk el a jclz6rendszeri tagokhoz.
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A hirlevelek célja az volt, hogy révid, kdzértheté és minden érintett szdmara relevans
formaban osszunk meg olyan informacickat, amelyek a jelzérendszeri tagok mindennapi
munkajat segitik, valamint hozzdjérulnak az egységes szakmai szemlélet és jogalkalmazas
erdsitéséhez.

A hirlevelekben tébbek kézott helyet kaptak:

o atanévkezdéssel 6sszefliggs, dvodai és iskolai igazolatlan mulasztisokra vonatkozd
jogszabalyvaltozasok,

o atélilinnepiid&szak kozeledtével a készenléti szolgélat elérhetségei,

o arenddrség altal szervezett Gyermekvédelmi Konferencia tapasztalatai;

o valamint egyéb, a gyermekvédelmi rendszer miikédését érints aktualis és kiemelten
fontos informacidk.

A visszajelzések alapjan a hirlevél hasznos, és hozzdjarul a jelz6rendszeri tagok kézotti
kommunikacio er0sitéséhez és a gyors informaciéaramldshoz. A tapasztalatok alapjan a
hirlevél kiildése a kévetkezd évben is indokolt és fenntarthatd.

A JARAS| JELZORENDSZERI TANACSADOI TEVEKENYSEG SZAKMAI ONERTEKELESE

A 2025. marcius—december koz6tti idGszakban végzett jarasi jelz6rendszeri tanacsaddi
munkamat &sszességében eredményesnek és szakmailag megalapozottnak értékelem. A
munkavégzés soran kiemelt figyelmet forditottam a jogszabdlyi megfelelésre, a gyermekek
legf6bb érdekének képviseletére, valamint a jelzérendszeri egyiittmikddések mingségi

fejlesztésére.

Er8sségként azonositom a szakmakozi kapcsolatok tudatos épitését és fenntartdsat,
kiilonésen a koznevelési, egészségligyi, rendészeti és mentélhigiénés teruleteken. A
konfliktuskezelési és kdzvetitdi feladatok ellatédsa sordn térekedtem a semleges, szakmailag
megalapozott és gyermekkdzpontl megkozelitésre, amely tébb esetben hozzajarult az
egylittm(kddések stabilizalasahoz.

Uj elemként vezettem be a gyermekvédelmi hirlevelet, amely hatékony kommunikécids
csatorndva valt a jelz6rendszeri tagok szamara.

Fejlesztendd teriiletként jelenik meg ugyanakkor a munkafolyamatok strukturdltsagdnak
tovabbi erdsitése, tovdbba a konfliktuskezelési helyzetek lezarasanak tudatosabb
megtervezése €s dokumentdldsa. A személyes jelenlétre épil6 mikédés hatékony,
ugyanakkor hosszabb tdvon indokolt a rendszer-szinti megolddsok erdsitése a

fenntarthatésdg érdekében.
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Az alabbiakban készitettem két sablont, amely intézmények kéz6tti konfliktusok esetén segit
adminisztraini a térténteket, a jovében ezeket fogom haszndlni. (1. és I1. sz. mellékletek)

JARASI JELZORENDSZERI TANACSADOI MUNKA FEJLESZTESI IRANYAI 2026
1. Stratégiai cél

A Szentendrei jdras gyermekvédelmi jelz6rendszerének tovibbi megerdsitése strukturéltabb,
fenntarthatobb és mérhetébb miikodés iranydba, a gyermekek védelmét szolgald
egylittmiikédések hosszu tavu stabilizélasaval.

2. F6 fejlesztési teruletek

2.1. Rendszerszint(i m(ikodés erdsitése

— Konfliktuskezelési és szakmai kbzvetitsi szerepek pontosabb keretezése
— [rdsos szakmai ajénlasok, révid protokollok kidolgozasa tipikus helyzetekre
— Egyeztetési folyamatok dokumentaldsanak egységesitése

2.2. Prevencios fokusz bévitése

— Tematikus szakmai év tervezése (pl. intézményi bantalmazds megel6zése, jelzési
bizonytalansdgok csékkentése)
— Drogprevencids program folytatdsa, tovabbfejlesztése

2.3. Eredmények mérhetGsége és transzparencidja

— Alapindikdtorok bevezetése (pl. szakmai egyeztetések, teamek, stb. szama)
— Szakmai beszamolé és kdvetkezd éves tervek a vezet8ség fele

— Gyermekvédelmi hirlevél hatdsanak tudatos visszamérése

3. Vart eredmények 2026 végére

— Kiszamithatobb, egységesebb jelz6rendszeri miikddés
— Kevesebb elh(z6dé intézményi konfliktus
— Er8sebb prevencios jelenlét a jarasban
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— A jelz6rendszeri tandcsaddi munka fenntarthatébb, rendszer szemlélet(i miik6dése
Szentendre, 2026.03.24.
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VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

Eléterjesztette: EOry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata

Eléterjesztés

Visegradi Fellegvar Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagégus
Tovabbképzési Intézményi Program jovahagyasa iranti kérelme

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2026. aprilis 14-én Papp Eva igazgatd benyujtotta jovahagyasra és elfogadasra a
Visegradi Fellegvar Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagogus Tovabbképzési
Intézményi Programjat.

Visegrad Véros Onkormanyzat Ugyrendi, Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsdga a 2026.
aprilis 28-i tilésén fogja targyalni, a bizottsdg javaslatat az elnok a testiileti {ilésen ismerteti.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Visegradi Fellegvar Ovoda 2026/2027-es
nevelési évre vonatkozé Pedagdgus Tovabbképzési Programjat targyalja meg és dontést hozni
sziveskedjék!

e
e

Visegrad, 2026. éprilis 30. ///
T

Eo6ry Dénes
Polgérmester

Hatarozati javaslat
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2026. ( . ) hatarozata

Visegradi Fellegvar Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagégus
Tovabbképzési Intézményi Program jovahagyasa iranti kérelme

Visegrad Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete elfogadja/jovahagyja a Visegradi
Fellegvar Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagogus Tovabbképzési
Intézményi Programjat.

(A 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Program a
hatarozat mellékletét képezi.)

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Laszl6 jegyz6



Pedagégusok Tovabbképzési Intézményi Programjanak elfogadésa

Targy: Pedagdgusok Tovabbképzési Intézményi Programjanak elfogadasa

Feladoé: Fellegvér Ovoda <fellegvarovoda@gmail.com>

Datum: 2026. 04. 14. 13:57

Cimzett: Gabor Grész <kronikas@visegrad.hu>, anyakonyv@visegrad.hu, dr. Bartha-Nagy Renata <ado@visegrad.hu>

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képvisel6k!

2025 januar 1-én hatalyba Iépett a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szol6 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet, amely alapjaiban Gjitia meg a
pedagogus tovabbképzések rendszerét. A korabban hasznalt Beiskolazasi tervet felvaltja a Pedagdgusok Tovabbképzési Intézményi Programja, mely egy
nevelési évre vonatkozik. A tovabbképzési ciklus ideje 5 évre csokken.

A Pedagogusok Tovabbképzési Intézményi Programjat az igazgatonak kell elkészitenie az Oktatasi Hivatal altal fejlesztett online feliileten, a PTTR-ben. Az
igazgatonak 2026. aprilis 30. el6tt el kell kiildenie a PTTR-ben elkészitett intézményi programot a fenntartéjanak jovahagyasra, majd lekésébb 2026. prilis
30-an le kell zamia az éves intézményi program tervezését, melyhez a fenntart6 jovahagyasa sziikséges.

Csatoltan killdém egy dokumentumban a Tovabbképzési Programot, valamint a nevelétestileti értekezletrél sz6l6 jegyzokonyvet.

Kérem, a tisztelt KépviselS-testilletet, legyenek szivesek jovahagyni a mellékelt 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagdgus Tovabbképzési
Intézményi Programot!

Koszonettel:
Papp Eva
igazgato
Visegrddi Fellegvdr Ovoda
2025. Visegrdd F6 utca 18

Tel.: +36/26/ 398 130
Mobil: 06/70 645 5446
Email: fellegvarovoda@gmail.com

—Mellékletek:

Pedagégus Intézményi Tovabbképzési Program.pdf 836 KB

1/1 2026. 04. 28. 8:32



Visegridi Fellegvir Ovoda
OM: 032893

Cimzett: Visegrad Varos Onkorményzatinak Iktatészam: 032893001/00016-1/2026

Képviseld-testiilete
Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsag
Eéry Dénes Polgarmester Ur

Targy: Visegradi Fellegvar Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagogus
Tovabbképzési Intézményi Program jovahagyasa

Tisztelt Polgarmester Ur, Tisztelt Képvisel&k!

2025.janudr 1-én hatalyba lépett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél sz616 419/2024.
(XIl. 23.) Kormanyrendelet, mely alapjaiban djitia meg a pedagdgus tovabbképzések
rendszerét. A korabban hasznalt Beiskolazasi tervet felvaltja a Pedagégusok Tovabbképzési
Intézményi Programja, mely egy nevelési évre vonatkozik. A tovabbképzési ciklus ideje 5 évre
csokken. Ezen id&szak alatt kell majd a pedagdgusoknak 60 + 60 kredit &sszértékben tartalmi
megujitd és valaszthatd tovabbképzésen részt venniiik.

A Pedagdgusok Tovabbképzési Intézményi Programot az igazgaténak kell elkészitenie az
Oktatasi Hivatal altal fejlesztett online feliileten, a PTTR-ben.

Az intézményi programnak tartalmazni kell valamennyi, a 2026/2027. nevelési évre kijeldlt
pedagégushoz a  hozzarendelt /valasztott  tovabbképzéseket  tantérgyanként,
munkakdrénként és az egyes pedagégusok esetében a képzésre forditott id6keretet is.

Az igazgaténak 2026. aprilis 30. elétt el kell kiildenie a PTTR-ben elkészitett intézményi
programot a fenntartéjanak jovahagyasra, majd lekésébb 2026. &prilis 30-3n le kell zarnia az
éves intézményi program tervezését, melyhez a fenntart6 jévahagyésa sziikséges.

A hat f6 évodapedagégus kéziil jelenleg 5 fének van tovabbképzési kotelezettsége. Ezen
évodapedagdgusoknak az elmult években szerzett tovabbképzések egy része beszamithat6 a
2025.09.01-t61 indulé uj tovabbképzési ciklusba. Kdziiliik a 2026/2027-es nevelési évben két
fét terveztem be az intézményi programba, hogy a helyettesités ne okozzon kiilénésebb
nehézséget. A szamara valasztott képzés ingyenes, az dvoda kdltségvetését nem terheli.

A vélaszthato tovabbképzések koltségére kiilén Gsszeget kiilonitettiink el az intézmény 2026-
ra vonatkozo koltségvetésében.



Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

A leirtak alapjan mellékelten kiilldém a PTTR-bdl exportdlt elkészitett éves intézményi
programot.

A programban szerepld tovabbképzésrél a kdvetkezé linken taldlnak bévebb informaciot.

https://www.oktatas.hu/pir/IPIR2 PUBLIC/publikus-felulet/1K40505628

Mellékelten kiildom tovabba a nevelGtestiileti értekezletrél szolé jegyzGkonyvet, mely
tartalmazza, hogy a nevelGtestiilet megismerte és elfogadta a 2026/2027-es nevelési évre
vonatkoz6 Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Programot.

Kérem, a tisztelt KépviselG-testiiletet, legyenek szivesek jovahagyni a mellékelt 2026/2027-es
nevelési évre vonatkozé Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Programot.

P55 EGy
/g

Kelt: Visegrad, 2026. aprilis 14. F 3 v_
[ PHJ‘ ' : . |
o T,lsztelettel ......... T T
Papp Eva

i Igazgato6

Mellékletek szama: 2 db
e 2026/2027-es nevelési évre vonatkozd Pedagdgus Tovdbbképzési Intézményi
Program
e Jegyz6konyv — nevelGtestiileti értekezletrdl
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Visegradi Fellegvar Ovoda
OM: 032893

Gxana

Jegyzokonyv
ikt: 032893001/00013-3/2026

A Visegradi Fellegvar Ovoda nevel6testiileti kbzbssége 2026.04.14-én megtartott
nevelGtestiileti értekezletérél.

Az értekezlet helye: Visegradi Fellegvar Ovoda- iroda

Az intézmény cime: 2025 Visegrad Fé utca 18.

Jelen vannak:
Herrné Ldng Noémi
Kéhalmi Agnes
Muckstadt Eszter
Pintér Veronika
Szalai Déra
Napirend:
- AVisegrédi Fellegvar Ovoda 2026/2027-es nevelési évre vonatkozé Pedagégus
Tovabbképzési Intézményi Programban foglaltak megismerése, elfogadésa.

Jogszabalyi hattér:
e 419/2024 (XI1.23.) A pedagdgus tovabbképzési rendszerérél sz616 kormanyrendelet
° 2023.¢évi LIl. térvény Pedagégusok uj életpalyajarél sz616 térvény

Megdllapitas: A Visegradi Fellegvar Ovoda nevelétestiilete a 2025/2026-0s nevelési évre
vonatkozd Pedagdgus Tovébbképzési Intézményi Programot megismerte, és a benne
foglaltakat elfogadta.

Kelt: Visegrad, 2026.04.14.

Saclla i Salon Stadas -

jegyz6kdnyvvezets Ll ﬁH £y hitelesité

.....................

. \ p
“igazgato”



Visegradi Fellegvar Ovada
OM: 032893

Megismerési zaradék

Aldirdsommal igazolom, hogy a Visegradi Fellegvar Ovoda 2026/2027-es nevelési évre
vonatkozé Pedagogus Tovabbképzési Intézményi Programban foglaltakat megismertem, ésa_
benne foglaltakat elfogadtam.

6vodapedagdgus

Név Képviselt szerv/ beosztas Datum Aldiras
Herrné Ling Noémi | Visegradi Fellegvéar Ovoda 2026.04.14. 0
6vodapedagégus L Ne
Kéhalmi Agnes Visegradi Fellegvar Ovoda 2026.04.14.
6vodapedagogus L ;(j/
Muckstadt Eszter Visegradi Fellegvar Ovoda 2026.04.14.
6vodapedagogus, igazgato- P
helyettes (/L‘—UCQ/) - Er i
Papp Eva Visegradi Fellegvar Ovoda 2026.04.14, \
igazgaté N G
Pintér Veronika Visegradi Fellegvar Ovoda 2026.04.14. | p. |
6 Y
évodapedagégus Bringes V even
Szalai Déra Visegradi Fellegvar Ovoda 2026.04.14.
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VISEGRAD

Vdros
POLGARMESTERE

El6terjesztette: EOry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata

Eléterjesztés
A Visegradi Fellegvar Ovoda Munkaruha Szabalyzatanak elfogadasarol
Tisztelt Képviselo-testiilet!
2026. aprilis 14-én Papp Eva igazgaté benyujtotta elfogadasra a Visegradi Fellegvar
Ovoda Munkaruha Szabalyzatat.
Visegrad Varos Onkorményzat Ugyrendi, Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsdga a 2026.

aprilis 28-1 tilésén fogja targyalni, a bizottsag javaslatat az elndk a testiileti iilésen ismerteti.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Visegradi Fellegvar Ovoda Munkaruha
Szabalyzatat targyalja meg €s dontést hozni sziveskedjék!

Visegrad, 2026. 4prilis 30. .

Eé’)ry:Dénes
Polgéarmester

_Hatarozati javaslat
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2026. ( . ) hatdrozata
A Visegradi Fellegvar Ovoda Munkaruha Szabilyzatinak elfogadasarol

Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja/jovdhagyja a Visegradi
Fellegvar Ovoda Munkaruha Szabalyzatat.

(A Munkaruha Szabalyzat a hatarozat mellékletét képezi.)
Hataridé: azonnal

Felelds: EOry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelds: dr. Varga Laszl6 jegyzo



Iktatészam: 032893001/00018-1/2026

VISEGRADI FELLEGVAR OVODA
SZEKHELY — OVODA: 2025. VISEGRAD FO UTCA 18., OM:032893
TEL: 06-26/398—-100 e-mail: fellegvarovoda@gmail.com
webhely: www.fellegvarovoda.hu

VISEGRADI FELLEGVAR OVODA
MUNKARUHA SZABALYZATA

Q00O 000

Ervényes: 2026.
Jovéhagyta:
Papp Eva

igazgat6



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A SZABALYZAT CEUA
A munkavédelmi jogszabélyoknak, eléirssoknak megfeleléen a munkaruhak juttatési rendjének

szabalyozasa, kiilonds tekintettel a dolgozok biztonsagara és a munkakdrnyezeti kockazatokra.
A szabdlyzat célja a koznevelési foglalkoztatottak és kdzalkalmazottak részére egységes elvek
alapjan szabalyozott, de a foglalkoztatas formajat és a munkavégzés tipusat figyelembe vevo,
az egyéni igényekhez igazodé munkaruha, véddruha, ruhazati kéltségtérités juttatas
(tovabbiakban egyiitt: Munkaruha) rendjének szabalyozasa.

1.2 A MUNKARUHA JUTTATAS JOGI ALAPJA
A nevelési és oktatasi intézményekben dolgozoknak elstdlegesen a kozalkalmazottak

jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvény 79. §-a, és a pedagogusok 1j €életpalyajardl sz6l6
2023. évi LII. térvény alapjn kell a munkaruha juttatésat biztositani.

A Visegradi Fellegvar Ovoda jelen szabalyzatban rendezi a munkaruhék juttatdsat.

1.3 A SZABALYZAT HATALYA
A Szabélyzat hatilya kiterjed az intézményben foglalkoztatott valamennyi koznevelési

foglalkoztatottra, a  Visegrddi Fellegvar Ovoda valamennyi munkavallal6jara
(6vodapedagégusokra, pedagdgiai asszisztensre, dajkdkra, igazgatéra vonatkozdan), a
munkavéllald munkaruha juttatisra jogosult munkakorétol fliggéen. Ennek pontos
szabalyozéasa a RESZLET SZABALYOK-ban.

1.4 ALTALANOS SZABALYOK
A munkaruha vasarlas keretdsszegét minden évben, a kéltségvetésben hatarozza meg a

képviseld testiilet. Az intézmény 4ltal meghatarozott keretdsszegbdl kizérélag munkaruha
vasarolhaté, figyelembe véve a munkavédelmi el6irasokat (kopeny, tunika, nadrag,
munkacipd).

A munkaltaté a foglalkoztatottjai részére a koltségvetési keretébdl munkaruhat, sziikség esetén
egyes munkakorokben védéruhat biztosit.

Amennyiben a munkavéllal6 a biztositott 8sszeget meghaladé értékii munkaruhét vasarol, a
kiilonbozetet sajat maga fizeti. A munkaltaté a munkavallalok részére a munkakér ellatédsahoz
sziikséges munkaruhét biztosit.



A munkaruha juttatasra valé jogosultsag a munkakdrbe torténd kinevezés napjan, illetve a
munkaruha fajtijara meghatarozott kihordasi id6 lejartaval nyilik meg. A biztositds mértéke a
munkavégzés jellegéhez és feltételeihez igazodik, és nem keriil idéardnyos meghatarozasra a
munkaviszony tartama alapjan.

A védéruha a kihordési id6tartam alatt a munkéltaté tulajdonét képezi, a Foglalkoztatott azt
elszdmoldsi kotelezettséggel veszi at. A kihordasi id0 lejartdval a munkaruha a Foglalkoztatott
tulajdonaba kertil.

A juttatési idobe nem szamit be a GYES, GYED, a 60 napon tili fizetés nélkiili szabadsag, 60
napon tuli tdppénz. A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni 6regségi nyugdij dllomanyba
helyezéskor, rokkantsagi nyugalloméanyba helyezéskor, elhaldlozés esetén. A részmunkaidében
foglalkoztatott dolgozok részaranyosan kapjak juttatasukat.

2 MUNKARUHA JUTTATASA
A munkaruha karbantartdsardl (mosatés, tisztitas, javitas) a Foglalkoztatott kételes

gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg. A munkaruha altalanos
kihordasi ideje egy év.

2.1 AZIGENYBEVETEL MODJA

A munkaltat6 a jelen szabalyzat hatalyba 1épésének évétdl kezd6dden a hatélya alatt minden
évben legkésobb szeptember 30. napjéig biztositja a Foglalkoztatott szdmara a Munkaruha

munkako6rh6z kapcsolodéan meghatarozott Gsszegét.

A kifizetés egyben, utdélagosan a munkaruha vasarlasar6l sz6l6 szdmla benyujtasakor egy

Osszegben készpénzben keriil kiadasra.

A munkaruhdazati koltségtérités, amir6l a vaséarlas megvalosuldséval el kell szdmolni adott az
intézmény nevére sz0l6 targyhavi szdmléval, csak a kizar6lag a mellékletben felsorolt sajat
részre vasarolt ruhafajtakrol szélhat.

A munkavallal6 az atvett munkaruhézati koltségtéritéssel a naptari év szeptember 30. napjén a
munkaltatdi jogkort gyakorl6 altal aldirt, a munkaltaté nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termék
megnevezését, arat, az araban 1€vo afat tartalmazo6 szamlak munkéltatonak torténd leadasaval
kételes elszamolni.

A munkaltaté a munkaruha kiadasardl az atvételt igazolo alairassal ellatott nyilvéantarté lapot
(atvételi elismervény) allit ki (1. sz. melléklet)



2.2 FOGALMAK MEGHATAROZASA
Munkaruha: a munkaltaté altal a jogszabalyi eléirasok alapjan a munkavégzéshez biztositott

ruhazat. A tevékenységbdl adodo, a fokozott igénybevételtdl és szennyez0déstdl 6vja a
munkavallalé sajat ruhdzatat, illetve helyettesiti azt.

a) Kihordasi id6: a ruhézati cikkek elhasznélédésara vonatkoz6an meghatarozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

b) Lejérati id6: munkaruha vésarlasanak idépontjatol érvényes.

e) vasérlasra fordithaté sszeg: az intézmény mindenkori koltségvetésében meghatarozott keret

figyelembevételével a munkaltatoi jogkor gyakorloja ltal meghatarozott 6sszeg.



3 A FENTI SZABALYOK ALAPJAN A MUNKARUHA JUTTATAST
IGENYBE VEVOK KORET ES A KIHORDASI IDST AZ ALABBI
TABLAZAT TARTALMAZZA:

Munkakor Munkaruha juttatas Mennyiség(db/pér) | Kihordasi id6
Vélaszthatdan:
- koépeny 1 1év
- polé 3 1év
- szabadid ruhdzat 1 leév
- nadrag 1 1év
- kabt 1 3ev
()vodapedagégus
- munkacipé 1 1 év
- papucs/ gyégypapucs 1 1év
- edz6cipd, sportcipd 1 2év
(kotelezé mozgdsos
tevékenységekhez)
Nevel6-oktaté Vélaszthatdan:
munkat kdzvetlentl | -  kdpeny 2 2év
SEElS - pols 3 16y
dajka, pedagdgiai - nadrég 1 1év
asszisztens - szabadid® ruhdzat 1 2¢év
- kabat
- munkacip6, edzdcip6, 1 1év
sportcipé 1 lév
- papucs/ gyogypapucs
FGigazgato - ingruha 1 2év
- blaz 1 2év
- tunika 1 2¢év
- polo 1 lév
- nadrag 1 1év
- kabat
- utcaicipé 1 1év
- munkacip6 1 1év
- papucs /gyégypapucs




4 Zard rendelkezések

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy jelen Szabalyzatban foglalt eldirdsokat az
érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven aléirasukkal
igazoljak.

Jelen szabalyzat a fenntart6 jovahagyasat kovet6en 1ép hatélyba és hatarozatlan idére szol.

A fenntartd, Visegrad Véros Onkorményzata, a Visegradi Fellegvar Ovoda, Munkaruha
szabdlyzatét ..........................hat4rozatszdmon jOva hagyta.

Visegrad, 2026. 03. 13. Ph.

.................................

igazgatd



1.sz. melléklet

Megismerési nyilatkozat

A 2026. ............ napjétol hatalyos Munkaruha szabalyzatot megismertem. Tudomasul veszem,
hogy az abban leirtakat a munkam soran kéoteles vagyok betartatni.

Név Beosztas Datum Alairas

Bonifert Lilla pedagdgiai - )
asszisztens 202¢.0% AC. /%C u‘*&j 17Z' Q‘Qj‘

Hermné Lang Noémi | 6vodapedagogus

Ko6halmi Agnes 6vodapedagdgus
2oLk, 5 16, s — ,fV
Muckstadt Eszter 6vodapedagbgus O 2 V1%

igazgaté-helyettes D02¢. © 2.4C.

Qe
Niegreisné dajka 202 o1 iC. (LUl
Zeller Marta L7 o
cTL
Papp Eva igazgato 0 i
évodapedagogus Rae. B Lk \&\?\\ T
Pintér Veronika 6vodapedagégus 2006. 0% s p'. wm( [U&Lx.
Rdka Rozsa pedagégiai

asszisztens 0292 . ob. ]Q . Ko‘ &9’

Sitku Szilvia dajka

2:26. 03 (€ | G Sl

Szabé Szilvia dajka 2. 0% 1. Soe b S~ o

Szalai Déra Ovodapedagbdgus 9926 0. A6 - SZU\,(Z/U* ) D\g\

{




2. sz. melléklet

Munkaruha juttatas a 2026/2027-es nevelési évre

Atadas/atvétel
Keretdsszeg ....ccveee... Ft/f6
Név Beoszta | Atadas Munkaruha db | Kihordasi | Atvétel
s ideje megnevezése szdm idé igazolasa




VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

El6terjesztette: ESry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renéta

Eléterjesztés

Beszamolo6 a Visegrad Sportjaért Kozalapitvany 2025. évi munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gyurian Zoltan kuratériumi elnok elkészitette az elSterjesztés mellékletét képezd, Visegrad Sportjaért
Kozalapitvany 2025. évre vonatkozé munkajardl szolé beszamoldjat, melyet az Ugyrendi, Népjoléti,
Sport és Kulturdlis Bizottsag 2026. aprilis 28. napjan tartandé iilésén targyal, a bizottsdg javaslatat az
elnok a testiileti {ilésen ismerteti.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a beszamolot megtargyalni és a
dontést hozni sziveskedjen.
Visegrad, 2026. aprilis 30. D <

&
Eory Dénes
polgarmester

_Hatarozati javaslat
Visegrad Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének
.../2026. ( . .) hatarozata

Beszamol6 a Visegrad Sportjaért Kozalapitvany 2025. évi munkajarol

Visegrad Varos Onkormdnyzat Képvisels-testiilete elfogadja a Visegrad Sportjaért Kozalapitvany 2025.
€vi munkajarol szolé beszamoldjat.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Edry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felels: dr. Varga Laszl jegyz0

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 / 26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



Beszamolé
Visegrad Sportjaért Kozalapitvany

2025.évi munkajarol

Készitette: Gyurian Zoltan 2026.04.15.



Alapadatok:

Az alapitvany neve: Visegrad Sportjaért Kozalapitvany
Székhelye: 2025 Visegrad, F6 utca 81.
Nyilvantartasi szama: 13-01-0000915
Addszama: 18666117-1-13
Képviseld neve: Gyurian Zoltan (elnok)
Kuratériumi tagok felsorolasa:
Gyurian Zoltan
Koncz Miklés
Kadar Attila Andras
Visnyovszky Andras
Bergmann Bendegliz (lemondott, de a kivezetése még nem tortént meg)
Alapitas éve: 1994.

A tarsasag alaptevékenysége: A helyi dnkormanyzat kozfeladatai kozll az egészséges életmod
segitését célzo szolgaltatasok biztositdsa, a sportolds feltételeinek megteremtése a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatokrél valé rendszeres gondoskodds érdekében, valamint a Visegrad SE
tamogatasa.



2025. évi szakmai tevékenység bemutatasa

zU tavu sz
2025-ben lejart az egy éves préba évrél sz6lé6 Uzemeltetési és karbantartdsi szerzédés. A
szerz6dés csekély mértékben kiegészitésre és néhdny pontban megvaltoztatasra kerilt. A
képviseld-testlilet szamara elkiildtik és elfogaddsra is kerdilt, mely mar 1+4 évre sz6lt. Az elsé év
tobbé-kevésbé jol lement, igy idén, 2026-ban automatikusan, 4 évvel meghosszabbodott.

Konténerek elhelyezése

Id. Schuszterl Karoly képvildé ur felajdnlasabodl elhelyezésre kerllt két konténer a Mdflves
labdarigépaélya melletti terlileten. Az egyik konténer a gyermekek edzéshez sziikséges dltozését
hivatott kiszolgalni, mig a masik raktarozasi funkciot lat el. Az alapitvanynak ebben igazabdl csak
véleményezési és kozbenjarasi feladatai voltak. Nagyon nagyra értékeljik a nagy értékid
felajanlast.

Kihivas Napi
Visegradon komoly hagyomanyokkal rendelkezik a rendezvény kapcsan. Néhany év kihagyas utan

2025-ben Ujra csatlakoztunk, teleplilés szinten a rendezvényhez. Tobb helyszinen és tébb helyi
szervezet és intézmény bevondsaval valdsult meg a nap.

Kuratériumunk 2 tagja vett részt a szervezési és lebonyolitdsi munkakban: Koncz Miklds és
Gyurian Zoltén

Szervezetek: Helyszinek:
Fellegvar Ovéda Ovéda
Aprily Lajos Altalanos Iskola és AMI Iskola
Visegradi Polgarmesteri hivatal Polgarmesteri hivatal
Pilisi Parkerd® Zrt. PP Zrt. székhaza
Visegradi nyugdijasok Sziget Ifjusagi haz
Visegrad Se Visegradi Sportcentrum

Visegradi Sziget Ifjusagi Egyesiilet




S’! z l' I,

Az év legtdbbet el6kerllt témaja volt. Hala Kadar Attila kitartd munkajanak megsziiletett a
megfeleld megoldéas, mely jogalapot biztosit a satrazashoz és az dnkormanyzatot megilleté IFA
befizetéséhez.

Nomad tatorhely, mint szallashely

Bartfai Istvant, mint Gzemeltetének jeleztlik, hogy tegye meg a sziikséges |épéseket a bejelentés
és sziikséges dokumentéacidk tekintetében.

Pavil ik

A Visegradi Rozsak Egyesuiletével kozos rajzpalyazatot hirdettliink, melyben a sportcentrumban
talalhatod kupola rozsasitasahoz kértik a rajzolni vagyok segitségét, egy palyazat keretén belul. A
nyertes rajzokat a Florentina Kertlinnepen sorsoltuk ki és értékes ajandékokkal dijaztuk. A
rézsatovek beliltetése 6sszel meg is tortént.

Rozsas kupola rajzpalyazat 2025

Rajz készitgj2nek neve: <2

II’. l ”; »!,

Mar régéta esedékes volt a sportcentrum, mint létesitmény miikodéséhez egy megfeleld,
mindenre kiterjed6 hazirend elkészitése. Ezt az alabbi linken lehet elérni:

https://drive.google.com/file/d/14UVUaxW_uaBmV7WdwncE11izpe8YINFT/view?usp=sharing

A hazirendhez kapcsoléddan késziilt egy terv a sportcentrum tablainak elkészitéséhez, melybél
el lehet késziteni a tablak grafikajat és szovegezésiiket. A grafikak elkésziiltét dprilis végére igérték,
a gyartas tovabbi kb. egy hetet fog eltartani.



Gazdalkodas bemutatasa

Bevételek

Epitész tabor 500 000 Ft
Geoszolg traktor 500 000 Ft
Felvidéki futéverseny 120 000 Ft
Gyurian Traktor 500 000 Ft
Thermal Hotel Traktor 500 000 Ft
TID 120 000 Ft
Fighters run 300 000 Ft
osztalykirandulasok.hu 60 000 Ft

2 600 000 Ft

Kiadasok

Lazar Janos ev. szivattyu 335000 Ft
Oreg Fiirész Kift. traktor 2 100 000 Ft

2435 000 Ft

Bevételek felhasznalasa

5 traktor va

A meglévd Viking markaju traktor bizonytalan m(ikodése miatt felmerilt az igény egy Uj, modern
traktor megvasarlasara. A terllet karbantartdsdahoz, f6ként a tavaszi hodnapokban,
elengedhetetlen egy jol m(ikodo flinyird traktor. Polgdrmester Ur segitségével tobb tamogatot is
sikerllt meggy6zni és a sziikséges 0sszeg 6sszegy(ilt, melyhez az alapitvany is hozzatette az el6z6
évben O0sszegylilt 6sszeggel.

A vadonatyj Stihl markaja flnyird traktor korszerl technikdval és alacsonyabb
Uzemanyagfogyasztassal remélhetSleg sokaig, gond nélkiil segiti a terlilet gondozasat.



Szivattyd javitas

A nyar kdzepén elromlott a szivattyl rendszer, mely a center labdarigoépalya locsold rendszerét
latja el vizzel. Ennek orvoslasat Koller Péter latta el. Az elromlott szivattyu feldjitadsa 335 000 Ft-ba
keralt.

Tamogatasok bemutatasa

Kapott tAmogatdsok részletezése

Atamogatasokat E6ry Dénes Polgarmester Ur kbzbenjarasanak kdszénhetden, célzottan kaptuk a
flnyird traktor megvasarlasdra. Ezekhez minden esetben tdAmogatasi szerzddés keriilt alairasra a
két fél kozott.

Tamogatodk felsoroldsa (ha publikus)

e (GeoszolgKft.
e Thermal Hotel Visegrad
e Névtelen tdmogatd

Egyéb, nem pénzbeli tAmogatdsok:

e id. Schuszterl Karoly: 2 konténer

e Visegrad Se, Kerékpdaros szakosztaly, vezetdje Balint Zsolt: 5 db kerékparos bukdsisak,
melyet a pumpapalya sériilésmentes hasznalata érdekében adomanyozott az alapitvany
szamara, melyet a sportpalydm kivanunk elhelyezni a bifében

Szervezeti miikodés

Kuratdriumi Glések szama:

2025-ben 3 kuratériumi Glést tartottunk.

e 2025.janudr. 22. (szerda) 18.00.
e 2025. aprilis 2. (szerda) 17:45
e 2025. szeptember.19. (péntek)17:00

Fontos dontések

hosszutavu szerz6dés elfogaddsa
flnyiré traktor megvasarlasa
hazirend elfogadésa

e sportcentrum tablaink kivitelezésérol
e nomad taborhely Ugyében

Uj kuratériumi tag felvételérél

ti val

5 tagu kuratdrium szlikséges



Bergmann Bendeguz lemondd levelet nydjtott be szamomra.

Egy Ures hely, tobb jeloltiink volt. Végil idén év elején sikerilt dontést hozni, melyet
tovabbitottunk a Polgarmester Ur és Képviseld-testiilet részére is.

Jovobeli tervek (2026)
Fejlesztési célok:

e azelkészult tablak megfeleld elhelyezése
o street workout edz6hely létesitése
e (j kerékpar tarolo létesitése

rvezett progr

Erkezett egy megkeresés egy futéverseny szervezéitdl. A versenyzék Selmecbanyarél indulnak és
végig terepen, futva teljesitik a kb 210 km-es tavot. A szervez6k tdmogatd segitséglinket kérték,
féként az nkéntesek szervezésében. A helyi fiatalok bevonéséaval terveziink segiteni szamukra.

Idén tervezzlik, hogy teleplilési szinten beregisztralunk a Kihivas napja nev(i rendezvényre és
megszervezzik a teleplilés aktiv napjat.

Palyazati irdnyok

A megjelend civil szervezeteknek szdlé palyazatokat folyamatosan figyeljuk. A sz(ikds
rendelkezésre all6 er6forrds miatt, elsésorban valamilyen beruhazas megvalésulasat tamogaté
palyazatra varunk, melybél a sportcentrum tudna fejlédni.



Sportpalya

Szerz6dés:

2025-ben lejart az egy éves prdoba évrél szold Uzemeltetési és karbantartdsi szerzédés. A
szerz6dés csekély mértékben kiegészitésre és néhany pontban megvaltoztatasra keriilt. A
képvisel6-testiilet szamara elkildtiik és elfogadasra is kerult, mely mar 1+4 évre szélt. Az els6 év
tobbé-kevésbé jol lement, igy idén, 2026-ban automatikusan, 4 évvel meghosszabbodott.

Pénzigyek:

A polgarmesteri hivatal pénziigyi osztalyardl érkezett adatok alapjan a pénzligyek a
kévetkez6képpen alakultak a 2024-es és 2025-0s esztendbkben:

2024 2025
Rovat Megnevezés Osszeg AFA Osszesen Osszesen

K312 Uzemanyag 214 228 Ft 57 842 Ft 272 070 Ft 0 Ft
K312 egyéb anyag 1187770 Ft | 320 703 Ft 1508 473 Ft 0 Ft
K3311 Villamos energia 1746 639 Ft | 443 943 Ft 2 190 582 Ft 1 556 139 Ft
K3312 Gazenergia 478 037 Ft 129 069 Ft 607 106 Ft 689 000 Ft
K3314 viz 2255674 Ft| 609 030 Ft 2 864 704 Ft 2433 481 Ft
K334 karbantartas 314 000 Ft 84 780 Ft 398 780 Ft 105 000 Ft
K337 egyéb szolgaltatasok 647 500 Ft 174 825 Ft 822 325 Ft 0 Ft
K351 AFA 1820 192 Ft 0 Ft
OSSZESEN 6 843 848 Ft | 1820 192 Ft 8 664 040 Ft 4783 620 Ft

Megtakaritas 24vs

25: 3 880 420 Ft

Tovabbi varhatd koltségcsokkenés a vizdij kapcsan varhatdo. Megvaltoztatasra kerilt a
vizhaldzat bejovo keresztmetszete, igy alapdij kisebb lesz. A varhaté csokkenés tovabbi
500 000 Ft, éves szinten.

Szeretném kiemelni, hogy az Onkormanyzat 4ltal a palyara forditott 6sszeg kdzel 4 millid
Ft. Ez t6bb dolog miatt alakult igy. Nem kap tdmogatast a karbantartashoz az izemeltet6,
az el6zb évben(2024) tobb kisebb beruhéazés is tortént (kamerarendszer, 6ltoz6k részleges
felUjitasa, vizelvezetés stb.), ezek koltsége nem terhelte 2025-ben a koltségvetést.




Osszegzés

Ugy gondolom, hogy a 2025-6s év aktivan telt az alapitvany életében. Sok elSrelépés
tértént, melyek szolgalni fogjak féként a sportcentrum miikodését és ezaltal az visegradi
és kornyékbeli lakosok aktiv kikapcsolédasat. Tovabbra j6 egyiittm(ikddésre téreksziink a
sportcentrum életében szereplékkel. A folyamatosan fellépd napi problémakat
megprobaljuk mihamarabb orvosolni, a megfeleld személy/ek bevonasaval. Nem
egyszer( dolgot vallaltunk, de apré lépésekben haladva megvaldsithatdnak tartom, egy a
jelenleginél megfelelébben mikodoé sportcentrum elérését.

Gyurian Zoltan 2026.04.15



VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

Készitette: dr. Bartha-Nagy Renata
Eléterjesztette: E6ry Dénes

Eléterjesztés

A Visegrad Sportjiért Kozalapitvany (székhely: 2025 Visegrad, F6 utca 81.;
nyilvantartasi szim: 13-01-0000915) kuratériumi tagja lemondasinak elfogadasarol és
uj tag megbizasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Gyurian Zoltan a Visegrad Sportjaért Kozalapitvany kuratoriumi elndke tajékoztatta az alapitd

Onkorményzat Képviselé-Testiiletét, miszerint a kuratérium tagjai koziil Bergmann Bendeguz
bejelentette lemondésat.

A Kozalapitvany alapitd okiratanak 7.1. pontja szerint ,, 4 kozalapitvdny iigyvezetd szerve az
alapité dltal hatdrozatlan idére kijelolt 5 taghdl dllé kuratérium.” E rendelkezésre tekintettel
sziikséges a lemondott tag helyére 1j tag — Képviselo-Testiilet altali — kijelolése.

Gyuridn Zoltan kuratériumi elndk egyetértése alapjan javaslom Szedlacsek Janos Bence
visegradi lakost a kuratérium tagjanak megvalasztani.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet, hogy a Kozalapitvany létesité okiratdnak a Térvényszék
felé benytjtott eredményes mddositasdhoz fogadja el a hatdrozati javaslatot.

Visegrad, 2026. 4prilis 30.

E6ry Dénes

polgarmester

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



Hatarozati javaslat
Visegrad Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2026.( . .)szamu hatarozata

A Visegrad Sportjaért Kozalapitvany (székhely: 2025 Visegrad, Fo utca 81.;
nyilvintartasi szam: 13-01-0000915) kuratériumi tagja lemondasinak elfogadasarél és
uj tag megbizasarol

Visegrad Varos Képviseld-testiilete:

1. elfogadja a Visegrad Sportjaért Kozalapitvany kuratériumi tagjai koziil Bergmann
Bendegliz lemondésit,

2. hatdrozatlan idére kinevezi és megbizza Szedlacsek Janos Bencét (sziiletési név:
Szedlacsek Janos Bence; sziiletési hely, id6: Budapest 12, 1997.04.19.; anyja neve:
Szinay Rozélia) a kuratérium tagjava,

3. felkéri Eéry Dénes polgarmestert, hogy a sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Lészlo jegyz6

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu
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Fwd: Javaslat Gj kuratériumi tag megvalasztasara

Targy: Fwd: Javaslat Uj kuratériumi tag megvalasztasara
Feladé: "dr. Varga Imre" <jegyzo@visegrad.hu>
Datum: 2026. 04. 06. 21:43

Cimzett: ado@visegrad.hu

-------- Tovabbitott Gizenet --------
Targy:Javaslat Gj kuratériumi tag megvalasztasara
Datum:Mon, 9 Mar 2026 20:59:00 +0100
Feladd:Kozalapitvany Visegrad Sportjdért <visegradsportjaert@gmail.com>
Cimzett:jegyzo@visegrad.hu, polgarmester@visegrad.hu, bartfai.istvan67 @gmail.com, schuszterlkaroly@visegrad.hu,
csekeandras555@gmail.com, hintenberger@visegrad.hu, kronikas@visegrad.hu, balintzsolt@visegrad.hu
CC:Kadar Attila SRT KFT <ak@srtkft.hu>, mikevonkoncz@gmail.com, Andrds Visnyovszky <andrasvisnyovszky@gmail.com>

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Jegyz6 Ur! Tisztelt KépviselS Urak!

Maér régbta napirenden van az alapitvany kuratériumaban megiiresedett 6t6dik tag potlasa. A Bergmann Bendeguz lemondasaval
megtresedett helyre igyekeztiink olyan személyt taldlni, aki érdemben hozza tud jarulni az alapitvany mlikddéséhez, valamint
jelenlegi legfontosabb feladatunk, a Visegradi Sportcentrum tizemeltetésének tamogatasahoz.

Hosszas keresést és alapos mérlegelést kévetSen a kuratérium tagjai egyhangu déntéssel Szedlacsek Bencét vélasztottdak meg, és
hatdrozatban is elfogadtak személyét.

A végleges dontés meghozatala a tisztelt Képvisel8-testiilet hataskore. Ezuton kérem, amennyiben Szedlacsek Bence személyével
Onoék is egyetértenek, a legkdzelebbi testiileti ilésen napirendi pont keretében sziveskedjenek dontést hozni, valamint a sziikséges
hivatalos Iépéseket megtenni.

Koszdnettel és tisztelettel:
Gyurian Zoltan

kuratériumi elnék
Visegrad Sportjaért Kézalapitvany

27N74 NA 2Q Q.24



VISEGRAD

Vdros
POLGARMESTERE

Eléterjesztd: EOry Dénes
Osszeallitotta: Bihariné Klimo Erzsébet

Eléterjesztés
A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarol
Tisztelt Képviseld Testiilet!

Visegrad Viaros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete 153/2023. (XIL.14.) szamu
Hatarozataval fogadta el o6t év id6tartamra a jelenleg hatdlyos, az esélyegyenl6ség
megteremtésének teltételeit, érvényesiilését biztosité Helyi Esélyegyenldségi Programjat
(tovabbiakban: HEP), melyet a hatalyos jogszabalyban szerepld eléirdsnak megfeleléen
kétévente sziikséges attekinteni, illetve feliilvizsgélni.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szolé 2003. évi XCCV.
torvény (Ebktv.) 31.§-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol. a térvény szerint a
telepiilési Oonkormanyzat Otévente 6t évre szold HEP-et fogad el, melynek iddaranyos
megvalosulasat, illetve meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni — az attekintés kiterjed a lejart hataridejii intézkedések teljestilésére és eredményeinek
felmérésére — és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalat soran a HEP intézkedési
tervben rogzitett és lejart hataridejii és még nem megvalésitott intézkedések hatdridejét az uj
helyzetnek megfeleléen mddositani sziikséges.

A HEP végrehajtidsat nyomon kovetd telepiilési HEP forum 2025. november 27. napjan
megtartott tanicskozasan részletesen megvizsgalta a program intézkedési tervében elfogadott
intézkedéseket és azok idGaranyos teljesitését ellendrizte. A HEP a torvény altal eldirt kotelezod
attekintése megtortént, a lejart hatarideji és még meg nem valositott intézkedések mddositott
hatarid6 javaslatait tartalmazo feliilvizsgalt intézkedési terv az eléterjesztés mellékleteként
elkésziilt.

Tekintettel arra, hogy a palydzatokhoz elengedhetetlen a HEP elfogadasa, valamint vizsgaljak
a mar meglévd palyazatok feltiintetését, illetve a mar lezart palyazatokat, amelyeknek még
fenntartési id6szaka van.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elbterjesztést megtargyalni; és dontést hozni
sziveskedjen! ra
/ %
A
Visegrad, 2026. aprilis 30. 4
Eo6ry\Dénes

Polgarmester



Hatarozati javaslat

Visegrad Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2026. (V. 05.) hatarozata

8 Visegrad Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 153/2023. (XII.14.) szamu
hatarozataval fogadta el Visegrad Varos Helyi Esélyegyenloségi Programjat. A
képviselbtestiilet az egyenld banasmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz6l6 2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen, a kétévente eloirt
attekintésnek eleget tett, a program hataridére megvalosult intézkedéseit elfogadja,
a folyamatban 1év6 intézkedések hataridejét modositotta.

II. A Képviselb-testiilet az attekintett Helyi Esélyegyenléségi Programot a feliilvizsgalt
Intézkedési Tervvel egységes szerkezetben elfogadja.

II1. A Képvisel4-testiilet felkéri a polgarmestert a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi
Program Intézkedési Tervet kiildje meg az intézkedésért felelosoknek.

IV. A Képviseld-testiilet felkéri a HEP referenst, hogy a Téarsadalmi Esélyteremtési
Fo6igazgatosag Helyi Esélyegyenl6ségi Programok feliiletére toltse fel az anyagot.

Hataridé: azonnal
Felel6s: EO6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Laszlo jegyz6



KIVONAT

Visegrad Vdros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2023, december 14-én megtartott
nyilt ilésérdl készilt jegyzokonyvébol

Visegrad Viros Onkormdanyzat Képvisel-testiilete egyvhangiilag 6 igen szavazatial,
ellenszavazar és tartdzkodas nélkiil a kavetkezé hatdarozator hozta:

Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
153/2023. (XI1.14.) hatdrozata

A Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarél

I. Visegrad Varos Onkorményzat Képviselo-testilete 105/2021. (V.28.) szamu
hatarozatdval fogadta el Visegrad Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat. A
képviseldtestiilet az egyenldé banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfeleléen, a kétévente eldirt attekintésnek
eleget tett, a program hataridére megvalosult intézkedéseit elfogadja, a folyamatban 1évé
intézkedések hataridejét modositotta.

II. A Képviselé-testiilet az attekintett Helyi Esélyegyenloségi Programot a feliilvizsgalt
Intézkedési Tervvel egységes szerkezetben elfogadja.

I A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert a feliilvizsgéalt Helyi Esélyegyenléségi
Program Intézkedési Tervet kiildje meg az intézkedésért feleldsoknek.

IV.A Képviselé-testiilet felkéri a HEP referenst, hogy a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag Helyi Esélyegyenloségi Programok feliiletére toltse fel az anyagot.

Hataridé: azonnal
Felelos: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelés: dr. Varga Imre jegyzé
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palyazati forrasbol

Dunamenti
arvizvédelmi
beruhdzasok
Visegradon -
KEOP2.1.2./2.F/09-
11-2011-00004.
KEHOP 1.4.1.-15-
2016-00002.
palyazati forras

Visegrad telepiilési
klimastratégidjank
kidolgozasa,
klimatudatossagot
ergsité
szemléletformalass
al KEHOP 1.2.1.-18-
2018-00094
palydzati forras

Helyi és térségi
turizmusfejlesztés
TOP Plusz 1.1.3-21.
-PT1-2022-00044
palyazati forras

Ut-hid-jarda,
kerékpar-forgalmi
letesitmény épitése
/ feldjitasa MFP-
UHJ/2024.

A Dunakanyar aktiv
turizmusanak
fejlesztése TOP-
PLUSZ-6.1.4.-23-
PTI-2024-0008
palyazati forras

Ut-Hid-jarda
épitése, felujitasa,
gyalogosatkeldhely
kialakitasa,
fejlesztése - MFP-
UHJ/2025. palyazati
forras

Tizoltoszertar
létesitése - MFP-

ujitasa

Visegrad a Duna
partjan fekszik az
arvizvédelemréi
sziikséges -
arvizvédelmi gat,
mobilgat épitése
sziikséges

mobilgdt épitése
megvaldsitasa

klimastratégia klimastrateégia .uu_ﬁm.: anyag wth:m:E 2000

hianya - kidolgozdsa
kidolgozasa
Turisztikai Parkok, .uu:iﬁ: anyag .w~mn:m:<m Terv
infrastruktura kozteriletek, | Plusz
fejlesztése mosdo,
szitkséges kozvilagitas

felujitdsa

,nm_<m~m: anyag ._Smm<mq Falu
Program

Jarda, Iépcse
leromlott
dllapotanak
felujitasa

Meglévé jérda,

lépcsé feldjitasa

Ingatlanfejlesztés, Csénakhaz .vm_<m.~m: anyag - ,mwmn:m=<m Terv

vizi turizmus épitése konzorcium Plusz
fejlesztése,

csonakhaz épitése

Jarda dllapota Jérda feldjitasa, Palydzati anyag ._Smm<mq Falu
leromlott, feldjitas korabbi szakasz Program
szitkséges folytatasa

Nincs fitott Flitott szertar, .vu_<m.~m: anyag .,meﬁ: Falu

tlizoltoszertar, az  OTE 6nallé

gatépités-toités- ,.um?uNm:m:Em .mNmn:m..:\m 2020.

déntés a palydzat ,vo_mm.nsmﬂm_.
benyujtasarol
megvaldsitas

déntés a palydzat ”vo_mm::mm"m_‘
benyujtasaral
megvaldsitas

,,:m_ﬁ és térségi mvo_muq:._mﬂﬁ
{turizmus fejlesztése

dontés a palyazat

benyujtasarél

megvaldsitas

déntés a pdlydzat .vo_mm.::mmﬁma
benyujtasarel
megvaldsitas

Déntés a palyazat ,vo_muﬂamﬂm_,
benyujtasarol
megvaldsitas

déntés a palydzat vvo_mm.ﬂammnm.‘
benyijtasarel
megvaldsitas

déntés a palyazat .no_mm.::m&ﬁ

benyujtasardl

05. 31.

2028. 05. 01.
(hétfs)

2028. 03. 31.
(péntek)

2027. 05. 01.
(szombat)

2030. 11.01.
(péntek)

2027.12.31.
(péntek)

12027.01.01.
(péntek)

2028.01. 01.
(szombat)

.mm.an_.&y thumdn pénziigyi wo_,\m_swnom
mobilgat ttechnikai

w:wammm_ Thuman pénziigyi “*o_«.mamgm
dokumentum 1 technikai

db

miwmmﬁ:xaa lhuman pénziigyi wmo_<m3m8m

fejlesztése

‘Meglévé 1 db

1db csonakhaz

Jdrda fel

m

jarda, 1db

itechnikai

"human pénziigyi .3:‘3328
technikai

lépcsé felujitasa |

itott

Gji

humén pénzigyi wc_<w3m8m
technikai

tésa human pénziigyi wo_<m3m8m
technikai

lhuman um:Ewi .3:&‘333

inem relevans

nem relevdns

[nem relevéns
|

nem relevans

nem relevéns

nem relevans

Inem relevans



egyedi palydzat

21 Belteruleti ut
fejlesztése
‘Visegradon - TOP-
PLUSZ-1.2.3.-21-
TT1-2025-00128
palyazatiforras

egeész éves beavatkozd
feladatelldtas nem statusz
biztositott.

Telepiilés kézponti Vizelvezetés .nm_i.nm: anyag
részén Gt allapota megoldasa,
leromlott utburkolat

javitdsa

I. A mélyszegénységben ¢él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 telepiilési
onkormanyzatok
szocialis
tizelGanyag
vasarlashoz
kapcsolodo
tamogatas -
palyazati Gron

Atelepiilésena  akisebb
kisnyugdijasok, keresettiek
kisebb keresetiiek tamogatasi a téli
etve raszorulok idészakban
tlzifa tamogatdsa tizifval

- palyazati (ton

elnyert tiizifabol

palyazati anyag

Il. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Segito kezek Az SNI-s gyerekek Ellatorendszer Védongi
szama kiépitése, haldzattal
megnovekedett  szakemberek egyittmdkodve

foglalkoztatasa az

6vodakban

(logopeédia,

gyogypedagdgia)
I. A nék esélyegyenlgsége

1 Otthon a munkaban Tartds Atipikus ,.mzxoﬂau:ﬁm:
munkanélkiiliség, foglalkoztatds  |hatarozat
kevés elésegitése

munkaviszonnyal
rendelkeznek

l_uSmBa

.mNmnrmzﬁ Terv
Plusz

mmm_cm<3_1m~&1:
m

déntés a pdlyazat

megvaldsitas

2028.01.01.
(szombat)

déntés a palyazat ,.vo_mm,::mﬁmﬂ
benyujtdsarol
megvaldsitas

2026. 04. 30.
(csutdrtok)

‘Polgdrmester
benyujtasarol
megvaldsitas

2028.12. 14,
(csttortok)
folyamatos

Védéns,
\Csaladsegité és
Gyermekjoléti

Kis telepiilésen él6
gyermekek
nehezebben jutnak
fejlesztéshez, Szolgélat
ugyanakkor maraz egyiittmikodésév
dltalanos iskoldban el

kotelezé foglalkozni

a fejlesztésre szorulo |

gyermekekkel. Ezért |
helyben sziikséges

megoldani mind a

logopédiai, mind a

'gyogypedagogiai és

egyéb specialis

foglalkoztatast

megfelelé

szakemberrel.

A gyermekek elldtasa Csalddsegité és  2028. 12. 14.
miatt a nék Gyermekjoléti ((csiitortok)
jellemzéen Szolgalat az [folyamatos
nehezebben tudnak |6nkormanyzat ,
elhelyezkedni, plane szocialis osztallyal |

ha m_mnmoa az on_mmwmm‘é:q:mxmammcm

{tiizoltdszertar

ttechnikai

Vizelvezetés
megoldasa,
\utburkolat
javitdsa

technikai

a raszorulok
részére tlizifa
tdmogatas a téli
iid6szakban

technikai

csaladok
visszajelzései,
liskola-évoda-
polgarmesteri
hivatal
egyuttmiikodése
, informacio-
|dramlas
biztositasa

Humadn,
pénziigyi,
{technikai

(Csalddsegité és Human
Gyermekjoléti

Szolgdlat, Kh.

"human pénzigyi ”,3_<m3m:om

"human pénzigyi wo_,\m_.:mﬁom -

'/minden évben
\Gjra indul

.xc_‘mm. illetve az
liskolds kora
gyerekek
wmh._mmﬁmmm:mx
'megolddsa

m.mo_<m3m5m

inem relevans

'nem relevdns



2 Csibék Teleptilésen nincs
bélcsédei ellatas,
GYED utdn nem

tudnak munkaba

allni

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

1 Egészségesen id6s Magas a 65 év

korban felettiek szama,
rossz egészségi
allapot,
megoldatlan az
egészségligyi
szlirGvizsgalatok
szervezése

2 Rezeda Magas az
egyediildllok,
egyediil é16 id&sek

szama

3 Egyutt kdnnyebb
id6s emberek
alacsony
jovedelemmel
rendelkeznek,
mindennapi
megélhetési
problémaik
vannak.

V. A fogyatékkal élék esélyegyenlGsége

1 AZ ESELY Nincs adat a
fogyatékkal él6k
szamardl, és
fogyatékossaguk
fajtajarol és a
személyre

szabhaté

Az egyediil maradt Az id6s vagy

.m:xo::m.:ﬁm:
hatdrozat

A kisgyermekes
dolgozni kivénd
édesanyak
munkavallaldsana
k elGsegitése

Idésebb haziorvosi -
korosztdly tébb  szolgalat

kronikus

betegséggel

szenved, illetve

egészségromlas

allhat be

Programok ciklus program -
szervezése az

id6sebb

korosztaly

részére,

szerzGdés civil -
segitségre szoruld iszervezettel, helyi
lakossdg ellatasa, hatdrozat

segitése

Fogyatékkal él6k ciklus program  ---
helyzetének

felmérése, segit6

szervezetekkel

kapcsolat

felvétele

v<mmm~m3mm.m is n

Bolcsédeiellstss  Polgarmester 2028, 12. 14.
kialakitdsa, - (csuitortdk)
maganbdélcséde épiil folyamatos

- illetve kérnyezé

teleptiléseken

|bélcsédei ellatashoz

jutds segitése a

Visegradon él6

csaladok részére.

(Célzott id6pontok Haziorvos 2028. 12. 14.
leszervezése (csutortok)
sziirévizsgalatokra ffolyamatos
(kardioldgia, |

vércukor- szint
mérés, csontritkulas,
13tds és hallds

vizsgdlat)

Egészségmeg6rzd, IMivelgdési haz és 2028.12. 14.
stb. eléadésok, Konyvtar vezetése, (csiitortok)
bevondsuk a Visegradi folyamatos
thagyomanyok W2<cma:.mm Klub

dpolasiba

tudasatadas a

fiatalabb korosztaly

részére

”.IMN_ segitségnyujtas W._uo_muﬂamm"m: 2028. 12. 14,
novelése, Hivatal, ((cstitortok)
onkormanyzati (Csaladsegit6 és  folyamatos
segitségnyujtas, Gyermekjoléti

étkeztetés Szolgalat

megolddsa az
iinnepek alatt is

Haziorvos, védéné [2028. 12. 14,
(csutortdk)
folyamatos

‘A telepiilésen
fogyatékossaggal
él6k helyzetének
felmérése, segité
szervezetekkel
kapcsolat felvétele,
specidlis

Bélcsédében .Ic:..m:. wo_<m3m8m

megjelené technikai,

gyermekek pénziigyi

szdma

lhaziorvos Human ,.Z.:mmmm_ élet
lidés korban

programok ”Icam.:. folyamatos

szama pénziigyi

ellétatlan ,::Bu? umﬂmmﬁwo_ﬁamam

személy nem

lesz

Relativ pontos |Human wo_<m3m8m
ladatok a
fogyatékossaggal

élok igényeird!




Nincs akadaly

foglalkoztatasi
lehetéségekrél

Az intézmények  palyazati
egy része nem lehet6ség
akadalymentesitet

t

palyazati
szerzddeés

foglalkoztatds és
programszervezés

._:~m~3m3<mr W.._mm<~m
felujitasa, atalakitasa:
akadalymentesitése,
infokommunikacios
eszkozok beszerzése,
onkormanyzati
honlap
akaddlymentesitése
palyazati Gton Az
6vodaban
sportszoba illetve
tornaszoba keriilt
dtadasra, az 6voda is |
akaddlymentes
épiilet lett

id6kozben - palyazati
uton tortént
'beruhazas -
Tovabbiakban
ttérekedni kell a t6bbi
onkormanyzati
intézmény
felujitdséra és
akadalymentesitésér
eis.

2028.12. 14,
(csuitortok)
folyamatos

._:Nm.~3m3<mr
‘megkozelitése,
hivatali

lgyintézés
tamogatasa

r::..u:.
pénziigyi,
itechnikai




VISEGRAD

Varos
POLGARMESTERE

El6terjesztette: E6ry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata

Eléterjesztés
Visegrad Viros Onkormanyzata 2026. évi osszesitett kozbeszerzési tervérél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A 2026. évi Kozbeszerzési terv 6sszeallitasara valtozatlanul a kzbeszerzésekrdl szold 2015.
évi CXLIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 42. § (1)-(3) bekezdéseiben foglaltak az
iranyadoak.

- A kozbeszerzési tervnek honlapon torténé kozzététel esetén a targyévet kovetd évre
vonatkozé kézbeszerzési terv honlapon torténd kozzétételéig kell elérhetének lennie.

- A kozbeszerzési terv nyilvanos.

- A kozbeszerzési terv elkészitése el6tt az ajanlatkéré indithat kozbeszerzési eljarast,
amelyet a tervben szintén megfeleléen szerepeltetni kell.

- A koOzbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott kozbeszerzésre
vonatkozo eljaras lefolytatdsanak kotelezettségét. Az ajanlatkér6 a kozbeszerzési
tervben nem szerepld kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott
kozbeszerzésre vonatkozo eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a
kozbeszerzési tervet modositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozas
felmeriilésekor, megadva a mddositas indokat is.

A kozbeszerzési tervet a Kbt. 43. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az elfogadasat kvetéen
haladéktalanul a Kozbeszerzési Adatbazisban kozzé kell tenni.

A 2026. évi kozbeszerzési terv elkészitése soran attekintettiik az Onkormanyzat 2026. évi
koltségvetésérol szolé 1/2026. (II1.6.) onkormanyzati rendelet beruhazasi és beszerzési
célu eldiranyzatait, megvizsgaltuk a tervezett beruhdzasokat és beszerzéseket, hogy azok
becsiilt értéke eléri-e a kozbeszerzési értékhatarokat.

A Kozbeszerzési Hatosag Elnokének tajékoztatasa alapjan a 2025. évre meghatarozott
értékhatarokhoz viszonyitva 2026. évben a nemzeti
értékhatarok nem valtoztak, melyek a kdzszolgdltatoi szerzédésekre vonatkozo értékhatdrokat
kivéve az alébbiak:

a) arubeszerzés esetében: 20,0 milli6 forint,

b) épitési beruhazas esetében: 60,0 millié forint,

c) épitési koncesszio esetében: 100,0 milli6 forint,

d) szolgaltatas megrendelése esetében: 20,0 millié forint,

e) szolgaltatasi koncesszid esetében: 30,0 millié forint.

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163



A kizszolgdltatdi szerz6désekre vonatkozo értékhatdrok az alabbiak:
a) arubeszerzés esetében: 50,0 millié forint,
b) épitési beruhazas esetében: 100,0 milli6 forint,
c) szolgaltatas megrendelése esetében: 50,0 milli6 forint,
d) épitési koncesszid esetében: 200,0 milli6 forint,
e) szolgaltatasi koncesszi6 esetében: 100,0 milli6 forint.

A fenti értékhatdrok altaldnos forgalmi adé nélkiil értenddk (Kbt. 16. § (1) bek.).

A kozbeszerzési terv az eldterjesztés mellékletét képezi.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztést

megtéargyalni és dontést hozni sziveskedjen. /
Visegrad, 2026. aprilis 30. —
/7 //
Edry/Dénes
polgarmester
Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2026. ( . .) hatirozata

Visegrad Viros Onkormanyzata 2026. évi osszesitett kozbeszerzési tervérgl

Visegrad Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete Visegrad Véaros Onkorményzat 2026.
€vi Osszesitett kozbeszerzési tervét jovahagyija.
(A 2026. évi Osszesitett kozbeszerzési terv a hatarozat melléklete.)

Hataridé: azonnal

Felel6s: EOry Dénes polgarmester

Végrehajtasért felelds: dr. Varga Laszlo jegyz6, dr. Szabo Csaba iligyvéd, kozbeszerzési
tanacsado

2025 Visegrdd, F6 utca 81. telefon: 00 36 / 26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 / 26 398-163



Visegrad Varos Onkormanyzatanak
2026. évi osszesitett kozbeszerzési terve

1. melléklet

Visegrad Varos Onkormanyzata a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL torvény 42. § (1) bekezdése alapjan az alabbi kizbeszerzések lefolytatasat tervezi

2026. évben:

1. Epitési beruhazas:

Kozbeszerzés Az olisirs Szerz6dés
% - ; . . eljaras "
A kozbeszerzés targya és tervezett Iranyadé I e s teljesitésének
., . Lo Tervezett eljarasi fajtajat meginditasanak . .
mennyisége mennyisége eljarasrend ¢ idé G varhaté
tervezett idopontja idépontja
TOP-PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2025- Kbt. 115. § (1) 2026. oktdber 2027. oktdber
00128 1db Nemzeti bekezdés szerinti,
Belteriileti ut fejlesztése Visegradon
INTERREG HUSK-2401-03 1 db Nemzeti Kbt. 115. § (1) 2026. oktober 2027. oktober
761d haz felgjitasa bekezdés szerinti,
IL Arubeszerzés:
Kozbeszerzés o
A kizb és targya é e Iranyads e telsi:tzeos(:fnsek
ozbeszerzes targya s mennyisege ranyaco Tervezett eljarasi fajtajat meginditasanak tervezett L .
mennyisége eljarasrend . 1 . varhaté
idopontja - s
idopontja




II1. Szolgaltatas:

1. melléklet

Kozbeszerzés
. L. i tervezett i i Az eljaras 5 i
.4 r . r r . . roe r . r r r
A kozb;sez::l‘zciessétaergva = mennyisege e_y_lI.l' ;rl:isi::: d Tervezett eljarasi fajtajat meginditasanak tervezett —gv—N{; té?_::;il.t:s
mennyisege eljarasrend idépontia hatarideje
Zaradék:
A 2026. évi Osszesitett kozbeszerzési tervet Visegrad Varos Képviselo-testiilete .../2026. ( . ) KT-hatarozataval jovahagyta.

Eéry Dénes
polgarmester

Dr. Varga Laszl6
jegyz6



VISEGRAD

Vdros
POLGARMESTERE

Eléterjesztette: EOry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata
Eléterjesztés

Z51d haz — Tulajdonosi hozzijarulé nyilatkozat a Visegradi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat részére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Soltész Miklds tr, a Miniszterelnokség egyhazi és nemzetiségi kapcsolatokért felelds allamtitkéra a
Visegradi Német Nemzetiségi Onkormdanyzat részére tdmogatasi igénye alapjan ,,A helyi német
nemzetiség életében jelentos szerepet betolto visegrdadi Zold-hdz felujitisa” tdmogatasi célra
tdmogatasi eldleg formédjaban 20 000 000,- Ft azaz hiuszmillio forint vissza nem téritendd
tdmogatast kivan biztositani. A tamogatasbol az épiiletben belsé felujitdsi munkak elvégzésére
nyilik lehetdség.

A tamogatési jogviszony létrejéttének, az erre vonatkozd tdmogatéi okirat kiaddsanak, illetve a
tamogatas folyositasanak eldfeltételeként a megkiildott iratokat, nyilatkozatokat kell kitdlteni és
visszakiildeni.

Ha a beruhdzéassal érintett ingatlan nem a kedvezményezett sajat tulajdona, tulajdonosi
hozzajarulo nyilatkezat vagy ezzel azonos tartalmi szerz6désre van sziikség.

A Z61d-haz tulajdonosa Visegrad Varos Onkormanyzata.

A Témogaté 4ltal megkiildott Tulajdonosi hozzdjaruldé nyilatkozat az el6terjesztés mellékletét
képezi.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elbterjesztést megtargyalni
¢és dontést hozni sziveskedjen.

Visegrad, 2026. aprilis 30.

«{/ »
D
Eo6ry Dénes
polgérmester

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



_Hatarozati javaslat
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselo- testiiletének
.../2026. ( . .) hatarozata

Z61d haz — Tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozat a Visegradi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat részére

Visegrad Varos Képviselo-testiilete ugy dont, hogy
- tulajdonosi hozzajarulasat adja a Visegradi Német Nemzetiségi Onkorményzat részére ,, 4
helyi német nemzetiség életében jelentds szerepet betolté visegradi Zold-hdz felujitdsa”
tamogatasi cél megvalositadsdhoz,
- felhatalmazza a Polgérmestert a tulajdonosi hozzajarulé nyilatkozat alairasara.

Hataridé: azonnal
Felelés: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Laszlo jegyzo

2025 Visegrid, F6 utca 81. telefon: 00 36 / 26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



Nyilatkozat
tulajdonosi hozzajarulasrol

AIUIITOLE, ceveee e s (név) (a tovabbiakban: Tulajdonos)
melyet képvisel: ........cceovvveeeveerevennenne.. (kEpviseld neve)?

lakcim/székhely:
személyazonosito igazolvany szam/nyilvantartasi szam:
addszam:

— ezUton az aldbbi
tulajdonosi hozzdajarulast

adom ki

@ ceevreeeeeeveeeecee oo (@ tovdbbiakban: Kedvezményezett)

melyet képvisel: ..o (képvisels neve)?

[aKCIM/SZEKNEIY: ...ttt e ety

nyilvantartasi szam: .......ccccoeeceeveeeecvennns,

adOészAM: e,

— megkeresése alapjan ahhoz, hogy a(z) .... hanyadban a tulajdonomat képezs, az ingatlan
nyilvantartasban ....... helyrajzi szdmon felvett, természetben a ........................... (teleplilés, kozterilet,
hazszam) cimen taldlhatd ingatlannal (a tovabbiakban: Ingatlan) kapcsolatban a Bethlen Gabor
AlapkezelS Zrt.-hez (a tovabbiakban: Tamogaté) a ................... cimen benyujtott tamogatasi kérelem

szerint tervezett épitési/felljitdsi/bévitési beruhazas® (a tovdbbiakban: Beruhazas) a sziikséges
épitéshatdsagi és egyéb engedélyek beszerzését kovet6en megvaldsuljon.

Jelen tulajdonosi hozzdjarulas az aldbbi feltételekkel és kikotésekkel érvényes:

1. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az Ingatlan igénybevételére kizarélag a Beruhdzas, illetve a
tdmogatasi kérelemben meghatdrozott tamogatasi cél (tdamogatott tevékenység)
megvaldsitasa érdekében keril sor;

2. AKedvezményezett elfogadja, hogy az 6 feladata és felelGssége a Beruhdzads megvaldsitdsahoz
szilkséges Gsszes épitéshatosagi és egyéb engedély beszerzése, illetve a véglegessé valt
hatésdagi engedélyek meglétének — legkés6bb a tamogatott tevékenység megvaldsitasara
vonatkozé beszamold keretében torténd — igazolasa;

3. Tulajdonos kijelenti, hogy a Kedvezményezett tamogatasi kérelmében foglaltakat megismerte
és elfogadja;

4. Ha a Kedvezményezett és a Tamogato kdzott tamogatdsi jogviszony jon létre:

e a Tulajdonos vallalja, hogy az Ingatlant a tdmogatoi okiratban/ tamogatasi szerzdésben
meghatdrozott, a megvalésitasi idészak lejaratat kévetd legaldbb harom/ét/tiz* éves
id6szakon (a tovabbiakban: fenntartasi idészak) bellil a tdmogatas céljanak megfeleléen
tartja fenn,

e a Tulajdonos visszavonhatatlanul hozzdjdrul, hogy az Ingatlan a fenntartasi id6szakon
beliil kizarélag a Tamogato elGzetes jovahagyasaval (és a Tamogatd dontése alapjan a

! Jogi személy tulajdonos esetében sziikséges kitolteni.
2 Szervezet/intézmény Kedvezményezett esetén sziikséges kitolteni
3 A megfelelt kérjiik alahtzni.
4 A megfelel6t kérjiik alahdzni: 200.000,- Ft és 10.000.000,- Ft kdzbtti 6sszeg esetén: 3 év; 10.000.001,- Ft és
100.000.000,- Ft kézott: 5 év; 100.000.001,- Ft és 1.000.000.000,- Ft k6zott: 10 év.
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foglalkoztatasi, a szolgdltatasi és az egyéb kotelezettségek atvallalasaval, dtruhdzasdaval)
idegenithet6 el, terhelhet6 meg, adhaté bérbe, vagy mas hasznalataba, vagy
hasznosithat6 a tdmogatasi céltdl eltéré modon.

Jelen tulajdonosi hozzdjarulds harom eredeti példdnyban késziilt, melybdl egy-egy eredeti példany
illeti meg a tulajdonost, a Kedvezményezettet, illetve a Tdmogatét.

Kelt: o 2026. ..o (=] | 2026. .o,
Tulajdonos képvisel&jének alairdsa Kedvezményezett képviselGjének aldirasa
(P.H.) (P.H.)
A Tulajdonost képviselé neve nyomtatott betiivel A Kedvezményezettet képviselé neve nyomtatott
bettivel



VISEGRAD

Vdros
POLGARMESTERE

Eléterjesztette: E6ry Dénes
Osszeallitotta: Bihariné Klimé Erzsébet

Eléterjesztés

A Visegrad Sziget utca 15. IIL. em. 6. szam alatt 1évé 6nkormanyzati bérlakasra
vonatkozé palyazat kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 2020. oktdber 29-ei iilésén Sz.M-t jeldlte meg nyertes palyazénak a
Visegrad, Sziget utca 15. IIl. em. 6. szam alatti onkormaényzati lakds vonatkozasaban. Sz.M. a
bérleti szerz6dés lejarataval a fenti ingatlant visszaadta, az ingatlanbol kiko1t6zott.

Visegrad Varos Onkorményzat Képviseld-testiiletének a lakasok és helyiségek bérletér6l,
valamint a lakbérek mértékérdl sz6lo6 3/2024. (I1.22.) onkorményzati rendeletének (a
tovabbiakban: Rendelet) 12-17. §.-ai szabalyozzdk a piaci alapu bérbeadds palyazati
eljarasanak szabalyait, miszerint:

12. § (1) Pdlydzat 6nkormdnyzati tulajdont, iires, per, teher, és igénymentes lakdsra irhato ki,
(2) A pdlydzat kiirdsardl, kozzétételérdl és a pdlydzathoz sziikséges feltételek biztositdsdrdl a
képviseld-testiilet dontése alapjdn a polgdrmester gondoskodik.

(3) A pdlydzat feltételeit a pdlydzat kiirdja e rendelet keretei kozott hatdrozza meg.

(4) Pdlydzni az jogosult, aki a pdlydzati feltételeknek megfelel.

(5) A pdlydzénak lehet6vé kell tenni, hogy a lakdst, vagy a helyiséget a padlydzatdnak
benyujtdasa eldtt megtekintse.

(6) A pdlydzatot kozzé kell tenni a Visegrddi Hirekben, a Polgdrmesteri Hivatal hirdetd
tabldjan, valamint meg kell jelentetni az Onkormdnyzat honlapjdn.

13. § A lakdsra vonatkozé pdlydzati kifrdsnak tartalmaznia kell:

a) a bérbe adandé lakds cimét, alapteriiletét, szobaszdmdt, komfortfokozatdt és a palydzat
alapjdul szolgdlo bérleti dijakat,

b) a lakds megtekintésére biztositott idépontot,

c) a bérleti szerzodés idotartamdt,

d) a lakbér 6sszegét,

e) a pdlydzat benyijtdsanak modjat, helyét és idejét,

f) a pdlydzat elbirdldsanak mdédjdt,

g) a bérbeado megnevezését, cimét és telefonszamdt,
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h) a pélydzat elbirdldsdnak idépontjdt és az eredmény kozlésének modjd,
i) egyéb pdlydzati feltételeket.

14. § (1) A pdlydzatot jelen rendelet 2. mellékletében szerepld formanyomtatvdnyon keresztiil
kell benyujtani.

(2) A pdlydzatot legkésébb a kifrdsban meghatdrozott napon, a hivatali munkaidd végéig lehet
benyijtani. A kiirds napja az a nap, amikor a padlydzati kiirds a Polgdrmesteri Hivatal
hirdet6tabldjan kifiiggesztésre keriil.

(3) Egy pdlydzo legfeljebb egy lakds és egy helyiség bérbevételére jogosult.

(4) Ervénytelen az a pdlydzat, amelyet e rendeletben foglaliak, valamint a pdlydzati kiirds
megsértésével, a palydztato tévedésbe ejtésével vagy megtévesziésével nytjtottak be.

(5) Amennyiben nincsen kell6 szdmii olyan pdlydzo, aki a meghirdetett feltételeknek
mindenben megfelel, akkor a lakds bérldje lehet az is, aki a feltételeknek csak részben felel
meg.

15. § (1) A pdlydzatnak tartalmaznia kell:

a) a bérbevételre ajdnlatot tevd személy nevét, lakohelyét, értesitési cimét,

b) a lakdsba a bérlével egyiitt koltozok szdmat, nevét,

¢) azokat az adatokat, melyek azt igazoljék, hogy a kiirt pdlydzati feltételeknek megfelel,

d) a pdlydzé nyilatkozatdt, hogy a kiirt pdlydzati feltételeket elfogadja.

(2) A pdlydzatot zdrt boritékban kell a Polgdrmesteri Hivatalban leadni. Az atvételrdl a
titkdrsdgi iigyintéz6 az idépont pontos (nap, dra, perc) megjelolésével elismervényt allit ki, s
azt a Polgdrmesteri Hivatal korbélyegzdjével lepecsételi.

(3) A benyijtott pdlydzatokat az Ugyrendi, Népjoléti, Kulturdlis és Sport Bizottsag
véleményezi és javaslatot tesz a Képvisel6-testilletnek. Amennyiben ugyanarra a lakdsra tobb
pdlydzat is érkezik, akkor az Ugyrendi, Népjoléti Kulturdlis és Sport Bizottsdg az érvényes
pdlydzatokat rangsorolja, a rangsorban elsé helyen dllét javasolja a Képviseld-testiiletnek
nyertesnek kihirdetni. A nyertes pdlydzordl a Képviseld-testiilet dont.

(4) A pdlydzatokat a pdlydzati hatdridé leteltét kovetd harminc napon beliil el kell birdlni.

16. § (1) A bérleti szerz6dést a Képviseld-testiilet a nyertes pdlydazoval 4 (négy) évre koti meg.
A hatdrozott id6 leteltével a bérlé minden elhelyezési igény nélkiil koteles elhagyni a lakdst, a
vele ott él6kkel egyiitt.

(2) A nyertes pdlydzéval a pdlydzati eredmény alapjan létrejott hatdarozat kézhezvételétdl
szdmitott 15 napon beliil a bérleti szerzédést a polgdrmester koti meg.

(3) Ha a nyertes pdlydzé a (2) bekezdésben meghatdrozott hatdridén beliil nem kot bérleti
szerz6dést, 1igy az Gnkormdnyzat kiilon dontés nélkiil a szerzédéskotéstdl eldllhat.

(4) Eredménytelen pdlydzat esetén a Képviseld-testiilet dont a palydzat megismétlésérdl, vagy
a lakds mds jogcimen torténd hasznositdsdrol.

(5) Ervénytelen a pdlydzat, ha:

a) azt nem az eldirt formanyomtatvanyon terjesztették elo,

b) nem felel meg a pdlydzati kiirdsnak,

c) hidnyos, valdtlan adatokat tartalmaz,

d) az e rendeletben meghatdrozott anyagi vagy eljdrdsi szabdlyok megsértésével keriilt
benyujtdsra,

e) szocidlis helyzetben bekovetkezett vdltozds alapjdn térténd bérbeadds esetén akkor is, ha
ea) szocidlisan nem rdszorult személy terjesztette eld,

eb) a pdlydzo nem igazolja a szocidlis helyzet alapjdn bérbe adott lakdsra valé jogosultsagat.
17. § (1) A piaci alapon bérbe adott onkormdnyzati lakds esetén a bérleti szerzédésbdl eredd
kotelezettségek biztositdsdra a bérlének a szerzédés megkotése eldtt 6vadékot kell fizetnie.
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(2) Az 6vadék mértéke a lakds mindenkori havi bérleti dijanak kétszerese, amelyet a nyertes
pdlydzénak az Onkormdnyzat szémldjdra kell befizetni.

(3) Ha az 6vadék béarmilyen nagysdgi dsszege a bérldnek felrohaté okbdl a bérbeads dltal
felhaszndldsra kerill — a bérbeadd felszdlitdsdnak kézhezvételét kovetd 30 napon belil — a
bérlének az ovadékot ki kell egésziteni.

(4) Az 6vadék a bérlbre hdrulé kotelezettségének bérbeado dltal torténd koltségeit fedezi. Az
6vadékbol a bérbeads kovetelése akkor elégithetd ki, ha a bérld kotelezettségét irdsbeli
felhivds ellenére sem teljesiti és azt helyette a bérbeado végzi el.

(5) A szerz6dés megsziinésekor a fel nem haszndlt 6vadékot vissza kell fizetni.

(6) A bérleti szerz6dés megsziimése esetén a bérl a lakdst tisztdn, kifestve, rendeltetésszerii
haszndlatra alkalmas dllapotban, a bérleti szerzédés lejdrtdt kovetd 15 napon beliil koteles
visszaadni.

A benytjtott palyazatokat az Ugyrendi, Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsag véleményezi
és javaslatot tesz a Képviselé-testilletnek a nyertes palyazé személyére vonatkozoan. A
palyazatokat a palyazati hataridé leteltét kovetd harminc napon belil el kell biralni. A
bérlakéasok igénylésére vonatkozd palyazatokat a Polgarmesteri Hivatalhoz kell benyujtani az
erre a célra rendszeresitett palyazati formanyomtatvanyon.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megtargyalni, valamint a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Visegrad, 2026 aprilis 30. -
/—/,7 /L
Eo6ry\Dénes
polgarmester

Hatarozati javaslat

Visegrad Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
.../2026.( . .)hatarozata

Visegrad Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete gy dont, hogy jelen hatérozatban
foglalt palyazati kiiras alapjan palyézatot ir ki a Visegrad, Sziget utca 15. IIl. em. 6. szamu
dnkormanyzati tulajdonu lakas bérbeadéasara.

A lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint a lakbérek mértékérol szolod 3/2024. (11.22.)
onkorméanyzati rendelet 7. § (1) bekezdésének b) pontjdban meghatirozott feltételek
fennallasa kizarélag elényt jelent — azok nem teljesiilése nem jelent automatikus kizarast — a
palyazat elbiraldsa soran.

Hataridé: azonnal
Felel6s: E6ry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelgs: dr. Varga Laszlo jegyzo
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PALYAZATI KIiRAS

Visegrad Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiilete a  /2026. ( . .) szamu hatirozataval a lakasok és helyiségek
bérletérol, valamint a lakbérek mértékérdl szolé 3/2024. (I11.22.) szamu 6nkormanyzati
rendeletben foglaltak szerint

palyazatot ir ki
A Visegrad, Sziget utca 15. IIL. 6. szam alatt 1évé lakas bérleti jogviszonyara

A lakas jellemzdi:

alapteriilete: 60,8 m2+ 40,3 m?2 terasz
szobak szama: 1 + % szoba
komfortfokozata: 6sszkomfortos.

A bérleti szerzédés idétartama: Négy évre sz016 hatarozott idejl szerz6dés. A hatérozott id6
leteltével a bérlé minden elhelyezési igény nélkiil koteles elhagyni a lakast, a vele ott élokkel
egylitt.

A lakbér osszege: 63.475.-Ft/h6. (Az Or. szerinti 1.000/m2 inflaciéval novelt mértéke
2026. évben)

A bérleti szerz6désbol eredd kotelezettségek biztositasara a bérlének a szerzédés megkdtése
el6tt 6vadékot kell fizetnie. Az 6vadék mértéke a lakds mindenkori havi bérleti dijanak a
kétszerese.

A bérl6 minden évben az éves inflacié mértékével megemelt lakbért fizeti.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. majus 21. (csiitortok) 16.00 ora.

A palyazat benytdjtasanak modja:

A palyézatot irdsban — az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon — Visegrad Varos
Onkormanyzatéhoz cimezve kell benyujtani (2025 Visegrad, F6 u. 81.) postai ton vagy
személyesen. A palyéazati formanyomtatvany beszerezheté a Polgarmesteri Hivatalban vagy
letsltheté a www.visegrad.hu oldalrdl. A palyazati formanyomtatvanyon kérjitk feltiintetni
telefonos és email elérhetdségét. A boritékra kérjiik ra irni, hogy: ,,Palyazat Visegrad, Sziget
utca 15. IIL. 6. szam alatt 1év6é onkormanyzat bérlakéasra”

A palyazatok elbiralasanak ideje: 2026. majus 29.

A palyazatok elbiralasanak moédja:

A palyazatokat az Ugyrendi, Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsag véleményezi és
javaslatot tesz a nyertes palyazé személyére. A Képviselo-testiilet ezt figyelembe véve dont a
lakas kiutal4séardl. A palyazatokat a palyazati hataridé leteltét kvetd harminc napon beliil kell
elbiralni. Ervénytelen az a palyazat, amelyet a lakdsok és helyiségek bérletérdl, valamint a
lakbérek mértékérdl szold 3/2024. (I1.22.) énkormdanyzati rendeletben foglaltak, valamint a
palyazati kiirds megsértésével, a palyaztatd tévedésbe ejtésével vagy megtévesztésével
nyujtottak be.

Amennyiben nincsen kelld szdmu olyan pélyazd, aki a meghirdetett feltételeknek mindenben
megfelel, akkor a lakas bérloje lehet az is, aki a feltételeknek csak részben felel meg.
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beliil, a Képviselo-testiilet dontését tartalmazd hatarozat kivonat megkiildésével a jegyzo
irasban értesiti a nyertes palyazot. A palyazoval a bérleti szerz6dést — a palyazat elnyerését
k6z16 hatdrozat kézhezvételét6l szamitott tizentt napon beliil — a polgarmester kéti meg.

Palyazati feltételek:

,, Bérbeadds piaci alapon:

(1) Piaci alapon torténd lakdsbérleti jogviszony létesithetd azzal a természetes személlyel.

a) aki, és a vele egyiitt-koltoz6 kozeli hozzdtartozéja nem rendelkezik mds bekoltozhetd,
lakhatas céljara alkalmas sajdt tulajdomi ingatlan tulajdonjogadval, haszonélvezeti
jogaval vagy bérleti jogaval Visegrdd vdrosban, valamint a vdros 20 kilométeres
korzetében, és

b) legalabb 2 éve fenndllo, bejelentett dllandé lakdhellyel vagy tartézkoddsi hellyel
rendelkezik Visegrdd vdrosban, vagy igazolhaté médon legaldbb 6 honapja Visegrad
vdrosban munkavégzésre irdnyuld jogviszonya dll fenn.

A benyujtott pdlydzatok elbirdldsa sordn elényt élveznek a hdzastdrsi vagy élettdrsi

kapcsolatban é16 40. életéviiket be nem toltott kiskorii gyermeket nevels személyek.”

A palyazati adatlap mellékleteként kérjiikk becsatolni a 30 napnil nem régebbi
munkaltatoi igazolast a netté havi jovedelem feltiintetésével.

A pélyazat tartalma csak a palyazd beleegyezésével kozolheté az elbirdld bizottsag tagjain
kiviil mas személlyel.

A lakds megtekintésére a Polgarmesteri Hivatalban el6zetesen egyeztetett idGpontban
lehetdséget biztositunk. Tel.: +36-26/398-255.

A lakas bérletére vonatkozd részletes szabalyokat a lakasok és helyiségek bérletérél, valamint
a lakbérek mértékérol szol6 3/2024. (I1.22.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163
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Visegrad Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 3/2024. (II. 22.) 6nkormanyzati
rendelete

a lakasok és a helyiségek bérletérol, valamint a lakbérek mértékérol

Visegrad Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva, a lakasok és nem lakas céljara szolgalo helyiségek bérletére,
valamint elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol sz616 1993. évi LXXVIIL. (a tovabbiakban:
Ltv.) torvény 3. § (1)-(2) bekezdéseiben, 4. § (3) bekezdésében, 5. (3) bekezdésében, 12. § (5)
bekezdésében, 19. §-aban, 20. § (3) bekezdésében, 21. § (6) bekezdésében, 23. § (3) bekezdésében,
27. § (2) bekezdésében, 33. § (3) bekezdésében, 34. § (1) és (3), valamint (6) bekezdéseiben, 35. §
(2) bekezdésében, 36. § (2) bekezdésében, 42. § (2) bekezdésében, 54. § (1) és (3) bekezdésében, 58.
§ (2)-(3) bekezdéseiben, 68. § (2) bekezdésében, 84. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, az 6nkormanyzat tulajdonaban &all6 lakdsok és nem lakas céljara szolgdld helyiségek
bérbeadasanak, elidegenitésének feltételeirdl az aldbbi rendeletet alkotja:

) 1 Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. §

A rendelet hatalya Visegrad Varos Onkormanyzat (a tovéabbiakban: Onkormanyzat) tulajdonaban 4116
valamennyi lakasra (a tovabbiakban: lakas) és nem lakas céljara szolgald helyiségre (a tovabbiakban:
helyiség) terjed ki.

2.§

E rendelet hatalya ala tartozé lakéasok és helyiségek felsorolasat jelen rendelet 1. szadmu melléklete
tartalmazza. A melléklet naprakész &llapotaért a Visegradi Polgarmesteri Hivatal jegyzdje altal
kijelolt tigyintéz6 felel. Amennyiben a melléklet modositasa sziikséges, akkor a kijelolt ligyintéz6
ennek sziikségességét haladéktalanul jelzi a jegyzonek, aki intézkedik a médosités elkészitésérol és
annak képvisel-testiilet elé torténd terjesztésérol.

Ertelmezé rendelkezések

3.§

E rendelet alkalmazasaban:

1. Piaci alapon bérbe adott lakas: dnkormanyzati tulajdonu, 6sszkomfortos, vagy komfortos lakas,
amiben legalabb egy lakdszoba nagysaga a 12 m2 -t meghaladja, van benne f6z9, fiirdd helyiség
és WC, kozmivesitett, melegviz ellatassal és kdzponti-, vagy egyedi fiitésmdddal. Az Ltv. 34.
§ (5) bekezdése szerint a piaci alapon bérbeadott lakas lakbérének mértékét ugy kell
megallapitani, hogy az 6nkormanyzat ebb6l szarmazé bevételei nyereséget is tartalmazzanak.

2. Szolgélati jellegi lakas: az onkormanyzat tulajdondban allé olyan lakéds, amelyet az
onkormanyzat olyan személy szdmara biztosit kedvezményes feltételekkel, aki Visegrad varos
érdekében, a varos milkodése, kozbiztonsaga, vagy mas az dnkorményzat altal meghatarozott
feladat ellatasaval kapcsolatban folyamatos tevékenységet végez.



3. Ures lakas, vagy helyiség: az az onkormdanyzati tulajdonu lakds vagy helyiség, amelyre
vonatkozdan nincs hatéalyos bérleti szerz6dés és nem all senki birtokéban.

4. Rendkiviili élethelyzet: olyan allapot, amikor a kérelmez6 6nmaga, illetve csaladja lakhatasarol
mas modon — dtmenetileg vagy hosszantartéan — nem tud gondoskodni, vagy alkalmanként
jelentkezd tobbletkiadasok, kiilondsen betegség, elemi kar miatt segitségre szorul.

5. Az egy fbre juto havi netté jovedelem szamitasanal a kérelem benyujtasat megel6zd utolsod
harom havi jovedelmet kell figyelembe venni.

Bérbeadoéi jogokat gyakorlo és a bérbeadoi kitelezettségeket teljesité szervek

4.8

(1) A lakasok €s helyiségek feletti bérbeaddi jogokat és kotelezettségeket:
a) aKépviselo-testiilet,

b)  az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsag és

¢)  aPolgarmester gyakorolja.

(2) Ahol a rendelet kiilon nem r6gziti a bérbeadoi jogok, illetve kotelezettségek gyakorldjat, ott
ezeknek a jogoknak és kotelezettségeknek gyakorloja a polgarmester.

(3) Az (1) bekezdés b) és ¢) pontjaban megjeldltek a bérbeaddi jogokat €s kotelezettségeket ebben a
rendeletben foglaltak szerint a Képviseld-testiilet nevében gyakoroljak, illetve teljesitik.

(4) Az (1) bekezdésben megjeloltek kotelesek e rendeletben meghatarozott feladataik ellatasa soran
egymassal egylittm{ikodni.

(5) A bérleti jogviszony felmondassal térténé megsziintetését a polgarmester kezdeményezi.

(6) Az (1) bekezdésben megjelsltek e rendeletbdl fakadd feladataikat a Polgarmesteri Hivatal
kozremtikodésével gyakoroljak.

A bérlet létrejotte

5.§

(1) Az énkorméanyzat a tulajdonaban 1évé lakast vagy helyiséget e rendelet 3. § 1. és 2. pontjaiban
meghatarozott jogcimen €s modon adja bérbe.

(2) Lakads és nem lakds céli helyiség atmindsitésérdl, visszamindsitésérol, a nyilvantartott
allomanybol valo torlésrol és az oda torténd visszahelyezésrol a Képviseld-testiilet a polgarmester
eloterjesztése alapjan dont.

(3) Lakas és helyiségbérletre vonatkozé szerzédést megkotni, a bérleti id6 alatt megsziintetni,
modositani, illetve kiegésziteni a Képviselo-testiilet erre iranyul6 doéntése alapjan lehet.

(4) A tarsashdzban 1év6 oOnkormanyzati tulajdont lakads és helyiség bérbeaddsa soran az
onkormanyzat, mint tulajdonostdrs gyakorolja a tarsashazi tulajdonnal kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit, amelyek soran tekintettel kell lenni a tarsashazi alapitd okiratban, illetve a tarsashaz
kozgytlése, ligyintéz6 szervének hatarozataiban foglaltakra.

(5) A bérbeadas feltétele, hogy a lakasbérleti szerz6dés fennallasa alatt a bérld koteles életvitelszertien
a lakasban lakni. A rendelet e feltételét a bérlével megkotott bérleti szerz6désnek tartalmaznia kell



azzal a kikotéssel, hogy a bérlé a lakasbol torténd két honapot meghaladd tavollétét és annak
idétartamat koteles irdsban a bérbeado részére el6zetesen bejelenteni. A bérld altal bejelentett —
kiilondsen: egészségiigyi ok, munkahely megvaltozasa, tanulmanyok folytatdsa miatt torténd —
tavolléte alatt, erre hivatkozassal felmondani nem lehet. Nem lehet felmondani a szerz6dést abban az
esetben sem, ha a bérld a bejelentést menthetd okbdl mulasztotta el, és errél a bérbeadot — felhivasara
— {rasban tajékoztatta

1l Fejezet
A lakdsok bérbeaddsa

A lakasok bérbeadadsanak jogcimei

6.8
(1) Lakast palyazat atjan vagy palyéazaton kiviil lehet bérbe adni.

(2) Az 6nkorményzat - f8szabaly szerint - palyazat utjan, piaci alapon adja bérbe a tulajdonaban 1év6
lakas és helyiség alloméanyt.

(3) Palyazaton kiviil torténhet a bérbeadés, ha az:

a)  szolgélati jelleggel torténd bérbeadas,

b)  lakascsere jogcimén torténd bérbeadas,

¢)  jogszabalyon alapul6 elhelyezési kitelezettség jogeime alapjéan torténd bérbeadas

d) méltanyossagi alapon, valamint szocialis helyzetben bekovetkezett valtozas alapjan torténd
bérbeadas.

Bérbeadas piaci alapon

7. §

(1) Piaci alapon torténd lakasbérleti jogviszony létesithetd azzal a természetes személlyel:

a)  aki, és a vele egyiitt-k61t6z6 kozeli hozzatartozdja nem rendelkezik mas bekoltozhetd, lakhatés
céljara alkalmas sajat tulajdonu ingatlan tulajdonjogéaval, haszonélvezeti jogaval vagy bérleti
jogaval Visegrad varosban, valamint a varos 20 kilométeres korzetében, és

b)  legalabb 2 éve fennélld, bejelentett alland lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezik
Visegrad vérosban, vagy igazolhato6 moddon legaldbb 6 hoénapja Visegrdd vdarosban
munkavégzésre iranyulo jogviszonya all fenn.

(2) Piaci alapon torténd bérbeadas elsésorban palyazat keretében torténik. A polgarmester javaslatdra
az e rendeletben egyéb modon szabalyozott esetekben a Képviseld-testiilet ettdl eltérhet.

(3) A piaci viszonyok alapjan torténé bérbeadés esetén a bérbeadéi jogokat az Onkormanyzat nevében
a polgarmester gyakorolja.

Bérbeadas szolgalati jelleggel

8.8
(1) Szolgalati jelleggel 6nkormanyzati lakas annak adhaté bérbe, aki



a) az Onkormanyzat valamelyik intézményénél kozszolgalati, kozalkalmazotti, kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban all, ha a munkavallalénak a varosban
torténd letelepedése a telepiilés érdekét szolgalja, vagy

b)  Visegrad véros egészségiigyi alapellatasi feladatait latja el, vagy

c¢)  Visegrad varos allami, vagy 6nkormanyzati fenntartast kozoktatasi intézményeiben oktatatdi-,
neveldi tevékenységet végez, vagy

d)  Visegrad varos korzeti megbizottja, aki renddri feladatait rendszeresen, szolgalati idejének
jelentds részében a telepiilésen végzi.

(2) Az dnkormanyzati lakasok koziil szolgalati jelleggel az adhat6 bérbe, amely a bérld kérelmének
elbirdlasakor iiresen all. Amennyiben a szolgalati jelleggel bérbe adasra keriil6 lakast a kérelmezd
nem fogadja el, gy az 6nkormanyzat masik lakast e célra nem kételes felajanlani.

(3) Az 6nkormanyzati lakas szolgalati jelleggel csak hatarozott id6re, 1 (egy) évre adhato bérbe. A
bérleti szerz6dés bérleti ideje a bérld kérésére meghosszabbithaté, azzal, hogy az Onkormanyzat a 8.
§ (1) bekezdésében foglalt feltételeket évente feliilvizsgélja és a jogviszony meghosszabbitasat
indokoltnak tartja. A bérlének évente a szerz6dés lejarta elétt 3 honappal sziikséges benytjtania a
hosszabbitésra iranyul6 kérelmét.

(4) A benyntjtott kérelmek elbiraldsanal a munkaltatd véleményét ki kell kérni.

(5) A kérelem elbiralasanak elonyt jelent:

a) haakérelmez6 jelenleg nehéz lakaskoriilmények kozott €1,

b) ha a kérelmez6 felujitasra szoruld onkorményzati lakast is elfogad és vaéllalja annak sajat
koltségen torténd helyrehozatalat, a bérbeadoval e targyban kotott megallapodas keretei kozott,

¢) ha a kérelmezé harom évnél hosszabb ideje all az 6nkormanyzat valamelyik intézményénél
kozszolgélati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

d)  haakérelmezdnek a varosban torténé letelepedése a telepiilés érdekét szolgalja.

(6) Az (1) bekezdésben rogzitett feltétel megsziinését, illetve a hatarozott id6 leteltét kovetd 30 napon
beliil a bérld koteles az onkormanyzati lakast kifestve, iires, rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas
allapotban a bérbead6 rendelkezésére bocsajtani.

(7) Szolgalati jelleggel torténd bérbeadas esetén a bérbeaddi jogokat az Onkorményzat nevében a
polgarmester gyakorolja.

Bérbeadas lakascsere alapjan

9. §
(1) Onkorményzati lakds bérleti joga kizarélag masik lakas tulajdonjogara vagy bérleti jogara
cserélhetd, amennyiben nem esik az Ltv. 29. §-aban meghatarozott kizaré okok hatdlya ala. A

lakédsokat akkor lehet elcserélni, ha mindegyik érintett bérbeadé hozzédjarult a lakés, lakasok
elcseréléséhez.

(2) A lakascseréhez val6 hozzajarulést a polgarmester adja meg.

Bérbeadas jogszabalyon alapulé elhelyezési kotelezettség alapjan

10. §



(1) Masik lakast kell bérbe adni annak a jogcim nélkiili személynek, aki a bérlé haldla utdn maradt

vissza a lakasban, ha:

a) a bérbead6 a lakdsba torténd befogadasdhoz korabban adott hozzijarulast, illetve erre
kotelezettséget vallalt,

b) a bérld halalat megel6z6 két év ota folyamatos bejelentett lakohellyel, életvitelszeriien, a
bérbeadd beleegyezésével a lakasban lakik, feltéve, hogy az elhalt bérlének vagy hazastarsanak
az unokaja, testvére, tovabba a bérld élettarsa, és nincs bekoltozhetd lakasa,

c)  abefogadott személy nem tartozik a b) pontban foglaltak kozé, de a bérld haldlat megel6zé 6t
év 6ta a lakasban igazolt mddon, életvitelszertien tartézkodik

(2) Az (1) bekezdés alapjan masik lakas csak akkor adhat6 bérbe, ha a jogosult véllalja a lakdsban
laké tobbi - masik lakas bérbevételére nem jogosult - személy lakasba torténd befogadasat.

(3) Az (1) bekezdés alapjan t6bb jogosult részére egyiittesen lehet egy masik lakast bérbe adni.

(4) Masik lakasként olyan lakast lehet bérbe adni, amelyre a jogosult — vagyoni, jovedelmi helyzete
alapjan - igényt tarthatna.

(5) A masik lakésra vald jogosultsag megallapitasahoz sziikséges adatok és igazoldsok benyujtasara
a polgarmester a kozléstdl szamitott tizendt napos hataridd megjelolésével szdlitja fel a
lakashasznalot. A hataridd eredménytelen leteltével a masik lakasra valo jogosultsigot nem lehet
megallapitani.

(6) Jogszabalyon alapul¢ elhelyezési kotelezettség alapjan torténé bérbeadas esetén a bérbeaddi
jogokat az Onkormanyzat nevében a polgarmester gyakorolja.

Méltanyossagi alapon, valamint szocidlis helyzetben bekovetkezett valtozas alapjan torténd
bérbeadas

11. §

(1) A polgarmester javaslatara méltanyossagi alapon, kivételesen palyazaton kiviil hatarozott id6re

onkormanyzati lakas biztosithat6 annak a személynek,

a)  akinek vagyoni, jovedelmi helyzetében jelentds valtozas allt be vagy rendkiviili élethelyzetbe
kertilt és

b)  aki méltAnyossagi kérelme benyujtasat megel6zben legalabb 2 éve Visegrdd vérosban lakik
életvitelszerlien.

(2) A polgarmester javaslatira kiilonosen indokolt esetben, méltdnyossagi alapon, kivételesen
palyazaton kiviil hatérozott idére — legfeljebb 6 (hat) honapra - onkormanyzati lakds adhato.
Kiilondsen indokolt esetnek mindsiil a bérbeadas, ha a kérelmez6 visegradi lakdsa természeti vagy
egyéb katasztrofa kovetkeztében megsemmisiilt, vagy helyrehozhatatlanul megrongalédott.

(3) Ha a bérlé a lakast a hatarozott id6 leteltével ismételten bérbe kivanja venni, de szociélis helyzete
alapjan a lakéasbérletre mar nem jogosult, akkor bérleti joga — jovedelmi/vagyoni helyzetének
vizsgalata fiiggvényében — piaci alapu bérletre valtozik, és a tovabbiakban az ijonnan megéllapitott
bérleti joga szerinti lakbért kell fizetnie.

(4) Méltanyossag, valamint szocidlis helyzetben bekovetkezett valtozas alapjan torténé bérbeadas,
illetve a bérbeaddi jogok gyakorldsa, valamint a bérleti dij megallapitdsa egyedi dontéssel az
Ugyrendi Népjoléti Bizottsag hataskore.



Palyazati eljaras szabalyai piaci alapi bérbeadas esetén
12. §
(1) Palyazat 6nkormanyzati tulajdond, iires, per, teher, és igénymentes lakésra irhato ki.

(2) A pélyazat kifrasarol, kozzétételérdl és a pélyazathoz sziikséges feltételek biztositdsarol a
képviseld-testiilet dontése alapjan a polgarmester gondoskodik.

(3) A palyazat feltételeit a palyazat kiirdja e rendelet keretei k6zott hatarozza meg.
(4) Palyazni az jogosult, aki a palyézati feltételeknek megfelel.

(5) A palyazonak lehetévé kell tenni, hogy a lakést, vagy a helyiséget a palyazatanak benyujtasa elott
megtekintse.

(6) A pélyazatot kozzé kell tenni a Visegradi Hirekben, a Polgarmesteri Hivatal hirdeté tabldjan,
valamint meg kell jelentetni az Onkorményzat honlapjan.

13.§

A lakésra vonatkozo pélyézati kiirasnak tartalmaznia kell:

a)  abérbe adandé lakas cimét, alapteriiletét, szobaszamat, komfortfokozatét és a palydzat alapjaul
szolgal6 bérleti dijakat,

b)  alakas megtekintésére biztositott idépontot,

¢)  abérleti szerz6dés idétartamat,

d)  alakbér 6sszegét,

e)  apdlyazat benyujtasanak médjat, helyét és idejét,

f)  apalyazat elbirdlasanak modjat,

g)  abérbeadd megnevezését, cimét és telefonszamat,

h)  apalyazat elbirdlasanak iddpontjét és az eredmény kozlésének modjat,

i)  egyéb palyazati feltételeket.

14. §

(1) A palyazatot jelen rendelet 2. mellékletében szereplé formanyomtatvanyon keresztiil kell
benyujtani.

(2) A palyazatot legkésébb a kiirasban meghatdrozott napon, a hivatali munkaidd végéig lehet
benyujtani. A kifras napja az a nap, amikor a palyazati kiiras a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan
kifiiggesztésre kertil.

(3) Egy palyazo legfeljebb egy lakas és egy helyiség bérbevételére jogosult.

(4) Ervénytelen az a palyizat, amelyet e rendeletben foglaltak, valamint a palydzati kiirds
megsértésével, a palyaztatd tévedésbe ejtésével vagy megtévesztésével nyujtottak be.

(5) Amennyiben nincsen kellé szdmu olyan palyazo, aki a meghirdetett feltételeknek mindenben
megfelel, akkor a lakas bérldje lehet az is, aki a feltételeknek csak részben felel meg.

15.§



(1) A palyazatnak tartalmaznia kell:

a)  abérbevételre ajanlatot tevd személy nevét, lakohelyét, értesitési cimét,

b)  alakasba a bérlével egyiitt koltozok szamat, nevét,

c)  azokat az adatokat, melyek azt igazoljak, hogy a kiirt palyazati feltételeknek megfelel,
d)  apalyazo nyilatkozatat, hogy a kiirt palyazati feltételeket elfogadja.

(2) A palyazatot zart boritékban kell a Polgarmesteri Hivatalban leadni. Az atvételrdl a titkarsagi
tigyintéz6 az idépont pontos (nap, 6ra, perc) megjeldlésével elismervényt allit ki, s azt a Polgarmesteri
Hivatal korbélyegzo6jével lepecsételi.

(3) A benyujtott palyazatokat az Ugyrendi és Népjoléti Bizottsag véleményezi és javaslatot tesz a
Képvisels-testiiletnek. Amennyiben ugyanarra a lakasra tobb pélyazat is érkezik, akkor az Ugyrendi
és Népjoléti Bizottsdg az érvényes palydzatokat rangsorolja, a rangsorban els6 helyen 4ll6t javasolja
a Képvisel6-testiiletnek nyertesnek kihirdetni. A nyertes palyazoérol a Képviselé-testiilet dont.

(4) A palyazatokat a palyazati hataridé leteltét kovetd harmine napon beliil el kell biralni.
16. §

(1) A bérleti szerz6dést a Képviselo-testiilet a nyertes palyazoval 4 (négy) évre koti meg. A hatarozott
id6 leteltével a bérld minden elhelyezési igény nélkiil kiteles elhagyni a lakast, a vele ott élokkel
egyutt.

(2) A nyertes palyazoval a palyazati eredmény alapjan 1étrejott hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15
napon belill a bérleti szerz6dést a polgarmester koti meg.

(3) Ha a nyertes paly4azé a (2) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil nem kot bérleti szerzodést,
gy az dnkormanyzat kiilon dontés nélkiil a szerz6déskotéstol elallhat.

(4) Eredménytelen palyéazat esetén a Képvisel6-testiilet dont a palyazat megismétlésérdl, vagy a lakas
mas jogcimen torténd hasznositasarol.

(5) Ervénytelen a péalyazat, ha:

a) azt nem az el6irt formanyomtatvanyon terjesztették elo,

b) nem felel meg a palyazati kifrasnak,

¢)  hianyos, valdtlan adatokat tartalmaz,

d) az e rendeletben meghatdrozott anyagi vagy eljardsi szabalyok megsértésével kertlt
benytjtasra,

e)  szocidlis helyzetben bekdvetkezett valtozas alapjan torténd bérbeadas esetén akkor is, ha
ea) szocialisan nem raszorult személy terjesztette €lo,
eb) a paly4azé nem igazolja a szocidlis helyzet alapjan bérbe adott lakasra val6 jogosultsagat.

17. §

(1) A piaci alapon bérbe adott 5nkormanyzati lakés esetén a bérleti szerzodésbol eredd kotelezettségek
biztositasara a bérlének a szerz6dés megkotése elott Gvadékot kell fizetnie.

(2) Az 6vadék mértéke a lakas mindenkori havi bérleti dijanak kétszerese, amelyet a nyertes
palyazonak az Onkorményzat szamlajéra kell befizetni.



(3) Ha az 6vadék barmilyen nagysagi Osszege a bérlonek felrohaté okbdl a bérbeadé altal
felhaszndlésra keriil — a bérbeadé felszolitdsanak kézhezvételét kovetd 30 napon beliil — a bérlének
az 6vadékot ki kell egésziteni.

(4) Az 6vadék a bérlére haruld kotelezettségének bérbeadd altal torténd koltségeit fedezi. Az
6vadékbol a bérbeadd kovetelése akkor elégithetd ki, ha a bérlo kotelezettségét irdsbeli felhivas
ellenére sem teljesiti és azt helyette a bérbeadd végzi el.

(5) A szerz6dés megsziinésekor a fel nem hasznalt 6vadékot vissza kell fizetni.

(6) A bérleti szerz6dés megsziinése esetén a bérlé a lakast tisztan, kifestve, rendeltetésszerii
hasznalatra alkalmas éllapotban, a bérleti szerz6dés lejartat kovetd 15 napon beliil koteles visszaadni.

A lakbér
18. §

(1) Onkormanyzati lakas, piaci alapon térténd bérbeadésa esetén fizetend lakbér mértéke:
a)  6sszkomfortos 6nkormanyzati lakas esetén: 1.000 Ft/m2 /ho,
b)  Harangvirag utca 22. szamu haz esetén: 1.600 Ft/m2 /h¢.

(2) Az 6nkormanyzat a bérleti dijat minden év februar 1. napjdig — a targyév januar 1-re
visszamendleges hatéllyal — jogosult a KSH 4ltal meghatarozott inflacié mértékével megnovelni. A
bérleti dij targyévi mértékérdl a jegyzd a bérl6t legkésébb minden év februar 1 napjaig irdsban
tajékoztatja.

(3) A bérl6 szolgalati jellegli lakas esetén 400,-Ft/m2 /hé szerint megallapitott lakbért koteles fizetni.
A szolgélati jellegii lakéds bérleti dija a (2) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen keriil a bérleti
szerz0dés megkotését kovetden megallapitasra.

(4) A lakbérek befizetésébdl befolyd Osszeget az Onkormdnyzat elkiilonitett szamldn koteles
nyilvantartani. A szdmlan rendelkezésre all6 6sszeg az Onkormanyzati lakdsok karbantartdsara,
felujitasara, illetve Gjabb 6nkormanyzati lakasok épitésére, vagy megvasarlasara hasznalhato fel.

(5) A bérl6 bérleti dijanak szocialis helyzete alapjan tortén6 feliilvizsgélatat kezdeményezheti/kérheti,
ha a jelen rendeletben foglalt feltételeknek igazolhatéan megfelel. Ilyen esetben a bérbeadd csak a
feltételek igazolasat kovetd honap els6 napjatol allapithat meg a bérld részére szocidlis helyzet alapjan
bérleti dijat, visszamendleges megallapitasnak nincs helye.

A lakashasznalati dij
19. §

(1) Ha az dnkormdnyzati lakasban a lakasbérleti szerz6dés megsziinésekor olyan személy marad
vissza, aki sem az Ltv., sem jelen rendelet szabalyai szerint nem tarthat igényt elhelyezésre, koteles a
lakast a szerz6dés megsziinését6l szamitott 30 napon beliil elhagyni. Ha a lakast jogeim nélkiil
hasznilé személy a lakaselhagyédsi kotelezettségének a bérbeadd irasbeli felszolitdsanak
kézhezvételét6l szamitott 8 napon belill nem tesz eleget, akkor az Onkorményzati lakésra
megallapitott lakbér mértékének megfeleld lakashasznalati dij megfizetésére koteles a jogeim nélkiili
hasznélat kezdetének napjatdl. A lakashasznalati dij mértéke a jogeim nélkiili hasznélat kezdetétdl
szamitott masodik honap elteltével kétszeresére, hatodik honap elteltével hatszorosara, 1 év elteltével
tizszeresére emelkedik.



(2) Amennyiben a jogcim nélkiili lakashasznal6 az (1) bekezdésben megjelolt hataridén beliil 6nként
nem adja at lakast, akkor a Polgarmester 30 napon beliil haladéktalanul koteles a lakas kiiiritése irant
birdsag elétt eljarast kezdeményezni, kivéve, ha a jogcim nélkiili lakashasznalé mésik lakésra tarthat
igényt.

(3) Amennyiben ajogcim nélkiili lakashasznal6 a lakas elhagyasarol szo16 bérbeaddi irdsos felszolitas
atvételét megtagadja, vagy annak kézbesitése sikertelen, igy a masodik sikertelen kézbesitést kovetd
5. (6todik) napon a felszdlitast kézbesitettnek kell tekinteni. A kézbesitési vélelem megdontésére
iranyuld igazolasi kérelem nem nyujthato be.

Bérbeadoi hozzajarulas szabalyai; Hozzajarulas bérlétarsi jogviszony létesités¢hez
20. §

(1) Bérlotarsi szerz6dés megkotését a bérl és a leendd bérldtars egylittesen, irdsban kérhetik a
bérbeadotol.

(2) Bérlotarsi szerzodés kothetd azzal a személlyel, aki a bérlo:

a) 18. életévét betoltott gyermeke (az 6rokbefogadott, a mostoha, €s nevelt gyermek),

b)  jogszerlien befogadott gyermekétol sziiletett 18. életévét betoltstt unokaja,

¢) sziiléje (6rokbefogadd, mostoha- és neveldsziiléje), feltéve, hogy a bérldvel legalabb egy éve
életvitelszerlien egyiitt lakik.

(3) A hazastarsak k6zos kérelme esetén a bérldtarsi szerzdést meg kell kotni.

(4) Bérlbtarsi szerz6dés nem kothetd, ha a (2) bekezdésben felsorolt hozzatartozok bekoltdzhetd
lakéstulajdonnal rendelkeznek.

(5) Bérlotarsi szerz6dés mar fenndlld bérleti jogviszony esetén abban az esetben kothetd, ha a
bérlonek lakbér és kozmii tartozédsa nem all fenn.

Hozzajarulas a bérlon kiviili mas személy lakasba val6 befogadasahoz
21. §

(1) A lakasba a bérl6 a bérbeadé irasbeli hozzajarulasa nélkiil is befogadhatja hézastarsat, élettarsat,
gyermekét, befogadott gyermekének a gyermekét, valamint sziiléjét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személyeken kiviil a lakésba a bérbeadd eldzetes irdsbeli
hozzajarulasa esetén a bérl6 kizarolag testvérét, élettarsa kiskoru gyermekét, gyermeke hézastarsat
fogadhatja be.

(3) Bérl6 kételes az (1) bekezdés esetében a befogadast, a (2) bekezdés esetében pedig a befogadashoz
torténé hozzajarulas iranti kérelmet a bérbeadonak haladéktalanul, irdsban bejelenteni a kozeli
hozzatartozo6i minéség igazoldsa mellett.

(4) Amennyiben a bérl6 (bérl6tars) az onkormanyzati lakésba bérbeaddi hozzajarulas nélkiil fogad be
valakit, a lakasbérleti jogviszonyt - rendkiviili felmondassal - a bérbeadd elhelyezési kotelezettség
nélkiil felmondhatja.

(5) A (2) bekezdés szerint befogadott személy koteles nyilatkozni arrdl, hogy a bérld lakésbérleti
jogviszonyanak barmely okbdl valé megsziinése esetén a lakéast bérlével egyiitt elhagyja.



(6) A hozzajarulas megtagadhato, ha a bérlének vagy a befogadott személynek az 6nkormanyzat felé
barmely jogviszonybdl eredé tartozdsa vagy koztartozasa all fenn.

(7) Az (1) és a (2) bekezdésben felsorolt személyeken kiviil mas befogadasahoz a bérbead6 nem jérul
hozza.

(8) A befogadashoz sziikséges hozzdjarulast a polgdrmester adja ki.

Lakas bérbeaddsa nem lakas céljara
22. §
(1) Az 6nkormanyzati lakéast nem lakas céljara bérbe adni nem lehet.

(2) Ha a lakast a bérld a bérbeadd engedélye nélkiil nem lakas céljara hasznalja a lakasbérleti
jogviszonyt a polgarmester kételes a tudomasra jutastol szamitott 15 napon beliil felmondani.

(3) A bérbeadd hozzajarulhat ahhoz, hogy a bérlé a lakas alapteriiletének legfeljebb fele részét nem
lakéscélu hasznalatra vegye igénybe, amennyiben a lakasban foly6 tevékenységet a bérld sajat jogon
egyéni vallalkozoként vagy tarsas vallalkozas tagjaként végzi és a lakossag szolgaltatdsokkal vald
jobb ellatasat szolgalja.

(4) A (3) bekezdés tekintetében az engedélyt a polgarmester adja meg, és egyben dont a mitkodéssel
kapcsolatos engedélyezési eljarashoz sziikséges tulajdonosi hozzjarulasrol is.

(5) Onkormanyzati lakasban székhely, vagy telephely létesitéséhez a tulajdonosi hozzajarulas

megadasanak feltétele, hogy:

a)  atelephely engedélyhez kotott tevékenység, vagy tarsas vallalkozas megsziinésekor,

b)  a székhelyként, telephelyként bejegyzett lakas, lakésbérleti jogviszonyanak megsziinésekor,
vagy

¢)  aszékhelyként funkciondlé lakas esetében a tarsas, vagy egyéni vallalkozas megsziinésekor, a
bérld gondoskodik a székhely €s telephely megjel6lés cégiratokbol vald torlésérdl és errdl a
polgarmestert értesiti.

A bérbeadé, valamint a bérlé jogai és kotelezettségei
23. §

(1) A bérld a bérbeadd eldzetes hozzdjarulasa alapjan vallalhatja a bérlet ideje alatt a lakas
rendeltetésszerli haszndlatra valdé alkalmasséd tételét, vagy komfortfokozatdnak novelését a
mindenkori hatosagi eldirasoknak megfeleléen, e célbol a bérbeadoval kotott szerzodés alapjan. Ha
a munkdlatoknak az elvégzését a bérld palyazat keretében véllalta, akkor az erre vonatkozo
megallapodast a bérleti szerz6dés rogziti. A bérlo altal elvégzett, a bérbeadotol atvallalt (egyébként a
bérbeaddt kotelezben terhelé) munkak, kotelezettségek teljesitésének ellenértéke a bérbeadd
beleegyezésével a lakbérbe beszamithato.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feltételek mellett a bérbeadd hozzdjaruldséval, altala elfogadott
koltségvetés alapjan elvégzett munkak szamlakkal és az eldirt iratokkal igazolt (megrendelések,
munkadij kifizetését igazolo iratok stb.) koltségeit a bérbeado a bérleti dijba megallapodas alapjan
beszamithatja.
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(3) Az épiilet felujitasarol, a vezetékrendszer meghibasodasa miatt a lakason beliil sziikséges munkak
elvégzésérol a bérbeado koteles gondoskodni.

(4) A lakas atadas-atvételérol tételes leltart kell felvenni, amelyben fel kell tiintetni a lakés, illetve a
berendezési és felszerelési targyak tényleges allapotat, valamint a bérld esetleges észrevételeit.

24. §

(1) A bérbeadd a rendeltetésszerii hasznalatot, valamint a szerzédésben foglalt kotelezettségek
teljesitését évente legalabb egy, de legfeljebb négy alkalommal a bérld sziikségtelen haboritasa nélkiil
ellendrzi, melyrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

(2) A bérl6 alkalmas idében a lakasba torténé bejutast biztositani, és az ellenérzést tiirni koteles. Ez
a rendelkezés iranyado rendkiviili kdresemény, és/vagy vészhelyzet fennallasa miatt a lakéson beliil
sziikséges hibaelhdritas elvégzésének biztositasa esetén.

(3) A bérbeadd kovetelheti az épiiletben, vagy az épiilet kozponti miiszaki berendezéseiben a
rongalassal keletkezett karok, vagy a nem rendeltetésszeri hasznéalat miatt bekovetkezett hibdk
kijavitasat. Ha az épiiletben, vagy az épiilet kézponti miiszaki berendezéseiben a bérld vagy a vele
egyiitt lako személyek rongélasa vagy a nem rendeltetésszerii hasznalat folytan kar keletkezik, gy a
bérbeado a bérl6tol a hiba kijavitasat vagy a kar megtéritését kvetelheti.

25. §
(1) A luxusberuhazas koltségeinek megtéritésére vagy bérbeszamitasara a bérl6 nem tarthat igényt.

(2) Luxusberuhazasnak minésiil minden olyan kialakitas vagy anyagfelhasznalés, amely meghaladja
a lakas rendeltetésszer(i hasznalatahoz sziikséges mértéket.

(3) A bérlé atmeneti kikoltoztetése esetén a bérleti jogviszony sziinetelésének iddtartama nem
haladhatja meg a sziikséges munkak figyelembevételével végzett folyamatos kivitelezés id6tartamat.

26. §

(1) A bérbeadd és a bérl6 irasban megallapodhatnak abban, hogy a lakasbérleti szerzédés
megsziinésekor a lakast, és berendezéseit a bérbeado teszi rendeltetésszerii hasznalatra alkalmassa.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett megallapodas akkor kotheté meg, ha a bérld vallalja, hogy az ezzel
kapcsolatos koltségvetés alapjan kolcsondsen elfogadott pénzosszeget a kikoltozést kovetd tizenot
napon beliil a bérbeaddonal letétbe helyezi. A tételes elszamolas a helyreallitast kovetd harminc napon
beliil torténik.

(3) A 22-25. §-okban meghatarozott bérbeaddi (tulajdonosi) jogok érvényesitése érdekében a
feladatok szerzodésen alapuld kotelezettjeként a polgarmestert kell érteni.

(4) A 23. §-ban meghatarozott bérbeaddi jogokat a polgarmester netté 500.000.-Ft-ot meghaladé
felujitasi munkalatok esetében csak a Képvisel6-testiilet hozzajaruld dontését kovetden gyakorolja.

27. §
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Amennyiben az Onkormanyzatnak lakés-felajanlasi kotelezettsége van a bérlével szemben, kiilonds
tekintettel az Ltv. 23. § (4) bekezdésében szabalyozott esetre, akkor masik megfelelé lakést kell
részére felajanlani.

A lakasbérlet megsziinése

28. §

(1) A lakasbérlet megsziinik, ha:

a) afelek a szerz6dést k6zos megegyezéssel megsziintetik,

b)  alakas megsemmisiil,

¢)  azarrajogosult felmond,

d)  abérld meghal €s nincs a lakasbérleti jog folytatasara jogosult személy,

e)  abérld a lakast elcseréli,

f) a bérlét a Magyarorszag teriiletérdl kiutasitottak, vagy biincselekmény elkdvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetéssel sujtottak,

g)  abérld lakasbérleti jogviszonyat a birdsag megsziinteti,

h)  abérlo lakasbérleti jogviszonya hatésagi hatarozat folytan sziinik meg,

(2) A hatarozott idére szélo, illetdleg valamely feltétel bekovetkezéséig tartd lakasbérleti jog a
szerz6désben meghatarozott id6 elteltével, illet6leg a feltétel bekovetkezésekor szlinik meg.

Bérleti jogviszony megsziintetése a bérbead6 részérél torténé felmondassal
29.§

(1) A polgarmester a bérleti szerzédés felmondasat kezdeményezheti az alabbi esetekben:

a)  abérld két havi lakbérrel és/vagy a lakas koziizemi dijjal tartozik,

b)  abérld a szerz6désben vallalt vagy a jogszabalyban el6irt egyéb lényeges kotelezettségét nem
teljesiti,

c)  abérld vagy a vele egyiitt lako személyek a bérbeadoval vagy a lakdkkal szemben az egyiittélés
kovetelményeivel ellentétes, kifogasolhaté magatartast tandsitanak,

d)  abérld vagy a vele egyiitt lako személyek a lakast, a k6zos hasznalatra szolgald helyiséget, ill.
teriiletet rongaljak vagy rendeltetésiikkel ellentétesen hasznaljak,

e)  abérld az onkormanyzati lakasnak az elidegenitését bizonyithaté modon megkisérli.

f)  a bérlé az onkormanyzati lakas bérleti szerzédésének iddtartama alatt adés-vétel alapjan
bekoltozhetd magantulajdont lakést szerez.

(2) A polgarmester a fennallo tartozas erejéig az (1) bekezdés a) pontja vonatkozasaban részletfizetést

engedélyezhet. A részletfizetési megallapodas megkotését kovetd 8 napon belill a polgarmester
koteles a képviseld-testiiletet a részletfizetési megallapodas megkiildésével értesiteni.

1II. Fejezet
A helyiségbérlet

30. §

(1) A helyiség bérbeadasara az 6nkormanyzati lakds bérbeaddsara vonatkozé rendelkezéseket e
fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A helyiségbérletekkel kapcsolatban a bérbeadasi jogkor gyakorldja a polgérmester.
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(3) Helyiséget els6sorban a lakossag alapellatasat szolgalé kiskereskedelmi, szolgéltatasi,
egészségiigyi ellatasi, tovabba irodai, az ezekhez sziikséges raktarozasi, valamint gépkocsi tarolasi
célokra lehet bérbe adni.

Bérbeadas jogcimei, feltételei
31. §

(1) A bérbeadd az iires, nem lakas céljara szolgalo helyiséget palyazati eljaras lefolytatdsa utjan
adhatja bérbe. Palyazaton kiviil is bérbe adhaté az 1. melléklet 1.2. tdblazat 1. és a 2. pontjaiban
szerepld helyiségek.

(2) A helyiséget legfeljebb 5 (6t) év hatarozott idére, vagy meghatarozott feltétel bekovetkeztéig lehet
bérbe adni.

(3) A bérbeadas feltétele, hogy a bérlé harom havi bérleti dijnak megfelelé 6sszeget dvadék jogcimén
a bérbeadonak elére befizet.

(4) Az 6vadék Gsszege a bérleti szerz6dés megsziinésekor visszajar, azzal a feltétellel, hogy bérlének
sem bérleti dij, sem kdzmii szolgaltatasi dij hatraléka nincs, illetve a bérleményt bérbeadd részére
rendeltetésszeri hasznélatra alkalmas allapotban atadja.

(5) Bérbeadd az dvadékot a bérleti dij vagy koziizemi dij tartozas vagy kartalanitds Osszegébe
beszamithatja. Ebben az esetben a bérlé koteles az 6vadékot az eredeti Osszegre kiegésziteni a
bérbeado felhivasatol szamitott 8 napon beldl.

(6) A bérbeado a hatarozott idére bérbe adott helyiséget a bérl6 részére, tovabbi 6t évre tobbszor is
bérbe adhatja, palyazati kiirds nélkiil, amennyiben a bérl6 a kordbbi bérleti szerz6désben vallalt
kotelezettségeit teljesitette.

(7) A bérl6 a bérleti szerz6dés lejarta el6tt legfeljebb 30 nappal, a bérbeadéhoz benytjtott irdsbeli
kérelmében kérheti a helyiség ismételt bérbeadésat

(8) A helyiséget nem lehet bérbe adni, annak a személynek, szervezetnek, gazdasagi tarsasdgnak,
amelynek az 6nkormanyzattal szemben ado- vagy bérleti dij hatraléka van.

(9) A helyiség bérleti dijat a bérleti szerz8dés tartalmazza, a bérld és bérbeadé Onkormanyzat a
helyiség bérleti dijanak mértékében a piaci viszonyok figyelembevételével szabadon allapodnak meg.

(10) Ha a bérl6 és a bérbeado a bérleti dij mértékének tekintetében nem tudnak megéllapodni, a bérleti
szerz6dés nem jon létre.

A felek jogai és kotelezettségei a helyiségbérlet esetén
32.§

(1) A bérlet tartama alatt a bérbeadd gondoskodik a bérlo tlirési kotelezettsége mellett az életveszélyt
okozo, az ingatlan allagat veszélyeztetd, a helyiség rendeltetésszerli hasznalatat lényegesen
akadalyoz6 hibék kijavitasarol.

(2) A bérl6 az (1) bekezdésben rogzitett feladatok elvégzésének id6tartamara masik helyiségben valo
elhelyezésre csak akkor tarthat igényt, ha a tervezett munkavégzés a 60 napot eléri, vagy meghaladja.

13



(3) A bérld a munkalatok elvégzésének iddtartama alatt jovedelem-kiesése miatt az Onkormanyzattal
szemben kartéritési vagy kartalanitasi igényt nem tamaszthat.

(4) A bérbeadd koteles a bérldt a részletes tervekkel tajékoztatni az elvégzendé munkalatokrdl, annak
a bérldt érintd idobeli litemezésérdl, tovabba a 60 napot eléré munkavégzés esetén mésik helyiségben
vald elhelyezési lehet6ségérol.

(5) A bérl6 koteles a bérbeadonak bejelenteni 15 napon beliil:

a) ha a helyiség - vagy annak egy része - szamara feleslegessé valt €s azt a bérbeadd részére
visszaadja,

b)  haatevékenységi korét megvaltoztatja, vagy tevékenysége folytatasahoz sziikséges engedélyét
(pl: mikodési engedély) bevontak, vagy visszaadta, tovabbd szakhatésdg miikodésének
besziintetésére kotelezte,

¢) az elézd bérld jogutddjaként, vagy tevékenységének folytatdjaként a helyiség bérleti
jogviszonyat folytatni kivanja,

d)  abérld ellen felszamolasi eljaras indult,

e) haabérld elnevezése megvaltozott.

(6) A bérl6 30 nappal korabban koteles a bérbeaddnak irdsban bejelenteni €s hozzajaruléast kérni, ha
a helyiséget atalakitja, boviti, vagy ott az épiilet allagara, esztétikai megjelenésére, tovabba a
szomszédos ingatlanokra is kihaté beruhazast kivan végezni. A bérbeadé hozzéjéruldsa nem
helyettesiti a jogszabalyok altal kotelezéen eloirt hatésagi engedélyek beszerzését.

(7) A bérld koteles gondoskodni:

a) a helyiségben folytatott tevékenység korében a helyiség burkolatainak, nyildszardinak,
berendezéseinek karbantartasarol, felujitasarol,

b) az éplilet olyan kozponti berendezéseinek karbantartasardl, feljitasarél, amelyeket a bérld
kizarélagosan hasznal, illetéleg lizemben tart,

c¢) az épilet, tovabba a kozds hasznalatra szolgald helyiségek €s teriiletek tisztantartasarol,
megvilagitasardl, tovabba a bérld tevékenysége sordn keletkezett hulladék elszallitasarol,

d) a kiilon jogszabalyokban meghatarozott eldirdsok szerint a bérlemény el6tti jarda és
kozteriiletrész kozlekedésre alkalmas, tiszta, gyommentes, hd- és sikossagmentes allapotanak
fenntartasarol,

e)  ahelyiségekhez tartozé lizlethomlokzat, kirakatszekrény, véd6tetd, ernyGszerkezet, biztonsagi
berendezések karbantartasarol, felujitasarol.

(8) A helyiség bérleti jogviszony megsziinésétol szamitott 15 napon beliil a bérl6 koteles a helyiséget
tisztan, kifestve, rendeltetésszerti hasznalatra alkalmas allapotban, leltar szerint a bérbeadd részére
atadni.

(9) A bérl6 altal engedély, illetve hozzajarulas nélkiil végzett értékndveld beruhazas koltségeit a
bérbeadd nem ismeri el és nem koteles a bérlé szamara megtériteni.

A bérbeadoi hozzajarulas helyiségbérlet esetében

33.§

(1) A bérld a helyiség bérleti jogat a bérbeadd eldzetes irasbeli hozzajaruldsaval mésra atruhazhatja,
elcserélheti.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hozzajarulast a bérbeadonak meg kell adni, ha:
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a) azahelyiségbérleti jogviszony létesitése altalanos feltételeinek megfelel,

b)  Dbérleti jog atruhdzasa esetén az atado vallalja, hogy a hozzdjarulas megadasat a megkotéséig
hat havi bérleti dijnak megfeleld 6sszeget az Onkormanyzat részére megfizet, illetve

c)  bérleti jog cseréje esetén az atadé - az Onkormanyzat tulajdonaban 4116 két helyiség cseréje
esetén mindkét fél - vallalja, hogy a hozzéjarulds megadasat kovetden a szerzddés megkotéséig
az altala bérelt helyiség harom havi bérleti dijanak megfeleld dsszeget az Onkorméanyzat részére
megfizet.

d)  azj bérld nyilatkozik arrdl, hogy tudomasul veszi azt a tényt, hogy a bérleti jog cseréjérol ill.
atruhazéasarol szo6lo megallapoddas nem jogositja fel a bérleti szerzédésnek a més célu
felhasznéldsra sz616 mddositasara, melyhez a bérbeadd engedélye sziikséges,

e)  mindkét fél nyilatkozik arrél, hogy az Onkormanyzattal szemben fenndllé koztartozasuk és
bérleti dij tartozasuk nincsen.

(3) A bérl6 a helyiség egy részét meghatarozott idére vagy valamely feltétel bekovetkeztéig a

bérbead6 hozzajaruldsaval albérletbe adhatja, ha:

a) a bérld vallalja, hogy az albérletbe adott helyiségrész utan az albérlet fennéllasdnak alatt a
bérleti dij kétszeresét fizeti meg,

b)  azalbérld nyilatkozik arrdl, hogy az albérleti jogviszony megsziinésekor az albérletben hasznalt
helyiségrészt elhelyezési igény érvényesitése nélkiil kitiriti, valamint

c¢)  azalbérletbe adott helyiségrész nem haladja meg a helyiség hasznos teriiletének 50%-at.

(4) A bérlo 4ltal a helyiségben folytatott tevékenységet moédositani csak a Képviseld-testiilet
engedélyével lehet.

(5) A helyiségben székhely, vagy telephely létesitéséhez a tulajdonosi hozzdjarulds megadasénak

feltétele, hogy:

a) atelephely engedélyhez kotott tevékenység, vagy tarsas vallalkozads megsziinésekor,

b) a székhelyként, telephelyként bejegyzett helyiség, helyiségbérleti jogviszonyanak
megsziinésekor,

c¢) vagy a székhelyként funkcionald helyiség esetében a tarsas, vagy egyéni vallalkozas
megsziinésekor, a bérld gondoskodik a székhely és telephely megjelolés cégiratokbdl valo
torlésérdl és errdl a polgarmestert értesiti.

(6) A bérbeadoi hozzéjarulast irasban kell megadni.

A helyiségbérlet megsziinése
34.§

(1) A helyiségbérletet fel kell mondani, ha:

a) a bérl6 a bérbeadd hozzdjarulasa nélkiil engedi at masnak hasznélatra (csere, atruhédzas,
albérletbe adés, befogadas titjan) a helyiség egészét vagy egy részét,

b)  abérld a gyakorolt tevékenységet a bérbeadd engedélye nélkiil megvaltoztatta, vagy tartésan
(minimum 6 hénapig) nem gyakorolja.

(2) E rendelet 28. § (1) bekezdésében rogzitett feltételek esetén a helyiségbérletet fel lehet mondani.
(3) A bérleti szerz6dés akkor is megszlinik, ha:

a)  agazdasagitarsasag, illetdleg a nem gazdasagi tarsasag formajaban miikddoé jogi személy bérld
jogutod nélkiil megsziinik;
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b)  abérlének a helyiségben végzett tevékenységéhez sziikséges egyéni vallalkozoi igazolvanyat
visszavontak vagy azt a bérl6 visszaadta.

(4) Bérbeadd kezdeményezésére a bérlé és a bérbead6 megallapodhatnak abban, hogy a bérleti
jogviszony megsziinése mellett a bérld részére masik helyiséget biztosit a bérbeado

Adatvédelem
35. §

(1) A bérbeadd jogosult nyilvantartani és kezelni mindazokat a személyes adatokat, amelyek e
rendelet alapjan a bérbeadas feltételeinek megallapitasara, megtagadasara, a bérbeaddi hozzajarulas
megadasdhoz sziikséges dontés érdekében a tudomasara jutottak.

(2) A bérbeadd a bérl6 adatait a kdvetelés behajtasa végett, vagy a kovetelés értékesitése céljabol
koveteléskezeld gazdasagi tarsasagnak kiadhatja.

Zaro rendelkezések
36. §
(1) A rendelet el6irasait a hatalybalépéskor folyamatban 1€v6 iigyekben is alkalmazni kell.

(2) Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvr6l szold 2013. évi V.
torvény, valamint az Ltv. vonatkozoé rendelkezései az iranyadok.

(3) E rendelet hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti Visegrad Véaros Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének a lakasok €s a helyiségek bérletér6l, valamint a lakbérek mértékérol 12/2014.
(12.18.) szamu 6nkormanyzati rendelete.

(4) A jelenleg hatdlyos hatarozott idére megkotott lakasbérleti szerzédéseket megsziinésiiket
kovetden mar csak jelen rendeletben foglaltak szerint lehet Gjra megkotni.

(5) A jegyz6 jelen rendelet hatalyba 1épését kovetden 60 napon beliil kiteles a teljes bérleti szerz6dés
allomanyt feltilvizsgalni. A hatarozatlan idére megkotott szerz6déseket a feliilvizsgalatot kovetéen
30 napon belill jelen szerzédésben foglaltaknak megfeleléen kell médositani, amennyiben a felek a
bérleti rendelet fenntartdsa mellett dontenek.

(6) Ez a rendelet 2024. marcius 1-jén 1ép hatalyba.

Edry Dénes Dr. Varga Imre
polgdrmester jegyzo

A rendeletet kihirdettem 2024. februar 22-én:

Dr. Varga Imre jegyz6
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VISEGRAD

_ Viros
Onkormdnyzata

Ugyintézo: Targy: UNSK Bizottsag Hatarozat
Bihariné Klimo6 Erzsébet
Hat.sz.: 5/2026/Nyi-2. (04.20.)

Az Ugyrendi, Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsag 2026. 04. 20-4n megtartott 5/2026.
(04.20.) rendkiviili nyilt iilésén meghozta az alabbi egyhangi dontés alapjan

HATAROZAT 5/2026/Ny-2. (04.20.)

Az Ugyrendi, Népjoléti, Sport és Kulturalis Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiilet szaméra,
hogy dontsdn, hogy a mellékelt palyazati kiiras alapjan péalyazatot irjon ki a Visegrad, Sziget
utca 15. fszt. 2. szamu 6nkormdanyzati tulajdont lakas bérbeadasara.

A lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint a lakbérek mértékérdl szolo 3/2024. (11.22.)
onkormanyzati rendelet 7. § (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott feltételek
fennallasa kizarélag el6nyt jelent — azok nem teljesiilése nem jelent automatikus kizarast — a
palyazat elbiralasa soran.

Visegrad, 2026. 04. 20.

Grosz Gabor s.k.
Bizottsag elnoke

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu  web: www.visegrad.hu



VISEGRAD

Varos
JEGYZOJE

Osszeallitotta: Seres Adrienn
Eléterjesztette: E6ry Dénes

ELOTERJESZTES
Szarzuzo beszerzésérol
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Visegrad Varos Onkormanyzata a normativ tdmogatdsbél finanszirozott zoldteriiletek
karbantartdsa feladatot sajat {izemeltetési egységgel latja el. A flinyirdshoz hasznalt szarz(z6
miikodése bizonytalan, a meghibasodéasok rendszeresek, gazdasdgosan nem felgjithatd. A kézi
flinyiras nem megoldhatd, illetve nem gazdasdgos azokon a teriileteken, ahol a traktort
hasznaljuk. Uj gép beszerzése valt sziikségessé.

2026. aprilis 22-én 7 beszallitohoz keriiltek kikiildésre az ajanlatkérék email formdjaban, ezekre
3 ajanlat érkezett. Az ajanlatokat az el6terjesztés melléklete tartalmazza.

A varosiizemeltetési csoport vezetdje a beérkezett ajanlatokat atvizsgélta, megvételre a
Gyongyagrar Kft. szallito altal ajanlott Graecus Cerberus Hyper 220 tipusu eszkoz beszerzését
javasolja, mely ar-érték aranyban a legmegfeleldbb.

Az elbterjesztést a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag 2026. 4prilis 29-én tartand¢ iilésén
targyalja, a bizottsag javaslatat az elnok a testiileti {ilésen ismerteti.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesztést
megtargyalni és dontést hozni sziveskedjen.

Visegrad, 2026. aprilis 30.

/
Eoéry Dénes
polgéarmester

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



_Hatarozati javaslat
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviseld- testiiletének
../2026. ( . .) hatdrozata

Szarzazo eszkoz beszerzésérol

Visegrad Varos Képviselo-testiilete Gigy dont, hogy
- elfogadja a Gyongyagrar Kft. Graecus Cerberus Hyper 220 tipusu szarzuzé eszkozre
vonatkoz6 ajanlatat brutt6 2.540.000.- Ft 6sszegben,
- akoltségeket az altalanos tartalékkeret terhére biztositja,
- felhatalmazza a polgarmestert, hogy Visegrad Varos Onkorményzata nevében az eszkoz
beszerzéséhez sziikséges intézkedéseket tegye meg.

Hataridé: azonnal
Felelos: EOry Dénes polgarmester
Végrehajtasért felelos: dr. Varga Laszl6 jegyz6

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 /26 398-255 26 398-090 telefax: 00 36 /26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu



A A G R 0 A L F A Telephely: H-9700 Szombathely, Szerviz ut 3.

Kozpont: +36 94/513-350 » Fax: +36 94/513-351 « info@agroalfa.hu * www.agroalfa.hu

Gép -+ Alkatrész * Szerviz

Agro-Alfa Kft., (Ajanlattevo)

9700 Szombathely, Szerviz u.

Addszam: 11301336-2-18

Ajanlatkéré: Visegrad Varos Onkormanyzata

Suszter Karoly ar részére!

Tisztelt uram!

Megtisztel6 érdekl6désiikre az alabbi arajanlatot adjuk:

I. Mithing MU H Vario 220 Cm-es szarzuz6 1 db

MUTHING MUH VARIO

Alapfelszereltség: Kat 2-es hdrompont allvany, mells§ vagy hatsé harompontos allvannyal

3.

Mechanikus oldaleltolas (56cm)

Hajtém(i szabadonfutdval 540/1 fordulatszém

Nemesitett DURAX M kalapacsok

Cépauszony allokés

Tédmasztohenger a magassagbeallitashoz

Kardantengely
Hardox kopétalpak
Varid szivoerd szabalyozo

MUNKA SZELESSEG |SZALLITASI SZELESSEG|  LE OSZTALY MAX. LE 540 TOMEG KALAPACSOK SZAMA
220CM 237CM 35-90LE 90LE 635KG 18DB
MU-H220 7110.-Euro
;Opciona'lis kiegésziték BelsGhazvédelem 540.-Euro
Hidraulikus oldaleltolas (56cm) 410.-Euro

8060.-Euro
-10% 7255.-Euro

|Az érak az afa-t nem tartalmazzak.

Szallitasi hataridd: a megrendeléstdl szamitott 4-8 hét, de szezon el6tt ez Iényegesen t6bb is lehet.

9700. Szombathely, Szerviz u. 3. Tel.: 94/513-350, Fax: 94/513-351
Mobil: 30/492-1890 e.mail: karpati.erno@agroalfa.hu




A A G R D A L F A Telephely: H-9700 Szombathely, Szerviz at 3.

o +36 94/513-350  Fax: +36 94/513-351 « inf: Ifa.hu * Z Ifa.h
Giép * Alicatrian » Samrvix Kozpont: +36 94/513-350 * Fax: +36 94/513-351 * info@agroalfa.hu * www.agroalfa.hu

II. Mathing MU H Vario 250 Cm-es szarzuzo6 1 db

'MUTHING MU L250 VARIO

;Alapfelszereltség: Kat 2-es harompont allvany, mellsS vagy hatso harompontos allvannyal

| Mechanikus oldaleltolas (56¢m)
Hajtémii szabadonfutdval 540/1 fordulatszam, atszerelheté 1000/1min fordulatra
Nemesitett DURAX M kalapacsok
Capauszony allokés

| Hardox kopétalpak

Tamasztéhenger a magassagbeallitdshoz

Vario szivéerd szabalyozo

Kardantengely

| MUNKASZELESSEG |SZALLITASI SZELESSEG|  LE OSZTALY traktor max. LE 540/1 TOMEG KALAPACSOK SZAMA
; 250CM 267CM 45-130LE 130LE 790KG 22DB

|

'MU-L250 8280.-Euro
|

| Opcionalis kiegésziték: Hidraulikus oldaleltolas (S6cm) 410.-Euro
1 Bels6hazvédelem 675.-Euro

9356.-Euro

-10% 8430.-Euro

|Az arak az afa-t nem tartalmazzak.
| Szdllitasi hataridS: a megrendeléstdl szdmitott 4-8 hét, de szezon elétt ez 1ényegesen tobb is lehet.

Az ajanlat pénzneme: Euro

Az 4rviéltozds jogat fenntartjuk az addéjogszabalyok, illetve a valutaarfolyam jelentds valtozasa
esetén. Az arajanlat 2026.05.30-ig, illetve gyari arvaltozasig érvényes.

Az arvdltozas jogat fenntartjuk az addjogszabalyok, illetve a valutaarfolyam jelentés véltozasa
esetén. Az ajanlat a forgalomba helyezés és m{iszaki vizsgaztatas koltségeit és tigyintézési dijat
nem tartalmazza, az kilon keriil felszamitasra.

Vallalt szallitasi hataridd: Gyari visszaigazolds szerint

A gépeket telephelyre szallitva biztositjuk, teljes kord, 12 hénapos garanciaval.
Kereskeddi nyilatkozat: Ezuton nyilatkozom, hogy céglink az drajanlatban szereplé
eszkdzok forgalmazdsaval lizletszerien, fGtevékenységként forgalmazo vallalkozas.

Az ajanlat targyat képezb tétel megfelel a vonatkozd eurdpai unids iranyelveknek,
szabvanyoknak, illetve az azokat atiiltet6 magyar jogszabalyoknak, szabvanyoknak,
kornyezetvédelmi elGirasoknak.

Szombathely, 2026. 03.04

Varom megtisztel6 valaszat,

9700. Szombathely, Szerviz u. 3. Tel.: 94/513-350, Fax: 94/513-351
Mobil: 30/492-1890 e.mail: karpati.erno@agroalfa.hu




A A G R 0 A L F A Telephely: H-9700 Szombathely, Szerviz at 3.

2 + VL . s+ & °j . &
Gép * Alatrész » Szerviz Kozpont: +36 94/513-350 « Fax: +36 94/513-351 * info@agroalfa.hu * www.agroalfa.hu

Tisztelettel:

AN\ AGRO ALFA |

H-9700 Szombathely, Szerviz Gt 3,
MBH: 10104789-47838500-01004008
Adosz: 11301336-2-18 ® |

9700. Szombathely, Szerviz u. 3. Tel.: 94/513-350, Fax: 94/513-351
Mobil: 30/492-1890 e.mail: karpati.erno@agroalfa.hu




Gyongyagrar Kft.

Graecus gépek hivatalos markaképviselete!

/7 . 7
Arajanlat
Arajdnlat kéré neve: Ur részére!
Arajdnlat kéré cime:
Arajinlatkéré adészima:
Telefon:
Ajdanlattévo neve: Gyongyagrdr Kft.
Ajdnlattévd cime: 3232 Gyongyds, Udiilésor utca 63.
Ajdnlattévo adoszama: 32233539-2-10
Elbzetesen tortent targyaldsunkra hivatkozva a kévetkezd drajanlatot ajanljuk figyelmébe.
Megnevezés: Gydrto orszdg: Egyéb Miiszaki adat: db | Netto dr:
Afa (27%):
Brutto dar:
Graecus Cerberus Hyper 200 Telj: 48-88,0 kW;
hidraulikusan eliolhog Mimkassélesség: 200 cm: 1.920.000,-Ft.

fiiggesztett Szdarzuzo, mulcsozo
VISZ: 84335919

6ardg Tomeg: 784 kg.

1 518.400,-Ft.
2.438.400,-Ft.

Szallitds, beiizemelés

75.000,-Ft.
1 20.250,-Ft.

95.250,-Ft.

6raecus Cerberus Hyper 200

1000 | 1000

Hyper200 784  65-120 2150/1200/1100 12013130 2000 18
1000 | 1200
Hyper220 822 70-120 2350/1200/1100 _120T 250 2200 20

Torhetetlen kalapdcsok 1200 g
alkalmasak fiihoz és legfeljebb 9 cm dtméréjii dgakhoz.
Robusztus, dupla lengékaros torony nagy hidraulikus elmozduldssal.




- GRAECUS 540ford/perc fordulatszamii vdlté (csoportos), racsnis fejjel.

- Hosszu élettartamu NSK csapdgyak.

- Digitdlisan sulyozott rotor két spirdlis kalapdcs- vagy késsorral.

- Eliilso védolemezek.

- A csonak belsejében taldlhato vagopontok jobb dg- és fiiapritdst tesznek lehetové.
- Munkamagassdg dllitdsa csuszotalpakkal/csuszkdkkal.

- Allithaté girg6 a hdtuljdn kaparéval,

- Hajtomii vezérmiiszijakkal és kiilsd feszitovel.

- Nemzetkozi hdarompont-fiiggesztés — I1. kategoria (o 25,0-28,0 mm).

- Eurdpai CE biztonsdgi tanusitvdny.

Miiszaki adatok:

Erogép igény (kW): 65-120
Erogép igény (Le): 48-88
Munkaszélesség (cm): 200
Teljes szélesség (cm): 215
Teljes magassdg (cm): 110
Teljes mélység (cm): 120
Onsuly (kg): 784
TLT fordulatszam igény (fordulat/perc): 540
Kalapdcsok szama (db): 18
Kések szama (db): 36 Opciodlis
Ekszijak szdma (db): 5
Fiiggesztése: Szabvdnyos 3 pont fiiggesztés CAT I-11.
Szallitasi feltételek:
- Raktdarkészletrol.
Fizetési feltételek:
- Megegyezés szerint

Arajdnlat érvén yessége:

- Arajdanlatunk 2026. daprilis 30. érvényes! Az ajanlatban szerepld eszkoz uj, elso
lizembe helyezésii, CE mindsitéssel és gydrtoi megfeleldségi, illetve mindségi
bizonyitvannyal rendelkezik. Az ajdnlat tirgydt képezd gép, eszkiz megfelel a
vonatkozo eurdpai irdnyelveknek, szabvanyoknak, illetve az azokat dtiilteté
magyar jogszabalyoknak, szabvinyoknak, kérnyezetvédelmi

Garancialis feltételek:
- A munkagépre 2 év teljes korii garancia a magyar torvények szerint.

Gyongyds, 2026. daprilis 23.

Gyodngyagrar Kft.

Mezdgazdasdgi gép kereskedelem, alkatrész kereskedelem és szerviz.




3232 Gyéngyés Udiilésor utca 63. Telefon: 30/985-11-44
Telephely: 3200 Gyongyds, Kenyérgydr dat 1.
Email: jelohazi@gmail.com; Honlap: gyongyagrar.hu
Mobil: 30/985-11-44



Gyo

Arajdnlat kéro neve:
Arajanlat kéro cime:
Arajanlatkéré adoszama:

Telefon:

Ajdanlattévo neve:
Ajanlattévo cime:
Ajanlattévd adoszama:

Ur részere!

Gyongyagrdr Kft.

[

ngyagra

Kft.

Graecus gépek hivatalos mdrkaképviselete!
Arajdnlat

3232 Gyiongyos, Udiilésor utca 63.

32233539-2-10

Elbzetesen tortént targyaldsunkra hivatkozva a kovetkezd drajanlatot ajanljuk figyelmébe.

Megnevezés: Gydrto orszdg: Egyéb Miiszaki adat: db |Netto dr:
Afa (27%):
Brutto dr:
Graecus Cerberus Hyper 220 Telj: 51-88,0 kW;
; . : il 2.000.000,-Ft.
hidraulikusan eltolhato _— Munkaszélesség: 220 cm;
" P ; Gorog R 1 540.000,-Ft.
fiiggesztett Szdrzuzo, mulcsozo Tomeg: 815 kg. 2. 540.000.-Ft
VISZ: 84335919 T FRCE RIS
Szallitds, beiizemelés 75.000,-Ft.
1 20.250,-Ft.
95.250,-Ft.

Graecus Cerberus Hyper 220

1000

: ‘ 1000/ R
Hyper200 784 65-120 2150/1200/1100 = 2000 18
TR 1000 [ 1200 =

822  70-120 2350/1200/1100 12072520 2200

- Torhetetlen kalapdcsok 1200 g
- alkalmasak fithoz és legfeljebb 9 cm dtmérdjii dgakhoz.
- Robusztus, dupla lengdkaros torony nagy hidraulikus elmozduldssal.




- GRAECUS 540ford/perc fordulatszamii vilto (csoportos), racsnis fejjel.

- Hosszu élettartamu NSK csapdgyak.

- Digitalisan sulyozott rotor két spirdlis kalapdcs- vagy késsorral.

- Eliilso védolemezek.

- A csonak belsejében taldlhato vigopontok jobb dg- és fiiapritdst tesznek lehetové.
- Munkamagassdg dllitasa csvuszotalpakkal/csvuszkdkkal.

- Allithaté gérgd a hdtuljdn kaparéval.

- Hajtomii vezérmiiszijakkal és kiilsd feszitével.

- Nemgzetkozi hdrompont-fiiggesztés — II. kategoria (o 25,0-28,0 mm).

- Eurdpai CE biztonsdgi tantsitvdny.

Miiszaki adatok:

Erogép igény (kW): 70-120
Erogép igény (Le): 51-88
Munkaszélesség (cm): 220
Teljes szélesség (cm): 235
Teljes magassdg (cm): 110
Teljes mélység (cm): 120
Onsuly (kg): 815
TLT fordulatszam igény (fordulat/perc): 540
Kalapdcsok szama (db): 20
Kések szama (db): 40 Opciodalis
Ekszijak szdma (db): 5
Fiiggesztése: Szabvinyos 3 pont fiiggesztés CAT I-11.
Szdllitasi feltételek:
- Egyeztetés alatt!
Fizetési feltételek:
- Megegyezés szerint

Arajdnlat érvén yessége:

- Arajdnlatunk 2026. dprilis 30. érvényes! Az ajdnlatban szereplo eszkoz uj, elso
lizembe helyezésii, CE mindsitéssel és gydrtoi megfeleloségi, illetve mindségi
bizonyitvannyal rendelkezik. Az ajanlat targydt képezd gép, eszkioz megfelel a
vonatkozo eurdpai irdnyelveknek, szabvanyoknak, illetve az azokat dtiilteto
magyar jogszabdlyoknak, szabvdnyoknak, kornyezetvédelmi

Garancidlis feltételek:
- A munkagépre 2 év teljes korii garancia a magyar torvények szerint.

Gyongyds, 2026. dprilis 23.

Gyéngyagrdr Kft.

Mezé6gazdasdqgi gép kereskedelem, alkatrész kereskedelem és szerviz.




3232 Gyéngyés Udiilésor utca 63. Telefon: 30/985-11-44
Telephely: 3200 Gyéongyds, Kenyérgydr dt 1.
Email: jelohazi@gmail.com: Honlap: gyongyagrar.hu
Mobil: 30/985-11-44



Vevoi ajanlat

Y

VA-2026/00027

Eladd Vevd 110396
Raho-Ker Kft. VISEGRAD VAROS ONKORMANYZATA
3213 Atkar, Széchenyi utca 26. 2025 Visegrad, F& UTCA 81.
Magyarorszag
Telefon: 06-20-433-9099 Telefon: 26/398-255
E-mail: info@rahoker.hu E-mail: gazdasagivezeto@visegrad.hu
Bank: MBH BANK NYRT. Magyar addszam: 15731089-2-13

Bankszamla: 10300002-13408113-00014903
Addszam: 14249851-2-10

EU addszam: HU14249851

SWIFT kéd:

Weboldalunk: www.agrarmunkagepker.hu,www.mtz-traktor-alkatresz.hu

Kelt Lejarat Fizetési mod Bizonylatszam 2. Bizonylatszam
2026.04.24. 2026.05.24. atutalas VA-2026/00027
S.sz. Cikkszam Jegyzékszam Vonalkod Mennyiség M.E.  Nett6 egységar Afa Netto érték Brutto érték
Megnevezés Hatarid6
1 UM-220 1db 1218 000 27% 1218 000 1 546 860

SZARZUUzO KALAPACSOS HIDRAULIKUS 220CM

Osszesen nett6 (Ft): 1218 000
Osszesen AFA (Ft): 328 860
Osszesen brutté (Ft): 1546 860

Osszesen: 1 546 860 Ft
azaz egymillié-Gtszdznegyvenhatezer-nyolcszazhatvan Magyar forint

A Raho-Ker Kft. mez6gazdasagi munkagépek kereskedelmével iizletszeriien foglalkozé kereskedd.

Az ajanlatban szerepl6 ar 30 napig, vagy a készlet erejéig érvényes.
U] beszerzés esetén az ar valtozhat.

Az ajanlatban szerepl6 eszkdz Uj, els6 lizembe helyezésii, megfelel a vonatkozd eurdpai unids iranyelveknek, szabvanyoknak, illetve az azokat atiiltetd
magyar jogszabalyoknak, szabvanyoknak, kérnyezetvédelmi elSirdsoknak.

ACTUAL Ugyviteli Rendszer v2.1.83.783 SP3 - actualugyvitel.hu [Raho-Ker Kft.] 1/1. oldal



VISEGRAD

Vdros
POLGARMESTERE

El6terjesztette: Eéry Dénes
Osszeallitotta: dr. Bartha-Nagy Renata

Eléterjesztés
Fo6ldgomb kihelyezésérdl
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Henryk Papis egy grénitszobrokat gyart6 lengyel cég vezetéje Visegrad Varosnak adomanyozta az
eldterjesztés mellékletében szereplé Foldgombst. Az adoményozé kérése, hogy az elhelyezés a
varos egy ikonikus, meghatdrozo, a V4-es egyiittmiikédéshez kapcsolédé kozteriiletén — a Vd-es

zaszlosor kornyezetében — torténjen.

Mindezek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztest megtargyalni

€s dontést hozni sziveskedjen.
Edry [}K

polgérfnester

Visegrad, 2026. aprilis 30.

_ Hatarozati javaslat
Visegrad Varos Onkormanyzat Képviselé- testiiletének
.../2026. ( . .) hatirozata

Foldgomb kihelyezésérol

Visegrad Varos Képvisel6-testiilete tgy dont, hogy
- aVisegrad Varosnak adomanyozott f5ldgémbot kdszonettel elfogadja,
- a gyart6i ajanldsnak megfeleléen — a Pénziigyi és Varosfejlesztési Bizottsag javaslata
alapjan — a V4-es pavilon és zaszlosor folytatdsiban meglévé zold savban keriil
elhelyezésre.

Hataridé: azonnal
Felelds: Eory Dénes polgarmester
Végrehajtasért felel6s: dr. Varga Laszl6 jegyz6

2025 Visegrad, F6 utca 81. telefon: 00 36 / 26 398-255 26 398-090  telefax: 00 36 / 26 398-163

e-mail: visegrad@visegrad.hu web: www.visegrad.hu
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